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REZUMAT

Subiectul raportului de evaluare externd a calitdtii il constituie
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca,
str. C. Daicoviciu nr. 15, denumita in continuare pe scurt Universitatea sau
UTCN.

Scopul evaluari institutionale externe a fost acela de a identifica si
certifica masura in care Universitatea raspunde interesului public, precum si
masurile asigurate pentru cresterea calitatii in procesul de predare-invatare
si In exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificérilor.

Principalele obiective ale evaludrii externe la Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca au fost urmatoarele:

a. Sa contribuie la promovarea si asigurarea unei inalte calititi n
procesul de predare-invatare in Universitatea Tehnicd din
Cluj-Napoca ;

b. Sa asigure studentilor, angajatorilor si publicului larg un acces
rapid la informatii clare, de incredere si explicite despre modul in
care UTCN ofera programe de studii, diplome si calificari, care
respectd cerintele nationale, in conformitate cu standardele
academice europene si principiile de calitate;

c. Sa asigure faptul cd, in situatiile in care calitatea programelor de
studii este deficitard, se creeaza premisele pentru initierea
actiunilor de imbunatatire a acestora;

d. Sa asigure mecanisme prin care sunt garantate calitatea
procesului de predare-invatare, transparenta gestiunii i
responsabilitatea publici a UTCN ca institutie de invatdmant
superior.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca functioneaza in baza Legii de
organizare a invatdmantului superior, publicatd in Monitorul Oficial, Partea
I A, nr. 249 din 26 octombrie 1948, prin care a fost infiintat Institutul de
Mecanica din Cluj, care, dupa denumirea de Institutul Politehnic din Clyj
devine, prin Hotdrarea Guvernului nr. 812 privind organizarea i
functionarea Ministerului Invatimantului din 1992, Universitatea Tehnicd
din Cluj-Napoca.



La data evaluarii externe In cadrul universitatii functionau
urmatoarele facultati: Facultatea de Arhitecturd si Urbanism; Facultatea de
Automatica si Calculatoare; Facultatea de Constructii si Instalatii; Facultatea
de Constructii de Masini; Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiilor; Facultatea de Inginerie Electrica; Facultatea de
Mecanica si Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor. Din totalul celor
55 programe de studii de licentd derulate in cadrul celor opt facultati au fost
selectate pentru evaluarea calitdtii urmatoarele 11 programe: Constructii
civile, industriale si agricole; Tehnologia constructiilor de magini; Inginerie
economica industriala; Autovehicule rutiere; Stiinta materialelor;
Electronica aplicata;, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii;
Calculatoare; Automatica si informatica aplicata; Sisteme electrice;
Management energetic.

Alaturi de cele 11 programe de studii s-a procedat si la evaluarea
institutionala, efectuatd de cétre doi experti evaluatori. Pe tot parcursul
evaludrii externe au participat un expert strdin, un reprezentant al Comisiei
Consultative $i un reprezentant al studentilor.

Concluzia fiecarui expert evaluator pe programul evaluat si pe
componenta institutionala a fost ca Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
prezinta un grad de incredere ridicat din punctul de vedere al interesului
public, precum si al masurilor asigurate pentru cresterea calitatii in procesul
de predare-invatare si in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor
si calificarilor.

Apreciem, in urma vizitei noastre la Universitatea Tehnicd din
Cluj-Napoca, pe baza opiniilor expertilor evaluatori si a responsabililor
implicati, inclusiv prin discutiile separate ale echipei cu studentii, cu
absolventii §i cu reprezentanti ai angajatorilor, dupa confruntarea
informatiilor facute publice pe diferite cai si a celor cuprinse in rapoartele de
autoevaluare cu cele extrase de pe documentele 1n original, si, acolo unde a
fost cazul, cu cele solicitate suplimentar, ca existd o credibilitate mare a
informatiilor diseminate de universitate pe diferite canale.

Din evaluarea institutionala si din evaluarile pe programe a rezultat
ca sunt 1Indepliniti toti indicatorii cantitativi si calitativi aferenti
infrastructurii academice, ceea ce demontreazd cd universitatea poate sa
asigure derularea in conditii normale a procesului de predare-invatare.



Facem pecizarea cad declaratiile din rapoartele de autoevaluare cu privire la
infrastructura academica au fost confruntate cu datele din compartimentul
financiar-contabilitate, probate cu documente justificative corespunzatoare.

Expertii evaluatori implicati in procesul de evaluare pe parcursul
vizitei au sustinut in rapoartele lor individuale cu argumente enumerate in
fisa vizitei ca universitatea asigurad derularea tuturor activitatilor de educatie
si cercetare, prin apelarea la cele mai bune practici rezultate din propria
experientd sau sistematizate pe baza schimburilor de experientd cu
universitati similare din lume.

In acelasi timp, echipa de evaluatori apreciazi deosebit modul
exemplar in care gazdele vizitate s-au straduit sd rdspunda cu promtitudine
tuturor solicitarilor de informatii suplimentare, ocazie cu care a impresionat
competenta pe probleme de calitate a unui foarte mare numar de cadre
didactice, ceea ce denota preocupari institutionale constante pentru formarea
si completarea unei culturi solide a calitatii.

Apreciem, de asemenea, impactul pe care il au expertii independenti
in evaluarea internd a calittii, reprezentanti de angajatorii absolventilor,
precum si contactele constante pe care universitatea le are cu absolventii ei,
in scopul identificarii celor mai potrivite mijloace de a Tmbunatati calitatea
programelor de studii, in special in ceea ce priveste cresterea eficientei
activitatilor practice.

Compararea permanentd a programelor de Invatdmant si a
performantelor stiintifice cu cele ale universitatilor cu profil similar din
Europa i nu numai, in cadrul unor parteneriate devenite obisnuite,
constituie o garantie suplimentard a reusitelor preocupdrilor pentru
cercetdrii stiintifice si a implementdrii acesteia in practica industriald si
economica.

increderea acordati Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
Din cele 12 fise ale vizitei coroborate cu rapoartele aferente
intocmite a rezultat cd sunt indeplinite toate criteriile, standardele si
indicatorii de performanta, fie la valorile minime, fie la nivelul refl/ref2.
Ca urmare Consiliul ARACIS acorda Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca calificativul Grad de incredere ridicat in ceea ce priveste



managementul institutiei In materie de asigurare a calitatii programelor de
studii si de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de
absolvire.

Recomandari pentru activitatea Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca

Recomanddm conducerii Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca sa
sustind cu toate resursele necesare procesul de imbunatatire continud a
calitatii in toate activitatile desfagurate.

In particular, recomandim concentrarea preocupirilor pentru
cresterea numdrului criteriilor si standardelor de calitate, pentru care
indicatorii de performanta se ridicd la ref. 1, iar pentru cei situati la ref. 1
sd se ridice in viitor la ref. 2.

In egald masurd recomandam formularea si atingerea unor standarde
de performantd de referintad proprii superioare celor situate la nivelul ref. 2.

In ceea ce priveste cresterea competentelor complementare ale
absolventilor, pe baza discutiilor cu angajatorii, recomanddm cresterea
stradaniilor pentru largirea abilitatilor de comunicare, inclusiv in limba
unor angajatori de a sprijini astfel de eforturi, mergand pana la contributii
financiare.

De asemenea, avem in vedere identificarea si folosirea unor
oportunitati din partea angajatorilor, In scopul sustinerii unei parti a
activitatilor practice.

Felicitam pe colegii nostri de la Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca pentru eforturile depuse si rezultatele obtinute in planul
asigurdrii calitatii.
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I. Prezentarea Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

1.1. Scurt istoric

Invatamantul tehnic in Cluj-Napoca isi are obarsia inci din secolul al
XVIll-lea, mai precis in anul 1777, asa cum documentat relateaza
prof. univ. dr. Radu MUNTEANU, rectorul Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca. In sens modern, pe firmamentul valorilor culturale ale
municipiului Cluj-Napoca, invatdmantul tehnic s-a afirmat inca de la
inceputul secolului trecut.

Realizarea statului national unitar roméan, la 1 decembrie 1918, a
deschis perspective noi pentru invatamantul de toate gradele. Astfel, la
1 februarie 1920 este infiintata Scoala superioard industriala, care ulterior
trece printr-o suitd de reorganizari devenind in 1922 Scoala de conductori
tehnici. Era unica scoala de acest nivel in tard, cu profil electromecanic.
Ea este precursoare a Politehnicii clujene. In 1937 a fost reorganizati ca
Scoala de subingineri electromecanici. O alta scoald cu profil tehnic creata
in 1920 a fost Scoala de conductori de lucrari publice, cu specific de
drumuri si poduri, veritabila precursoare a Facultatii de Constructii.

In anul 1947, in urma unui memoriu adresat Ministerului Educatiei
Nationale privind infiintarea unei Politehnici la Cluj cu trei facultati:
constructii, electromecanicd si silviculturd, prin prevederile Legii pentru
reforma Invatdmantului din august 1948, s-a creat Institutul de Mecanica
din Cluj, avand o facultate cu doua sectii: termotehnica si masini de lucru.
Infiintarea s-a realizat prin Decizia de organizare a Invitimantului superior
nr. 263327 publicatda in Monitorul oficial nr. 249/26 octombrie 1948.
Cresterea nevoii de cadre tehnice a facut ca in anul 1953 Institutul de
Mecanica sa se transforme in Institutul Politehnic din Cluj.

Dupa 1989, invatdmantul superior a revenit la traditia romaneasca,
corelati cu sistemul occidental. In 1992 Institutul Politehnic din
Cluj-Napoca si-a schimbat denumirea in Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca, iar din cele trei facultati existente la momentul respectiv, prin
restructurare, s-au constituit sapte facultiti: Automaticd si Calculatoare,
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, Inginerie Electrica,
Constructii, Constructii de Masini, Mecanicd, Stiinta si Ingineria
Materialelor, precum si Colegiul Universitar Tehnic, Economic si de
Administratie. Din anul universitar 1998/1999 organigrama Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca s-a completat cu Facultatea de Arhitectura si
Urbanism.



La momentul actual, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
(pe scurt UTCN) pregateste specialisti pentru domeniul tehnic (inginerie
mecanicd, electricd, de arhitecturd, constructii si instalatii) prin studii de
licentd, master si doctorale, numarul studentilor depasind 10000.

1.2. Educatia si cercetarea

UTCN desfagoard activitatile
educationale orientand spre studenti
intregul potential al resurselor
umane $i materiale, precum si
activitati de cercetare, care dezvolta
spiritul antreprenorial al membrilor
comunitdtii academice in scopul
atragerii §i utilizarii eficiente a
fondurilor materiale.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si-a asumat o misiune bine
precizata orientata spre activitati educationale si de cercetare, prezentate in
detaliu in Sectiunea 3.1.

Principiile care stau la baza activitatilor educationale si de cercetare sunt
stipulate in Carta Universitara a UTCN, pe care le vom detalia, de
asemenea, in Sectiunea 3.1.

Cercetarea stiintificd a reprezentat o preocupare esentiald a cadrelor
didactice si cercetatorilor din UTCN. Potentialul stiintific de care dispune
universitatea a indreptatit-o sd organizeze o suitd de manifestari stiintifice de
anvergurd, cu o largd participare a specialistilor romani si strdini.
Rezultatele practice ale activitatii de cercetare sunt reflectate de numeroase
contracte si proiecte cu finantare internd si internationald, dintre care cele
mai importante sunt cele cu CNCSIS, ANSTI, PNCDI si cele finantate de
Comisia Uniunii Europene: EUREKA, COPERNICUS, COST, PCS5 si PC6
(Anexa 91, Anexa 92 si Anexa 85).

Racordarea Universitatii la cerintele europene de educatie superioara
si cercetare este reflectatd de o seama de conventii internationale la care este
parte si de o gamd larga de programe europene cu specific educational:
TEMPUS-PHARE, SOCRATES, ERASMUS, LEONARDO da VINCI,
CEEPUS. De asemenea, au fost incheiate o serie de conventii, acorduri si
protocoale internationale cu universitati din Franta, Italia, Germania, SUA,
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Austria etc. Din 2003 UTCN face parte din Asociatia Europeand a
Universitatilor.

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca se prezintd astazi ca o
institutie de invatdmant superior tehnic moderna, aflatd intr-o faza de
si tehnica, de instruire si formare a tineretului in spiritul profesionalismului
si creativitatii.

1.3. Informatii cheie

In Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca functioneazi un numir de 138
programe  structurate = conform  tabelului  urmator  (vezi = si
Anexa 22 01 Programe Licentd, Anexa 22 02 Programe Lungad Durata,
Anexa 22 03 Programe Colegiu,

Anexa 22 04 Programe Postuniversitare):

Pentru anul universitar 2007-2008, Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca dispune de un numar total de 4090 de locuri, din care 1940
locuri cu finantare de la buget si 2150 locuri cu taxa. In tabelul nr. 1
detaliem pe facultati si domenii repartizarea acestora.

Tabel nr. 1. Situatia centralizatd a programelor de studii pe facultati.

3 53 g

= s o Z

S - & S

s - g

Facultatea s, : - o ‘=

5 =) T = =

2 g 25 2

- - ©n ~ =%

Arhitecturd 1 1 - -

Automatizari si calculatoare 6 4 3 6

Constructii si Instalatii 7 4 2 5

Constructii de Magini 20 9 6 5

Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia 4 4 1 8
informatiei

Inginerie Electrica 6 5 1 4

Mecanica 5 4 1 3

Stiinta i ingineria materialelor 6 3 1 3

Numarul total al studentilor care intrd in anul I va fi prezentat in
Sectiunea 3.3 “Oferta educationala”.

Situatia statistica a incadrarii cu personal didactic si administrativ
este prezentata in tabelul urmator.
Tabel nr. 2. Repartizarea posturilor pe facultati (T — titular; V — vacant)

Facultatea Prof. Conf S.L. Asist. | Prep. | Total
TIVIT|VI|T |[V|T|VI|T|V]|T]|V

Arhitecturd 3 0 8 0 6 13 8 14 2 5 27 32
Automatizdri si calculatoare 28 0 19 0 22 85 200 5 18 9107 99
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Constructii si instalatii 35 0 24 0 25 54 21 19 5 6110 79
Constructii de magini 47, 0 21| 0 27 38 20, 14 0 4115 56
Electronica si telecomunicatii 19 0 120 0 10Q 37] 23 36| 3 2 67 55
Inginerie electrica 31 0 14 0 15 12 14 100 1 2 79 24
Mecanica 25 0 8 0 15 24 12 100 0 3 60 37
Stiinta si ingineria materialelor 200 O 14 0 26 12 71 20 21 1 69 15
TOTAL 212| 0| 124) 0| 149 286/ 125 96| 31| 32 641|414
Tabel nr. 3. Repartizarea personalului administrativ
Posturi Posturi Total
ocupate vacante
Personal auxiliar catedre 118 5 123
Personal de sprijin al procesului de invatamant 105 6 111
Personal nedidactic 248 32 280
TOTAL 471 43 514

1.4. Ultima evaluare a calitatii

Asa cum rezulta din Anexa 1, Anexa 3, Anexa 23 si din Hotararile
de Guvern, precum si din documentele provenite de la CNEAA toate
programele de studii de licentd au fost supuse autorizdrii provizorii sau
acreditdrii, precum si/sau evaluarii periodice pe parcursul anilor 2004-2006.

Respectarea legislatiei in vigoare dupa 1994, privind acreditarea si
evaluarea periodicd a programelor de studii, fara depdsirea termenelor
prevazute, atestd o 1Indelungd si statornicd preocupare a comunitdtii
universitare din UTCN si a managementului ei pentru ceea ce Inseamna
evaluarea academica si rolul ei 1n asigurarea calitatii.

Prezentam mai jos situatia acreditarilor si autorizarilor provizorii ale
programelor de studii pe facultati si categorii.
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Tabel nr.4 Situatia programelor de studii din punctul de vedere al acreditarii
Facultatea de ARHITECTURA
STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (6 ani, zi, 360 credite) — L.84/1995

Profilul = p (Domeniul = d) Statut Promotie An univ.
Nr. Specializarea . - . 2006~ Observatii
Denumire Nomenclator (specializare| Inceput | sfarsit 2007
1995- 2000-
A =HG. 1996 2001
568/1995 1996- 2001-
HG 283/1993 1997 2002
A =HG. 1997- 2002-
294/1997 1998 2003
p=Arhitecturs A =HG. 1998- 2003-
HG 301/1998 442/1998 1999 2004
A =HG. 1999- 2004-
535/1999 2000 2005
1. |Arhitectura 2000- 2005-
A =HG. 2001 2006
HG 6452000 1 59612000 [2001- | 2006- DA (VD) | Lehdine
2002 2007 2007
A =HG. 2002- 2007- Lichid.in2007-
HG 133672001 1 4100002 | 2003 | 2008 | PAV) 2008
A =
- . . 2003- 2008- Lichid.in2008-
d=Arhitectura HG 682/2003 HG.I(?382/20 2004 2009 DA (IV) 2009
A =HG. 2004- 2009- Lichid.in2009-
HG  896/2004 940/2004 2005 2010 DA (Il 2010

13




STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul I+II (INTEGRAT) (6 ani, zi, 360 credite) - L.288/2005

Domeniul = d Promotie An
Nr. Specializarea . St.at}lt .. UnV. 7 ansformare
Denumire Nomenclator | specializare |Inceput| sfarsit | 2006-
2007
HG 2005- | 2010-
o o 88+916/2005 A = 2006 | 2011 |PAUD
1. |Arhitectura d=Arhitectura Gr.0
HG CNEAA/2005| 2006- | 2011- DA (I
1175/2006 2007 | 2012 {0
Obs. Sunt 1 specializari, din care A(acreditate)=1
Facultatea de AUTOMATICA si CALCULATOARE
STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (5 ani, zi, 300 credite) — L.84/1995
Profilul = p (Domeniul = d) Statut Promotie An univ.
Nr. Specializarea . - . 2006- |Observatii
Denumire Nomenclator specializare |Inceput| sfarsit 2007
1. |Automaticd si informatica [p=Stiinta sistemelor 1995- | 1999-
industriald si calculatoarelor ?6 8:/1135}5 1996 | 2000
1996- | 2000-
HG 283/1993 1997 2001
A =HG. 1997- | 2001-
294/1997 1998 2002
A =HG. 1998- | 2002-
442/1998 1999 2003
HG 30171998 A =HG. 1999- | 2003-
535/1999 2000 2004
A =HG. 2000- | 2004-
HG 64522000 696/2000 2001 2005
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2001- 2005-
2002 2006
A =HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
Automaticd d=Ingineria HO 13362001 41012002 2003 2007 pAY) il
. . A = 2003- 2007- Lichid.in2007-
iﬁ;ﬁﬂ;ﬁg; " HG 68272003 |15 1082/2003] 2004 | 2008 |PATY) 2008
Automatica §i informatica A =HG. 2004- | 2008- Lichid.in2008-
aplicatd HG 8962004 1 94012004 | 2005 | 2000 |PA D 2009
1995- 1999-
A =HG. 1996 2000
568/1995 1996- 2000-
HG 283/1993 1997 2001
A =HG. 1997- 2001-
Automatica si informatica . . 294/1997 1998 2002
o dustriald (in limb p=Stiinta sistemelor A =HG. 1998- | 2002-
mn 1115 raia (in limba si calculatoarelor HG 301/1998 442/1998 1999 2003
englezd) A —HG. | 1999- | 2003-
535/1999 2000 2004
2000- 2004-
A =HG. 2001 2005
HG 64520001 506/2000 [2001- | 2005-
2002 2006
A =HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
Automatici (in limba HG 13362001 1 4160002 | 2003 | 2007 |PAV) 2007
engleza) d=Ingineria sistemelor A = 2003- | 2007- Lichid.in2007-
si caleulatoarelor HG 68272003 1115 1082/2003| 2004 | 2008 |PATV) 2008
Automatica si informatica A =HG. 2004- | 2008- Lichid.in2008-
aplicatd (in limba englezd) HG 89672004 | 0405004 | 2005 | 2009 |PAUD 2009
s . A =HG. 1995- 1999-
. |Calculatoare p=Stiinta sistemelor HG 283/1993 568/1995 1996 2000
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si calculatoarelor 1996- | 2000-
1997 2001
A =HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
A =HG. 1998- 2002-
442/1998 1999 2003
HG 30171998 A =HG. 1999- 2003-
535/1999 2000 2004
2000- 2004-
A =HG. 2001 2005
HG 64520001 60612000 [2001- | 2005-
2002 2006
A =HG. 2002- | 2006- Lichid.in2006-
HG 13362001 1 4102002 | 2003 | 2007 |PAYV) 2007
d=Ingineria sistemelor A = 2003- | 2007- Lichid.in2007-
si caleulatoarelor HG 68212003 11 1082/2003| 2004 | 2008 |PA V) 2008
A =HG. 2004- | 2008- Lichid.in2008-
HG 89612004 | 9405004 | 2005 | 2000 |PA U 2009
_|Calculatoare (in limba p=Stiinta sistemelor 1995- | 1999-
englezd) si calculatoarelor 5A68:/11;I9Gé 1996 2000
1996- 2000-
HG 283/1993 1997 2001
A =HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
A =HG. 1998- 2002-
442/1998 1999 2003
HG 30171998 A =HG. 1999- 2003-
535/1999 2000 2004
A =HG. 2000- 2004-
HG 6452000 696/2000 2001 2005
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2001- 2005-
2002 2006
A =HG. 2002- | 2006- Lichid.in2006-
HG 133672001 1 4102002 | 2003 | 2007 |PACY) 2007
d=Ingineria sistemelor A= 2003- | 2007- Lichid.in2007-
si calculatoarelor HG 682/2003 HG.1082/2003| 2004 2008 DA (IV) 2008
A =HG. 2004- | 2008- Lichid.in2008-
HG 8962008 1 94012004 | 2005 | 2000 |PA D 2009
Facultatea de AUTOMATICA si CALCULATOARE
STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (5 ani, zi, 300 credite) — L.84/1995
STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul I (LICENTA) (4 ani, zi, 240 credite) - L.288/2005
Domeniul = d Promotie An
L. Statut univ.
Nr. Specializarea Denumire Nomenclator | specializare |Inceput| sfarsit | 2006- Transformare
2007
HG 2005- | 2008- DA (II)
Automatica si informatica d=Ingineria 88+916/2005 A= 2006 | 2009
1. AR B . Gr.0
aplicata (in limba engleza) sistemelor HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- DA (1)
1175/2006 2007 | 2010
HG 2005- | 2008- DA (II)
Automatica si informatica d=Ingineria 88+916/2005 A= 2006 | 2009
2. . . Gr.0
aplicata sistemelor HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- DA (1)
1175/2006 2007 | 2010
HG 2005- | 2008- ) '
Automatica si informatica d=Ingineria 88+916/2005 AP = 2006 | 2009 Gr. 3 din.
3. . o . Automatizari
aplicata (la Satu-Mare) sistemelor HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- DA ()| (M) colegiu
1175/2006 2007 | 2010
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_ . HG 2005- | 2008-
4. |Calculatoare(in limba engleza) dﬁifﬁf?;?fe U [ssooten00s | A= | 2006 | 2000 PA0D Gr.0
: g . 14 HG CNEAA/2005[ 2006- | 2009- :
informatiei DA (D)
1175/2006 2007 | 2010
_ . HG 2005- | 2008-
5. |Calculatoare i;izllzuliztoare ! 88+916/2005 A= 2006 | 2009 |PA DD Gr.0
o ke — . HG CNEAA/2005[ 2006- | 2009 [, | '
runcit ’ 1175/2006 2007 | 2010 (D
commn HG 2005- | 2008
. Isill |d= i - . .
¢. [Tehnologia ™ fehiillf)‘;foare t 88+916/2005 A= 2006 | 2000 [PAUD . hG.r: g an
o - < . €ehnica de calcu:
informatiei informatiei HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- |, (| colegiu
1175/2006 2007 2010
Obs. Sunt 6 specializari, din care A(acreditate)=5
Facultatea de CONSTRUCTII si INSTALATII
STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (5 ani, zi, 300 credite) — L.84/1995
Profilul = p (Domeniul = d) Promotie An
Nr. Specializarea . St.at}lt .. Uiy Observatii
Denumire Nomenclator specializare | Inceput | sfarsit | 2006-
2007
Constructii civile _ . 1995- 1999-
1. [ 1 > p=Constructii _
industriale si agricole ?6871%9% 1996 2000
1996- 2000-
HG 283/1993 1997 2001
A =HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
A =HG. 1998- 2002-
HG 30171998 442/1998 1999 2003
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A =HG. 1999- 2003-
535/1999 2000 2004
2000- 2004-
A =HG. 2001 2005
HG 6452000 696/2000 2001- | 2005-
2002 2006
A =HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
HG 1336/2001 410/2002 2003 | 2007 |PAYY) 2007
- .. A = 2003- 2007- Lichid.in2007-
d=Constructii HG 682/2003 HG.1082/2003 2004 2008 DA (IV) 2008
A =HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-
HG  896/2004 940/2004 2005 | 2009 |PAUD 2009
Cii ferate, drumuri si 1995- 1999-
" [poduri ?68:/1%% 1996 2000
1996- 2000-
HG 283/1993 1997 2001
A =HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
p=Constructii A =HG. 1998- 2002-
’ HG 301/1998 442/1998 1999 2003
A =HG. 1999- 2003-
535/1999 2000 2004
2000- 2004-
A =HG. 2001 2005
HG 6452000 696/2000 2001- | 2005-
2002 2006
- .. A =HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
d=Constructii HG 1336/2001 410/2002 2003 2007 DA (V) 2007
A = 2003- 2007- Lichid.in2007-
HG 68272003 | 115 10822003 | 2004 | 2008 |PATV) 2008
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A =HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-
HG 8962004 1 940004 | 2005 | 2009 |PA D 2009
1995- 1999-
AP = HG. 1996 2000
568/1995 1996- 2000-
HG 283/1993 1997 2001
AP = HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
—Constructii AP =HG. 1998- 2002-
P ’ HG 301/1998 442/1998 1999 2003
AP =HG. 1999- 2003-
Inginerie civila (in 535/1999 2000 2004
" |limba engleza) 2000- 2004-
AP = HG. 2001 2005
HG 645/2000 696/2000 2000~ | 2005-
2002 2006
AP = HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
HG 1336/2001 410/2002 2003 | 2007 |PAY) 2007
- .. AP= 2003- 2007- Lichid.in2007-
d=Constructii HG 682/2003 HG.1082/2003 2004 2008 DA (IV) 2008
AP=HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-
HG 8962004 1 44,004 2005 | 2009 |PAUD 2009
_ [Inginerie economica |p=Inginerie 1999-
in domeniul economici 2000
constructiilor AP= 1996- 2000-
’ HG 283/1993 HG.1371/1996 1997 2001
A P=HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
A P=HG. 1998- 2002-
HG 301/1998 442/1998 1999 2003
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A P=HG. 1999- 2003-
535/1999 2000 2004
2000- 2004-
A P=HG. 2001 2005
HG 6452000 696/2000 2001- | 2005-
2002 2006
A P=HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
HG 1336/2001 410/2002 2003 | 2007 |PAYY) 2007
Inginerie economicain |, , . . . AP= 2003- 2007- Lichid.in2007-
constructii d=Inginerie economica| HG 682/2003 HG.1082/2003 2004 2008 DA (IV) 2008
AP=HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-
HG 89672004 1 4402004 2005 | 2009 |PAUD 2009
.. .. 1995- 1999-
. Instala;n pentru constructii A =HG. 1996 2000
568/1995 1996- 2000-
HG 283/1993 1997 2001
A =HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
p= Instalatii A =HG. 1998- 2002-
’ HG 301/1998 442/1998 1999 2003
A =HG. 1999- 2003-
535/1999 2000 2004
2000- 2004-
A =HG. 2001 2005
HG 645/2000 696/2000 2001- | 2005-
2002 2006
_ .. A =HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
d= Instalatii HG 1336/2001 410/2002 2003 2007 DA (V) 2007
A = 2003- 2007- Lichid.in2007-
HG 68272003 | 115 10822003 | 2004 | 2008 |PATV) 2008
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A =HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-
HG 89612004 | 465004 2005 | 2009 |PA0D 2009
1995- 1999-
AP = HG. 1996 2000
568/1995 1996- 2000-
HG 283/1993 1997 2001
AP = HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
p=Instalatii AP =HG. 1998- 2002-
’ HG 301/1998 442/1998 1999 2003
AP =HG. 1999- 2003-
6 Instalatii si echipamente 535/1999 2000 2004
" |pentru protectia atmosferei 2000- 2004-
AP = HG. 2001 2005
HG 645/2000 696/2000 | 2001- | 2005-
2002 2006
AP = HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
HG 133612001 410/2002 2003 | 2007 |PAY) 2007
» .. AP= 2003- 2007- Lichid.in2007-
d= Instalatii HG 682/2003 HG.1082/2003 2004 2008 DA (IV) 2008
AP=HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-
HG 8962004 1 44,004 2005 | 2009 |PAUD 2009
STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul I(LICENTA) (4 ani, zi, 240 credite) - L.288/2005
Domeniul = d Promotie An
L. Statut univ.
Nr. Specializarea ) . .. Transformare
Denumire Nomenclator | specializare Inceput| sfarsit | 2006-
2007
e Trunchi |, _ . . e e HG A = 2005- 2008-
I |Constructii civile, | - (d=Inginerie civild | g0 o) ¢ 05 |cNEAA/2005] 2006 | 2000 |[PAUD]  Gr-O
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industriale si agricole | Isill HG 2006- | 2009- DA (I)
1175/2006 2007 | 2010
. o HG 2005- | 2008- DA (IT)
) Cai ferate, drumuri si d=Ineinerie civil 88+916/2005 A= 2006 | 2009 G
. . ngimerie civila r.
poduri HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- DA (1)
1175/2006 2007 | 2010
HG 2005- | 2009- | 2008-
3. |Inginerie civili (in limba engleza) [d=Inginerie civila  —oroi02005 | AP= | 2006 | 2010 | 2009 |
HG CNEAA/2005| 2006- | 2010- | 2009-
1175/2006 2007 2011 2010
HG 2005- | 2009- | 2008-
4 Inginerie economica in d=Inginerie si 88+916/2005 AP = 2006 | 2010 | 2009 Gr
" |constructii management HG CNEAA/2005| 2006- | 2010- | 2009- )
1175/2006 2007 2011 2010
.. HG 2005- | 2008-
5. [Instalatii pentru d= Instalaii 88+916/2005 A= 2006 | 2000 [PA D Gr
" |constructii Trunchi |d=1ngineria HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- DA (I )
instalatiilor 1175/2006 2007 | 2010
- commr .. HG 2005- | 2008-
6. il(lzifiel)l:frllleilte pentru S 88+916/2005 AP = 2006 | 2009 pAO Gr.
protectia atmosferei d=Ingineria HG CNEAA/2005] 2006- | 2009- DA (I)
’ instalatiilor 1175/2006 2007 | 2010
. HG
o . d=Geodezie 88+916/2005 |  Ap=posar | - -
7. [Masuratori terestre si cadastru - " -
d=Inginerie HG Mar2006 | 2006- | 2009- | O
geodezica 1175/2006 2007 | 2010

Obs. Sunt 7 specializari, din care A(acreditate)=3
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Facultatea de CONSTRUCTII de MASINI

STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (5 ani, zi, 300 credite) — L.84/1995

- Profilul = p (Domeniul = d) Statut Promotie An univ. "
Nr Specializarea - - — Observatii
Denumire Nomenclator | specializare |Inceput| sfarsit |2006-2007
AP =HG. 1998- 2002-
p=Inginerie manageriala | HG 301/1998 442/1998 1999 2003
si tehnologica AP =HG. 1999- 2003-
535/1999 2000 2004
Tehnologia 2000- | 2004-
1. |constructiilor de masini AP=HG. | 2001 2005
(In limba germana) HG 6452000 696/2000 | 2001- | 2005-
2002 2006
AP =HG. | 2002- | 2006- Lichid.in2006-
HG 133622001 1 4102002 | 2003 | 2007 | PAYV) 2007
T . AP= 2003- 2007- Lichid.in2007-
d=Inginerie industriala HG 682/2003 HG.1082/2003| 2004 2008 DA (IV) 2008
AP=HG. 2004- | 2008- Lichid.in2008-
HG 8962004 940/2004 2005 2009 DA (1) 2009
5 |Tehnologia p= Inginerie manageriald 1995- | 1999-
constructiilor de masini |$1 tehnologica A68:/ }91;} 1996 2000
568/1995 1996- 2000-
HG 283/1993 1997 2001
A =HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
A =HG. 1998- 2002-
HG 301/1998 442/1998 1999 2003
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A =HG. 1999- 2003-
535/1999 2000 2004
2000- 2004-
A =HG. 2001 2005
HG 64572000 1 (5612000  [2001- | 2005-
2002 2006
A =HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
HG 13362001 | 4100002 | 2003 | 2007 | PACY) 2007
N . e A = 2003- 2007- Lichid.in2007-
d=Inginerie industriala HG 682/2003 HG.1082/2003| 2004 2008 DA (IV) 2008
A =HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-
HG 89622004 | 94012004 | 2005 | 2009 | PAUD 2009
1995- 1999-
A = HG. 1996 2000
568/1995 1996- 2000-
HG 283/1993 1997 2001
A = HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
Masini unelte p= Inginerie manageriala A =HG. 1998- | 2002-
$ si tehnologica HG 301/1998 442/1998 1999 2003
A = HG. 1999- 2003-
535/1999 2000 2004
2000- 2004-
A = HG. 2001 2005
HG 64572000 1 (6612000 [2001- | 2005-
2002 2006
Masini unelte si S . A =HG. 2002- | 2006- Lichid.in2006-
sisteme de productic d=Inginerie industriala HG 1336/2001 410/2002 2003 2007 DA (V) 2007
’ A= 2003- | 2007- Lichid.in2007-
HG 6822003 \ 115 1082/2003] 2004 | 2008 | PAIV) 2008
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A=HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-,
HG 8962004 | 9405004 | 2005 | 2000 | PAUID 2009
Design industrial p= Inginerie manageriala - = = =
i i tehnologica - - -
(product design) si tehnologica 50001 2004
A = 2001 2005
HG 64572000 145 1515200012001 | 2005-
2002 2006
A =HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
HG 13362001\ 4100002 | 2003 | 2007 | PACY) 2007
.. . L, . e A = 2003- 2007- Lichid.in2007-
Design industrial d=Inginerie industriald HG 682/2003 HG.1082/2003| 2004 2008 DA (IV) 2008
A =HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-
HG 89622004\ 9402004 | 2005 | 2009 | PA D 2009
1995- 1999-
AP = HG. 1996 2000
568/1995 1996- 2000-
HG 283/1993 1997 2001
AP = HG. 1997- 2001-
Ingineria si 294/1997 1998 2002
managementul —Ineinerie economica AP=HG. | 1998- | 2002-
sistemelor de productie p=ing HG 301/1998 |—442/1998 1999 2003
AP = HG. 1999- 2003-
535/1999 2000 2004
2000- 2004-
AP = HG. 2001 2005
HG 6452000 19612000  [2001- | 2005-
2002 2006
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AP = HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
Inginerie economica 6 3302001 4102002 2003 2007 PAC) 207
. e L .. AP= 2003- | 2007- Lichid.in2007-
industriala d=Inginerie economica HG 682/2003 HG.1082/2003| 2004 2008 DA (IV) 2008
AP=HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-
HG 8962004 1 940004 | 2005 | 2009 | PAUD 2009
HG 283/1993
Ingineria si AP =HG. 1998- 2002-
442/1998 1999 2003
Isril:tr;lgglr(l)l regteul roductic p=Inginerie economica HG 30171998 AP=HG. | 1999- | 2003-
1 limb lp - ’ 535/1999 2000 2004
(in limba engleza) 2000- | 2004-
AP=HG. | 2001 | 2005
HG 64572000 19612000 [2001- | 2005-
2002 2006
AP = HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
Inginerie economica G 13362001 410/2002 2003 2007 PACY) 2007
. I, . . AP= 2003- 2007- Lichid.in2007-
Z:;L]in;)ala (in limba d=Inginerie economicd HG 682/2003 HG.1082/2003] 2004 2008 DA (IV) 2008
Z
AP=HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-
HG 89672004 1 940004 | 2005 | 2009 | PA D 2009
.. .. _ .. 1995- 1999-
. |Roboti industriali p= Mecatronica AP = HG. 1996 2000
568/1995 1996- 2000-
HG 283/1993 1997 2001
AP = HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
AP =HG. 1998- 2002-
HG 3011998 |7 4r 1908 | 1999 | 2003
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AP = HG. 1999- 2003-
535/1999 2000 2004
2000- 2004-
AP = HG. 2001 2005
HG 64572000 1 (9612000 [2001- | 2005-
2002 2006
AP = HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
HG 13362001\ 4100002 | 2003 | 2007 | PACY) 2007
.. . g a . AP= 2003- 2007- Lichid.in2007-
Roboti industriali d= Mecatronica HG 682/2003 HG.1082/2003] 2004 2008 DA (IV) 2008
AP = HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-|
HG 896/2004 | 5001095 | 2005 | 2000 | PAUD 2009
. AP = HG. _ _
p= Mecanic 225/1996 1996- | 2000-
HG 283/1993 1997 2001
AP = HG. 1997- 2001-
Roboti industriali si 294£ 1997 1998 2002
sisteme flexibile de ‘:‘41:2711;9(; 11999989_ 22%%23
fabricatie (in limba HG 301/1998 —
1 2 — Mecatronici AP =HG. 1999- 2003-
engleza) P 535/1999 | 2000 | 2004
2000- 2004-
AP = HG. 2001 2005
HG 64572000 1 (562000 [2001- | 2005-
2002 2006
AP =HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
HG 13362001 | 4100002 | 2003 | 2007 | PAY) 2007
Roboti industriali(in _ . AP= 2003- | 2007- Lichid.in2007-
limba englezd) d= Mecatronica HG 682/2003 HG.1082/2003| 2004 2008 DA (IV) 2008
AP=HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-,
HG 89622004\ 9402004 | 2005 | 2009 | PA D 2009
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1995- 1999-
AP = HG. 1996 2000
568/1995 1996- 2000-
HG 283/1993 1997 2001
AP =HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
= Stiinte aplicate AP = HG. 1998- 2002-
p ; HG 301/1998 | 442/1998 1999 | 2003
AP =HG. 1999- 2003-
10 Ineinerie fizica 535/1999 2000 2004
-|Ing 2000- 2004-
AP =HG. 2001 2005
HG 64572000 | 5612000 [2001- | 2005-
2002 2006
AP = HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-]
HG 133672001 1 4102002 | 2003 | 2007 | PANV) 2007
P . AP= 2003- 2007- Lichid.in2007-
d= Stiinte aplicate HG 682/2003 HG.1082/2003| 2004 2008 DA (IV) 2008
AP=HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-
HG 89622004 | 9402004 | 2005 | 2009 | PATD 2009
. | o . 1995- | 1999-
11.|Inginerie matematicd  |p= Stiinte aplicate AP =HG. 1996 2000
568/1995 1996- 2000-
HG 283/1993 1997 2001
AP = HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
AP = HG. 1998- 2002-
442/1998 1999 2003
HG 3011998 1 b 116, [1999- | 2003-
535/1999 2000 2004
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2000- 2004-
AP = HG. 2001 2005
HG 64572000 1 (5612000 [2001- | 2005-
2002 2006
AP = HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
HG 13362001 | 4100002 | 2003 | 2007 | PACY) 2007
s . AP= 2003- | 2007- Lichid.in2007-
d= Stiinte aplicate HG 682/2003 HG.1082/2003| 2004 2008 DA (IV) 2008
AP=HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-
HG 896/2004 | 5402004 | 2005 | 2000 | PAUD 2009
1995- 1999-
AP = HG. 1996 2000
568/1995 1996- 2000-
HG 283/1993 1997 2001
AP = HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
Mecanica si ingineria — Mecanic AP=HG. | 1998- | 2002-
mecanica p HG 301/1998 442/1998 1999 2003
AP =HG. 1999- 2003-
12 535/1999 2000 2004
’ 2000- 2004-
AP = HG. 2001 2005
HG 64572000 1 (562000 [2001- | 2005-
2002 2006
AP =HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
HG 13362001 | 4100002 | 2003 | 2007 | PAY) 2007
. .. L .. AP= 2003- 2007- ichid.in2007-
Inginerie mecanica d= Inginerie mecanicd HG 682/2003 HG.1082/2003] 2004 2008 DA (1V) Lichid.in 2008
AP=HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-,
HG 89622004 | 9402004 | 2005 | 2009 | PATD 2009
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Facultatea de CONSTRUCTII de MASINI

STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul (LICENTA) (4 ani, zi, 240 credite) - L.288/2005

Domeniul = d Promotia An
. Statut univ.
Nr. Specializarea . o . Transformare
Denumire Nomenclator | specializare |Inceput| sfarsit | 2006-
2007
. - HG 2005- | 2008- |5 an
| Tehnologia constructiilor de d=Inginerie 88+916/2005 A = 2006 | 2009 Gr.0
" |masini (in limba germani) industriala HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- DA () .
1175/2006 2007 | 2010
. o HG 2005- | 2008- |5 an
) Tehnologia d=Inginerie 88+916/2005 A = 2006 | 2009 Gr.0
" |constructiilor de masini industriala HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- DA (1) '
1175/2006 2007 | 2010
. HG 2005- | 2008-
5 [Masini unelte si rnehl |4 nginerie 8849162005 | A = | 2006 | 2009 |PA D] Gr-1 din Miasin
sisteme de productie |y [industrial HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- [\ ) Y roductic
1175/2006 2007 | 2010
A HG ~ 2005- | 2008- |5 an
4. |Design industrial d=Inginerie 88+916/2005 AP = 2006 | 2009 Gr.0
industriald HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- DA (I)
1175/2006 2007 | 2010 (
L s . 1~ |d=Inginerie si HG A = 2005- | 2008-
5. |Inginerie economica industriala management 284916/2005 |CNEAA/2005| 2006 | 2009 |PA I Gr.0
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HG 2006- | 2009-
1175/2006 2007 | 2010 [PAD
o o ' HG 2005- | 2008- DA (IT)
6 Inginerie economica industriala |d=Inginerie si 88+916/2005 A = 2006 | 2009 Gr.0
“|(in limba engleza) management HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- [\ :
1175/2006 2007 | 2010
o HG 2005- | 2008- DA (IT)
7. [Robotici d:M§catronlcé si 88+916/2005 A = 2006 | 2009 Grrl din Roboti
' robotica HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- DA (1) industriali
1175/2006 2007 | 2010
HG 2005- | 2008-
8. |Robotica (in limba engleza) d:Me.CMroniCé s 88+916/2005 A= 2006 | 2009 A (ifldlLlilrrllaﬁ(Eﬁ? ’
: robotica HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- DA (I) limba engleza)
1175/2006 2007 | 2010
_.” . HG 2005- 12008- T 11
9. |Inginerie fizica d= §t11n'ge ingineresti | 88+916/2005 AP = 2006 | 2009 Gr.4
’ aplicate HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- DA (I)
1175/2006 2007 | 2010
) - o HG 2005- | 2008- DA (II)
10 Tehnologia constructiilor de d=Inginerie 88+916/2005 | AP=Dosar | 2006 | 2009 )
"Imagini (la Alba-Iulia) industriala HG Noi2005 | 2006- | 2009- DA ()
1175/2006 2007 | 2010
L - - L HG 2005- 1 2008y, ppy
1 Inginerie economica industriald |d=Inginerie si 88+916/2005 | AP=Dosar | 2006 | 2009 )
"|(la Alba-Iulia) management HG Noi2005 | 2006- | 2009- DA ()
1175/2006 2007 | 2010
. Trunchi HG 2005- | 2008-
. Zgﬁ;ﬁi‘;ﬁﬁor de masini | 2" d=Inginerie 88+916/2005 | AP=Dosar | 2006 | 2009 |PA D )
: o Isill lindustriala HG Mai2005 | 2006- | 2009-
(la Bistrita) 1175/2006 2007 | 2010 |PAD
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.. . HG 2005- | 2008- Gr. 3 din
3 M?lm ‘;nelte D et d=Tnginerie 889162005 | AP= | 2006 | 2009 |[PA D] Exploatarea
-s1steme de productie industriald HG CNEAA/2005( 2006- | 2000- masinilor si
laB t DA (1 utilajelor (la
(la Bistrita) 1175/2006 2007 | 2010 M Bistrita)-colegiu
HG 2005- | 2008- Gr. 3 din
14 Inginerie economica industriald |d=Inginerie si 88+916/2005 AP = 2006 | 2009 DA (1) Organizarea si
“|(la Bistrita) management HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- -~ pr%iisllliir;e?la
1175/2006 2007 | 2010 Bistrita)-colegiu
) HG 2005- | 2008- DA (1) Gr. 3 din
Tehnologi
s Tehntolo%{all ; o d=Inginerie 88+916/2005 AP = 2006 | 2009 fefmologta
-|constructiilor de magini industriala HG  |CNEAA/2005| 2006- | 2009- materialelor (la
(la Satu Mare) Trunchi 1175/2006 2007 | 2010 |PAD] s Mare).
comun an coiegiu
Masini unelte si Isill HG 2005- | 2008- |5 an Gr. 3 din
16 sisteme de productie d=Inginerie 88+916/2005 AP = 2006 | 2009 izr;i?ltgrre;
(la industriala HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- DA (1) | utilajelor (fa Satu
Satu Mare) 1175/2006 2007 2010 Mare)-colegiu
HG 2005- | 2008-
17 Inginerie economica industriald |d=Inginerie i 88+916/2005 | AP=Dosar | 2006 | 2009 [P 1y )
"|(la Satu Mare) management HG Mai2005 | 2006- | 2009- DA ()
1175/2006 2007 | 2010
. HG 2005- | 2008- Gr. 3 din
o Tehnt(ﬂof.‘.‘i‘ e masin d=Inginerie 8849162005 | AP= | 2006 | 2009 |PA D] Tehnologia
.|cons I'uf:,ll or de masini industriali HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- pre!ucraru
(la Zalau) Trunchi DA (I) materialelor (la
comun an 1175/2006 2007 2010 Zaldu)-colegiu
. ) LsilI HG 2005- | 2008- Gr. 3 din
" M?‘m ‘g‘elte S i d=Tnginerie 889162005 | AP= | 2006 | 2009 |PA D] Exploatarea
-|sisteme de productic industriala HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- masinilor si
(la Zalau) DA (I) utilajelor
1175/2006 2007 | 2010

(laZalau)-colegiu
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20.

Inginerie economica industriala
(la Zalau)

d=Inginerie si
management

HG
88+916/2005

HG
1175/2006

AP =
CNEAA/2005

2005- | 2008- Gr. 3 din
2006 2009 DA (I) Organizarea si
gestiunea
2006- | 2009- DA (I) productie (la
2007 2010 alduta)-colegiu

Obs. Sunt 20 specializari, din care A(acreditate)=7

Facultatea de ELECTRONICA. TELECOMUNICATII si TEHNOLOGIA INFORMATIEI

STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (5 ani, zi, 300 credite) — L.84/1995

Profilul = p (Domeniul = d) Statut Promotie An univ.
Nr. Specializarea . . .. 2006- |Observatii
Denumire Nomenclator | specializare |Inceput| sfarsit 2007

| 1995- | 1999-
’ A =HG. 1996 2000
568/1995 1996- | 2000-
HG 283/1993 1997 2001
A =HG. 1997- | 2001-
294/1997 1998 2002
Electronica aplicata p=Electronic A =HG. 1998- 1 2002-
HG 301/1998 442/1998 1999 2003
A =HG. 1999- | 2003-
535/1999 2000 2004
2000- | 2004-
A =HG. 2001 2005
HG 64520001 69612000  [2001- | 2005-
2002 2006
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A =HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
HG 133622001 | 402002 | 2003 | 2007 |PAV) 2007
gy _ L . A = 2003- | 2007- Lichid.in2007-
Electronica d= Inginerie electronica | HG 682/2003 HG.1082/2003| 2004 2008 DA (IV) 2008
A =HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-
HG 8962004 1 940004 | 2005 | 2000 [PA D 2009
HG 301/1998 AP =HG. 1999- 2003-
Electronica si 535/1999 228(())(()) 22(())(()):
telecomunicatii (n p= Electronic _ i )
. 7 AP =HG. 2001 2005
- |limba engleza) HG 6452000 | 6962000  [2001- | 2005-
2002 2006
AP = HG. 2002- 2006- ?? DA |Lichid.in2006-
HG 1336720011 4100002 | 2003 | 2007 | () 2007
AP= 2003- 2007- Lichid.in2007-
Electronica (inlimba | | MO 6822003 G 108212003) 2004 | 2008 |PATY) 2008
englezd) g HG 8962004 | AP=HG. [ 2004- 2008 [\ TLichid in200s-
940/2004 2005 2009 2009
. B . 1995- | 1999-
. Comunlcapl pP= Electronic A =HG. 1996 2000
568/1995 1996- 2000-
HG 283/1993 1997 2001
A =HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
A =HG. 1998- 2002-
HG 301/1998 442/1998 1999 2003
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A =HG. 1999- 2003-
535/1999 2000 2004
2000- 2004-
A =HG. 2001 2005
HG 6452000 1 (9612000 [2001- | 2005-
2002 2006
A =HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
HG 133622001 | 460002 | 2003 | 2007 |PAV) 2007
L » L . A = 2003- | 2007- Lichid.in2007-
Telecomunicatii d= Inginerie electronica | HG 682/2003 HG.1082/2003] 2004 2008 DA (IV) 2008
A =HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-
HG 89612004 | 94012004 | 2005 | 2000 |PA WD 2009
HG 301/1998 AP =HG. 1999- 2003-
L. 535/1999 2000 2004
Electronica si
telecomunicatii (in p= Electronic 2000- 1 2004-
© -al HG 6450000 | AP=HG. | 2001 | 2005
- |limba engleza) 696/2000 | 2001- | 2005-
2002 2006
AP = HG. 2002- 2006- Lichid.in2006-
HG 133672001 | 4100002 | 2003 | 2007 |PAY) 2007
Telecomunicatii (in limba| , L . AP= 2003- | 2007- Lichid.in2007-
englez) d= Inginerie electronica | HG 682/2003 HG.1082/2003| 2004 2008 DA (IV) 2008
AP=HG. 2004- 2008- Lichid.in2008-
HG 89612004 | 9402004 | 2005 | 2009 |PA WD 2009
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STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul I(LICENTA) (4 ani, zi, 240 credite) - L.288/2005

Domeniul = d Promotie An
Nr Specializarea . St.at}]t . UIIV- | 1 ransformare
Denumire Nomenclator | specializare |Inceput| sfarsit | 2006-
2007
I HG 2005- | 2008-
,_[Electronic aplicata < i?rfn“lec;‘esl 8819162005 |  AP= | 2006 | 2009 |PAUD] Gr.1dn
" |(in limba englezd) . L HG CNEAA/2005[ 2006- | 2009- ectronica
tel t (englezd)
Trunchi |telecomunicali 1175/2006 2007 | 2010 [PA(D
comir HG 2005- | 2008
.o . . [ ~[1 — . . - - .
, g:}t‘g‘élcoofiij;lsclasttﬁfﬁi ey 8819162005 | AP= | 2006 | 2000 [P0} Gr 1an
b SR 3 HG CNEAA/2005[ 2006- | 2009- clecomunicatn
tel t (englezd)
limba englezd) clecomunicatit 1175/2006 2007 | 2010 [PA(D
I HG 2005- | 2008-
3. |Electronica aplica3 gl_e jg%;“lig‘el 88+916/2005 A= 2006 | 2000 P2 o1
. |Electronica aplicata I telecomunicsatii HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- DA (1 Electronica
runcht ’ 1175/2006 2007 | 2010 (D
comur HG 2005- | 2008
Lo Isi I |d= Ingineri - -
Tehnologii si sisteme | " " = Inginerie. 88+916/2005 A= 2006 | 2000 P2l Gl i
4 de telecomunicatii electronicd si HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- Telecomunicatii
; telecomunicatii DA (D) ’
1175/2006 2007 | 2010

Obs. Sunt 4 specializari, din care A(acreditate)=4
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Facultatea de INGINERIE ELECTRICA

STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (5 ani, zi, 300 credite) — L.84/1995

Profilul = p (Domeniul = d) Promotie An
Nr. Specializarea . St.at.ut .. untv. Observatii
Denumire Nomenclator | specializare | Inceput | sfarsit | 2006-
2007
1995- 1999-
A =HG. 1996 2000
HG 568/1995 1996- 2000-
283/1993 1997 2001
A =HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
p= Electric A =HG. 1998- 2002-
HG 442/1998 1999 2003
301/1998 A =HG. 1999- 2003-
. o 535/1999 2000 2004
1. |[Electrotehnica generala 2000- 2004-
HG A =HG. 2001 2005
645/2000 696/2000 2001- 2005-
2002 2006
HG A =HG. 2002- 2006- DA (V) Lichid.in2006-
1336/2001 410/2002 2003 2007 2007
L . HG A = 2003- 2007- Lichid.in2007-
d=Inginerie electricd | 800003 |HG.1082/2003] 2004 | 2008 |PA V) 2008
HG A =HG. 2004- 2008- DA (IIT) Lichid.in2008-
896/2004 940/2004 2005 2009 2009
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1995- 1999-
A =HG. 1996 2000
HG 568/1995 1996- 2000-
283/1993 1997 2001
A =HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
p= Electric A =HG. 1998- 2002-
HG 442/1998 1999 2003
301/1998 A =HG. 1999- 2003-
. |Actionari electrice 535/1999 2000 2004
’ 2000- 2004-
HG A =HG. 2001 2005
645/2000 696/2000 2001- 2005-
2002 2006
HG A =HG. 2002- 2006- DA (V) Lichid.in2006-
1336/2001 410/2002 2003 2007 2007
. .. HG A = 2003- 2007- Lichid.in2007-
d=Inginerie clectricd | ¢o)n003  |HG.1082/2003] 2004 | 2008 |PA V) 2008
HG A =HG. 2004- 2008- DA (IIl) Lichid.in2008-
896/2004 940/2004 2005 2009 2009
Metrologie si sisteme de | __ . 1995- 1999-
" |miasurare p= Electric AP=HG. | 1996 | 2000
HG 568/1995 1996- 2000-
283/1993 1997 2001
AP = HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
AP = HG. 1998- 2002-
HG 442/1998 1999 2003
301/1998 AP =HG. 1999- 2003-
535/1999 2000 2004
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2000- 2004-
HG AP =HG. 2001 2005
645/2000 696/2000 2001- 2005-
2002 2006
HG AP =HG. 2002- 2006- DA (V) Lichid.in2006-
1336/2001 410/2002 2003 2007 2007
Metrologie in industria . . HG AP= 2003- 2007- Lichid.in2007-
clectrics d=Inginerie electricd | ¢o)no03  |5G.1082/2003] 2004 | 2008 |PA V) 2008
HG AP=HG. 2004- 2008- DA (IIl) Lichid.in2008-
896/2004 940/2004 2005 2009 2009
1995- 1999-
A =HG. 1996 2000
HG 568/1995 1996- 2000-
283/1993 1997 2001
A =HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
p= Electromecanic A =HG. 1998- 2002-
HG 442/1998 1999 2003
301/1998 A =HG. 1999- 2003-
. |Electromecanica 535/1999 2000 2004
2000- 2004-
HG A =HG. 2001 2005
645/2000 696/2000 2001- 2005-
2002 2006
HG A =HG. 2002- 2006- DA (V) Lichid.in2006-
1336/2001 410/2002 2003 2007 2007
. . HG A = 2003- 2007- Lichid.in2007-
d=Inginerie electricd | co) 403 |5G.1082/2003| 2004 | 2008 |PA V) 2008
HG A =HG. 2004- 2008- DA (IIT) Lichid.in2008-
896/2004 940/2004 2005 2009 2009

40




Energetica industriala

1995- 1999-
AP =HG. 1996 2000
HG 568/1995 1996- 2000-
283/1993 1997 2001
AP =HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
p= Energetic AP =HG. 1998- 2002-
HG 442/1998 1999 2003
301/1998 AP =HG. 1999- 2003-
535/1999 2000 2004
2000- 2004-
HG AP =HG. 2001 2005
645/2000 696/2000 2001- 2005-
2002 2006
HG A =HG. 2002- 2006- DA (V) Lichid.in2006-
1336/2001 410/2002 2003 2007 2007
d= Inginerie HG A= 2003- 2007- DA (IV) Lichid.in2007-
energeticd 682/2003  |HG.1082/2003| 2004 2008 2008
HG A =HG. 2004- 2008- DA (IIl) Lichid.in2008-
896/2004 940/2004 2005 2009 2009

STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul (LICENTA) (4 ani, zi, 240 credite) - L.288/2005

Domeniul = d Promotie An
Nr Specializarea . St.at.ut .. UMY. | Transformare
Denumire Nomenclator | specializare |Inceput| sfarsit | 2006-
2007
. . I HG A= 2005- | 2008- Gr.1 din
L [Sisteme electrice d= Inginerie 88+916/2005 | CNEAA/2005| 2006 | 2009 |PA D] Electrotehnica
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electrica 2006- | 2009-
HG 1175/2006 007 | 2010 |PAM
HG 2005- | 2008- DA (IT)
) Electronica de putere si d= Inginerie 88+916/2005 A = 2006 2009 Gr.1 din Actionari
" |actionari electrice electrica CNEAA/2005 | 2006- | 2009- electrice
HG 1175/2006 007 | 2010 |PAM
HG 2005- | 2008- DA (II .
3 Instrumentatie si achizitii de |d= Inginerie 88+916/2005 AP = 2006 | 2009 {an M(irr'll din
" |date electrica CNEAA/2005 [ 2006- | 2009- industriaelectrica
HG 1175/2006 007 | 2010 |PAM
HG 2005- | 2008-
4. |Electromecanica d= Inginerie 88+916/2005 A= 2006 2009 pA@ Gr.0
’ electrica HG 1175/2006 CNEAA/2005 | 2006- | 2009- DA (I) ’
2007 2010
HG 2005- | 2008-
5. |Managementul energiei d= Inginerie 88+916/2005 A= 2006 | 2009 A g:r;etcll:;
’ ica NEAA/20 - - . o
energetica HG 1175/2006 C /2005 22%%67 22%01% DA (I) industriala
- HG 2005- | 2008- N
d= Stinte Gr. 4 din Tehnici
6. |Inginerie medicala in iSneré ti 88+916/2005 AP = 2006 | 2000 |PAD medical si
’ & g. 3 CNEAA/2005| 2006- | 2009- exploatarea
aplicate HG 1175/2006 2007 | 2010 DA (I) | aparaturii medicale

Obs. Sunt 6 specializari, din care A(acreditate)=4

Notd In HG 1175/2006 au “reaparut” specializarile: Electrotehnica generald si Energetica industriala, dar s-a
optat pentru mentinerea specializarilor Sisteme electrice, respectiv Managementul energiei
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Facultatea de MECANICA

STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (5 ani, zi, 300 credite) — L.84/1995

Profilul = p (Domeniul = d) Statut Promotie An univ.
Nr Specializarea . . . 2006- |Observatii
Denumire Nomenclator | specializare | Inceput | sfarsit 2007 ’
1995- 1999-
AP =HG. 1996 2000
HG 568/1995 1996- 2000-
283/1993 1997 2001
AP =HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
p=Mecanic AP =HG. 1998- 2002-
HG 442/1998 1999 2003
301/1998 AP = HG. 1999- 2003-
. . 535/1999 2000 2004
1. |Autovehicule rutiere 2000 2004
HG A =HG. 2001 2005
645/2000 696/2000 2001- 2005-
2002 2006
HG A =HG. 2002- 2006- DA (V) Lichid.in2006-
1336/2001 410/2002 2003 2007 2007
L . HG A = 2003- 2007- Lichid.in2007-
d=Inginerie mecanicd | ge7n003 | HG.1082/2003 | 2004 | 2008 |PA (V) 2008
HG A =HG. 2004- 2008- DA (IIT) Lichid.in2008-
896/2004 940/2004 2005 2009 2009
2. |Mecanica agricola p=Mecanic HG A =HG. 1995- 1999-
283/1993 568/1995 1996 2000
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(masini si instalatii 1996- 2000-

agricole) 1997 2001

A =HG. 1997- 2001-

294/1997 1998 2002

A =HG. 1998- 2002-

HG 442/1998 1999 2003

301/1998 A =HG. 1999- 2003-

535/1999 2000 2004

2000- 2004-

HG A =HG. 2001 2005

645/2000 696/2000 2001- 2005-

2002 2006
HG A =HG. 2002- 2006- DA (V) Lichid.in2006-
Masini si instalatii pentu 1336/2001 410/2002 2003 2007 2007
agricultsurd i inc,lus};ria d=Inginerie mecanica HG A= 2003- 2007- DA (IV) Lichid.in2007-
alimentaré 682/2003 HG.1082/2003 | 2004 2008 2008
HG A =HG. 2004- 2008- DA (IIl) Lichid.in2008-
896/2004 940/2004 2005 2009 2009

Mecanica fina _ . 1995- 1999-

: p=Mecanic A =HG. 1996 | 2000

HG 568/1995 1996- 2000-

283/1993 1997 2001

A =HG. 1997- 2001-

294/1997 1998 2002

A =HG. 1998- 2002-

HG 442/1998 1999 2003

301/1998 A =HG. 1999- 2003-

535/1999 2000 2004

HG A =HG. 2000- 2004-

645/2000 696/2000 2001 2005
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2001- 2005-
2002 2006
HG A =HG. 2002- 2006- DA (V) Lichid.in2006-
1336/2001 410/2002 2003 2007 2007
L L HG A = 2003- 2007- Lichid.in2007-
d=Inginerie mecanica | o) 0003 | HG.1082/2003 | 2004 2008 |PA V) 2008
HG A =HG. 2004- 2008- DA (IIl) Lichid.in2008-
896/2004 940/2004 2005 2009 2009
1995- 1999-
AP =HG. 1996 2000
HG 568/1995 1996- 2000-
283/1993 1997 2001
AP=HG. 1997- 2001-
294/1997 1998 2002
p=Mecanic AP=HG. 1998- 2002-
HG 442/1998 1999 2003
301/1998 A =HG. 1999- 2003-
Masini si echipamente 535/1999 2000 2004
" |termice 2000- 2004-
HG A =HG. 2001 2005
645/2000 696/2000 2001- 2005-
2002 2006
HG A =HG. 2002- 2006- DA (V) Lichid.in2006-
1336/2001 410/2002 2003 2007 2007
L L HG A = 2003- 2007- Lichid.in2007-
d=Inginerie mecanica | o5 0003 | HG.1082/2003 | 2004 | 2008 |PA V) 2008
HG A =HG. 2004- 2008- DA (IIT) Lichid.in2008-
896/2004 940/2004 2005 2009 2009
. |Mecatronica p= Mecatronica HG - - -
283/1993 AP= 1996- 2000-
HG.1371/1996 1997 2001
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AP=HG. 1997- | 2001-
294/1997 1998 2002
AP=HG. 1998- | 2002-
HG 442/1998 1999 2003
301/1998 AP=HG. 1999- 2003-
535/1999 2000 2004
2000- | 2004-
HG AP=HG. 2001 2005
645/2000 696/2000 2001- 2005-
2002 2006
HG AP=HG. 2002- 2006- DA (V) Lichid.in2006-
1336/2001 410/2002 2003 2007 2007
L. HG AP= 2003- 2007- Lichid.in2007-
d= Mecatronica 682/2003 | HG.1082/2003 | 2004 2008 |PA V)1 008
HG AP=HG. 2004- 2008- DA (IIT) Lichid.in2008-
896/2004 940/2004 2005 2009 2009

STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul I(LICENTA) (4 ani, zi, 240 credite) - L.288/2005

Domeniul =d Promotie An
L. Statut univ.
Nr. Specializarea . e .. Transformare
Denumire Nomenclator | specializare |Inceput| sfarsit | 2006-
2007
. . HG 2005- | 2008-
1. |Autovehicule rutiere d-inetnerie mecanicd 88+916/2005 A= 2006 | 2009 pAM Gr.0
' d=Ingineria HG CNEAA/2005| 2006- | 2009- DA (I) )
autovehiculelor 1175/2006 2007 | 2010
Masini si instalatii pentu | Trunchi | o ¢ . . HG A = 2008- | 2009-
2. . L = .
agricultur i industria | comun |d=INginerie 88+916/2005 |CNEAA/2005| 2009 | 2010 [PAUD]  Gr0
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alimentara anT5ill [mecanica HG 2009-1 2010- 4 - gy
1175/2006 2010 2011
'. HG 2008- | 2009- |
3 Mecanica fina si d=Inginerie 88+916/2005 A= 2009 | 2010 (an Gr.1 din
" |Inanotehnologii mecanica HG CNEAA/2005| 2009- | 2010- DA (1) Mecanicd find
1175/2006 2010 2011
'. HG 2008- | 2009- | -
4. |Sisteme si echipamente d=Inginerie 88+916/2005 A = 2009 | 2010 (D G_r-1h<_im Mastlm
" |termice mecanica HG CNEAA/20051 2009- | 2010- 1, - ) " ermics
1175/2006 2010 2011
HG 2005- | 2008-
88+916/2005 2006 | 2009 P2 Grosi
. d= Mecatronica si HG A= 2006- | 2009- Acreditare
3 [Mecatronicd robotica 11752006 |cNEAA/2005| 2007 | 2010 |PA (D) cNEAA
HG 2006- | 2008- 14.07.2005
1175/2006 2007 2009 DA (D

Obs. Sunt 5 specializari, din care A(acreditate)=4
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Facultatea de STIINTA si INGINERIA MATERIALELOR

STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (5 ani, zi, 300 credite) — L.84/1995

Profilul = p (Domeniul = d)

Statut

Promotie

An univ.

Nr Specializarea Denumire Nomenclator | specializare | Inceput | sfarsit |2006-2007 Observatii
1995- 2000-
p=Materiale AP =HG. 1996 2001
HG 568/1995 1996- 2001-
283/1993 1997 2002
AP =HG. 1997- 2002-
294/1997 1998 2003
Stiinta si ingineria AP =HG. 1998- 2003-
materialelor HG 442/1998 1999 2004
=Stiinta materialelor 301/1998 AP =HG. 1999- 2004-
1. ’ 535/1999 2000 2005
2000- 2005-
HG AP =HG. 2001 2006
645/2000 696/2000 2001- 2006-
2002 2007
HG A =HG. 2002- 2008- DA (V) Lichid.in2006-
1336/2001 410/2002 2003 2009 2007
Ingineria materialelor |d=Ingineria materialelor 6821}12G()03 q G.11382_/2003 22(())%1_ 22%(;%_ DA (IV) Llchld'mzzoggé
HG A =HG. 2004- 2010- DA (IIT) Lichid.in2008-
896/2004 940/2004 2005 2011 2009
2. |Ingineria si p=Materiale HG A ~HG. 19951 2000-
283/1993 568/1995 1996 2001
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managementul 1996- 2001-
procesdrii materialelor 1997 2002
A =HG. 1997- 2002-
294/1997 1998 2003
A =HG. 1998- 2003-
HG 442/1998 1999 2004
\p=>Stiinta materialelor 301/1998 ?3 5711_919G9 129090%_ 22%%2_
2000- 2005-
HG A =HG. 2001 2006
645/2000 696/2000 2001- 2006-
2002 2007
HG A =HG. 2002- 2008- DA (V) Lichid.in2006-
1336/2001 410/2002 2003 2009 2007
Ingineria procesarii . . HG A= 2003- 2009- Lichid.in2007-
materialelor d=Ingineria materialelor | ce»n003  |HG.1082/2003] 2004 | 2010 | PAIV) 2008
HG A =HG. 2004- 2010- DA (IIT) Lichid.in2008-
896/2004 940/2004 2005 2011 2009
Ingineria si _ . 1995- 2000-
" Imanagementul p=Mecanic A =HG. 1996 2001
fabricarii masinilor si HG 568/1995 1996- 2001-
utilajelor 283/1993 1997 2002
A =HG. 1997- 2002-
294/1997 1998 2003
A =HG. 1998- 2003-
HG 442/1998 1999 2004
301/1998 A =HG. 1999- 2004-
535/1999 2000 2005
HG A =HG. 2000- 2005-
645/2000 696/2000 2001 2006
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2001- 2006-
2002 2007
HG A = HG. 2002- 2008- Lichid.in2006-
29
13362001 | 4102002 | 2003 | 2000 |[PAV)7 2007
HG A = 2003- 2009- Lichid.in2007-
27
682/2003 HG.1082/2003] 2004 2010 DA (1Y) 7 2008
HG A =HG. 2004- 2010- Lichid.in2008-
27
8962004 | 9402004 | 2005 | 2011 |PADY 2009
HG A= 1996- 2001-
183/1993 HG.1371/1996| 1997 2002
A =HG. 1997- 2002-
294/1997 1998 2003
A =HG. 1998- 2003-
p=Mecanic HG 442/1998 1999 2004
301/1998 A =HG. 1999- 2004-
Utilaj tehnologic pentru 535/1999 2000 2005
" |prelucriri la cald 2000- 2005-
p HG A =HG. | 2001 | 2006
645/2000 696/2000 2001- 2006-
2002 2007
HG A =HG. 2002- 2008- DA (V) Lichid.in2006-
1336/2001 410/2002 2003 2009 2007
L . HG A = 2003- 2009- Lichid.in2007-
d=Inginerie industriald | ¢ 0003 |HG.1082/2003] 2004 | 2010 | PAIY) 2008
HG A =HG. 2004- 2010- DA (IIl) Lichid.in2008-
896/2004 940/2004 2005 2011 2009
- |Ingineria mediului industrial ~|p= Ingineria i - -
mediului HG -
283/1993 AP =HG. 1997- 2002-
294/1997 1998 2003
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AP =HG. 1998- 2003-

HG 442/1998 1999 2004

301/1998 AP =HG. 1999- 2004-

535/1999 2000 2005

2000- 2005-

HG AP =HG. 2001 2006

645/2000 696/2000 2001- 2006-

2002 2007
HG AP =HG. 2002- 2008- DA (V) Lichid.in2006-
1336/2001 410/2002 2003 2009 2007
Ingineria si protectia mediului |d= Ingineria HG AP= 2003- 2009- DA (IV) Lichid.in2007-
in industrie mediului 682/2003 |HG.1082/2003| 2004 2010 2008
HG AP=HG. 2004- 2010- DA (IIT) Lichid.in2008-
896/2004 940/2004 2005 2011 2009

STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul (LICENTA) (4 ani, zi, 240 credite) - L.288/2005

Domeniul = d Promotie An
. Statut univ.
Nr Specializarea Denumire Nomenclator | specializare |Inceput| sfarsit | 2006- Transformare
2007
HG 2005- | 2009-
1. |stiints materiatelor d Ingineria 88+916/2005 | A = 2006 | 2010 |PAID f};l}ef;:
! ~ |materialelor HG CNEAA/2005| 2006- | 2010- materialelor
Trunchi 1175/2006 2007 | 2011 [PAD
Ingineria procesérii coIm ??Ian HG 2005- | 2009- DA (1)
) materialelor metalice ’ d= Ingineria 88+916/2005 A= 2006 | 2010 Gr.0
" \Ingineria procesarii materialelor HG CNEAA/2005| 2006- | 2010- DA (1)
materialelor 1175/2006 2007 2011
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Ingineria procesarii HG 2005- | 2009- DA (II)
3 materialelor metalice (Zalau) d= Ingineria 88+916/2005 | AP =Dosar | 2006 | 2010 i
" \Ingineria procesarii materialelor HG Mai 2005 | 2006- | 2010- DA (I)
materialelor (Zalau) 1175/2006 2007 | 2011
HG 2005- 12000 Ty 11 -
4, [Echipamente pentru procese d= Inginerie 88+916/2005 A= 2006 | 2010 t(;’lr} din Utﬂtal
o |- . PR €hnologic pentru
industriale mecanica HG CNEAA/2005| 2005- | 2009- DA (II) prelucrgri ll; cald
88+916/2005 2006 | 2010
HG 2005- | 2009-
88+916/2005 2006 | 2010 DA (ID
5 Ingineria si protectia mediului in|d= Ingineria HG AP= 2006- | 2010- DA (I) Gr.0
" |industrie mediului 1175/2006 |CNEAA/2005| 2007 | 2011 )
HG 2006- | 2010-
1175/2006 2007 | 2011 DA (D

Obs. Sunt 5 specializari, din care A(acreditate)=3
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1.5. Dinamica cercetarii stiintifice

In Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca activitatea de cercetare se
desfasoara intr-un numar de 106 laboratoare apartinand celor 38 de catedre.
Activitatea de cercetare efectiva, apreciatd pe baza rapoartelor de cercetare
ale catedrelor, este desfasurata de aproximativ 70% din personal, din care, in
anul 2005, 196 sunt directori de contracte, iar restul sunt membri in
colectivele de cercetare. Personalul care participa la aceasta activitate este
compus din cadre didactice (64,65%), cercetatori (3,38%), doctoranzi cu
frecventa (21,15%) si personal TESA (10,82%). Sintetic, situatia este
prezentatd, la nivelul datei de 31 decembrie 2005, in anexe
(Anexa 36 02 Raport Cercetare 2005). Se remarca din tabele ponderea
mare a cadrelor didactice si doctoranzilor in activitatea de cercetare, fapt ce
releva specificul institutiei (educatie si cercetare). In prezentarea de mai sus
nu sunt mentionati doctoranzii fara frecventd (in numar de aproximativ
1000) si o parte din cei 10131 studenti si 463 masteranzi, care participa, de
asemenea, la activitati de cercetare.

Resursele financiare atrase pentru activitatea de cercetare sunt
structurate pe trei categorii: contracte externe, contracte directe cu firme din
tard (contracte cu tertii) §i contracte castigate In competitiile nationale
organizate de CNCSIS, Academia Romana, programele CEEX si PNCDI.
Sumele incasate 1n lei pe ultimii 4 ani sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Tabel nr. 5. Sursele de finantare pentru cercetare

Sursa de finantare Valoare RON Crestere
’ 2003 2004 2005 2006 2006/2003
Contracte externe 878.978,00] 1.244.214,86 858.471,46] 1.172.828,74] 33,4%
Contracte cu firme romanesti 738.199,60] 1.405.678,20] 2.017.961,68] 3.817.179,92| 417,1%
Competitii nationale 990.850,30] 2.018.526,10] 4.997.399,49 12.156.095,80| 1126,8%
TOTAL| 2.608.027,90| 4.668.419,16| 7.873.832,63| 17.146.104,46| 557,4%
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Principalele rezultate in productia stiintifica, in ultimii trei ani, sunt
prezentate 1n tabelul de mai jos:
Tabel nr. 6. Rezultatele cercetarii

Nr  |Rezultate ale cercetarii 2004 | 2005 | 2006
1 Teze de doctorat finalizate 4 38 | 47
2 |Articole publicate in tara si strainatate 1096 | 1245 | 1437
3 [Articole publicate in reviste cotate IS 4177 | 115
4 |Cartiin edituri romanesti 146 | 139 | 117
5 |Cartiin edituri internationale 6 4 5
6 |Brevete de inventie 5 7 8

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca dispune de un sistem propriu
de evaluare interna a activitatii de cercetare, care permite o evaluare globala
a productiei stiintifice; astfel, pe langa componentele financiare sunt incluse
si alte rezultate ale activitatii de cercetare din UTCN, cum ar fi articolele si
cartile publicate, brevetele de inventii, etc. Prima evaluare internd s-a facut
pentru anul 2001 iar actualul sistem s-a aplicat si pentru anii 2003, 2004 si
2005.

Dupa numarul total de articole publicate in reviste indexate ISI in
2005, UTCN s-a aflat pe locul 9 dupa Universitatea din Bucuresti,
Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, Universitatea Politehnica
din Bucuresti, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, Universitatea
Tehnicda ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, Universitatea din Craiova,
Universitatea de Vest din Timisoara, si Universitatea Politehnica din
Timisoara.
(http://www.ad-astra.ro/universitati/clasamentul_universitatilor 2006.pdf)

Mentionam cd in clasificarea Ad Astra din 2007, http://www.ad-
astra.ro/universitati/clasamentul_universitatilor 2007.pdf) universitatea
ocupa locul 9, dupa Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi,
Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, Universitatea din Bucuresti,
Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe
Asachi” din Iasi, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea
,»Valahia” din Targoviste si Universitatea Politehnica din Timisoara.

In clasamentul dupa numirul de brevete, pe perioada 1992-2004,
UTCN s-a aflat pe locul 4, dupa Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi”
din Iasi, Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu si Universitatea Politehnica
din Bucuresti.
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In  competitiile  de
granturi CNCSIS pe anii 2004-2006,
rata de succes a propunerilor depuse
de UTC-N a fost de 34,4% (unul din
trei granturi). Dupa totalul incasarilor,
UTCN s-a aflat pe locul 6, in timp ce
dupd media pe personal ocupat in
cercetare aceasta s-a aflat pe locul 2.

Toate acestea atesta faptul ca, prin prezenta activa intre primele
universitati romanesti, performanta stiintificA a UTCN determina o
dinamica in crestere a insasi cercetarii stiintifice roménesti in spatiul
european al cercetarii stiintifice.

I1. Asigurarea calitatii

2.1. Cadrul organizatoric

Modul de organizare si functionare a Managementului Calitdtii n
UTCN se bazeaza pe Regulamentul privind organizarea Sistemului pentru
Asigurarea Calitatii aprobat in Sedinta Senatului din 30.01.2005.

In acest context este reformulatd si misiunea Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca: “realizarea la un 1nalt nivel de calitate a Tnvatimantului si
cercetdrii stiintifice in domenii specifice, in context national si international,
raspunzand necesitdtii de dezvoltare intelectuald, profesionald si sociala a
individului si de progres a societdtii romanesti”.

Sistemul de Asigurare a Calitatii (SAC) este condus la fiecare nivel
al institutiei de catre managementul nivelului respectiv (universitate —
Senatul universitatii, facultate — Consiliul facultatii, catedra — conducerea
catedrei etc.). Managerii nominalizati reprezintd structura pe care o conduc
in relatia de coordonare, subordonare, colaborare pe linia Asigurdrii Calitatii
cu institutii, firme, asociatii organizatii nationale si internationale.

Structurile organizatorice ale SAC din UTCN sunt:

o Departamentul pentru Asigurarea Calitatii la nivel de universitate
compus din: directorul departamentului pentru asigurarea calitatii,
responsabilii cu calitatea la nivel de facultate si angajati permanenti;

o Comisia de Asigurare a Calitatii 1a nivel de universitate formata din:
Rectorul universitatii, trei cadre didactice alese prin vot secret de
catre Senatul universitatii, reprezentantul sindicatului, reprezentantul
organizatiilor studentesti, un reprezentant al angajatorilor;
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e Comisia Calitate la nivel de facultate formata din: decanul facultatii,
sefii de catedra, responsabilul cu calitatea la nivel de facultate;

o Comisia de Asigurare a Calitatii la nivelul serviciilor
universitatii formata din: directorul general administrativ adjunct,
responsabilii cu calitatea ai serviciilor (personal-salarizare, financiar
contabil, tehnic, administrativ, biblioteca);

o C(Colectivul de Asigurare a Calitatii la nivel de catedra format din:
seful de catedra, membrii ai conducerii catedrei si responsabilul cu
calitatea la nivel de catedra.

Prin Regulamentul privind organizarea Sistemului pentru Asigurarea
Calitatii sunt stabilite responsabilitatile tuturor verigilor implicate in calitate.

Astfel, la nivelul UTCN s-a reusit implementarea cu succes a unui
sistem de asigurare a calitatii in activitatile specifice educatiei universitare i
cercetdrii stiintifice prin constituirea, in baza Ordonantei de Urgentd nr. 75
din 12 iulie 2005, a Comisiei Centrale de Asigurare a Calitatii formatd prin
reprezentantii universitatii, ai mediului de afaceri i ai studentilor.
Componenta Comisiei aprobata prin vot secret de catre Senatul UTCN in
martie 2007, este urmatoarea:

1. Prof.dr.ing. Radu MUNTEANU — Rectorul Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, presedintele comisiei;

2. Prof.dr.ing. Marius BULGARU - directorul Departamentului pentru
Asigurarea Calitatii UTCN, reprezentant al corpului profesoral;

3. Conf. dr. ing. Gabriel OLTEAN — membru al Departamentului
pentru Asigurarea Calitatii UTCN, reprezentant al corpului
profesoral;

4. Conf.dr.ing. Carmen CHIRA — membru al Departamentului pentru
Asigurarea Calitatii UTCN, reprezentant al corpului profesoral;

5. Prof.dr.iing. Marian BORZAN - presedintele Sindicatului
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, reprezentant al sindicatelor ;
Student Bogdan CARDOS — reprezentantul studentilor;

7. Ing. Stefan DIMITRIU - presedintele Camerei de Comert si

Industrie Cluj, reprezentant al angajatorilor.

Anual, Comisia de Asigurare a Calitatii elaboreaza un raport de
calitate in care sunt prezentate eforturile si rezultatele pe linia asigurarii
calitatii. Pentru anul 2006 s-au folosit chiar criteriile si indicatorii de
calitate cuprinsi in metodologia ARACIS. Raportul de calitate este facut
public pe pagina web a universitatii, ceea ce demonstreaza transparenta in
domeniul calitatii.

.O\
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Asa cum rezultd si din Raportul anual al Comisiei de Asigurare a
Calitatii din UTCN, apreciem in mod favorabil:

1. flexibilitatea structurilor create la nivelul catedrelor, facultatilor
si universitatii in vederea asigurdrii si evaludrii interne a calitatii
proceselor educationale si de cercetare din universitate;

2. procedurile elaborate si aplicate in vederea asigurarii calitatii;

3. transparenta asiguratd pe linia calitdtii institutionale fatd de
principalii parteneri: studentii si mediul de afacert;

4. rezultatele deosebite obtinute pe linia calitatii;

atentia deosebitd acordatd calititii din partea conducerii
universitatii prin prisma resurselor alocate pe aceastd directie
pentru dezvoltarea culturii asigurarii calitatii.

Pentru anii 2006 si 2007 am constatat existenta unor planuri
operationale, In care sunt programate activitati de asigurare a calitatii,
precum si responsabilii si termenele aferente (Anexele 34 01, 34 02,
34 03).

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca a implementat un sistem de
evaluare colegiald precum si din partea sefilor de catedra a activitatii
cadrelor didactice, in paralel cu autoevaluarea si cu evaluarea activitatii
didactice din partea studentilor. In felul acesta se asigura feedback-ul pe
linia efortului depus pentru asigurarea calitatii din partea partenerilor
procesului didactic.

9]

2.2. Dezvoltarea culturii asigurarii calitatii

Problematica asigurarii calitdtii a fost o preocupare continud a
managementului si a personalului didactic si administrativ din universitate.
Ea a imbracat forme diferite, de la cerintele regulamentelor pana la diverse
moduri de organizare. In toate planurile strategice elaborate dupa 1990
calitatea a fost unul din obiectivele principale.

Departamentul pentru asigurarea calitatii a fost infiintat in anul
2000, ceea ce demonstreazd preocuparea managementului universitatii
pentru componenta calitate. In anul 2004 sistemul de asigurare a calitatii a
fost reorganizat, fiind numiti responsabili pentru asigurarea calitatii la nivel
de facultati, catedre si servicii (Anexa 71, Anexa 34 si Anexa 3). In acest
mod s-a vizat implicarea, responsabilizarea unui numar mare de cadre
didactice si transmiterea informatiilor spre si dinspre managementul
facultatilor si catedrelor catre managementul universitatii. Toate
documentele elaborate au fost prezentate si discutate cu managementul
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executiv, observatiile primite find operate in documente. Documentele au
fost prezentate si pe site-ul universitatii fiind supuse discutiei publice.
O atentie deosebita s-a acordat cunoasterii de catre studenti a documentelor
si aflarii optiunilor acestora. Acest lucru a fost realizat practic prin cooptarea
in Departamentul pentru asigurarea calitatii a unui student, reprezentant al
organizatiilor studentesti din universitate. ~ Din anul 2005, dupa cum am
mai mentionat, in universitate exista si functioneaza si o Comisie a Calitatii.

In corelatie cu schimbirile legislative Comisia pentru Asigurarea
Calitatii si-a modificat structura si componenta, dar rolul acesteia a rdmas
neschimbat fiind stabilit prin Regulamentul de organizare a Comisiei pentru
Asigurarea Calitatii, i anume:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea universitatii;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea
educatiei in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, care este adus la
cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitie evaluatorului extern,

¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu Agentia Romana de Asigurare a  Calitatii in
Invatamantul Superior din Romdnia, cu alte agentii §i organisme abilitate
sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

Rolul Departamentului pentru asigurarea calitdtii este unul executiv.
Acesta dispune de un plan strategic propriu si de planuri operationale
anuale. Planurile anuale au la bazd propunerile venite din partea
managementului catedrelor si a facultatilor si sunt armonizate cu politica
conducerii Universitatii. Principalele activitati desfasurate de catre membrii
departamentului pentru asigurarea calitdtii au constat in:

1. elaborarea sistemului de autoevaluare;

2. elaborarea sistemului de evaluare de cétre studenti a activitatilor
didactice;

3. sistemul de evaluare colegiald, care se aplica ca un sistem de evaluare
colegiala la promovarea cadrelor didactice;

4. sistemul de evaluare a sefului de catedra;

5. elaborarea Regulamentului pentru initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodica a programelor de studii.

Sistemul de management al universitatii face cunoscute toate
hotararile, documentele si regulamentele prin:

- publicarea pe pagina web;

- publicarea in Buletinul universitatii.
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In acest mod este asigurata transparenta in luarea deciziilor, membrii
comunitatii academice fiind Instiintati asupra tuturor deciziilor.

Universitatea dispune de o retea Intranet care faciliteaza transmiterea
de informatii numai pentru angajatii permanenti. Aici este organizat un
Forum pentru discutarea regulamentelor si a hotararilor luate de conducere.

Studentii  universitatii
beneficiaza de acces gratuit la = ]
reteaua Intranet. Pentu ei este
organizat un sistem informatic
care le permite In permanentd
sd urmdreasca situatia lor
profesionald, = precum  si
regimul financiar (soldul de
burse si taxe).

III. Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

3.1. Identitate si misiune

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca,
str. C. Daicoviciu nr. 15, reprezintd una dintre cele mai importante institutii
de Invatamant superior tehnic din Transilvania.

Universitatea este una din cele opt institutii de invatdmant superior
din Cluj-Napoca, a doua ca marime, specializatd in educarea §i instruirea
viitorilor ingineri.

Infiintatd ca institutie de invitimant superior in 1948, pe parcursul
anilor 2004-2006 si-a supus programele de 1Invatdmant autorizarii,
acreditdrii §i evaludrii periodice de catre Consiliul National de Evaluare
Academica si Acreditare.

Cu cele opt facultati si un colegiu universitar, cu peste 600 de cadre
didactice, cercetatori si tehnicieni, precum si cu peste 12000 de studenti,
UTCN ofera un larg spectru de cursuri 1n diverse specialitati ingineresti de
la ingineria mecanica si cea a fabricatiei, la cea electronica si electrotehnica,
de la calculatore si automatica la telecomunicatii, de la constructii, instalatii
si arhitectura, la stiinta si ingineria materialelor.
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Universitatea are o dotare moderna cu echipamente specifice, pentru
invatdmantul ingineresc, dar si pentru cercetare, laboratoare didactice si de
cercetare, retele moderne de calculatoare si biblioteci bine dotate.

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca se straduieste sa desfasoare
activitatea la standarde europene prin modernizarea continud a planurilor de
invatdmant, prin implementarea conceptului de educatie continud, prin
modernizarea metodologiei de instruire si restructurarea procesului
instructiv-educativ.

Cercetarea se desfasoara in toate directiile de specializare abordate
in tehnica, precum si in zone interdisciplinare.

Prin implicarea continua in programele europene a diversilor actori
institutionali, internationali, regionali sau la nivel de tara, UTCN este
capabila sa atraga interesul comunitatii academice internationale si totodata
sd se integreze in activitati comune impreund cu parteneri internationali.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, semnatara a Marii Carte a
Universitatilor de la Bologna (1999), se afla intr-un proces de tranzitie
datorat adoptarii si transpunerii n practicd a Declaratiei de la Bologna si a
documentelor ulterioare acesteia. La data evaluari externe au fost realizate si
implementate:

- sistemul de licentd (4 ani) prin modificarea planurilor de invatamant;

- sistemul ECTS pentru asigurarea mobilitatii studentilor prin adoptarea si
aplicarea noilor regulamente si proceduri;

- sistemul de asigurare a calitdtii prin dezvoltarea unei culturi
institutionale care pozitioneaza calitatea in centrul sferei de preocupari a
intregului personal al universitatii.

Universitatea desfasoara activitdtile educationale orientand spre
studenti intregul potential al resurselor umane si materiale, desfasurand in
paralel activitdti de cercetare care dezvolta spiritul antreprenorial al
membrilor comunitdtii academice in scopul atragerii si utilizarii eficiente a
fondurilor materiale.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si-a asumat o misiune bine
precizatd care prevede pentru activitdtile educationale si de cercetare
urmatoarele obiective:

o Orientarea spre calitate si incurajarea performantei in invatamant si
cercetare;

. Compatibilizarea invatdmantului si cercetarii cu orientdrile europene
si adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca;

o Promovarea cercetdrii stiintifice performante, orientarea ei spre
nevoile societatii §i racordarea la tendintele europene.
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Misiunea este cunoscutd de tot personalul universitatii fiind publicata pe
site la adresa www.utcluj.ro/documente. in acest context misiunea cadrului
didactic este de:

e Formator — prin faptul ca educa si transmite cunostinte;

e Cercetator — deoarece creeaza noi cunostinte si le promoveaza;

e Lider — pentru ca pregateste si asigurd continuitatea si succesiunea in
colectivul sau.

Un alt factor important care caracterizeazd misiunea este definirea si
prezentarea piramidei necesitatilor care traseaza sensul si directia actiunilor
intreprinse de universitate.

Prestigiu international,
accederea in clasamentele
internationale=impact

>

Prestigiu in comunitatea locala si
nationala=implicare

Apartenenta la comunitatea
stiintificA=cercetare

Calitatea procesului de invatimant=consecventa in
proceduri

Sensul de solutionare a
necesitatilor

Numar de studenti= existenta

Figura 1. Analogie intre Piramida lui Maslow si necesitatile institutionale ale UTC-N

Carta Universitara (vezi Anexa 03 Carta) este documentul care
stabileste cadrul general de functionare si dezvoltare al universitatii.
La elaborarea Cartei UTCN s-au luat in considerare traditiile vechi
universitare, functiile universitatii ca institutie a societatii, limitele libertatii
individuale, principiile democratiei, Constitutia si legile Romaniei.

Structuratd intr-un numar de 7 capitole si 82 articole, Carta UTCN
stipuleazd principiile care stau la baza activitdtilor educationale si de
cercetare, i anume:

- respectul reciproc in exprimarea opiniilor referitoare la valorile
cunoasterii,
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- recunoasterea rolului social de a raspunde eficient si performant
cerintelor economiei de piata;
- respectarea legilor si regulamentelor in vigoare;
- libertatea de gandire si de participare cu drepturi egale la toate
activitdtile din Spatiul European al Educatiei si Cercetarii;
- dreptul de-a alege si de-a fi ales in toate organismele de conducere a
universitatii;
- parteneriatul intre cadrele didactice si studenti.

Carta universitatii are anexate un numar de 12 documente:

Statutul de organizare si functionare a UTCN
(Anexa 04 Statut UTCN)

Statutul Consiliului Academic

(Anexa 05 Statut Consiliul Academic)

Statutul Consiliului Cercetarii

(Anexa 06 Statut Consiliul Cercetarii)

Statutul Consiliului de Administratie

(Anexa 07 Statut Consiliul Administratie)

Statutul Comisiei de eticd a UTCN (vezi

Anexa 08 01 Statut Comisia FEtica)

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
utilizind sistemul ECTS (Anexa 09 Regulament ECTS)
Regulamentul de functionare al Senatului UTCN

(Anexa 10 Regulament Senat)

Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor
organismelor de conducere din UTCN (Anexa 11 Alegeri)
Regulamentul de organizare a concursului de admitere In UTC-N
(Anexa 12 Regulament Admitere)

Regulamentul Oficiului de Relatii Internationale

(Anexa 13 Regulament ORI)

Regulamentul privind organizarea si functionarea caminelor si
cantinelor (Anexa 14 Regulament Camine Cantine)
Regulament pentru acordarea titlului de Doctor Honoris Causa al
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

(Anexa 15 01 Regulament Doctor Honoris Causa)
Regulament pentru acordarea titlului de Senator de Onoare al
Universitatii Tehnice

(Anexa 15 02 Regulament Senator de Onoare)
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O alta serie de regulamente vin sd completeze lista celor cuprinse in
Carta universitara in vederea asigurarii desfagurdrii In conditii normale a
activitatilor de educatie si cercetare, dupa cum urmeaza:
e Regulamentul Departamentului de Educatie Continua si la
Distantd (Anexa 16 Regulament Educatie Continua Distantd)
e Regulamentul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat (Anexa 17 Regulament Doctorat)
e Regulamentul Sistemului pentru Asigurarea Calitatii
(Anexa 18 Regulament Sistem Asigurare Calitate)
e Regulament pentru acordarea burselor
(Anexa 19 Regulament Acordare Burse)
e Regulament pentru organizarea si functionarea Departamentului
de Pregatire a Personalului Didactic
(Anexa 20 Regulament Departament Pregatire Personal
Didactic).
3.2. Conducerea universitatii
Conducerea Universitatii Tehnice Cluj-Napoca dispune, ca toate
institutiile de invatdmant superior din Romania dispune de doud paliere
manageriale. Primul palier managerial se refera la latura academica iar cel
de-al doilea palier managerial la latura administrativa. In tabelul de mai jos
prezentdm cele doud paliere manageriale.

Tabel nr. 7 Structura de conducere a UTCN

CONDUCEREA ACADEMICA

RECTOR Prof.dr.ing. Tel. +40-264-401 202 ext 202

Radu MUNTEANU e-mail: Radu.Munteanu@mas.utcluj.ro
PRORECTOR Prof.dr.ing. ec. loan Tel. +40-264-401 205 ext 205
ACADEMIC ABRUDAN e-mail:loan.Abrudan@mis.utcluj.ro
PRORECTOR Prof.dr.ing. Tel. +40-264-401 204 ext 204
CERCETARE si RELATII Aurel VLAICU e-mail:Aurel.Vlaicu@com.utcluj.ro
INTERNATIONALE
PRORECTOR RESURSE UMANE si Prof.dr.ing. Tel. +40-264-401 203 ext 203
MATERIALE Mircea PETRINA e-mail:Mircea.Petrina@mecon.utcluj.ro
CANCELAR Prof.dr.ing. Tel. +40-264-401 206 ext 206

Tiberiu RUSU e-mail:Tiberiu.Rusu@sim.utcluj.ro

CONDUCEREA ADMINISTRATIVA
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV Ing. Horia ARDELEANU Tel. +40-264-401 207 ext 207
e-mail : horia.ardeleanu@staff.utcluj.ro
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DIRECTOR GENERAL ADJUNCT Arh. Gavril TORSIN Tel. +40-264-401 207 ext 207

CONTABIL SEF Ec. Ana VERES Tel. +40-264-401 208 ext 208
e-mail : Ana.Veres@staff.utcluj.ro

Asa cum rezultd si din Organigrama universitatii, Senatul si Biroul
Senatului constituie organismele de decizie in concordantd cu prevederile
Cartei universitare.

Din documentarea noastra am constatat cad Rectorul Universitatii
Tehnice Cluj-Napoca a fost confirmat prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr. 5322/31.03.2004, ceea ce demonstreaza ca in universitate s-au
respectat toate cerintele impuse de normele in vigoare, regulamentul propriu
de alegeri si Carta universitara.

3.3. Oferta educationala

Pentru anul universitar 2007-2008, Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca dispune de un numar total de 4090 de locuri, din care 1940 locuri cu
finantare de la buget si 2150 locuri cu taxa. In tabelul nr. 8 este detaliati pe
facultati, domenii si specializari repartizarea acestora.

Tabel nr. 8. Oferta de locuri pentru anul 2007/2008

Facultatea / Domeniul / Specializarea Nr. Nr. Total
locuri | locuri
buget | taxa

1. Facultatea de Arhitectura i Urbanism - Nivel licentd, 6 ani 65 60 125
Arhitecturd 65 60 125
2. Facultatea de Automatica si Calculatoare - Nivel licentd, 4 ani 215 400 615
Calculatoare si Tehnologia Informatiei 121 228 349
Ingineria Sistemelor Automate 94 172 266
3. Facultatea de Constructii si Instalatii - Nivel licentd, 4 ani 440 635 | 1075
Inginerie Civila 230 320 550
Instalatii 120 180 300
Inginerie si Management in Constructii 90 135 225
4. Facultatea de Constructii de Masini- Nivel licenta, 4 ani 440 265 705
Inginerie Industriala 251 130 381
Inginerie §i Management 119 90 209
Mecatronica si Robotica 45 25 70
Stiinte Ingineresti Aplicate 25 20 45
5. Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologia 195 300 495
Informatiei
Inginerie Electronica si Telecomunicatii 195 300 495
6. Facultatea de Inginerie Electrica 190 170 360
Inginerie Electrica 115 115 230
Inginerie Energetica 45 30 75
Stiinte Ingineresti Aplicate 30 25 55
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7. Facultatea de Mecanica 200 200 400
Inginerie Mecanica 98 60 158
Ingineria Transporturilor (Ingineria Automobilului) 66 90 156
Mecatronica si Robotica 36 50 86
8. Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor 195 120 400
Ingineria Materialelor 145 70 215
Ingineria Mediului 50 50 100
TOTAL 1940 | 2150 | 4090

Desigur ca pentru oferta educationald trebuie sa avem in vedere cele
peste 50 de programe de studii de licenta, studiile universitare de masterat
corespunzatoare domeniilor de licentd, precum §i numeroasele programe de
studii postuniversitare oferite de universitate si care apar in Tabelul nr.2 si
in alte anexe citate 1n sectiunile anterioare.

3.4. Cercetarea

In Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca activititile efective de
cercetare sunt desfasurate de cadre didactice, cercetatori, doctoranzi si
studenti in laboratoarele catedrelor si facultatilor universitatii.

Departamentul care administreaza curent activitatile de cercetare in
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca este denumit Centrul de Cercetare
Stiintificd, Transfer Tehnologic si Implementare Inventii — prescurtat
CCSTTII. Acest departament este in subordinea directd a conducerii
universitatii si nu are personalitate juridica proprie.

CCSTTII are relatii directe cu catedrele, decanatele si
compartimentele functionale din universitate, iar, in exterioriorul
universitatii, cu Ministerul Educatiei si Cercetarii — MEdC, Academia
Roménd, Consiliul National al Cercetdrii Stiintifice din Invatamantul
Superior — CNCSIS, Consiliul National al Finantarii Invatamantului
Superior — CNFIS, Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatamantului
Superior si a Cercetarii Stiintifice Universitare — UEFISCSU si alte
organisme $i organizatii nationale si internationale de profil.

CCSTTIH anuntd si acorda consultantd in universitate pentru
competitiile nationale de granturi si programele nationale de cercetare,
realizeaza analize si rapoarte privind activitdtile de cercetare si propune
strategii de dezvoltare in domeniu, asigura impreund cu Compartimentul
Financiar-Contabil administrarea financiard curentd a contractelor de
cercetare, dezvoltare, proiectare, consultanta si expertiza.

Incepand cu anul 2001, CCSTTII face evaluarea interna a activitatii
de cercetare pe baza unor criterii $i punctaje acceptate pe plan international.
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actiuni:

Pentru transferul tehnologic CCSTTII a intreprins urmatoarele

Implicarea universitatii in coordonarea unor proiecte privind
fundamentarea strategiei de dezvoltare la nivel regional si la nivelul
unor judete din regiune, unde au fost promovate masuri care sa
conduca in viitor la oportunitdti de accesare a unor fonduri europene
de catre universitate (a se vedea strategia de dezvoltare a regiunii de
N-V a Romaniei, strategia de dezvoltare a judetului Bistrita-Nasaud
etc.);

Instruirea de personal in probleme de transfer de tehnologie prin
intermediul unui proiect de 2 ani de zile coordonat de catre Consiliul
Britanic — la finele proiectului, expertii straini au considerat UTCN
ca fiind pe primul loc in Roméania sub aspectul institutionalizarii
activitatii de cercetare si transfer de tehnologie;

Implicarea UTCN ca membru fondator si reprezentant in Consiliul
de Administratie al Asociatiei de Transfer de Cunostinte din
Romania cu sediul la Bucuresti;

Constituirea unei retele regionale virtuale pentru perfectionare si
transfer tehnologic cu parteneri in 4 judete ale regiunii de N-V a
Romaéniei. Reteaua se numeste CERT si va dispune de un portal
pentru facilitarea comunicarii universitatii cu mediul economic pe
probleme de instruire, consultantd, expertiza, cercetare aplicativa,
etc. Pentru dezvoltarea retelei au fost accesate fonduri europene
printr-un program PHARE. Reteaua dispune si de facilitati pentru
realizarea de materiale de promovare multi-media;

Infiintarea Asociatiei Romane pentru Transferul de Cunostinte (cu
peste 20 de membri —universitatii si agentii guvernamentale), in care
UTCN face parte din Consiliul de Administratie;

Integrarea UTCN 1n cadrul parcului industrial Zaldu, precum si
initierea altor actiuni 1n acest sens (a se vedea initiativa infiintarii
unui parc industrial la Campia Turzii, a unui parc tehnologic la
Bistrita);

Derularea unui proiect pentru fundamentarea pe baze stiintifice a
unei strategii de dezvoltare eficace a functiei de transfer de
tehnologie a universitatii pe urmatorii 4 ani (este publicatd pe site-ul
UTCN si este deja demaratd). Aceasta include un numar de 18
actiuni majore §i urmdreste cresterea capabilitatii de comunicare si
informare universitate-mediu economic, cresterea capabilitatii
UTCN de accesare a unor fonduri de finantare pe probleme de
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transfer de tehnologie, facilitarea contactelor directe cercetatori-

mediu economic etc.

CCSTTII acorda suport pentru dezvoltarea constantd a activitatilor
de cercetare din universitate, in conditiile concrete de alocare eficientd a
resurselor umane si materiale existente.

3.5. Probleme studentesti

Studentii dispun de un sistem de informare prin intermediul paginii
web a universitatii la adresa http://www.utcluj.ro/studenti/ . Astfel, acestia
se pot Inscrie ca utilizatori si pot comunica problemele cu care se confrunta.

In universitate existi OSUT Organizatia Studentilor din
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca care se ocupa de problemele sociale,
educative si de cercetare. Prin intermediul paginii web a OSUT
(http://osut.utcluj.ro) se asigura transparenta si comunicarea cu studentii.
Alaturi de OSUT mai exista doud organizatii care contribuie si ele la mai
buna organizare si reactie a studentilor la problemele acestora. Este vorba de
AEGEE Cluj-Napoca Association des Etats Généraux des Etudiants de
I’Europe (http://www.aegeecj.ro/ sau http://www.aegee.org/) si Grupul
Local BEST Board of European Students of Technology (office@bestcj.ro).

Studentii UTCN dispun de biblioteci corespunzatoare cerintelor
actuale (http://www.utcluj.ro/studenti/biblioteca.php); de Campus
universitar (http://www.utcluj.ro/studenti/campus.php); de Piscina Olimpica
(http://www.utcluj.ro/studenti/piscina.php); de Club Sportiv
(http://www .utcluj.ro/studenti/club_sportiv.php) si de Club Cultural
(http://www.utcluj.ro/studenti/club cultural.php).

In Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca se foloseste un sistem
transparent cu reguli clare de acordare a burselor pe criterii de performanta,
dar si pe criterii sociale. Existd posibilitatea ca studentii sa participe la
concursuri pentru obtinerea de burse de studiu 1n straindtate
(http://www.roburse.ro/tipuri_burse.htm).
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Studentii Universitatii Tehnice din
Cluj Napoca beneficiaza de burse,
acordarea si cuantumul lor fiind
reglementate prin Regulamentul pentru
acordarea burselor (Anexa 62) si prin
hotérari ale Biroului Senatului.

Bursele acordate studentilor, in functie de rezultatele obtinute, sunt
urmatoarele:

- bursa de performanta;

- bursa de merit;

- bursa de studii;

- bursa partiala.

Studentii care au probleme sociale au posibilitatea de a obtine burse
sau ajutoare sociale.

Regulamentului de burse este aplicat pe baza unor proceduri
specifice (Anexa 63 — Burse de studiu), (Anexa 64 — Burse sociale)
(Anexa_ 65 — Ajutor social).

Studentii universitatii sunt reprezentati in Senat si in Comisiile de
specialitate create de Senat pentru problemele ce privesc procesul de
educatie, cercetare si calitate.

IV. Rezultatele evaluarii externe

Scopul evaludrii institutionale externe a fost acela de a identifica si
certifica masura in care Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca raspunde
interesului public, precum si masurile pentru cresterea calitdtii In procesul
de predare-invitare si in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor
si calificarilor.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca functioneaza in baza Legii de
organizare a Invatamantului superior, publicatd Tn Monitorul Oficial, Partea
I A, nr. 249 din 26 octombrie 1948, prin care a fost infiintat Institutul de
Mecanica din Cluj, care, ulterior, prin Hotararea Guvernului nr. 812
privind organizarea si functionarea Ministerului Invitimantului din 1992
devine Universtitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

La data evaluarii externe In cadrul universitatii functionau
urmatoarele facultdti: Facultatea de Arhitectura si Urbanism; Facultatea de
Automatica si Calculatoare; Facultatea de Constructii si Instalatii; Facultatea
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de Constructii de Masini; Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiilor; Facultatea de Inginerie Electrica; Facultatea de
Mecanica si Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor.

Evaluarea institutionald In vederea evaludrii externe a calitatii educatiei
din Universitatea Politehnica din Bucuresti a fost efectuatd in perioada
16-18 mai 2007 de o comisie desemnata de ARACIS, compusa din:

0 Prof.univ.dr. Dumitru GASPAR, Director de Misiune
Prof.univ.dr.ing Alexandru Tugui, Coordonator Echipa Experti
Prof.univ.dr.ing. Marius Petrescu, Expert Comisie Institutionala

Prof.univ.dr.ing. Calin Rosca, Expert Comisie Institutionala

13

o O O O

Profuniv.dr.ing. Tacint Manoliu, Expert program
industriale si agricole”

Constructii civile,

0 Profuniv.dr.ing. Viorel Aurel Serban, Expert program ° Tehnologia
constructiilor de masini”

0 Profiuniv.dr.ing. Liviu Marian, Expert program “ Inginerie economica
industriala”

0 Prof.univ.dr.ing. Radu Gaiginschi, Expert program “Autovehicule rutiere”
0 Prof.univ.dr.ing. Cornel Samoild, Expert program “Stiinta Materialelor”

0 Prof.univ.dr.ing. Bogdan Ion, Expert programe “Electronica aplicata”™ si
“Tehnologii si sisteme de telecomunicatii”

0 Profuniv.dr.ing.  Vasile-Gheorghita =~ Gaitan,  Expert  programe
“Calculatoare”

0 Profiuniv.dr.ing. Onisifor Olaru, Expert programe °“ Automaticd si
informatica aplicatd” si
“ Sisteme electrice”

(13

0 Profiuniv.dr.ing. Gheorghe Lazaroiu, Expert program
energetic”

Management

La evaluarea institutionala a UTCN au contribuit expertul evaluator
strain desemnat de ARACIS, Prof.univ. Dr. Peter Kuchar, de la Hochschule
Konstanz HTWG, Germania, precum si studentul Dumitrache Ionut
(Universitatea din Craiova).

Fiecare expert evaluator de program a Intocmit un raport asupra
programului de studii de licentd evaluat, si a completat fisa vizitei a.2).
Expertul comisiei de evaluare institutionald, Tmpreuna cu coordonatorul
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echipei, au completat fisa vizitei a.1). Fisa vizitei b) a fost intocmita pe baza
constatarilor tuturor membrilor echipei de evaluare.

Eficienta procedurilor institutionale de asigurare a calitatii
programelor a rezultat din indeplinirea atat pe toate cele 11 programe de
studii selectate, cat si la nivel institutional a indicatorilor de eficienta
prezentati in fisele vizitei.

Eficienta procedurilor institutionale de garantare a standardelor de
absolvire a fost pusd in evidentd de fiecare expert evaluator in fisa vizitei.
S-a constatat respectarea regulamentelor cu privire la procesele de admitere
si de absolvire. In mod special am constatat ci existd proceduri pentru
intocmirea, gestiunea si eliberarea diplomelor de studii, folosindu-se in acest
sens si suportul tehnologiilor informationale informatizate si de comunicatii.
Din verificarea prin sondaj nu s-au constat abateri de la proceduri.

Pentru fiecare program de studii existd in universitate colective
interne de evaluare a calititii acestora. In acest mod se asigurd coroborarea
programelor cu noutatile tehnologice de pe piata de specialitate, dar si
corelarea cu agteptarile angajatorilor din mediul economic. Din discutiile cu
anagajatorii i cu studentii a rezultat ca parerile acestora sunt avute in vedere
la programele analitice Intocmite de titularii de discipline. Ca un aspect
favorabil al acestor corelari subliniem faptul cad sunt specializari in care toti
absolventii sunt angajati in totalitate la absolvire si chiar se solicitd ulterior
colabordri pe linia cercetarii cu cadrele didactice titulare specializate pe
domeniile de interes ale angajatorilor. Dovada stau contractele de cercetare
incheiate cu mediul economic care depisesc sute de mii de euro. In acest fel
se asigura un suport si pentru dezvoltarea procesului de Invatare pentru
generatiile urmatoare de studenti.

Infrastructura universitatii este folositd in mod eficient atat in
activitati educationale si de cercetare, cat si in activitati sociale si culturale.
Din toate fisele vizitei au rezultat indicatori de utilizare la nivel optim atat la
nivel de program de studiu, cat si la nivel institutional. La baza utilizarii
infrastructurii universitatii stau regulamente cunoscute si popularizate prin
brosuri, pagini web §i actiuni studentesti.

Membrii echipei de experti evaluatori au constatat cd existd
concordantd intre declaratiile si documentele din rapoartele de autoevaluare
si documentele originale sau situatia existenta la fata locului. Acolo unde a
fost cazul au fost solicitate documente si explicatii suplimentare, care ne-au
intregit imaginea asupra domeniului analizat.
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Din cele 12 fise ale vizitei coroborate cu rapoartele aferente
intocmite a rezultat in unanimitate ca sunt indeplinite standardele si
indicatorii de performanta la valorile minime sau refl/ref2, dupa caz.

Concluzia fiecarui expert evaluator pe programul evaluat si pe
componenta institutionala a fost ca Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
prezinta un grad de incredere ridicat din punctul de vedere a interesului
public, precum si al masurilor asigurate pentru cresterea calitatii in procesul
de predare-invétare si in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor
si calificarilor.

Apreciem, in urma vizitei noastre la Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca, pe baza opiniilor expertilor evaluatori si a responsabililor
implicati, inclusiv prin discutiile separate ale echipei cu studentii,
absolventii §i cu reprezentanti ai angajatorilor, dupa confruntarea
informatiilor facute publice pe diferite cai si a celor cuprinse in rapoartele de
autoevaluare cu cele extrase de pe documentele 1n original, cu cele solicitate
suplimentar, acolo unde a fost cazul, cd existd o credibilitate mare a
informatiilor diseminate de universitate pe diferite canale.

Din evaluarea institutionala si din evaluarile pe programe a rezultat
cd sunt 1indepliniti toti indicatorii cantitativi si calitativi aferenti
infrastructurii academice, ceea ce demontreazd cd universitea poate sa
asigure derularea 1n conditii normale a procesului de predare-invatare.
Facem pecizarea ca declaratiile din rapoartele de autoevaluare cu privire la
infrastructura academica au fost confruntate cu datele din Compartimentul
financiar-contabilitate, probate cu documente justificative corespunzatoare.

Expertii evaluatori implicati in procesul de evaluare pe parcursul
vizitei au sustinut in rapoartele lor individuale cu argumente enumerate in
fisa vizitei ca universitatea asigurad derularea tuturor activitatilor de educatie
si cercetare prin apelarea la cele mai bune practici rezultate din propria
experientd sau sistematizate pe baza schimburilor de experientd cu
universitati similare din lume.

In acelasi timp, echipa de evaluatori apreciazd deosebit modul
exemplar in care gazdele vizitate s-au straduit sa raspunda cu promptitudine
tuturor solicitarilor de informatii suplimentare, ocazie cu care a impresionat
competenta pe probleme de calitate a unui foarte mare numar de cadre
didactice, ceea ce denota preocupdri institutionale constante pentru formarea
si completarea unei culturi solide a calititii. Apreciem de asemenea
impactul pe care il au expertii independenti in evaluarea internd a calitatii,
reprezentati de angajatorii absolventilor precum si contactele constante pe
care universitatea le are cu absolventii ei, in scopul identificarii celor mai
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potrivite mijloace de a Tmbunatati calitatea programelor de studii, in special
in ceea ce priveste cresterea eficientei activitdtilor practice.Compararea
permanentd a programelor de invatamant si a performantelor stiintifice cu
cele ale universitatilor cu profil similar din Europa si nu numai, in cadrul
unor parteneriate devenite obignuite, constituie o garantie suplimentara a
reusitelor preocupdrilor pentru asigurarea competitivitdtii la nivel
international a calitatii absolventilor, a cercetarii stiintifice s§i a
implementarii acesteia In practica industriald si economica.

Pe baza celor constatate de noi si prezentate in prezentul raport
suntem condugi la formularea propriei noastre opinii potrivit cdareia
Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca prezintd un grad ridicat de
incredere in ceea ce priveste calitatea activitatilor derulate in planul
educatiei superioare tehnice precum si al cercetdirii in domeniu.

Recomanddm conducerii Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca sa
sustind cu toate resursele necesare procesul de Tmbundtitire continud a
calitatii in toate activitatile desfasurate.

In particular recomanddim:
¢ in cadrul domeniului CAPACITATE INSTITUTIONALA:

- pentru cei trei indicatori de performantd asociati standardului
»Misiune, obiective, integritate academicd“, cotati la ref.l,
Universitatea sa identifice indicatori proprii superiori, pe care sa-i
atingd in urmatorii ani;

- pentru indicatorul al doilea ,Management strategic* aferent
standardului ,,Conducere si administratie” sa se treaca la nivelul
ref.1 al ARACIS;

- pentru indicatorul al treilea ,,Resurse financiare* din cadrul
standardului ,,Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate®,
ridicarea gradului de indeplinire la ref. 2 (in formulare proprie),
pentru a crea posibilitatea universitatii de a ridica gradul de
indeplinire a indicatorului ,,Sistemul de acordare a burselor si altor
forme de sprijin material pentru studenti®, la nivelele propuse de
ARACIS ref.1 si ref. 2.
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¢ pentru domeniul EFICACITATE EDUCATIONALA:

- pentru indicatorul ,,Principii ale politicii de admitere la programele
de studii oferite de institutii®, din cadrul standardului ,,Admiterea
studentilor®, diversificarea actiunilor premergatoare admiterii cu
scopul atragerii, In conditiile din anii urmatori, a unui numar
corespunzdtor de candidati, si formularea in consecintd a unui
nivel propriu ref. 2; in egalda masura recomandam formularea unui
nivel propriu ref. 3 pentru standardul ,,Politici de admitere* din
cadrul aceluiasi criteriu, in special pentru cresterea numarului de
studenti straini (in toate cele trei cicluri);

- in cadrul standardului privitor la ,,Cercetarea stiintifica* din acelasi
domeniu, avand in vedere performanta deja existentd si
consemnata In cadrul fiecarui indicator, identificarea la un nivel
propriu ref.2 a unuor noi modalititi de valorificare a cercetarii
stiintifice si tehnologice (indicatorul al treilea), In special privind
aplicarea in cresterea performantelor tehnologiei romanesti;

- ridicarea nivelului de Indeplinire a indicatorilor de performantd ai
standardului ,,Buget si Contabilitate”, necesard pentru cresterea
nivelului celorlalti indicatori ,,academici® ;

- la indicatorul acordarea burselor si altor forme de sprijin material
pentru studenti, cresterea proportiei resurselor proprii ale
Universitatii (trecerea la ref. 1, ref. 2 a nivelului indicatorului
mentionat).

¢+ pentru domeniul MANAGEMENTUL CALITATII:

- la standardul ,,Structuri si politici pentru asigurarea calitatii®,
incadrarea viitoare la indicatori ref.l, respectiv ref. 2 a
indicatorului al doilea ,,Politici si strategii pentru asigurarea
calitatii®;

- la standardul S.C.2.1., revizuirea periodicd a programelor de studii
si a diplomelor, In concordanta cu dinamica pietei muncii $i prin
comparatie cu cele la nivel european, pentru incadrarea la nivel
ref.]1 si ref.2 a indicatorului al doilea ,,Corespondenta dintre
diplome si calificari®;

- la standardul ,,Evaluarea studentilor, elaborarea unor procedee
detaliate de aplicare a Regulamentului de examinare al studentilor
si extinderea practicii folosirii unor examinatori externi,
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- la standardul ,Evaluarea colegiald“, instituirea unei comisii
interne, care sa elaboreze un raport anual privind -calitatea
individuala a personalului didactic si de cercetare;

- la indicatorul privitor la Comisia de asigurare a calitdtii (din S.C.
8.1), urmdrirea sistematicad a transpunerii in practici de catre
universitate a propunerilor comisiei de Tmbunatatire a calitatii
educatiei, precum si a conlucrarii acesteia cu parteneri din tard si
din strdinatate pentru adoptarea bunelor practici la nivelul UTCN;

¢+ referitor la programele de studii:

- avand in vedere impactul pe piata muncii si performanta
programului Ingineria autovehiculelor, ar fi bine venita infiintarea
unor noi programe de studii universitare de licentd sau de masterat
ca: Sisteme de propulsie pentru autovehicule rutiere, Comanda §i
controlul autovehiculelor rutiere etc;

- crearea de pozitii pentru tinerii absolventi (doctoranzi, stagii post
doctorale) ar completa in mod fericit performantele stiintifice ale
echipei de cadre didactice de la specializarea Inginerie economica
industriala,

- cresterea ponderii disciplinelor optionale (sau chiar in pachete) si
/sau a disciplinelor complementare in cadrul programului de studii
Tehnologia constructiilor de masini.

In ceea ce priveste cresterea competentelor complementare ale
absolventilor, pe baza discutiilor cu angajatorii, recomanddm cresterea
stradaniilor pentru largirea abilititilor de comunicare, inclusiv in limba
unor angajatori de a sprijini astfel de eforturi, pana la contributii financiare.
De asemenea, avem 1n vedere identificarea si folosirea unor oportunitati din
partea angajatorilor, in scopul sustinerii unei parti a activitatilor practice.

Felicitam pe colegii nostri de la Universitatea Tehnicd din

Cluj-Napoca pentru eforturile depuse si rezultatele obtinute in planul
asigurdrii calitatii.
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Anexa 1

MENSSTERUL EDUCATIEN CERCELARR 51 IINERETULUI

WL

UNIVERSITATEA TEHNICA _
DIN CLUJ-NAPOCA i AGENTIA ROMANA ]

DL ASIGL KARE A CALITATI |

"IN INVATAMANTUL SUPERIOR |

REGISTRATURA

! Nr. .

Catre, : i
’f-qﬁ.:luna.%”..

Asociatia Roméana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior

Domnului Presedinte Prof. Univ. Dr. Ing. loan CURTU

Stimate Domnule Presedinte,

Va multumim pentru aprecierile pozitive transmise in mesajul dumneavoastré
privind rezultatele activitéii de evaluare a universitatii noastre.

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca a acordat o atentie deosebita activitatilor
de asigurare a calitétii care au fost stabilite si planificate atat in plan strategic cat si in
plan operational. Rezultatul principal a fost ¢4, in decursul timpului, s-a reusit crearea
unei culturi institutionale a calitatii, fiecare membru al comunitatii universitare fiind
constient ca trebuie s& adauge rezultatului muncii sale o plusvaloare pe care sa o
individualizeze in contextul educational national si international. S-a reusit intr-o foarte
mare masura atat orientarea spre student a activitétilor didactice cat si dezvoltarea unui
spirit antreprenorial n activitatea de cercetare, fapte care ne-au apropiat si apoi ne-au
integrat in Spatiul European al Educatiei i Cercetarii.

Datorita diverselor perturbari i fluctuatji aparute n sistemul educational national,
cauzate de presiunile implicate de aplicarea procesului Bologna, activitatea ARACIS o
fost urméritd de la inceput cu mult interes. Ea a fost investita de mediul academic al
universitatii cu un grad mare de asteptare fiind privitd ca o actiune de corectare a
anomaliilor i distorsiunilor din invatdmantul superior, precum si ca o actiune de validare
§i confirmare a pozitiei UTC-N in spatiul national la educatiei. Inca de la aparitia lor, au
fost analizate si discutate metodologia de evaluare si procedurile de aplicare a acesteia.
Dornici sa se implice in activitatea ARACIS, membrii universitatii au propus numeroase
solutii de imbunatatire a documentelor si au participat la toate activititile educationale
desfagurate de ARACIS. Fata de potentialul de care dispunem, o mica parte din cadrele
didactice au fost alese ca evaluatori sau in organele de conducere a asociatiei, dar,
speram, ca in viitor, ponderea acestora s creasca.

str. Constantin Daicoviciu nr, 15, 400020 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, 401209, fax +40-264-592055, secretariot tel./fax +40-264-594521
e-mail: info@utcluj.ro. httpyfjwww.utcluj.ro/
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MINISTERUL EOUCATIEl CERCETANE 51 TINERETULUL

L

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Congtientad de misiunea si obiectivele propuse, universitatea a intreprins toate
demersurile pentru a fi cuprinsa in programul pilot de evaluare institutionald. Acest
program a fost minutios pregatit atat in ceea ce priveste partea de redactare a
rapoartelor de evaluare externd, cat si in partea organizatorica. In aceasta perioads am
fost atent urmariti de directorul de misiune, Domnul Profesor Univ. Dr. Dumitru Gagpar,
cat si de membrii secretariatului.

Activitatea de evaluare s-a desfasurat in conditii foarte bune. Membri comisiei de
evaluare au respectat intru totul principiul evaluérii colegiale. Ne-am simtit, in toata
perioada, atent monitorizati de cadre didactice competente care au venit la noi s&
auditeze cu minutiozitate toate aspectele vietii noastre universitare. Cei doi experti
institutionali, Prof. Ec. Dr. Alexandru Tugui si Prof. Dr. Ing. Marius Petrescu, au dat
dovadé de profesionalism si meticulozitate Tn respectarea, n totalitate, a procedurilor de
evaluare. Prezenta Domnului Prof. Dr. Ing. Peter Kuchar ne-a dat posibilitatea s&
constatam abaterile nesemnificative ale sistemului nostru educational fata de sistemul
european, in ceea ce priveste problematica asigurérii calitafii.

Asteptdm, domnule presedinte, ca actiunea ARACIS, de evaluare a sistemului de
asigurare a calittii din UTC-N, sa fie finalizatd, urmand ca toate observatiile primite cu
ocazia auditérii, precum si cele prilejuite de intocmirea documentatiei, s fie centralizate
in vederea constituirii unui plan de imbunatatire a calitétii pentru perioada urmatoare.
Vom ridica nivelul calitatii prin trecerea a cat mai multor indicatori de performanta de la
nivelul de bazi la nivelul 1 sau 2. acest lucru se va petrece printr-o mai buna conlucrare
cu reprezentantii mediului economic local i regional a caror deziderate urmeaza sa la
aplicam Tn practica.

Rezultatele constatate de echipa de evaluatori ne onoreaza si dorim sé
multumim tuturor membrilor ARACIS pentru eforturile depuse, precum si mult succes Tn
activitatea lor.

Cu aleas3 stima si consideratie,
Prof. Univ. Dr. Ing. Radu MUNTEANU

Rectorul
Universitatii Tehnice

din Cluj-Napoca

str. Constantin Daicoviciu nr.15, 400020 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, 401209, fox +40-264-592055, secretariat tel./fox +40-264-594921
a-mail: info@utcluj.ro, hitp:/fwww.utciulrof
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Anexa 2

Agentia Romand de Asigurare a Calitiatn in Insratdimantal Supenior
The Romamian A gency for Cuality Assuarance in Higher Education
ARACHS

Swada Spiru Haret nr. 12, sector 1. Bucuresti, Roméania

RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII
ACADEMICE
DIN
INSTITUTIA DE iNVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN
CLUJ-NAPOCA

Bucuresti, 29 iulie 2007
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Agentia Fomanid de Asiogurare a Calitati in Il)1=fil_;5111511n11 Superior
The Romaman A sency for Ouali rance 111 Hisher Education
ARACKS

1. Documentele analizate

Documentele care stau la baza Raportului Consiliului ARACIS privind

evaluarea externd a calitdtii academice din institutia de invatamant

superior acreditatd Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca au fost

discutate si aprobate 1n sedinta Consiliului din 23 iulie 2007.

In conformitate cu procedurile descrise in Ghidul activitatilor de
evaluare a calitatii programelor de studii universitare §i a institutiilor de
invatamdnt superior, Consiliul a luat n discutie si a aprobat Raportul
Departamentului de evaluare a calitatii privind evaluarea externa a calitatii
academice din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, in care se prezintd
sinteza constatarilor i recomandarilor din:

- Raportul de evaluare institutionala in vederea evaluarii externe a
calitatii educatiei academice intocmit de Directorul de misiune dl.
Profesor universitar dr. Dumitru GASPAR, Universitatea de Vest din
Timisoara, si de coordonatorul echipei care a realizat vizita, respectiv
dl. Profesor universitar dr. Alexandru TUGUI, Universitatea
,»ALILCuza® din lasi;

- Raportul evaluatorului extern, domnul profesor universitar Peter
Kuchar de la Hochschule Konstanz HTWG, Germania;

- Raportul intocmit de reprezentantul studentilor care a participat la
vizita, domnul Dumitrache lonut, de la Universitatea din Craiova,
student 1n anul III la Autovehicule rutiere.

2. Constatari

1. Consiliul ARACIS a luat act de prezentarea Departamentului de
evaluare a calitatii si a constatat ca toate procedurile de evaluare
stipulate in Metodologia de evaluare externd, standardele,
standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta
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2.

4.

Agentia Fomanid de Asiogurare a Calitati in Il)1=fil_;5111511n11 Superior

The Romaman A sency for Ouali rance 111 Hisher Education

aprobate prin HG nr. 1418/2006 si in Ghidul activitatilor de
evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamadnt superior au fost indeplinite.

Consiliul a apreciat favorabil calitatea Raportului de autoevaluare
intocmit de universitate si activitatea Comisiei de evaluatori in
timpul vizitei In Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, la care, din
partea Comisiei de audit extern a participat domnul Acad. Ionel
Haiduc, presedintele Academiei Romane.

Consiliul a aprobat continutul Raportului Departamentului de
evaluare a calitatii $1 propunerile formulate.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la

dispozitie, Consiliul ARACIS acorda Universitdtii Tehnice din Cluj-
Napoca calificativul Grad de incredere ridicat.

Consiliul a aprobat publicarea Raportul Consiliului pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ro) in cursul lunii August 2007, conform
etapizarii din Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor
de studii universitare §i a institutiilor de invatamdnt superior, partea
a Ill-a. Raportul Consiliului se publica Tmpreund cu Documentele
sale de referinta, care fac parte integranta din Raport, respectiv:
Documentul de referinti 1 - Raportul Departamentului de evaluare
a calitatii, In care se prezintd integral si Raportul evaluatorului
extern,

Documentul de referintd 2 - Raportul de evaluare institutionala in
vederea evaluarii externe a calitatii educatiei academice intocmit de
Directorul de misiune si de coordonatorul echipei care a realizat
vizita;

Documentul de referinta 3 - Raportul intocmit de reprezentantul
studentilor,
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Arsentia Roméania de Asigunare a &

The Romaman A gsency for Cuali

- Documentele de referinta 4 si 5 - Scrisoarea ARACIS catre
universitate, trimisa la data de 04.06.2007, si raspunsul universitatii
care a fost primit la data de 25.06.2007.

Prin publicarea acestor documente ca parte integrald a Raportului sau,
Consiliul asigurda transparenta procesului de evaluare si da
posibilitatea celor interesati sd se familiarizeze cu procedurile
ARACIS de evaluare a calitatii academice precum si cu concluziile
evaluatorilor referitoare la modul in care este asiguratd calitatea
academica In universitate, fard a se relua ITn mod inutil prezentarea
detaliata a elementelor concrete cuprinse in documentele originale.

Presedinte,
Prof.univ.dr.ing. loan CURTU




Anexa 3

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A
CALITATII
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII
ACADEMICE
DIN
INSTITUTIA DE iNVATAMANT SUPERIOR
ACREDITATA

UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA

1. Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca are sediul in Municipiul
Cluj-Napoca, str. C. Daicoviciu nr. 15, fiind denumita in continuare
pe scurt Universitatea sau UTCN. Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca este o institutie de invatamant superior de stat.

2. Universitatea s-a oferit sd participe la procesul de pilotare a

Metodologiei de evaluare externa, standardele, standardele de

referinta si lista indicatorilor de performanta aprobate prin HG nr.

1418/2006. Evaluarea externd a calitdtii academice a fost realizata de

ARACIS in perioada 29.11.2006 — 23.07.2007, fiind efectuatd in

conformitate cu prevederile Metodologiei susmentionate §i a

Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii

universitare §i a institutiilor de invatamant superior.

3. Principalele obiective ale evaluarii externe a calitatii educatiei la

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca au fost urmatoarele:

a. sa contribuie la promovarea si asigurarea unei inalte calititi In
procesul de predare-invatare;

b. sa asigure studentilor, angajatorilor si publicului larg un acces rapid

la informatii clare, de incredere si explicite despre modul in care

UTCN ofera programe de studii, diplome si calificari, care respectd
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cerintele nationale, in conformitate cu standardele academice
europene si principiile de calitate;

sd asigure faptul ca, in situatiile Tn care calitatea programelor de
studii este deficitara, se creeaza premisele pentru initierea actiunilor
de imbunatatire a acestora;

sd asigure mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invatare, transparenta gestiunii si responsabilitatea publica a
UTCN ca institutie de invatamant superior.

4. In cadrul evaluirii au fost cuprinse, pe langi obiectivele
urmdrite la nivel institutional, si un numdr de 11 programe
de studiu la nivelul ciclului I de studii universitare, din totalul
celor 55 programe de studii de licentd derulate in cadrul celor
opt facultati, respectiv Constructii civile, industriale si
agricole; Tehnologia constructiilor de masini; Inginerie
economica industriald; Autovehicule rutiere; Stiinta
materialelor; Electronicd aplicatd; Tehnologii si sisteme de
telecomunicatii; Calculatoare; Automaticd si informatica
aplicatd; Sisteme electrice; Management energetic,
reprezentand 20% din numdrul de programe oferite de
universitate la acest nivel.

5. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita a avut
urmadtoarea componenta :

Director de misiune: Profesor universitar dr. Dumitru GASPAR —
membru al Consiliului ARACIS, Universitatea de Vest din
Timisoara

Coordonatorul echipei de experti: Profesor universitar dr.
Alexandru TUGUI - Universitatea ,,Al.I.Cuza“ din lasi
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Comisia de evaluare institutionala :

Nr.crt. Numele si Programul Observatii
prenumele evaluat
1. Prof.univ.dr. Tugui Coordonatorul Universitatea
Alexandru echipei de »ALLCuza® din Iagi -
. . | Membru al comisiei de
experti evaluatori T
’ evaluare institutionald
ARACIS
2. Prof.univ.dr. Petrescu | Expert evaluator | Universitatea Petrol-
Marius comisie Gaze din Ploiesti -
stituti 1 Directorul
institutionala Departamentului de
Asigurare a Calitatii in
cadrul Universitatii
Petrol — Gaze din
Ploiesti
3. Prof.univ.dr. Rosca Expert evaluator | Universitatea

Calin

comisie
institutionala

,,Transilvania“ din
Brasov

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr.crt. Numele si Programul Observatii
prenumele evaluat
1. Prof.ur'nv.dr.‘lng. Constructii civile, ggggf;:ﬁggg;ﬁmca
Manoliu Iacint industriale si agricole L
Bucuresti
2. Prof.univ.dr.ing. Universitatea
Serban Viorel Aurel Tehnologia Politehnica din
o Timigoara - Membru al
constructiilor de S .
L comisiei de experti
masini s
permanenti Stiinte
ingineresti 1
3. Prof.univ.dr.ing. Inginerie economicd | Universitatea ,,Petru
Marian Liviu industriald Maior* din Tg Mures
4 Prof.univ.dr.ing. . ) Universitatea Tehnica
Gaiginschi Radu Autovehicule rutiere ,Gh. Asachi* din Tasi
5 Prof.univ.dr.ing. Universitatea
Samoild Cornel Stiinta materialelor ,,Transilvania“ din
Brasov
6 Prof.univ.dr.ing. Electronica aplicata Universitatea Tehnici

Bogdan lon

Tehnologii si sisteme
de telecomunicatii

,,Gh. Asachi® din Iagi
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Prof.univ.dr.ing. Universitatea ,,Stefan
Gaitan Vasile- Calculatoare cel Mare* din Suceava
Gheorghita
Prof.univ.dr.ing. Olaru Universitatea ,,C-tin
Onisifor Automatica si Brancusi® din Tg. Jiu -
informatica aplicatd | Membru al comisiei de
Sisteme electrice experti permanenti
Stiinte ingineresti 2
Prof.univ.dr.ing. Management Universitatea
Laziroiu Gheorghe energetic Politehnica din
Bucuresti

10.

Reprezentantul studentilor care a participat la vizita a fost
Dumitrache Ionut, de la Universitatea din Craiova, student in anul III
la Autovehicule rutiere. Raportul intocmit de acesta a fost primit si
inregistrat cu numarul 2691/13 din data de 24.05.2007

Din partea Comisiei de audit extern a participat domnul Acad. Ionel
Haiduc, presedintele Academiei Romane.

La vizita a participat un evaluator expert din strainatate in persoana
domnului profesor universitar Peter Kuchar de la Hochschule
Konstanz HTWG, Germania. Raportul evaluatorului extern a fost
primit si Inregistrat cu numarul 3687 din data de 27.06.2007

Scrisoarea ARACIS catre universitate a fost trimisa la data de
04.06.2007, iar raspunsul universititii a fost primit la data de
25.06.2007.

Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa
si a altor date publice avute la dispozitie de ARACIS rezulta
urmatoarele elemente principale :

10.1. Din cele 12 fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala

si fisele specifice pentru fiecare program de studiu evaluat),
coroborate cu rapoartele aferente Intocmite de experti a rezultat ca
sunt 1Indeplinite toate criteriile, standardele si indicatorii de
performantd, fie la valorile minime, fie la nivelul refl/ref2.
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Comisia de
experti evaluatori

Calificativ
propus

Observatii

Institutionala

Grad
incredere
ridicat

de

Din evaluarea institutionala si din evaluarile
pe programe a rezultat cd sunt indepliniti
toti indicatorii cantitativi i calitativi
aferenti infrastructurii academice, ceea ce
demonstreaza ca universitatea poate sa
asigure derularea in conditii normale a
procesului de predare-invatare. Declaratiile
din rapoartele de autoevaluare cu privire la
infrastructura academica au fost confruntate
cu datele din Compartimentul financiar-
contabilitate, probate cu documente
justificative corespunzitoare.

Constructii civile,
industriale si agricole;

Incredere

Planul de invatdmant este bine intocmit cu o
pondere  corespunzitoare a  tuturor
categoriilor de discipline, fiind asiguratd o
pregdtire care sd permitd atat o integrare
profesionald rapida a absolventului cét si o
continuare a studiilor pentru ciclul de
masterat.

Tehnologia
constructiilor de
masini

Incredere

Programul de studii in special pe
disciplinele ingineresti de domeniu si de
specialitate se caracterizeaza printr-o dotare
tehnica deosebita, urmare a
proiectelor/granturi/contractelor ~ obtinute
(peste 2 mil euro in ultimii ani).

Inginerie economica
industriala

Incredere

S-a candidat si s-a obtinut un GRANT
finantat de Banca Mondiald avand ca
obiectiv dezvoltarea sistemului educational
in inginerie economica in Romania.

Autovehicule rutiere

Incredere

Se remarcda  preocuparea  conducerii
facultatii si catedrei de specialitate 1n
achizitia de aparaturd modernd si complexa
precum si legatura strdnsd cu agentii
economici din Municipiul Cluj in vederea
pregatirii practice a studentilor.

Stiinta materialelor

Incredere

Cursurile au un continut modern,
comparativ cu programe similare de studiu
din UE, confirmand cd programul auditat
este la nivelul acestora. In plus cercetarea
stiintificd sustine constant efortul didactic.

Electronica aplicata

Incredere

Laboratoarele didactice si de cercetare sunt
dotate cu echipamente specifice, de ultima
generatie; amfiteatrele sunt dotate cu
echipamente multimedia moderne
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Tehnologii si sisteme | Incredere Este remarcabild actiunea permanentd a
de telecomunicatii conducerii facultatii pentru modernizarea
infrastructurii, a metodelor de predare,
perfectionarea cadrelor didactice, buna
conlucrare cu organizatia studentilor si
multiplicarea legaturilor cu companii de
profil.
Calculatoare Incredere Mentiondm ca o caracteristici de buna
practicé eforturile conducerii facultatii de a
aduce contracte de cercetare, altele decat cu
organismele consacrate (CNCSIS, CEEX),
astfel incdt sd canalizeze personalul
catedrelor, tinerii masteranzi si doctoranzi,
cat mai mult citre o munca de cercetare
retribuitd in mod corespunzator si care sa
permita stabilitatea personalului catedrei,
precum si atragerea de tineri valorosi care sa
continue traditia catedrei de calculatoare.
Automatica si Incredere Efectuarea practicii in sistem cumulat,
informatica aplicata studentii avand posibilitatea sa lucreze in
cadrul unei firme cu care facultatea are
incheiate protocoale de practica.

Sisteme electrice Incredere Bogata activitate de cercetare stiintifica care
sustine misiunea institutiei

Management Incredere Cadrele  didactice  sunt  preocupate

energetic permanent de transferul tehnologic al

cercetdrii in mediul economic din Cluj si
zona Clujului prin sesiuni de comunicéri,
conferinte.

Concluzia expertilor evaluatori pe programele evaluate, care au
primit in totalitate calificative “incredere”, si pe componenta institutionala a
fost ca Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prezinta un grad de
incredere ridicat din punct de vedere al interesului public, precum si a
masurilor asigurate pentru cresterea calitatii in procesul de predare-invatare
si In exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificérilor.

Din Raportul preliminar al Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele :

Sinteza constatarilor

In urma vizitei la Universitatea Tehnici Cluj-Napoca, pe baza
opiniilor expertilor evaluatori si a responsabililor implicati a discutiilor
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separate ale echipei cu studentii, absolventii si cu reprezentanti ai
angajatorilor, dupa confruntarea informatiilor facute publice pe diferite cai
si a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe
documentele 1n original, si, acolo unde a fost cazul, cu cele solicitate
suplimentar, existd o mare credibilitate a informatiilor oferite de
universitate.

Din evaluarea institutionala si din evaludrile pe programe a rezultat
ca sunt indepliniti toti indicatorii cantitativi si calitativi aferenti
infrastructurii academice, ceea ce demonstreaza ca universitatea poate sa
asigure derularea in conditii normale a procesului de predare-invatare.
Declaratiile din rapoartele de autoevaluare cu privire la infrastructura
academica au fost confruntate cu datele din Compartimentul financiar-
contabilitate, probate cu documente justificative corespunzatoare.

Expertii evaluatori implicati in procesul de evaluare pe parcursul
vizitei au sustinut in rapoartele lor individuale cu argumente enumerate in
fisa vizitei cd universitatea asigurd derularea tuturor activitatilor de
educatie si cercetare, prin apelarea la cele mai bune practici rezultate din
propria experientd sau sistematizate pe baza schimburilor de experientd cu
universitdti similare din lume.

In Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca activitatea de cercetare
se desfasoara intr-un numar de 106 laboratoare apartinand celor 38 de
catedre. Activitatea de cercetare efectiva, pe baza rapoartelor de cercetare
ale catedrelor, este desfasurata de aproximativ 70% din personal. Personalul
care participa la aceasta activitate este compus din cadre didactice (64,65%),
cercetatori (3,38%), doctoranzi cu frecventa (21,15%) si personal TESA
(10,82%).

Studentii dispun de un sistem de informare prin intermediul
paginii web a universitatii la adresa http://www.utcluj.ro/studenti/. Astfel,
acestia se pot Inscrie ca utilizatori si pot comunica problemele cu care se
confrunta.

In universitate existi OSUT Organizatia Studentilor din
Universitatea Tehnicd Cluj-Napoca care se ocupd de problemele sociale,
educative si de cercetare. Prin intermediul paginii web a OSUT
(http://osut.utcluj.ro) se asigura transparenta si comunicarea cu studentii.
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Alaturi de OSUT mai existd doud organizatii care contribuie si ele la mai
buna organizare si reactie a studentilor la problemele acestora. Este vorba de
AEGEE Cluj-Napoca Association des Etats Généraux des Etudiants de
I’Europe (http://www.aegeecj.ro/ sau http://www.aegee.org/) si Grupul
Local BEST
Board of European Students of Technology (office@bestcj.ro).

Studentii UTCN dispun de biblioteci corespunzatoare cerintelor
actuale.

In Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca se foloseste un sistem
transparent, bazat pe reguli clare, de acordare a burselor pe criterii de
performanta si pe criterii sociale. Existd posibilitatea ca studentii sa
participe la concursuri pentru obtinerea de burse de studiu in strdindtate
(http://www.roburse.ro/tipuri_burse.htm).

Studentii care au probleme sociale au posibilitatea de a obtine burse
sau ajutoare sociale.

Studentii universititii sunt reprezentati in Senat si in Comisiile
de specialitate create de Senat pentru problemele ce privesc procesul de
educatie, cercetare si calitate. In acelasi timp, echipa de evaluatori
apreciaza deosebit modul exemplar 1n care gazdele vizitate s-au straduit sa
raspundd cu promptitudine tuturor solicitarilor de informatii suplimentare,
ocazie cu care a impresionat competenta pe probleme de calitate a unui
foarte mare numar de cadre didactice.

Principalele recomandari

Recomandari cu caracter general

- sustinerea, cu toate resursele necesare, a procesului de imbunatatire
continud a calitatii 1n toate activitatile desfasurate;

- concentrarea preocuparilor pentru cresterea numarului criteriilor si
standardelor de calitate, pentru care indicatorii de performanta se ridica la
ref. 1, iar pentru cei situati la ref. 1 sd se ridice in viitor la ref. 2;

- formularea si atingerea unor standarde de performanta ref. proprii
superioare celor situate la ref. 2;

- cresterea competentelor complementare ale absolventilor, pe baza
discutiilor cu angajatorii;

- cresterea stradaniilor pentru largirea abilitatilor de comunicare,
inclusiv 1n limbi straine, ale absolventilor;
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- identificarea si folosirea unor oportunitati din partea angajatorilor,
in scopul sustinerii unei parti a activitatilor practice.

Recomandari cu caracter particular
¢ in cadrul domeniului CAPACITATE INSTITUTIONALA:

- pentru cei trei indicatori de performantd asociati standardului
»Misiune, obiective, integritate academica“, cotati la ref.l,
Universitatea sa identifice indicatori proprii superiori, pe care sa-i
atingd In urmatorii ani;

- pentru indicatorul al doilea ,Management strategic aferent
standardului ,,Conducere si administratie s se treaca la nivelul ref.1
al ARACIS;

- pentru indicatorul al treilea ,Resurse financiare“ din cadrul
standardului ,,Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate®,
ridicarea gradului de indeplinire la ref. 2 (in formulare proprie),
pentru a crea posibilitatea universititii de a ridica gradul de
indeplinire a indicatorului ,,Sistemul de acordare a burselor si altor
forme de sprijin material pentru studenti”, la nivelele propuse de
ARACIS ref.1 si ref. 2.

¢+  pentru domeniului EFICACITATE EDUCATIONALA:

- pentru indicatorul ,,Principii ale politicii de admitere la programele
de studii oferite de institutii“, din cadrul standardului ,,Admiterea
studentilor, diversificarea actiunilor premergatoare admiterii cu
scopul atragerii, In conditiile din anii urmdtori, a unui numar
corespunzator de candidati, si formularea in consecintd a unui nivel
propriu ref. 2; in egald masurd recomandam formularea unui nivel
propriu ref. 3 pentru standardul ,,Politici de admitere” din cadrul
aceluiasi criteriu, in special pentru cresterea numarului de studenti
straini (in toate cele trei cicluri);

- in cadrul standardului privitor la ,,Cercetarea stiintificd* din acelasi
domeniu, avand in vedere performanta deja existentd si consemnata
in cadrul fiecdrui indicator, identificarea la un nivel propriu ref.2 a
unuor noi modalititi de valorificare a cercetdrii stiintifice si
tehnologice (indicatorul al treilea), in special privind aplicarea in
cresterea performantelor tehnologiei romanesti;
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- ridicarea nivelului de indeplinire a indicatorilor de performanta ai
standardului ,,Buget si Contabilitate”, necesard pentru cresterea
nivelului celorlalti indicatori ,,academici‘ ;

- la indicatorul acordarea burselor si altor forme de sprijin material
pentru studenti, cresterea proportiei resurselor proprii ale
universitatii (trecerea la ref. 1, ref. 2 a nivelului indicatorului
mentionat)

pentru domeniul MANAGEMENTUL CALITATII:

- la standardul ,,Structuri si politici pentru asigurarea calitatii®,
incadrarea viitoare la indicatori ref.1, respectiv ref. 2 a indicatorului
al doilea ,,Politici si strategii pentru asigurarea calitatii;

- la standardul S.C.2.1., revizuirea periodicd a programelor de studii si
a diplomelor, In concordantd cu dinamica pietei muncii $i prin
comparatie cu cele la nivel european, pentru incadrarea la nivel ref.1
si ref.2 a indicatorului al doilea ,,Corespondenta dintre diplome si
calificari®;

- la standardul ,Evaluarea studentilor, elaborarea unor procedee
detaliate de aplicare a Regulamentului de examinare al studentilor si
extinderea practicii folosirii unor examinatori externi;

- la standardul ,,Evaluarea colegiala®, instituirea unei comisii interne,
care sd elaboreze un raport anual privind calitatea individuald a
personalului didactic si de cercetare;

- la indicatorul privitor la Comisia de asigurare a calitatii (din S.C.
8.1), urmarirea sistematicd a transpunerii in practicd de catre
Universitate a propunerilor comisiei de imbundtatire a calitatii
educatiei, precum si a conlucrarii acesteia cu parteneri din tara si din
straindtate pentru adoptarea bunelor practici la nivelul UTCN;

referitor la programele de studii:

- avand in vedere impactul pe piata muncii si performanta
programului Ingineria autovehiculelor, ar fi bine venitd infiintarea
unor noi programe de studii universitare de licentd sau de masterat
ca: Sisteme de propulsie pentru autovehicule rutiere, Comanda si
controlul autovehiculelor rutiere etc;

- crearea de pozitii pentru tinerii absolventi (doctoranzi, stagii post
doctorale) ar completa In mod fericit performantele stiintifice ale
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echipei de cadre didactice de la specializarea Inginerie economica
industriald,

- cresterea ponderii disciplinelor optionale (sau chiar in pachete) si
/sau a disciplinelor complementare in cadrul programului de studii
Tehnologia constructiilor de magini.

10.2 Din Raportul studentilor rezulta urmatoarele:

- Institutia formuleaza propria misiune si stabileste obiectivele pe care le
urmdreste In concordantd cu un set de valori de referintd. Institutia poate
dovedi ca respecta si apara libertatea academica a personalului si studentilor
si functioneaza 1n conditii de autonomie universitara si de responsabilitate si
raspundere publicad pentru educatia oferita si resursele utilizate n acest scop.

- Institutia are un cod al eticii §i integritatii academice prin care apara
valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice si
dispune de practici §i mecanisme clare pentru aplicarea codului. Institutia nu
numai ca are un astfel de cod si practici asociate, dar controleaza si poate
face dovada aplicarii lor, cu privire la activitatile de conducere, cercetare,
predare sau examinare. Rezultatele acestui control sunt facute publice.

- Dotarea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de
cercetare corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si
este comparabila cu cea din universitatile dezvoltate din Europa si cu bunele
practice internationale. Universitatea dispune de planuri de dezvoltare si de
planuri de investitii realiste, dependente de veniturile previzionate.

- Cunostintele, competentele si abilitatile dobandite sunt suficiente
pentru a permite absolventilor sa se angajeze pe piata muncii, s dezvolte o
afacere proprie, sd continue studiile universitare in ciclul urmator si sa
invete permanent.

- Mai mult de 70% din absolventi sunt angajati in termen de
doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare.

- Exista un cod si o comisie de eticd aprobata in sedinta de Senat din 28
octombrie 2005, dar nu s-a prezentat studentilor, un raport de activitate. In
general, studentii stiu cd ar trebui sa existe o comisie de eticd, Insd nu se
cunoaste componenta comisiei, activitatea si procedurile ce trebuie urmate
pentru depunerea unei plangeri.

- Profesorii sunt implicati in alegerea studentilor reprezentanti prin
validarea candidatilor, procesul nefiind transparent.
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- Existd mari diferente privind accesul la discipline optionale intre
studentii pe sistemul vechi de Invatamant si cei care sunt pe sistemul
Bologna, cei pe sistemul Bologna avand mai multe discipline optionale.

- Procedura de examinare nu este unitard pe universitate si din aceasta
cauza existd nemultumiri din partea studentilor.

Studentii nu au propus un calificativ.
10.3 Din Raportul evaluatorului extern rezulta urmatoarele:

Multiplele relatii atat cu alte universitati din tard cat si cu institutii de
invatamant superior din alte tari europene precum si cu Centre de cercetare
de renume mondial fac ca Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca sa
participe Tn multiple programe europene de cercetare, lucru care asigurd un
inalt nivel de actualitate a invatamantului tehnic cat si al cercetarii.

In Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca existd un Departament de
Asigurarea Calitatii, o Comisie institutionala de Asigurarea a Calitatii care
se sprijind pe un Sistem al Asigurarii Calitatii de o foarte buna organizare la
un nivel pe care subsemnatul nu l-a gasit pdna in prezent la o altd
institutiune de invatamant superior.

Tinand cont de aspectele pozitive relevate in timpul desfasurarii
misiunii de evaluare externd internationald si in conformitate cu
recomandarile din Ghidul (1), Partea a Ill-a, paragraful III-4, punctul 10 -
Continutul si structura Raportului de evaluare institutionala externd al
Agentiei, expertul strdin acordd Universitdtii Tehnice din Cluj Napoca
calificativul de ,,grad de incredere ridicat”.

In Raportul intocmit de directorul de misiune, impreund cu
coordonatorul de misiune, se propune calificativul grad de incredere ridicat
in ceea ce priveste calitatea activitatilor derulate in planul educatiei
superioare tehnice, precum si al cercetarii In domeniu.

11. In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externi a
calititii propune Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele :

- universitatea a dovedit ca este preocupatd de asigurarea internd a

calitatii educatiei ; in universitate a fost organizatad si functioneaza
structura pentru asigurarea calitdtii prevazutd de reglementarile in
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vigoare ; prin Regulamentul privind organizarea Sistemului pentru
Asigurarea Calitdtii sunt stabilite responsabilitatile tuturor verigilor
implicate in calitate. La nivelul UTCN s-a reusit implementarea cu
succes a unui sistem de asigurare a calitdtii n activitatile specifice
educatiei universitare i cercetarii stiintifice prin constituirea
Comisiei Centrale de Asigurare a Calitatii formata din reprezentantii
universitatii, ai mediului de afaceri si ai studentilor;

universitatea organizeaza in mod legal activitati de educatie in alte
localitati, in afara celei de resedintd, pentru care au fost respectate
cerintele cuprinse in prevederile legale in vigoare, inclusiv
propunerile de autorizare provizorie ale CNEAA, necesare la
momentul organizarii acestor activitati;

universitatea si programele sale respecta Cerintele normative
obligatorii stabilite de Metodologie ;

universitatea respecta criteriile, standardele si indicatorii de
performantd prevazuti de reglementdri , dintre care 10 Standarde cu
13 indicatori de performanta la nivel minim si 12 standarde cu 15
Indicatori de performantd la nivel Ref 1 si 6 la nivel Ref.2 sau
superior

din raspunsul universitatii la observatiile ARACIS 1n urma vizitei
rezultd ca aceasta acceptd concluziile si observatiile rezultate in
urma evaludrii §i cd 1Intelege sa actioneze pentru eliminarea
deficientelor semnalate, avand in vedere constituirea unui plan
multianual de Tmbunatétire a calitdtii in perioada urmatoare. Se are
in vedere ridicare nivelului calitatii prin trecerea a cat mai multor
indicatori de performanta de la nivelul de baza la nivelul 1 sau 2,
printr-o mai bund conlucrare cu reprezentantii mediului economic
local si regional a caror deziderate, universitatea urmeaza sa le aplice
in practica;

problemele studentesti sunt in atentia universitdtii §i se incearcd
rezolvarea acestora impreund cu reprezentantii lor in organismele de
conducere s§i in colaborare cu organizatiile studentesti legal
constituite.
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Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la
dispozitie, Departamentul pentru evaluarea externa a calitatii supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de
incredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va
fi publicat pe site-ul ARACIS (wwwe.aracis.ro) in cursul lunii August 2007,
conform etapizarii din Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii
programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior,
partea a Ill-a.

DATA: 16.07.2007
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Anexa 4

Agentia Romana de 2 suwrare a Calitati in hrrdtimantul Superior

The Romaman A oen or Ouality A wance i Higher Educati on

Nr.: 4378
Data : 25.07.2007

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
In atengia Domnului Rector,

Prof. univ. dr. ing. Radu MUNTEANU
Stimate domnule Rector,

imi face o deosebitd plicere si v aduc la cunostintd ca in sedinta din data de 23.07.2007 a
Consiliului Agenfiei Romdne de Asigurare a Calitatii in Invagamdntul Superior (A.R.A.C.L.S.), au fost
analizate si aprobate Rapoartele Departamentului de evaluare externa a calitafii referitoare la cele 11
universititi care au fost evaluate institutional in cadrul procesului de aplicare a . Metodologiei de evaluare
externd, standardele de referinti si lista indicatorilor de performanta a ARACIS".

in baza documentelor avute la dispozitie, Consiliul A.R.A.C.1.S. a aprobat acordarea calificativului
GRAD DE INCREDERE RIDICAT Universitiii Tehnice din Cluj-Napoca.

Felicitim comunitatea academicd a universitatii pentru obtinerea acestui calificativ, care reflecta
valoarea rezultatelor obtinute in activitatea didactica, de cercetare, de management universitar si de cooperare
internationald, precum si in activitatea de imbunatitire a calititii invitimantului in conformitate cu standardele
europene. -

Totodatd, va informez ca toate Rapoartele Consiliului, pentru universitatile evaluate, vor fi publicate pe
site-ul agentiei www.aracis.ro fiind comunicate Ministerului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului.

Pre;ediq{e:A_RAClS,
Prof. univ. dyy.ing: logn CURTU
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