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PLAN DE MASURI

PRIVINDG INDEPLINIREA RECOMANDARILOR 1IN
RAPOARTELLE DE EVALUARE

Masuri/Actinni

Agipurarca Sunulon de functin s de personal |

didactic cu personal tilelar, conterm cerintelor | Presedintele Uiniversidni

ARACIS, specializat in Tunepie de disciplimele din I
planul de Tovitamdnt aprobat. prin . corclarea
ttului sttt de doctor sou doctorand - cu
domeniul disciplinelor din postul veupal (pels
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amwenajares  acesluin corespunzilon. ino sl

- saliciiarilor depuse de studenti.

Comtinuares elabordr planurtlor de invijiman
potrivit eu Metodelogin de evaluare externd.
stmeidele s indicatorii de performanta ale
ARACTS siin anul universitar 200222003 (pel 2
| HIS e, 142/22,03.201 ),

Verilieares Hselor de disciphing pentre o mai bund

corclare < acelo unde esie cmeal maodilearea
Lo pet.d 1S o, 142/22.03.2012),

stuglenti la toate disciplinele din planurile de
invarmmant, redactorea de @it si monognadii
actualizate,  oecesare destisurdril procesulu
didacie,

AsTgurirea unor masurt proventive pentr evilires

plogiatului in rindul cadrelor didactice sioa
Cstudentilor.

Lihundtitives presentei studenpilor faactiviiinle
didactice si de cereetane $iantrenarea acosiori i
acliviialea structurilor  din universile:
consuliren permancald sioineurajaren participart
active  in lorurile  decizonale 51 comisiile
Universitinii. _
VeriTearci moedolui de organizre o activitdli de
secretarial cu priviee oo esidenia studengilor
eliminares itdraerilor o nregpistrires
recultatelor evaluarilor studentitor (eompletares In
tmp o registeelor matricole) analien situa)iel
studentilor sedini (pet.3 HS nr, 142722005201 2).
Roviewres  progromului de fonetionace o

seenetarinelor,  biblolecit 510 cusierici I
concordintd cu orirele studentilur,
Verifiearca modului de organizare o orientin

Aducere de probe de sustinere pentru repondenii
absolvent ¢f locrewsd in domenio (pet? S o
[ 4222 035200 2).

i ceen e privesie inserliz acestorn peo piala
i,

Flubonwea  unai ehwstionar ce va 1 aplica
stuclentilar i scapul abtioerii de probe m o vederea
sstinerii studitlor eelentosre la pradul - de

Acsturarea continnd de superturd de curs pentre

profesiomle o studentilor, a aetivitaii Centrolui |
| e informire predesionali, Orientare inoearierd §1
plasinaent.

Restructurarcit chestionarului aplicat absolvenpilor |

siistiaelic o studentiler e priviee Lo procesul de |
invitamant. realizares monitorizacdi programelor |

de studii,

Realizarea  poeriodicd o wiuror evaludeilor
pevaithiren colegiult, cvalwaren codrelor didactice
de cdtre stidenti, evaluarea de citre setul de

department),  asigurares ansparenivi 5

Presedinele Universitaii

Direetor administraliv 20122043
Sefde departament ' Il
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catrient 51 plasmnem
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st 212

Sel Laborator de cencelure, | A

studii 51 somdaje de opine 2012

ClAC Teultan

Sel Laborgtor de cereetane.
studii st sandaje de opinic Septembrie
ClAC — faculiii 2012

Comisia de evaloure o
calitani cadrelor didactioe |
Sl Laborator de cereetbarg,
studii si sombaje doe l_:l].'lit':li':." | Pemuuient
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lbudldtives activitaii Comiswer pentru

[rrorane de sl LTS, i
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stinilici

Sel depariament cercetare
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CABINET AVOCAT GINDU RUXANDRA ELENA
Bucurest, stro.Aorel Viaicu, nr 16, parter, sector 2
v avoeal-gindu.ro, legaladvicegiavoeat-gindu.ro

nr D04 05,201 2

§ i Areniici ane e Asigurnre a Calitigii i Sitimd 5 i
Foestentin Apentici Roméaoe de Asicurre o Calitiin in Invitimdintul Superior

Referitor la Scrisoarea Aracis nr, 31182/2052012 inregistrata la Universitatea Romana de
Stiinte si Ane Ghegrghe Cristea sub nr 1775052012 cu privire l2 "Cadrul juridic de organizare
si functionare a inztitulici aesiune si obiectiva " alin.3, va instinlam urmatoarele

Faniry imabilgle 21 =i 23 din B-dul Energeliciamlor nr 3-5%, secror 3, zflste in
proprigfates Lniversitzgti Romane de Stinte si Arle "Gheorghe  Cristea” { 2 se vedsa [2gea
48212002 ), Univarsitatea Romana da Stinte si Aste "Gheorghe  Crislza” se 2flz in prezent in
proces la Judecalona Sectorului 3 o Qdicivl de Cadastre st Publiclala Imabilizra in dasarul nr,
2220073002001 conexat T dosaral nr. 23885:301/2010

CAB AV GINDU RUXANDRA ELENA

Avocal tular,

Ruxandra Elena Gindu




PNEXA- 5

UNIVERSITATEA ROMANA DE STIINTE $1 ARTE
~GHEORGHE CRISTEA™ £

FONDATA M 1960
UNIVERSITE ROUMAINE DESCIENCES ET ARTS
+GHEORGHE CRISTEA™

FOMDEE EN 190g o0
ROMANIAN UNIVERSITY OF SCIENCES AND ARTS B ‘a\r t
“GHEDRGHE CRISTEA™ L o
- ST P e

FOUMDED [N 10400

ANKESSE S ANDRESS

Bidl. Eneipriicizniior nrlE 01 ML, secr 3 Fas, D2103406 76 50
HUCURESTI ~ ROMAMIA. CF [4TRETIE T Tel G317 340 16,41
CONT: ROSSRZ DRGNS 17374 AN B el 021 135,90 49
FAIFFEISEN RANE ~ A6 DECERAL e e LS Tel, 0217 346,70 30
— ! - ——— — — — —- ——— . ~ L -~ b £ Tl ey S =y -
zh
w1
Fpa .-'.-I.:.".l'
2
Inchetat astazi fratre:;

UNIVERSITATEA ROMANA DE STUNTE 81 ARTE “GHEORGNE
CRISTEA", cu sadiul in Bucuresti, B-dul. Energeticienilor ar, 9E. bige ML, sector 3, cod fseal
[4T8ET08, com bancar nr. ROBSRZBROODD0GIN0ZS273 76 deschis la Raiffeisen Bank — Agenia
Decelbal, reprezentata prin Pregedinte « Prof, univ, dr, ing. LIDIA CRISTEA, si
student al Faculeagi de

& . specializaren . domiciliat in__ —
st - 0n__ L Bl L se. g P-___. seciorfjuder i
legimat cu BICI serin 1 - cliberat(i) de Polipia_ _ .ladatade .
CHWP_ . 8 intervenit urmdterul contract:

OBLIGATIILE FACULTATII

L. Facultatea se obligd s3 asigure conditiile necesare pregatirii Iy specializarea pentru care se
pregitegte studentul, potrivit planurilor de in vildmant aprobate de orpanele competente,

Planurile de invigimént vag asigun pregitineg Stodenilor 1o nivelul impus de realicagile
BCONOMice, inteme §i intemationale PenIru specializdrile respective,

2. Te durata cursurilor, facultaten va sliber studentilor camete si legitimatii cu eqpe acestia
var atesta aparenenta la colectivul Faculisfii.

3. In spatiile faculia)ii g ale Universitati Romane de Flinge si Ane “Gheorghe Cristea™,
singura autaritate care asigurdl aplicarea dispozifiiler regulamentu|uj si ale statutulyi este condiceres
universitatii si organsle sale legal constifuite.

4. Facultatea va instiinga sustindtorul  material al studentului, in eazul T care Beesta
acumuleazd absenfe nemotivale reprezentind un procent mai mare de 30% din numarul tolal de ore
prevazute in planul de fnvi@Emant sau pentro abateri de la activitates universit s,

* La sfargil studiilor, tupa sustinerea examenului e licentd, facultatea va elibers
studentilor suplimentul Ia diplomd, conform O.M.ECT. ur. S2BNI00E gi Legii Educatiei Najionale
Ne L2011, care va ateseq o3 accgtia au yrmat cursuria Tecultifii respective si an promoval exmnencle,

6. Universitatea va asipurs fespectarea prevederilor Legii ar, 319/14.07.2006 1 securitifii gi
SAMALEL Tn inunci 5§ Normele Metodologice de aplicare 2 acestein,

DHLIGATIILE STUDENTULU]

7. Stwedentul este ohlipat sa respecte statutul $1 repulamentul Taculidii si Universititii,

8. Studentul se obliph sa depund efontori sustinee in procesul de inviitamant, folosing
mijloacele pa care facultaten |e pune la dispozifiz in acest scop, Hird nicio imixfiune in organizarea si
conduceres institggiei.



Studentul se obligh s3 frecventese cursurile, seminariile si laboratoarele, acestea ﬁmd

te fundamentale pentru pregitirea sa, freevenia fiind obligatorie.

in spafiile Tacultitii 5i ale Universitilii Romine de Stiinfe si Arte “Gheorghe Cristea”,

pispund pentru faptele lor in fata conducerii wniversititii, pe barza materialelor puse Ia

‘\.“‘ sfile mntoritiifi san a celor care sunt intocmite direct de factordi in drept ai universici.

A L HES :ee:-‘iﬂ in afara faculiafii studentii rispund pentru fapiele lor, conform dispozifilor lepale,

'?;,'j'_;F:.'r'[" - *.g‘:‘ 1. Studentul se oblipgd sd achite taxele jeolare la cuantumul si termenele stabilite de

ez e icerca universitatii, Neachilarea in termen a taxelor scolare ateage penalitdf de (,5% pentru

fiecare i inldreiatd §i in final Tncetaren calitiii de sudent. Valoarea 1o1ala a penalizirilor poate depisi
vitlorea laxei seolare. Taxa geolard poate fi achitatd in patru transe.

12. In cazul retragerii pind la incheierea contractului, studentul va suporta o penalizare de 23%
din taxa de scolarizara,

Dupd incheierea comractului, inscrierea este consideratd formd si taxa de scolarizare nu se mai
restituic, chiar dach studentul se netrage.

13, Studentul va Tngtiinga in seris universitatea, in termen de cel putin doi ani de la data
absolvird, dacd sunt angajati la nivelal calificien wniversitare, dacd sunt integrafi n activitate de
cercelane gliintificd sou urmeazi studii universitare de doctorat.

14, Universitatea Romiand de Slinte 51 Arte “Gheorghe Cristea” - Bucuresti aplich principiile
declarafiei de la Boloena cu privire ln mobilitatea studentilor 5i sistemul de credite transferabile.

CLAUZE SPECIALE

13, Universitaotea Romand de Slinte i Arte “Gheorghe Cristea™ esie constituitd 5 funciioneazi
in eonformitate cu dispozitiile Legii nr. 482/2002 ca universitate agreditata si inclusa in sistemul
najional de invijimdinl.

Facultatea nu-gi asumd saicini privind mcadrares in muncd a absolventilor sai.

16, In condifile in care un student se inserie in timpul anulei universitar, conform
regulamentulul universiti|il, va prezenta facultdni situalio lui scolard care va justifica inscrierea in acel
an 1 va achila taxele seolare pentro intregul an de studiu,

17. Universitatea va promova o politicd de sponsorizare a inviifamantului prin burse, donatii,
subventil etc., de ciwe diferite societd)i particulure sau de stat, fondatii, institulit §i organisme
internafionale, stimulind incheicrea unor contracte de angajore inlre sponsori i eventualii beneficiard
directi, atit in perioada studiilor cét $1 dupa terminarca acestara.,

18, Taxele de scolarizare vor fi folosite pentru susfinerea procesului de inviifimint sub toate
aspectele Sﬂl&, madul de whilizare fund determminat de Presedintele universitatii 5i Consilie] director,

19. In cazul iviend unor fmprejucin mdependente de vointa universitifii (forle majore, coz
fortuit, acte de guverndméint ele,) acensta este exoneratd de orice rispundere. In acest caz partile vor
lichida obligatiile reciproce cu bund erading si vor decida asupra activitagio vittoare n moile condifii.

Restituirea raxei scolare se face in mod propordional cu valoarea acesteiz din sumele rimase in
comt dupd efectoarea cheltoielilor angajate pana la acel moment,

20. in cazul unei reforme monetare ce va afecta fondurile constituite din taxele de scolarizare,
sg considerii o este caz de forth majord, pinile putind conveni asupra rezilierii sau mentinerii
contractului cu plata suplimentard a wnei sume reprezentind contravaloarea piecderilor suferite de
faculiate.

21, In cazul in eare nivelul actual al prefurilor si darifelor Tn Roménie se va medificn,
mniversitatea va avea dreptul de a pretinde majorerea taxelor de seolarizare pentru a acoperi che ltuielile
suplimentare generate de cresterea salariilor, prefurilor la combustibil, enersie. apd. operaturd.
echimpament, mmeriale ec.

Prezemtul contract s-a inchesat in doud exemplace, din care unul pemiru Moceltate, ar celilal

pentru student.

PRESEDINTL, STUDENT,
Prof. univ. dr. ing, LIDIA CRISTEA
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CAPITOLULI
Cerelrnd lfegislativ

Art. 1. in conformitate eu prevederile art, 13, cap. VI din Carta Universitard, studengii fac parte
din Comunitates Academicd Universitari.

Art, 2. Acest regulament cuprinde drepurile cunoseute de dispozifiile legale In vigoare:
- Legen nr. /2011
-Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile wleerioare,

LOMEAC nr. 361772005 privind aplicarea generalizala a sistemului European de Credite
Transferabile

Legea ne. 48272002 privind  acreditarea Universitsfii Romine de $tiinjc  si
Arte,GheorgheCristea”;

LOMEAC nr. 3928/2005 privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in institutiile de
invatamant superior,

Carta U.R.S.A, ,.Gh. Cristea™.

CAPITOLUL I
[uscrierea studengilor in facuftatile Universitii Routine de Stifupe 5i Arte  Gheorghe
Cristea™

Art, 3. In faculiitile Universitatii Reméne de Stiinte 5i Arte .. Gheorghe Cristea” pot [ admisi in anul
1 absolventi cu diplomi de bacalaureal ai liceclor de stat, particulare sau echivalentc acestora.
Selectaren candidatilor si admiterea in anul [ sc face pe baza concursului de admitere de ciitre o
comisic din care fac pante: decanul facultijii, cadre didactice ale facultdfii, alte cadre de specialitate
din domeniul care constituie obicctul testrii. La aivelul Universititii Romane de Stinje si Are
Ghearghe Cristea” Juerdrile de admilere sunt coordonate de citre o comisie al cini presedinte este
cectorul sau un delegat al acestula, decanii facultatilor, alte cadre, procum §ioun seeretar care are

functie si grad didactic.
Prin concursu! de admitere se urmdregle CUNpRELEred
- capacititii de creativitate a candidatului;
- trasaturile de creativitate ale candidatului
- nivelul pregtisi 51 aptitadinilor din dementul in care doreste 53 se formeze;
- nivelul pregitirii penerale i la unele discipline de specialitate.

Art. 4. 'enmirw inscrierea la concursul de admitcre, candidatii vor depune la secretariatele
facultagilor, in termenele fixate de comisia de admitere, urmdloarele note §i documente:

| o]



- cererea de inscriere tip pentru concursul de admitere;

- actul de nastere - copic legalizath prin notariat sau de cltre scerctarul faculliln pe baza
priginalului care se inapoiazd candidatului;

- diploma de hacalaureat sau echivalemta in original; in cazuri exceplionale decanul
facultatii poate aproba inscrierea si pe baza copiei legalizate de pe originalul actului de
studit;

- certificatul de sanatate eliberat de arganele sanitare in drept din carc 58 reiasd cd esle apt
pentru a urma cursurile facultdtii la care se Inscrie;

- 3 forografii tip buletin de identitate si tip M3, 18,11

- chitantli eliberati de casieria Universitilii pentru plata taxei de admitere; toxa se fixeazh
pentru fiecare sesiune de conducerea Universithil; sumele rezultate din taxe constituind
fondul de organizare si desfisurare a examenului de admitere; taxa nu se inapoiazi
chiar daci cel Tnseris nu s-a prezentat la concursul de admilere.

Desfisurarea concursului de admitere se face dupd Regulamentul privind admiterea in anul [ de
studiu.

Art, 5. Condidatii declaragi admisi trebuie s se inscrie in anul [ in termen de 10 (zoee) zile de
afisarea rezultatelor, dar nu mai tirziu de ultima zi inaintes deschiderii anului universitar, Candidai
declarafi admisi §i care nu s-au inseris in termenele aritule mai sus pieed locurile, acestea find
declarate vacante, vor fi scoase la un nou concurs potrivit hotirdrii Comisiei de admitere 2
Universitafii.

Art. 6. Candidutii de cetatenic striind pot fi admigi in anul | pe bazi de examen, schimb de
studenti sau in alte conditii stabilite de conducerea Universitifii Romdne de Stinje gi Arte
_Gheorghe Cristea™ cu aprobarea M.E.C.T.S.; se poate organiza pentru cetitenii stedini pe bazi
de conteact - cursuri pentru insugirea limbii romane inte-un an pregititor astfel incit In anul
wrmiitor 53 |i se asipure o seolarizare normald in grupe comune cu studentii comani.

Art. 7. Inscrierea studentilor si cursantilor in anul | se face in termenele aritate la articolul 4,
Actele nccesare Tnscrierii sunt:

- cereren tip de inscriere in anul I;

- buletinul dc identitate sau pageport, carc dupd inregistrare in dosar se restiuie
posesorului,

- chitanta de la casieria Universildii de depuncre a taxelor de seolarizare. Conducerea
Universititii Romane de Stiinje §i Are Gheorghe Cristea”™ fixeazd anual cuantumul
taxei seolare si poate aproba plata acesteia in rale pe Intregul an universitae;

- cantractul incheiat intre student saw cursant pe de o pane si conducerea pe de altd parte;
contraciul se incheie si se semneazd de parji Thaintea inceperii anului universitar, de
reguld in termenele de inscriere arftate Ja art. 4, in doud exemplare, din care originalul
se pistread in arhiva Universititii, iae al doilea exemplar s¢ inmaneazd studentului. In
confract sunt stipulate atit indatoririle studentului sau cursantului, cit si abligatiile pe
care si le asurnd facultdfile pentru buna pregitire a studengilor.

Art. 8. inmatricularea in anul 1 se face prin ordin al rectorului Universitatii; studentii sau cursantii



care nu se prezintd Ja cursuri in termen de 10 (zece) ile de la inceperea anului universitar - fird
motive intemeiate - care nu au semnat conteactu] sau care se retrag prin cerece individuala vor fi scosi
din evidenta faculiti.

ln cazul retraperii pana la incheierea contractului, studentul va suporta o penalizare de 23%
din taxa de scolarizare. (art. 12 Contract de studiu).

Art. 9. In baza ordinului de inmatriculare, secretarul facultilii efectueazd pentru fiecare student
urmatoarele operajinni:

- constituie dosarul personal al studentului compus din actele §i documentele prevazuie la
art. 4 si art. 7, la care se vor adaugd Tn timpul seolarizdrii i alle documente ca: acte de
premiere, evidenfieri, cercrl de maolivare a absentelor saw de alt gen, decizii de
sanctionare, cererile de inscricre in anii de studii supcrion ete.;

- face inscrierea studentului in registeu] matricol tip, ficcare studeot avind o foaie matricold
care se completeazi de secretar §i In care vaor i evidenfiate notele 51 calificativele la
examene, colocvii, probe de verificare, projecte ete, in timpul geolarizarii; fiecare foaje
matricoli va aven un numdr care rimédne ca numdr matricol atits timp cit studentul
fizureazi in evidentele facultdtii;

- intocmeste jurnalele de grupd cu componenta nominald stabilita de decan, le Inmidneazi
responsabililor de grupa numifi de acesta si-i instruiegte cu privire la inrepistrarea
prezenied, a semniturilor care urmeazd a v luate si a pistrari 5i circulafiel jurnalelor de
grupd:

- elibereazd studentilor legitimatii §i camnete de student inregistrate cu acelasi numir de
fpale matricold: legitimatia foloseste studemului pentru a-gi dovedi calitatea in
Universitatea Romana da Stiinje si Arte ,Gheorghe Cristea™ si in afara ci; in carmetul de
student se fnscriu toate notele objinute la examene su la celelalte forme de verilicare a
cunostintelot, inclusiv cele de nepromovare pe care studenlul este abligat 53 le susting
in percada scolarizirii. Legitimagia 51 carnetul de student sunt documente persenale s
aficiale si ca atare nu sunt transmisibile; in aceste decumente nu sunt admise coreelur
nejustificate 5i introduceri de date nereale, acestea constituing falsuri in acle publice 5i
sanciionate ¢a atare; in caz de transfer, intrerupere de studii sau exmatriculare,
decanatul retrape legitimatia de student. Decanatele vor viza anual legitimatia cat gi
cametul de student, atestarea calitdyii acesluia in anul universitar respectiv.

in cazul Tn care studentul picrde documentele persenale (legitimatic, camet) se elibereazd
duplicat, dupi publicarca in presi a pierderi acestor.,

Art. 10. Inscrierea studeniilor Tn anul 11 §i urmiteri se face de decanul facultatn cu 3 {cinei) zile
inaintea inceperii anului universitar in urmitoarele condilii:

- 54 fi indeplinit condifiile de promovabilitate stabilite prin prezentul regulament la art. 3;

_ i fach dovada o a achilal taxa de seolaritate fixaid pentru studii respectiv prin chitania
de platd de la casieria Universitain;

_ certifical medical cliberat de organele de specialitate sau acte in drept, din care si reiasd cd este
apt <3 continue cursurile facultafii la care este inscris.



CAPITOLUL I11

Organizarea anufii wiiversitar §i a procesulud de imvdedmént
Fir cadrad Universitatii Ronmine de Stiinge 3§ Arie ,Gheorglie Cristea®

Art. 13. Anul universitar este organizat pe dowd semestre 5i cuprinde:

- cite 14-15 siiptimdni de activitate didacticd, cursur, seminarii, lueriri practice, lucraed de
laborator, preiecte, ateliere etc., avind de repuld o incircare siptimdinald de maximum
30 de ore; la aceste ore se adaugh cursuri facultative, sedinte de consultatii, de Jueriri
individuale, de indrumare etc.:

- 3 {lrei) saplaméni pentru sesiunea de examene din iard (dupd primul semestru}, 4 {patru}
shptimini pentru sesiunea de examene din vaed (dupd cel de-al doilea semestru) si 3
(trei) sBptdmani in luna septembrie pentru sustinerea examenelor nepromovate in
sesiunile anterioarns;
- 2 (doua) siptimani vacantd de iamd in perioads sicbdtorilor Criciunulud 5i Anului Now, o
sdptimind dupd sesiunes de examene din jami, palme zile cu prilejul sirbitorilor de
Paste, 10 (zece) sdptamini de vacanid de vard,
- practici in domeniul de specizlitate in timpul anului sou de vard, in conditiile stabilite
pentru fiecare specializare in parte,
Structura anului de studiu, pe semestre st shpliméni se afiseazd la inceputul fiecdewi an
universitar.
Art. 14, Activitatea de inviffimint se desfisoard pe grapa, serii i ani de studii:
- Grupa de studenti este unitatea de invildmaint care funclioneazd pentru desfisurarea activitajilor
practice de laborator; de seminarii etc.; pentru anumite activititi la care studentii trebuic s

lucreze cu aperaturd individuali, calculatoare etc., la propunerea decanului i cu aprobarea
reclorului se pot Tmpdeti in subgrupe numai pentru disciplina respectivi.

Grupa de studenli se constituie la Tncepuml anului universitar; decanw! facultitii numeste un
responsabil de grupd si dispune Intocmirea de eltre secretariat a jurnalului de prezenfd” care
este inmdnat responsabilului. Acesta inregistreazd in jurnal prezenta, respectiv abseniele
studentilor la toate activitilile propramate prin orar si prezintd cadrului didactic situafia, care

semneazi de confirmare,

- Anul de stedii este unitatea de nvaidmdnt formatd din studeniil inscrisi in an 51 grupe §i
functioneazd pentru desfisurarca leefiilor, prelegerilor, conlerintelor ete; in cazal in carc
numérul studenfilor este mare, la propunerea decanatului §1 cu aprobarea rectorului pot funcfiona
mai multe serii constituite dintr-un numir de prope 5i studenti;

- Se pot de asemenca constitui serii penteu disciplinele optionale, specializare cte.



CAPITOLUL IV

Frecventa stwdeatilor 5§ cnrsangifor

Art. 15, Studenlii facultitilor §i cursanfii din cadrul Universitdii Romane de Stiinte si Ane
~Gheorghe Cristea”™ sunt obligafi s3 freeventeze toate formele de activitglc previzute in planurile
de invatimint.

Evidenta frecventei se fine de responsabilii grupet (subgrupei) de invitimant in jurnalul de
prezenid; activildfile care se desfgoard pe grupe (subgrupe) frecventa este confimmati prin semnitura
cadrului didactic, care conduce activitaten; a eursuri exactitatea datelor inscrise in Jumalul de
prezentd se controleazd prin sondaj, cadrul didactic semndnd numai tn Jumalul grupei din an sau
serie.

Art. 16, Lunar decanul facultdfii Impreund cu mentarii gi, dupa caz, cu responsabilul de grupd

student (cursant), analizeard frecventa fecirui student (eursant) si dispune miasurile care se
impun in prezen|a studentului (eursantului) care a incileat acesstd norms disciplinara.

Art. 17. Motivarea absentelor se face de ciitre decan pe baza actelor Justificative si a cererii

individuale a studentului {eursantului) depuse la secrelariat; dupil rezolvare aceste acte devin
doecumente ale dosarului personal al studentului {eu rsaniuluai).

Se pot motiva absente determinate de urmitoarele imprejurdiri:

- eazuti de hoald dovedite cu scte medicale eliberate de organele sanitare oficiale g in care
este specificatd durata scutirii medicale saw a concediului medical, Scutirea medicals se
depune la seeretariatul facultdfii in maximum 3 {teei} zile de la fncetarea concediului
medical;

= peniru motive intemeiate dovedite de actle sau note justificative s1 aduse la cunostinga
decanului in prima 2i de la reluarea activit|ii;

- invoire prealabild acordatd de decan.

Art. 18. Decanul facullafii - cu consullarea mentorulyi - poate sproba sculirea parfiald de
frecventd a studentului la recomandares organelor medicale oficiale sau pentru alte cazuc
exceplionale; scutirea de frecven|i nu poate depési echivalentul a dowd luni din obli gatiile anuale
previzute in planul de Tnvalamant. Pentew studentcle pravide, scutirea de [recven(d se face pe
baza recomandirii medicului specialist de la Policlinica la care cste pravida luata in evidentd,
fird restricfii in ce privesle durata scutirii.

Studentul care la o discipling a absentat peste 30% din obligatiile anuale pierde dreptul de a se
prezenta la examenul disciplinei respective la sesiunca in care acesta este programat confprm
planului de invafimant.

Conducerea Universitafii poate aproba scutire de freeven|(a si pe altz durate, in alte cazuri
socotite de acesta ca exceplionale,

Art. 19. Scoaterea temporara din activitatea profesionald a studenjilor si scutirea de frecventa
pentru cormpetijii sportive, culturale ete., cu caracter oficial se aprobdl pentru cazuri individusle

de ctre decanul faculiiii,
Art, 20. Studentul care absenteazd motivat - inclusiv cel cu scutire temporard de frecven(d - de la



lucririle de laborator sawn glie #ctivitfi practice, isi va indeplini (reface) obligatiile scolare in
cadrul programarilar ficute de cadrele conduciioare de activitale sau cu aprobaren decanatului,
pand laincheierca cursurilor universitare ale anului respeetiv,

CAPITOLUL ¥

Atesturea cunostingelor studentilor si promovarea in anfi superior

Art. 21. Evaluarea cunostinjelor dobindite, precum si promovarea stndentului se bazeazs pe reguli
de notare, de trecere, de refacere din Regulamentul de examinare s; notare a studentilor,

in activitifile de evaluare a studentilor se aplicd urmatoarele principii;
- toate activitafile aferente une; discipline, eare sunt evaluale, primesc puncte din cole 100

di puncie alocate disciplinei;

orice punct acordat la evaluarea fiecdre; aelivitdfi aferente unei discipline sc face de
titularul de disciplina:

repartizarea puncielor pe activitdfile alercnte ynei discipline se face de titulam de
discipling;

- punclajul total se obfine prin insumares punctelor acordate activitagilor in limpul

verificirilor finale:

- punctajul otal (insumat) se ransforma in nota {de la 1 Ja 1)} prin impanice la 10 5i
rotunjire:

- absznfa de la o evalyare pentru oricare activitdyi inseamnd puncie pentru acea activitate,
Alestarea cunostingelor studentilor in tim pul sealarizirii s face prin urmatoareje forme:

- teste de cunogtinge; forma de verificars oy caracter ocazional in timpul activitifii de
seminar, laboratoare etc. reryltatele flind un punctaj fafd de o valoare maxima posibil;
aceastd formd poate {7 folositd ait Ja disciplinele previizute in planurile ¢ invitimint
Ca atare, ¢it §i la cele care au programae examene; in acest din urmia caz rezultatele pot
fi luate in considerare la fixarea dae] fi file de examen;

- caloevii, fa acele discipline eare au previzute astfl de atesin ale cun vstinfelor in planul
de invitimant; notarea se face cu note dela 1 la 190, nota minim3 de promovare fiind 5;
coloeviul are loc in ultima sedingi de seminar {laborator) & semestruluj gi se finalizears
printe-o notd care va fi trecutd in catalog si in cametul de student; studentii care ny
oblin note de promovare vor fi programafi pentru o noogd susfinere a colocviulyj in
cadrul sesiunii de restange:

- praiecte i lueedr care se susfin de asemenes in cursul semesirelor la date fixate de cadrul
didactic conducitor ¢ proiect sau Jucrare acestea sunt apreciate cu note de la 1 [a 10,
nota minima de promovare fiind 3 proicetele si lucririle notate do la 1 la 4 vor fi
refacute i resustinute ping Ja sfargitul semesteului, nola fing media rotunjitd la cifre
niregi $i 5¢ va trece Tn cametul de student si eatalog in ultimele dous s3ptimini ale
semesteului,



Verificarca [nali s inscrierea notei / calificatividul in catalopul de disciplind se efectucazi
numai in cele trei sesiuni stabalite: iami, vard §i toamnd.

To timpu! semestrului cadrele didactice pot arganiza lucrar de contral, teste elc., care vor fi
anunfate studentilor cu cel putin dovi siplimdni inainte, avind aprobarea prealabila a
decanatului, care se va ingriji ca intr-o siptimind si nu fie mai mult de doud astfel de verificari a
cunagtingelor.

_ pxamenc programate in sesiuni previule in praficele de desfigurare a procesului de
invatAmant; cxamenele se desfigoard prin prabe orale, scrise sau serise si orale, modul de
susfinere fiind fixat de decanat, la propunerea cadrului didactic §i cu aprobarea rectorulul;
madul de sustinere a examenelor se afiscazd la inceputu] anului universilar; aprecierea
rispunsurilor se face cu note de la unu la zece, nota minimé de promovare [iind cinci; in
cazul cxamenclor la care se susfin probe scrise §1 orale se acordd note pentra becare
formd in parte, notd finald fiind media rotunjitd la cifra intreagd care s trece in cametul

de siudent.

La fixarea notei finale se poate lua in considerare activitatea desfisuratd de student la
disciplina respectivi pe parcursul anului universitac. Srudentul care obiine la proba scrisd nota
cel pujin 8 va fi promovat fird a mai susting proba orali; daci studentul doreste si-5i majorcze
nota poale salicita 5§ se prezinle si la proba orald.

in aceastd situatie studentul va fi notat in catalog si carnel cu noty obfinutd chiar dacd
acensta estc inferipard celei obfinute la praba sericd. Examinarea numai prin proba serisd se
desfasoard pe grupe, cu serid intreapd sau eu tot anul, la aprecicrea cadrului didactic de predare,
cu aprobarea decanului; studentul este ohligat s trateze (nate subiectele fixate de cadrul didactic
examinator. Corectarea lucritilor se face imediat <1 rezultatele se dau in ziva in care & fost
pragramat cxamenul, Nota minimd de promovare este 3.

- examinarea prin proba orald se face pe baza biletwlui de examen extras de student din
totalul biletelor intocmile §1 semngle de examinator si aprobate de decan. Un bilzt de
examen cuprinde de la 2 la 4 subjecte din programa disciplinei respective, Studentul nu
are dreptul s schimbe biletul extras si este ohligat 53 sispundi la toate subicctele,
precum si la Intrebirile suplimentare formulate de examinator.

Pentru excepliile determinate de specificul unor discipline din anumite secloare {tehnic,
arhitecturs, medical, arte), pe baza propunerii cadrelor didactice, decanatele pot aviza i rectorul
poate aproba ca unele examene 51 se desfisoare corespunzitor particularititilor diseiplinei
respective.

La disciplinele previzule cu un singur examen dar predare pe doug-trei semestre, studentil
pot solicita cadrelar didactice si decanului sustinerea unci probe parjiale in sesiunea din farnd sau
vard, dupil caz, Susjinerea probei partiale se face dupd sistemul pentru examenit! la disciplina
respectivd, jar cunogtiniele verificate nu vor mai fi cerute la examenul final; notele acordat vor fi
trecute in cataloage provizorii. in catalogul definitiv cadrul didactic va rece numai nota finali
rezuliata din media celor doud calificalive (cifra intreagd la apreciersd cadeului didactic
examinator). Dact la examenul final studentul nu a obtinut nota de promovare, el este obligat 5b
se prezinte la un nou examen péni la obtinersa notei de promavare.

Art. 22, Volumul si nivelal cupostintelor cerute la examene si celelolle forme de atestare a
cunastingelar sunt stabilite prin programa disciplinei respective.



Art, 23. Ziua §i ora sustinerii examenelor s¢ stabileste de decanate la propunerca prupclor de
siudenti 51 dupd consuliarea personalului didactic respectiv: programul se slabileste pe grupe §i
se aduce la cunogtinga swd entilor eu cel putin o luni inaintea inceperii sesiunil de examene, prin
aligare.

Programarca examenclot s Tace astfel incit sa s asipure, pe cdt este posibil, un interval de cel
pufin 3 zile inlre cxamene. Restanfele din sesiunile precedente vor fi intercalate intre datele
examenclor planificate in sesiunea curentd; pentru sesiunea de restanic, intervalul de cel putin 3
zile nu se poale respecla.

Art. 24, La disciplinele facultative prezentarsa la [ormele de atestare a cunogtinjelor ou este obligatorie;
nota oblinuti poate i trecutd in catalog gi in camet 5i luatd in considerare la caleularea medisl numai
daci studeniul doreste Aceast,

Art. 25. Toate formele de atestare a cunostintelor intcd in conditia de promoviare: sunt declarati
promovati swudentii care au promaovat pand la sfargitul anului universitar, in urma sesiunilor

lanificate, examenele §i formele de atestare; sludenlii cane au promovat cel puin 70% din
examenale ohligatorii se pat inscrie in anul de studii superior cu condifia promavirii examenclor
pestante in aeest an.

Ari. 26, Prozentared la examens si alte farme de atestare 562 gratuild; resusfinerea unui eXamen sau
alei forme de atestare nepromaovate cu un calificativ care nu-| satisface pe student s organizedzd la
aprobared decanului, cu achitarea unor e suplimentare fixate de eonducerea Universitti, in

fiecarc at.

Art, 27, intr-un an universitar poate fi promaval un smgur an de swdiu: in cazuri excepiionale la
recomandarea mentorului gi cu aprobarea Consiliului Profesoral al faculitii, decanul intocmegle Un
program individual de prepitire §i atestarc a cunostinjelor pentru studenlii cu o pregitire de exceplie,
favorizind incheierca duratei de scolarizare pe dutate mai mici de 3 respectiv 4 ani sau incheierea
specializari concomitent ta profiluri diferite din cadrul aceleiasi faculidl. In ucest caz taxele de
scolarizare vor fi ctabilite de conducerea Universitifil la propunerca decanului corespunzatar
programelar individuale de pregitire aprobate.
Art. 28, Studeniii sau cursantii care nu proioveazi examenele si la ahe [orme de mestare o
cunostinjelor arfitate 1a articolul 23, sunt declamii repetenti. Ei gu droptul si se reinseric in acelagi an de
studil, o singurd datd; studentul sau cursantul care nu promoveded nici 2 doua oard acelasi an de studiu
ey este declarat repelent de douh ori i ani de studiu diferifi, cste exmatriculat; studentii sau cursanyii
exmatriculafi isi pot relua studiile numai in sl 1 prinir-o noud testare de admitere,
Studentii sau cursanfii Tnscnsl in an o repetent, plitese xa de seolarizare in acclagl cuantim &2 5l ozl
inscrisi in an ca promavali, o asemenea, i sunt obligat] i frecventeze si s susiind toate examenele 5
alte forme de verificare a cunegtingelor,
Art. 29. In caz de nepromovare siudentii sau cursanii din categoriile enumerate ai jos, pot ©i
reinserist in acelagi an de studii, prelungindu-se seolarizarca penin anul de studii respectiv:

- studentii care au {ost spitalizati sau au avut concedii medicale pe o duratd mai mare de

doud luni, din care cel pulin 20 de zile conseculive;
_ stpdentii care in timpul anuilui wniversitar au lipsit din tard mai mult de 2 TR
- studentii componenti ai echipelar, lowrilor sportive de interes republican, stabilite de
MECTS:



_ giydentele gravide care au avul concediu pre- §i post-natal mai mult de 2 luni,

Prelungirea seolaritdfii ou $€ cansider repetentie §ipu poate fi acordath doi ani
conseculivic

Decanul facultitii poate scutl studentu! care beneficiazi de prelungirea goolaritatil de cel mult 4
dinn cxamenele la care @ objinut in anul universitar anteriar note de minimum ¥, pecunascindu-i-
<e notele respective i fiind ccutit de frecventa la activitatile respeclive.

Siudentil inscrisi in condifiile acestui articol vor plt taxcle gcolare fixate la fel ca g5 ceilalti
studenti inscrigi in anul de studlii respectiv.

Art 30, Stodentul sau cursantul care din motive bine intemeiate dovedegte cu acte (imbolndviri
HrAvE, cazuri de forld majord) ramdne dupi ultima sociune cu 2 CXAmens nepromovale prin
neprezentare le poate cusfine o singurd datd in termen de 15 zile dupi reluarea activita scolare,
dar nu mai tirziu de 30 de zile de la inceputul anului universitar. Aprobarea se da de cdtre reelor
la propunare docanului, cu plata taxelor fixate pentnd studentii restanticr.

Art. 31. Finalizarea studiilar din invaiméintul superior arganizat in eadrul Universititil Romine
de Stiinte 5i Are _Gheorghe Cristea” cste conditionatd de ebfinerea punctelor de credit aferente
disciplinelor obligatorii 5 optionale din planul de invitdméint §i de promovarea examenului de
diplama / absolvire. Examenul ¢onstd in claborared unei lucrdri (praiect) - sub indrumarea unui
cadru didactic §i sustinerea acestord, in cazul in care au fost avizate de cadrul didactic
conducitor, in fala unel comisii in conformitate eu replementarile in vigpare. Nota minimi de
PrOMOVAre i exgmenului de diplomé / absolvire este 7 Absolvenlii care promoveazi cxamentl
de diplomd / absalvire primese diplomd de ahsolvent / licengiat cu mentiunea titlului obfinut,
precum g1 lista disciplinelor parcurse cu notele objinute,

Departamentele sunt obligate 53 stabileascd Gitlurile temelor de proiect de licenfd 5i
conducitorii stiinfifiel gi s 1 aduci la cunostinga studentilor cel mai tirziu in primul semestis al
anului universitar terminal. Srudentii sunt obligati 52 aleagd tema §i conducatoru] stiinific pand
la incepulul pltimului semestra, ¢-onducatorul stiintific est2 pbligat s redacteze lema proiectului

de licentd, sa stabileascd peogramul de lueru si 53 le transmitd studentului tot pénd la inceputul
ultimului semeastru.

Listele cu absolventii, temele proicctelor de licen(d i conducitorii stiintifici vor i Intocmite
de Decanaty] faculdln, vor fi afisate la aviziere <i pe paging de web si vor fi transmise Rectoratului
ping la data de 13 orartie @ anului curent, Studentii care nu figureazd pe acesie fiste nu vor puied
sustine examenul de licentd in sesiunea de vard.

Art 32. Universitatea Romind de Jtiinie §1 Arc _Gheorghe Cristea” nu asigued repartiii in
munci pentr absolventi, pregitirea i notele oblinute in timpul studiilor fiind o garanfie @
posibilititilor de angajare in specialitaten obtinutd in facultate.

CAPITOLUL ¥1
Transferdri - Fatreruperi de studfi

Art, 33. Transferarea ctudentului se poate face pumai pentru anul 11 si urmitorii - cu-exceplia
ultimului an de studii - §i numai de la o facultate {sectie) 1a alta facultate (sectie) cu profil identic
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sau apropiat, Cererile de transfer se primesc g1 se aprobi cu 2 saptimini inaintea inceperii anului
universitar, cu indeplinirca prmitcarc]ot forme:

- pentru studentii cate solicita transferuri de la o scciie {specializare) la alta in cadeul
aceleiasi Facultti, cu aprobarea decanului;

- pentry transferul de Ia o facultate Ja alta in cadrul Universititii cu avizul facultitii de la
care pleacd, a celui care solicita transferul gi cu aprobarea recioruluf;

- pentru transferul de 1 altd institufie de invi{amdnt superior la Universitatea Romani de
Stiine si Arte ,,Gheorghe Cristea” cu avizul rectorului institufic de unde vine studentul
si cu aprohancs pregedintelui Universitifii Romane de Stinie 5i Arte ,Gheorghe
Cristea™.

Decanul fcultifii care primegie studentul dispune intgemirea dosa rului gelui transferat din:

- cererea de transfer cu avizele ci aprobirile aritate mal Sus;

- cerered tip de inscricre;

- cele 3 fotografii 354,

- diploma de bacalaureat sau alt act de studii echivalent acestuia in ariginal;

- copie legalizata dupd actul de nastera;

- cerlilicat privind stared sandtafii

- copie dupd foaia matricols sau alt act oficial din care sa rezulte situatia jeolard a
ctudentului cu ardlarca disciplinclor parcurse, 1 pumrului de ore $i a notelor la
facultatea {sectia) de la care vine;

- aprobarea decanulul privind fixarea examenelor de diferentd rezultate din coimpararsd
planurilor de invatam ant;

. chitanta de la easieria Universititii Romane de tiine si Arte Gheorghe Cristea™ din care
si rezulte cil a achitat taxele fixale penlry anul in curs.

Dupd aprobarea iransferului decanul dispune jnscrierea in registeul matrical al anului

curent, acordarea pumarului de inmatriculare §i cliberared carnetulyi de student; odatd cu

tnmatricularen se vor trece in foaia matricold examenele cchivalente, precum 51 cele de diferenia
pe care trebuic si le susfini pe parcursul §i dupil susfinerca diferentelor rezultatelor obtinute.

Art, 34. in afara taxelor de scalaritate pentra anul in cors, ctudentul transferat va plitl 1a casieria
Unjversitifii i taxele fixate pentru arganizarea de pregitin: suplimentard o cadrul
laboratoarelor,

Art, 35. Activitatea de invalimint a studentului pu se poate Intrerupe; in cozuti exceplionale
decanul poate aviza gi rectorul — aprala (pe baza dovezilor prezentate) intrérapered sjudiilor pe o
durata de maximum 2 ani, 0 singurd datf in timpul geolaritdtii. Situalia seolard o acesiui student
ce v incheia pentru anul de studii 51 universitar respectiv cu mentiunea releas’

Art. 36. Stedenta care intrerups studiile din molive de graviditate are dreptul 53 se Inscrie in anul
de studii introrupt in termen de 2 ani, fied a fi consideratd repetentd. Aceasta va achita taxele de

scolarizare fixate de conducerea Universitaii Romane de Stiine §i Arte Gheorghe Cristea”,

Art. 37, Studentii i studentele care aw intrerupl sudiile sunt obligati ¢a la reluaren lor si
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indeplineascd eventualele obligatii sealare de diferentd Tezuliate o wrma madificarilor din
sisternul de invApdmdint gi al programelor de atudii,

Pe timpul intreruperii studiilor, studenlil sau cursantii in cawzi nu plitesc taxe de scolarizare, dar
vor pliti taxele stabilite pentru pregitirea suplimentard si penttu sustinerea gventualelor examene
de diferentd, precum gi taxele de goolaritate pentru anul in care a fost reinscris.

CAPITOLUL ¥1l
Acordaren burselor peiir studentii

Einiversitagii Romiine de Sifinpe 5i Arte o Ofearghe Cristea”

Art. 38, Studentii pot bencficia de burse. Universitaten Roménd de Stiinge §i Arte Ghearghe
Cristen” din Bucuregli poate acorda burse si alte ajutoars materiale, potrivit reglementirilor
legale, aprobate de con ducere 5i a repulamentului de acordare a burselar.

Art. 39, Bursele se acordi semestrial pentru anii 11 - 1V si incepdnd cu semesteal 11 pentru anul L.
Art. 40, Cuantunul bursei este stabilit in functie de rezulatele 1a nvijiturd.

. Bursa de merit se acordd studentilor core au objinut media 10.00 pe un semestr. Accasti
bursa se acordd wiwi numar nelimitat de studenti, pe un ScmEestnu al anulu de
invitamint, Echivalentul bursei de merit esle taxa de scolaritate calewlatd pe lunile
semestrului respectiv.

- Burse narmale se acorda studentilot care obfin media de promovare pe an de studii de cel
putin 9.30, Accsle hurse se calewleaza in cuantum de 500 din taxa de scolaritate, pentru
semestrul respectiv, dar nu mai multe de 3% din numdrl stidentilor.

. Burse sociale se acordd studentilor cu situay cnciale deosebite, proveniti din familii
dezarpanizate, din cuse de copil, plasamente familiale ete. Cuantumul bursei se
caleulcazd in proporie de max. 5094 din taxa de scolaritate penied semestrul respectiv,
dar oy mai mult de 3% din numarul studengilor.

Art. 41, Presedintele cenatului ist rezervd dreptul de a syspenda bursa in condiliile in care
studentii beneficiari s abat de 1a normele 5i prevederile prezentului regulament.

Art. 42. Acordarea burselor este conditionatd de achiarea integrald a taxci de seolaritate.
Achitarea burselor se face Tunar prin casieria universitifii, potrivit reglementarilor financiare
legale.

Art. 43, Studentii beneficiazd de tarif redus pentru transport si manifestari culturale, 1n
conformitate cu prevederile Legea nr. 1/2011.

CAPITOLUL VILI

Sarrciisni

Art. 44, Pentru neindeplinirca oblipaiilor geolare si incdlcarea normelor de  disciplind
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universitard, studentului saw cursantului, i se pot aplica ummitoarele sanciiuni, in funciic de
gravitatea abaterii;

a. Musteare scrish - pentru absente nemotivate de la diferite obligafii previzule in
programul de activithfi programate, pented comporiare necorespunziloars fagd de
cadrele didactice, personalul administrativ si de colegi atit in facullate giit 51 in afara
facultitii.

b. Mustrare scrisa cu avertisment, penlru repelres faptelar pentru care a fost sanciionat cu
L mustrare scrisa” sau pentr abateri grave de la disciplina universitars de la normele de
conduitd in societate,

. Exmatricularea din facultate, in caZ de repetare a aceluiagi an de studii, rimane repetent &
doua oard in perivada geolarithfii, orl a sivargit abateri grave, a incileal prevederile
rezulamentelar in vigpare sau pormele de eomportare in societate a adus prave
prejudicii materiale Universititii, sunl de asemened, exmalriculali studentii care,
snseriindu-se intr-un an de studii, nu se prezintd la activititile profesionale in termenele
siabilite de prezentul regulament.

Sanctiunile se aplic de scnat si sunt comunicate studentului i sponsaralul acestuia.

Art, 45. Dacd in termen de un an de la data aplicirii sanctiunilor respective previzute de
articolu! 44, alineatul a. 1 b, siudentu] sanctionat nu mai savirseste nici o abatere, la cerered

Jcestuia, senatul, cu avizul decanului, poate ridica sancliunea,

CAPITOLULIX

Refagiife stndent - cadre didactice

Art, 46, Universitatea Romind de Stinte g1 Are JGheorghe Cristea” considerii dialogul
permanent ca mijlec de bazd de conlucrare i refuzi prin toate mijloacele intolerania.

Spafiul Universititii Romine de Stiinfe si Arte Gheorghe Cristea” este considerat ¢a loc
de intilnire intre profesori avind capacitatea de a iransmite cunoglinele si mijleacele de o le

dezvolta prin cercetarc si inovare gi studenti avind dreptul, dorinta si capacitatea de a-51 insofi
cunostintele 1a cel mal inalt nivel in domeniile abordate.

Art. 47. Studentul poate henelicia pe parcursul anilor de studiu de ndrumarea unui menter, ales
dintre cadrele didactice ale universititii.

Art. 48, Prin laboratoarele de specialitate (sociologic, psihalogie etc.), ctudentul poate rispunde
la sondaje de opinii, teste de specialitate cle.

CAPITOLUL X
Viiga stifngificd

Art. 49, Universitatea Romind de Stiinge §i Anc Gheorghe Cristea” considerd ca inseparabile
activitafile de Tnvagamint si cercetare gliinfificd, proanizedzi §i asigurd prin imermediul facultdyilor,
catedrelor, laboratoarelor de cercetan:, sectiilor de micropraducfie ca §i statiilor pilot, condilil de
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desthgurare a activitafilor, cercetirile stiinfifice studentegti sub indrumarea cadrelor didactice.

in acest scop e vOr organiza jnanifestan stiinlifice interne, 5¢ Va facilita participarca
studentilor la coneursur profesionale, stiimjifice, la manilestiri stiintifice organizate pe plan
naticnal sau international.

Studengii care obtin rezultate stiinfifice deosebite vor 11 anicenati 1a teme de cercelars pe
bazd de contract in echipe mixie cu persanalul Universititii, in conditiile legii.

CAPITOLUL X

Vita pofiticd
Art. 50. In spatiile Universitdlii Roméane de Sriinte §i Arte Gheorghe Cristea” §i sub epida
acesieia, nu st pot destigura activitiyi politice.

in afim ocesteia fecars membru al Universitifii, student sal cadeu didactic, este liber si
desfisoare activitalea politicd doriti, cu conditia respectaril legilor aei, i prin libertajile asumate, 53
o aenteze la liberidtile g drepturile omulul.

Universitatea Romdna de Stiinfe 51 Are LGheorzhe Cristea” garanteazi studentilor sdi
splvgardarea libertdtilor si condifiilor necesare pentru atingerca obicetivelor lor in materic de
culturd si formare.

CAPITOLUL X1l
Viain cufinrald

Art. 51, Condugered Universititii Roméane de Stiinge si Arte  Liheorghe Cristea” va facilita
cuprindeted studentilor in viala culturald a Capitalei i # firii considerind aceasta ca D
componentd necesard si obligataric a pregaticii viitorilor specialisti.

iy acest sens va sprijini orice mitiativi a vielil culturale studentesti.

CAPITOLUL X1
Viata sperfivd

Art. 52, Universitatea ¥a silesni accesul la baze sporive precum si desfigurarca liberi a unot
activitifi sportive (tenis, turism, arte martiale ec. } pe durata scolartatii pentru stdentil
facultdilor sale.

CAPITOLUL XIV
Taxe de scolarizore

Art. 53. Taxele seolarc 5e impart in doud cateporil;
= e bazi;

- suplimentare.

14



Taxele de baza corespund obligatilor contractuale de preghtire ale studeniilor.
Taxele suplimentare se percep pentru:
- petivitaf suplimentare la caleulator;
_ activititi suplimentare 1a laboratoare de specialitate;
_ activitdti suplimentare de pregitire 4 unor CXAmeEns restante sifsau diferentd;
_ resustinerea unar probe de atestare a cunogtinfelor;
- aclivitdli sportive sau culturale organizate de Unive rsitaten Romand de $tiinge §i Are
_Gheorghe Cristen™,
Art. 54. Cuantumul taxelor se stabileste anual de conducerca Universititii §1 este facut public
prin grija secretariatelor facultifilor Universitatii.
Cuantumul taxelor de studiv cuprinde toake costurile aferente cuantificate separdl penity
fjecare compananta a planului de invifméint.
Achitarea laxelor se face la Casierin centrald a Universilitii §i penmite beneficiersa de
facilitafile pentrw care sau achitat taxele respective.

CAPITOLUL XV
Drepturite gi ndatorirife sinidentilor

Art. 55. In perioada soolarizari studentul are urmatearele drepturi:

a. 57 parlicipe la activitaten de invilamant, cercelart si formare profesionali;

b. s aibi acces la baza materiald si s heneficieze Je facilitajile oferite n prablemele de
invirtimant §i cercetars, polrivit prevederilor cantractuale si taxclor achitate;

¢. i primeascd burse de studii i gratuitati acordate canforin prevederilor prezenilui
regulament:

d. si fie cazaji ciminul Universitaii in conditille previizute de regulamentele de
functionare a caminului si cu achilarea taxelor fixate.

Art. 56. In perionda seolarizieil siudentul are urmatoarcle indatoriri:

o 54 indeplineascd cu exigentd, it bune conditiuni §i la timp sarcinile ce T revin potrivil
planurilor de invi{amint §i programelor de studii in scopul unei temeinice pregitiri
pruﬁzsiﬁual:;

i, si manifeste respect fafd de personalul didactic atat in cadrul universititii, cdt si in afara
acesteli;

c. si respecte normele de discipling universitard, £ ailit o comportare civilizath, o finutd
demma, cocectd §i grijitd, o4 dovedeasch politete §i decentd in relagiile cu colegil, cu
personalul administcativ §i tehnie, precum 51 cu celelalte persoane cll care vine in
contact in Universitate si in afara acesteid; s resprecle normele de eonviejuire in comun
ale colectivitagii din care face parie: §



4. =i foloseascd cu orija hunurile materiale puse la dispuzitia sa in cadrul Universitifii Romane de
Stiinte si Are LGheorghe Cristea”, In cimine si cantine etc.; s e ittrefing i i le plstreze In
buna stane; studentul din vina caruia s-a produs degradarea aesior va fi amendat, obligat st
sUpOLte contravaloare reparatiilor la repararca prejudiciului;

e. sa respecte prevedenle prezentului regulament si al altor acte pormative care 1l privesc.

CAPFITOLUL XVI
Alte drepruri g1 frelfitiy

Art. 57. Toji studentii §i cursaniii au dreptul de a participa [a activititile de cercetare, invitamant
si formare profesionald, acesta fiind principiul: fundamental al vietii universitare din cadrul
Universitilii Romane de Stiinte 5i Arnte Gheorghe Cristea”.

Art. 58, Swudenfii si cursaniii au acces ly baza materiald a Universitafii 5 beneficiazd de toate
facilititile oferite de invitimdnt i cercetare potrivit taxelor achitate i prevederilor cantractuale.

Artl. 59, Universitatea acordd, prin fond, social, la propunered facultdtilor, aprobatd de semat,

hurse §i gratuitdti celor mai buni gpudenti, avind drept criten! rezultatele profesionale objinute |a
incheierea anului de studii; de asemened, stydentii pat primi burse, pe baza de concurs, din partea
mstitufiilor $1 perspanelor particulare din fard §i striindtate.

Actualizarile prezentului Regulament s-au facut conform cu legpislatia actuala, in
bazz Legii nr. 172011 sia fost aprobat in sedinta Genatului TS AL ,,Gh, Cristea” din data
de 22.03.2012,

RECTOR,
Profuniv.deing. Lidia CRISTEA

e
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i MANEXA B
3 '- UNIVERSITATEA HﬂMﬂHA DE STIINTE SI ARTE

wGHEORGHE CRISTEA™
FOMDATA TN 1990
UNIVERSITE ROUMAINE DE SCIENCES ET ARTS
WwOHEODRGHE CRISTEA™
FOMDEE EN 1900
ROMANIAN UNIVERSITY OF SCIENCES AND ARTS
*“GHEORGHE CRISTEAY

e FOUNDED 1N 1990
ADRESSE-ADDRESS
I Energeticienilor nr9 E Tel 02143467970
BUCURESTE - BOMANIA ] Ful:t- Dl]:BdﬁIBI]

]_L]*\-"l|-|;:|'-\,||. -:I"."'JJ: -“..
:l-|li-I:.;.- I llﬂ_ﬂh }1 [ LA .l.

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL nr. 141/02.03.2012
AL SEDINTEI DE SENAT U.R.S.A “GH. CRISTEA”

La punctul 4 din ordinea de zi,

Senatul a votat cu unanimitate de voturi, inchiderea
programelor de studii universitare de licenta autorizate provizoriu pentru forma de
invatamant cu frecventa din cadrul Universitatii Romane de Stiinte si Arte “Gh.
Cristea” cuprinse in FHLG. nr. 966/29.09.2011, care au depasit pericada de evaluare in
vederea acreditarii, si anume:
e Stinte Politice
» Limba si Literatura engleza — Limba si Literatura franceza
+« Comunicare si Relatii Publice
¢ Cibernetica  statistica si informatica economica, (nota nr
1540/01.03.2012 MECTS).
Nu se vor mai depune dosarele de evaluare pentru acreditare si datorita situatiei

finanaciare dificile generate de reducerea drastica a numarului de studenti.

PRESEDINTE SENAT,

Lect. univ.dr. Gradea Cristina Rodica

| 7;& .
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f



|I =2
; o ANEXA 6
bk, UNIVERSITATEA ROMANA DE STIINTE 51 ARTE
- +GHEORGHE CRISTEA™ L

FOMDATA TN 1990 iNet m
UNIVERSITE ROUMAINE DE SCIENCES KT ARTS

WGHEQRGHE CRISTEA™
FONDEE EXN 1990
ROMANIAN UNIVERSITY OF SCIENCES AND ARTS
“GHEORGIIE CRISTEA"
FOUNDED 1IN 1930
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ADRESSEADDRESS
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EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL nr, 142/22.03.2012
AL SEDINTEI DE SENAT U.R.S.A “GH. CRISTEA”

La punctul 3 din ordinea de zi,

Senatul a votat cu unanimitate de voturi, PLANUL DE MASURI GENERAL
conlorm cu fisa vizitei A R.A.C.LS. cu privire la termenele si perscanele responsabile,
pentru aducerea la indeplinire a masurilor luate dupa vizita A.R.A.C.1S. din perioada
29.03.2012 - 02.04.2012.

Se va afisa pe site-ul universitatii o instiintare cu privire la planul de masuri

(Evenimente/Noutati),

PRESEDINTE SENAT,

Lect, univ.dr. Gradea Cristina Rodica
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Flan de méisuri general cu privire la vizita ARACIS

Contactarea MECTS in legatura cu statul departamentului si scoatereq de
noi posturi la concurs pentru anul universitar 2012-2013. Termen julic
2012, Responsahil Rector.

Depunerea de declaratii pentru pensionari s conf Tanaseseu Andrei —
Termen-aprilie2( 2. Responsabil-Resurse umane,

Pentru anul universitar 2012-2013 se va face post d-lui David in structura
doctoratului ,“stiinte militare” in eazul negasiti acestor discipline
postul va fi restructurat. Termen julie 2012 Responsabil ~Sef de
departament.

Pentru anul universitar 2012-2013 se vor face posturi d-nului D, Vataman
si d-nei Cristea Enena in struclum domenivlui de doctorat, in cazul
negasirii acestor discipline posturile vor fi restructurate. Termen julie
2013, Responsabil-Sef departament .

Pentru anul universitar 2012-2013 se recomanda d-nei Oana Voloseschi
sa obtina atestatul pedagogic . Termen-iulie 2012, Responsahil-Resurse
umane.,

Completarea registrelor matricole la Drept seria 20102011, analiza
siluaticl studentilor straini. Termen—aprilie 2012 Responsabil :Secretar
sel.

Imbunatatirea Planurilor de cercetare la mivelul faculistilor pentru anul
universitar - 2011-20012.  Termen—aprilie2012.  Responsabil  sef
departament cercelare .

Aducere de probe de sustinere ptrepondenti absolventi ea lucreara in
domeniu, Termen —septembrie 2012.Responsahil : Servicinl eliberari
Imbunatatirea prezentei studentilor 1a activitatile de  ipvatamint s
cercelare din Universitate . Termen permanent Responsabili Deeanii,
Realizarea efectiva o monitorizarii  programelor de  studii, Termen
sepiembrie 200 2. Responsabil: Decanii.
Toate cvalvarile se vor face sistematic {colepiala studenti sef e
departament ) si vor {i prelucrate statistic pentru a se stabili un plan de
masuri de coreclare a deficientelor. Termen permanent.Responsahbil:
Sef Laborator cercetari, studii si sondaje de opinice,




INSTIINTARE

In atentia Domnului/Doeamnei,

Senatul TLR.S.A “Gheorghe Cristea™ intrunit in data de
22.03.2012 a hotarat si aprobat in unanimitate urmatorul plan de
masuri ¢u privire la vizita ARACIS de evaluare institutionala in
conformitate cu Legea 1/2011,Carta Universitara, Regulamentul iniern
si celelalte Regulamente:

a) Plan de masuri general

b) Plan de masuri cu privire la auditarea resursei umare.

2} Plan de misuri general cu privire la vizita ARACIS de evaluare
institutionala a Universitatii Romane de Stiinte si Arte, *(Gheorghe
Cristea’”, Bucuresti.

I. Contactarea MECTS in legatura cu staiul departamentului si
scoaterea de noi posturi la concurs pentru anul universitar 2012-2013.
Termen iulie 2012, Responsabil Rector.

2. Depuneres de declaratii pentri pensionari si conf, Tanasescu Andrei
—Termen-aprilic2012. Responsabil-Resurse umane.

3. Pentru anul universitar 2012-2013 se va face post d-fui David in
structura docteratutui, stiinte militare™, in cazul negasirit acestor
diseipline postul va fi restructurat. Termen iulie 2012 Responsabil —5ef
de departament.

4. Pentru anul universitar 2012-2013 se vor face posturi d-nului D.
Vataman si d-nei Cristea Enona in structura domeniului de doctorat, in
cazul negasirii acestor discipline posturile vor i rest ructurate. lermen
julie 2012. Responsabil—Sef departament.

5. Pentrn anul universitar 2012-2013 se recomanda d-nei Qana
Voloseschi sa  obtina  atestatul  pedagogic. Termen-inlie 2012
Responsabil-Resurse umanc.




6. Completarea registrelor matricole la Drept serig 2010-201 1, analiza
situatiei stundentilor straini. Termen—aprilie 2012 Responsabil ;Secretar
sef.

7 Imbunatatirea Planurilor de cercetare la nivelul facultatilor pentru
anul  universitar 2011-2012. Termen-aprilie2012, Responsabil sel
departament cercetare,

8. Aducerc de probe de sustinere pentriLrepondenti absolventi ¢a
lucreaza in domenin, Termen — seplembrie 2012.Responsabil : Serviciul
eliberari acte de studii.

9. Imbunaiatirea prezentei studentilor la aclivitatile de invatamint si
corcetare din Universitate. Termen permanent Responsabili Decanii,
10.Realizarea cfcetiva a monitorizarii programelor de studii, Termen
seplembric 2012, Responsabil: Decanii.

11. Toate evaluarile se vor face sislematic {colegiala, studenti, sel dc¢
departament ) si vor fi prelucrate statistic pentru a se stabili un plan de
masuri de corectare 2 deficientelor. Termen permuaneni.Responsabil:
Sef Laborator cercetari, studii si sondaje de opinie.

12. Acordul institufiei pentru asist. Adam George si comunicarea cn
privire la numirul de ore prestate prin asocierc. Termen, aprilie 2012,
Responsabil = Servicinl Resurse wimane.

13. Realizarea planurilor de invijimint pentru anul universitar 2012 —
2013. Termenul este fulie 2012, Responsabil - Decanul

4. Corclarea regulamentelor cu legislatia in vigoare. Termenul este
aprilie 2012, Responsabil — Presedinte universitate si Serviciul juridic.
15. O mai buni politicii privind recrutarea si admiterea studentilor din
care sit rezulte expres ci este anuniati public cu cel puiie 6 luni inainte
de aplicare, Termenul este martie 2013, Responsabil - Servieiul
markting. L.ect.lrd. Tincuta lorga

16. Verificarea fiselor de disciplind pentru o mai buni corelare i acolo
unde este cazul modificarea lor. Termen aprilie 2012, Responsabili —
Titularii de disciplini si Seful de department.

Totodain in Raportu] cu privire la planul de masuri ceneral s-a
constatal pentru specializarile economice:

1. 7in urma analizei rapoartelor din 2010 nu an fost indeplinite
criteriile pt. depunerea de noi dosare. In conlinuare cadrele didactice ¢u
doctorate in specializari ce no sunt in congordanta cu structura
postului, respectiv Stiinte militare - David Ton, economia agrara si
programare (Confl. univ. dr. ing. Posdarasen FEugenie, Lector dr. ing.
Gogoncea Dan-Stefan nu mai functioneaza in endrul universitatii) sunt

2



in statele de funetii, in continnare disciplinele predate nu sunt acoperite
e cursuri scrise de cadrele didactice in totalitate, efe. (vezi fisa vizitei
pt. specializarile de mai sus)’’,

2. In raportul pentru specializarca Finante banci la cap B se atrage
atentia ¢a doar Prof univ dr ing Cristea Lidia si Lect. univ. dr. ce.
Gradea Cristina au publicatii stiintifice.Se constata ca aclivitalea de
cercetare in cei 3 ani a fost nesatisfacatoare la toate celelalte cadre
didactice ce predau la specializarile economice.

La pet b) Plan de masuri cu privire la auditarea Resursei umane:

1-Asigurarea Statulni de functii i de personal didactic cu personal
titular conform cerintelor ARACIS, specializat conform disciplinelor
din planul de invatimint aprobat, prin corelarea titlului stiintific de
dactor sau doctorand cu domeninl disciplinelor din postul ocupat,

astiel:
_ Peniru anul universitar 2012-2013, pentru Conl. dr. David Ton,

Leel, dr. Vatiman Dan si Leet. drd. Cristea Enona se va
incerca sd se giseascil posturi in functie de titlul stiinfific gi
corelarea cu disciplinele din planul de invi{amant. in cazul
negisirii acestor discipline, posturile vor fi desfiiniate cu
incetarea contractului individual de muncd incepdnd cu data
de 01.07.2012, conform art. 65 (1) din Legea 53/2003 — Codul
Muncii, republical.
2. Asigurarea Siatului de functii si de personal didactic cu personal
titular conform Legii nr. 1/2011a Educatiei Nationale si cerintelor
ARACIS, personal didactic care ocupd o functie ditlacticd obtinuta prin
concurs, are contract de munci pe durati nedeterminati i functia de
bazi la URSA Gh. Cristea, astlel:
. Pentru anul universitar 2012-2013, respectiv incepind cu data
de 01.07.2012, conform art. 65 (1) <in Legea 53/2003 - Codul
Muncii, republicat, Dnei. Lect. dr. Voicu Ufa i se va desfiinta
postul din statul de functii intrucit aceasta nu poate fi
considerati titular in statul de funciii pentru ci functia de baza
o are la altii institutie.
3. Pentru anul universitar 2012-2013, posturile de asistenti asociati vor
{i ocupate conform legii, respectiv doar daca au titlul de doctor™ sau
sunt doctoranzi.

Respectarea recomandiirii ARACIS ea urmare a auditarii tuturor
contracielor individuale de muned ale cadrelor didactice din statul de



funetii cn privire lIa respectarea Legii nr, 1/2011 a Educatiei Nationale
art. 302 (1)(2) si art. 303 (3)(4) 5i a Legiinr, 63/2011 privind incadrarea
i salarizarea personalului didactic §i personalului auxiliar din
inviigfimént, respectiv se vor face noi contracte individuale de munca
sau acte aditionale la contractele netuale.

PRESEDINTE SENAT
Lect, univ. dr. ee, Cristina Rodica Gradea

-
(>

’
why



ANEXA
UNIVERSITATEA ROMANA DE STIINTE SI ARTE
: +wGHEORGHE CRISTEA™

: pluNet
FONDATA [N 1990
UNIVERSITE ROUMAINE DE SCIENCES ET ARTS
wGHEODRGHE CRISTEA™

FOMDEE EM 1990
ROMANIAN UNIVERSITY OF SCIENCES AND ARTS
“GHEQORGHE CRISTEA™
FOUNDED 1M 199{

™
ADRESSE-ADDRESS

Bd, Energeticieniloe nrt B Tel. 021/3467970
BUCURESTI - ROMAMNIA _ Fax, 1111-'3-45[5—1L

UNIVERSITATER RO *.u'r'm DE

.5":.':1'" =) ARITE “G) T PG TER"

' _'_fTI_. 940
oo O 1 2

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL nr. 143/25.04.2012
AL SEDINTEI DE SENAT U.R.S.A “GH. CRISTEA”

La punctul 3 din ordinea de zi,

Scnatul a aprobat cu unanimitate de voturi:

Nota informativa intoemita de catre d-na Miller Carmen Pauling, secretara la
Specializarile Drept si Administratie Publica, cu privire la dosarele d-nului Meksi .
Enea si d-nului Koti K, Marin,

Prin nota informativa s-a adus la cunostinta senatului ca s-a realizat actualizarea

descarcarilor in Registrul matricol de [a Specializarea Drept pentru seria 2010-2014.

PRESEDINTE SENAT,

Lect. univ.dr, Gradea Cristina Rodica

IC.



NOTA INFORMATIVA

Ca urmare a observatiilor mentionate in RAPORTUL DE EVALUARE
EXTERNA AL ARACIS-ului privind neregulile constatate in cadrul secretariatului
gpecializdrii Drept va informam urméitoarele:

-  Domnul MEKSI 5. ENEA are aprobarea M.
46867/CMI/18.10.2010, pentru inscrierea la studii universitare de
licentd, de la Directia Generald Relatii Internationale 5i Europene,
a Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretulul si Sportului,
atasati la dosarul de inscriere.

- Domnul KOTI K. MARIN nu a primit aviz de la Directia Generala
Relatii Intemationale si Europene, a Ministerului Educatiei,
Cercetérii, Tineretului si Sportului, ca urmare nu a fost trecut in
Registrul Matricol, dosarul lui incomplet existand totusi la noi
deocarece nu a venit sa il ridiee.

- Registrul Matricol 2010-2014 a fost descircat integral,

Secretar Sef Facultate,
Carmen Miller

w@



Universitatea Bomiédna de Stiinte sl Arte

"Gheorghe Cristea"

STHMTE ECONOMICE JURIDICE 81 ADMINISTRATIVE
Specializarea:; Econcmie sl Afaceri Internaticnale

An universitar 2011/2012

An studiu; 3
Semestrul 2
CATALOG DE EXAMEN / COLOCVIU
LA DISCIPLINA: - Corespandenta Comerciala in Lb, Fraceza /Lb. Germana / Lb. Rusa
Forma de verificare: Scris, Scris+0ral, Oral
Cadru didactic examinator: LECT.UNIV.DR. LUMINITA TARCHILA
[ ] o | Verficiri pe parcurs ) o
Alte notiri Proiecte, _ Verificare Punctaj w
Examen laborator, Total finals tatal e
M. . partlal teme de ohtinut r
{crt. Mumele si prenumele Lesiunea SEch din Mota (cifre, | Semniturd |y
Punctaj Punctaj Punctal Functa) Punctaj | pet, ma licere} examinator |2
obtinut din | obtinut din | abtinut din | cbtinut din | abtinut din | de 100 _ H.
e - pct. max de | pct. maxde | pet max de | pct. maxde | pet. max de | _..
 Februarie _ _
ALEU C, lunig .
MICOLETA OLGUTA Septembrie |
|
'Reex. 1 Uu
oo Resx, 2 - |Z
_ m_ Februarie 14
| ANDRE C. lunie I,.%r
_ T
_ Reex. 1 _ Q
b it C 'Reex. 2 - ) _
DECAN,

SFCRFTAR



ANEXA Y

INIVERSITATEA ROMANA DE STHNTE 51 ARTE

SGHEORGHE CRISTEA .,

Bd. Encrgeticienilor ar. 2-11, sector 3, Bucuresti

DECIZIE

Avind in vedere hotirdrea adoptali de Senatw] Universitatii Romdne de Stiinte si Arte

Ghieorghe Cristea " in gedinta din 30.00. 20140,

Seemile urmatoarea:
DECIZIE

Se constituie Comisia Penirn Programe de Stedii Uinfeersitere cu urmatoarea

camponen|i:

£.
a
3.
4.

Lect pniv.drd, forga Tincupn — presedinte
Lect.wiv.dr. Gradea Cristing Rodica — membra
Lect.univ.drd. Popescw Daniela-Nicolcta — membru

Ciifin Mitrel stident anul AP = senhrn

Comisiei i revin ca principale obicetive 5i responsabilitagi urmatoa rele:

[nitiaza programe noi de studiv;

Culege, prelucreazi si analizeazd date re feritoare la programul nou de studiv impreund
cu directorul de departament i membrii echipel;

Siudinzd wate documentele releritoare la programul de studiu eare urmeazd a fi supus
aprobarii, documentele SMC care replenentened activitalea din Tona respoctivi:
Presedintele Comisiel intocmeste Analiza 3WOT:

Presedintele Comisici insteuieste membrii echipei de profectare a programului de studic
*n vederca insugirii de citre acestia a modului de destisurare 2 acesimia, a
responsabilitifilor personalului departamentului fajd de program si a documentelor care
trebuie intocmie,

Presedintele Comisiei inlocmegte cu membrii echipei, nou program de studiu il

transtnite spre analizd catedreiidepartamentu [uai;



Presediniele Camisiel analizeaza Raporiul de reconfarmitag gi Raportal de activ
corective referitor la programul de studiu i stabilegte impreund cu directarul
departamentului actiund preventive §i coreshive:

Urmareste implementarca 5i eficacitatea acfiunilor corsctiveipreventive referiloare la

monitorizarea i evaluarea periodicd o programului de studiv now;

RECTOR,
Profuniv.adring. LIDIA CRISTEA
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ANEXA 10
UNIVERSITATEA ROMANA DE STIINTE SI ARTE
~UHEORGHE CRISTEA™
FONDATA i 1990
UNIVERSITE ROUMAINE DE SCIENCES ET ARTS
~GHEORGHE CRISTEA™
FONDEE EN 1990
ROMANIAN UNIVERSITY OF SCIENCES AND ARTS
“GUHEORGHE CRISTEA™
FOUMDED 1M 1995

ADRESSE-ADDRESS
Bd, Energeticienilor ne.9 E
BUCLRESTI - ROMAMIA

Tel, Q213467470
Free 02153461641

‘ UNIVERSITATEA NOMAYA DE |
-':'_T::.'._".' —all] ol -

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL nr. 111/01.06.2007
AL SEDINTEI DE SENAT U.R.S.A “GH. CRISTEA”

La punctul 4 din ordinea de zi,

Senatul a votat cu unanimitate de voturi, infiintarea Departamentului Erasmus.

PRESEDINTE SENAT,

Lect. univ.dr. Gradea Cristina Rodica

Q.
-
f

o+



UNIVERSITATEA ROMANA DE STIINTE 81 ARTE
JGHEORGHE CRISTEA"

DECIZIE

Incepind cu data 20032012, se inhinteazd Compartimental Mobilitdti ERASMUS cu
urmétoarea componen|i;

1. Presedinte - Lect.dr. Luminita Tarchili
2. membry — Asist.univ.dred, George Motroe
membrn — student Afilipoaici Mihaela

t

Comisiei Ti revin ca principale obicctive si responsabilitifi urm3tonrele:

- & sus{ind realizarea unei arii evropene de invitimant supseriar

- 3& contribuie alituri de invatamintul superior §i educatia profesionald la procesul de inovatie

- 5 ridice calitatea si 53 mircascd volumul mobilititilor studentilor si a cadrelor didactice in
Europa

- 54 ridice calitatea §i 53 mareascd volumul cooperdrii multilaterale intre institugiile de
invitdmant superior din Europa

- 54 midreascd pradul de transparenta gi compatibilitate intre Tnvagamdniul superior si ealifedrile
prefesionale obtinuete in Europa

- 54 ridice calitatea §i 53 méreascd volumul cooperirii intre instituiile de Tnvalamant superiar s
intreprinderi

- 54 faciliteze dezvoltarea practicilor inovative in educalie $i formare la nivel terfiar si transferul
aceslora de la o taed participantd ¢itre cclelate

- 5 5us1ind dezvoltarea serviciilor, pedagogiei si practicii pemru invitarea pe tot parcursul vietii

- Selectia studentilor pentru mabilild)i ERASMUS

- Mobilitate a studentilor pentru formare profesionald {plasament)

- Mobilitate a persanalului didactic — mobilitate cu scop de predare

- Mobiliate a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare i apersonalului nedidactic —
mohilitate cu scop de formare

Serviciul Resurse umane va urmiri modul de indeplinire a prezentei decizii,

PRESEDINTF .y A n s
Profuniv.dr.ing. LI CIRISTEA" <
IRV N




ANexa I

TAXLE PENTRU ANUL UNIVERSIT AR 201172012

ACTANE SUOLARE

Ao | stwdii universitare de licenti:

Sovcializaeite: Drept. Adnumisuane Pubhicd,
Feomautne 51 taoert Internationly,
e =1 i, Feonomia Mediuui.

Limba si Heratora englesi/ mba

st hteraterd rancesi: 450 FLUR
Spweclafizarea: Uomunicare s1 Relatii Publice G0 EL R
Spweciafizared Artele spectacolului 1Coregraliv) 9T FLUR

v - 1Y stadil woiversitoee de Heenti:
lamele penteu anit -1V nuse modilicd inoraport co anul universitar 2000201 1

An b= I st undversitoree de masterat: 400 = 70 FURSsemesoru

Facilina:

L. Liniversitatea v acorda, in anul universitar 200 12002, un numar maxim
e 3% burse din numdreel wtal de stadenli sio masteransd, pentru
studentiimwsterangi cu situati sociale ditieile, din sone detavoriyate:

> Beneliciaza de burse de swdii, e limite o 10% din asa de senlarizare.
studentiimasteransii care e dovada ¢ sunt sotsalie, i si paringi
PR RTR e

Stwdentilor de etiie romd si perscanclor co dizabalicid sou bali cronice L

fad

seovor awordi o bursd de studio in Bno o 500 din tass de seolarizare:
o0 Acordaren de burse sociale patrevil Hletdeartd Senetntnd ne 135 din
O 50 T

Forele scolare includ sustinerca witurer examenclor de an sioun examen de
e sLUnga,
Indrimurea 51 coordonaren lueriri de leenjd disertatic este sratint.



Fusele de seolarizare vor i achitate in lei, o curs BN din wina efectudr
platii, in wranse, lw casiere pniversian sau in contul Universiriii Romdioe de
stiinge si Arte “Gheorghe Cristea™ desehis b Railleisen Bank = Ao, Decehal, cod
IBAN ROSSRABRODOOOGONOZSITATO. asticl:

FACTLTATEA BE STHNTE RCOSOMICE, JUREDICT 5 ADAINISTRATINE

NPT AR ACREDITATE: DREPT, ADMINISTRATIHE PUBLT CA, ECONOMIE
SEAFACERVINTERNATIONALE, FINANTE ST I INCT

Taxa | ||'.'1|:|:'!.|'.|. . P L paind b ' pana L
SCOLARA LITYE 1o-{11 § R £ 1 I S L NI R P L 2RI, 2

An ! 130 EUR | Lo b1
| 4 ELR B |

AL A R

an =1V ”'-I'L"'ll 3
HHEY-LR 2| LR [ B 43R

FACULTATEA DESTHUNTE ECONOMICE, JURIDICE 51 ATSIINISTRATIVE

SRS R A TR AT NGOV R

:: FAaNA praind la . [rna la ] TRIERE [ |_r'||:|_;_||
LosCoLarA 1ot 200 1 TR NLIZZINZ | 20042002
| | |
| R BN N | I )
| An | 3001501 o 11§ el FUH ! [ ] 1
i A0 FLI . ?
i i 1 1 P .

RN 2R L T 1 AR

Aan -l Y3l
L 0L S T : i R

LA TPL] =l -

FACULTATEA DE ARTE ST STHNTE

SPECLLIZARE W TORIAA T COMUNICIRE ST RELATH PUBLICE

TAXA . [wina b 1: (i | i prarni L (v L
SCOLARA HE et 2000 (U e Y 1IN V30 T S 1 B P 1
i — - e ——— e —
Anl GorTR | 2mETR | MaECR T TR

v bl SR [ 2500ER
WUELR
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FACULTATEA DE ARTE SESTHNTE

PRI RE TR LA S LITERATUR A ENGLES 1- LIVER A ST
TITERATUR D PRANCE A

L R T e T 1 P PRI PPL LT I .- il

—

| TANA ||-,'1'||,-'| [ it b _ [rind ba ' pand b
L osCOLARA 1wt 200 012002 | 0002 | 2000

wn | EINERS | T ERT Liwn | 112 IR
SN ELR _ | _ _
An -l | LR [ zs00id | S35 EUR IR
W LI _ ] | : )

FACULTATILS B ARTE SESTHN |-

IR AR N CREDIT AT ARTELE SPECTACOL UL TCOREGR AT L)
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FACLLTATEA DE STHUNTE ECOSOMICE, JURIDICE ST ADMINISTRATIVE

VASTER CRININ LISTICA

[ANA pind b
SO A RA L oer, 211

i lu
HLNGE 22

[wind lu
PATL 20 2

SN FLR R i )1 2R

il mi la
HLi4.2001 2

Ml

FACULTATEA DE STHUNTE FCONOMICE JURIDICE ST ADMINISTIRATIVE

MASTER 1
INTEGRARE ECONOMIC ECROPIANA

FACULTATEA D ARTE SESTHNTE

MASTER
SPECTACOLUL COREGRANTC CONTEMPORAN

TANA (i b ] i la rina i
SOCHOARA [ wt, 2001 HA] 20 2 HILILR. 211 2

TR TSR I AL LN
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CONTRACT DE ST DI
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UNIVERSITATEA ROMANA DE STUNTE 5[ ARTE m

WEGHEOQRGHE CRISTEA™
FOSDATA [N (945
UNIVERSITE ROUMAINE DE SCIENCES T ARTS

wGHEGRGEHE CRISTEA” = —
A

FOMDEE [ 16
BORANIAN UNIVERSITY OF SCITENCLES AND ARTS
“OHEDRGHE CLRISTEA®
FOVUMDIED I foad

Tl B

|-|'|:c‘_'|.l F\.I.-l.1l1F

ALHEL S SE AL IR S
B, Dot icieniler et | el 2114670970
Fas, G2 1514000

BULTT ST - ROSANT A

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL nr. 135/09.09.2011 AL SEDINTEI DI
SENAT A UNIVERSITATIH ROMANE DE STHNTE 81 ARTE “GHEORGHE

CRISTEA™

La punetul nr, 9 din ordinea de 21 s-au aprobat, in contextul economic actyal
burse. ca reducere de taxa scolara pentry anul universitar 20012012 dupa cum
T ERFAR

Pentru studentii din zona Slobozia, consideratn zona delavorizata din punct de
vedere econoumie, taxa scolara pentru andi de stdiu 17, 111, [V 1 specializarea Finante

Ihmu respectiv Specializarca Drept, va £1 in cuantum de 430 EURO,

Pentru Bucnresti si celelalie zone din tara:
Pentry Specializaren: Drept an de studiu 17 si 111 = 453 FURO fata de 690 euro

] iy - .
pentro anul de studiv IV — taxa de seolarizare este de 5335 EURO Ena de 690 euro
Pentrn Specializarea: Administratie Publica - an de studio [ si 101 - 483 FURD

ata e 690 cura,
Pentru Specializaren: EAL - an de studiu 1T - taxa de seolarizare va G 10 swa de

-

335 FURCY futa de 699 eupo,
Taxele de scolarizore vor i achitne in lei, lo cursal BNER a2 EUR din Fia electuari

platii. i pateu transe coale,
Cuantemul burselor vor afisate pe site-ul universitatii,

DIRECTOR FCONOMIC

Marea Tudor
_ SECRETAR SEF UNIVERSITATE
B, Consilier Jurfific: Cristina Vileulescu
Al \?-rﬂ 7

;2,-* fors {‘}t.w +



B TANE DIVERSLES

C T TANA EXAMEN DE LICENTA 260 E1R
1 TAXA PROCESARIE DOSAR DE LICENTA 120 ELR
S TANAINSCRIERE SPECIALIZARE STUDI  30ELR

ENIVERSEUARE I LICENTA
£ iR X, RESTANTA 3d LR
S TANA LN INFEREN A B BT
. FAXNA REEXAMINARIE axELR
T TANA REINMATRICULARE  4SFEUR
§ TAXA TRANSFER LA ALTE INSTITUTT LI COISOELIR
PNV ATANANT SUPLRIOR
O TANXA TRANSFER DI LA ALTE INSTITUTI CO0ELR
SUPLRIOR
L0 | TANA ELIBERARE PROGRAMA ANALITICA (uma fisa | 10 FUR
diseipling) _ _
FANA INSURIERE SPECTALIAARE STUDI FOELR
UNIVERSTTALRL D MASTER
12, TAXA EX. DISERTATU: MASTER LT ELUR
13, Taxd pastrire acte st dupd an an e b absolvire L
ARIINVAY
4 Taxi eliberare acte in regim de urgentd [ 1-3 zile luerdtoare) LR
4, PESNALIZARI CONFORM CONTRACT DE STUTNI D:3% 0 7

ey

SEbatdrinren Sewaradid we 137 i 03,02, 2001

Afisofventsi promagiifor anterionre fetraei in vigoore a Lewii cdwcsiiel magiomide
v A alin M0 fasrarie 2000 (VLS ne E8AG 20108 vor acltim tava de efiberare
digdennd e fcenedamaster in vifoare de 63 FUR e coes BONCR din ziva efeciniri
pfte.

DIRFCTOR ECONOMIC,
.’x-hu_'m ["uidor

bt
".'\.I-\_I.,'|

SERY. EVIDENTA TAXE,

Consilier Jaridie Cvston Wleolesc

| ; :;&H’#JH{ v




- klianis & UNIVERSITATEA ROMANA DE STIINTE ST ARTE
P GGHEDRGUHE CRISTEA™
FOMNDATA I 1o
UNIVERSITE ROUMAINE DE SCIENCES ET ARTS
ZOHEDRGHE CRISTEA™

FITYDER EN 1) S :‘_‘1
RONEANIAN UNIVERSITY OF SUCTESCLES AND AT i 5
SGUEORGHE CRISTEA™ B,

:l.ullh':.;l ;Jrﬁli.ﬁ.
SE8000

Lel. 21053467571

Iz, A2 105 dalad ]

FOLTMEDY 1 i

VIR SSEA T s

Hid | '.::':_'l\.'lil\.' Sl on W

PEUCTIRES ] - Rn LA 1A

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL ur. 137/05.12.2011 AL SEDINTEL DE
SENAT A UNIVERSITATH ROMANE DE STHNTE S ARTE ~GHEORGUE

La punctul ne. 3 din ordines de 210 s-a2 aprobat ca absolventii promatiilor anterioare
mararii movigoare a Legii educatiel notionale ne.l din 10 fanuarie 2001 (M.OL nr
TEATROE 2011 sa achite taxa de eliberare diploma de licenta/master in valoare de 65

FURCL T cursul BUNCRL din ziua efectuarii platii.

[HEECTOR ECONOMIC

.‘&-']:ﬂ'igw [Maglonr
_.,"*//j SECRETAR SEF UNIVERSITATI

b Consthier Juridic: Crisiina Vileulescu

’_/{ég&;ﬁédm 5




ANEXA |2,

UNIVERSITATEA ROMANA DE STIINTE SI ARTE
+GIHEORGHE CRISTEA"

DECIZIE

Incepand cu data 20.03.2012, se numeste in functia de sel al Centrufui de
Informare Profesionaliy, Orientare in Carierd si Plasamient dna lect.univ.drd.
Popescu Daniela Nicoleta,

Atributiile functiei sunt conform Fisei postului anexata,

Serviciul Resurse umane va urmiiri modul de indeplinire a prezentei decizii,




FISA POSTULLY

Postul: Sefl Centru de Inforsare Profesionald, Orientave in Carferd §f
Plasament

1. Qhiective :
- Oriemtaren suu rearlentarea profesionalid a studentilor 5§ nhyolventilor
- Consiliere in procesad accesului Ta oportunitdti de stedil i cadvul "URSA G
CRISTEA™ serwe in codrad altar wniversied(i din jard gi serdingtare gi a pariicipdrii
la proiecte nafionale f interragionale de Invagdmednt
- Informarea asupra dreprurilor i obligoiilor studengilor
= Coastliore in ofuwtarea §i ebiinerea wand loc de muied
- Plasarea pe piaja mumcii a studengilor 5i abselveniilor care se adresedazd centraful
in fimcfiv de oferta de locuri de mimed
2, Atribagii
Consilicre edncationali
- irformare progeame MBA, ML din cadrad universitdagii
- posthilitdi de training g perfectionare in diferite domenii
- eonsifiere in elaborarea scrisorii de motivatie 5§ a CFaului
Tufarmare osupro
- Jweilitdiilor acordate studeniilor
- reprdamentelor studenjest
- modalitgiifor de acordare a burselar sociale de studio

Recrufare gi pfosare
- haza de date computerizatd cu stedenti 5§ absolven(l care st in cdutarea unw foc

e g
- selecyia prelimivard g candidatilor pe baza afertelor de wuied
- consiligre pentry prezeriarea la un intervin de angaiore
Consiliere psihiofogici
- evaluvare psilologicd in seleciia profesionala prin chestionare
- consiliere In descricrea fisel postulni pe diferite profesii
- programe de formare i selectio profesionald
Alte acriviragi
- promovarea afertel wiiversitare fn vandul elevilor de licen
- reafizares de studif e preivive 1a opgivnile elevilor 5i elgbararen de previzivuni ale
cereril tinerilor peniry facultdyl §i specializdei
- xindii §i statistict periodice privind plaig muncil cu pregdtive academicd. plasarea
chsolventilor g integrarea lor pe piofa nmncii
3. Refegil icrarhice
- Se subardoreazd rectorafu, consiifelnd de adwministragie 5i senainliud wniversitar
- Colaboreazd cu :
- decanil focultarilor
- secretaricvele faculidtilor
- o toare scrviciile din bistitutie:

Persoana care ocapd posinl @ fectanivalrd, DANIELA POPESCD

APLICARE 1 Prezenia fisa de post este valabile incepand cu data de 20003 2012 5§ pana fa amdarea

Sef Centru de Informare
Profesionali,Orientare inT .:an'L::;i'..:ﬂi-{:luﬁulnr:nh

J/'; ch
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UNIVERSITATEA ROMANA DE STIINTE §1 ARTE
. GHEORGHE CRISTEA”

DECIZIE

- seeretar sef Cristina Vileuleseu

- speretar facultate Carmen Miller
- biblintecar Mariana Mocanu

= easier Adels Biileseu

incepind cu data 19.05.2012, programul de functionare al secretaviatelor facultdiilor,
Biblioteca §i cosierta universitdiii va fi in concordan{d cu orarcle studenjilor, ast fel:

|. Secretariatul Facultitii de Stiinte Economice, Juridice si Administrative,
e  Simhata intre arele 10,00 = 16,00 {cind sunt programate activitifi de curs/seminar)

7. Speeretgriatul Faculiagii de Arte 5i §tiinle,
*  Sambata intre orcle 10,00 — 16,00 (cind sunt programate activititi de curs/seminar)

Biblioteca universitajii,
& Sambata intre orele 10,00 — 16,00 {cind sunt programate activitdli de curs/seminar)

Lak

4, Casicrin universilatii,
s Sambata e orele 10,00 — 16,00 (cind sunt programate activitd de curs! SCIminar)

Serviciul Resurse umane va duce |a indeplinire prezenta decizie,




ANEXA

UNIVERSITATEA ROMANA DE STIINTE S1 ARTE
»GHEORGHE CRISTEA™

REGULAMENT
privind aprecierea activitatii eadrelor didactice

Evaluarea performanielor profesionale pentru cadrele didactice creeaza eadryl]
pentru realizarea concordanied intre cerinjele postului ocupat si calititile profesionale
ale celui care il ocupd, asigurdnd un sistem motivational care s3 determine cresterea
performangelor profesionale individuale. Se urmdreste §i furnizarea elementelor
neeesare stabilirii salariului in functie de propriile performante ale titularului de post,

La stabilirea prezentului regulament, pentru procedura de masurare si evaluare
a performantelor profesionale se are in vedere Legea cduecatiel nationale nr. 1/2011,
Ordinul M.E.C.T.S. nr. 4072/21.04.2011 pentru aprobarca producerii de colectare a
datelor §1 informatiilor in vederea evaludrii universitatilor i programelor de studii cu
scopul clasificarii universitglilor si ierarhizfirii programelor de studii. Ordinele
MECT.S. nr. 447823 junie 2011, 4691/26 julie 2011, 4692/29 julie 2011 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si oblipatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatiméntul superior, O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, modificatd prin Q.ULG. nr. 75/2011, Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
Metadologia de evaluare externd, standardele, standardele de referingg si lista
indicatorilor de performntid a ARACIS, Carta Universitatii Romédne de Stiinte si Arte
»Gheorghe Cristea™ din Bucuresti.

I. EVALUAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

ART. 1

Evaluarea performanielor profesionale, proprii fiecdrui cadru didactic, cu
funciia de asistent universitar, pand la profesor universitar, se face de ciitre comisia de
evaluare a calitatii cadrelor didactice, in baza hotdrarii Senatului Universititii Romine
de Stiinte si Arte  Gheorghe Cristea”, pe baza propunerilor Decanatului de facultate,
[undamentate prin evaluarea concretd realizatd la nivelul si sub conduceren
dircctorului de departament.

Evaluarea activitdtii cadrelor didactice se face anual, in vederea acordari]
calificativelor anuale. Pe baza evaludrilor periodice se vor face 5i propuneri pentru
premieri, conform regulamentului intern i aprecicrii conducerii universititii,
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ART, 2

Evaluarea internd a performantelor profesionale individuale are menirea de a
lundamenta politica de promovare profesionald a personalului didactic si de a asigura
silarizarea in conditii de stimulare.

ART. 3

Evaluarea activitatii cadrelor didactice cuprinde o apreciere @ activitatii
didactice, a activitatii de cercetare precum i a altor activitili concxe, Evaluarea
activitatii didactice se face in functie de indeplinirea obligatiilor din statul de functiuni
51 figa postului, de numirel & evalusren interns st internationali a cursurilor,
indrumarelor de laborator sau de proiect sifsay culegerilor de probleme publicate, de
rezultatele  analizelor efectuate la catedra In cees  ce priveste  cursurile,
seminariile/laboratoarele pe care le desfasoara, de rezultatele sondajelor de opinie ale
studentilor referitoare la activitatea didactica prestata,

Evaluarea activitatii de cercetare stiintifica se face in functie de numarul si
valoarea articolelor stiintifice publicate, a comunicirilor siiintifice  prezentate, a
monografiilor de specialitate publicate ete.

Aprecierea activititii cadrelor didactice, atit in vederea acordarii calilicativelor
anuale cit i a gradaliei de merit se face folosind grila de evaluare din Anexa 1, care
[ace parte integrantd din acest regulament,

(a) Califieativele de apreciere a activitat; personalului didactic si didactjc
auxiliar, sunt acordate bianual de catre directorul de departament, in luna Decembrie
pentrit semestrul 1 51 in luna Mai pentru semestrul 11, Calificativele acordate de
directorul de departament sunt inaintate apol consilinlui facultatii, care le valideaza,
Eventualele contestatii se depun in seris la decanat si se discuta in consiliul profesoral
al facultatii,

(b} Evaluarea se face conform eriteriilor din Figa postului didactic - Anexa 1.

(e} Calificativele ce se pot acorda sunt wexcelent™, | foarte bine”, bun”,
wittediocra™ saw  slah. "

(d) Calificativul ,,sfah" se poate acorda persoanclor care au primit sanctiuni
disciplinare in anul respectiv sau care au obtinut punctaje anuale sub |imitele
minimale precizale in Anexa 1, tabel 1, Sanctiunile aplicate personalului didactic sunt
prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (art. 312}, Lepea nr. 53/2003 —
Codul muncii {art. 247, 248), republicatd, Regulamentul intern (art. 10, pet3).

(e) Calificativele de _eveefens". wfoarte bine”, bun”, "medioere® se acords
persoanelor care nu au primit sanctiuni disciplinare si care si-au indeplinit obligatiile
profesionale.

(f) Personalul didactic de predare, titular de discipling, care dupa un eicly
universitar de predare neintreruptd nu a publicat cursul aferent disciplinei este
sanclionat cu avertisment,
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Personalul didactic, titular de discipling, care dupi doua cicluri de predare de Ia
publicarea cursului aferent disciplinei nu l-a republicat in forma revizuita este
sancfionat cu avertisment,

ART. 4

Evaluarea activitatii cadrelor didactice, a performantelor individuale se face pe
baza eriteriifor de evalnare privind:

- activitatea de invitdmint;

- activitatea individuals;

- activitatea de conducere;

- aclivitatea de cercetare,

ART. 5

Indicatorii de performantd profesionals, corespunzitori criteriilor de evaluare,
cuantificd, pe bazd de punctaj, indicatorii medii de performantd (1,,), atasati fieciru
criteriu de evaluare.

Fiecare indicator de performanti este evaluat pe o scala de la "zero” Ia Yeinei™,
"Indicatorul mediu de performanti”, aferent fiecarui eriteriu de evaluare, este notat cu
Impj

ART. 6

Aprecierea activitatii cadrului didactic, performanta profesionali individuali,
P, a persoanei ,,x" ce ocupi fi unctia .y se stabileste astfel:




IL OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

ART. 7
In dosarul fiecaru cadru didactic treboie sa existe s evaluan colegiale (omnim
o evaluare anuala).

ART. 8

Dosarul personal al cadrului didactic va contine si aprecieri (evaludr) ale
studentilor. Dupd o analizd prealahila, acesie evaluart se pot publica pe site-ul
universitatii, ca sonda) de opinie al studentilar.

ART. 9

Oeuparea  posturilor vacante  din statele  de Tunctiuni ale  facolodtilor
departamentului se face prin concwrs, conform Legii educatiei nationale ne.1/2011, a
hMetodologiel de concurs pentru acuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
cdin cadrul Universitatit Romane de stimie s1 Arte "Gheorghe  Cristea”. a
reglementarilor legale Tn vigoare.

ART. 10
(a) Girila de apreciere a activityi candidutului la concursul de ocupare a unui
post didactic de lector, conlerentiar sau prolesor universitar este cea din Anexa 2.

(L) Puncilajele nummale pentru participarea la concursul de ocupare a unu post
didactic de lector, conferentiar sau profesor universitar sunt cele din Anexa 2.

Regulamentul privind aprecierea a activitijil cadrelor didactice intri in vigoare
I date adoptddii lui de care Senatul Universitdlii Romine de Suinte s1 Are
Loheoarghe Cristea™,

Senatul a adopeat prezentu] Regulament in sedinta din data de 235 aprilie 2002,

RECTOR,

Prof. umiv. de. inz. Lidia CRISTEA



UNIVERSITATEA ROMANA DE STIINTE S1 ARTE
woHEORGHE CRISTEA”

ANEXA 1
FISA POSTULUI DIDACTIC
UNIVERSITATEA ROMANA DE STIINTE 51 ARTE
«OGHEORGHE CRISTEA™
PACHITEICR . i asmsncmsinssrmssssminmnassn et
Beparratmentet] o
Mumele gi prenmumele S i i
Funclia didacticf e s
NR. | COEF. | NR. MIL.
CRITERIUL |[COD DRE |TRANS.| ORE PCTY
DE INDICATORI DE PERFDRMANTJ;L FIZICE CONY. [INDICA
EVALUARE TOR
(0-5)
K, Al JActivitdl de predare ciclu licenti X
A LActivitdti de predare cielu master X
A3 [Activitah de predarnc ciclo doctorat X
Ad  [Activiti de seminar, laborator, ndrumare. x
praiect curs ciclul licenta
A5 [Activitdti de seminar i aplicative ciclul X
masher
'F_._.' A6 [Activititi de seminar ciclul doctorat X
- AT Pregitire activititi de predare, seminarizare, x
= laboratar
s T i ; =
- A8 |Activitd)i de indrumare a practicii studen(ilor din X
‘; ciclurile licentd sau master
= AR Activigli de Tndrumare a elaboracn lucrérilor de %
L=l licenti, master, teze de doctorat
o ALD |Activitd)i de evaluare semestriald X
= Al |Participare in comisiile de examen de finalizare a X
ﬁ studiilor de licen{d, masier, doctorat
- A2 |Panticipares la consilii §i in comisii in interesul X
E invitimantulei
= AL3 JActivitdy de tutoriat %
Ald |Consultati X
AlS JActivitati de consiliere pedagoeica si indrumare
i Carierd, cercuri stoadentesti
AlG |Ale activitifi didactice sau practice cuprinse in X
planul de invajimint
Ky [INDICATOR l\IE-'DIL] DL ]|||||I
PERFORMANTA - CRITERIUL 1




K- Bl |Pregitire individuali X
bt Participarea la forme de prepitin: X
= psihapedapogice in universitate sau in afara

o 2 B2 Jei es o

= 2 Organizarea de conferinie, simpozioane, X
- 5 congrese $.4. in domeniul de activitate sau

- B3 |colaterale

E = Organizarea de schimburi academice cu x
= & Bd  [universitdfi din {ard si stridindtae

U Iz Participarea la activitifi de promovare a X

e B5 | faculidiifuniversitigii
= INDICATOR MEDIU DE Lmpa
R IK; PERFORMANTA - CRITERIUL 2

Participarea |a conlracte de cercetare, 1

K; C1  |granturi co finanfare externa

Participarea |a proiecic de cercetare conform X

i 2  |planului intemn

H Elaborarea unor publicatii in scop didactic X

E, C3  |[{manuale, tratate, monopralii)

. Publicarea de articole in reviste de x

G Cd__ |specialitate recunoscute CNCSIS

E’ Elaborarea si prezentarea unor comuniciri X

ﬁ stilngifice la seminarii, simpozioane, sesiuni

fa C5  [stiinfifice si profesionale intermationale

,,:j C6  |Articole indexme BDI asociati X

5 C7  |Anicole indexate BDI personal de baza X

o C8  |Capitole de carti la edituri CNCSIS aspeiali X

E Capitale de carti la edituri CHCS1S personal X

= C9_|de baza

= C10_|Carti la ediuri CNCSIS asociati X

s C11 |Canila edituri CNCSIS personal de baza X

- Lucrari indexate 151 Web of Knowdledae X

E Cl12 |personal de baza

< INDICATOR MEDIU DE [anpa

K; PERFORMANTA - CRITERIUL 3




Activiedi de conducere si organizare g ' || X
K, L D1 | procesului de invE{Emint

Elaborarea planului cu principalele X
w | D2 | activititi al facultaii in anul universitar
% | D3 | Elaborarea planului de cercetare stiingific %
g Elaborarea programului — orar semestrial X
= pentru diferite programe de studiv i cicluri
E D | de prepatire prolesionala
o Activititi de evaluare periodicd a cadrelor X
g D5 | didactice ,
2 INDICATOR MEDIU DE T
E K, PERFORMANTA - CRITERIUL 4 | |
= i ZI{I
5 PERFORMANTA PROFESIONALA p'

% v
3 INDIVIDUALA (P) 5
| I.|||||i

Activitatea cadrelor didactice, performanta profesionali individuali a acestora

S¢ mpreciaza cu urmétoarele calificative, intervalele de apreciere fiind urmdtoarele:

Tabel |
| NR, INTERVAL
CRT. GRAD | TITULAR" D CALIFICATIV
DIDACTIC APRECIERE ACADEMIC
! 3.751-5,000 EXCELENT
2 3,001-3,751 'OARTE BINE
3 2,000-3,001] BUN
4 1,001-2,001 MEDIOCRU |
8 0.001-1,000 SLAD

* Urad didectic: profesor univ., conferenyiar univ., lecior univ., asistent univ.
** Nume si prenume cadru didactic




Exempiu: mod de calcul al “indicarorului mediy de performantd”, alerent ficeirui
criteriv de evaluare in vederca stabilirii “performantel profesionale indivichuale”
pentru persoana ¥ cu funciia didacticd Conerenfiar wuniversitar/Decan, conform
Madelulul Fiyei postuioi conferentiornlui univ./decan:

- puncta) maxim 57 {100%} in cazul indeplinirii tuturor indicatarilor din cadrul
criteriului K,

MODEL
FISA POSTULUI DIDACTIC

UNIVERSITATEA ROMANA DE STIINTE S1 ARTE
wGHEORGHE CRISTEA"

Numele i prenumele: "X

Functia didactici: CONF./DECAN ("Y™)

NR. | COLF. | NR. MR

CRITERIUL |[COD ORE |TRANS.| ORE PCT./
DE INDICATORI DE PERFORMANTA | FIZICE CONY. [INDICA
EVALUARE TOR
{0-5)
K| Al |Activitati de predare ciclu licentd 112 2 8 X
A2 | Activitii de predare cielu master 28 2.5 25 X
A |Activitd)i de predare eicly doctorat - 2.5 - -
Ad  |Activithii de seminar, laborator, indrumare. 2% i ] X
proiect curs ciclul licenta
AS  |Activitin de seminar 51 aplicative ciclul : 1.5 = ¥
: r[ll.l!-'_i-l.I:]'
= Ab [Activitdp de seminar ciclul doctorat 3 1.5 = .
o AT |Pregatire activind)i de predare, seminarizare. 140 1015 2.5 X
" loborator
.[.E AB | Activitdyi de indrumare a practicii studentilor din - - - -
T_.,“,' ciclurile licen{d sau master
= AY |Activitdfi de indrumare a elaborarii luerarilor de - - - -
= licenfi, master, teze de doctorat
'?‘ ALD [Activita)i de evaluare semestriali 40 = 1.42
H ALl |Participare in comisiile de examen de finalizire a 233 - 0,5
ﬁ studiilor de licentd, master, doctarat
= Al2 |Participarea |a consilii 5i n comisii in inleresul 41 - 1,42 X
= imvitdmiantului
E;:* Al3 |Activitali de tuoriae 56 - 2 X
Ald {Consultatii 56 - o X
AlS |Activitali de consilicre pedagopicd 5i indrumare - = - -
N earierd, cercuri studanjesti
Al | Al activiei)i didactice sau practice cuprinse in - - - 2
planul de Invitamaiani
K, |TOTAL/INDICATOR MEDIU DE 325 21,53 | 21,34 | 2,51

PERFORMANTA - CRITERIUL 1

8




K BRI [Pregitire individuals 25 1 X
et Participarea la forme de prepatine - 5 -
;ﬂ psihopedagogice in universitate sau in afora

L = B2 |ci
E - Organizarea de conferinge, simpozioane, 8 .28 X
= E congrese 5.a. in domeniul de activitale sou
- o B3 [colateralg
E = Organizaren de schimburi academice ey - - Th
= & B4 Juniversitdi din jard si strdindtate
e Participarea la activitii de promovare a 40) |.42 X
“¢ | _BS | faculitiifuniversitati
e TOTAL / INDICATOR MEDIU DE 6 2,7 | 3,00
= K: |PERFORMANTA - CRITERIUL 2
Farticiparea la contracte de cercetarc, - - .
K; C1  |eranturi e finanfare exiema
Participarea la proiecte de cercetare conform | 28 ] X

- C2  [plaoului intern

E Elaborarea unor publicatii in scap didactic 28 | X

aaf €3 |(manuale, tratate, monografii)

= Publicarea de articale in revisic de 28 1 1

= C4  |specialitate recunoscute CNCS1S

f Elaborarea gi prezentarea unar comumiciri 28 | X

e stiinfifice la seminarii, simpozioane, sesiuni

f €3 |stinfifice si profesionale internationale

¥ C6__|Anicole indexate BDI asocinti - = -

= C7__|Anicole indexate BDI persenal de baza IH l x|

J C8  [Capitole de carii |a edituri CNCSIS asaciat - - -

E Capitole de cani la edituri CNCSIS personal | 28 1 X

= CY%  |de haza

e C10_|Carti |a edituri CNCSIS asocial - & Z

= C11 (Carti la edituri CNCSIS personal de baza 28 | X

- Lucrari indexate 18] Web of Knowdledpe 28 1 X

= C12 |personal de baza

- TOTAL /INDICATOR MEDIU DE 224 8 333

K; |PERFORMANTA - CRITERIUL 3

i




| Activitali de conducere si organizare a 168 - | @ X
- K, D1 | procesului de invajamdint |
Elaborarea planului eu principalcle 40 - 1,42 x
IE" D2 | activitdli al facultatii in anul univecsitar
E D3 | Elaborarea planului de cercetare stiin|ilici - - - =
= Elabararea programului — orar semestrial
% pentru diferite programe de studio si - - - -
- D4 | cicluri de prepatire profesionala
b Activititi de evaluare periodicd a cadrelor 2 - 0.07 X
= il
= b5 | didactice
E TOTAL/ INDICATOR MEDIU DE 21 - | 749 3,00
= K: | PERFORMANTA - CRITERIUL 4 | _
B | TOTAL GENERAL | 10353 [ 21,5 [ 39,83 | 11,14 |
- PERFORMANTA PROFESIONALA
:?:J a persoanei "Y™ confi/decan (P)) FOARTELE BINE 3,035
Calificativ academic obtinui:

- punctaj maxim 5" (100%) in cazul indeplinirii tuturor indicatorilor din cadml

criteriului K,

Total ore fizice anvale: 1,053,311

10533 h

Tuatal ore fizice siptiminale; ————=3697h

28 h

K, Activitate de invitimént: indepliniti 9 indicatori din 16

Lot = 9%5/16 = 2,81

K; Activitate de pregitire individuald: Indepliniti 3 indicatori din 3

Lnpz = 3%5/5 = 3,00

K; Activitate de cercetare stiintifica: indepliniti 8 indicatori din 12

Inpy= 8%5/12 = 3,33
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Ky Activitate de conducere: indepliniti 3 indicatori din

Lnps = 3*5/5 = 3,00

(2.81 +3,0043,33+3,00)
Pmllr.n'llu-::n}. e — 3 j{]35

CALIFICATIV ACADEMIC obfinut de persoana Y™ ¢u f unctia de conferentiar univ./decan -

*FOARTE BINE~
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UNIVERSITATEA ROMANA DE STIINTE SI ARTE
+wGHEORGHE CRISTEA”

ANEXA 2
GRILA DE EVALUARE
PENTRU APRECIEREA ACTIVITATI CADRELOR DIDACTI CE
IN VEDEREA OCUPARII POSTUIRILOR DIDAC INCE VACANTE
SCOASE LA CONCURS
Tipul activitatii Punctaj
I
L ACTIVITATEA STIINTIFICA
f. Sitwaiio doctovainlnd
1.1 Fiecarc examen | 5 p/ examen N
1.2 Fiecare referat 5p freferat 7]
1.3 Teza de doctorat confirmata de CNATDCU 40 p
2. Articole stitutifice in extenso in A
Reviste acreditate CNCSIS Rl
Categoria B+ 80p x 0,33 3nr. autori |
| Categoria [3 | 8 pnr. amor
Reviste cotate 18] 100p x F.L/r. autori
Wolume la sesiuni de comunican internationale neidexate 12p/ ar. autori
Yolume la sesiuni de comunicdn intermationale idexate 15] 26p/ nr. autori
3. Citari fexclusiv autocitari) |
Reviste cotate 15] Sp/nr. autor
4. Comupricari stiintifice
4.1 Orale sau poster cu rezumate publicate ln Conferinte, Jpdnr, autori
simpozioane, conprese si sesiuni stiintifice intermationale
4.2 Invitate Ja Conferinte, simpozioane, congrese si sesiuni 10p/nr, autor
stiintifice internationale
3. Monagraffi stiintifice .
In tar, in edituri recumoscute CNCSIS 0.5p x or. pagini/nr. aulor
In slinditate. in edituri de prestigio I p % nr. pagini‘nr, autar
6. Granruri si confracte |
6.1 Protect de grant propus la nivel nationgl
~director de project Jp
=nembru Lap




6.2 Proiect de grant propus la navel international

~direcior de project Rp
-membru Ip
6.3 Granluri/ proiecte nationale aprobate
-director de project ap
-membru {Lip
6.4 Project de prant aprobate la nivel intermational
-director de proicet 8p
| -membry Ip
6.3 Contracte de cercetare (fara reconzare) .
-dircctor de contract lp
-membru 0.5p
t.6 Granturi/projecte incasale 1pH000RON sau
I/ IDDOETTR
7. Alte reznltate stiintifice
7.1 Brevet de inventic
-inicrnaticnal 400pnr, autori
-national 100 nr.autori

7.2 Tehnologii omalagate

30pdne autori

1.3 Brever de inovatie

L Op'nr autari

& Comisiicomitete/soctetatistiintifice freferent stiintific

8.1 Membru in comisia de susNinere 1ezi de dactoral

-international 10p
| =national 5
8.2 Membru in comisia de admitere! examen/referat docionl p
83  Membru in comiletele stintifice ale manifestirilor Ip
stiintifice

| 8.4 Membru in eomiletul stiintific al revistelor de specialitate

| -revisle acreditate CNCSIS

1 pfeevista fan

-reviste colate 151

Jpfrevista fan

| 8.5 Referent stiimtific la reviste de specialitate

8.3.1 Reviste acreditate CNCSIS Ip
8.5.2 Reviste cotate [5]
-factor de impact < 1 ap
-factor de impact > 1 p
8.6 Relerent carti sau cursuri universitare
-nationale ip
-internationale 15p
B.7 Referent luerari de laborator, Tndrumare de proiectare, 2p
culegeri de probleme
8.8 Evalvator granturi cercetare
-nationale p
-internationale 3p

| 8.9 Moderator [a conferinie

-imlermationale

1p x nor. de conf

-intermationale organizate de socictati de prest giu

3p % nr. de conf.
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B 10 Membru in societati stimiifece

-nationale Ip
-inemationale ] I
%.11 Membru de onoare al societatilor stiintifice Sp
B Presii/distinctii ci cavacter stifaiffic
5.1 Premii ale Academiei Romane, CNCSIS 25p
9.2 I'remii pentru lucrari stiintifice la conferinte/ simpozioane
-internaticnale ) RE
___-internationale organizate de socictati de prestigiu fip ]
9.3 Premii internationale pentru activitatea stiintifica si | 10p ]
prestigiul profesional _
9.4 Speeializari/burses eursuri in domeniul postului 2p/luna

IL ACTIVITATEA DIDACTICA

Curs universitar, la aparitic

(.8p x or. pagini‘nr. autori

Curs universitar, anual daci este in uz (10 ani de 1a aparitie)

Pentru fiecarea an trecut de la
aparitie punciajul se diminueaza
cu 1% din punctajul initia]

Indrumare de laborator/proiect. culegere de probleme la
aparbis

0.4p % nr. pagini/nr. autori

Indrumare de laborator/proicet, culegere de probleme, anual
daci cste In uz

Pentru fiecarca an trecut de la |
aparitie punctajul se diminueaza
cit 10% din punctajul initial

| Amenajari luerari de laborator didactic pe dircctii noi

20p/semestru

Concepere si redactare curs pe direetii noi

1 5pfsemestru

Indrumares cerceliirii stiintifice studentesti

| {¢laborare sublccte, corectura)

-pentru fiecare lucrare prezentatd local Ip
-pentru fiecare lucrare prezentatd la nivel national p
-pentru fiecare lucrare premiata 3p
Indrumarca de lucrari de licenta 2p
Indrumarea de lucrfini de dizertatie 4p
Membru / secretar in comisia de licenta ¢ disertatic Ip
Invatamantul preuniversitar

Activitatl de predore, ex aminare — definitival ip
Activitati de, predare, examinare — gradul 1] ip
Indrumarea elaborarii luerarii pt. obtinerea gradului didactic | 3p
Membru in  comisiile olimpiadelor/concursurilor  scolare | 3p
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111. RESPONSABILITATI ORGANIZATORICE

Participarea ¢a membru in comilelele de organizarc ale
manifestarilor stiintifice si in interesul invatamaniului

I pfmanifestare

Intacmirea dosarelor de evaluare academich

30p nre, avior (L un numar de
absolventi mai mare sau egal cu |
125)

20p nr. autori {pt mai potin de
125 de absolvenh )

[ntocmirca dosarelor de infiintare de noi specializdr

Stp/ne.autor

Intoemirea dosarelor de infiintare de noi forme de invatiimint

20pinr_auton

Intocmirea planurilor de invatamant

Spinr.autori

Intocmirea orrulw (pt. un scmestr) Spinr.auton

Sef labormlor Sp

 Responsabil cu protectia muncii si substante m'-:u.f: 15p =
F'-.Lspt:msahlt cu preveniren si stingerea ine endiilar ip -
Responsabil cu protectia impotriva radnm]ur Sp

| Responsabil cu primul ajutor lp

| Responsabil cu calitatea procesului didactic l5p

Coordonator de program de studii Sp

[ndrumator de an 1p

Editor anale 10p

Secretar redactie anale _ 3p =

Intocmire de materiale publicitane Ipf  manifestare  pt flecare

mernbru al echipei

Administrator web facultate

Spfan

Administratoer web catedra

Jpfan

Punetajele minime pentru participarea la coneursul de
promovare a personalului didactie

Punctajele minime caleulate conform grilei din Anexa 2 pentru promovaresa
personalului pe posturile didactice de asistent si lector, in cadrul domeniilor si
specializarilor din cadrul Universitatii Romane de Stiinte si Arte ,Gheorghe Cristea "

sunt cele din Tabelul 2.

Tahlel 2

GRAD MDACTIC

PUNCTA

Pralesor 1000 puncte
Conferentiar B puncte
Lector 400 punete
Asistend 200 punele
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