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In atentia: 5 ‘777 5

Domnului Prof, univ. dr. ing. lordan PETRESCU

Presedinte ARACIS (O of

Nr. ref.: 193/31.01.2018

Stimate Domnule Presedinte,

Subscrisa Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resifa (UEMR), institutie publica de inviatamant
superior de stat, cu sediul in Regita, P-{a Traian Vuia nr. 1-4, judetul Carag-Severin, cod fiscal 3061983,
email rector@uem.ro, reprezentata legal de conf. univ. dr. Andrade - lonut BICHESCU, fn calitate de
Rector, avand in vedere dispozitiile Ghidului activititilor de evaluare a calitifii programelor de
studii universitare si a institutiilor de inva{imént superior. Partea Ill-a: Evaluarea externd a
calititii academice din institufiile de invitimént superior acreditate (evaluarea externa
institutionald), actualizat, i in temeiul dispozitiilor Art. 1 si Art. 7 alin (1) din Legea nr. 554/2004,
formuleaza si inainteazi prezenta:

CONTESTATIE

impotriva Calificativului acordat de ARACIS Universititii ,,Eftimie Murgu” din Resita, ,,Grad
de incredere limitat”, avizat de Consiliul ARACIS, conform consemndrilor din Raportul Consiliului
ARACIS nr.5687/21.12.2017 privind Evaluarea externa a calititii academice din institutia de invatamant
superior acreditatd — Universitatea Eftimie Murgu” din Resita, publicat pe pagina web a ARACIS
(http://www.aracis.ro/?id=341) la data de 26.01.2018, stabilit in mod neintemeiat, solicitand
reexaminarea acestui Raport, precum i a tuturor documentelor de referintd care fac parte integrantd din
acest Raport i au stat la baza acordarii calificativului contestat.

Prezenta contestatie se referd la vicii de procedura, facand trimitere, in acelagi timp, si la
probleme de eticé in ceea ce priveste derularea procesului de evaluare institutionald.

MOTIVELE CONTESTATIEIL:

Cu privire la viciile de procedurd, principalul motiv ce std la baza prezentei contestatii este acela
ci nu s-au respectat termenele/conditiile de fond aferente actiunilor ulterioare semnirii
contractului de evaluare, respectiv:






- Inregistrarea cu intirziere la ARACIS a Raportului de evaluare al studentilor (RES), acesta
fiind primit §i inregistrat cu nr. 4241/07.08.2017, in conditiile in care Contractul a devenit
opozabil pirtilor in data de 13.04.2017, fiind inregistrat la ARACIS cu nr. 1990/13.04.2017, iar
vizita a fost efectuatd in perioada 7-9.06.2017. Conform Calendarului organizirii gi deruldrii
misiunii de evaluare externe, anexa la Protocolul incheiat in 15.03.2017, inregistrat la ARACIS
cu nr. 1331/15.03.2017 (Anexa 1), toate rapoartele trebuiau inregistrate la ARACIS in ,,maxim o
luni de la vizita (3 luni de la semnarea contractului)”, fiind depasit acest termen cu aproximativ
30 de zile.

- Redactarea si transmiterea Scrisorii cu rezultatele preliminare ale procesului de evaluare
(inclusiv evaluarea programelor de studii) ce s-a realizat abia in dat de 08.11.2017, fiind
inregistrata la nivelul UEMR cu nr. 2518/09.11.2017, in conditiile in care in Anexa la Protocolul
incheiat In 15.03.2017, inregistrat la ARACIS cu nr. 1331/15.03.2017, scrisoarea trebuia
redactatii in ,,doud siptimani de la primirea tuturor rapoartelor (4,5 luni de la semnarea
contractului in situatia universitatii noastre)”, acest termen nefiind respectat chiar si luind
in calcul cele doui luni de vacanti stipulate in Art. 3 din Contractul de prestiri servicii,
inregistrat la ARACIS cu nr. 1990/13.04.2017 (Anexa 2).

- fin cadrul Scrisorii de informare nu au fost cuprinse rezultatele preliminare privind
evaluarea programelor de studii, pentru ca universitatea ,,sd poati transmite in scris eventuale
comentarii si sugestii de corectare a unor date care au fost fie gresit intelese, fie preluate
necorespunzitor”, aceasta in conditiile in care neindeplinirea unor cerine normative obligatorii
la unele programe de studiu evaluate influenjeazi calificativul acordat la nivel institugional.
Avand in vedere faptul ci acordarea unui calificativ inferior, in ceea ce priveste asigurarea
eficacitatii educationale la un program de studii, influenteaza calificativul obtinut ca rezultat al
evaludrii externe institutionale, reliefim 1in prezenta contestafie argumentele privind
neveridicitatea anumitor aspecte negative surprinse de evaluatorii programelor de studii,
precum si faptul ci anumite aspecte lamurite pe parcursul vizitei de evaluare au fost totusi
preluate necorespunziitor in Rapoartele de evaluare.

Un alt motiv ce sti la baza prezentei contestaii formulata in principal, pe vicii de procedurd, este
faptul ci, din cauza Intdrzierilor §i a omisiunilor consemnate anterior, universitatea nu a putut utiliza
toate mijloacele pentru a contura o imagine completd, corectd si de incredere asupra capacitaii
institutionale de management al calitagii, a condifiilor de performanta in care se deruleaza procesul de
predare-inviare in UEMR, respectiv in ceea ce priveste respectarea standardelor academice de acordare
a diplomelor de absolvire.

fn mod gresit s-a retinut in Raportul Consiliului ARACIS nr.5687/21.12.2017 privind Evaluarea
externd a calitdtii academice din institutia de invatamént superior acreditatd — Universitatea ,,Eftimie
Murgu” din Resita faptul c&, pentru calificativul acordat UEMR, respectiv ,,Grad de incredere limitat”,
ar fi aplicabile dispozitiile Art. 34 alin. (4) si (5) din OUG 75/2005, fapt ce intra in contradictie atét cu
dispozitiile legale anterior mentionate, cét si cu indicatiile cuprinse in Anexa 10.2 din Ghidului
activititilor de evaluare a calitifii programelor de studii universitare si a institutiilor de
inviitimant superior. Partea 1II-a: Evaluarea externi a calitiitii academice din institutiile de
fnvifiméant superior acreditate (evaluarea externa institutionald), actualizat, unde sunt definite
calificativele care pot conduce la constatarea unei stari corespunzatoaare 2 calitatii: ,,Grad de incredere
ridicat”, ,,incredere”, Grad de incredere limitat”, ,,Lipsa de incredere”. Conform dispozitiilor Art. 34 alin.
(5) din OUG 75/2005 procesul de lichidare se demareazi in eazul in care ,,se constati neindeplinirea
standardelor de calitate in cadrul a doui evaluiri institutionale consecutive”, iar in cazul UEMR
nu se poate afirma cii sunt neindeplinite standardele de calitate, intrucdt conform celor inscrise in
Fisele vizitei, rezultd faptul cd majoritatea cerinfelor normative obligatorii sunt fie indeplinite in
totalitate, fie indeplinite partial, iar indicatorii de performan{a sunt indepliniti fie la valori minime, fie la
nivelurile ref 1/ref 2, conform situatiei statistice prezentate mai jos.
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' a)VERI _lj“'_IfQAREAﬁDEPLIN_I_RI_I CERINTELOR | VALOARE | 'VALOARE
| NORMATIVE OBLIGATORII ' | ABSOLUTA |
Total cerinte normative obligatorii verificate 53
Cerinte normative indeplinite 47
Cerinte normative indeplinite partial 6 11,32%
Cerinte normative neindeplinite 0 0%
" b)STANDARDESIINDICATORL | VALOARE | VALOARE. |
G a i DE/PERFORMANTA ¢ T "0 e | ABSOLUTA | PROCENTUALA
Total standarde si indicatori de performanta 37 100%
Cerinte minimale Tndeplinite 3 8,11%
Cerinte indeplinite la nivelul Ref 1 27 72,97%
Cerinte indeplinite la nivelul Ref 2 7 18,92%

In ceea ce priveste problemele de etica, motivul prezentei contestatii il reprezinta nerespectarea
unor principii si valori etice fundamentale de ciitre comisia de evaluare/departamentul ARACIS,
cuprinse in Codul de eticd i normele de conduiti profesionald ale ARACIS, pe parcursul procesului de
analizd a documentelor de referinid, ce stau la baza avizarii calificativului acordat pentru evaluarea
externi a calititii academice din UEMR.

Pe fondul contestatiei:

in fapt, in urma Raportului nr. 5686/26.12.2017 al Departamentului de evaluare a calitatii al
ARACIS privind evaluarea externi a calitatii academice din Institutia de invi{amant superior acreditata
- Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resifa (RDEEC), a Raportului nr. 3462/26.06.2017 de evaluare
institutionald privind evaluarea externd a calitatii educatiei academice la institutia de invatamant superior
Universitatea ,,Eftimic Murgu” din Resita, intocmit de catre directorul de misiune si coordonatorul
echipei de experti ARACIS (REEC), a Scrisorii de informare ARACIS nr. 5080/08.11.2017 privind
informatiile cuprinse in Raportul de evaluare externa a calitatii din Universitatea ,,Eftimie Murgu” din
Resita, a Raportului nr. 3662/30.06.2017 al evaluatorului strdin, a Raportului nr. 4241/07.08.2017 al
studentilor evaluatori pentru evaluarea institutionald externd, a fost intocmit Raportul Consiliului
ARACIS nr. 5687/21.12.2017, in care este consemnatd, in mod neintemeiat, avizarea acorddrii
calificativului ,,Grad de incredere limitat”, ce face obiectul prezentei contestatii.

Conducerea Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Regita a luat act de postarea rapoartelor de
evaluare institutionald a Universitatii ,,Eftimie Murgu™ din Resita, de pe pagina web ARACIS, in data de
26.01.2018.

fn urma analizei documentelor postate, atit Consiliul de administratie, cat si Senatul Universitatii
_Eftimie Murgu” din Regsita (Anexa 3 - HCA nr. 1/5 din 29.01.2018 si Anexa 4 - HS 24/30.01.2018) au
hotirat contestarea calificativului acordat de ARACIS Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita, ,,Grad
de incredere limitat”, consemnat in Raportul Consiliului ARACIS nr.5687/21.12.2017 privind Evaluarea
externd a calitdtii academice din institutia de invatamant superior acreditatd — Universitatea ,,Eftimie
Murgu” din Regita.

n mod neintemeiat, in Raportul nr. 5686/26.12.2017 al Departamentului de evaluare a calitatii
al ARACIS privind evaluarea externa a calitatii academice din Institutia de inva{imant superior acreditata
- Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resifa au fost retinute aspecte neonforme cu realitatea, pentru
care UEMR a adus argumente privind neveridicitatea acestora in cadrul Scrisorii de rispuns a institufiei
la Scrisoarea de informare ARACIS nr. 5080/08.11.2017 privind informatiile cuprinse in Raportul de
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evaluare externi a calitdtii din Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, precum si in Punctele de vedere
formulate la cele doud rapoarte transmise (Raportul de evaluare externd a calitatii din Universitatea
_Eftimie Murgu” din Resita si Raportul studentilor evaluatori pentru evaluarea institutionald externd) ce
fac parte integrantd din aceasta.

Mai mult decét atét, la anumite posibile neconformitéi ce au fost demonstrate ca fiind neveridice,
in cadrul Raportului Departamentului au fost cautate si introduse alte argumente pentru menfinerea
acestora sau nu au fost luate in considerare argumentele aduse de UEMR, laséind impresia unui verdict
dinainte stabilit, neacceptandu-se realitatea expusa prin documentele suport transmise ca anexe la
Scrisoarea de rispuns.

Desi universitatea a rdspuns in termen, prin Adresa nr. 2586/22.11.2017, la Scrisoarea de
informare ARACIS nr. 5080/08.11.2017 privind informafiile cuprinse in Raportul de evaluare externa a
calitdtii din Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, raspuns inregistrat la nivelul ARACIS cu nr.
5316/29.11.2017, Raportul Departamentului de evaluare a calitatii al ARACIS nu a suferit modificari in
raport cu cele consemnate in Scrisoarea de informare ARACIS, iar la nivelul Departamentului a fost
aprobat Raportul de evaluare al comisiei de evaluare institufionala pentru activitafi manageriale sl
financiare, fiind redactat un Raport cu acelasi continut.

Avand in vedere faptul ci Raportul Departamentului este singurul document ce se prezinta si se
discutd in Consiliul ARACIS, considerdm cd nu a fost prezentatd in mod obiectiv capacitatea
institutionald de management al calititii a UEMR, conditiile de performanti in care se deruleazi
procesul de predare-invifare in universitate, respectiv gradul de indeplinire a standardelor
academice de acordare a diplomelor de absolvire, fiind semnalate anumite puncte slabe ale
programelor de studii supuse evaluirii in cadrul evaludrii institutionale, universitatea ludnd act de acestea
la data publicarii documentelor de referinfa pe pagina web ARACIS (26.01.2018).

Punctul de vedere al UEMR cu privire la punctele slabe gi recomandirile formulate de catre
evaluatorii pe programelor de studii, supuse evaludrii pe parcursul vizitei de evaluare externd a calitatii
in UEMR, sunt transmise in cadrul prezentei contestatii, universitatea neavand posibilitatea si le expund
in cadrul Raspunsului UEMR la Scrisoarea de informare ARACIS, din cauza ci aceastd Scrisoare de
informare nu a cuprins informatii preliminare privind procesul de evaluare a programelor de studii,
asa cum este specificat in Anexa la Protocolul incheiat in 15.03.2017, inregistrat la ARACIS cu nr.
1331/15.03.2017.

a. Inginerie economicii in domeniul mecanic (IEDM)

in mod eronat s-a retinut faptul ci existd un raport de cauzalitate intre numarul de
candidati/studenti si calitatea procesului didactic desfasurat in cadrul unui program de studii, iar lipsa,
temporard, a interesului tinerilor de a studia in domeniul ingineriei nu reprezintd o problemi doar pentru
UEMR. aceasta fiind o problema inregistratd in majoritatea centrelor universitare, care gestioneaza
programe de studii universitare de licen{d in domeniul tehnic.

Faptul ci la nivelul UEMR au fost derulate programe cu un numér mai mic de studenti, denota
dorinta universitatii de a raspunde cererii de formare de pe piata muncii, ciutand in acest fel sd se
satisfaci nevoia de specialisti in domeniul tehnic din regiunea in care universitatea isi defasoara
activitatea. in ultimul an, ca rezultat al campaniilor de promovare a ofertei educationale, universitatea s-
a bucurat de o crestere a interesului absolventilor de liceu cu diploma de bacalaureat fafa de programele
de studii universitare de licentd din domeniul tehnic.

Punctele slabe nu releva situatii de neindeplinire a unor cerinfe normative obligatorii, cea mai
mare parte dintre acestea nemaifiind de actualitate odati cu anul universitar 2017-2018, an universitar in
care au intrat in vigoare noile planuri de inva{imant si s-a intocmit un nou stat de functii, in care au fost
redistribuite disciplinele la care se face referire.

in Planul de invatimant al programului de studii Inginerie economicd in domeniul mecanic
(Anexa 5), aprobat de Senatul UEMR prin HS nr. 196/29.09.2016 (Anexa 6), in vigoare la momentul
vizitei, pachetele de discipline opfionale cuprindeau Teoria generald a dreptului/Legislatie economicd
si Burse de marfuri si valori/Informaticd manageriald, iar in ultimul Plan de inva{am int, valabil incepand
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cu anul universitar 2017-2018, intocmit conform Standardelor specifice ARACIS 2017 (Anexa 7) si
aprobat prin HS nr. 135/22.09.2017 (Anexa 8), sunt cuprinse pachetele de discipline: Elemente de
dreptlLegislatie economicd §i Sisteme informatice in management/ Culturd organizationald.

Pentru a se creiona o imagine clard, corectd si completd cu privire la sustinerea disciplinei
Managementul productiei, de catre cadre didactice ce detin competente in domeniu, aducem urmitoarele
clarificari: in anul univ. 2015-2016, cursul la disciplina Managementul productiei a fost in norma de baza
a d-lui conf. dr. ing. Coman Liviu, decedat in ianuarie 2016, iar in anul universitar 2016-2017 a intrat in
norma de baza a dl. conf. dr. ing. Stingu Eugen-Filip (doar pentru un singur an universitar), pentru ca in
anul universitar 2017-2018, disciplina respectivé sa fie cuprinsd intr-un post vacant, post ce a fost ocupat
prin concurs de cétre d-na s.l. dr. ing. Amariei Olga (DIED), absolvent IEDM, cu doctorat in domeniul
Inginerie Industriala.

Cu privire la competenta d-nei g.l. dr. ing. Amariei Olga, care este absolventa IEDM si sustine
activititile aplicative la disciplina Tehnologii si utilaje de presare, mentionam faptul cd aceasta a
dobandit competentele necesare n cadrul disciplinei Tehnologia fabricatiei I-111, pe care a studiat-o la
nivel de licenta (in care a fost inclusa tematica disciplinei Tehnologii si utilaje de presare) si are doctorat
in domeniul Inginerie Industriala, avénd totodata publicatii in domeniul Inginerie Industriala.

in ceea ce priveste disciplina Analizd economicd-financiard, dacd nu era omisd solicitarea de
informatii suplimentare, prin intermediul Scrisorii de informare ARACIS, UEMR putea transmite
clarificarea ci aceastd disciplind este sustinuta incepand cu anul universitar 2017-2018 de citre conf.
univ. dr. Diana T#nase, licentiata in Stiinfe economice, fiind doctor in Economie.

Faptul cd titularii de disciplind au elaborat suporturi de curs in format electronic denoti alinierea
Universitatii ,.Eftimie Murgu” din Regsita la tendintele moderne in domeniul tehnologiei informatiei si
comunicarii, acesta fiind un avantaj si nu un punct slab in procesul educational. Suportul de curs, in
format electronic, pus la dispozitia studentilor acopera integral problematica disciplinelor, conform
fiselor disciplinelor si a competentelor profesionale pe care trebuie si le dobéndeascd absolventii acestui
program de studii.

b. Teologie ortodoxd didactica (la Caransebes)

Nivelul redus al disciplinelor pedagogice sau din domeniul stiinelor educatiei nu poate constitui
o cerinti normativia neindeplinita, deoarece Planul de invatamént, aplicabil in anul universitar 2016-
2017, a respectat cu strictefe ponderea disciplinelor previzuta de normele ARACIS in vigoare la
momentul vizitel. incapﬁnd cu anul universitar 2017-2018, a intrat in vigoare noul Plan de invafdmant,
aferent programului de studii TOD (Anexa 9), aprobat conform HS nr. 134/22.09.2017(Anexa 10), plan
ce respecta prevederile Standardelor (2 si C5, standarde la care s-a raportat, in mod eronat, evaluarea
de citre expertul ARACIS, in conditiile in care acestea au intrat in vigoare incepdnd cu data de 1
octombrie 2017.

Pani la data vizitei, studentii programului de studii TOD au dobandit competente didactice prin
intermediul disciplinelor din domeniul didactic, care au fost studiate in cadrul Programului de pregatire
psiho-pedagogic, oferit prin DPPD, program la care au participat toti studentii de la programul de studii,
disciplinele fiind sus{inute de cadre didactice cu titlul de doctor in Stiinfele educatiei.

fncepand cu anul universitar 2017-201 8 disciplinele cuprinse, péné la momentul vizitei, in Planul
de invii{amant aferent Programului de pregitire psiho-pedagogicd au fost incluse in Planul de invatamant
al programului de studii TOD.

In ceea ce priveste disciplinele din domeniul Stiintelor educatiei, date fiind competeniele ce
trebuie formate studentilor in domeniul didactic teologic, s-a urmdrit ca aceste discipline sa fie sustinute
de cadre didactice care detin pregitirea in domeniul teologic, respectindu-se recomandarea de a fi clerici.

Cu toate ¢, pe parcursul vizitei de evaluare au fost prezentate documente ce atesta activitatea
stiintifica la nivelul programului de studii evaluat, activitate in care sunt angrenati si studentii
programului TOD, s-au mentinut, in mod eronat, observatiile conform cirora ,,nu exista manifestari
stiingifice studentesti™, precum si cele referitoare la lipsa publicatiilor stiingifice ale cadrelor didactice ce
desfasoard activita{i in cadrul acestui program.
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Mentionam faptul ¢3, la Caransebes, se desfagoard anual un simpozion internagional organizat in
parteneriat cu Episcopiei Caransebesului, manifestare ajunsa la cea de-a 12-a editie. in volumele
publicate pot fi regésite rezultatele stiintifice ale cadrelor didactice §i studentilor din domeniul teologic.
De asemenea, anual se organizeazi manifestari stiintifice pe teme teologice aspecte ce sunt dovedite prin
documentul suport atasat prezentei, ce cuprinde manifestirile organizate pe parcursul anului 2017
(Anexa 11).

Caracterul eronat al afirmatiei cu privire la lipsa publicatiilor stiinifice este demonstrat de
consemnarea expertului evaluator din Figa vizitei: ,,Din verificarile intreprinse prin sondaj la biblioteca
institutiei, la intélnirea avuta cu cadrele didactice se constatd ci cei mai multi dintre titularii de curs au
publicatii si cursuri pentru disciplinele predate”.

Ca urmare a modificarii Planurilor de invatdmant, incepand cu anul universitar 2017-2018,
conform Standardelot ARACIS aplicabile incepand cu data de 01 octombrie 2017, disciplina Informaticad
nu se mai studiaza la programul de studii TOD, cadrul didactic ce a sustinut aceasta disciplina (prof.
univ. dr. ing. Gheorghe Popovici) avand competentele necesare, aga cum $-a ardtat atat in Réaspunsul
UEMR la Scrisoarea de informare ARACIS, cat si pe parcursul prezentei contestatii. Cadrul didactic
mentionat in lista de observatii, titular al disciplinelor Latind si Artd cregtind, lect. pr. Daniel Alic, cu
doctorat in Istorie bisericeasci, domeniul Istorie, este si doctorand in Teologie, conform adeverintei
anexate (Anexa 12).

Referitor la activitatea secretariatului cu sediul in Caransebes, mentionam faptul cd acesta
deserveste doar studentii de la programele de studii TOD si STPMC, iar alocarea unei jumatati de norma
nu poate fi considerat un ,aspect negativ”, deoarece acesta asigurd o fluidizare a procesului didactic §i a
legaturii intre studentii celor doua programe de studii i secretariatul Facultdtii de Stiinte Sociale din
cadrul UEMR. La nivelul acestui secretariat se asigurd relatia cu studentii, iar celelalte activitigi specifice
gestiondrii documentelor de studii si a evidentei performantelor scolare, inclusiv intocmirea actelor de
studii, realizindu-se la sediul UEMR.

Consemnarea, ca aspect negativ, in Raportul Departamentului, a faptului ca UEMR ,,nu dispune
de un sistem informatic care faciliteazd colectarea datelor” reprezintd un exemplu de prelucrare
necorespunzitoare a datelor puse la dispozitie de catre UEMR in conditiile in care, in Fisa vizitei,
expertul evaluator, desemnat peniru evaluarea programului de studii TOD, a retinut ci ,,UEMR dispune
de Software pentru evaluarea calitatii, vizind evaluarea/autoevaluarea cadrelor didactice si evaluarea
institutionald. Programul este manageriat de firma Smart Division din Cluj-Napoca”.

Considerdm ci in mod neintemeiat a fost propus i avizat calificativul ,,incredere limitatd”
pentru cele doua programe de studii, respectiv IEDM si TOD, prin misurile deja implementate,
universitatea dind dovadi ci le poate mentine si in viitor la un nivel superior al standardelor de
calitate impuse de ARACIS.

Avem convingerea, in situafia in care UEMR ar fi avut posibilitatea de a prezenta, conform
prevederilor specificate in Anexa la Protocolul incheiat in 15.03.2017, inregistrat la ARACIS cu nr,
1331/15.03.2017, ca rispuns la observatiile enunfate pe parcursul vizitei echipei de experti ARACIS,
masurile ce au fost implementate incepand cu anul universitar 2017-2018, acestea ar fi putut constitui
dovada cd UEMR este un partener educational de incredere, interesat de asigurarea standardelor de
calitate impuse de ARACIS.

in vederea admiterii prezentei contestatii avem rugimintea de a analiza argumentele aduse cu
privire la modul eronat de cuantificare si interpretare a gradului de indeplinire a cerintelor normative
obligatorii, a standardelor i indicatorilor de performanta la nivel institutional, consemnat in Scrisoarea
de informare ARACIS nr. 5080/08.11.2017 privind informatiile cuprinse in Raportul de evaluare externd
a calitatii din Universitatea _Eftimie Murgu” din Resita, Raportul nr. 3462/26.06.2017 de evaluare
institutionala privind evaluarea externd a calitatii educatiei academice la institutia de invatamant superior
Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, intocmit de citre directorul de misiune si coordonatorul
echipei de experti ARACIS, Raportul nr. 4241/07.08.2017 al studentilor evaluatori pentru evaluarea
institutionala externa si preluat, ulterior, in Raportul nr. 5686/26.12.2017 al Departamentului de evaluare
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a calitatii al ARACIS privind evaluarea externi a calititii academice din Institutia de invatimdnt superior
acreditati - Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, precum i clarificiirile enuntate, anterior, in
prezenta contestagie, cu privire la gradul de indeplinire a cerintelor normative obligatorii pentru
programele de studii supuse evaludrii pe parcursul vizitei de evaluare externd a calititii in UEMR, ce nu
au putut fi transmise ca urmare a nerespectirii procedurii procesului de evaluare.

PACITATEA INSTITUTIONALA

1. Exceptiile enuntate (p. 10 in Scrisoarea ARACIS si p. 14 in Raportul Departamentului) in ceea
ce priveste detinerea competentelor necesare pentru predarea anumitor discipline de cétre cadre didactice
care ,nu detin titlul de doctor in domeniul disciplinelor posturilor ocupate”, dorim si aducem o serie
clarificéri, prin care se justifica faptul ca aceste cadre didactice au competenta de a sustine activitétile la
disciplinele enuntate:

e Prof. univ. dr. Popovici Gheorghe, absolvent de Inginerie mecanica, doctor in Inginerie i in
Marketing, ocupd un post de profesor universitar in care se regisesc atdt discipline in domeniul
marketingului, cat si disciplina Informatica prin care studentii dobandesc competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului, acesta fiind confirmat prin Ordinul Ministrului nr. 3772/10.05.2000 de cétre
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare, fiindu-i acordat
titlul didactic de profesor universitar pentru un post ce cuprindea i disciplina Proiectarea tehnologicd
asistatd de caleulator. Mai mult decat, atét in Foaia matricola seria F nr. 385 se regisesc doud discipline
prin care au fost dobéandite competentele necesare susfinerii disciplinei Informatica, respectiv Anul 1,
poz. 8 Programare i Anul V, poz. 5 Sisteme informatice i analizd economicd (Anexa 13).

e Lect. univ. dr. Dinu Gabriel, absolvent de Stiinte economice, doctor in Marketing, ocupa un
post de lector in care se regasesc atat discipline din domeniul marketingului, cét si discipline
interdisciplinare (Web design), acesta studiind la nivel de licentd doud discipline in urma carora a
dobandit competenie specifice disciplinei Web design, respectiv Marketing electronic si Sisteme
informatice in marketing (Anexa 14).

e Asist. univ. dr. Biziu Viorel, dublu licentiat in Inginerie electricd si Informatica industriald,
doctor in Inginerie mecanicd, a dobandit pe parcursul studiilor de licentd/doctorat competenfele necesare
pentru sustinerea disciplinelor Sisteme informatice de marketing, Marketing on-line, Baze de date si
Limbaje de programare, Programarea calculatoarelor. Totusi, avand in vedere observatia expertilor
evaluatori ARACIS, in acest an universitar s-a aprobat scoaterea la concurs a unui post de lector cu
urmitoarea componentd: Baze de date i limbaje de programare, Programarea calculatoarelor,
Informatica, Tehnologii de informare $i comunicare (aplicatii in domeniu), pentru titularizarea unui cadru
didactic care sé detina titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor mai sus amintite (Anexa 15).

e Lect. univ. dr. Stancovici Simona-Alina-Zora, dublu licentiata in Stiinfe administrative
(domeniul juridic) si Stiinte economice, doctor in Management, define astfel competentele necesare
pentru a preda discipline in domeniul administratiei publice si domeniul economic, inclusiv Bazele
economiei de piad si Drept civil: familia si ocrotirea copilului. in Foaia matricola aferenta studiilor in
domeniul Stiintelor administrative au fost studiate disciplinele Drept civil si Dreptul familiei si starea
civild (Anexa 16).

e Avind in vedere numirul redus de studenti care au optat, in cadrul concursurilor de admitere
aferente anilor universitari 2016-2017 si 2017-2018, pentru a studia pe parcursul ciclului de licentd, la
disciplina Limba straind — Limba germand (disciplind sustinutd anterior de Lect. univ. dr, Rudolf
Cristian), conducerea departamentelor din cadrul UEMR nu au mai organizat grupd pentru aceastd
disciplind, aceasta nemaifiind normata, pentru anii respectivi, in Statul de functii aferent Departamentul
de Teologie si Stiinte Sociale, din cadrul Facultatii de Stiinte Sociale.

Toate cadrele didactice exemplificate anterior au preocupari stiintifice in domeniul disciplinelor
posturilor ocupate i au indeplinit conditiile pentru ocuparea posturilor, respectind atét prevederile
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legislatiei aplicabile, cat si metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor, la data la care s-au
titularizat in UEMR.

2. La UEMR nu sunt incadrate cadre didactice titulare cu contract pe perioada
nedeterminati, care nu detin titlul stiintific de doctor. in ceea ce priveste observatia facutd pe
parcursul vizitei expertilor evaluatori ai ARACIS cu privire la definerea titlului de doctor de citre cadrele
didactice asociate, precum si in Raportul Departamentului la p. 15, vi aducem la cunostinid faptul ca,
atit in momentul vizitei, cat si in prezent, UEMR avea/are incheiate Contracte individuale de munca pe
perioadd determinatd cu cadre didactice doctorande, acestea desfasurand doar activitagi didactice de
seminar/laborator/proiect/lucrari practice.

UEMR si-a insusit aceastd observatie, astfel cd in anul universitar 2017-2018 numarul cadrelor
didactice asociate doctorande s-a redus cu 46,15% (7 cadre didactice asociate doctorande in anul
universitar 2017-2018 fati de 13 cadre didactice asociate doctorande in anul universitar 2016-2017).
Mentionam in acest context cd UEMR nu a incilcat prevederile Legii Educatiei Nationale 1/2011, dat
fiind faptul cd ,Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare obtinerea
statutului de student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea standardelor de
ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor
conditii de vechime, conform legii” (Art. 301, alin. 1).

3. Chiar daci expunerea unor pireri personale ale membrilor comisiei de evaluare, cu
privire la traseul profesional a doud cadre didactice, avand in vedere vechimea acestora fn invatamant si
statutul de studenti doctoranzi, nu respecti principiile enuntate in codul de eticid si normele de
conduitii profesionald al ARACIS, in Raportul de evaluare institutionala la p. 29, se impune subliniat
faptul ci dintre cele doud cadre didactice asociate, ce sustin activitdti de seminar/laborator/lucréri
practice, unul a obtinut titlul de doctor pe parcursul anului universitar 2016-2017, respectiv 30.01.2017,
conform OMEN 3148/30.01.2017, diploma de doctor cu Seria J Nr. 0019955, fapt de care comisia nu
a tinut cont (Anexa 17).

4. Observatia legatd de faptul ca din raportul de autoevaluare sau din anexele acestuia nu rezultd
daci cele opt cadrele didactice pensionate la limita de varstd, care desfisoard activitati didactice in
calitate de cadre asociate (regim plata cu ora), acoperd cel mult o norma didacticd, a fost determinatd de
modul in care au fost gestionate documentele la nivelul Biroului Resurse Umane. Declaratiile privind
numérul de ore didactice/nedidactice prestate in UEMR, alte institufii de invatimant sau alte entitdfi, nu
au fost adaptate, din punct de vedere al formei, situatiei cadrelor didactice pensionate i nici nu s-a
realizat o instruire a acestora cu privire la metodologia de completare. Pentru rezolvarea acestei
observatii, transmisa §i pe parcursul vizitei de evaluare, la nivelul UEMR a fost modificat formatul
acestei declaratii, prin revizuirea Regulamentului privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante (R25), aprobata prin HS nr. 162/29.09.2017 (Anexa 18) aceastd declaratie avand, in prezent, trei
formate:

e Declaratie pe proprie raspundere cu numérul de ore prestate la alte universititi/entitdfi pentru
cadrele didactice asociate in activitate;

e Declaratie pe proprie raspundere cu numdrul de ore prestate la alte universitati/entitdti pentru
cadrele didactice asociate pensionare;

e Declaratie pe proprie raspundere cu numarul de ore prestate la alte universitati/entitati pentru
cadrele didactice titulare.

http://uem.ro/fileadmin/l_ACASA/Conducere/ Senat/HS/2017/H162.pdf

http://www.uem.ro/index.php?id=715

Aceste declaratii au fost completate (inainte de inceperea anului universitar — pentru cadrele
didactice titulare sau dupa validarea concursului — pentru cadrele didactice asociate) si depuse la Biroul
Resurse Umane de citre departamentele la care cadrele didactice Isi desfagoard activitatea. De asemenea,
cadrele didactice care isi desfisoard activitatea si in alte entitati au depus o declaratie pe propria
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raspundere cu privire la functia de bazs, declaratie ce a stat la baza stabilirii remuneratiei si impozitarii
(respectarea prevederilor Legii 153/2017 si Legii 227/2015).

5. Aspectele legate de normarea cadrelor didactice, expuse in cadrul Scrisorii ARACIS, p. 11,
au fost preluate in Raportul Departamentului, la p. 15, argumentandu-se eronat faptul ca ,,nu orele fizice
trebuie raportate la cele 40 de ore pe sdptiména, ci orele conventionale” aspect ce nu este definit in
legislatia ce reglementeaza raporturile de muncd, in general (Legea 53/2003 — Codul muncii), sau cele
dintre angajator si personalul didactic. Mentiondm faptul ca nici la momentul vizitei, nici in prezent, la
nivelul UEMR nu se incalci prevederile legale aplicabile, iar criteriul de verificare a cerintelor normative
obligatorii, 4.3, din Fisa vizitei pentru evaluarea institutionald in vederea evaluérii externe a calitatii
educatiei, a) Verificarea cerintelor normative obligatorii, il considerdm ca fiind indeplinit, in conditiile
in care personalul didactic titularizat in invatamantul superior ce desfagoard activitati in UEMR acoperi
intr-un an universitar cel mult trei norme didactice, indiferent de institutia de inva{imant superior in care
isi desfdgoard activitatea. in ceea ce priveste exemplele prezentate in Figa vizitei si preluate in Raportele
ulterioare, acestea nu reprezinta exemple de neindeplinire a cerintei, dupa cum se poate observa din
argumentele expuse in cele ce urmeaza:

e situatia doamnei conf. univ. dr. Popp Lavinia-Elisabeta, in cazul cireia echipa de evaluare a
stabilit o medie de 43,45 ore/saptaménd (valoare stabilita avdnd in vedere media orelor
conventionale pe post si siptiména, inclusiv invitimant la distantd — activitate desfasurata pe
dous module), insd, dacd luam in calcul numirul de ore fizice prestate de cadrul didactic amintit
putem observa ci acesta desfagoard 33 ore/saptaména (8 ore NB si 25 ore PO) pe parcursul
semestrului I si 15,71 ore/saptaméana (10 ore NB si 5,71 ore PO) pe parcursul semestrului 11,
cumulat norma de baza si plata cu ora, din cele 40 de ore lucritoare aferente unei saptaméni;

e situatia domnului conf. univ. dr. Stan Dan, in cazul ciruia echipa de evaluare a stabilit o medie
de 35,4 ore/sdptiméni (valoare stabilita avand in vedere media orelor conventionale pe post si
siptaména, inclusiv invatamant la distan{d — activitate desfasuratd pe doud module), insd, daca
luam in calcul numérul de ore fizice prestate de cadrul didactic amintit putem observa ca acesta
desfasoard 18 ore/sdptimana (6 ore NB si 12 ore PO) pe parcursul semestrului I si 18,97
ore/siptiméni (9,71 ore NB si 9,26 ore PO) pe parcursul semestrului II, cumulat norma de baza
si plata cu ora, din cele 40 de ore lucritoare aferente unei saptamani;

e situaia domnului conf. univ. dr. Milog Marius, in cazul céruia echipa de evaluare a stabilit o
medie de 30,81 ore/saptiména (valoare stabilitd avand in vedere media orelor conventionale pe
post §i siptdméand), insd, daca luam in caleul numarul de ore fizice prestate de cadrul didactic
amintit putem observa ca acesta desfagoara 10,71 ore/siptimand (6 ore NB si 4,71 ore PO) pe
parcursul semestrului I gi 10 ore/siptiména (10 ore NB) pe parcursul semestrului I, cumulat
norma de bazi si plata cu ora, din cele 40 de ore lucratoare aferente unei saptiméani;

e situatia doamnei Lector univ. dr. Constantin Alina, in cazul cireia echipa de evaluare a stabilit o
medie de 36,50 ore/sdptimana (valoare stabilitd avand in vedere media orelor conventionale pe
post §i sdptamana), insd, daca luam in calcul numarul de ore fizice prestate de cadrul didactic
amintit putem observa ca acesta desfasoard 24 ore/sdptaimana (13 ore NB si 11 ore PO) pe
parcursul semestrului [ si 14 ore/saptamani (7 ore NB si 7 ore PO) pe parcursul semestrului II,
cumulat norma de bazi si plata cu ora, din cele 40 de ore lucritoare aferente unei saptamani;

e situatia doamnei Lector univ. dr. Georgevici Gabriela, in cazul careia echipa de evaluare a stabilit
o medie de 36,52 ore/sdptamana (valoare stabilita avand in vedere media orelor conventionale pe
post §i saptamand, inclusiv invatimant la distanta — activitate desfasuratd pe doud module), nsd,
daca ludm in calcul numarul de ore fizice prestate de cadrul didactic amintit putem observa ca
acesta desfiigoard 21 ore/sdptimand (8 ore NB si 13 ore PO) pe parcursul semestrului | si 21,4
ore/saptimana (10 ore NB si 11,4 ore PO) pe parcursul semestrului II, cumulat norma de bazi si
plata cu ora, din cele 40 de ore lucratoare aferente unei saptamani,
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e situatia doamnei Lector univ. dr. Stancovici Simona-Alina-Zora, in cazul céreia echipa de
evaluare a stabilit o medie de 35,61 ore/saptamana (valoare stabilita avand in vedere media orelor
conventionale pe post si sdptdména, inclusiv invitamant la distantd — activitate desfasurata pe
doud module), ins3, dacé ludm in calcul numirul de ore fizice prestate de cadrul didactic amintit
putem observa cd acesta desfagoard 19 ore/sdptaménd (15 ore NB si 4 ore PO) pe parcursul
semestrului [ si 17,98 ore/séptdmana (9,56 ore NB si 8,42 ore PO) pe parcursul semestrului II,
cumulat norma de baza si plata cu ora, din cele 40 de ore lucritoare aferente unei siptimani;

e situatia doamnei Asistent univ. dr. Demyen Suzana, in cazul céreia echipa de evaluare a stabilit
o medie de 34,54 ore/saptamana (valoare stabilita avand in vedere media orelor conventionale pe
post si saptaména, inclusiv invatamant la distan{d — activitate desfagurata pe doui module), insa,
daca luim in calcul numarul de ore fizice prestate de cadrul didactic amintit putem observa ca
acesta desfisoari 20 ore/saptdmand (20 ore NB) pe parcursul semestrului I si 14,71 ore/séptdmana
(10 ore NB si 4,71 ore PO) pe parcursul semestrului II, cumulat norma de baza si plata cu ora,
din cele 40 de ore lucritoare aferente unei sdptimani;

e situatia domnului Asistent drd. Kiss Zoltan, in cazul ciruia echipa de evaluare a stabilit o medie
de 29,12 ore/saptimand (valoare stabilitd avand in vedere media orelor conventionale pe post si
saptimana, inclusiv invitamant la distantd — activitate desfasuratd pe doud module), insd, dacé
lusim in calcul numirul de ore fizice prestate de cadrul didactic amintit putem observa ca acesta
desfagoard 16 ore/sdptiménd (12 ore NB si 4 ore PO) pe parcursul semestrului I si 20
ore/saptimana (16 ore NB si 4 ore PO) pe parcursul semestrului II, cumulat norma de bazd si
plata cu ora, din cele 40 de ore luctitoare aferente unei saptimani.

Activitatea didacticd normata in cadrul Departamentului de fnvatamant la Distantd se desfasoard
1n sistem modular, ceea ce nu influenteaza numarul de ore fizice prestate siptamanal de cadrele didactice
enuntate anterior.

De asemenea, conducerea universitatii are in vedere recrutarea de cadre didactice care detfin titlul
de doctor in domeniul disciplinelor predate in regim de PO, in acest sens aprobindu-se scoaterea la
concurs, in vederea titularizarii, a cinci posturi didactice, trei de lector si doud de asistent universitar. La
baza fundamentirii politicii de resurse umane stau, in primul rind, criteriile de calitate cuprinse in
Standardele ARACIS, dar avand in vedere metodologia de finantare a tnvifamantului superior, trebuie
tinut cont gi aspectele financiare.

Reiteram faptul cd si din exemplele enunfate anterior se poate observa ci niciun cadru didactic
nu depiseste limita stabilita prin Standarde specifice privind evaluarea externii a calitatii
academice a programelor de studii din domeniile de licentii si master, acestca necuprinzand in mod
expres recomandari privind normarea didactic ce ar putea garanta calitatea actului didactic si nici nu
sunt definiti indicatori de calitate pentru a putea incadra actul de predare la un nivel minim sau maxim.
Prin urmare, in baza principiului ,,Ubi lex non distinguit, nec nos distinguere debemus”, nici Comisia
de evaluare nu trebuia si disting3 si sa faci aprecieri eronate cu privire la normarea cadrelor didactice
din UEMR, normare care se efectueazd cu respectarea tuturor dispozitiilor legale in vigoare, universitatea
respectand astfel si Standardele specifice privind evaluarea externd a calitatii academice a programelor
de studii din domeniile de licentd $i master.

6. In ceea ce priveste retinerea gresita atat in Scrisoarea de informare ARACIS, cét si in Raportul
Departamentului, conform céreia ,,nu este foarte clar modul in care au fost folosite mecanismele de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicé a dezvoltarii sistemului de control managerial al
UEMR, catd vreme universitatea se confruntd cu probleme extrem de serioase, cauzate de scéderea
dramatici a numarului de studenti §i diminuarea resurselor financiare”, este cunoscut faptul cd
subfinantarea nu reprezintd o problema individuald a UEMR, fiind o problema a intregului sistem de
invitimant, iar diminuarea resurselor financiare are o legaturd cauza-efect cu reducerea numarului de
studenti, reducere ce nu este cauzata de modul in care se desfasoard procesul didactic sau se presteaza
serviciile suport. La nivel national, in ultimii ani, s-a putut observa o reducere a numérului de absolventi
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de liceu care obtin diploma de bacalaureat, precum si interesul scézut al acestora de a-si continua studiile
universitare.
Conform Procedurii de management al riscurilor elaboratd la nivelul UEMR, structurile de
conducere si coordonare desfagoard activitati specifice managementului riscurilor, activitafi ce presupun:
- stabilirea obiectivelor unitétii corespunzator nivelurilor ierarhice ale acesteia;
- identificarea riscurilor care pot afecta realizarea obiectivelor fiecdrei structuri;
- definirea categoriilor de riscuri (externe, operaionale, privind schimbarea), precum si a riscului
inerent, riscului rezidual i apetitului pentru risc;
- evaluarea probabilitatii ca riscul sd se materializeze si a mirimii impactului acestuia;
- monitorizarea si evaluarea riscurilor, precum si a gradului de adecvare a controalelor interne.

7. Pentru a achizitiona echipamente de calcul, conducerea UEMR este preocupatd de identificarea
surselor de finantare pentru innoirea dotarii IT, pe care evaluatorii o catalogheazi ca fiind acceptabild,
dar depasitd moral, in acest sens fiind depuse o serie de proiecte cu finantare MEN sau a operatorilor
economici, insa nu toate proiectele au fost finantate chiar daci acestea au intrunit conditiile de eligibilitate
si un punctaj ce le-a clasificat ca fiind proiecte finantabile. Spre exemplu, universitatea a depus 8 proiecte
in cadrul competitiei FDI 2017, in vederea obtinerii de finantare din Fondul de Dezvoltare Institutionald
destinat universitigilor de stat, insd, doar un singur proiect a obinut finantare in conditiile in care 5
proiecte au fost calificate in baza punctajelor obtinute.
hitp://www.cnfis.ro/wp-content/uploads/20 | 7/05/FDI2017-rezultate-evaluare-CNFI1S-site.pdf

De asemenea, in vederea imbunatagirii comunicarii, a procesului didactic si a serviciilor suport,
in cadrul universititii, s-au organizat sesiuni de informare cu privire la facilitatile oferite de pachetul de
programe Office 365, aplicatii puse la dispozitie, gratuit, atdt cadrelor didactice, cat si studentilor
universitatii pe device-urile personale, ca urmare a incheierii contractului de servicii de inchiriere a
licentelor Windows si Office 365 pentru toate dispozitivele din UEMR. Comisia de evaluare nu a luat in
considerare aceste aspecte descrise mai sus si eforturile universitaii depuse in acest sens, dar s-a
mulfumit la a face aprecieri lipsite de obiectivitate cu privire la acest aspect.

8. in ceea ce priveste afirmatia conform cireia evolutia numarului de abonamente al UEMR la
publicatiile periodice ar indica faptul cd acestea sunt insuficiente pentru o universitate cu pretentii, va
informam cd, si in aceastd privin{d, conducerea UEMR este preocupatd de asigurarea unor resurse de
documentare adecvate pentru activitatea didactica si de cercetare, condifie obligatorie pentru
invatamantul si cercetarea de calitate, in acest sens ciutand solutii pentru imbunétatirea fondului de carte,
chiar de la data vizitei de evaluare si pand in prezent, biblioteca marindu-si fondul de carte cu noi titluri
pentru programele de studii pe care le gestioneaza, prin alocaterea de fonduri pentru achizitie de carte
(fiind achizitionate 59 de titluri) si abonamente la periodice (7 abonamente), precum §i prin schimb
interbibliotecar (22 de titluri de carte, 64 de periodice si 34 teze de doctorat) si donatii (27 de titluri).

in acest context, trebuie amintit si efortul pe care UEMR il face pentru a sustine financiar
mentinerea calitdtii de membru ANELIS+, datoritd ciruia universitatea este partener in implementarea
proiectului ,,Acces national electronic la literatura stiinificd pentru sustinerea sistemului de cercetare i
educatie din Roménia — ANELIS Plus 20207, ce are ca obiectiv accesul la resurse stiintifice de informare
si documentare dupa cum urmeazi: Accesul pe bazi de IP si accesul mobil la resursele electronice de
informare §i documentare abonate si Accesul la arhivele de reviste stiintifice si carti electronice
achizitionate, disponibile in depozitul national de documente si/sau pe website-ul editurii furnizoare,
pentru ca intreaga comunitate academica si dispund de resurse de invétare si documentare electronice.
hitp://www.uem.ro/index.php?id=680
http://www.uem.ro/fileadmin/4 CERCETARE/ACCES2016/Afis ACCES_2016.pdf

9, Cu privire la refinerea de catre comisia de evaluare in Raportul de evaluare contestat, a
aspectului privind fintérzierea finalizirii proiectului Campus universitar Complex ,Eftimie
Murgu”, va informam ca lucririle au fost derulate, pina la data de 14.07.2017, in baza contractului de
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lucrdri nr. 32/16.10.2014, contract reziliat ca urmare a neindeplinirii acestuia de cétre constructor,
respectiv neindeplinirea cantitativa, calitativa si in perioada convenitd printr-o serie de acte adifionale.
Pentru a putea inifia procedura de achizifie publica de lucréri s-a intocmit o listd de cantitati de lucréri
rdmase de realizat pentru finalizarea lucririlor, a fost executatii garantia de bund executie (pentru a se
asigura existenfa fondurilor necesare contractarii lucrarilor). in prezent, documentatia de atribuire a
contractului de lucriri a fost incércatd in SEAP (Anexa 19), pentru a doua oard, fiind disponibild tuturor
operatorilor economici interesati, urmand a fi derulatd procedura simplificatd, conform prevederilor Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice §i Hotirdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. Managementul universitatii
depune toate eforturile necesare finalizirii acestui obiectiv de investitii, astfel incat studentii UEMR sd
beneficieze in urmétorul an universitar de conditii, la nivelul standardelor europene, de cazare, servirea

mesei si petrecerea timpului liber.

10. Conducerea universititii a elaborat si implementat, in perioada octombrie 2016 — decembrie
2017, un Program de restructurare in care au fost stabilite o serie de masuri in vederea eficientizarii
activitatii, astfel incét nivelul cheltuiclilor generate de organizarea i functionarea institutie sa nu
genereze un deficit semnificativ, tinand cont, in acelagi timp, ca procesul de predare-inviare $i cercetare
si respecte standardele de calitate impuse de ARACIS. Reducerea cheltuielilor cu utilititile (masura
cuprinsi in Programul de restructurare aprobat de citre MEN) nu a fost determinati de masuri de
austeritate, ci de renegocierea contractelor cu furnizorii de bunuri si servicii (energie, gaze naturale
si servicii de telefonie), precum si eficientizarea utiliziirii acestor resurse, aspect apreciat si de echipa
de experfi evaluatori ARACIS in cadrul intdlnirii finale, ce a avut ca obiect trecerea in revistd a
constatirilor preliminare ale echipei de vizita, fird a fi evidentiate aspecte care si afecteze calitatea
proceselor desfigurate la nivelul UEMR (Anexa 20). Reducerea cheltuielilor nu reprezintd o prioritate
doar la nivelul UEMR, in anul financiar 2018, conform Art. 15 din OUG 90/2017, toate autoritétile
publice fiind obligate sa reducd cu 10% cheltuielile aferente intrefinerii §i functiondrii institutiei.
Problema subfinan{arii nu este o problemd a UEMR, ci este 0 problemi a intregului sistem de invatdmant
(aspect semnalat §i de evaluatorul striiin in raportul intocmit, capitolul Teaching staff, The Ministry for
Higher Education should allocate resources 5o that the supervision ration does not reach an
unacceptable level, p. 4/6).

in anul 2016 s-a aplicat pentru alocarea unei finan{ari suplimentare din fondul pentru finanfarea
situatiilor speciale, fiind transmis spre aprobare Programul de restructurare al UEMR, program elaborat
in baza Ordinului nr. 5.014 din 25 august 2016 privind constituirea si utilizarea fondului pentru finanfarea
situatiilor speciale care nu pot fi integrate in formula de finantare a institutiilor de invatamant superior
de stat in conditiile in care, la momentul preluarii mandatului de catre noua conducere, finantarea pe anul
2016 era utilizatd in mare parte.

Prin Programul de restructurare, avizat de CNFIS si aprobat de MEN, au fost stabilite o serie de
masuri de eficientizare a activitatii, una dintre acestea fiind normarea la 16 ore conventionale (nivelul
maxim previzut de legislatia in vigoare) a tuturor cadrelor didactice, totusi, la negocierea actualului
Contract Colectiv de Munci la nivel de institutie au fost introduse prevederi contractuale cu privire la
reducerea normei didactice, stabilite in baza autonomiei universitare prin hotérare a Senatului universitar,
respectand prevederile legale aplicabile in domeniu, pentru cadrele didactice cu rezultate stiinfifice
relevante in evaluarea activititii de cercetare stiingifica gi in cresterea vizibilitatii UEMR la nivel najional
si international, prin diseminarea rezultatelor cercetarii.

Conducerea universitatii nu a ramas indiferentd la problematica finanarii. Astfel a initiat o serie
de demersuri de identificare a unor surse alternative de finantare, cum ar fi proiecte cu finantare MEN,
contracte cu mediul socio-economic, initiind cu reprezentantii forurilor legislative proiecte de
modificare/completare a prevederilor aplicabile in domeniu pentru a da posibilitatea alocdrii de fonduri
din alte surse decét bugetul de stat (ex. bugetul local al autoritatilor publice locale).
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in acest context, facem trimitere la prevederile celor doud ordine ce reglementeazi modul de
constituire si utilizare a fondului pentru finanfarea situatiilor speciale care nu pot fi integrate in formula
de finantare a instituiilor de invé{amant superior de stat, respectiv Ordinul nr. 5.014/2016 si Ordinul nr.

3.630/2017, conform cérora: ,,in cazul in care se constatd, Tn urma verificarilor/controlului, cd nu sunt
indeplinite obligatiile asumate la accesarea sumelor din FSS, acestea se returneaza citre MEN”.

11. in ceea ce priveste fundamentarea riguroasi a taxei de scolarizare, aga cum am prezentat
si expertilor evaluatori, numirul studentilor cu tax# este unul redus, iar scolarizarea lor nu afecteaza decit
cuantumul costurilor variabile din costul/student (nu sunt generate cheltuieli de personal sau de regie
suplimentare, deoarece scolarizarea studentilor cu taxa nu genereaza grupe/subgrupe suplimentare). Data
fiind situatia socio-economicé a regiunii din care provin majoritatea studentilor, UEMR nu poate practica
taxe cu un cuantum mai mare decit cel prezent, deoarece nivelul taxelor influenteaza rata abandonului,
iar subfinantarea invi{imantului superior in Roménia nu trebuie si constituie o presiune pentru studentii
care urmeaza studiile in regim cu taxd (multi dintre acestia avand statutul de student cu taxa ca urmare a
faptului ca urmeazi un alt program de studii pentru un nivel pe care l-au absolvit).

12. Faptul ci nu existd audit realizat de o societate de audit, este o afirmatiei partial real, in
sensul ci UEMR a fost supusi auditarii gi de catre auditori financiari externi/firme de audit (membrii
CAFR) datoritd faptului ci a implementat o serie de proiecte cu finanfare nerambursabild, proiecte ce au
fost auditate (obligatie revédzutd in contractul de finangare). in ceea ce priveste situatiile financiare
trimestriale/anuale acestea nu sunt supuse auditdrii de cétre un auditor financiar extern/ firme de audit,
deoarece nu s-ar putea justifica angajarea unei asemenea cheltuieli in fata Curtii de Conturi, atat timp cat
nu existd prevederi legale care sa reglementeze obligativitatea efectudrii unui asemenea audit. Pentru a
clarifica acest aspect, noua conducere a UEMR a solicitat un punct de vedere din partea Curtii de Conturi
_ Camera de Conturi Caras-Severin (Anexa 16). Facem trimitere la prevederile art. 2 din OUG 75/1999
privind activitatea de audit financiar, republicatd, care prevede faptul ca Auditul financiar reprezintd
activitatea efectuatd de auditorii financiari in vederea exprimdrii unei opinii asupra situatiilor
financiare sau a unor componente ale acestora, exercilarea altor misiuni de asigurare §i servicii
profesionale, potrivit reglementarilor legale in domeniu, deci nu se emit opinii cu privire la intreaga
activitate financiard a entitagii.

B. EFICACITATEA EDUCATIONAL/

13. Concluzia desprinsd de experii evaluatori in urma intalnirii cu angajatorii, organizata in
cadrul vizitei, conform careia angajatorii au evidentiat pozitiv colaboririle cu UEMR in cadrul
practicii studentilor, dar nu si in alte activitiitii, trebuie avut in vedere ca la aceasta intélnire au fost
prezenti o parte din angajatorii absolventilor nostri, angajatori care nu coincid 100% cu beneficiarii
serviciilor de cercetare pe care universitatea le oferd. Cercetarea in UEMR prezintd un caracter aplicativ,
furnizand totodati o serie de servicii comunitagii locale, atét in domeniul tehnic, cat si cel economic §i
socio-uman. Aceste activitati sustin procesul didactic §i constituie un mijloc important de implicare a
universititii in dezvoltarea socio-economici locald, regionald si nationald. Totodatd, implicarea
studentilor, masteranzilor i doctoranzilor in proiectele de cercetare i servicii (consultantd, studii de
piata etc.) asigurd formarea de competente practice necesare absolventilor, precum si contactul lor cu
potentialii angajatori, usurand astfel tranzitia citre piata muncii. Pentru exemplificare se pot enumera
numeroasele lucriri de cercetare i servicii realizate in domeniul ingineresc (automatizari, vibrodiagnoza,
ingineria suprafetelor), cat i studiile realizate de studentii de la programele de studii din domeniul
stiintelor sociale si economice, cu coordonarea cadrelor didactice.

14. Chiar daci in Raspunsul UEMR la Scrisoarea de informare ARACIS am adus argumente
privind neveridicitatea afirmatiei referitoare la credibilitatea participantilor la intdlnirea expertilor
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evaluatori cu angajatorii, aceste aspecte au fost, totusi, reluate eronat si cu rea credin{d in Raportul
Departamentului, la p. 25, fara a se tine cont de ,informatiile existente in domeniul public”, respectiv
http://doingbusiness.ro/financiar/cauta/cui/1061839/ s
http:/fwww.mﬁnante.gov.rofagenlicod.htmI'?pagina:domenii.

Mentiondm faptul cd pentru aceastd intalnire au fost invitati angajatorii absolventilor
universititii, inclusiv reprezentantii autoritatilor publice locale (nu ,,reprezentanfi ai oficialitdfilor
politice locale, un lucru inedit, care poate cd ar trebui evitat pe viitor”, aga cum in mod eronat se
consemneaza in Scrisoarea de informare ARACIS si preluat in Raportul Departamentului), congtiente de
importanta existentei unei universitati in judet pentru dezvoltarea locald, judeteana i regionald. Un alt
motiv al prezentei reprezentantilor autoritatilor publice locale este acela cd universitatea gestioneaza
programe de studii in domeniul serviciilor publice (Administratie publicd, Asistentd sociald,
Administratie publici europeand), apartenena politicd a reprezentanilor APL nu a constituit un criteriu
de selectie pentru participarea la aceastd intdlnire si nu are nicio legiturd cu calitatea de angajator.

De asemenea, referitor la participantii la aceastd intalnire mentiondm faptul c& din cei
aproximativ 20 de reprezentanti (10 reprezentand mediul de afaceri) ai angaj atorilor, doar unul, respectiv
Uzina Constructoare de Masini (UCMR), se confruntd cu probleme economico-financiare din cauza
declinului inregistrat de industria grea la nivel national, inclusiv la nivelul regiunii Banatului de Munte
(uzina constructoare de masini, combinatele siderurgice, fabrica de armament, industria extractiva),
adaptarea la cerinfele economiei de piatd fiind, cu mici exceptii, ratatd, ceea ce, totusi, nu-l impiedica sd
fie partenerul universitdgii pentru ca studentii sd dobandeascd competentele practice in domeniul tehnic,
in conditiile in care UCMR este considerat ,,ultimul bastion al industriei grele din Roméania” (Anexa 21).

Desi am anexat, cu ocazia transmiterii raspunsului UEMR la Scrisoarea de informare ARACIS,
situatiile financiare ale tuturor angajatorilor invitati, de unde rezulta faptul ca acestia inregistrau profit,
evaluataorii ARACIS au retinut, intr-un mod gresit, faptul cd aceste entitati juridice ar fi in insolventad
sau falimentare.

15. UEMR s-a numiirat printre primele universititi, care au participat la programul de
mobilititi academice ERASMUS, inca din primul an in care acest program a fost lansat in Roménia
(1997), mobilitatile desfasurate in cadrul programului ERASMUS+, contribuind atat la dezvoltarea
personald a persoanelor mobile, cat si la dezvoltarea institutionald, cresterea gradului de transparenta si
a comparabilititii programelor de studiu si a serviciilor suport, precum si la cresterea vizibilitagii si
internationalizarii Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita, Universitatea a cdutat in permanentd sd
creasca numirul partenerilor ERASMUSH. fn ceea ce priveste modul in care sunt selectatii studentii pentru
schimbul de studenti, atat procedura de selectie, cét si rezultatele procesului de selectie sunt prezentate pe
pagina web a universitafii, la sectiunea dedicatd programului (http://www.uem.ro/index.php?id=1246), iar
facilititile oferite prin  programul ERASMUS+,  sunt promovate atdt pe pagina web
(http://www.uem.rofindex.php?id=1247&L=0%2522%2522), cét §i pe cea de facebook a universitatii, respectiv a
programului.
https:/www. facebook.com/Universitatea-Eflimie-Murgu-din-Re%C 5%9F1%C5%A3a-
888261567870806/2hc_ref=ARSn4L6uyM21HSVUiemFJiHCveG8x7Z1 1vq78E3DFWOVZ3 WIG8XGYBXKPGIn2p

Re
https://www.facebook.com/UEMR-Erasmus-477688172347707/

Un alt aspect, consemnat gresit de catre expertii evaluatori, este existen{a unei aga-zise
nemultumiri a studentilor UEMR, fati de comunicarea cadru didactic-student, cu ocazia analizei
rezultatelor evaluirii. in acest sens dorim si consemnim faptul ¢ aceasta se realizeaza respectand
prevederile Regulamentului privind evaluarea, examinarea si notarea performantelor profesional-
stiintifice ale studentilor, mai precis la art. 21, alin 6 se prevede faptul ca ,,...Studentii care se considera
subevaluati, pot solicita reevaluarea lucrarilor. In acest caz, cadrul didactic examinator are datoria de a
reanaliza, in prezenta studentului, lucrarea vizatd si de a explica acestuia criteriile si motivele acordarii
notei, incluziv de a modifica nota, in cazul in care constatii ci sesizarea studentului este indreptaita™.
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16. UEMR a urmirit, permanent, crearea unui traseu flexibil de invitare studentilor universitatii,
atat la nivelul ciclului de studii de licentd, cét si la nivelul ciclului de studii de master, acestia puténd
contracta din pachetul de discipline optionale si facultative, disciplinele pe care le considera a fi utile
pentru dobandirea suplimentard de competen{e necesare integrarii pe piata muncii, conform optiunilor
personale si a traseului profesional previzionat,

Pana la inceputul anului universitar 2017-2018, UEMR colecta datele in primele sase luni de la
absolvire (cu ocazia eliberarii adeverintelor de studii) si la un an de la absolvire (cu ocazia eliberérii
diplomelor de absolvire), insd pentru o mai bund colectare a datelor legate de inserfia profesionald a
studentilor pe piata muncii, la nivelul UEMR s-a elaborat un nou chestionar, distribuit spre completare
atit prin  intermediul  ALUMNI  UEM, cit si prin Biroul acte de studii
(http://www.uem.ro/index.php?id=599, http://www.isondaje.ro/sondaj/496683440/), astfel incét
rezultatele colectate si reflecte mai bine realitatea privind ponderea absolventilor UEMR care se
angajeazi in termen de doi ani de la absolvire.

17. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) functioneazi, la nivelul UEMR, in
vederea cresterii gradului de insertie al absolventilor pe piata muncii, si are la bazd conceptul de
responsabilitate sociald, avand ca principal obiectiv facilitarea accesului studentilor/absolventilor UEMR
pe piata muncii, prin activitagi ce asigurd studentilor autocunoagterea, cresterea increderii in sine §i
incurajeazi dezvoltarea personald continud. Serviciile oferite prin acest centru fac parte din reteaua
serviciilor de consiliere din educatie si formare profesionald, conform Metodologiei-cadru cu privire la
serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vieti, din 03.07.2012, iar observatia
consemnatd in raport de ctre expertii evaluatori, conform ciireia ,,un asemenea organism ar trebui sa
isi desfisoare activitatea la nivelul preuniversitar, rolul lui in UEMR fiind oarecum tardiv”’, nu
trebuie interpretatd in sens negativ, prin aceastd tardivitate studentii dorind sé sublinieze oportunitatea
acestor servicii pe parcursul studiilor preuniversitare, inaintea demaririi procesului de formare inifiala

prin studiile universitare de licenta.

18. Conducerea universitatii a organizat mai multe ntalniri cu acele cadre didactice, care au
obtinut rezultate deosebite in cercetare, in vederea evaludrii gradului de indeplinire de catre acestea a
conditiilor pentru abilitare si a acordat, prin intermediul Directorului CSUD, sprijin permanent in vederea
concentririi eforturilor spre atingerea acestor conditii.

Pentru sustinerea si imbunitairea productiei stiintifice, dimensiune importanta pentru UEMR, in
cadrul negocierilor pentru Contractul Colectiv de Munca la nivel de institutie au fost stabilite prevederi
contractuale de recompensare a cadrelor didactice care au rezultate in cercetarea stiintifica (reducerea
normei didactice stabilitd, in baza autonomiei universitare, de Senatul Universititii), precum si sustinerea
financiard a cadrelor didactice, prin decontarea urmatoareor categorii de cheltuieli: de deplasare la
conferinte stiintifice care publicd articolele stiinfifice in volume indexate ISI, de editare a
cursurilor/indrumitoarelor de laborator/caietelor de seminar/culegeri de probleme in Editura UEMR, de
participare si/sau organizare a concursurilor studentesti la nivel national si international §i prin premierea
articolelor publicate in reviste cotate ISI, care nu sunt premiate la nivel national. De asemenea,
rezultatele valorificiirii cercetiirii trebuie analizate raportindu-ne la numirul de cadre didactice
titulare la UEMR.

19. in UEMR sustinerea managementului universitéii in realizarea tuturor proceselor ce vizeaza
evaluarea §i asigurarea calitafii reprezintd misiunea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAC). Obiectivele CEAC se referd la evaluarea, asigurarea si imbunétagirea permanenta a calitatii
proceselor didactice si la dezvoltarea unui sistem de management al caliti{ii bazat pe o structurd
organizatoricd adecvatd gi un set de reguli si principii aplicabile. in mod eronat s-a considerat ca fiind o
neconformitate faptul ¢ci UEMR ,nu dispune de prorectoratul destinat exclusiv pentru asigurarea
calitatii”, neexistind in prezent reglementiri legale in care si fie legiferati obligativitatea
coordonirii managementului calititii la nivel de prorectorat (Art. 11 din OU 75/2005 actualizatd).
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La nivelul UEMR activitatea CEAC este coordonata de un director CEAC, desemnat, in conformitate cu
prevederile  legale, de  conducdtorul  organizatiei, in  spetd, rectorul  UEMR.
(http://uem.ro/index.php?id=758).

20. in cadrul UEMR initierea, aprobarea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de
studii se realizeazi in conformitate cu Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea $i
revizuirea periodici a programelor de studii si procedurile operationale aferente (Proceduri inifierea si
aprobarea programelor de studii (P.4.2.-1), Procedurd monitorizarea programelor de studii (P.4.2.-2),
Procedurd evaluarea periodicd a programelor de studii (P.4.2.-3)), de aceea contestam mentinerea in
Raportul Departamentului a unor neconformitiifi precum: ,.comisiile de evaluare si asigurare a calitafii
pe programe de studii si monitorizarea calititii la nivelul fiecirui program” nu funcfioneaza in
realitate, ,fiind doar un deziderat” sau existenta acestora ,,doar pe hartie”. Mai mult decét atat,
men{ionam faptul ca pe parcursul vizitei de evaluare nu au fost solicitate documente justificative privind
modul in care sunt implementate procedurile mai sus amintite, in conditiile in care echipa de experti
evaluatori trebuie sa foloseascd ,informatiile existente si suportul documentar al furnizorului de
programe de studii”, conform prevederilor Ghidului activitdfilor de evaluare a calitdii programelor de
studii universitare si a institufiilor de invafamdnt superior. Partea Ill-a: Evaluarea externd a calitafii
academice din institutiile de invdtdmadnt superior acreditate (evaluarea externd institutionala).

De asemenea, afirmatia conform cireia . monitorizarea programelor de studii nu se
efectueazi” este una eronati. in acest sens desi am anexat o listd a Rapoartelor de monitorizare ale
programelor de studii intocmite de coordonatorii programelor gestionate de universitate in ultimii ani
(Anexa 22) la Scrisoarea de raspuns a UEMR, totusi regisim aceastii neconformitate expusi in
Raportul Departamentului, la p. 28.

21. Clarificirile transmise prin scrisoarea de raspuns a UEMR, cu privire la catalogarea afirmatiei
ci universitatea are ,,70% cadre didactice tinere instruite in strdinitate”, ca fiind o formd prin care
_universitatea induce, cu buna stiintd, in eroare potentialii candidati la admiterea 20177,
avansandu-se in acest fel ,,date neconforme cu realitatea”, au fost considerate nerelevante, prin simplul
fapt cd in opinia membrilor departamentului sensul afirmatiei nu este cel pe care universitatea |-a explicat.
Considerim ci nu existd motive justificate de indoiald cu privire la credibilitatea informatiei diseminate
de UEMR, in contextul in care aceastd concluzie a fost formulatd pe baza unei singure afirmatii
interpretatd in mod eronat. Pentru a clarifica afirmatia ¢ universitatea are ., 70% cadre didactice tinere
instruite in striinitate”, ment{ionam ca procentul a fost calculat raportat la numdrul cadrelor didactice
tinere (nu la numdrul total de cadre didactice din UEMR), iar instruirea in strdinitate nu se referd la
obtinerea unei diplome de studii in afara granitelor tdrii, prin instruire in striindtate intelegandu-se
perioadele de studii desfasurate in universiti(i partenere, in cadrul mobilitagilor ERASMUS, atét pe
parcursul studiilor, ct §i in cadrul schimburilor de experienta.

Pentru a evita, pe viitor, interpretarea in mod eronat a acestei informatii, universitatea a exclus
aceastd afirmatie din documentele de promovare a UEMR. Considerim deosebit de grav faptul ¢ o
afirmatie precum yavansarea unor date neconforme cu realitatea” a fost inclusa in trei documente
elaborate la nivelul ARACIS, pornind de la o singura afirmatie interpretatd in mod eronat, avand in
vedere faptul cd aceste documente sunt publice si pot fi consultate §i de potentialii beneficiari, fiind
afectati credibilitatea UEMR in raport cu beneficiarii directi si indirecti ai serviciilor educationale si de
cercetare stiintifica oferite. Gravitatea afirmatiei este cu atdt mai mare cu cat existenta unor motive
justificate de indoiala in a considera ca informatiile furnizate de institutie sunt complete, corecte si de
incredere, reprezintd un indicator ce determind acordarea calificativului ,,Grad de incredere limitat™, in
acest fel urmarindu-se creionarea situaiilor posibile in care rezultatul evaludrii externd sa determine
acordarea unui calificativ inferior.

Avénd in vedere cele prezentate anterior, precum si faptul ¢a in Raportul Departamentului au fost
preluate concluziile cuprinse in Serisoarea de informare, firi a se lua in considerare argumentele
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oferite de UEMR 1in vederea corectirii unor informatii ce au fost gresit intelese si care au avut ca
scop conturarea unei imagini complete, corecte si de incredere asupra capacitii institujionale de
management al calitatii si a conditiilor de performanta in care se deruleaza procesul de predare-invatare,
contestim modul de evaluare a situatiei existente la nivelul UEMR, concluziile expuse fécand trimitere,
in mod evident, spre acordarea unui anumit calificativ — ,,Grad de incredere limitat”.

Consideram pertinentd o reconsiderare a concluziei Raportului Departamentului conform
cireia ,,Universitatea nu poate incil si asigure derularea in conditii de performanti a procesului de
predare fnviitare”, facand referire la indicatorii cantitativi si calitativi aferenti resursei umane si
infrastructurii academice, avand in vedere urmatoarele:

- din cele cinci Fise ale vizitei coroborate cu rapoartele intocmite de citre expertii evaluatori,
conform celor consemnate in Raportul Departamentului, la pag. 3, a rezultat ca majoritatea
cerintelor normative obligatorii sunt fie indeplinite in totalitate, fie indeplinite partial, atat pentru
institutie, cit si pentru programele evaluate, si nu neindeplinite. Aceste cerinfe sunt indeplinite
de citre UEMR, aga cum este expus in Anexa 10.2a Ghidului activitdtilor de evaluare a calitafii
programelor de studii universitare §i a institutiilor de tvatdamant superior. Partea Ill-a:
Evaluarea externd a calitdfii academice din institutiile de invdtamant superior acreditate
(evaluarea externd institutionald), unde sunt prezentate situatiile posibile in care rezultatul
evaluirii externe determind acordarea calificativului ,,Grad de incredere limitat”;

- Membrii departamentului au constat ca indicatorii de performanta sunt indepliniti fie la valori
minime, fie la nivelurile ref 1/ref 2, neexistand un numir de standarde de calitate indicatori de
performanti care si nu fie realizati la nivelul minim. $i aceste cerinfe sunt indeplinite de citre
UEMR, asa cum este expus in Anexa 10.2 a Ghidului activititilor de evaluare a calitdfii
programelor de studii universitare si a institutiilor de invdjamant superior. Partea 1ll-a:
Evaluarea externd a calitdfii academice din institufiile de invdtamant superior acreditate
(evaluarea externd institufionald), unde sunt prezentate situatiile posibile in care rezultatul
evaludrii externe determina acordarea calificativului ,.Grad de incredere limitat™.

Asa cum este consemnat in Raportul Departamentului de evaluare externa a calitétii, universitatea
a elaborat un plan de misuri, in vederea ameliordrii aspectelor ce au facut obiectul recomanddrilor, o
parte dintre masuri fiind deja implementate, acestea constituind o prioritate pentru conducerea academica
si inainte de vizita experfilor ARACIS, existand masuri a ciror implementare este urmérita permanent.

De mentionat este faptul ci din cele noudsprezece recomandari formulate, 50% sunt clasificate
ca fiind esentiale, Tn ordinea prioritétilor, iar UEMR a actionat in vederea implementirii acestora,
dupii cum a fost prezentat i in Riispunsul UEMR la Scrisoarea de informare ARACIS, atagat
prezentei contestatii (Anexa 23).

Pe parcursul procesului de analizi a documentelor de referint au fost inciilcate normele de
conduiti aferente principiului obiectivititii, respectiv au fost incilcate normele de eticd, principiu
descris ca fiind fundamental in Codul de etici si normele de conduita profesionald al ARACIS, dupi cum
urmeaza:

e in documentarea realizatd pe parcursul elabordrii Raportului de evaluare externa a calitafii, in
mod injust nu au fost solicitate anumite documente ce ar fi putut clarifica, incd de pe parcursul
vizitei, inexistenta unor situatii posibile ce ar determina acordarea calificativului ,,Grad de
incredere limitat”:
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Monitorizarea prugram_él;n_' de studii nu se efectucazi (asa cum afirmi cadrele
| didactice cu care s-a discutat), dupd cum yi evaluarea culturii educationale este doar o
1 declaratic de bunit practici, evaluarea gradului de satisfactic a beneficiarilor activititii din
! UEMR nu existd, aga cum au mirturisit-o angajatorii ingigi Ia fntalnirea cchipei de|
evaluare cu acestia. Aga stind lucrurile, se recomandi CEAC si conducerii universititii sd |
incerce o schimbare de paradigmil eu privire la realitatea in care univcrsitatea!‘
functioncazi. ‘

RDEEC, p. 28

Managementul calitagii ln UEMR nu dispunc de prorectoratul destinat exclusiv pentru
| asigurarea calititii, ccca ce, in conditiile financiare in care universitatea este forfatd s |
functioneze, nu csle de neinjeles. Declarativ, la nivelul fiecirei facultdfi funcjioncazi comisii de
cvaluare i asigurare a calitiifii pe programe de studii si monitorizarea calitéfii la nivelul fiecirui |
program de studiu este asiguratd de responsabili desemnati. Cu ocazia vizitei s-a constatat ca |
aceste declaratii riman doar la nivelul unor deziderate. Din discutiile cu membri ai
comisiilor de calitate din doui din cele trei facultiifi a rezultat faptul cii aceste comisii existd
doar pe hiirtic.

RDEEC, pp. 27-28

Pe parcursul vizitei nu au fost solicitate rapoartele de monitorizare a programelor de studii
scolarizate la nivelul UEMR. Mai mult decat atat, in Punctul de vedere transmis, ca parte integranta a
Raspunsului la Scrisoarea de informare ARACIS nr. 5080/08.11.2017 privind informatiile cuprinse in
Raportul de evaluare externd a calitatii din Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita, au fost aduse
clarificari fiind anexatd o situatie a rapoartelor de monitorizare intocmite in ultimii cinci ani, asumate de
persoanele cu reponsabilitai in domeniu. Aceste afirmatii sunt menite in mod evident si induca opinii
eronate cu privire la realitatea existentad in universitate, aritind grave probleme de evaluare
interni a calititii, aspecte neconforme cu realitatea existentd in UEMR.

e nu au fost acceptate documentele justificative puse la dispozitia comisiei de evaluatori, de catre
UEMR, atat pe parcursul vizitei, ct si ulterior, ca anexe in Raspunsul UEMR la Scrisoarea de
informare ARACIS, o mare parte a concluziilor formulate in Raportul de evaluare institutionald
regasindu-se fira nicio modificare in Raportul Departamentului, singurul document ce se prezintd
si se discutd in Consiliul ARACIS cu ocazia avizarii calificativului acordat universitatii:

R P e B 7 e i |  Erima Tari an

| Dintre cele 31 de cadre didactice care au statut de asociat, 13 nu dctin titlul de doctor, iar 1

|

| opt sunt pensionate. Pentru i intre cei care nu sunt doetori, unii au vechimi foarte mari (16 |
’ gi chiar 27 de ani), s¢ poate punc intrebarea care mai pot fi agteptirile, Ia sase ani de la l
] intrarca in vigoare a Legii Xducatiei Nafionale, de intrare in legalitate cu aceste cadre I
! didactice in ceea ce priveste definerea titlului de doctor in stiinge.

RDEEC, p. 15

Atét pe parcursul vizitei, ct si ulterior anexat Raspunsul UEMR la Scrisoarea de informare
ARACIS, au fost prezentate/transmise documente privind neveridicitatea afirmatiilor enuntate anterior,
spre exemplu, in cazul unui cadru didactic cu o vechime ,foarte mare” in invitagmantul superior (27 de
ani) s-a prezentat copia diplomei de doctor cu Seria J Nr. 0019955, conform OMEN 3148/30.01.2017.
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e in Rapoartele intocmite au fost enuntate concluzii, observatii si consemniri fird a fi
fundamentate exclusiv pe documentele verificate si pe datele provenind din surse sigure si
neechivoce, in conformitate cu standardele de evaluare, punindu-se un accent mai mare pe
discutiile purtate sau informatiile existente in domeniul public, decat pe documente asumate de
citre persoanele responsabile din cadrul UEMR:

il

| La Universitatea .,liﬂimié: Murgu* din Resifa cheltuiclile ocazionate de plata salariilor
| reprezintd un procent foarte mare din veniturile totale ate Universitatii, ceca ce a determinat
adoptarea unor mdisuri de austeritate extrem de severe: cregterea normelor didactice la 16
ore echivalente/saptimand, plata cu ora la un tarif de 10 Iciford, cchivalentul salariului
minim pe cconomie, reducerea drasticd u cheltuielilor cu utilitifile (uncle din ele cu mai
l mult de 100%) cte.. Chiar si asa, sustenabilitatea financiard a institufici nu a putut i
| asiguratd, Universitatea apelind la ministerul de resort pentru alocarea, in baza unui plan
l de redresare, la un sprijin financiar suplimentar celui cuvenil prin finangarea de bazi

pentru a putea asigura plata salariilor in anul 20106,
RDEEC, p. 21

O abordare cu buni-credinta si obiectivitate a situatiei identificate trebuia sa releve faptul c4,
intelegand situatia in care s-a aflat UEMR 1in ultimii ani, managementu! universitatii a implementat un
Program de restructurare ce a fost avizat de CNFIS si aprobat de MEN, in urma céruia s-a putut observa
o redresare a situatiei. Prin rapoartele transmise MEN, referitoare la stadiul implementérii programului
de restructurare, s-a putut observa ¢ UEMR a respectat toate masurile asumate a fi implementate,
demonstrind in acest fel cd este un partener de incredere, c managementul existent, in prezent, la nivelul
universitatii reprezinti garantia normalitaii si a calitafii.

La intalnirca cu cvaluatorii a participat un numdr bbl]lnlﬁbdll“v_hdl.l‘l,pl‘bl(,ﬂlz;n‘l an
angajatorilor, dar §i reprezentan{i ai oficialitdfilor politice locale, un lucru inedit, care poate ¢ ar
trebui cvitat pe viitor. Acegtia au manifestat un interes deosebit faja de procesul de evaluare |
institujionald. Unii reprezentan(i ai angajatorilor au evidenfiat pozitiv colaboririle cu |
UEMR in cadrul practicii studengilor, dar nu si in alte activitati.

Din informatiile existente in domeniul public, o parte din angajatorii prezenti la intélnirea
cu cchipa de vizitd sunt in stare de insolvenfd sau de faliment. Fchipa de vizita, fara a avea nici
datele necesare, nici menirca de a da verdicte economico-financiare, nu poate si nu isi ridice 3
serioase semne de intrebare referitoare la credibilitatea participantilor la intdlnire. :

RDEEC, p. 25

Consemndrile expertilor evaluatori trebuie sd ofere informatii corecte, complete si de incredere,
acestia au facut afirmatii si au exprimat opinii privind calitatea/credibilitatea partenerilor UEMR, fard a
intra In posesia unor date §i informatii certe. Desi, aga cum se afirma si in cadrul Raportului de evaluare
externd a calitafii si preluat in Raportul Departamentului, ,.echipa de viziti, fird a avea nici datele
necesare, nici menirea de a da verdicte economico-financiare” totusi a ficut remarci la adresa
angajatorilor prezenti la intélnirea cu echipa de experti evaluatori, afirménd ci acestia ,,sunt in stare de
insolventd sau de faliment”, ceea ce ,ridica serioase semne de intrebare referitoare la credibilitatea
participantilor la intalnire”, incercind in acest fel sa discrediteze pe de-o parte angajatorii, iar pe de
altd parte, si mai grav, Universitatea , Eftimie Murgu” din Resita, inducind eronat ideea ca
universitatea este o institutie lipsita de credibilitate. Pentru a demonstra lipsa de obiectivitate din
afirmatiile membrilor comisiei, universitatea, prin Punctul de vedere ce a fost parte integrantd a
Raspunsului la Scrisoarea de informare ARACIS nr. 5080/08.11.2017 privind informatiile cuprinse in
Raportul de evaluare externd a calitatii din Universitatea ,Eftimie Murgu” din Resita, a transmis doud
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surse unde se poate verifica neveridicitatea celor enuntate de expertii evaluatori, fiind anexate Rapoartele
financiare pentru companiile romdnesti - bilang, cont de profit si pierdere, istoric financiar, analize
sectoriale.

http://doingbusiness.ro/financiar/cauta/cui/1061839/
http://www.mfinante.gov.ro/agenticod.html?pagina=domenii

in mod eronat a fost consemnati de ciitre expertii evaluatori limitarea colaborarii UEMR cu
angajatorii doar la practica de specialitate, din documentele prezentate rezultdnd colaboriri variate cu
entititile publice i private (manifestari stiintifice, proiecte educationale, elabordri de lucrari de
licentd/diploma/disertatii In cotuteld cu angajatorii, vizite ale studentilor la partenerii din mediul
economic si institutional etc.). Totodatd, vd aducem la cunostintd c4, din dorinta de a oferi studenilor cat
mai multe oportunititi si posibilitdti de a imbina cele doua laturi ale educafiei, latura teoretici si cea
practic#/aplicativé, cadrele didactice i studentii universitatii au inceput si desfdsoare o parte din orele
de seminar/laborator/proiect/lucriri practice chiar la entitaile publice sau private cu care universitatea a
incheiat parteneriate. UEMR a urmdrit, ca in perioadd scursa de la instalarea noii conduceri, sa fie cat
mai prezentd in spatiul public, att prin organizarea si participarea la manifestdri ale comunitatii, cat gi
prin mediatizarea intensa a acestora. Dovezile activitatilor pe care universitatea le-a organizat sau la care
membrii comunitatii academice au participat au fost transmis in Anexa 2 din Rispunsul UEMR la
Scrisoarea de Informare ARACIS.

e in enuntarea unor concluzii contradictorii cu privire la indeplinirea unor indicatori cantitativi
si calitativi, atit pe parcursul aceluiagi raport, cat si intre rapoartele intocmite de expertii
evaluatori si studentii evaluatori, neconcordante ce au fost evidentiate si argumentate in Punctele
de vedere formulate la cele dousi documente transmise de citre ARACIS (Scrisoarea de informare
privind continutul Raportului de evaluare externa a calitatii din Universitatea ,,Eftimie Murgu”
din Resita si Raportul studentilor evaluatori pentru evaluarea institutionald externd) ce au fost
parte integrantd a Raspunsului UEMR la Scrisoarea de informare ARACIS:

- Centrul de Consiliere si Orientare Tn Cariera a fost creal pcn_li‘u a facilita aceesul
studentilor/ absolventilor UEMR la piata muncii. Acesta isi desfasoara activitalea avand la bazi i
conceptul de responsabilitate sociald pe care UEMR i J-a asumat. Si in acest caz discutiile cu |
studentii si absolventii au scos in evidenjil anumite aspecte de luat in scamd. De exemplu, |
studentii considerd ca un asemenca organism ar trebui si isi desfiigoare activitatea la nivelul |
preuniversitar, rolul luj in Universitate fiind oarecumn tardiv,

Profesorii au ore de permanentd la dispozifia studentilor centralizate la nivel de

i e I R B b i

| departamente si afisate pe paginile web ale departamentelor. Existid consilieri de studii cu |
i

C— ==

atributii bine definite, pentru ficcare an de studii.

RDEEC, p. 25
| Tn universitate functioneazd Centrul de Consiliere si Orientare n Cariers, care
functioneaza dupd propriul regulament si in conformitate cu reglementarile legale in
| vigoare. Regulametul, raportul de activitate anual, proiectele, datele de contact Si |
i diferite proceduri ale CCOC sunt afisate pe site-ul UEMR. j

| in CCOC activeazid peste 45 de studenti voluntari, in baza unui contract de |
voluntariat, iar centrul organizeaza diferite proiecte si activitati, axéndu-se mai ales |
pe dimensiunea insertiei pe piata muncii si a stabilirii profilutui vocational, insa
| realizand, de exemplu, §i servicii de consiliere pentru cadrele didactice.
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RES, p. 26

| Recomandam de altfel universitatii sd aiba in vedere stabilirea unei alternative |
1 temporare pentru lipsa bazei sportive, aspect semnalat de mai multi studenti.

e AT T -r

RES, p. 32

pentru organizareaié B_c{i\mam caracter educativ §i recreativ. In privinta acliviiﬂiimr sparli\_rc,
studenjii UEMR beneficiazi de sprijinul oferit de Clubul Sportiv Universitatea Resifa, care
organizeazi si desfigoard activiti{i de performanta si de mas#, avind la dispozifie o bazi sportivi |
generoasi (sald de sport si sala de fitness in Corpul A al universitajii). Aceasta va fi extinsa prin
noua Sali de Sport a Universitiii, situata in imediata apropiere a sediului central.

RS TR AN R A B T

RDEEC, p. 20
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1V, CONCLUZ11 $1 RECOMANDARI

V.1 CONCLUZH
Din evaluarea institutionald si din evaludrile pe programe a rezultat ci Universitatea se|
confruntd cu problemc majore in activitatea sa, indicatorii cantitativi si calitativi aferenti]
resursei umane §i infrastructurii academice fiind tndeplinifi doar partial, ccea ce}
demonstreazi c¢i Universitatea nu poate finch si asigure dcrularea in conditii dc
’ R%Ff?}:{&?!ﬂ_ﬁwg‘.13""-";*,3!!%. de predare-invifare. l_JEMR face eforturi apreciabilc pentraf

e —— ———

- rrTEy —

il

RDEEC, p. 30
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“11.2.7 Baza materiald i

Baza materiala a UEMR se afla la standarde care asigurdi destdiurarea unui proces de :

invatamant §i cercetare de calitate. Capacitatea spatiilor de invafimant (amfiteatre, sali de curs, '
sili de seminar, laboratoarc) utilizate in cadrul universitéifii este in conformitate cu standardele
1 ARACIS in vigoare.
Universitatea are in proprictate si administrare cinci corpuri de clidire pentru spafii de
| invatamant si cercetare ¢i un teren. Sediul oficial se afla pe Str. Piaja Traian Vuia nr. 1-4,
320085, Resita, judetul Carag-Scverin. De asemenea, define in proprietate un camin §i o cantind
studenfeasc in Str. Rogiorilor nr.1, 320068 din Resita. Universitatea are in administrare sau cu |
drept de folosinfi gratuitd pe o perioadd de 40 de ani un alt corp de clidire 1a Caransebes, Str. :
Alunisului nr.2, 325400, o sald de spont, o Casd de Turism Coronini - Corp B si un Campus
Turistic Universitar Hostel Baba Caia in comuna Coronini, judeful Carag-Severin.

Asa stand lucrurile, se poate aprecia ca baza materialdl care susjine activitafile universitiifii, |
in functie de obiectivele activitajilor — didactice, dc cercetare si administrative — corespunde
necesitafilor, atdt din punct de vedere calitativ, ct 5i cantitativ (ca suprafa(4, dotari, stare tehnicd, |
1 sisteme_de ”g_iglsra11153, norme i_g?cnico-sanilarc etc.). UEMR dispune in total de spafii ce se

RDEEC, p. 16
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in ccea ce priveste baza materiald, UEMR dispuné de un pdlnmomu adcwal,:‘t—rc permite
| desfasurarea activitatii didactice. Capacitatca si dotdrile spatiilor dc fnvatamént, cercetare §i
administrative sunt concordante cu rolul asumat de universitate regionald. Comisia de evaluare a |
constatat, in urma analizei efectuate, ca misiunea institufionald este formulati in acord cu Carta
'q universitatii, iar tchnicile manageriale utilizate au obiective clar formulate §i o orientare
pragmaticd, fiind perfect adaptate contextului socio-economic local i local-regional in care isi |
desfisoard activitatea UEMR. .

RDEEC, p. 31

in documentele elaborate pe parcursul procesului de evaluare pot fi identificate afirmatii
contradictorii, care dovedesc lipsa de obiectivitate in evaluarea standardelor de calitate, indicatorilor de
performantd n care se deruleazii procesul educational. Desi din cele cinci Fise ale vizitei coroborate cu
rapoartele intocmite de catre expertii evaluatori, conform celor consemnate in Raportul Departamentului,
la p. 3, a rezultat cd majoritatea cerintelor normative obligatorii sunt fie indeplinite in totalitate, fie
indeplinite partial, in continutul documentelor aferente procesului de evaluare sunt descrise situatii
ipotetice, menite in mod evident si directioneze decidentii spre acordarea calificativului ,,grad de
incredere limitat”, situatii care nu corespund, in fapt, situaiei reale identificati la nivelul UEMR.

e prin lipsa de obiectivitate in cuantificarea importantei neconformititilor consemnate i
extinderea concluziilor pornind de la anumite situatii izolate sau utilizarea unor expresii evazive
ce lasd loc de interpretari privind indeplinirea/neindeplinirea anumitor cerinfe normative sau
standarde educationale:

Mai.wnii»l:hlnru'—\nﬂ..c.v:»\n,:‘danum:»n»n;»uuin';.\;lif..dn;l T e e S PR TR r Sls STA rs Lo B i S L

IV. CONCLUZI11 $1 RECOMAN DARI {

1V.1 CONCLUZI
Din evaluarea institutionald si din evalugrile pe programe a rezultat ¢i Universitatea se%__!
confruntd cu prebleme majore in activitatea sa, indicatorii cantitativi si calitativi afcrcnﬁ;:}'
resursei umane §i infrastructurii academice fiind indepliniti doar partial, ceea ce:
demonstreazi ¢a Universitatca nu poate incd si asigurc dcrularea in condifii der'
performanti a procesului de predare-inviitare. UEMR face eforturi apreciabile pcmru.'?m

] S S S SR ST e b e

RDEEC, p. 30

4 Dintre cele 31 de cadre didactice care au statut de asociat, 13 nu detin titlul de doctor, iar §

! opl sunt pensionate. Pentru ¢l Intre cei care nu sunt doctori, unii au vechimi foarte mari (16

| §i chiar 27 de ani), se poate pune intrebarca care mai pot fi asteptirile, la sase ani de la

l intrarea in vigoare a Legii Kducatiei Nafionale, de intrare in legalitate cu aceste cadre
didactice in ceca ce priveste definerea titlului de doctor in slinte.

RDEEC, p. 15

| Conditiile impuse personalului didactic titularizat In universitate cu functia de bazi

| gunt Intrunite doar intr-o oarecare miasura,

RDEEC, p. 15
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Toate cadrele didactice titularizate in universitate indeplinesc conditiile legale in vigoare la
momentul ocupdrii, prin concurs, a postului, precum si criteriile previzute in Regulamentul UEMR
privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante (Cod: R 25), elaborat in baza autonomiei
universitare. Chiar daca s-a consemnat in documentele elaborate pe parcursul procesului de evaluare
presupusa existen{d a unor cadre didactice ce nu detin titlul de doctor, in UEMR toate cadrele didactice
titulare de disciplind detin titlul de doctor, iar cadrele didactice asociate, incadrate pe postul de asistent
universitar, care desfasoara activitafi de seminar/laborator/lucriri practice, sunt doctori sau doctoranzi.
Astfel ci nu intelegem afirmatia eronati expertilor evaluatori, ci la nivelul UEMR existi exceptii
in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor legale pentru ocuparea posturilor didactice.

In universitatc majoritatea covirgitoare a cadrelor d
nivelul maxim acceptat de legislatia in vigoare. Mai mult decit atdt, din acoperirea normelor

idactice au norma inciircata la

-

vacante rezulti ci gi numirul orclor acoperite in regim dc platd cu ora fac ca incircarea |
cadrelor didactice si depiseascil limita suportabilitatii. Avind in vedere supraincdrcarea
normelor, s-ar putea spune c¢d, teoretic, personalul didactic din universitate nu acoperd mai mult
de trei norme didactice. In realitate insd, se poate aprecia cd incarcarea didactica cste cu mult |
peste cca care ar putea garanta o calitate minimald a actului de predare. fn UEMR sunt

RDEEC, p. 15

Pe parcursul procesului de evaluare, In documentele elaborate, au fost utilizate/preluate expresii
evazive ce lasi loc de interpretiri privind indeplinirea partiala sau neindeplinirea anumitor cerinte
normative sau standarde educationale, fira a se indica, in mod direct, ce prevederi legale au fost incélcate,
respectiv indicatori cunatificabili nerealizati. Reiteram faptul cd, niciun cadru didactic nu depigeste
limita stabiliti prin Standarde specifice privind evaluarea externii a calititii academice a
programelor de studii din domeniile de licentd si master, acestea necuprinzand in mod expres
recomandéri privind normarea didacticd ce ar putea garanta calitatea actului didactic §i nici nu sunt
definiti indicatori de calitate pentru a putea incadra actul de predare la un nivel minim sau maxim.
Normarea cadrelor didactice s-a realizat respectind Hotardrea Senatului UEMR, for colectiv de
conducere, iar acceptarea unei norme/fractiuni de norme didactice in regim plata cu ora s-a realizat pe
bazi de Contract individual de munca, nu printr-un act unilateral. Mai mult decét atat, expresii de genul
celor enuntate anterior constituie rezultatul unor aprecieri individuale, bazate pe cutume §i impresii
personale privind standardele educationale, indepértandu-se de la rolul si scopul evaluirii realizate,
anume verificarea indeplinirii cerintelor normative obligatorii sau a standardelor si indicatorilor de
performanta.

e nu au fost depuse eforturi pentru asigurarea obiectivitatii in formularea consemndrilor din
cadrul Rapoartelor de evaluare, fiind expuse anumite informatii in mod eronat, cu privire la
indeplinirea cerinfelor normative obligatorii, indeplinirea indicatorilor de performanta aferenti
calitiifii academice din UEMR sau respectarea legislatiei aplicabile invatdmantului universitar:

Exemplele enuntate anterior nu au caracter limitativ, acestea fiind prezentate doar pentru a
semnala lipsa de obiectivitate a semnatarilor rapoartelor intocmite pe parcursul procesului de evaluare
externd a calitigii la UEMR, in documentele elaborate pot fi identificate si alte exemple elocvente,
multe fiind preluate ad litteram, fard a se {ine cont de documentele sau argumentele ce au fost
prezentate/transmise de furnizorul de educatie, in spetd UEMR.

Despre incilcarea de citre Comisia de evaluare a principiului obiectivitdfii, UEMR a luat
cunostintd abia la data publicarii Raportului pe pagina web ARACIS, respectiv la data de 26.01.2018, cu
ocazia analizirii acestui raport contestat.
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Date fiind motivele enuntate privind nerespectarea procedurii de evaluare institutionald si
incilearea normelor de conduiti aferente principiului obiectivititii, solicitim admiterea
contestatiei noastre aga cum a fost formulata si, pe cale de consecintd, revizuirea calificativului acordat
Universititii ,,Eftimie Murgu” din Resifa, respectiv ,,Grad de incredere limitat”, si anularea Raportul
Consiliului ARACIS nr. 5687/21.12.2017 in care este consemnata avizarea acordrii calificativului
,,Grad de incredere limitat”, ce a avut la bazi Raportul nr. 5686/26.12.2017 al Departamentului de
evaluare a calitdgii al ARACIS privind evaluarea externd a calititii academice din Institutia de invaamant
superior acreditatd - Universitatea _Eftimie Murgu” din Resita, Scrisoarea de informare ARACIS nr.
5080/08.11.2017 privind informatiile cuprinse in Raportul de evaluare externd a calitatii din
Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Regita, Raportul nr. 3662/30.06.2017 al evaluatorului striiin, Raportul
nr. 4241/07.08.2017 al studentilor evaluatori pentru evaluarea institutionald externd, in baza principiului
subsecventei actelor juridice administrative.

Prezenta contestatie constituie si plangere prealabild, formulata in conditiile art.7 alin.1 din Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004.

Pentru a dovedirea sustinerilor noastre anexam urmitoarele documente:

Anexa 1 — Protocolul nr. 1331/15.03.2017 Anexa 13 — Acte de studii prof. univ. dr. Gheorghe

Popovici
Anexa 2 — Contract de prestiri servicii nr. 1990/13.04.2017 Anexa 14 — Acte de studii lect. univ. dr. Gabriel Dinu
Anexa 3 —HCA nr. 1/5 din 29.01.2018 Anexa 15 — Acte de studii asist. univ. dr. Viorel Biziu
Anexa 4 — HS nr. 24/30.01.2018 Anexa 16 — Acte de studii lect. univ. dr. Alina Stancovici
Anexa 5 — Plan de invatimént IEDM 2016-2017 Anexa 17 — Diploma doctor asist. univ. dr. Monica Rogu
Anexa 6 — HS nr. 196/29.09.2016 Anexa 18 — HS nr. 162/29.09.2017
Anexa 7 — Plan de invitiméant IEDM 2017-2018 Anexa 19 — Dovadi licitatie SEAP
Anexa 20 — Extras Nota justificativd privind utilizarea
Anexa 8 — HS nr. 135/22.09.2017 sumelor alocate din FSS — Stadiul de implementare
Program de restructurare - final 2017
Anexa 9 — Plan de invitaméant TOD 2017-2018 Anexa 21 — Situatia financiara angajatori
Anexa 10 — HS nar. 134/22.09.2017 Anexa 22 — Situatie monitorizari programe de studii
Anexa 23 — Stadiul implementirii recomandarilor
Anexa 11 — Lista manifestari stiintifice TOD formulate in urma vizitei de evaluare externd a calitdfii in
UEMR

Anexa 12 — Adeverint3 lect. univ. dr. pr. Daniel Alic
Cu aleasd consideratie si respect,

Rector,

Conf. univ. dr. Andrade-Jonut BICHESCU
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ANEXE






PROTOCOL
Incheiat astizi 15.03.2017 intre

Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), reprezentati
prin prof. univ. dr. Ion POPA, in calitate de director al Departamentului de Evaluare
Externi a Calititii si Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, reprezentatd prin conf.
univ. dr. Andrade-Ionut BICHESCU, in calitate de rector, privind stabilirea programelor de
studii universitare de licenta supuse evaludrii ARACIS.

Lista programelor de studii de licentd convenite este urmdtoarea:

N D iul d Forma de
b Facultatea R P Specializarea inviti- Nr. de credite
crt. licenta A
mant
L. Facultatea de 88 . T
AN Inginerie si Inginerie economica in
Inginerie $i ’ . . IF 240
management domeniul mecanic
Management
2. Facultatea de Administrarea Economia comertului, IF 180
Stiinte Economice | afacerilor turismului si serviciilor
3. Facultatea de Stiinte . . .
- . L . Administra 2 ID
Stiinte Sociale administrative mnistraficpublicd L0
4. Facultatea de . Teologie ortodoxa
s " Teol o e IF 180
Stiinte Sociale 0l081€ didacticé (la Caransebes)

Partile semnatare au cédzut de acord asupra calendarului organizérii si deruldrii misiunii de
evaluare institutionald externd la Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita. (Anexa 1)

Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita va depune la ARACIS odatd cu raportul de
autoevaluare la nivel institutional urmatoarele documente:
- declaratie pe propria rispundere a domnului rector referitoare la faptul ca universitatea nu
organizeazd programe de studii universitare care nu au fost autorizate sau acreditate;

- declaratie pe proprie raspundere a domnului rector referitoare la depunerea la ARACIS péna
la data de 31.05.2017 a dosarelor de autoevaluare pentru evaluarea programelor de studii
universitare care au depésit termenul de evaluare:

Nr Domeniul de Honmpnde
’ Facultatea . - Specializarea invata- Nr. de credite
crt. licenta A
mant
l.| Facultatea de . e . s
Asistenta sociala | Asisten{d sociala IF 180

Stiinte Sociale

- declaratie pe proprie raspundere a domnului rector referitoare la depunerea la ARACIS pénd
la data de 31.12.2017 a dosarelor de autoevaluare pentru evaluarea programelor de studii
universitare cu termenul de evaluare in 2017:

Nr.

ert. Facultatea

Domeniul de
licenta

Specializarea

L.| Facultatea de
Inginerie si
Management

Inginerie si
management

Inginerie economici in
domeniul electric,
electronic si energetic

Forma de
invita-
mént

IF

Nr. de credite

240







- informare cu privire la intrarea in lichidare a urmatoarelor programe de studii universitare:

Nr. Domeniul de e = F? m.la.de .
Facultatea . = Specializarea invata- Nr. de credite
crt. licenta ,.
mant
1 Ingineria ngineria procesarii

Facultatea de gine Ingineria p IF 240

FRiETEsi materialelor materialelor
2. Ingineri . N

Management izglllr;frrilzlé Ingineria sudarii IF 240
3. Facultatea de Administrarea Economia comerfului, D 180

Stiinte Economice | afacerilor turismului si serviciilor
4. Drept european si

Facultatea de Drept intefnationzl ’ IF 240

tiinte Sociale . . -

3. Stiing Sociologie Resurse umane [F 180

Raportul de autoevaluare la nivel institutional va cuprinde inclusiv informatiile din anexa 2 la
acest protocol.

Persoana de contact desemnatid de Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita este: prof. univ.
dr. ing. Joan RUJA, e-mail: iruja@uem.ro, telefon: 0745318930, 0374810705, {fax:
0374810712.

ARACIS Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita
Director al Departamentului de
Evaluare Externa a Calitatii, Rector,

Conlf. univ. dr. Apdrade-Ionut BICHESCU
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Actiuni anterioare semnarii contractului de evaluare

Anexa 1

Calendarul organizirii si derulirii misiunii de evaluare institutionala externe

ACTIVITATI

INTERVAL DE TIMP

Departamentul de Evaluare Externd a Calitatii din ARACIS ia act
de Cererea de evaluare externd depusi la Agentie de catre
universitate, sau de depunerea altui document legal in baza ciruia se
initiazd evaluarea externd, si de indeplinirea conditiilor contractuale
pentru evaluarea institutionald si a cel putin 20% din programele de
studiu.

Stabilirea de comun acord cu institutia a programelor ce vor fi
evaluate in cadrul evaluérii institutionale.

Document semnat de Directorul Departamentului de Evaluare
Externd a Calititii si Rectorul institutiei.

15.03.2017

La propunerea Departamentului de Evaluare Externa a Calitétii,
Consiliul Agentiei aprobi lista programelor de studii care urmeaza a
fi evaluate

Desemnarea Directorului de misiune si a Secretarului tehnic

30.03.2017

Incheierea Contractului de evaluare, plata taxei de evaluare si
primirea Raportului (documentatiei) de autoevaluare la nivel
institutional (pe hartie si in format electronic), documentatiei pentru
programele de studii selectate de Consiliul Agentiei pentru evaluare
externd, precum si anexele in format electronic.

Actiuni ulterioare semnirii contractului de evaluare si a achitirii taxei aferente procesului de evaluare

(6 luni)

Nr.
crt.

ACTIVITATI

INTERVAL DE TIMP

Stabilirea calendarului procesului de evaluare (director de misiune

1. . N Maxim 2 saptdméni de la semnarea contractului
si rectorul institutiei)
2. Aprobarea comisiei de vizitd Maxim o lund de la semnarea contractului
Echipa de evaluare viziteazd institutia. Echipa de evaluatori se
3. intilneste cu personalul didactic §i cu studentii pentru a discuta . o .
. e o ] . .~ | Maxim doud luni de la semnarea contractului
aspecte ce privesc evaluarea la nivel institutional si la nivel tematic
la programele de studii selectate de Agentie.
Inregistrarea 1a ARACIS a Raportului Directorului de misiune si a - g o 2
4 : . - ; * . | Maxim o luna de la vizita (3 luni de la semnarea
. Coordonatorului, a Raportului studentilor si a Raportului .
o e ; g contractului)
Evaluatorului strdin
Discutarea Evaluidrilor de programe in cadrul Comisiilor de Experti | Maxim doua luni de la vizita (4 luni de la
3. permanenti de specialitate - semnarea contractului) -
Analiza in Departamentul de Acreditare a rezultatelor evaluarii Maxim doud luni de la vizita (4 luni de la
6. programelor (dacd este cazul) semnarea contractului)
Redactarea scrisorii cu rezultatele preliminare ale procesului de Douad siptamaéni de la primirea tuturor
7. evaluare (inclusiv evaluarea programelor de studii) rapoartelor (4,5 luni de la semnarea
contractului)
Institufia raspunde la scrisoarea care contine rezultatele preliminare | Doud sdptdméni de la primirea scrisorii (5 luni
8. de la semnarea contractului).

ale evaludrii institutionale.




P —




DEPARTAMENTUL DE EVALUARE EXTERNA A CALITATII
discutd gi aprobd Rapoartele de evaluare a calitdtii programelor de
studii §i Raportul comisiei de evaluare institufionald pentru
activitdfi manageriale si financiare. Departamentul redacteaza
RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE
EXTERNA A CALITATIIL;

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE
EXTERNA A CALITATII se prezinti si se discuti in CONSILIUL
ARACIS, care intocmeste RAPORTUL DE EVALUARE
INSTITUTIONALA EXTERNA AL AGENTIEL in prezenta
directorului de misiune. Consiliul dispune publicarea Raportului de
evaluare institutionald externd al Agentiei pe site-ul ARACIS. Se
recomandd publicarea in anexd a scrisorii de raspuns a institutiei
evaluate.

Ultima luni de contract







Anexa 2

1. Anexele 1-6 la fisa vizitei completate la nivel institutional pentru anul universitar 2016-2017. Anexa 4
se va completa tindnd seama de urmétoarele observatii:

- pentru granturile institutionale (POSDRU, POSCCCE, TEMPUS, etc.) se va realiza o altd anexa;
rdmén numai granturile de cercetare.

- fiecare grant de cercetare sd poati fi identificat cu adresa unei pagini web sau alte coordonate;

- fiecare lucrare stiintificd publicatd in revista [SI sd contind, pe langa titlu, toate informatiile, adica:
numele autorilor, revista unde a fost publicat, editura, volumul, numérul, anul, ISSN, pagina; fiecare
lucrare trebuie sa aiba adresa paginii web sau alte coordonate. Pentru lucrérile publicate si prezentate la
conferinte se cer aceleasi informatii.

- la cérti se vor indica: autorii, titlul, editura, anul aparitiei, ISBN-ul, adresa paginii web sau alte
coordonate;

- la brevete de inventie se vor indica: numele autorilor, titlul brevetului, numarul brevetului, adresa
paginii web sau alte coordonate.

2. Statele de functii pentru toti anii universitari scursi de la precedenta evaluare de la toate departamentele
(inclusiv informatii referitoare la acoperirea tuturor posturilor vacante) — scanate cu semnétura si
stampild si in format editabil (*.xls, .*doc), acolo unde este posibil;

3. Raportul de autoevaluare in format editabil;

4. Dovezi de proprietate (extrase de carte funciard)/inchiriere asupra tuturor imobilelor folosite de
universitate;

5. Evolutia studentilor inmatriculati (in format editabil - *.xls, .*doc) la toate programele de studii
universitare incepand cu anul universitar 2014/2015 conform urmétorului tabel:

Nr. | Facultatea Programul de | Forma | Anul Nr. studenti Nr. studenti | Nr. studenti
crt. studii / tip de de 2014-2015 2015-2016 2016-2017
(licentd sau nva- | studii
masterat) tamant
1. | Exemplul Program 1 IF I
2 Program 1 IF II
3. Program 1 IF 111
4, Program 2 IF 1
3. Program 2 IF I
6. Program 2 IF 111
7. | Total licentd
8. | Exemplu 1 Program 1 IF | 1 - -
9. Program 1 IF 11
10. Program 2 IF I
11. Program 2 IF II
12. | Total
masterat
6. Detalierea spatiilor folosite de universitate conform urmétorului tabel (in format editabil *.xls, .*doc):
Nr. | Salade Tipul (curs, Numir de | Suprafatd (m®) | Dotare Observatii
crt. | studio seminar, laborator locuri
(denumirea) | informaticd,
laborator de
specialitate) | -
1.




~——



7. Bilantul (inclusiv contul de rezultat patrimonial si bugetele cu executiile bugetare) si balanta de venituri
pentru anii scursi de la precedenta evaluare;
8. Orarele (scanate cu semnéturd si stampila si in format editabil *.xls, .*doc) pentru toate programele de
studii desfasurate de universitate pentru anul universitar in curs;
9. Evolutia cadrelor didactice (in format editabil *.xls, .*doc) in universitate incepand cu anul universitar
in care s-a desfésurat evaluarea precedentd, conform urmétorului tabel:
An Cadre didactice titulare (cu norma de | Total | Cadre didactice asociate Total | Numar
universitar | bazi) total de
Prep. | Asist. | Lect. | Conf. | Prof. Prep. | Asist. | Lect. | Conf. | Prof. posturi
2014-2015
2015-2016
2016-2017
10. Evolutia activititii de cercetare din cadrul universitatii incepand cu anul universitar in care s-a

desfasurat evaluarea precedentd (In format editabil *.xls, .*doc), centralizat conform tabelului urmator:

indicator

2014-2015 | 2015-2016

2016-2017

Reviste ISI

ISI Proceedings

Reviste indexate BDI

Reviste roménesti recunoscute CNCS (cat.B)

Carti publicate la edituri nationale

Carti publicate la edituri internationale

Cereri de brevet (din care obtinute)

Reviste, buletine ale Universitétii (indexate
IST)

Reviste, buletine ale Universitétii (Indexate
BDI)

Reviste, buletine ale Universititii (altele)

Centre de cercetare

11. Evidenta veniturilor si cheltuielilor din cercetare, conform tabelului de mai jos:

2014

2015

2016

Total venituri [lei]

Venituri cercetare [Lei]

% Venituri cercetare

Total cheltuieli [Lei]

Cheltuieli cercetare [Lei ]

% Cheltuieli cercetare

Diferenta venituri/cheltuieli
cercetare







ANEXA 2
o it ,
CR 354/ 40 €4 20

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE | UNIVERSITATEA.. E77177/€ /U060

oo.oA NN RESTA
CALITATII IN INVATAMANTUL
SUPERIOR
-A.R.A.C.LS.-
T
N?‘.'./-‘T"?‘:'./C D) o oas Nr: @.Z:Z ;
Data ffzregivtrﬁrii:..[.?.ﬁg%y {/Q Dara fnreg[strﬁrii;;_ii‘;f\z __7@,{;\‘{ ¥

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
Nr 12 Cin... [ 5.6 002065 ..

Art. 1. Partile contractului:

Agentia Roméind de Asigurare a Calitiifii in Invigdmantul Superior-(A.R.A.C.I.8.) cu sediul
provizoriu in Bd. Marasti nr.59 - Facultatea de Imbunatitiri Funciare din cadrul USAMY Bucuresti,
sector 1, Bucuresti, cod fiscal 18476245, cont RO 361REZ700201°335000XXXX deschis la
Activitatea de Trezorerie i Contabilitate Publicdi a Municipiului Bucuresti  (AT.C.P.M.13.)
reprezentatd legal prin Presedinte — IORDAN PETRESCU si Director Economic - ION TANASE in
calitate de PRESTATOR

: i -
UNIVERSITATEA .. €77/ 7€, [2R6U * sy RS e sexnpemsnTATEY ., cu sediul in
26'3*?71 ?‘T’QT’eﬁ’ﬂHvu‘ﬁﬁj't’ﬂect CS . cod fiscal 3’:?6/9573 .......... , conl
2096 72’5&-5%;65%’”’303“50)‘ deschis la.??@?;.;’.’.?’.‘f‘f’?‘.:.':‘&.‘?“..;Mrcprexentaté prin  Rector
ﬁmd?’adf:.m.%ﬁ’?ﬁiy si Directorul Fconomic .<amela AULGHERY , in calitate de
BENEFICIAR, .
s-a incheiat prezentul contract in conformitate cu prevederile Q.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarca
calitaii In educatie, modificatd si aprobatd prin Legea 87/2006 si a prevederilor din Metodologia de
evaluare externd, standardele, standardele de referinid si lista indicatorilor de performaniéi a Agenfiei
Romdne de Asigurare a Calitdyii in Invigdmantul Superior aprobata prin H.G. 1418/11.X.2006.

Art.2. Obiectul contractului:

2.1. Obiectul contractului il constituic evaluarea externi a calititii_academice (evaluare
externd institufionald@ a_calitdtii educatiei) a universitifii _conform prevederilor Legii 87/2006 dc
aprobare a O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea caliti{ii in educatie, precum si art. 3.1-3.4 din
Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referimd si lisia indicatorilor de
performantd a Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdfii in Invdiimantul Superior aprobatd prin 11.G.
1418/11.X.2006;

2.2. Bvaluarea externd se efectucazi de cétre experfi evaluatori care acopera domeniile de
calitate la nivel de institutie, pentru programele de studii sau alte structuri convenite si stabilite dc
comun acord pentru evaluare, aprobate de citre Consiliul ARACIS.

Art.3. Durata contractului:
Prezentul contract intrd Tn vigoare la data semndrii sale si este valabil pand la data finalizdrii

evaludrii dar nu mai mult de 6 luni (mai putin 2 luni de vacantd).



Art.4d Valoarea contractului: = =

4.1 Taxa de evaluare este In sumi totald dcéaé&l ....... lei si va fi achitatd in contul
ARACIS 1n termen de 35 zile lucritoare, incepind cu data semnirii contractului si a emiterii facturii
fiscale.

4.2 In cazul in care 1axa de evaluare care reprezintd valoarea prezentului contract nu estc virata
In contul ARACIS conform prevederilor art.4.1, prezentul contract se reziliazi de drept.

Art.5. Obligatiile partilor:

BENETFICIARUL are urmditoarele obligafii:

5.1. Si redacteze Raportul de evaluare internd (raport de autoevaluare) in conformitate cu
Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinga si lista indicatorilor de
performan(d a Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdfii in Invayamantul Superior, aprobata prin 11.G.
1418/11.10.2006 (numitd in continuare Melodologia ARACIS.) si Ghidul activititilor dc cvaluarc a
calitafii — Parile I si 1II;

5.2.84 achite valoarea contractului In termenul stabilit prin art. 4 ;

5.3.54 asigure Prestatorului accesul la toate datele si informatiile pe care acesta le considera

necesare pentru Indeplinirea misiunii sale;

5.4.88 permitd vizita i analiza programelor de studii din cadrul institujiei evaluate de cétre
cchipa de evaluatori externi aprobata de Consiliu! ARACIS;

5.5.54 analizeze si sd aplice recomandérile rezultate din evaluarea externi;

PRESTATORUL are urmdtoarele obligatii, conform prevederilor art. 3 din Metodologia de
evaluare externd, standardele, standardele de referin{d si lista indicatorilor de performan(c a Agenfici
Romdne de Asigurare a Calitdfii tn Invigdmdntul Superior si a Ghidului activitdfilor de evaluare o
calitdaii - Parfile I si Il

5.6.54 numeascd o comisie de exper{l In evaluarea externd, care analiveazd raportul dc
autoevaluare, verifica prin vizite la institutia solicitantd Indeplinirea standardelor §i claborcaza propriul
Raport de evaluare;

5.7.Consiliul ARACIS delinitiveazd recomandarile privind Imbunatijirca calitdfii, dupa cc
acestea au fost discutate cu reprezentantii institutiei si/sau programului de studiu si au fost aprobatc de
Constliul ARACIS, iar Raportul de Evaluarc externd al Consiliului ARACIS, impreuni cu toate
documentcle de referintd (Documentul de referintd 1- Raportul Departamentului de evaluarc
cxternd a calitdfii, Documentul de referintd 2. - Raportul de cvaluare institutionald in vederea
evaludrii externe a calitétii educatiei academice intocmit de Directorul de misiune si coordonatorul
echipel care a realizat vizita, Documentul de referinti 3. - Raportul intocmit de evaluatorul extern din
striinitate, Documentul de referinti 4. -Raportul intocmit de repreventantii studentilor, Documentele
de referintd S5 si 6 - Scrisoarea ARACIS cétre universitate si rdspunsul universitdtii, accastd
enumerare nefiind limitativa, putdndu-sc afisa orice ale documente relevante in procesul de evaluare)
va fi facut public prin afisarea sa pe site-ul ARACIS.

Art.6.Comunicari:

0.1. Orice comunicare intre pérti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fic
transmisa In sctis si semnatéd de persoanele imputernicite sd reprezinte partile;

60.2. Comunicérile dintre pérti se pot face i prin telelon, fax sau cmail, cu condifia conlirmarii
in scris a primirii acestora;

6.3. Prevederile prezentului contract se pot modifica prin acte adifionale cu acordul partilor.

Art.7.Confidentialitatea :

7.1. Piriile convin anticipat st in mod expres sd considere confidenfialc toate informaliilce,
datele 51 documentele obfinute, pe parcursul procesului de evaluare cu exceptia rapoartelor de evaluare
care sunt documente publice prevazute la art.5.7.

7.2. Parjile prezentului contract au obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor informatiilor
referitoare la relatia lor contractuala, dupd cum se stipuleazi in contract;

73.PRESTATORUIL arc dreptul s& menfioneze numele BENEFICIARULUI si natura
serviciilor prestate In rapoartele anuale intocmite,



Art.8. Prelungirea contractului :

8.1. In cazul in care BENEFICIARUL nu furnivzcaza informatiile solicitate la datele convenite,
va apérea o decalare corespunzitoare (ludnd in considerare numarul de vile lucratoare) a termenclor de
prezentare a rapoartelor PRESTATORUILUI citre BENEFICIARUL evaluarii institufionale exicrne
a calitdtii educaticei,

8.2. In cazul In care PRESTATORUL nu va preda rapoartele la datele convenite, ca urmare a
intervenirii situatiel prevézute la arl. 8.1., va apirea o prelungire corespunzatoarc a duratei contractului
(masuratd in numarul de zile lucrdtoare), duratd de prelungire care nu poate depisi 15 zile lucrdtoarc.

Art.9. Incetarea contractului

Prezentul contract Inceteaza in urmatoarele cazuri:

-odatd cu indeplinirea obiectului prezentului contract;

-prin denuntarea unilaterald de catre PRESTATOR in cazul in carc BENEFICIARUL nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contract.In cazul in carc exccutarea contractului este imposibild
sau intreruptd din vina BENEFICIARULUI, acesta va fi notificat de catre ARACIS, urménd ca in
termen de 15 zile de la data primirii notificarii, BENEFICIARUL sa rdspundd [aia de situatia crcat.

In caz contrar . acest contract nu isi va mai produce cfectele, urméind ca
UNIVERSITATEA . WE7T12E  JIUREU T8I RESTA | ...eoeveee. implicata T procesul de
evaluare institujionald sd 1i fie acordat calificativul Lipsd de incredere .

Art. 10. Forfa majord
Foria majord declaratd in conditiile §i termenii legii exonereazd de rdspundere partea care o
invocd. Dac# forja majord dureazd mai mult de 6 luni, prezentul contract va inceta de drept.

Art 11, Alte clauze/
7

Art.12, Litigii

Contractul va fi interpretat si executat’ conform legilor din Roménia.

12.1. Eventualele contestatii privind Deciziile Consiliului ARACIS, Inaintate de universitdile
care au depus dosare de evaluare, in termen de cel mult 2 saptdmani de la primirea Raportului de
evaluare, s¢ vor rezolva de cétre Consiliu.

12.2. Orice litigiu sau neinfelegere intre pédrfi sc va solutiona numai pe cale amiabild, cu
exceptia celor de naturd financiarg;

12.3. Litigiile de naturd financiara care nu pot fi solutionate pe calc amiabild, sc solufioncara
de catre instaniele competente, de pe raza municipiululi Bucuresti, cu respectarca dispozifiilor
procedurale in vigoare.

Y . o,
Art. 13, Dispozitii finale

Prezentul contract a fost intocmit azi............... in 2 exemplarc originale, In limba romén4,
ambele cu valoare juridicd egald si producénd aceleasi efecte, cite un exemplar pentru ficcare parie
contractanta
PRESTATOR, BENEFICIAR,

Er"m(_ MIURGU A/N

AIMCILSY .LrWﬁ_'-"-v\ﬂ\fovt.uu;[nu-u d«lviT
b a) R
Presedinte, L e = [ Rector,
Prof.univ.dr.ing.lordan PE TRESCU NG o
r olY . Ameliacl - nect
T + 5 < Sy e mlie) R - aCLL
Du,ectaf ec uo:mc, ' Director economic,

u«;,. v u ot
CIA AT 9ot
mte uridic, Consilier Juridic,

Emilia Gegrligna MIRCEA
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UNIVERSITATEA “EFTIMIE MURGU” RESITA

P-ta Traian Vuia, nr. 1-4, 320085-Resita, Tel: 0374810705, Fax: 0374810712
E-mail: rector@uem.ro, Www.Uem.ro

!

HOTARAREA NR. 1/5
a Consiliului de administratie din data de 29.01.2018

Consiliul de administratie al universitatii, intrunit in gedinta sa din data de
29.01.2018, in unanimitate de voturi a hotaréat:

Art, 1. Se aprobd depunerea unei contestatii la ARACIS privind calificativul
_incredere limitatd“ acordat Universitatii ,,Eftimie Murgu® din Resita in urma evaludrii
institutionale externe a calitatii academice din perioada 06 — 09.06.2017.

Art. 2. Contestatia va fi inaintatd Senatului spre aprobare.

RECTOR;; -
Conf;/‘ s ".""'7_"‘&; “ AI]

de-Ionut BICHESCU
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Senatul umversntar ey

P-ta Traian Vuia, nr. 1-4, 320085-Resita, Tel: +40 374 810711, Fax: +40 374 810716
E-mail: presedinte@uemnm.ro, www.uem.ro

HOTARAREA NR. 24 din 30.01.2018

a Senatului Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Regsita

Avénd 1n vedere:
o Hotérérea nr.1/5 a Consiliului de administratie din data de 29.01.2018;

Senatul Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita, Intrunit in sedinta din data de
30.01.2018, a hotarat:

Art. 1. Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Regita va contesta calificativul ,,Grad
de incredere limitat” acordat de cétre ARACIS in urma evaludrii institutionale externe
a calitdtii academice.

Art. 2. Prezenta va fi adusi la cunostintd Rectorului UEMR, in vederea punerii
in aplicare.

PRESEEI«NTE AL SENATULUI,
. Doma FRUNZAVERDE
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ANEXA 5

UNIVERSITATEA “EFTIMIE MURGU” DIN RESITA
Facultatea de Inginerie si Management

P-ta Traian Vuia, nr. 1-4, 320085-Resita, Tel: +40 255 213901, Fax: +40 255 220607
E-mail: decan [im@uem.ro, www.uem.ro

Aprobat in sedinfa Senatului din data l 9.09 2006
s S e

\.

PRESEDINTE
£ Profaamiv. dr. ing
/ “Doina FRUNZAVERDE
| oy i

PLAN DE INVATAMANT

(valabil pentru Studiile de Licentd de 4 ani,
incepand cu anul universitar 2016-2017)

Pentru domeniul:
Inginerie si management
Programul de studii:

Inginerie economici in domeniul mecanic

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conlf. univ. dr. ing. Cilin-Octavian MICLOSINA
R &

1/8 -:?'m&
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Facultatea de Inginerie si Management Aprobat in sedinta Senatului din data 2‘;’ OF ZO/Q
Nivel de studiu: Licentd

Domeniul de studii:  Inginerie si management

Programul de studii: Inginerie economica in domeniul mecanic
Durata studiilor: 4 ani

Forma de invataméant: cu frecventa

Se aplicd Tncepind cu anul universitar 2016-2017

OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE PROGRAMULUI DE STUDII

- Asigurarea de specialisti pregitifi in domeniul ingineriei mecanice §i al |
managementului industrial, adaptabili fucrului in echipd, capabili de a transpune in |
practicd cunostintele generale si specifice dobandite, in scopul proiectirii, |
utilizdrii, mentenantei unor sisteme mecanice sau al conducerii si controlului unor
sisteme de productie;

- Formarea de competente profesionale insotite de abilitati practice, pornind de la
necesitatea coreldrii acestora cu cerintele de pe piata muncii dintr-o economie de
piata.

COMPETENTE ASIGURATE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

|I. Competente profesionale

CP1 - Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini
| specifice ingineriei si managementului, pe baza cunostintelor din stiintcle
| fundamentale.

|| CP2 - Elaborarea si interpretarea documentelor tehnice, economice si manageriale.
CP3 - Fabricafia, controlul si punerea in functiune a produselor, echipamentelor si
| sistemelor mecanice.

CP4 - Exploatarea produselor, echipamentelor si sistemelor mecanice.

CPS5 - Proiectarea, implementarea si imbunétatirea sistemelor de management.

| CP6 - Managementul firmei si gestionarea resurselor.

[1I. Competente transversale

CT1 - Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii
| profesionale, in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de
realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a
|| termenelor de realizare impuse si a riscurilor aferente.

| CT2 - Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd pluridisciplinara si
| aplicarea de tehnici de relationare si crestere a eficientei muncii in cadrul echipei.

| CT3 - Identificarea oportunitétilor de formare continua si utilizarea eficientd, pentru
| propria dezvoltare, a resurselor IT&C de formare profesionald asistatd de calculator
| (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.),
| atat in limba roména, cét si intr-o limba de circulatie internationala.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf. univ. dr. ing. Cilin-Octavian MICLOSINA
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Facultatea de Inginerie si Management Aprobat in sedinta Senatului din data 2909 1006

Nivel de studiu: Licentd

T B N
. PRESEDINTE.
. Prof. nniv,'f'(}r.."i]l"ng':,

Y9ina FRUNZAVERDE

Domeniul de studii:  Inginerie si management

Programul de studii: Inginerie economici in domeniul mecanic
Durata studiilor: 4 ani /

Forma de invatamant: cu frecventd

Se aplicd incepand cu anul universitar 2016-2017

ST i TIE = e i )

PREZENTAREA SINTETICA A PLANULUI DE iNvATﬂiANT

I. Titlul obfinut la absolvire: Inginer

II. Cerinte pentru obtinerea Diplomei de Licenta:

v 240 credite la disciplinele obligatorii §i optionale alese;

v Promovarea examenului de licentd, pentru care se acorda 10 credite, dupd cum urmeaza:

- proba 1: Evaluarea cunostinfelor generale si de specialitate - 5 credite;

- proba 2: Sustinerea lucrarii de finalizare a studiilor - 5 credite.

Aceste 10 credite se acordd n plus fati de cele 240, care trebuie acumulate prin promovarea disciplinelor
obligatorii si optionale. '

111 Conditii de admitere:

Admiterea pentru studiile universitare de licentd se face prin concurs organizat conform Metodologiei de
organizare si desfisurare a admiterii in ciclurile de studii universitare de licen{a si de master, Cod: R7I, valabild
n anul in care se organizeaza concursul de admitere.

Locurile fard taxa, finantate de la bugetul de stat, se ocupd n ordinea descrescitoare a mediei de admitere, Tn
timita numarului de locuri primite de la MECTS. Locurile cu taxd se ocupd tot in ordinea descrescitoare a mediei de
admitere, in limita numarului de locuri aprobate de Senatul Universitatii ..Eftimie Murgu™ din Regita. Media minimé de
admitere este 5 (cinci).

Statutul de student fird taxd/cu taxd, dobandit in urma admiterii, se pastreaza numai in anul [ de studii. Pentru
anii urmitori, acest statut se obtine in functie de performantele profesionale, conform Regulamentului privind
reclasificarea studentilor pe locurile finantate de la buget la Universitatea ,.Eftimie Murgu™ din Resita, Cod: R5.

Iv. Structura anilor de studii:

a. Activitatea didactica si activitatile practice:

Numiirul de ore de activitate didactici pe ciclul de studii de licentd este de 2912 ore, iar numarul total al
orelor de practicd de specialitate este de 240 ore, dupd cum urmeaza:

Activititi didactice Practici I
Anut de Sem. | Sem. Il Total Sem. | B Sem. 1i Total
studii sapt. | ore/sapt. | siipt. | ore/sapt. | ore | siipt. | zile/ | ore/ | sdpt. | zile/ | ore/ ore
sapt. zi sapt. Zi
[ 1 14 |27 14 27 | 756 0 0 0 0
Il 14 27 14 27 756 3 5 6 90
111 14 27 14 27 756 3 5 6 90
v 14 26 14 20 644 14 1 6 84
Total 56 107 56 101 2912 - - - 264
DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT
Conf. univ. dr. ing. Cilin-Octavian MICLOSINA
n
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Facultatea de Inginerie si Management Aprobat Tn sedinta Senatului din data 29 09-w!lé
Nivel de studiu: Licentd

Ull* EDINTE

Domeniul de studii:  Inginerie si management

Programul de studii: Inginerie economici in domeniul mecanic
Durata studiilor: 4 ani

Forma de invdtdmant: cu frecventd

Se aplica incepind cu anul universitar 2016-2017

b.Sesiunile de examene si vacantele:

Anul de Sesiunile de examene Vacante
studii |sdpt.| |sapt.]
larna Vara Vara Toamna larnd | Primdvard® | Vara
(reexamindrit+ | (reexamindri+diferente
diferente) cazuri speciale)
| 3 3 2 1 2 2 10
I1 3 _ 3 2 1 2 2 10
I 3 3 2 1 2 2 10
1v 3 3 2 1 2 2 -

* Vacanta de primdavard se compune din o saptdmdnd de vacan|d dupd sesiunea de iarnd si o sdptdmdnd de Pasgti
V. Modul de alegere a disciplinelor optionale si facultative:
Din anul 11 de studii, studentii aleg discipline optionale pentru fiecare semestru. Acestea se mentioneaza in

contractul de studii si devin obligatorii.
Disciplinele de studiu facultative se pot alege conform planului de invafdmaént si se mentioneaza in contractul

de studii.
VI Conditii de promovare a unui an de studii:
Studentul poate promova un an de studii daca:
a. Obtine cel putin 40 credite din 60 posibile in anul de studii curent,
b. Obtine toate cele 60 de credite prin promovarea integrald a anului precedent.
VIL Bilantul general al ponderii disciplinelor de studii:
Tip Discipline “Nr. de ore Pondere |%o] Categorie discipline Nr. de ore Pondere [ %]
Obligatorii 2634 83.57 Fundamentale 588 18,66
Optlonale 518 16,43 In domeniu 1616 51,27
“Facultative 364 11,55 Specialitate 836 26,52
. - - Complementare 112 3.55
- - - Optiunea universitafii 0 0.00
Total 3516 100,00 Total 3152 100,00

Raportul ore de curs / ore de aplicatii: 1456/ 1696 =1/1,16 = 0.86.

VIIl.  Programul de formare psihopedagogica Nivel |

Studentii anului [ Tnmatriculati n cadrul Universitdii ..Eftimic Murgu™ din Resi{a se pot inscrie pentru
concursul de admitere la Programul de formare psihopedagogica Nivelul 1, invitamant cu frecventd din cadrul
Dcpartamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic. Programul de formare psihopedagogica Nivelul I se adreseazil
celor care doresc si obtind certificatul de atestare in profesia didacticd pentru fnvatiméntul preuniversitar, in
specializarea corespunzitoare diplomei de licentd, in conditiile prevazute de lege. Disciplinele si activitatile didactice se
parcurg §i se promoveazi in anii de studiu si in semestrele prevazute in planul de invafamant al Programului de formare
psihopedagogica Nivelul | (Anexa 1).

DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conlf. univ. dr. ing. Cilin-Octavian MICLOSINA
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PLAN DE INVATAMANT Anul I

Facultatea de Inginerie §i Management

Nivel de studiu:
Domeniul de studii:
Programul de studii:
Durata studiilor:

Forma de invétamant:

Se aplicd Incepand cu

Licentd
Inginerie si management
Inginerie economicé in domeniul mecanic
4 ant
cu frecventa
anul universitar 2016-2017

Aprobat in §edm;,a Sermiulul_dm data ZJ C’..f 2{)//6

'PREsEDiNTE, \
II,'Prnt' nnw dl; ,

- T S Cre- e-s: Eva- | Cat
Cod disciplina Denumire disciplina dite |Format TCISTL[P S | juare | Dis.
0 1 2 3 4 516178 9 10
Semestrul 1
A. Discipline obligatorii
A16IEDM*1001F02020  |Programarea calculatoarelor si limbaje de 5 242 slol2lolel c F
programare |
AT6IEDM*1002F02200  |Analizd matematicd | 5 2+2 212]|0[0]|69] E F
AI1GIEDM*[003F02200  |Algebri liniara, geometrie analitica si 4 2+2 212100 |44 E F
diferentiald
AT6IEDM*1004D02020  |Studiul materialelor 5 2+2 2102 ]0([69] E D
A16IEDM*1005F02030  |Geometrie descriptivd 5 2+3 2 10[3]0]5] C F
AT6IEDM*[006F02020  |Chimie generala 4 2+2 20| 2]0]44] E F
' B. Discipline optionale
A16IEDM*1007CA1100 |Limba strdind 1 (E/ F/ G) 2 1+1 b1 ]0]0)22] V C
Total Credite Ore Semestrul I 30 27 13/ 5]9] 0 (372
C. Discipline facultative
AT6IEDM*1008CF0200 | Educatie fizicd | 1 0+2 0|2]0[0]2 \ C
A16IEDM*1009CF2200 | Introducere in sociologie 3 2+2 21210]0]19] C C
Program de formare psihopedagogicd Nivel | (conform Anexei 1)
Semestrul 11
A. Discipline obligatorii
| A1I6IEDM*2010D02220 Mecanici 3 2+4 21221041 E D |
A16IEDM*2011F02020 | Programarea calculatoarelor si limbaje de 5 242 2lolalole] ¢ F
programare 11
AT6IEDM#*2012F02200 | Analizd matemalica II 35 2+2 2121010]69] E F
A16IEDM*2013D02020 | Tehnologia materialelor 5 2+2 2102069 E D
A16IEDM*2014F02020 [Desen tehnic industrial 4 242 |20 ]2]0|44] C | F
| A16IEDM*2015F02010 Fizica 4 2+1 2101 |]0]58]| E F
B. Discipline op{ionale
AIGIEDM*2016CA 1100 |Limbd stréina 11 (E/ F/G) 2 1+1 1|1 ]0]0]22] V C
Total Credite Ore Semestrul 11 30 27 13/]5(9] 0 (372
C. Discipline facultative ]
A161EDM*2017CF0200 | Educatie fizicd 11 | 0+2 0]2]10]0]2 \% C
A16IEDM*2018CF2200 Politica mediului si ariile protejate 3 2+2 21210]0]19] C €

Program de formare psihopedagogicd Nivel 1 (conform Anexei 1)

DECAN

Prof. univ. dr. i

DIRECTOR DE DEPARTAMENT
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Nivel de studiu:
Domeniul de studii:
Programul de studii:
Durata studiilor:

Forma de Tnvatamant:

PLAN DE INVATAMANT Anul II

Facultatea de Inginerie si Management

Licenta

Inginerie si management

Inginerie economici in domeniul mecanic
4 ani

cu frecventd

Se aplica incepand cu anul universitar 2016-2017

Aprobat in sedinfa Senatului din data 29-0% 20/6

o

Nr. de ore pesapti

Cat

Program de formare psihopedagogicd Nivel I (conform Anexei 1)

R U Cre- Eva-
Cod disciplina Denumire disciplini dite |Format TC1 s 1L SI | juare | Dis.
0 1 2 3 4 1516|738 9 10
Semestrul 1
A. Discipline obligatorii
A16IEDM*3019S02010 | Tolerante si control dimensional 4 2+1 2101 [0]58] C S
A161EDM*3020802210 | Ingineria sistemelor mecanice 5 243 2 12| 1]10]|5]| E S
A161EDM*3021F02200 | Matematici speciale 5 2+2 220 ([0]69] E F
AIGIEDM*3022D02210 | Rezistenta materialelor 5 2+3 2121110155 E D
AT6IEDM*3023D02200 | Bazele managementului 4 242 212|100 |44] E D
A161IEDM*3024FO1100 | Bazele economiei 3 [+1 111100147 C F
[— B. Discipline optionale
A16IEDM*3025DA1100 | Burse de méarfuri si valori/ \
A161EDM*3026DA 1100 | Informatica manasgerialﬁ I+_l ! tfojog22) ¢ D _|
A16IEDM*3027CA1100 | Limbad straina Il (E/F/ G) 2 1+1 1|1 ]0]0[22 C
Total Credite Ore Semestrul I 30 27 13111 3 372
C. Discipline facultative
AT61EDM*3028CF0200 | Educatie fizicd IlI | 1 o+2 JoJ2JoJoJ2[ Vv [cC
Program de formare psihopedagogicd Nivel 1 (conform Anexei 1)
Semestrul 11
A. Discipline obligatorii
A161EDM*4029D02020 | Termotehnica 4 2+2 2102|044 E D
A161EDM*4030D02012 | Organe de masini 5 2+3 2101|2155 E D
A161EDM*4031D02020 | Electrotehnica 4 242 21020 |44 E D
A16IEDM*4032D02020 | Mecanica fluidelor 3 2+2 21012019 E D
AT61EDM*4033D02100 Rezistenta materialelor 11 3 2+1 211100133 C D
A161EDM*4034D02010 | Prelucrarea datelor 3 241 | 210 | 1 ]10|33 C D
A161EDM*4035DP356 | Practici I 4 | 3saptaménixSzilex6ore [ 10] C [ D
[ B. Discipline optionale
A161EDM*4036DA1100 | Comunicare manageriala /
AT6IEDM*4037DAT1100 | Culturd organiza‘;ifnalﬁ 2 t+1 LI1]o]0|2 =
C16IEDM#*4038CA 1100 |Limba straind IV (E/F/G) 2 S I R 22
Total Credite Ore Semestrul Il 30 27 14| 3 | 8 | 2 [282
| C. Discipline facultative -
A161IEDM*4039CF0200 | Educatie fizici 1V | 02 JoJ2]oJoJ2] v | C

DECAN

DIRECTOR DE DEPARTAMENT
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PLAN DE INVATAMANT Anul III

Facultatea de Inginerie si Management

Nivel de studiu:
Domeniul de studii:
Programul de studii:
Durata studiilor:

Forma de Tnvitamant:

Licenta

Inginerie si management

Inginerie economica in domeniul mecanic
4 ani

cu frecventa

Se aplic incepand cu anul universitar 2016-2017

Aprobat in sedin{a
/

Seiatului din data_Z9-09 200G

.

Pl‘tlll_'.l_lil'!i\'_;dl;.'ln )
a FRUNZAVERDE

b I_)_é_in

\2

g

. — L. Cre- pta Eva- | Cat
Cod disciplina Denumire disciplina dite |Format l cls l LTp S1 | juare | Dis.
0 I 2 3 |4|5]6]7[8] 9 [10
Semestrul L
A. Discipline obligatorii
A16IEDM*5040D02200 | Contabilitate 5 2+2 2]l210]0]69] E D
A161IEDM*5041502200 Economia tirmelor 5 242 21 210]0]69 E S
A16IEDM*5042D02200 | Marketing 4 242 2120|044 C D
A16IEDM*5043D02020 | Electronica si automatica 5 242 21012]0]69 E D
A16IEDM*5044502020 | Proiectare constructiv asistatd de calculator 5 2+2 20| 2]0]69] E S
B. Discipline optionale - ]
A 16IEDM*5045DA2010 | Prelucrarea datelor §i sisteme informatice in
domeniul economic / 2 2+1 201108 C D
A16IEDM*5046DA2010 | Ergonometrie
A16IEDM*5047DA2200 | Teoria generald a dreptului /
A GIBDM#5048DA2200 | iepislatie conomici 4 2#2 | 2|2|0)014) C D
Total Credite Ore Semestrul | 30 27 14| 8|2 | 0]372
C. Discipline facultative
A16IEDM*5049CF1100 Limbai strdind V(E/F/G) 2 1+1 1 i | 0]0(22 \Y% C |
A16IEDM*5050CF1100 Initierea afacerii 2 1+1 1 1100122 C C
Program de formare psihopedagogica Nivel | {(conform Anexei 1)
Semestrul 11
A. Discipline obligatorii
A16IEDM*6051D02210 | Cercetiri operationale 5 243 221 ]0][55] E D
AI6IEDM*6052D02201 | Managementul producﬁei 5 243 21210 1|55 E D
A1G6IEDM*6053D02020 | Modelare §i simulare 4 2+2 210]210(44] C D
A16IEDM*6054D02200 | Managementul calitatii 4 242 212100 |44 E D
A16IEDM*6055502020 | Procedee de prelucrare prin agchiere 4 2+2 21020 ([44] E S
A16IEDM*6056SP356 Practicd 11 4 | 3saptamani x Szilex6ore [ 10| C s |
B. Discipline opfionale
AGIEDM*6057DA1100 | Managementul resurselor umane /
A16IEDM*6058DA 1100 Manaiement internatjonal ) o f1prjoje2) € b
A16IEDM*6059DA2100 | Drept si administrarea atacerilor /
A CIEDM*6060DA2100 | Drept financiar i isca 2 | 2+ |2]1joj0)8] €| O]
Total Credite Ore Semestrul I __ 30 27 |13] 6] 7] 1 [282
| C. Discipline facultative |
A1GIEDM*6061CF1100 Limba strdind VI (E/F/G) 2 1+1 1 110|022 \Y C
_A16IEDM*6062CF2200 Relatii publice 3 2+2 2121010119 C C
|Program de formare psihopedagogicd Nivel | {conform Anexei 1)

DECAN

Prof. univ. dr,

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

LTATEA 'f;
HERIE SIS
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Conf. univ. dr. ing. Calin-Octavian MICLOSINA
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Facultatea de Inginerie
Nivel de studiu:
Domeniul de studii:
Programul de studii:
Durata studiilor:

Forma de Tnvatamént:

Se aplicd incepand cu anul universitar 2016-2017

PLAN DE INVATAMANT AnullV ..
si Management Aprobat in gier!]iﬁ-_i-ﬁgs_iei{'n’i‘ﬂljil-iﬂtim data 25 .09 Zo/}é

Licen{a

PRESEDINTE,
Prof, unjv: dr. ing. - |
a FRUNZAYERDE

.

Inginerie si management [

Inginerie economicii in domeniul mecanic Doin

4 ani

cu frecventd

Boihdisainling 5 I ———_— Cre- |Nr.de ore pe siptimina 5 Eva- | Cat
od disciplini enumire disciplini dite [Format 1CTSTL]P luare | Dis.
0 I 2 3 415|678 9 10
Semestrul 1

A. Discipline obligatorii
AIGIEDM*7063D02100  |Analizd economici-financiard 4 2+1 2111010 |58 E D
A16IEDM*7064S02011  |Bazele proiectdrii sculelor agchietoare 5 242 21001 1]69] E S
A161EDM*7065502021 Tehnologii si utilaje de presare 5 243 2101 21|55 E S
AT6IEDM*7066S02011  |Proiectarea si optimizarea sistemelor mecanice S 2+2 210 1| 1][69] E S |

B. Discipline optionale
A16IEDM*7067DA2100 |Managementul cercetirii-dezvoltdrii produselor/ 7 i
A16IEDM*7068DA2100 |Ergonomic ¢ 241 |21 0]0]58) C | D
A16IEDM*7069SA2010  |Tehnologia constructiilor de masini / o .
A16IEDM*7070SA2010  |Tehnologia constructiilor sudate £ 241 | 21011033 C ]S
ALGIEDM*7071DA2200 |Dreptul muncii §i securititii sociale / =
A16IEDM*7072DA2200  |Dreptul proprietitii ) & 242 | 2020 0j44) C | D
| Total Credite Ore Semestrul | 30 26 14| 4| 5| 3 |386

Semestrul II

A. Discipline obligatorii
A16IEDM*8073502020 Roboti industriali 4 2+2 2100 2] 0|44 E S
A16IEDM*8074D02200  [Management strategic 4 2+2 2120|044 E D
A16IEDM*8075S02020  |Magini unelte si sisteme de productie 4 242 2102|044 E; S
A16IEDM*8076S02021 Proiectarea tehnologici asistatd de calculator 4 2+3 2102 1]3] E S
[A16IEDM#*8077SP1416  |Elaborarea proiectului de diplomd 10 14 siptimini x 1 zi x 6 ore [166] Vv S |

B. Discipline opfionale
AIGIEDM*8078DA2100 |Organizarea productiei / 5 N
A16IEDM*8079DA2100 | Logisticd industriald 4 | 2a p2jrpojoyssy €D
] Total Credite Ore Semestrul Il [ 30 20 10| 3| 6|1 |38

DECAN

DIRECTOR DE DEPARTAMENT
Conf. univ. dr. ing. Cilin-Octavian MICLOSINA
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UNIVERSITATEA “EFTIMIE MURGU” RESITA

| Facultatea de Teologie Stiinte Sociale si ale Educatiei
: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

P-ta Traian Vuia, nr. 1-4. 320085-Resita, Tel: +40 255 212924, Fax: +40 255 212824
E-mail: www.uein.ro, secretariat_dppd@uem.ro

Aprobat In C.A. din data g1 il
RECTOR

Prol.univ.dr.ing.

DOINA FRUNZAVERDE

PLAN DE INVATAMANT

(valabil pentru Studiile de Licentd de 3 ani.
incepand cu anul universitar 2012-2013)

DEPARTAMENTUL PENTRU
PREGATIREA PERSONALULUI
DIDACTIC

Programul de studii:

PROGRAM DE FORMARE

PSIHOPEDAGOGICA
NIVEL 1
DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT
C()Ilf.lll]]i\-'.dl'. Mihail DOBRESCU Lcct.univ.dr,;?iGﬁianina Catalina PRODAN
: 179 At






Facultatea de Teologie Stiinie Sociale si ale Educatiei Aprobat in C.A. din (lata;:_"‘
Nivel de studiu: Licend

Programul de studii: Program de Formare Psithopedagogica. Nivel |

RECTOR

Prol.utiv.dr.ing,

Durata studiilor: 3ani DOINA FRUNZAVERDE

Forma de invatdmant: cu frecventa
Se aplici incepand cu anul universitar 2012-2013

‘,“

iy

OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE PROGRAMULUI DE ¥ ORMARE
PSIHOPEDAGOGICA
NIVEL I

Formarea initiald pentrn prolesia de eadyu didactic s invAtimantud preseolar, primar gi
gimnarial, in funetie de domeniul de licentd absolvit,

COMPETENTE ASIGURATE PRIN PROGRAMUL DE STUDH

; s

]l 1. Competente specifice profesici de cadru didactic

I

!_'h v Dezvoltarca si mentinerea relafiilor cu elevii

': - A oferi un cadru Tn care elevii pot si-si desfagoare propriile procese de invitare §i a-i
!-_ asista Tn acest demers.

I -  Acreasiamentine o atmosferd placutd. favorabila colaborarii cu §i ntre elevi.

| !
i »  Adbordare a preddrii-invaldarii centrate pe eley ]
§g - A prezenta programe de predarc si de evaluarc pentru ca toti elevii, indiferent de ;
Ii; mediul de provenientd si de caracteristicile individuale, sa aiba oportunitati egale de a |

inviia, in concordanti cu scopurile unitdtii i cu deprinderile $i aspirafiile individuale.
- A le furniza clevilor oportunitati pentru a se implica in structurarea propriilor -
experiente de inviitare si a-1 recompensa pe elevi pentru asumarea controlului asupraj
propriului trascu educational. :
- A structura predarea astfel incat sd permitd olerirea de feedback citre i din partea ‘
clevilor.

v Predare-invdtare flexibild, inovatoare si bazatd pe resurse
- A adopta abordari ce sunt mediate de tehnologie si a fi la curent cu practica pedagogica
la zi.
- Aseimplica Tn abordari trans-disciplinare ale educatiei.

w  Calitate si profesionalism in predare-invdjare {
- A 1i congtient de influenfa pe care compcten(ele lingvistice si cunoasterea limbii o au |
asupra procesului de invitare.

DECAN. DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf.univ.dr. Mihail DOBRESCU Lect.univ.dr, Gianina Citalina PRODAN
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Facultatea de Teologie Stiine Sociale si ale Educagiei Aprobatin C.A. din data * /

Nivel de studiu: [Licentd
. . - R . . RECTOR
Programul de studii:  Program de Formare Psihopedagogica, Nivel | e
Prof.univ.dr.ing.

Durata studiilor: ~ 3uni DOINA FRUNZAVERDE
Forma de fnvajamint: cu [recventa : FEATAN

Se aplicd incepdnd cu anul universitar 2012-2013

] i
i .
d - A adopta strategii de evaluare care sunt valide. corecte si in concordanta cu obicctivele
: si competentele cursului.
i = Managementul clusei
- A stabili si mentine un mediu de invijare sigur.
i - A stabili si mentine un control eficient al abilitatilor elevilor clasel.
!
' *  Planificare si aplicare: curriculum
- A pregiti curriculum-ul, planul de lucru. planurile de Tectii. materialele didactice
{ necesare sustinerti lectiilor, __
- A intelege stilurile de invijare. nevoile elevilor, dezvoltarca lor individuald i .
ir problemele care pot aparea,
| - A proiceta o varietate de activitafi de invatare care pot fi aplicate de elevi,
)
" »  Evaluare, Feedback
:, - A seautoevalua. a-i evalua pe elevi, a-i evalua pe colegi.
' - A cunoaste i a Tolosi eficient instrumentele si tehnicile de evaluare.
?" - A primi gi a oferi feedback (pozitiv si constructiv).
:[I s Comunicare $i colaborare
M - Acomunica §i coopera eficient cu colegii.
El - A-yi aduce contributia la dezvoltarea si imbundtitirea proprici scoli.
I - Aadunasi [urniza informatii privind nevoile comunitatii focale.
u'l - Alntelege si a promova nol tendinfe in scctorul cconomic din comunitatea locala.
i
i
{11. Competenge transversale
IE —
f

| v Conumicarea in limba marernd !
- folosese limba maternd pentru a comunica clar si eficient, oral si in scris. in sala de ¢
clasd g1 in comunilatea scolari. :

e

- propriul [hmbaj este un model pentru (oti elevii.

. v Compelenfe hazate pe stiin(c i telmologic
- au cunostinte generale dezvoltate, interdisciplinare si transdisciplinare,

o

=
L]

Competente digirale
utilizeaza noile tehnologii informationale Tn contexte sociale si educationale,

| |

DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT
Couf.univ.dr. Mihail DOBRESCU) Lect.univ.dr, Gianina Catidlina PRODAN
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Facultatea de Teologie Stiinte Sociale i ale Educatiei
WNivel de studiu;

Licen{a
Programul de studii: Program de Formare Psihopedagogici, Nivel [ R,ECTOI_{
Proliuniv.dr.ing.

Durata studiilor:
Forma de¢ invaiamant: cu frecventa
Se aplica incepdnd cu anul universitar 2012-2013

DECAN

1

3ani DOINA FRUNZAVERDE

:
~

f

‘Conf.univ.dr. Mihail DOBRESCU

Compertente social-civice

respectd legile si politicile in vigoare,

identificd nevoile si interesele comunitatii locale, |
lucreazi ca parte a unei echipe interdisciplinare, pentru a concepe proiecte i programe |
sociale. ]

Initiativa §i antreprenoriat
identificd si promoveaza tendinje, proiecte si tehnici de marketing educational.

Congstitn{d i expresie culturald
Promoveaza si apreciaza valorile societatii si ale educatiel.

Invdtarea de a invdpa

au dezvoltatd motivagia intrisecdi: capacitatea de a se dezvolta permanent, -
——— |

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Lect.univ.dr. Gianina Citilina PRODAN
49 i

Aprobatin C.A. din data /- (& "¢
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Facultatea de Teologie Stiinte Sociale si ale Educatief Aprobat in C.A. din data i i

Nivel de studiu: Licentd .
Programul de studii:  Program de Formare Psihopedagogicd, Nivel | R'E(’,TOB
- l’rnl.muv.dr.u_ng.
Durata studiilor: Jani DOINA FRUNZAVERDE
Forma de invatamant: cu frecventa ooy 7
Se aplicd incepénd cu anul universitar 2012-2013 s Y
PREZENTAREA SINTETICA A PLANULUI DE INVATAMANT g
1. Titlul obtinut la absolvire: Profesor tn invajamantul prescolar. primar i gimnazial (in functie de domeniul de
licenta absolvit).
1. Cerinte pentru obtinerea Certificatului aferent Programului de formare psihopedagogici, Nivel [:
v Obtinerea a 30 credite la disciplinele obligatorii;
v Promovarea examenului de absolvire, Nivel T, pentru care s¢ acorda 5 credite, dupa cum urmeaza:

- proba |: Elaborarea gi sustinerea unui portofoliu didactic - § credite:
Aceste 5 credite se acordd in plus faga de cele 30, care trebuie acumulate prin promovarea disciplinelor obligatorii.
v absolvirea unui program de studii de licen(a.
prog

1L Conditii de admiterc:

Admiterea la Programul de Formare Psihopcdagogicd, Nivel 1 se face pe baza sustincrii unui interviu, cu
respectarea prevederilor stabilite de regulamentul de inscriere.

Programul de Formare Psihopedagogica, Nivel [, adresat studentilor U.E.M.R. poate fi urmat in regim de subventie
de la bugetul de stat sau in regim cu taxad. Regimul studiilor in cadrul DPPD este acelasi cu cel pe care studentul il are Tn
cadrul studiilor de licentd la care este tnmatriculat

Statutul de student fara taxid/cu laxa, dobandit In urma admiterii, se pastreazi numai in anul 1 de studii. Pentru anii
urmitori, acest statut se obtine In functie de performaniele profesionale, conform Regulamentului privind reclasificarca
studentilor pe locurile finantate de la buget la Universitalea ,Eftimie Murgu™ din Resita, Cod: R5.

Iv. Structura anilor de studii:
a. Activitatea didacticd gi activititiie practice:

Numairul de ore de activitate didactici pe ciclul de studii de licentd este de 358 ore, din care 78 ore de practica
pedagogics, dupd cum urmeaza:

Activitdfi didactice Practicd
Anul de Sem. [ Sem. 11 Total Sem. | Sem. I Total
studii sipt. | ore/sapt. | sipt. | ore/sapt. | ore | sapt. zite/ | ore/ | sdpt. | zile/ | ore/ ore
sapt. Zi sapt. | zi
1 14 4 14 4 112 | - . - - B -
Il 14 4 14 4 12 | - - - - -
11 14 2 14 2 56 14 1 3 12 l 3 78
v B 0 - 0 0 - - B - = =
Total 42 10 42 10 280 14 1 3 2 1 3 78
Total 358

DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT

-"-Conf.univ.d'r. Mihail DOBRESCT Lect.univ.dr. Gianj
4 T o | 579
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Facultatea de Teologie Stitnte Sociale si ale Educatiei

Nivel de studiu:

Programul de studji:

Durata studiilor:

Licentd

3ani

Forma de invatamant: cu frecventa
Se aplicd incepand cu anul universitar 2012-2013

b.Sesiunile de cxamene si vacanfele:

Program de Formare Psihopedagogicd. Nivel |

Aprobat in C.A. din data {

RECTOR
Prof.univ.dr.ing.

DOINA FRUNZAVERDE

{
A1
¥

o

Anul de Sesiunile de examene Vacante
studii |séipt.| [sdpt.|
larnd Vari Vari Toamni larnd | Primidvari* | Vari
(reexamindri+ | (reexamindri+diferente
diferente) cazuri speciale)
I 3 3 2 L l 2 2 10
11 3 3 2 1 2 2 10
111 3 3 2 1 2 2 -

* Vacania de primdvardg se compune din o sdptamdnd de vacan{d dupd sesiunea de iarnd i 0 sdpicmdand de Pasti

V. Conditii de promovare a Programului de formare psihopedagogici, nivel I:

V1.

a.  obtinerii unui numar minim de 30 credite: (a) 18 credite corespunzatoare pachetului

disciplinelor  de

pregdtire

psihopedagogica

fundamentald

si L 12

credite

corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregitive didactica si practicd pedagogica de
specialitate

b. obtinerii unui numar de 5 eredite n urma Examenuluj de absolvire, Nivel 1.
¢. absolvirea unui program de studii de licenta.

Bilan{ul general al pouderii disciplinelor de studii:

| Tip Discipline Nr. de ore Poudere |%] Categorie discipline Nr. de ore Pondere | %]
[ Obligatorii 358 100.00 Fundamentale 196 34.75
Optionale 0 0.00 [n domeniu 0 0.00
Facultative 0 0.00 Specialitate 162 45.25
- = - | Complementare 0 0.00
- - - Optiunea universitajii 0 10.00 ]
Total 358 100.00 Total 358 | 100.00

-DECAN

“Conf.univ.dr. Mihail POBRESCU

T,
»

’

1

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Lect.univ.dr, Gianina Ciitiilina PRODAN
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PLAN DE INVATAMANT Anul I

Facultatea de Teologie Stiinfe Sociale si ale Educatiei

Nivel de studiu: Licen(a
Programul de studii: Program de formare psihopedagogica. Nivel |
Durata studitlor: Jani

Forma de invi{amant:  cu frecventa
Se aplica incepénd cu anul universitar 2012-2013

Aprobat in C.A. din data!’ le fadsd

RECTOR
Profaunivade,ing.

DOINA FRUNZAVERDE

4y

it

Cod disciplind Denumire disciplind Cre- | Nr.de ore pe siptimani Eva- | Cat
dite | Format | C S I, [ P | lnare | Dis.
0 1 2 3 4 5 6 | 7 8 9
Semestrul 1
A. Discipline obligatorii
E12DPPDII00IF02200 | Psihologia educafici 5 22 > _|2 [0 [0 [F [F ]
Tolal Credite Ore Semestrul | 5 4 2|2 0 i 0
Semestrul 1
A. Discipline abligatorii
F12DPPDI2002F02200 Pedagogie I+ Fundamentele pedagogiei - Teoria | 3 2+2 2 2 0 0 & }
si metodologia curriculumului
Total Credite Ore Semestrul 2 5 4 2 |2 i 0 10
.DECAN ; DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf.univ.dr. Mihail DOBRESCU:
- ' 7/9

Lect.univ.dr. Gianina

!
|

Citdlina PRODAN






PLAN DE INVATAMANT Anul I

Facultatea de Teologie Stiinie Sociale si ale Educafiei Aprobat in C.A. din datay /(¢ [ {7
Nivel de studiu: [Licentd
Programul de studii: Program de formarc psihopedagogicd, Nivel | ; l,rl:ﬁﬁzgﬁg_
Durata studiilor: 3ani DOINA FRUNZAVERDE
Forma de invafamant:  cu frecventa 2
Se aplici incepind cu anul universitar 2012-2013 AT
Cod disciplind Denumire disciplini Cre- | Nr.deore pe siptimini Eva- | Cat
dite | Format | C | S L | P | luare | Dis.
0 ! 2 3 4 15|67 L 8 9
- Semestrul I
I A. Discipline obligatorii
F12DPPDI3003F02200 Pedagogic 1l:Teoria $i metodologia instruirii- 5 2+2 2 2 0 0 |E F
Teoria si metodologia evaludrii
Total Credite Ore Semestrul | 5 4 2 2 0 0
Semestrul 1
A. Discipline obligatorii
FI2DPPDI4005502200 | Didactica specialitatii | 5 ‘ 2+2 ‘ 2 1 2 | 0 1 0 | E ‘ S ]
Total Credite Ore Semestrul 2 5 4 2 2 0 0

DECAN

1

Cont.univ.dr. Miliail DOBRESCU

i S

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

8/9

Lect.univ.dr. Gianina Catilina PRODAN
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PLAN DE INVATAMANT Anul IIT

T
Al

Facultatca de Teologie Stiinte Sociale si ale Educatiel Aprobat in C.A. din data’ {ic
Nivel de studiu: Licentd
Programul de studii: Program de formare psihopedagogica, Nivel [ REC_TOB
. . Prol.aniv.dr.ing.
Durata studiilor: 3ani DOINA FRUNZAVERDFE
Forma de invatamant:  cu frecventa Y
Se aplica incepdnd cu anul universitar 2012-2013 ! P J
Cod disciplina Denumire disciplini Cre- | Nr. deore pe sdptdmina Eva- | Cat
dite | Format | C S L | P | luare | Dis.
0 0 I 2 3 Al se] 7] 8 |9
Semestrul 1
A. Discipline obligatorit
F12DPPDI5006SO1100 Instruire asistata de calculator 2 [+1 I | 0 0 S
FI12DPPDIS007S00030 Practica pedagogica Tn invitamantul 3 0+3 0 0 3 0 S
preuniversitar obligatoriu (1)
Total Credite Ore Semestrul | 5 5 1 4 0 0
Semestrul I
A. Discipline obligatorii
FI12DPPDI6004TO1 100 Managementul clasei de elevi 3 [+1 | I 0 0 C F
F12DPPDI6008S0O0030 Practica pedagogicd in invatdmantul 2 0+3 0 0 3 0 S
preuniversitar obligatoriu (2)
K Total Credite Ore Scmestrul 2 5 5 1 4 0 0

DECAN

Conf.univ.dr. Mihail DOBRESCU
Lo 3 979

Lect.univ.dr,. Gianina C

s

Atilina PRODAN

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

At
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ANEXA 6

UNIVERSITATEA “EFTIMIE MURGU” RESITA

P-ta Traian Vuia, nr. 1-4, 320085-Resita, Tel: +40 255 210227, Fax: +40 255 210230
E-mail: rector@uem.ro, www.Uerm.ro

HOTARAREA NR. 196 din 29.09.2016

a Senatului Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita

Avand In vedere:

o prevederile Art.38, alin.(2), lit.(p) din Carta Universitatii ,,Eftimie Murgu”
din Resita;

o adresa nr. 2133/29.09.2016 a Consiliului de administratie al Universitatii
,Eftimie Murgu” din Resita, inregistrata la Secretariatul Senatului cu nr.
237/29.09.2016;

e planurile de Invatamant pentru studii universitare de licentd inaintate de cdtre
Consiliul de administratie al Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita in data
de 29.09.2016;

e adresa Facultitii de Inginerie si Management nr. 739/29.09.2016, inregistrata
la Secretariatul Senatului cu nr. 238/29.09.2016;

¢ punctul de vedere nr. 240/29.09.2016 al Comisiei pentru Invafdmant;

Senatul Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita, Intrunit in sedinta din data de
29.09.2016, a hotarat:

Art. 1. Se aproba planurile de invatdmant revizuite pentru urmadtoarele
programe de studii universitare de licentd derulate In cadrul Facultatii de Inginerie si
Management, Departamentul de Mecanicd si Ingineria Materialelor:

- Inginerie mecanica,;
- Inginerie economica In domeniul mecanic.

Art. 2. Se aprobd planurile de invatdmént revizuite pentru urmdtoarele
programe de studii universitare de licentd derulate In cadrul Facultatii de Inginerie si
Management, Departamentul de Inginerie Electricd si Informatica:

- Informatica industrial;

- Electromecanica;
cu urmitorul amendament: Programul de formare psihopedagogica Nivel I se va
introduce la sectiunea de discipline facultative.

Art. 3. Directorul Departamentulut de Inginerie Electricd si Informaticd va
opera modificarea precizata la Art.2 si va retransmite Senatului, In format letric si prin
E-mail, planurile de Invatadmant rectificate.
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UNIVERSITATEA “EFTIMIE MURGU” RESITA

P-ta Traian Vuia, nr. 1-4, 320085-Resita, Tel: +40 255 210227, Fax: +40 255 210230
E-mail: rector@uem.ro, www.uem.ro

Art. 4. Planurile de Invatdmant revizuite se aplicd Incepand cu anul universitar
2016-2017.

Art. 5. Prezenta va fi adusd la cunogtintd Rectorului UEMR, Facultatii de
Inginerie si Management, Departamentului de Mecanica gi Ingineria Materialelor si
Departamentului de Inginerie Electricd si Informatica.

PRESEDINTE AL SENATULUI,

Prof.umiv. dr. ing. Doina FRUNZAVERDE
RN







AnEXA

UNIVERSITATEA “EFTIMIE MURGU” DIN RESITA
_ Facultatea de Inginerie si Management
! P-ta Traian Vuia, nr. 1-4, 320085-Resita, Tel: +40 374 810706, Fax: +40 374 810712
E-mail: decan_fim@uem.ro, www.uem.ro

PLAN DE INVATAMANT

(valabil pentru Studiile de Licentd de 4 ani,
incepind cu anul universitar 2017-2018)

Pentru domeniul:
Inginerie si management
Programul de studii:

Inginerie economicd in domeniul mecanic

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Contf. univ. dr. ing. Cz'!lin-Octavian MICLOSINA

14
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Facultatea de Inginerie si Management

Nivel de studiu: Licentd

Domeniul de studii:  Inginerie si management

Programul de studii: Inginerie economici in domeniul mecanic
Durata studiilor: 4 anj

Forma de nvitamant: cu frecventa

Se aplica incepand cu anul universitar 2017-2018

e T R P T I N RS S T i i S R T P PR S P s

OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE PROGRAMULUI DE STUDII !

f

- Asigurarea de specialisti pregititi in domeniul ingineriei mecanice i al|

managementului industrial, adaptabili lucrului Tn echipd, capabili de a transpune in

i practicd cunostintele generale si specifice dobandite, in scopul proiectarii, | '
. utilizdrii, mentenantei unor sisteme mecanice sau al conducerii si controlului unorf
sisteme de productie; '-
| - Formarea de competente profesionale insotite de abilitdti practice, pornind de la

i necesitatea coreldrii acestora cu cerintele de pe piata muncii dintr-o economie de

iald.

COMPETENTE ASIGURATE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

— Al s e —

|1 Competente profesionale .
i ]
:;'CPI - Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicaii, pentru rezolvarea de sarcini |
|| specifice ingineriei si managementului, pe baza cunostintelor din stiinele |
fundamentale.

| CP2 - Elaborarea si interpretarea documentelor tehnice, economice si manageriale.

| CP3 - Fabricatia, controlul si punerea in functiune a produselor, echipamentelor 51
| sistemelor mecanice.

|| CP4 - Exploatarea produselor, echipamentelor si sistemelor mecanice.

|| CPS5 - Proiectarea, implementarea si imbunététirea sistemelor de management.

| CP6 - Managementul firmei si gestionarea resurselor.

II. Competente transversale

[CT1 - Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii |
| profesionale, in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de
| realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, ai'
| termenelor de realizare impuse si a riscurilor aferente. .
| CT2 - Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd pluridisciplinara si |
|| aplicarea de tehnici de relationare si crestere a eficientei muncii in cadrul echipei.

| CT3 - Identificarea oportunitatilor de formare continui si utilizarea eficients, pentru |
| propria dezvoltare, a resurselor IT&C de formare profesionald asistatd de calculator |
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.), |
| atét in limba roména, cét si Intr-o limba de circulatie internationald. |

DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT
Prof. univ. driingaSavaJANICI Conf. univ. dr. ing. Cilin-Octavian MICLOSINA
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Facultatea de Inginerie si Management Aprobat n sedinta Senatului din data Z g o9 2o it
Nivel de studiu: Licentd 2 0OMA
: ffEﬂES‘EéN’/ﬂE',

':)"'!“rur" univ. dr. Mg 4
iy hm.?@i;_im 7 ﬂ VE
r UNIVER S 2

t u‘? ‘?

Domeniul de studii:  Inginerie si management

Programul de studii: Inginerie economicii in domeniul mecanic

Durata studiilor: 4 ani

Forma de Tnvétimant: cu frecventi

Se aplicd ncepand cu anul universitar 2017-2018

; PREZENTAREA SINTETICA A PLANULUI DE INVATAMANT
L Titlul obinut la absolvire: Inginer
1. Cerinte pentru obtinerea Diplomei de Licenta:
v 240 credite la disciplinele obligatorii si optionale alese;
v Promovarea examenului de licentd, pentru care se acorda 10 credite, dupd cum urmeazi:

- proba 1: Evaluarea cunostintelor generale si de specialitate - 5 credite;

- proba 2: Sustinerea lucrarii de finalizare a studiilor - 5 credite,

Aceste 10 credite se acordd in plus fatd de cele 240, care trebuie acumulate prin promovarea disciplinelor
obligatorii si optionale.

I11. Conditii de admitere:

Admiterea pentru studiile universitare de licentd se face prin concurs organizat conform Metodologiei de
organizare §i desfisurare a admiterii in ciclurile de studii universitare de licenti si de master, Cod: R71, valabila
n anul in care se organizeaza concursul de admitere.

Locurile fard taxa, finantate de la bugetul de stat, se ocupd in ordinea descrescitoare a mediei de admitere. In
limita numirului de locuri primite de la ministerul de resort. Locurile cu taxa se ocupa tot in ordinea descresciitoare a
mediei de admitere, Tn limita numarului de locuri aprobate de Senatul Universitatii ,,Eftimie Murgu™ din Resita. Media
minima de admitere este 5 (cinci).

Statutul de student fard taxd/cu taxd, dobéndit in urma admiterii, se pistreazi numai Tn anul I de studii. Pentru
anii urmitori, acest statut se obtine in functie de performantele profesionale; conform Regulamentului privind
reclasiticarea studen(ilor pe locurile finantate de la buget la Universitatea ,,Eftimie Murgu™ din Resita, Cod: RS.

V. Structura anilor de studii:

a. Activitatea didactica si activititile practice:

Numiirul de ore de activitate didactici pe ciclul de studii de licentd este de 2996 ore, iar numirul total al
orelor de practicd de specialitate este de 240 ore, care Tnsumate duc la un total de 3236 ore, distribuite dupa cum

urmeazi:
Activititi didactice T Practici
Anulde | Sem.l Sem. Il Total Sem. | Sem. 11 Total
studii siipt. | ore/sapt. | sipt. | ore/sapt. | ore | siipt. | zile/ | ore/ | sipt. | zile/ | ore/ ore
sipt. zi sapt. | zi

[ 14 27 14 27 756 0 0 0 0
[l 14 27 14 27 756 3 5 6 90
111 14 27 14 27 756 3 5 6 90

[ 1V [ 14 126 14 26 728 2 5 6 60
Total 56 107 56 107 2996 - - - 240

DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT
Contf. univ, dr. ing. Cilin-Octavian MICLOSIN;\
Jad_
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Facultatea de Inginerie i Management Aprobat in sedinta Senatului din data ?g 05 % /'%'

Nivel de studiu: Licenta
Domeniul de studii:  Inginerie §i management
Programul de studii: Inginerie economicé in domeniul mecanic
Durata studiilor: 4 ani

Forma de fnvatdmént: cu frecventi

Se aplicd incepdnd cu anul universitar 2017-2018

b.Sesiunile de examene si vacantele:

Sesiunile de examene Vacante
Anul | [sapt.] [sipt.|
de Iarni Iarna Vara Vara Toamna farnd | Primivara* | Vara
studii (restanfe + (restante + | (reexaminairi+ diferente
diferente) diferente) cazuri speciale)

1 S| 1 3 1 2 2 2 10
11 3 1 3 1 2 2 2 10
111 3 1 3 1 2 2 2 10
v 3 1 3 1 2 2 2 -

* Vacanfa de primdvard se compune din o sdptdmdnd de vacan{d dupd sesiunea de iarnd i o saptdmdnd de Pagti
V. Modul de alegere a disciplinelor optionale si facultative:
Din anul | de studii, studentii aleg discipline optionale pentru fiecare semestru. Aceslea se menfioneazi in

contractul de studii i devin obligatorii.
Disciplinele de studiu facultative se pot alege conform planului de Tnvatdmant si se mentioneaza in contractul

de studii.
VI. Conditii de promovare a unui an de studii:
Studentul poate promova un an de studii daca:
a Obtine cel putin 40 credite din 60 posibile in anul de studii curent, exceptdnd anul terminal;
b. Obtine toate cele 60 de credite prin promovarea integrald a anului precedent.
VIIL Bilantul general al ponderii disciplinelor de studii:
Tip Discipline 'Nr. de ore Pondere | %] Categorie discipline | Nr. de ore Pondere [%]
Obligatorii 2676 82,69 Fundamentale 560 17,31
Optionale 560 17,31 De domeniu 1308 40,42
Facultative 816 25,22 De domeniu, fird practicd 1218 =
Total 3236 + 816 100,00 + 25,22 - ingineresti 658 54,02
- manageriale si economice 504 41,38
- juridice 56 4,60
De specialitate 1200 37,08
De specialitate, fard practica 1050 -
- ingineresti 560 53,33
-~ manageriale §i economice 448 42,67
- juridice 42 4,00
Complementare B 168 519
Optiunea universitatiic | 0 0.00
Total 3236 100,00

Raportul ore de curs / ore de aplicatii: 1442/ 1794 =0,81.

VIII.  Programul de formare psihopedagogica Nivel |

Studentii anului 1 fnmatriculati in cadrul Universitafii ,Eftimie Murgu™ din Resita se pot Inscrie pentru
concursul de admitere la Programul de formare psihopedagogicd Nivelul I, invatdimant cu frecventd din cadrul
Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic. Programul de formare psihopedagogicd Nivelul [ se adreseaza
celor care doresc si obtind certificatul de atestare n profesia didacticd pentru Invatdmantul preuniversitar, in
specializarea corespunzitoare diplomei de licentd, in conditiile prevazute de lege. Disciplinele si activitatile didactice se
parcurg si se promoveazi in anii de studiu si in semestrele previzute in planul de invatamant al Programului de formare
psihopedagogicd Nivelul I (Anexa 1).

DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf, univ. dr. ing. Cilin-Octavian MICLOSINA
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Facultatea de Inginerie
Nivel de studiu:
Domeniul de studii:
Programul de studii:
Durata studiilor:

Forma de invatamant:

PLAN DE INVATAMANT Anul I

si Management
Licenta
Inginerie si management
Inginerie economici in domeniul mecanic
4 ani

cu frecventa

Se aplicd incepand cu anul universitar 2017-2018

Aprobat in sedint:

P C Cre- Eva- | Cat
Cod disciplina Denumire disciplini dite |Format TC1S TLIP ST | juare | Dis.
0 | 2 3 41516178 9 10
Semestrul 1
A. Discipline obligatorii impuse
17IEDM*1001F02020 Programarea calculatoarelor si limbaje de 5 o) slol2lole! c
programare |
17IEDM*1002F02100 Analizd matematicd | 4 2+1 211]10]0(|358] E F
17IEDM*1003F02200 Algebrd liniara, geometrie analitica si 4 2+2 212100 44| E F
diferentiala
17IEDM*1004D02020 Stiinta si ingineria materialelor 5 2+2 2102069 E DI
17IEDM*1005F02030 Geometrie descriptiva B 5 2+3 21 0] 3|0]55 C F
17IEDM*1006F02020 Chimie 4 2+2 210 2]0 (44| E F
Iﬂ@_D_M*]OWCOOIOO Educatie fizica si sport | 1 0+1 0 l 0Ol 0|11 \% G
B. Discipline obligatorii optionale
17IEDM*1008CA 1100/ |Limba engleza I/ 2 t+1 1| 1{0}|0(22] C C
17IEDM*1009CA 1100 Limba francezi |
Total Credite Ore Semestrul | 30 27 13|59 |0 |372
C. Discipline facultative
17IEDM* 1010CF2200 Introducere in sociologie 3 242 [2]2]ofJof19] Cc | C
17IEDM*1011CF0060 Voluntariat 2 60 ore Vv ©
Program de formare psihopedagogici Nivel | (conform Anexei 1) i
Semestrul II
A. Discipline obligatorii impuse
17IEDM*2012D02220 Mecanici 5 2+4 221204l E D!
17IEDM*2013F02010 Pl'ogl'a|11al'e21 calculatoarelor i limbaje de 4 2+ >lol11]olss C P
programare 1
17IEDM*2014F02200 Analizd matematicd [l 5 2+2 2120|069 E F
17IEDM*2015D02020 Tehnologia materialelor 5 2+2 2102069 E DI
17IEDM*2016F02020 Desen tehnic si infograficd 4 2+2 2102 |0]44| C R
[7IEDM*2017F02010 Fizicd 4 2+1 210111058 E F
17IEDM*2018CO0100 Educatie fizica si sport 11 1 0+1 0|1 ]0]0]Il \ €
B. Discipline obligatorii op{ionale _
17IEDM*2019CA1100/ |Limba engleza It/ 2 1+1 Il 1rfofoj22| C C
17IEDM*2020CA 1100 | Limba franceza 1l
[ Total Credite Ore Semestrul 11 - 30 27 [13] 6] 8]0 [372]
| C. Discipline facultative . )
171EDM*#2021CF2200 Dezvoltare comunitard 3 2+2 [2J2JoJoJm9] c | C
17IEDM*2022CF0060 Voluntariat 2 60 ore \ C

Program de formare psihopedagogicéd Nivel I (conform Anexei 1)

DECAN

DIRECTOR DE DEPARTAMENT
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PLAN DE INVATAMANT Anul II
Aprobat in sedm(,w’am

Facultatea de Inginerie si Management

Nivel de studiu: Licentd s I‘/

'\.
Domeniul de studii: Inginerie si management m ,r Pr E{E;Dlﬁﬁg
Progra uldestudii:  Inginerie economica in domeniul mecanic (7S “Pi WJ N;%{V

Durata studiilor: 4 ani

-
%\
f‘_r -

Forma de invatdmant: cu frecventd
Se aplica Tncepind cu anul universitar 2017-2018

Nr. de ore pe saptamani Cat

R T Cre- Eva-
Cod disciplina Denumire disciplina dite |Format 1TC 1 s TL ST | juare | Dis.
0 1 2 3 4 15161718 9 10
Semestrul |
A. Discipline obligatorii impuse
17IEDM*3023D02010 Tolerante si control dimensional 4 2+1 2 10| 1]10([58] C DI
17IEDM*3024D02210 Mecanisme si organe de masini | 5 2+3 2 12110155 E! Dl
17IEDM*3025F02200 Matematici speciale 4 2+2 21210044 E F
17IEDM*3026D02110 Rezistenta materialelor | 5 2+2 2 |1 1101]69| E Dl
17IEDM*3027D02200 Bazele managementului 4 2+2 212 10]0 |44 E |DME
17IEDM*3028F0 1100 Bazele economiei 3 1+1 1 11010]47] C F
17[EDM*3029C00100 Educatie fizicd si sport [T 1 0+1 O 1 [0]0]Il \ C
B. Discipline obligatorii opfionale
17IEDM*3030DA 1100/  |Sisteme informatice Tn management/
171EDM*3031DA 1100 Culturd organizationala ¢ 2 - ] L[ 0] 9)22| © |PME
171IEDM*3032CA 1100/ Limba engleza 111/
17[EDM*3033CA 1100 Limba franceza I11 2 t ! blojoj22) ¢ e
Total Credite Ore Semestrul | 30 27 13(11] 3|0 |372
C. Discipline facultative
17IEDM*3034CF2100 Protectia mediului 3 2¢1 [2]1JoJo3] ¢ | ¢
17IEDM*3035CF0060 Voluntariat 2 60 ore \ C
Program de formare psihopedagogica Nivel | (conform Anexei 1)
Semestrul II
A. Discipline obligatorii impuse
[71IEDM*4036D02020 Termotehnicd si echipamente termice 4 2+2 210[2]0]44| E DI
17IEDM*4037D02010 Mecanisme si organe de masini (1 3 2+1 2101110 3 E Dl
17[EDM*4038D00002 Mecanisme si organe de masini [1 - proiect 2 0+2 010]0]2(22] C Dl
17IEDM*4039D02010 Electrotehnicd si masini electrice 3 2+1 2101 1]0]|33| E Dl
17IEDM*4040D02010 Mecanica fluidelor si echipamente hidraulice 3 2+1 210 1]0]33 E DI
17IEDM*4041D02100 Rezistenta materialelor I1 3 2+1 2 1 0] 0|33 C DI
|7IEDM*4042S502010 Prelucrarea asistatd a datelor 3 2+1 210 1]0]|33 C |SME
17IEDM*4043C0O0100 Educatie fizicd si sport IV 1 0+1 01110101t \ G
17IEDM*4044DP356 | Practic de domeniu 4 | 3siptaméni x5zilex6ore [ 10| C | D
B. Discipline obligatorii opfionale |
17IEDM*4045DA1200/  |Comunicare manageriala /
17IEDM*4046DA 1200 Management financiar 2 IF2 Fpzgopej2zy ¢ (bMs
17IEDM*4047CAT100/  |[Limbaengleza IV /
17IEDM*4048CA 1100 [Limba franceza IV 2 WP o022 © | ©
Total Credite Ore Semestrul 11 30 27 14| 5| 6 | 2 |282
___C. Discipline facultative S - |
17IEDM*4049CF2 100 Stiinte politice 3 2+1 [2J1JoJol3] c ¢
171IEDM*4050CF0060 Voluntariat 2 60 ore \ C

Program de formare psihopedagogicd Nivel [ (conform Anexei |)

DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT
Prof. uniy NICI Conf. univ. dr. ing. Cilin-Octavian MICLOSINA
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Facultatea de Inginerie
Nivel de studiu:
Domeniul de studii:
Programul de studii:
Durata studiilor:

Forma de nvatamant:

Se aplicd Tncepand cu anul universitar 2017-2018 F _

PLAN DE INVATAMANT Anul III

) Q5
si Management Aprobat in sedin]n :natului din data_¢ g O 201 3

Licenta qﬂ"‘ Mf“ﬁlf >

Inginerie si W E$EDT

nglnerie g1 management 2 “ Prof. univ. dr.

Inginerie economici in domeniul mecanic 0in SERUNZAV
UNIVE RS

4 ani

SHAR

a1

cu frecventd

5 ~
Nr. de“bx“ejf;ﬂ_%,_ﬁ’ St

PR T . s o Cre- ani Eva- | Cat
Cod disciplini Denumire disciplina dite |Format 1C1sTL S | juare | Dis.
0 1 2 3 4151617138 9 10
Semestrul 1
A. Discipline obligatorii impuse
17IEDM*5051502200 Contabilitate 5 2+2 21210]0]69| E |SME
171IEDM*5052502200 Teorie economici 5 2+2 21210]0|[69| E |SME
17IEDM*5053502200 Marketing industrial 5 242 212]0]0]69] C |SME
171EDM*5054D02020 Electronicd 4 2+1 210 1]10]|58] E Dl
17IEDM*5055802020 Proiectare asistatd de calculator a sistemelor 5 2+2 210121069 E SI
mecanice
B. Discipline obligatorii optionale
17IEDM*5056SA2010/ [ Sisteme informatice de gestiune / ,,
17IEDM*5057SA2010 | Statistica ; . 242 j2 2o o of © [sME
17IEDM*5058DA2200/ | Elemente de drept / \
17IEDM*5059DA2200 Legislatie econolx:;icﬁ ° 242 2(2]0]0|1B] C bl
Total Credite Ore Semestrul | 30 27 1410 3]0 [372] | |
C. Discipline facultative
17IEDM*5060CF1100 / Limba engleza V / 2 1+1 1|1 [0]0(f22] C C
17IEDM*5061CF 1100 Limba trancezd V
17IEDM*5062CF 1100 Initierea atacerii 2 I+1 1] 1[]0]0(22] C (®)
17IEDM*5063CF0060 Voluntariat 2 60 ore A @
Program de formare psihopedagogici Nivel | (conform Anexei 1)
Semestrul I
A. Discipline obligatorii impuse - o
17IEDM*6064D02210  [Cercetare operationald 5 243 [2]2]1]0][5] E [DME
17IEDM*6065D02201 Managementul productiei 5 243 2 12101 ]55 E |DME
17IEDM*6066D02020 Modelarea si simularea sistemelor de productie 4 2+2 2102|044 | C |DME
171IEDM*6067D0O2200 Managementu! calititii 4 2+2 212100 |44]| E |DME
17IEDM*6068S02020 Generarea suprafetelor prin aschiere 4 2+2 2102|044 E | SI |
17IEDM*6069SP356 Practic de specialitate 4 | 3sdptimanixSzilex6ore [ 10] C [ S
B. Discipline obligatorii optionale
17IEDM*6070DA1100/  |Managementul resurselor umane /
17IEDM*6071DA1100 Management international 2 - P9y ep22) € |DME
[7IEDM*6072SA2100 / Drept comercial /
17IEDM*6073SA2100 Drept financiar N 2 i i zZlieege e e
Total Credite Ore Semestrul 11 | 30 27 13/ 6|7 |1 (282
C. Discipline facultative -
17IEDM*6074CF 1100 / Limba engleza VI / 2 1+1 1100122 C C
17IEDM*6075CF1100 Limba francezi VI
17IEDM*6076CF2200 Relatii publice 3 2+2 21210019 C C
17IEDM*6077CF0060 Voluntariat 2 60 ore Vv C
Program de formare psihopedagogica Nivel | (conform Anexei 1)

DECAN

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf. univ. dr. ing. Cilin-Octavian MICLOSINA
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PLAN DE INVATAMANT Anul IV

Facultatea de Inginerie si Management Aprobat in sedﬂf@fﬁéﬁ*f?mmf 1 data 7;3‘7 OF-201F
Nivel de studiu: Licentd 5 /
Domeniul de studii: Inginerie si management *, PRE ED”?'. ~
ny /bbb Ll in
Programul de studii:  Inginerie economici in domeniul mecanic (@)b;ﬂm%ﬁ%g{é\ﬁ
Durata studiilor: 4 ani ;
Forma de invafamant: cu frecventd I'-‘,,
Se aplica Incepand cu anul universitar 2017-2018 \ o
e . N Cre- |Nr. de ore pe siptimana Eva- | Cat
Cod disciplina Denumire disciplini dite |[Format 1cTsTL TP ST | jyare | Dis.
0 1 2 3 4151678 9 10
Semestrul I
A. Discipline obligatorii impuse
17IEDM*7078501200 Analizd economica 4 1+2 1 {2 ]0]|0]58 E [SME
17IEDM*7079S02011 Scule agchietoare si sisteme de scule 5 2+2 210 1]1]69] E SI
17IEDM*7080S02021 Bazele prelucrérii prin deformare plastica 5 243 21012 ]1]5]| E S
17IEDM*7081S02020 Masini unelte $i roboti industriali | 5 242 210121069 E SI
| B. Discipline obligatorii optionale
17IEDM*7082DA2100/  |Managementul schimbarii /
17IEDM*;0§3DA2100 Finanzge s creditsare 4 &M el [0 )07 @ lSsy) € [|DivE
171IEDM*7084SA2010 / Tehnologia constructiilor de masini /
17IEDM*70855A2010 Tehnologia constructiilor sudate$ . o 2o gljogs N sl
171IEDM* 2 rceologie it riald /
1;1138%*;8222?5288/ l\BAlfr:eegeoigrlf:l?iu;itlvalori 4 e 2 oz of4ap C |[SME
Total Credite Ore Semestrul 1 30 26 |13] 3] 8] 2386 |
C. Discipline facultative
17IEDM*7088CF0060 | Voluntariat 2] 60 ore [ v ITc]
Semestrul I1
A. Discipline obligatorii impuse
17IEDM*8089S02020 Masini unelte si roboti industriali 11 4 242 2 0] 2 (0|44 E! S
17IEDM*8090D02200 Management strategic 4 2+2 212100 44 E |DME
17IEDM*8091502010 Design de produs 3 2+1 2 0] 1]0]33 E SI
17IEDM*8092S00002 Design de produs - proiect 2 0+2 0 0 012122 C Si
171EDM*8093S02021 Modelarea parametrizatd a produselor 4 243 2 0|2 |1]30 E Si
17IEDM*8094S500022 Elaborarea proiectului de diploma 4 | 0+ 0 10 |2 [2]44] C [suSME
|7IEDM*80955P256 Practicd pentru proiectul de diplomé 5 2 sdptdmani x 5 zile x 6 ore | 65 © S
L B. Discipline obligatorii optionale
171 i 2200/ rganizarea intreprinderii /
l;lggl\l\j*zggggﬁﬂgg Soilstlcq apr 0v121p0na|11 si desfacerii i 2 2124000 (44] € [SME
‘Total Credite Ore Semestrul 11~ 30 26 |10] 4] 7]5]326
C. Discipline facultative -
| 17IEDM*8098CF0060 | Voluntariat [ 2 ] 60 ore [ VI]C

DECAN

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf. univ. dr. ing. Cilin-Octavian MICLOSINA
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UNIVERSITATEA “EFTIMIE MURGU” RESITA
Senatul universitar

‘!g

P-ta Traian Vuia, nr. 1-4, 320085-Resita, Tel: +40 374 810711, Fax: +40 374 810716
E-mail: presedinte@uem.ro, Www.Ugm.ro P

HOTARAREA NR. 63 din 04.05.2017

a Senatului Universitatii ,, Eftimie Murgu” din Resita

Avand in vedere:

o prevederile Art38, alin.(2), lit.(p) din Carta Universitatii ,,Eftimie Murgu”
din Resita;

o propunerile Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, nr.
214/10.04.2017 si 217/12.04.2017, privind aprobarea Planurilor de
invatamant pentru Programul de formare psihopedagogica Nivel I si Nivel II;

e avizarea de citre Consiliul de administratie in sedinta din 26.04.2017;

Senatul Universititii ,,Eftimie Murgu” din Resita, intrunit in sedinta din data de
04.05.2017, a hotarat:

Art. 1. Se aprobi planurile de invitimant revizuite, ca urmare a modificarii
standardelor ARACIS, pentru urmitoarele programe de formare psihopedagogic din
cadrul Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic:

e Programul de formare psihopedagogicd In vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica - Nivel I;

o Programul de formare psihopedagogica in vederea certificdrii
competentelor pentru profesia didacticd - Nivel II.

Art. 2. Planurile de inva{amant revizuite se aplica incepédnd cu anul universitar
2017-2018.

Art. 3. Prezenta va fi adusi la cunostintd Rectorului UEMR, Facultatii de Stiinte
Sociale si Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic.

PR,ES]; TE AL SENATULUI,
o ’d;. ing. Doina FRUNZAVERDE







Facultatea de Stiinte Sociale Aprobat in sedin{a Senatului

Nivel de studiu: Licenid dindata 77 20 LA
Programui de studii:  Program de Formare Psihopedagogicd, Nivel |

= ) S PRESEDINTE
Durata studiilor: 3 ani Profamividr.ing.

Forma de Tnvajamant: cu frecvents Doina FRUNZAVERDE

Se aplica incepand cu anul universitar 2017-2018 - ‘_j.»nl]
r.“.,_ ',r
/. :
L iy T
| camp = o, -

PLAN DE INVATAMANT

(valabil pentru Studiile de Licentd de 3 ani si 4 ani
incepdnd cu anul universitar 2017-2018)

DEPARTAMENTUL PENTRU
PREGATIREA PERSONALULUI
DIDACTIC

Programul de studii:

PROGRAM DE FORMARE
"PSIHOPEDAGOGICA
IN VEDEREA CERTIFICARII
COMPETENTELOR PENTRU
PROFESIA DIDACTICA
NIVEL I

DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf.univ.dr. Dorina CHIS-TOIA  Conluniv.dr. Gianina Citilina CLAVAC - PRODAN
@ 1/8 '






Facultatea de Stiine Sociale Aprobatin sedinta Sunltulul
Nivel de studiu: Licenta din data- 7 ‘

Programul de studii:  Program de FFormare Psihopedagogici. Nivel [

Durata studiilor: 3 ani I
IForma de invatamant: cu [recven(d ol /
Se aplicd incepand cu anul universitar 2017-2018 ot

| OBIECTIVUL PRINCIPAL AL PROGRAMULUI DE F ORMARE P\[HOPLDAG()(;ICA iN
VEDE.I-'{I‘A CERTIFICARII COMPETE NTDLOR PENTRU PROFESIA DIDACTICA NIVEL:I

Dervoltarea eompetenielor profesionale psihopedagogice, digitale, managerinie 31 de cereetare neeesare
exercitiirii functitlor didactice Tn invatdmintul primav yi gimpazial, in specialivarea studiflor de licenti
absolvite.

C()MPETFNTT ASIGURATE PRIN PROGRAMUL D]J STUDII

- I o A BN T N s Xt = v ke i x e PR T b e, (L e e

Cumpeten te tx ansvcrbale
conform Standardelor ARACIS privind evaluarea externa a calitiifii academice la Programul de formare
a u)mpetentelm protesmna[e pentl u carlem dl(ldct]ul

Cl l De7vo|tdma |l1<.[ltL|§10na|d a scolil si a parteneriatului scoald-comunitate;
CT2 Managementul carierei si dezvoltarea personali:

. dezvoltarii proflesionale continue;
H CT3 Cercelare educationald aplicativa:

: si programelor din domeniul stiintclor educatiei:

HCT4 Autonomie si responsabilitate:

- Aplicarea principiilor §i a normelor de deontologie prolesionald, fundamentate pe opfiuni valorice
explicite, specifice specialistulul in stiinele educatiei;

- Autonomia Tnvatdrii, initiativa si spirit antreprenorial;

F - Autonomie In cutarea, selectarea, prelucrarea si comunicarca informatiilor;

4 CT5 Interactiune sociald:

: - Recunoasterea si respectarea diversitdtii si a multiculturalitatii;

- Cultivarea unui mediu scolar centrat pe valori si relatii democratice;

- C‘omnmw fk,\nhlla ﬂ pusumwa

- Utilizarea metodclor si tehnicilor eficiente de Tnvitare pe tot parcursul vietii, Th vederea formarii si |
? /

- Cooperarea eficientd n echipe de Jucru protesionale, interdisciplinare, speciticd desfdsurdrii proiectelor |

Competente profesionale

| a competenfelor profesionale pentru caricra didactici
: - CGI Proiectarea activitatii didactice;

- CG2 Conducerea si monitorizarea procesului de Tnvitare;

- CG3 Evaluarea activititilor educalionale;

- CG4 Utilizarca tehnologiilor digitale;

- CGs Cunoastere. consilierea §i tratarea diterentiald a elevilor;
- CG6 Managementul ¢clasei de elevi.

DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf.univ.dr. Dorina CHIS-TOIA Conf.univ.dr, Gianina Citalina CLAVAC - PRODAN
2/8
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Facultatea de Stiinte Socialc Aprobat Tn sedinga Senatului
5 . . . 'y aka e W4T
Nivel de studiu: Licenta din data .- o
Programul de studii:  Program de Formare Psihopedagouica. Nivel | -3 AR
g pedag PRESEDINTE:.

Durata studiilor: 3 ani Pr uf unw dr. ina 3

Forma de invilfamant: cu frecven|a
Se aplicd incepand cu anul universitar 2017-2018

Competente profesionale specifice

- (81 Utilizarea conceptelor si principiilor didactice fundamentale Tn comunicarea cu elevii si pallrml
acestora, n colectivul de cadre didactice i cu autoritétile educationale;

- CS2 Interpretarea, proiectarea, aplicarea si cvaluarea curriculumului educational;
CS3 Conducerea i monitorizarea procesului de formare §i instruire a elevilor;

- (S84 Evaluarea elevilor si actxvnta‘;nlon edumponalu,

solutiondrii problemelor educationalc;
- (CS6 Consilierea si orientarea scolard si profesionald a elevilor.

Domenii de competen (i

(studil superioare)

CS5 Realizarea cooperirii profesionale la nivelul gcolii, cu familia $i comunitatea locald n veclerea

conform standardului ocupational: 233002 Profesor in invitimintul gimnazial, Nivelul de instruire: 4

1. Comunicare;
i - Comunicarea cadru didactic-elev;
; - Comunicarca ntre cadre didactice.
2. Curriculum:
- Dezvollarea de curriculum optional;
- Elaborarea proiectului didactic;
- Elaborarea temelor transdisciplinare;
- Programarea activitafii de invatare;
- Utilizarea de materiale didactice.
Dezvoltare profesionald.
4. Evaluare:
- Elaborarea instrumentelor de evaluare;
- Evaluarea cunogtintelor elevului, evaluarea parametrilor psiho-pedagogici.
5. Formarea elevilor:
- Coordonarea activititilor extracurriculare;
- Dezvoltarea comportamentului social;
- Organizarea activitd{ii de dezvoltare fizica a clevilor.
6. Organizarea activitiii de nvajare; Organizarea activitatilor practice complementare procesului de
transmitere de cunostinte,
7. Relatia familie-scoald-societalc:
Coordonarca activitatilor extrascolare;
- lmplicarea familiei Tn activitatile formativ-educalive;
- Mentinerea relaiei familie-unitate scolara.

(U5

DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf.univ.dr. Dorina CHIS-TOIA Conf.aniv.dr. Gianina Citilina CLAVAC - PRODAN
378 !
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Facultatea de Stiinte Sociale Aprobatin sedinta Senatului

Nivel de studiu: Licenta dindatay % & v %~

Programul de studii:  Program de Formare Psihopedagogica, Nivel |

PRESEDINTE
Prof.imividring.
Doina FRUNZAVERDE _

Durata studiilor: 3 ani

Forma de inva{dmant: cu frecventd

Se aplici ncepdnd cu unul universitar 2017-2018 EMATS SR \ II /,/
‘ - AB—
.---r'_
2 ' e - L ; < ’: ¥ ‘: .“:__T'I ] 'r-‘
PREZENTAREA SINTETICA A PLANULUI DE INVATAMANT
I Titlul obtinut la absolvire: Profesor In invalimantul gimnazial (in specializarca domeniul de licentd absolvil).
IL Cerinfe pentru obtinerea Certificatului aferent Programului de formare psihopedagogici, Nivel 1:

v obtinerea a 30 credite la disciplinele obligatorii:
v' promovarea examenului de absolvire, Nivel [ pentru care se acorda 5 credite, dupd cum urmeaza:
- proba 1: Elaborarea si sustincrca unui portofoliu didactic - 5 credite:
Aceste 5 credite se acordd in plus fatd de cele 30, care trebuie ucumulate prin promovarea disciplinelor obligatorii.
V' absolvirea unui program de studii de licentd.

1l Condifii de admitere:

Admiterea a Programul de Formare Psihopedagogicd Nivel [ se realizeazs pe baza sustinerii unui interviu, cu
respectarea prevederilor stabilite prin Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la Programele d¢
formare psihopedagogicil Tn vederea certificirii compelentelor pentru profesia didactica.

Programul de Formare Psihopedagogicd Nivel I, adresat studenjilor 1.E.M.R., poate fi urmal in regim de subveniie
de la bugetul de stat sau fn regim cu taxa. Regimul studiilor in cadrul D.P.P.D. cste acelasi cu cel pe care studentul il are in
cadrul studiitor de licen{d la care este Tmmatriculat. Reclasificarea studentilor la D.P.P.D. se realizeaza la starsitul fiecarui an
in functie de statutul pe care studentul it are la studiile de licentd din cadrul facultagilor de profil la care cste inmatriculat.
Studentii pot beneficia de subventic de la bugetul de stat numai pentru numirul de credite corespunzatoare Nivelului [ de
certificare pentru profesia didactica si numai pentru un singur parcurs de studiu.

1v. Structura anilor de studii:
a. Activitatea didacticdl si activititile praciice:

Numirul de ove de activitate didactic pentru Nivelul | de certificare pentru profesia didacticd pentru ciclul de
studii de licen(d este de 358 ore, din care 78 ore de practicd pedagogicd. dupd cum urmcaza:

DECAN

Conf.univ.dr. Dorina CHIS-TOIA

DIRECTOR DE DEPARTAMENT

4/8

Conf,univ.dr. Gianina Ci

I Activitiii didactice Practici |
Anul de sem.| Sem. 1l Total Sem. 1 Sem. 11 Total
studii sdpt. | ore/sapt. | sipt. | orefsapt. | ore | sdpt. | zile/ | ore/ siipt. | zile/ | ore/ ure

. sapl. zi supl. 7i
1 14 |4 14 |4 2 |- S0 N - [- 1
BT I 14 |4 Bl = |s — = |
m 14 ]2 4 12 56 14 1 3 12 T 3 [78
v - 0 - 0 0 = - |- - -
Total 42 |10 2 |10 280 |14 |1 3 12 | R E
_Tota] 358 o

talina CLAVAC - PRODAN
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Facullalea de Stiinfe Sociale Aprobat in sedinta Senntului
dindata,_ ¢ ol

Nivel de studiu: Licenta Lo s
Programul de stucii;  Program de Formare Psiho vedaeogicd, Nivel | _— .

L =4 PEESE PRESEDINTE
Durata studiilor: 3 ani - Profanivdring.

Forma de invitamant: cu frecventi Doina FRUNZAVERDE

Se aplica incepand cu anul universitar 2017-2018 . ‘;,
i R \' '._.»/
’ e,
b.Sesiunile de examene si vacanele: {
[ Anulde - Sesiunile de examene a TN Vacanfé -
studii | [sapt.] - . . [sapt.] i
larni Tarna ! Vara Vara Toamni larnd | Primidvarii | Vard
(reexaminitri) (reexaminiri) (reexaminiri+ %
L marin) |
1 3 1 3 1 N 2 2 |10
| 3 I 3 l I e S 2 2 10
o 3 3 1 S N 2 -

V. Conditii de promovare a Programului de formare psihopedagogicii Nivel [I:

= Vacanga de primdvard se compune din o saptamand de vacan(a dupd sesivnea de iarnd gi o saptamand e Pagti

» obtincrea unui numir minim de 30 credite: (a) 18 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregative

psihopedagogici fundamentald si (b) 12 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregitire didactica gi

practic pedagogici de specialitate:
% obtinerea unui numir de S eredite in urma Examenului de absolvire Nivel 1:
> ahsolvirca unui program de studii de licenta.

VI Bilautul general al pondevrii disciplinelor de studii:
“Tip Disciphine [ Nr.deore | Pondere [%] _| Categorie discipline | Nr. deore [ Pondere [%] __
" Obligatorii 358 | 100.00 Fundamentale 196 547
| Optionale 10 | 0.00 In domeniu R = 0.00 E
| Facultative o j000 Specialitale | 162 4525 |
L = |- [Complementarx |0 1000
| - - - _ Opliunea universitatii | 0 ~|0.00
Total | 358 100.00 Total 35 |100.00
DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT
Conf.univ.dr. Dorina CHIS-TOIA  Confuniv.dr. Gianina Citilina CLAYAC - PRODAN
578 ’
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PLAN DE INVATAMANT Anul I

Facultatea de Stiinte Sociale _ | Aprobat in sedinta Senatului
Nivel de studiu: licentd dindata_—- ~ > g/
Programul de studii: Program de formare psihopedagoaicd Nivel [ . .

st ° psthopecagogics PRESEDINTE
Durata studiilor: 3 ani - "’P-hif.lin_iv_ldi‘.i:gg.
Formade invajaminl:  cu frecventa ,“I:-)m--"" FRUNZAVERDE

Se aplicd incepand cu anul universitar 2017-2018 {13

LW

Cod disciplini Denumire disciplini _ Cre- | Nr. de ore pe siptimana Eva- | Cat

dite | Format | C S L P | luare | Dis.

0 1 2 3 4156 8 9
Semestrul
A. Discipline obligatorii .
[ F12DPPDI1001F02200 iPsiholoéiaeduca{iei ‘ 5 [ 242 12_ ] 2 l 0o [o [E J F ‘
=5 TR : . = S I I R |
[_ Total Credite Ore Semestrul | o s 4 ) 2 ‘ 0 ‘ 0
Semestrul 11 o o
I A. Discipline obligatorii o o ’ S
FI2DPPDI2002F02200 | Pedagogie I: Fundamentele pedagogici - Teoria | 5 212 2 |2 [0 Jo |E T

st metodologia curriculumului

Total Credite Ore Semestrul 2 5 4 2 2 0 0
_ = ! |
DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT
Conf.univ.dr. Dorina CHIS-TOIA  Conf.univ.dr. Gianina Citilina CLAVAC - PRODAN
) A - 6/8 :‘
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PLAN DE INVATAMANT Anul Il

Facultatea de Stiinte Sociale

Nivel de studiu:
Programul de studii:

Durata studiilor:

Forma de invatdmant:

Licentd
Program de formare psihopedagogicd Nivel |
3ani

cu frecventi

Aprobat §t'{lmtn Sumtullu
dindata_'% ¢ 2007

PRESEDINTE
Profuiiiv.dr.ing,
l)mna FRUNZAV I«.RI)F

Se aplica incepand cu anul universitar 2017-2018 {27 Lo\ R s '
\By T S G
Cod disciplini = " Denumire disciplina Cre- | Nr. de ore pc siiptimini Eva- | Cat
| . dite [ Format T_\], LT P | luare | Dis.
T T 0 1 2 4?5""\6'7_8 9
T Semestwl 1. T
a A. Discipline oblisatorii - T
FIZDPI?Ifl_BOOSF()_i_ZO() Pde:' e 1) Teoria §i $i nn.todologm nsteuiii- |5 |2+2 (2 |27 70 [o JE Fo|
Teoria si metodologia evaluirii ’ 1 ’
) Fotal Credite Ore Semestrul U Bl - [ 5 |4 N J 2 Jo o [r‘__
— e T e o = T e R i =

A, Discipline obligatorii

'F l’DPPDI-IOO%OE?OOJ Didactica specialitatii

" Total Credite Ore Semestrul 2 ' ) 4 {2 j 2

DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Conf.univ.dr. Dorina CHIS-TOIA

PR
9

Conf.univ.dr. Gianina C:lt.lllncl CLAVAC - PRODAN
778
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PLAN DE INVATAMANT Anul 111

Facultatea de Stiinte Sociale Aprobat Tn sedinga Senatului
Nivel de studiu: Licentd dindata ~° > 7
Programul dc studil: [’ro%ram de formare psihopedagogicd Nivel | PRESEDINTE
Durata studiilor: 3ani - Profuniv.de.ing.
Forma de tnvafdmant:  cu frecventd . !)r;f-ml FRUNZAVERDE
Se aplicd incepdnd cu anul universitar 2017-2018 g !
fen
Cod dliséipli_lgl Denumire discipling | Cre-  Nr.deore [_)é sﬁ[;tﬁmﬁllﬁ TEva- | Cat |
| e R
dite | Format | C I S | L P_! luare | Dis.
- 0 1 2| 3 4 ’ sTel7 I 8 | 9
R e e e T N e Es=muik L
Semestrul 1
A Discipline obligatorif . S o
FL2DPPDIS006501100 | Instruire asistala de calculalor ~ |2 Tio RINE "_0 Tc s |
S=———9 S I | |
FI2DPPDI50075S00030 | Practica pedagogica in tnvafamantul 3 013 o o To [5 |C S |
| ! |
preunjversitar obligatoriu (1) ‘ i ‘ | | ‘ | |
e e —— T Tk b bt P i i | . 3
[ Total Credite Ore Semestrul | R [5 1 T4 0 o I"_"____ ]
e e e e T T A A B T —_— e - | '[ : e —— .._...--——_..i
o Semestrul 11 _1
" A. Discipline obligatorii o J
[ F12DPPDI6004FO| {00 Managementul clasci deelevi - 3 [+1 | J I 0 10 |t I i
| F12DPPDIGO0SSON030 | Practica pedagogica in invatamanwl L 0+53 0 | 0 0 '[ 3 IC IS
preuniversitar obligatoriu (2) . | !
S — sl L I S S - J,__.__ _.J__ =
Total Credite Ore Semestrul 2 ' Ts— [ "—1"'""4_ [ ‘

DECAN DIRECTOR DE DEPARTAMENT

_Conf.univ.dr. Dorina CHIS-TOIA  Confuniv.dr. Gianina Catilina CLAVAC - PRODAN
8/8







_ L Pedictadt
UNIVERSITATEA “EFTIMIE MURGU” RESITA' = = ~ =
! Senatul universitar ANEXA L

P-ta Traian Vuia, nr. 1-4, 320085-Resita, Tel: +40 374 810711, Fax: +40 374 810716
E-mail: presedinte@uem.ro, www.uem.ro

HOTARAREA NR. 135 din 22.09.2017

a Senatului Universititii ,,Eftimie Murgu” din Regita

Avénd in vedere:

o prevederile Art.38, alin.(2), lit.p din Carta Universitatii ,,Eftimie Murgu”
din Resita;

e propunerea Facultitii de Inginerie si Management nr. 614/21.09.2017;

e avizarea de citre Consiliul de administratie in sedinta din 22.09.2017;

e Raportul Comisiei de invatdmént a Senatului nr. 18/22.09.2017;

Senatul Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita, Intrunit in sedinta din data
de 22.09.2017, a hotéarat:

Art. 1. Se aprobd planurile de invitiméant revizuite in conformitate cu noile
standarde ARACIS pentru urmitoarele programe de studii universitare de licenta,
derulate in cadrul Facultitii de Inginerie si Management:

- Inginerie mecanica,
- Inginerie economicd in domeniul mecanic.

Art. 2. Planurile de invatdmant revizuite se aplicd Incepand cu anul universitar
2017-2018.

Art. 3. Prezenta va fi adusd la cunostinti Rectorului UEMR, Facultatii de
Inginerie si Management si Departamentului de Mecanici si Ingineria Materialelor.

AL SENATULU{,
N\ . Doina FRUNZAVERDE

%
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UNIVERSITATEA “EFTIMIE MURGU” RESITA
Facultatea de Stiinte Sociale

¥
=

P-ta Traian Vuia, nr. 1-4, 320085-Resita, Tel: +40 374 810721
E-mail: decan fss@uem.ro, www.uem.ro

Aprobat in sedinta Senatului din data z2.03 2o/ ¥

Prof. univ. dr.

PLAN DE INVATAMANT

(valabil pentru Studiile de Licentd de 3 ani,
incepénd cu anul universitar 2017-2018)

Pentru domeniul:

Teologie

Programul de studii:

Teologie Ortodoxa Didactica

DECAN o=

Conf. dr. D { O1 \,\
onf. univ. dr. orlgl'a(f(l— A%ULMM%

E“kr- DE STINTE

W
"’ “ T ¥ \“\3/

~Lueas

f'lr

ALE (,/i\-}(

DIRECTOR DE DEPARTAMENT
Conf, univ. dr. Lavinia - Maria NITULESCU
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Facultatea de Stiinte Sociale I Aprobat in sedinta Sedatylui UEMR din 7_2_"3’5__ 251
Nivel de studiu: Licent ?’-OMAN’/
Domeniul de studii: ~ Teologie

Programul de studii: Teologie Ortodox& Didacticd

Durata studiilor: 3ani
Forma de invdtamént: cu frecventd
Se aplicd incepand cu anul universitar 2017-2018

= — e — o e e = - —

£ TR

OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE PROGRAMULUI DE STUDIT

4
oo e R R R R R R R eee=e=—=———"—————
— —————

Obiective generale

| Formarea profesorilor de religie ortodoxa pentru invatdmantul preuniversitar

Insusirea de citre absolventi a cunostintelor specifice domeniului teologic |
Obiective specifice:

Dezvoltarea competentelor inter-, intra- si pluridisciplinare din domeniul teologic si din

domeniile conexe '

Stimularea activitatii de cercetare stiintifica

Implicarea studentilor in activitatea de cercetare

Orientarea studentilor spre surse de informatii diverse

Realizarea de activititi de cercetare in domeniul teologic, cét si in domeniile conexe

COMPETENTE ASIGURATE PRIN PROGRAMUL DE STUDII

e e e Y e e e e e e} T

I. Competente profesionale

e ——

CP 1 Realizarea misiunii de propovéaduire a credintei, In spirit tolerant
CP 2 Proiectarea curriculard, cu respectarea adevarurilor de credintd, conform textelor sacre

si marturisirilor de credinta proprii, si a criteriilor si principiilor psihopedagogice i
CP 3 Identificarea si analiza contextului cultural, religios si istoric in comunitafi si |
| organizafii |
CP 4 Enuntarea principiilor teologice si a valorilor spirituale relevante dezvoltarii societatii
| CP 5 Gestionarea metodelor si mijloacelor de comunicare eficientd in context intercultural
CP 6 Implementarea valorilor si practicilor religioase pentru formarea spirituald si morald, |
| cu scopul de a rispunde problemelor concrete de viatad

| II. Competente transversale

CT 1 Aplicarea strategiilor de muncd riguroasd, eficienta si responsabild, de punctualitate, |
|| constiinciozitate §i responsabilitate sociald, pe baza principiilor, normelor si valorilor
| doctrinare, religios-morale $i canonice

| CT 2 Aplicarea tehnicilor de munci eficientd in echipa multidisciplinard, pe diverse paliere
| ierarhice, respectind principii de credintd religioasa

|CT 3 Formularea unei strategii de optimizare a pregitirii profesionale continue, prin
| actualizarea continuturilor invatarii, aplicarea tehnologiilor informafiei si prin utilizarea |
[ limbilor straine 1

DIRECTOR DE DEPARTAMENT
Conf. univ. dr. Lavinia - Ma&ri;'\ NITULESCU

DECAN
Conf. univ. dr. Dorina CF] IS
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Facultatea de Stiinte Sociale Aprobat in sedinta Senatului UEMR din ¢ -<" g 200t

Nivel de studiu; Licentd

cOMA,

"/'P‘RT:S TE
ig3 df- ing. Doina ZAVERDE

Domeniul de studii: Teologie

Programul de studii: Teologie Ortodoxd Didacticd
Durata studiilor: 3ani

Forma de tnvatamént: cu frecventd

Se aplica Incepand cu anul universitar 2017-2018

! PREZENTAREA SINTETICA A PLANULUI DE INVATAMANT

L Titlul obtinut la absolvire: Licentiat in teologie

1. Cerinte pentru obtinerea Diplomei de Licen{a:

v 180 credite la disciplinele obligatorii si optionale alese;

v Promovarea examenului de licen{s, pentru care se acorda 10 credite, dupa cum urmeaza:

- proba 1: Evaluarea cunostinfelor generale si de specialitate - 5 credite;

- proba2: Sustinerea lucririi de finalizare a studiilor - 5 credite.

Aceste 10 credite se acordd in plus fata de cele 180, care trebuie acumulate prin promovarea disciplinelor
obligatorii §i optionale.

II1. Conditii de admitere:

Admiterea pentru studiile universitare de licentd se face prin concurs organizat conform Metodologiei de
organizare si desfasurare a admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta si de master, Cod: R71, valabild in anul in
care se organizeazi concursul de admitere.

Locurile firi tax3, finantate de la bugetul de stat, se ocupa in ordinea descrescatoare a mediei de admitere, in limita
numarului de locuri primite de la Minister. Locurile cu tax3 se ocupd tot in ordinea descrescatoare a mediei de admitere, In
limita numarului de locuri aprobate de Senatul Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resija. Media minimi de admitere este 5
(cinci).

Statutul de student fird taxi/cu taxd, dobandit in urma admiterii, se pastreazi numai in anul I de studii. Pentru anii
urmitori, acest statut se obtine in functie de performantele profesionale, conform Regulamentului privind reclasificarea
studentilor pe locurile finantate de la buget la Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, Cod: RS.

Iv. Structura anilor de studii:

a. Activitatea didactic4 i activitdtile practice:

Numirul de ore de activitate didactica pe ciclul de studii de licentd este de 2050 ore, iar numérul total al orelor de
practici de specialitate este de 120 ore, dupd cum urmeaza:

Activitati didactice Practicd
Anul de Sem. I Sem. II Total Sem. I Sem. I Total ore
studii sipt. | ore/sdpt. | sdpt. | ore/sdp ore Sapt. | zile/ | ore/ | sapt. | zile/ | ore/
t. sépt. zi sapt. | zi
I 14 25 14 25 700 0 0 0 0 0 0 0
II 14 25 14 25 700 2 5 6 2 5 6 120
111 14 25 12 25 650 0 0 0 2 5 6 60 elaborare lucr, lic,
v - 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 42 75 40 75 2050 - - - - - - 180

DECAN S/ ® DIRECTOR DE DEPARTAMENT
Conf. univ. dr. Doriga:CHIS v TOLAS -2 | Conf. univ. dr. Lavinia - Maria NITULESCU
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Facultatea de Stiinte Sociale Aprobat in sedinta S ui UEMR din 2208 2043
Nivel de studiu: Licentd P MAy
Domeniul de studii:  Teologie DK
Programul de studii: Teologie Ortodox# Didactici
Durata studiilor: 3ani

Forma de invafamant; cu frecventd

Se aplicd incepand cu anul unijversitar 2017-2018

b. Sesiunile de examene si vacaniele:

Anul de Sesiunile de examene Vacante
studii [sdpt.] : [sipt.]
Iarna Vard Vard Toamna Iarnd | Primdvarda* | Vard
(reexamindri+d (reexaminari+diferente
iferente) cazuri speciale)

1 3 3 2 1 2 2 10
11 3 3 2 1 2 2 10
111 3 3 2 1 2 2 10
v 3 3 2 1 2 2 -

* Vacanta de primdvard se compune din o sdptdmand de vacantd dupd sesiunea de iarnd si o sdptdmand de Pagti
V. Modul de alegere a disciplinelor optionale si facultative:

Din anul I de studii, studentii aleg discipline optionale pentru fiecare semestru. Acestea devin obligatorii.
Disciplinele de studiu facultative se pot alege conform planului de invatgmant.

VI Conditii de promovare a unui an de studii:

Studentul poate promova un an de studii dacé:

a. Obtine cel puin 40 credite din cele 60 posibile, in anul de studii curent (cu exceptia anului terminal cdnd,
in mod evident, trebuie obfinute toate cele 60 credite),
b. Obtine toate cele 60 credite aferente anului precedent.

Obs: Punctele de credit, aferente atét disciplinei Educatie fizicd, precum si disciplinelor facultative se acordd in afara celor
de la punctele ,,a” 51 ,,b”.

VIL Bilanful general al ponderii disciplinelor de studii:
Tip Discipline Nr.de ore | Pondere [%] Categorie discipline Nr. de ore Pondere [%]
Obligatorii 1960 87,71 Fundamentale 842 37.29
Optionale 270 12,23 In domeniu 0 0,00
Facultative 246 11,00 Specialitate 1234 55,98
- - - Complementare 154 6,72
Total 2476 100,00 Total 2230 100,00

DECAN , DIRECTOR DE DEPARTAMENT
Conf. univ. dr. Dorina fiﬂ{$’ Conf. univ. dr. Lavinia - Maria NITULESCU
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