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RAPORTUL

Comisiei ARACIS, constituitd pentru analiza situatiei evaludrii externe
a calitdtii academice la universitatea Cosnstantin Brancus din Targul

Jiu

Vizita Comisiei ARACIS - a fost programatd in perioada 5+7
noiembrie 2009
Comisia ARACIS a fost constituitd din:

= Prof. univ. dr. ing. Viorel LEFTER

= Prof. univ. dr. Adrian MIROIU

" Prof. univ. dr. ing. Ivan CISMARU -
Comisia a fost prezenta la Universitatea Constantin Brancus din
Targul Jiu incepand cu data de 5 noiembrie 2009
Comisia a avut la baza analizei urmatoarele documente:

o Raportul Departamentului de evaluare a calitatii al ARACIS
din data de 29.07.2009, inregistrat cu nr.:7309;

o Raportul de evaluare institutionala externa de monitorizare,
intocmit in urma vizitei efectuate la 24 februarie 2009,
inregistrat la 9.07.2009 cu nr: 6771;

o Raportul Consiliului ARACIS privind evaluarea externa a
calitdtii academice, inregistrat 1.09.2009 cu nr:8092

S-au avut 1n vedere urmatoarele:

Observatiile comisiel formata din:
o Prof. univ. dr. Dumitru Gaspar — director de misiune

o Prof. wuniv. dr. Dumitru Matis — expert evaluare
internationala
o Prof. univ. dr. ing. Viorel Serban - expert evaluativ

program Tehnologia constructiilor de masini;
Observatiile si decizia formulate de Departamentul de evaluare a
calitatii al ARACIS;
Observatiile si decizia, formulate in raportul Consiliului ARACIS

Comisia si-a focalizat analiza in general pe observatiile

formulate de raportul Departamentului de evaluare a calitatii, al
ARACIS dar a tinut cont si de Raportul de evaluare institutionala



externd si monitorizare al echipei care a efectuat vizita in 24 februarie
20009.
Comisia a constatat urmatoarele:

1. Activitatea manageriala:

e Existd o planificare a sedintelor ordinare ale Senatului pe teme
definite, toate discutiile si propunerile fiind consemnate intr-un
registru de procese cerbale

e Exista interes pentru toate propunerile formulate in sedintele de
senat s1 in sedintele de consilii profesorale, formuladndu-se
raspunsuri celor care au facut observatii, propuneri, etc.

e Hotardarile de senat sunt publicate pe pagia Web a universitatii.

e Hotarérile Biroului de senat sunt afisate la nivelul facultatilor si
catedrelor, sunt luate in discutia colectivelor de catedrd si ale
consiliilor profesorale si constituie baza pregatirilor pentru
sedintele ordinare de senat.

e Existd o organigrama (ANEXA 1) cu elemente de
disfunctionalitate dar care a fost modificatd aducandu-se la
formula prezentatd in ANEXA 2.

e Existd departament special pentru evaluarea si asigurarea calitatii
extins pana la nivelul catedrelor (ANEXA 3)

e Existd structurd de reprezentanti CD cu rol de consultantd si
eficientizare a problemelor didactice si sociale ale studentilor
(Anexa 4).

e LExistd registre matricole corect intocmite $i completate, 1in
conformitate cu structura universitatii (facultati, programe de
studiu, cicluri de pregatire);

o Se respectd metodologia intocmirii si eliberarii diplomelor si
anexelor la diploma (in libma romana si limba englezd) (Anexa 5)

e Sc respecta regimul creditelor trensferabile atadt la acceptarea
transferurilor externe cat si a celor interne cat si la asigurarea
criteriilor de promovare a anilor de studiu.

e Existd interes pentru incheierea de colaborari externe

e Sistemul de ,,management al calitdtii” a fost evaluat si certificat
de un organism extern atestat de RENAR (anexa 6)

e Exista interes pentru sustinerea, organizarea, functionarea si
dezvoltarea cercetdrilor stiintifice din universitate, pentru care s-
a intocmit un regulament special (ANEXA 7)

e Existd o organigrama functionald a compartimentului de cercetare
(ANEXA 8)
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Existda o evidenta a structurilor de cercetare (ANEXA 9) si a
granturilor (ANEXA 10) derulate si aflatein derulare

Exista analize privind evolutia activitatilor de cercetare la nivel
de universitate (ANEXA 11) si o procedurd de infiintare a
centrelor de cercetare, de evaluare si ierarhizare a lor (ANEXA
12).

existd interes pentru functionarea activitatilor de cercetare printr-
0 structurd nou infiintatda ,PARC DE INOVARE SI TRANSFER
TEHNOLOGIC” (ANEXA 13)

pentru cercetarea stiintifica (in afara celei desfasuratd pe baza de
proiecte $i contracte) existd o planificare anuali cu
responsabilitati, pe domenii etc (Anexa 14)

existd un sistem de centralizare si evidentiere a lucririlor
stiintifice publicate in reviste cotate ISI (Anexa 15) si a
evenimentelor stiintifice organizate (ANEXA 16)

. activitatea de dezvoltare a bazei materiale

Existd interes pentru modernizarea si dezvoltarea bazei de cazare
a studentilor.
Existd inters pentru dezvoltarea spetiilor pentru activitatea
didacticd, fiind pornita investitia pentru construirea unui corp de
cladire nou unde sunt prevdzute amfiteatre, sili de curs si
seminar precum si o aula;
Existd interes pentru dezvoltarea bazei sportive a universitatii
prin aducerea la stare de functionare a terenului de fotbal si a
terenurilor de tenis de camp — acoperite — actiuni aflate in
derulare, ca investitii prioritare;
Existd inters pentru renovarea, reabilitatea si modernizarea
spetiilor existente — actiune derulata continuu in functie de
resursele financiare disponibile;
Existd o bund colaborare cu administratia publica locald pentru
trecerea in proprietatea universitatii atat a terenurilor si spetiilor
ectuale cét si pentru extinderea patrimoniului
Existad interes pentru dezvoltarea bazei materiale pentru activitate
de cercetare. Astfel in anul 2007 s-au achizitionat 10 laboratoare
didactice iar in anul 2008 s-au achizitionat:

= [aboratorul de instalatii termice industriale — vol

160526 lei



= Laboratorul de Poluare si depoluare a aerului — vol
229783 lei

= Laboratorul de LICENTA IT — vol 437186 lei

= Laboratorul de Informaticd economicid - vol 79536 lei

= Laboratorul de Analizd economicd statistici — vol
70684 lei

= Laboratorul de Marketing — vol 60062 lei

" Laboratorul de Turism — vol 113496 lei

S-au achizitionat 9 softuri specializate din care 7 pentru
domeniul economic. De retinut cd s-a achizitionat un soft special
de programare $i comandd a masinilor cu comanda numerica si un
strung cu comandd numericd, aceste echipamente au avut o
valoare de achizitie de 300000lei

3. Activitatea didactici

S-a infiintat comisia de curriculd a senatului
S-au analizat:
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Acoperirea cu cadre didactice a tuturor programelor de
studii;

Compatibilizarea CD titulare si a celor asociate din punct
de vedere al pregatirilor si al cursurilor care le predau

S-au reanalizat planurilor de finvdataméant si fisele
(programene analitice), disciplinelor, 1in special la
disciplinele tehnice si de management;

S-a trecut la introducerea de discipline de bazd noi
facultative si optionale (ANEXA 17)

S-a trecut la introducerea creditelor acordate pentru
proiectul de diploma in pachetul de crestere al programului
de studiu (180 sau 240) — Anexa 17

S-au analizat mobilitdtile studentilor si cadrelor didactice
din programul ERASMUS (Anexa 18)

S-au analizat protocoalele de cooperare internationala
(ANEXA 19)

S-a analizat stadiul si nivelul de cotare CNCSIS al
revistelor proprii (ANEXA 20).



In urma tuturor analizelor efecuate (atit a documentelor cat Sl a
activitdtilor reale care se desfisoara in cadrul universitatii) s-au tras
urmatoarele concluzii:

1. Activitatea manageriald

- Este necesard dezvoltarea programelor de studiu de licenti pentru
a putea valorifica dotarea din cadrul fostei statiuni pomicole si
pentru a putea dezvolta cercetare din acest domeniu;

- Este necesard dezvoltarea interesului
concurs a cadrelor didactice avandu-se in vedere existenta unor
situatii neconforme cu standardele ARACIS. Din constatirile
comisiei au rezultat urmitoarele concluzii referitoare la gradul de
ocupare a posturilor didactice.

" Total universitate:
e Total posturi = 349
e Total posturi ocupate = 160 (mai putin de 50%
adicad 45,84%)

e Total posturi vacante = 189

" Posturile ocupate si vacante pe grade didactice sunt

pentru angajarea prin

Grad didactic Ocupate Vacante
profesor 34 4
conferentiar 29 17
lector 60 129
asitent 22 33
preparator 15 4

= Facultatile cu programe neconforme de acoperire cu
cadre didactice au fost stabilite ca fiind:

e Facultatea de Stiinte Economice si Gestiune

e Facultatea de Stiinte Juridice

Total = 131 posturi didactice

Ocupate prin norma de bazd =

aproximativ 35%
Posturi vacante = 86

Total posturi = 40 posturi didactice

45




- Ocupate prin norma de bazid = 19 (<50%)
Posturi vacante = 21
e Facultatea de Litere gi Stiinte Sociale
- Total posturi = 57 posturi didactice
- Ocupate prin norma de bazd = 28 (<50%)
Posturi vacante = 29

Aceste date prezentate de universitate sunt cuprinse in ANEXA 21

° S-au semnalat probleme legate de compatibilitatea pregitirii de
bazd a cadrelor didactice cu specificul disciplinei predate asa
cum s-a prezentat in ANEXA 22 atat pentru cadrele didactice cu
norma de baza cat si a celor asociate, fiind vizibile
incompatibilitati.

e Este necesara dezvoltarea interesului pentru asigurarea de
profesori conducdtori de doctorat in vederea infiintdrii de
[OSUD-uri i scoli doctorale, care si-i permitd institutiei pe
langa organizarea nivelului trei de pregatire si o cresterea valorii
in tendinta de a obtine calificativul maxim calitativ.

e Este necesard dezvoltarea interesului pentru problemele sociale
ale studentilor (dezvoltarea activitdtilor de cantini si a
activitatilor de informare in cadrul bibliotecii)

2. La activitatea de dotare

e Este necesara dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea
didacticd atat prin investitii noi cat si prin reabilitarea spatiilor
vechi — spatiile de invatamant existente nu respecta prevederile
standardelor ARACIS din punct de vedere al corelarii cu numéirul
de studenti si al dotarii.

e Este necasard dotarea laboratoarelor didactice in special pentru
disciplinele tehnice. Este adevarat ca s-au depus eforturi vizibile
in ultimii doi ani, dar mai este incd mult de facut atit in
domeniul electric cat si termotehnic (exemplu pentru domeniul
termotehnic trebuie pus la punct un laborator de determinarea
caracteristicilor transferului termic prin diverse materiale si
structuri, strict necasar 1in zilele nosatre cand problema
economiei de energie este prioritara);

e Este necesard infiintarea si dezvoltarea unor laboratoare de
cercetare performanta, utilizate atdt de cadrele didactice cat si de




cercetatori angajati. Este adevarat cd existi structuri
organizatorice la compartimentul de cercetare dar nu existi o
bazd materiald pentru cercetare asa incAt si se poatd furniza
rezultate credibile.

Este necesara punerea la punct a functionarii ciclului de pregatire
prin doctorat ca fiind ,pepiniera” de crestere si formare a
cercetatorilor.

Este necesara dezvolatarea in continuare a colaborarilor atat cu
universitati din Romania cat si din alte tari pe componenta
didactico-stiintifica, $i pe componenta de cercetare.

Este necesara dezvoltarea colaborarii cu mediul economic pentru
ca ,,Parcul tehnologic” infiintat sd nu raméana doar pe hartie ci sa
devina prin colaborare asociativd o bazd importantd didacticd si
de cercetare.

3. La activitatea didactica

Este necesarda dezvoltarea interesului pentru atragerea de cadre
didactice noi pentru intrarea in cerintele standardelor. Este
adevdrat cd in ultimii doi ani aceastd actiune a rezolvat partial
deficitul de cadre didactice titulare cu norma de baza in
institutie, dar mai este inca de facut suficient;

Este necesard dimensionarea corectd a programelor de studii pe
baza cerintelor i capacitdtilor de absorbtie ale pietei fortei de
munca, printr-o analizd permanentd a integrarii absolventilor si
colaborare cu institutii din domeniul fortelor de munca atat din
judetul Gorj cat si din cele limotrofe;

Este necesard selectarea si mentinerea acelor programe de studiu
de interes pentru studenti, iar cele farad interes trebuie desfiintate
sau inlocuite cu programe de studiu de perspectiva (in special in
domeniul tehnic si cel economic), facadndu-se o corelatie necesara
cu planurile de dezvoltare prognozate pentru zona respectiva;
Este necesard introducerea ,sistemelor functionale” de evaluare
permanentd a calitatii cadrelor didactice si de promovare a lor in
corelatie cu standardele M.Ed.C si ale ARACIS;

Este necesara evaluarea urgenta a continutulut programelor
analitice la disciplinele programelor de studiu tehnice si
economice si corelarea lor evolutivd din punct de vedere al
volumului, nivelului si calitdtii informatiilor.



In urma analizei efectuate la Universitatea ,,Constantin Brancus” din
Tg. Jiu, avand in vedere semnaldrile prezentate de comisia de evaluare
di februarie si avand in vedere observatiile prezentate de
.Departamentul de evaluare a calitatii” al ARACIS s-au tras
urmptoarele concluzii:

e Universitatea Constantin Brancus din Tg. Jiu a fost receptiva si
si-a insusit toate aceste observatii ca fiind reale §i necesare de
rezolvat;

e Universitatea s-a implicat in rezolvarea observatiilor in limita
capacitirii sale financiare existdnd interes pentru dezvoltarea
bazei materiale didactice si de cercetare, lansand investitii noi
importante pentru dezvoltarea calitétii actului didactic;

e Universitatea s-a preocupat pentru cresterea veniturilor proprii
folosind ca surse pe ldnga taxele de studiu §i cercetarea;

e Universitatea s-a preocupat si a rezolvat partial problema
acoperirii cu cadre didactice a statelor de functii, rdmanénd ca
actiune deschisa pe mai departe;

e Universitatea a rezolvat partial compatibilizarea pregatirii
cadrelor didactice cu continutul disciplinelor predate;

e Universitatea a rezolvat partial nivelul de dotare al laboratoarelor
didactice si de cercetare, este adevdrat demonstrand interes
pentru acesti componentd, dar mai este suficient de facut;

e Universitatea nu a reusit sa-si promoveze cadre didactice in
pozitia de conducdtor de doctorat si nu a putut dezvolta acest
ciclu de pregétire valorica.

Pe baza acestor observatii si tinind cont de prevederile Metodologiei
de evaluare externi, de standardele de referinta si de lista indicatorilor
de performantd ai ARACIS, comisia de analiza propune mentinerea
calificativului de INCREDERE pentru Universitatea ,,Constantin
Brancus” din Tg. Jiu.

Comisia ARACIS: | ,.
= Prof. univ. dr. ing. Viorel LEFTER (e W?T;b’_ A,

= Prof. univ. dr. Adrian MIROIU <77}~ /~_ A
= Prof. univ. dr. ing. Ivan CISMARU ;Zlu_ae(,(, ;




