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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE EXTERNA A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA INSTITUTIONALA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
iN VEDEREA ACREDITARII
INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR
AUTORIZATE SA FUNCTIONEZE PROVIZORIU

INSTITUTUL TEOLOGIC CRESTIN DUPA
EVANGHELIE ,TIMOTHEUS“ DIN BUCURESTI

1. Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,,Timotheus“ din Bucuresti cu sediul
social in Bucuresti, str. Episcopul Radu, nr. 53-55, sector 2, denumit in continuare si
Institutul sau ITT, este o institutie de invatdmant superior confesionala particulari.

2 Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare
externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de performantd
susmentionate, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Ghidului activitdtilor de
evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invdtdmdnt
superior Partea a Il-a. Evaluarea externd in vederea acreditdrii institutionale, cu
modificarile si completérile ulterioare.

3. Principalele obiective ale evaludrii externe a calitdtii educatiei la Institutul Teologic
Crestin dupa Evanghelie ,,Timotheus* din Bucuresti au fost urmatoarele:

a. sd contribuie la promovarea unei culturi a calitétii si la formularea de strategii care sa
garanteze aplicarea principiilor calitatii in procesele de predare-invatare si cercetare
stiintifica in invatamantul superior;

b. sd aprecieze masura in care studentii, angajatorii si publicul au acces la informatii
clare, de incredere si explicite despre modul in care Institutul Teologic Crestin dupa
Evanghelie ,,Timotheus® din Bucuresti oferd programe de studii si calificari ce
respectd cerintele nationale, in conformitate cu standardele academice europene si
principiile de calitate;

c. sd creeze premisele pentru initierea actiunilor de imbunititire a procesului
educational, acolo unde acestea se impun.
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4. In cadrul evaluarii externe a calititii la nivel institutional a fost evaluat si singurul
program de studii universitare de licentd Teologie crestind dupd Evanghelie pastorald
(Invatamant cu frecvents).

5. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 06-08.12.2017 a avut
urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen SEGHEDIN - Universitatea Tchnica
,»Gh. Asachi“ din Iasi

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. ing. Marius Gabriel PETRESCU -
Universitatea ,,Petrol-Gaze“ din Ploiesti

Expert comisie institutionali: Prof. univ. dr. ing. Alexandru-Silviu APAHIDEAN -
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari din Cluj-Napoca

Secretar tehnic al evaluirii: Marilena DOBRE — expert ARACIS

Expert evaluator la programul de studii universitare de licenta Teologie crestind dupd
Evanghelie pastorald: Pr. conf. univ. dr. Dumitru Adrian VANCA - Universitatea ,,1 Decembrie
1918“ din Alba-Iulia

6. Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost: Irina DUMA (Universitatea
Tehnicd din Cluj-Napoca) - delegat ANOSR si Alexandru Marian BOGATU
(Universitatea din Bucuresti) - delegat UNSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit
si inregistrat cu numarul 97 din data de 12.01.2018.

7. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr. Cezar
BIRZEA - Scoala Nationali de Studii Politice si Administrative din Bucuresti.
Raportul intocmit a fost primit si Inregistrat cu numérul 5443 din data de 08.12.2017.

8. Scrisoarea ARACIS citre Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,, Timotheus*
din Bucuresti a fost trimisa la data de 02.03.2018 cu nr. 1215, iar rdspunsul institutiei a
fost primit la data de 13.03.2018 cu nr. 1380.

9. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externd si a altor date
publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente principale:

9.1. Din cele doua fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisa specifica
pentru programul de studii universitare de licentd evaluat), coroborate cu rapoartele
aferente intocmite de expertii evaluatori, a rezultat ca institutia de invatamant superior
indeplineste cerinfele normative obligatorii si standardele si indicatorii de performanta,
fie la valorile minime, fie la nivelurile refl/ref2.



Comisia de
experti
evaluatori

Calificativ propus —
Numir maxim de
studenti scolarizati in
primul an de studii

Observatii

Institutionals

Acreditare

Puncte tari:

- Colaborand cu Bisericile Crestine dupa Evanghelie, practica pastorald este
bine organizatd i monitorizata.

- ITT dispune de cadre didactice cu experienta care ajutd la formarea cadrelor
tinere; toti acestia sunt specializati prin masterate §i doctorate obtinute in tard
sau in strdindtate.

- Raportul numeric cadre didactice/studenti (11 cadre didactice la 93 de studenti
= 8,45 studenti la un cadru didactic) este unul favorabil indrumarii eficace si
eficiente a studentilor de cétre profesori in formarea spirituald, intelectuala si a
caracterului crestin.

- Coeficientul de insertic profesionala a absolventilor ITT (aproximativ 80%)
atestd eficienta educationald a institufiei de invatamant.

- ITT are o pagina web (www.timotheus.ro) modemnd, care asigurd accesul la
informatii privind activitatea Institutului.

- ITT beneficiazd de o excelentd bazi materiald, asigurnd studentilor si
cadrelor didactice conditii optime de desfésurare a activititilor educationale, de
cercetare, de studiu si de petrecere a timpului liber.

Puncte slabe:

- Media de varsta a colectivului didactic al ITT se situeaza in jurul valorii de 50
de ani. Cadrele didactice de vérsta inaintatd nu fac dovada sustinerii activitatilor
de cercetare si publicare in interesul ITT.

Oportunitdti:

- ITT beneficiazi de o imagine pozitiva pe plan intern i international.

- Posibilitatea de dezvoltare a relatiilor cu institutii de acelagi profil din
straindtate.

- Perspectiva dezvoltérii prin organizarea studiilor universitare de masterat.

- Resurséd umani inalt calificatd pentru activititi de profil in tara si striinatate.

- Numaér mare de Biserici Crestine dupd Evanghelie care au nevoie de personal
eclesiastic calificat.

- Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,,Timotheus” din Bucuresti (ITT)
este singura institutie de invatamaént superior pentru comunititile Cregtinilor
dupd Evanghelie din Romaénia si din Diaspora, misiunea sa principald fiind
pregétirea unor credinciosi pentru slujirea eclesiald ca pastori, predicatori,
evanghelisti, misionari si profesori de religie.

Amenintdri:

- Legislatia din Roménia, in domeniul educatiei, este partial inadecvatd
specificului institutiilor de invataméant superior confesional.

- Profilul preponderent vocational al institutiei pune in pericol activitatea de
cercetare stiintifica.

- Posibilitati reduse de participare a studentilor la finantarea ITT (prin plata unor
taxe de studiu realiste).

Teologie
crestind dupa
Evanghelie
pastorali

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in primul an
de studii: 50 studenti

Cerinte normative obligatorii partial indeplinite:

- Categoria formativé a unor discipline este atribuitd eronat, ponderea acestora
nefiind in concordantd cu standardele specifice ale domeniului, (in timpul
vizitei s-a solicitat corectarea definirii categoriei formative a unor discipline din
planul de invitamant.)

- Un cadru didactic nu are titlul de doctor in domeniul disciplinelor predate
(Liviu Ursache - filozofic).

- Cadrele didactice titulare au cursuri si publicatii pentru majoritatea




disciplinelor predate; nu toate disciplinele sunt acoperite cu cursuri,

Aspecte pozitive:

- Programul de studii Teologie crestind dupd Evanghelie pastorald beneficiaza
de o excelenta bazd materiala;

- Unele cadre didactice au o activitate stiintifica exceptionala;

- Atmosfera din campus este benefica studiului si cercetarii; relatia profesionala
dintre studenti si cadrele didactice este dublatd de o relatie spiritual-pastorala
naturala si familiala;

- Multe cadre didactice publica cu lejeritate in limbi de circulatie europeana.

Aspecte negative:

- Unele cadre didactice au calificarea initiala (licentd) diferitd de specializare
(doctorat);

- Lipsa mobilitatilor de tip ,,Erasmus+.

Recomanddri:

- Acoperirea tuturor disciplinelor predate cu manuale si cursuri ori suporturi de
curs;

- Organizarea §i sprijinirea sistemului de mobilitati pentru studenti;

- Implicarea studentilor in manifestéri stiin{ifice specifice.

Pentru programul de studii universitare de licentd evaluat, concluzia expertului evaluator
a fost acordarea calificativului fncredere, iar pe componenta institufionald propunerea
directorului de misiune si a coordonatorului echipei de experti evaluatori a fost acordarea
calificativul Fncredere Institutului Teologic Crestin dupi Evanghelie ,, Timotheus® din
Bucuresti, in ceea ce priveste modul de asigurare a calitdfii programelor de studii si de
respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulti
urmadtoarele:

II.1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR

Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,,Timotheus* din Bucuresti (ITT) este parte a
Bisericii Crestine dupa Evanghelie din Roménia — Uniunea Bisericilor Crestine dupd Evanghelie
(BCER-UBCE), cult recunoscut in Romania in baza Decretului nr. 177/ 1948 si a Legii nr. 489/
2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, fiind unul dintre cele 18 culte
religioase recunoscute in Romaénia.

BCER-UBCE functioneazda in baza Hotdrarii de Guvern nr. 897/ 2008 privind
recunoasterea Statutului pentru organizarea si functionarea Bisericii Crestine dupa Evanghelie
din Romaénia — Uniunea Bisericilor Crestine dupd Evanghelie. Prin Hotéararea de Guvern nr. 897/
2008, denumirea initiald de ,,Cultul Crestin dupa Evanghelie* din Republica Populard Romana,
aprobatd prin Decretul nr. 177/ 1948, a fost inlocuitad cu denumirea ,,Biserica Crestind dupa
Evanghelie din Roménia — Uniunea Bisericilor Crestine dupd Evanghelie®.

Institutul Teologic Crestin dupd Evanghelie ,, Timotheus® din Bucuresti a fost infiintat prin
H.G. nr.756 din 20.11.1992.



Guvernul Romaniei, In baza avizului ARACIS, a autorizat Institutul Teologic Crestin dupa
Evanghelie ,,Timotheus“ din Bucuresti sid functioneze provizoriu, prin H.G. nr. 749 din
06.07.2009.

In anul 2016, Consiliul ARACIS a dat avizul favorabil pentru acreditarea programului de
studii Teologie Crestinad dupd Evanghelie Pastorald (Aviz nr. 3854 din 01.09.2016), unic in
structura Institutului. In baza avizului ARACIS, Guvernul Romaniei a acreditat programul de
studii de licentd Teologie Crestind dupd Evanghelie Pastorald prin H.G. nr. 654 din 14
septembrie 2016. ITT functioneaza in baza dreptului prevazut de Constitutie si a Legii nr. 489/
2006 privind libertatea religioasd si regimul general al cultelor, articolele 33, 34 si 35, prin care
BCER-UBCE poate sa-si organizeze un institut de nivel superior pentru pregétirea presbiterilor,
pastorilor, predicatorilor, a profesorilor de religie si a altor specialisti in cadrul cultului. In art. 84
din Statutul pentru organizarea si functionarea Bisericii Crestine dupa Evanghelie din Roméania —
Uniunea Bisericilor Crestine dupd Evanghelie (Hotidrarea de Guvern nr. 897/ 2008) se atesta
functionarea in cadrul cultului a Institutului Teologic Crestin dupa Evanghelie ,, Timotheus® din
Bucuresti, cu personalitate juridica.

Potrivit actului de Infiintare, a Cartei si a site-ului oficial (www.timotheus.ro), Institutul are
sediul in Str. Episcopul Radu, nr. 53-55, sector 2, Bucuresti — Roménia i nu are filiale deschise
in alte localitati.

Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,,Timotheus™ din Bucuresti este o institutie de
invatamant superior confesional, care completeaza invatamantul superior de stat si particular din
Romania, in sensul cd ITT deruleaza o specializare unicd in tard pentru formarea de presbiteri,
pastori, invatitori de scoald duminicald, misionari, in cadrul Bisericilor Crestine dupa
Evanghelie, precum si cadre didactice menite s predea religia cultului. Programul de studii
universitare de licenta Teologie crestind dupd evanghelie pastorald (domeniul de licenta
Teologie) se desfasoard in cadrul unicei facultati a Institutului — Facultatea de Teologie.

Din punct de vedere administrativ, Institutul Teologic Crestin dupd Evanghelie
»limotheus* din Bucuresti este organizat pe o structurd similard cu cea a institutiilor de
invatamant superior de stat din Romania. Conform structurii organizatorice a Institutului
Teologic Crestin dupd Evanghelie ,,Timotheus® din Bucuresti, prezentati in organigrama
acestuia, In cadrul ITT functioneaza: Senatul, Consiliul de Administratie, Consiliul facultatii,
Departamentul de Teologie si Centrul de Cercetare si Documentare Academicd ,,Timotheus®.

11.1.1 Analiza numdrului de studenti inmatriculati

Capacitatea de scolarizare pentru programul de studii este de 50 studenti / an, conform
H.G. nr. 615 din 2017, iar numarul total de studenti scolarizati in anul universitar 2017-2018 este
de 93, dupa urmatoarea distributie: anul I — 32, anul II - 25, anul III — 17; anul IV - 19.

Procentajul studentilor care au absolvit ITT, raportat la numarul de studenti admisi in anul
I, a fost cuprins intre 63,64% si 93,54%. Proportia studentilor care au finalizat studiile cu
promovarea examenului de licenta raportat la numarul de studenti admisi in anul I are valori
cuprinse intre 63,64% si 83,87%. Ponderea studentilor care au promovat examenul de licenta din
totalul absolventilor a fost urmatoarea: Promotia 2013 = 89,66%; Promotia 2014 = 100%;
Promotia 2015 = 95,00%; Promotia 2016 = 100% ; Promotia 2017 = 100%.



Absolventii ciclului de studii universitare de licenta din Institutul Teologic Crestin dupa
Evanghelie ,,Timotheus* din Bucuresti urmeaza ciclul de studii universitare de masterat si,
ulterior, doctorat, la alte universitati acreditate din tard, ponderea acestora, raportat la numarul
absolventilor cu diploma de licentd fiind de aproximativ 30%, asa cum a reiesit din discutiile
purtate cu absolventii si angajatorii.

IL2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT
SUPERIOR

11.2.1 Carta Universitard

Institutul Teologic Crestin dupd Evanghelie ,,Timotheus® din Bucuresti are o Carta
universitara, avizatd de fondatorul Institutului - Biserica Crestind dupd Evanghelie din Romania
— Uniunea Bisericilor Crestine dupad Evanghelie asa cum rezultd din Scrisoarea BCER-UBCE de
Avizare. Carta universitard face referire la 13 regulamente, o procedurd, 2 metodologii si 3
coduri.

Carta universitara si Regulamentele au fost depuse la Ministerul Educatiei Nationale,
conform Cererii ITT de Avizare Cartd din 05.05.2016, iar in raspunsul Ministerului a fost
mentionatd obligativitatea parcurgerii de cétre institutiile de Invataméant superior a tuturor
etapelor de autorizare si acreditare stabilite de lege.

11.2.2 Misiunea institutiei de invdatdmant superior

ITT are misiunea de educare la nivel academic a slujitorilor crestini, de a sluji eficient si
relevant bisericile si societatea si de a contribui la dezvoltarea cercetarii teologice evanghelice.
ITT cultiva valorile spiritualititii crestine, precum si ale culturii si stiin{ei nationale $i universale,
atat prin activitatile de Invatdmant superior, cét si prin cele de cercetare teologica. Nivelul stabilit
pentru invafimantul superior si cercetarea teologicd este in concordanti cu standardele
universitatilor europene similare.

In ITT se desfagoara numai studii de licenta in cadrul domeniului acreditat Teologie.

Misiunea didactica si de cercetare sunt bine precizate.

I1.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de invitimant superior
ITT are un Regulament de Ordine Interioard aprobat in sedinta Senatului din data de

07.07.2015. Cele 13 regulamente, o procedura, 2 metodologii si 3 coduri la care se face trimitere
in Cartd sunt:
1) Codul de etica si deontologie profesionala ITT;
2) Codul drepturilor si obligatiilor studentului ITT;
3) Regulament de ordine interioard ITT;
4) Codul de asigurare a calitatii;
5) Regulament privind evaluarea si asigurarea calitatii procesului de Invatamant;
6) Regulament de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;
7) Regulament privind aplicarea sistemulului european de credite transferabile de studii;
8) Regulament pentru evaluarea cadrelor didactice ITT;
9) Regulament privind activitatea profesionala a studentilor ITT;



10) Regulament privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere ITT;
11) Regulament pentru elaborarea lucrarii de licent;
12) Regulament de revizuire a planurilor de invitdmant;
13) Procedura privind acoperirea activitatilor in regim de plata cu ora ITT;
14) Regulament pentru organizarea activitatii de cercetare stiintifica ITT;
15) Regulament pentru organizarea si functionarea Consiliului de administratie ITT;
16) Regulament privind organizarea si desfasurarea alegerilor la nivelul ITT pentru legislatura
2016-2020;
17) Metodologie prinvind organizarea referendumului la nivelul ITT pentru alegerea modalitatii
de desemnare a rectorului mandatul 2016-2020;
18) Metodologie de concurs pentru ocuparea functiei de decan al Facultatii de Teologie Pastorala
din cadrul ITT;
19) Regulament de acordare a burselor si sponsorizarilor.

Din evaluarea efectuata la data vizitei a rezultat ca in Institut regulamentele sunt respectate,
iar structurile responsabile sunt preocupate de actualizarea periodicd a acestora, conform
legislatiei in vigoare.

11.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale

Pentru legislatura 2016-2020, in cadrul Institutului Teologic Crestin dupd Evanghelie
,» Limotheus* din Bucuresti, s-au organizat alegeri in baza Regulamentului privind organizarea si
desfésurarea alegerilor la nivelul ITT pentru legislatura 2016-2020, care a fost elaborat in baza
Legii Educatiei Nationale 1/ 2011, a Ordinului Ministrului nr. 3751/ 2015 si a celorlalte
reglementari legale in vigoare.

in cadrul ITT, functioneaza Senatul, Consiliul de Administratie, Consiliul Facultatii de
Teologie Pastorald, Departamentul de Teologie si Centrul de Cercetare si Documentare
Academici ,, Timotheus®.

Senatul este constituit din cadre didactice si studenti, acestia din urma reprezentand 25%
din totalul membrilor. Mecanismul de alegere a studentilor este democratic si transparent.

Rectorul ITT nu este confirmat prin Ordin de ministru, deoarece, conform raspunsului
MENCS nr. 44132/ 15.11.2016, Ordinul de minstru pentru confirmare ca Rector se emite doar
pentru institutiile de invatdmaént superior acreditate, nu si pentru cele autorizate provizoriu.
Rectorul este numit in functie de céitre conducerea BCER-UBCE prin Numire in functie nr.
1665/ 23.11.2016.

Personalul din conducerea ITT, respectiv rector, decan si director de departament, este
format din cadre didactice titularizate in Invatimantul superior, cu norma de baza in institutie si
care nu se afla in conditii de rezervare a postului.

Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,,Timotheus* din Bucuresti are organigrama
incadrata cu personal propriu, care corespunde din punct de vedere al calificarii profesionale.
Exista state de functii pentru personalul didactic i administrativ.

11.2.5 Personalul didactic
Din documentele prezentate membrilor comisiei de evaluare de catre reprezentantii
Institutului rezultd cd au fost respectate conditiile legale pentru publicarea si ocuparea prin



concurs a posturilor didactice. ITT a scos la concurs posturile didactice, respectand prevederile
legale In vigoare si a Regulamentului de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din cadrul ITT. Posturile scoase la concurs au fost publicate in Monitorul
Oficial, pe pagina de internet www.jobs.edu.ro a Ministerului Educatiei Nationale si pe pagina
de internet a ITT, www.timotheus.ro.

Comisia de evaluare institutionala a procedat la verificarea prin sondaj a dosarelor de
concurs ale cadrelor didactice din ITT. Posturile didactice sunt ocupate integral de personal
didactic care indeplineste cerintele legale pentru ocuparea lor, avand titlul stiintific de doctor.
Cadrele didactice sunt doctori in domeniul disciplinelor din postul ocupat si au pregatirea initiala
si competente In domeniul disciplinelor prevazute in planul de invadmant.

Conform informatiilor cuprinse in raportul de autoevaluare si a constatirilor din timpul
vizitei, rezultd cd din totalul de 11 posturi didactice, 10 posturi sunt acoperite cu cadre didactice
titularizate in Invatdmantul superior, ceea ce reprezinta 90,90%. Dintre acestia, 4 cadre didactice
au gradul didactic de conferentiar universitar - ceea ce reprezintd 36,36% din totalul de posturi
didactice -, restul avand titlul de lector universitar.

In anul universitar 2017/ 2018 existd un cadru didactic asociat (specialist de inalta clasi
din Statele Unite ale Americii, doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat) care nu este
titularizat In Invatiméntul superior, dar care findeplineste conditiile legale (conform
documentelor existente la dosar) specifice postului didactic ocupat. De asemenea, exista un
cadru didactic care are norma de baza in alta institutie. La dosarul personal al acestuia este
depusd o adeverinta de la institutia In care are norma de baza, din care reiese ca are o singura
normd didacticd la Institutul Teologic Baptist din Bucuresti.

11.2.6 Administratia institutiei

Institutul are un sistem de conducere definit de Carta universitard si un Regulament de
ordine interioard ITT care respectd reglementdrile legale in vigoare.

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in Senatul universitar si in alte
structuri este cel descris In Carta universitard ITT si in regulamentele aferente.

Structura organizatoricd a Institutului Teologic Crestin dupa Evanghelie ,,Timotheus* din
Bucuresti, este prezentatd in organigrama ITT. In cadrul ITT functioneazi urmitoarele structuri
de conducere si, respectiv, administrative: Senatul, Consiliul de administratie, Consiliul
facultdtii, Departamentul de Teologie si Centrul de Cercetare si Documentare Academica
,,Timotheus®.

Senatul universitar, pentru legislatura 2016-2020, ca urmare a alegerilor organizate in
cadrul ITT, este alcétuit din sase cadre didactice si doi reprezentanti ai studentilor.

Validarea alegerilor Senatului s-a realizat prin Hotérare de Senat. Ca urmare a vacantarii
unui loc in Senatul universitar, a fost ales un nou presedinte al Senatului si un nou membru.

Consiliul de administratie asigurd legdtura dintre Institut gi Bisericile Crestine dupa
Evanghelie si este alcétuit din 11 membri.

Consiliul de administratie realizeaza legétura dintre ITT si BCER-UBCE prin intermediul
Comitetului de strategie-viziune.

Pentru selectarea decanului, ITT a organizat un concurs conform regulamentului
Metodologie de concurs pentru ocuparea functiei de decan al Facultétii de Teologie Pastorala din



cadrul ITT. Rectorul a numit ca Decan al Facultitii de Teologie Pastorald pe castigatorul
concursului - Lect. univ. dr. Teodor Dobrin.

Consiliul Facultatii, pentru legislatura 2016-2020, are in componenta opt cadre didactice si
trei reprezentanti ai studentilor.

Pentru legislatura 2016-2020, Director de departament a fost ales Lect. univ. dr. Gheorghe
Dragoman.

Personalul din conducerea ITT, respectiv rector, decan si director de departament, este
format din cadre didactice titularizate in Invatdmantul superior, cu norma de baza in institutie si
care nu se afld in conditii de rezervare a postului.

Personalul didactic este incadrat conform Statului de functii al personalului didactic, iar
personalul administrativ este Incadrat conform Statului de functii al personalului administrativ.

Analizand Raportul de autoevaluare institutionala si informatiile obtinute la data vizitei, se
poate trage concluzia ca ITT dispune de o administratie eficientd care respectd reglementarile
legale in vigoare i care asigurd functionarea Institutului in mod riguros.

Administratia este eficace in privinta organizarii, numérului si calificarii personalului.
Performantele activititii administrative sunt evaluate si imbunatétite permanent prin dialog cu
membrii corpului didactic. Evaluarea cadrelor didactice se face de catre decanul Facultatii de
Teologie Pastoralad. Personalul administrativ este evaluat anual de cétre rector si Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

In cadrul institutiei este asigurat si functioneaza un sistem de auditare internd cu privire la
principalele domenii ale activitdtii ei. Practicile de auditare se realizeazd efectiv si periodic
avand la bazd diferitele forme de evaluare prevdzute in Codul de asigurare a calitatii si n
Regulamentul privind evaluarea si asigurarea calitatii procesului de invatamant.

Auditarea vizeazda domeniile financiar-contabil, al integritafii academice, al predarii,
examindrii §i cercetarii. Anual se publica un raport de audit academic, dezbatut in Senat, si se
elaboreazd un plan de ameliorare. Auditarea financiard este asiguratd de Comisia financiar-
juridica a Consiliului National al BCER-UBCE si expert contabil Daragiu luliana, membru al
Camerei Auditorilor Financiari din Romania, carnet CAFR 2265/2007. Auditarea academici este
realizatd de Comisia CEAC.

In ITT se intocmeste anual un raport de auditare externd a activitatii financiare. Acestea
sunt aduse la cunostinta comunitatii academice si a tuturor persoanelor interesate, prin publicarea
pe pagina web.

11.2.7 Baza materiald
Baza materiald a Institutului Teologic Crestin dupd Evanghelie ,,Timotheus” din
Bucuresti cuprinde cladirea Institutului, dotérile salilor de curs, seminar si ale laboratoarelor,
biblioteca, sala de lecturd, cdmin, cantind, bucatarii, spatii auxiliare.
Complexul din strada Episcopul Radu nr. 53-55 este format din doud corpuri de cladiri:

- Corp A — sald de cult, formatd din demisol, parter si etaj, cu o capacitate de 600 locuri la
parter si 130 locuri la balcon si 4 sili de clasa la demisol. Corpul A constituie sediul Bisericii
Crestine dupd Evanghelie Nr. 1 ,,Antiohia“. Institutul Teologic ,,Timotheus® foloseste sala de
cult cu o capacitate totald de 730 locuri ca Amfiteatru si Capela, pentru serviciile de capeld,
simpozioanele, conferintele si seminariile pe care le organizeaza singur sau in parteneriat cu alte



organizatii. Sala de cult mai este folosita si pentru ceremoniile Institutului, cum ar fi deschiderea
anului universitar, Ziua Institutului Teologic ,, Timotheus* sau ceremonia de absolvire;

- Corp B — spatii de Invitimant, cazare si masd, aflate in administrarea ITT conform
Contractului de comodat nr. 152/ 25.11.2003 (Anexa M7) si a Actului aditional nr. 187/
22.12.2010. Corpul de cladiri B este construit pe 6 niveluri: demisol, parter, trei etaje si
mansarda. El totalizeaza o suprafatd desfasurata de 2.120,58 m.p., cladirea avand amprenta la sol
de 353,43 m.p.

Procesul de invatimant se desfisoard integral in aceste spatii. In curs de amenajare este
etajul al doilea al aripii de nord-est. Etajul al doilea al aripii de nord-vest a fost amenajat in anul
2015 ca spatiu de invatdmant universitar, fiind dotat cu mobilier si echipament nou, la standarde
inalte.

Procesul de intabulare a terenului cu o suprafatd de 3.070,50 m.p., este in curs de
desfagurare, in prezent realizdndu-se inscrierea acestui teren in cartea funciard, conform
Incheierii nr. 58617 din 03.10.2017 din Dosarul nr. 58617 din data de 20.09.2017. Dupa
finalizarea intabuldrii, corpul B si terenul aferent vor reveni Institutului Teologic Crestin dupa
Evanghelie ,,Timotheus® pe toatd durata existentei acestuia.

Numarul de locuri in silile de curs, seminar si laborator este corelat cu marimea
formatiilor de studiu (grupe) conform normativelor MEN: silile de curs au intre intre 43-96 de
locuri; sélile de seminar au intre 31-69 locuri; laboratoarele au 15 locuri.

Institutul are amenajat un laborator de informatica (sala 102), cu o suprafaid de 36,87
m.p. Aici este amplasat si serverul care asigurd reteaua de calculatoare interna din cladirea
Institutului si accesul de mare viteza la internet. Accesul la reteaua de calculatoare internd, pe
niveluri de acces, ca si la internet, se poate realiza pentru cabinetele si birourile din Institut prin
cablu, iar prin wireless din orice incapere a cladirii Institutului, fiind folosite echipamente router
wireless. Laboratorul asigurd, la nivelul unei formatii de studiu, un calculator la cel mult 2
studenti pentru ciclul de licenta.

Institutul are amenajat un laborator de lingvistica, cu o suprafata de 37,26 m.p. La cele 16
pupitre sunt instalate computere moderne, dotate cu monitoare si casti, adecvate studiului
limbilor moderne si clasice. Computerele sunt conectate la internet.

Activitatea studentilor in laboratorul de informatica si in laboratorul de lingvisticd se
organizeaza pe subgrupe, de maximum 15 studenti, cate doud subgrupe pe an. Computerele din
Jaboratorul de informatica si din laboratorul de lingvistica au instalat ca sistem de operare
Windows 7 Home edition, conform facturii emise de Interlink, nr. 0030578 din 28.12.2015.

Biblioteca ITT are o suprafatd de 86,90 mp si este previdzutd cu o Sala de lecturd, cu o
suprafatd de 36,79 m.p., In care studentii studiazi att cartile din bibliotecd care pot fi
imprumutate, cat si cartile de referinta cu regim special.

Biblioteca dispune atit de un fond de carte tiparita, cat si de un fond de carte stocat in
biblioteca digitald, care poate fi accesatd prin aplicatia de calculator specializatd pentru studiul
Bibliei, numitd LIBRONIX. Gestiunea bibliotecii este realizatd cu programul specializat Liberty
5, care permite utilizatorilor s consulte catalogul bibliotecii atét la sediul Institutului, cit si prin
internet, pe baza unui un cod de identificare unic.

Biblioteca dispune de o sala de lecturd cu 24 de locuri, ceea ce acoperd 12,5% din
numdrul studentilor.
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Cartile aflate in Biblioteca Institutului sunt, In general, in limba roméni si engleza, dar
sunt si cdrti din literatura crestina si universald in limba franceza si germana.

Numarul de volume in biblioteca Institutului: 22.062 de documente, din care - Periodice
(studii si jurnale teologice) — 2.123 (669 in limba romana si 1.454 in limba englezd); Monografii
—19.939 (8.684 cirti in limba roméana, 7.915 in limba engleza, 1.568 in limba germana, 1.604 in
franceza, 168 in alte limbi).

ITT dispune de programe de studii biblice puse la dispozitiec de parteneri SUA prin
facilitatea REMOTE DESKTOP CONNECTION precum si de programe de studii biblice
profesionale, LOGOS BIBLE SOFTWARE 7.

Orarul de functionare a bibliotecii este intre orele 8:00-20:00. Personalul bibliotecii este
format din bibliotecar cu studii superioare si bibliotecar arhivist, care au studii de licentd si
master In filologie si care au urmat cursuri postuniversitare de biblioteconomie in cadrul
Universitatii din Bucuresti.

Cartile si publicatiile din Bibliotecd pot fi consultate de catre cadrele didactice ale
institutului si studenti atat la sala de lectura, cat si prin imprumut.

ITT asigura multiplicarea cursurilor si a altor lucrari necesare in procesul de Invatamant.

11.2.8 Activitatea financiard

In cadrul ITT functioneaza Compartimentul financiar-contabil, coordonat de un director
financiar (absolvent al Academiei de Studii Economice Bucuresti, asa cum rezulta din dosarul de
personal). Compartimentul financiar—contabil fine evidenta gestiunii ITT, evidenia veniturilor si
cheltuielilor - materiale si financiare - din cursul anului, precum si evidenta fondurilor din
conturile deschise la bancd, face raportérile cerute de legislatia in vigoare.

ITT dispune de buget propriu de venituri si cheltuicli pentru activitatea de Invatamant
superior, cod fiscal si cont la banca. Bugetele anuale de venituri si cheltuieli sunt fundamentate
astfel Incat sa permitd pe langéd asigurarea fondului de salarii si a costurilor de administratie,
intretinerea spatiilor didactice si investitii privind fondul de carte al bibliotecii, imbunatétirea
conditiilor de cazare pentru studenti, organizarea de manifestéri stiintifice sau proiecte de
cercetare stiintifica. In anii cu excedent financiar se are in vedere cresterea rezervei bugetare
pentru a se permite finantarea obiectivelor programate pe termen mediu si lung.

In ITT contabilitatea proprie este organizati si functioneaza conform Legii contabilitatii nr.
82/ 1991 si a planului de conturi pentru persoane juridice fird scop patrimonial. Anual se
intocmesc registrul inventar, bilantul contabil, contul de executie bugetard si raportul de
gestiune. Cheltuielile efectuate sunt angajate in concordantd cu normele legale, cu veniturile
incasate si destinatia lor, precum si cu caracterul non-profit al institugiei.

ITT intocmeste pentru fiecare an fiscal un Buget de venituri si cheltuieli, care este
respectat cu rigurozitate. Bugetele anuale de venituri si cheltuieli au fost fundamentate astfel
incat sd asigure fondul de salarii, cheltuielile de intretinere si investitiile Tn constructii,
modernizdri, tehnologie, mobilier, programe software etc. Asa cum rezultd din bugetul de
venituri si cheltuieli, ITT atrage urmétoarele surse de finantare: donatii de la BCER-UBCE;
sponsorizdri si donatii de la biserici si persoane fizice; donatii din partea studentilor pentru
scolarizare, cazare si masd; contributii de la Secretariatul de Stat pentru Culte; donatii externe ale
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unor organizatii si persoane fizice. Repartizarea cheltuielilor s-a realizat conform bugetelor de
venituri si cheltuieli aprobate de Senatul ITT.

Cheltuielile cu salariile au reprezentat Intre 21% si 42% din totalul cheltuielilor (2010-
29%, 2011-42%, 2012-32%, 2013-30%, 2014-30%, 2015-26%, 2016-21%).

ITT are un Regulament de acordare a burselor si sponsorizérilor pe care 1l aplicd in mod
consecvent. Bursele sunt acordate din resursele proprii ale Institutului. Fiind un invatamént
ale majoritatii studentilor, ITT a decis ca studentii sa nu plateasca taxa de scolarizare.

In cadrul institutiei este asigurat si functioneaza un sistem de auditare interna cu privire la
principalele domenii de activitate.

Auditarea vizeazd domeniile financiar-contabil, al integritdtii academice, al predarii,
examindrii si cercetdrii. Anual se publicd un raport de audit academic, dezbatut in Senat, si se
elaboreazd un plan de ameliorare. Auditarea financiara este asigurati de Comisia financiar-
juridicd a Consiliului National al BCER-UBCE si de catre un expert contabil.

11.2.9 Etica in Institutia de invdtaimant superior

Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,,Timotheus* din Bucuresti are un Cod de eticé
si deontologie profesionald prin care apard valorile libertdtii academice, ale autonomiei
universitare si ale integritatii etice si dispune de practici $i mecanisme clare pentru aplicarea
codului si poate face dovada aplicérii lor. Ultima actualizare a Codului de etica si deontologie
profesionald a fost efectuatd in Senatul ITT din 07.07.2015.

Pentru aplicarea Codului de etica universitard, in ITT s-a constituit o0 Comisie de etica care
functioneazi in baza regulamentului adoptat de cétre Senatul universitar.

Pe langa codul de etica, ITT promoveaza morala superioard crestina bazatd pe Biblie.

Comisia de eticd intocmeste un raport anual cu privire la situafia Institutului din
perspectiva respectérii principiilor gi prevederilor Codului de etica. Raportul vizeazi respectarea
eticii universitare, a eticii bisericesti i a eticii activitatilor de cercetare, si se prezintd senatului
universitar.

IL3 EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT
SUPERIOR

11.3.1 Admiterea

ITT recruteazad studentii prin concurs de admitere. Admiterea este reglementatd, in
conformitate cu legislatia in vigoare, prin Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere. Documentele necesare inscrierii la concursul de admitere sunt cele de la
universitatile din Tnvatdmantul de stat. ITT solicitd candidatilor, in plus, doua documente
esentiale pentru inscrierea la concursul de admitere, si anume: 1) Autobiografie, prin care
candidatul aratd modul in care s-a intors la Dumnezeu, parcursul sdu spiritual si chemarea la
slujirea lui Dumnezeu de care a avut parte; 2) Recomandarea conducerii bisericii locale in care
candidatul este membru, prin care aceasta isi comunicd acordul ca persoana respectiva sd se
inscrie la concursul de admitere la Institut.
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Examenul de admitere constd intr-un interviu, care este eliminatoriu, si doud probe scrise:
Cunostinte biblice de Vechiul Testament si Cunostinte biblice de Noul Testament. Candidatii
declarati admisi Incheie un contract cadru de studii cu ITT.

ITT aplicd o politicd transparentd a recrutarii $i admiterii studentilor care este facutd
publica cu cel putin 6 luni inainte de termenul de aplicare.

11.3.2 Activitatea de formare profesionali a studentilor

Candidatii declarati admisi incheie un contract cadru de studii cu ITT.

Promovarea studentilor pe fiecare semestru si respectiv an de studii este reglementata prin
Regulamentul privind aplicarea sistemulului european de credite transferabile de studii, aprobat
in sedinta Senatului ITT din data de 07.07.2015. In articolele 46-59 din regulament este
prezentatd procedura de promovare a studentului dintr-un an de studii in altul, in functie de
creditele de studiu (ECTS) acumulate, precum si procedura de promovare a doi ani de studiu
intr-un singur an.

Transferul studentilor intre institutiille de invdtimant superior este reglementat prin
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor ITT, care a fost elaborat in
concordanta cu legislatia legala in vigoare. in timpul anului universitar nu se realizeazi
transferdri ale studentilor.

Procedura de conferire a diplomelor sau certificatelor de absolvire este in conformitate cu
conditiile stabilite de lege.

Promotiile 2013, 2014, 2015, 2016 si 2017 au sustinut examenul de licentd la universitatea
din Bucuresti, Facultatea de Teologie Baptistd, in baza avizului ARACIS si a Hotérarii MECS.
Din comisiile de examinare nu au facut parte cadre didactice care au desfasurat activitafi la
programul de studiu de la ITT.

Absolventii care au promovat examenul de licentd primesc titlul de licentiat in Teologie
pastorald, confirmat printr-o Diploma de studii de licenta, insotitd de Suplimentul de diploma, in
care se consemneazd specializarea urmatd, disciplinele studiate, precum si alte detalii privind
activitatea didacticd depusa de student pe parcursul anilor de studii.

11.3.3 Valorificarea calificirii obtinute

Misiunea ITT are obiective clare. Conform Cartei, misiunea ITT se concretizeazi in
urmétoarele obiective, care raspund oportunitétii infiintdrii si functiondrii acestui institut, intre
ele fiind elemente de specificitate si oportunitate:
tezaurizarea valorilor crestine si morale ale BCER-UBCE,;
afirmarea identitatii teologice si spirituale a Bisericilor Crestine dupd Evanghelie din

Roménia la nivel european si mondial;

formarea si perfectionarea de specialisti cu 1naltd calificare, in acord cu doctrina Crestina
dupa Evanghelie si Statutul BCER-UBCE (personal de cult pentru Bisericile Crestine
dupd Evanghelie din Roménia $i din comunitafile crestine roméanesti din diaspora,
capelani, misionari s.a.);

pregatirea de cadre didactice pentru invatamantul teologic si religios, din cadrul BCER-
UBCE, 1n scolile biblice ale acestuia, ca si In invatimantul preuniversitar;
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- formarea de intelectuali cu 1naltd calificare, care sd slujeascd Bisericile Crestine dupa
Evanghelie si organizatiile din cadrul cultului, din cadrul Aliantei Evanghelice din
Roménia — in care BCER-UBCE este membru fondator — si din alte organizatii
nonguvernamentale de misiune si caritate;

- dezvoltarea cercetdrii teologice evanghelice;

- afirmarea principiilor crestine evanghelice in spatiul cultural roménesc;

- promovarea valorilor morale crestine;

- incurajarea spiritului de deschidere si libertate religioasd in Romania contemporand si
dezvoltarea societatii romdnesti in spiritul unui stat de drept, liber si democratic;

- dezvoltarea culturii nationale si a spiritualitdii roméanesti.

Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,,Timotheus* din Bucuresti este o institufie de
invatamant superior confesional, care formeazd presbiteri, pastori, invatatori de scoala
duminicald, misionari, in cadrul Bisericilor Crestine dupd Evanghelie, precum si cadre didactice
menite sd predea religia cultului.

Programul de studii de licentd Teologie Crestind dupd Evanghelie Pastorald asigurad
absolventilor sdi, In concordanta cu Clasificarea ocupatiilor din Roméania - COR, competente in
urmitoarele domenii de activitate: 263625 — Pastor; 263635 — Vestitor; 263605 — Capelan;
263611 — Diacon; 263624 — Organist; 263615 — Harmonist, 263608 — Cantaret bisericesc;
263609 — Consilier culte; 263618 — Inspector culte; 263628 — Presedinte cult; 263632 — Secretar
culte; 234201 — Profesor in invatdmantul prescolar; 234201 — Profesor 1n invatdméantul primar.

Practica (pastorald) studentilor este organizatd si monitorizata de cétre ITT in colaborare cu
Bisericile Crestine dupid Evanghelie.

11.3.4 Activitatea de cercetare stiintificd

Cercetarea teologicd din cadrul ITT se desfdsoard prin Centrul de Cercetare si
Documentare Academica ,,Timotheus® din Bucuresti, care este condus de catre directorul
centrului, care se afla in subordinea rectorului ITT. Cercetarea se desfisoard pe baza unui Plan
anual de cercetare teologica.

Temele de cercetare teologicd sunt aprobate de cétre Senatul ITT si se inscriu In aria
stiintificd a Teologiei Pastorale. Ele abordeazd domenii specifice Teologiei Crestine dupa
Evanghelic Pastorala, dar si in domenii conexe, incluzand teologia sistematicd, apologetica,
eticd, arheologie biblicd, teologia istorica, teologia practicd, istoria si filosofia religiilor, istoria
Bisericii, hermeneutica s.a. Temele de cercetare se inscriu in ariile stiintifice ale domeniului de
licenta.

Rezultatele activitdtilor de cercetare stiintificd desfasurate de personalul didactic sunt
valorificate prin publicatii in reviste de specialitate, comunicdri stiintifice prezentate la sesiuni si
simpozioane din tara si strdindtate (Carte publicatd intr-o limba strdind — editor/coordonator - 3;
Carte publicatd 1n edituri recunoscute CNCSIS — autor unic - 19; Carte publicatd in alte edituri
(cu ISBN) — autor unic, prim autor - 24; Indrumar/ ghid/ caiet pentru activitati de seminar - 22;
Articol in revistéd cotata ISI — prim autor - 5; Articol 1n revista cu referenti si colective editoriale
internationale (indexatd ERIH) — autor unic - 31; Articol in revista nationald de specialitate
recunoscutd CNCSIS tip B — autor unic - 19; Articol in alte reviste de specialitate din strdinatate
— autor unic - 15; Articol in volume ale conferintelor internationale — autor unic - 33; Articol in
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volume ale conferintelor nationale — autor unic - 53 ; Articol in alte reviste de specialitate din
tard — autor unic - 258; Lucrare stiintifica prezentata la conferinta organizata de institutii/asociatii
internationale — autor unic - 27; Lucrare stiinfificd prezentatd la conferintd internationald
organizata in Roménia — autor unic - 33; Lucrare stiintificd prezentata la conferintd nationald —
autor unic - 32; Lucrare stiintificd prezentatd la conferinte, workshop-uri, scoli de vara etc. si
nepublicatd — autor unic - 81).

Valorificarea rezultatelor cercetdrii stiintifice teologice reprezintd o prioritate pentru ITT.
Astfel, rezultatele cercetarii sunt comunicate comunititii credinciosilor si mediului academic
prin urmétoarele mijloace: 1) revista BCER-UBCE, Calea Credintei; 2) revista Institutului,
Timotheus: Incursiuni Teologice Tematice; 3) alte publicatii din Roménia si din strdinatate,
recunoscute de CNCS; 4) comuniciri la nivel de Institut; 5) seminarii, simpozioane si conferinte
nationale si internationale; 6) editare si tipdrire de manuale de studiu; 7) publicarea de carti.

11.3.5 Relatiile internationale si parteneriatele Institutiei de inviatimant superior
Institutul Teologic Crestin dupad Evanghelie ,, Timotheus“ din Bucuresti colaboreaza cu alte

institutii teologice din strdinatate si din Romania, precum si cu organizatii si grupuri de biserici

din strdinatate, cu care este in parteneriat. Dintre acestea mentiondm:

1) Universitatea ,,Dimitrie Cantemir® din Tg. Mures;

2) Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta - Centrul de cercetare;

3) Universitatea Divitia Gratiae din Chisindu;

4) Fundatia Providenta din Bucuresti - Centrul de cercetare;

5) Facultatea B.E.E. International SUA, cu sediul in Austria;

6) Moody Bible Institute din Chicago, SUA;

7) Scoala Biblici si de Misiune Wiedenest din Germania;

8) Emmaus Bible College din Dubuque, SUA;

9) Tyndale Theological Seminary din Olanda;

10) Keston Institute din Anglia;

11) Rebuild Romania Ministries — Illinois, SUA;

12) Community Bible Church, Kennesaw, Georgia, SUA;

13) Grace Bible Fellowship Church — Pennsylvania, SUA;

14) Asociatia Misionara Kairos — Suceava;

15) Fundatia Crestindi OM Roménia — Ghimbav, Brasov;

16) Societatea Misionara si de Caritate ,,Pacea“ — Selimbar, Sibiu;

17) Biserica Crestina dupa Evanghelie ,,Biruinta® din Sibiu;

18) Asociatia Misionari si de Caritate ,,Golgota™ — Talmaciu, Sibiu;

19) Tipografia ,,Samuel“ — Medias;

20) Editura ,,Logos“ — Cluj—Napoca;

21) Societatea Misionard Romand — Oradea;

22) Libriéria si Biblioteca ,,Stephanus — Bucuresti;

23) Societatea Evanghelicd Roméana — Bucuresti;

24) Institutul Teologic Baptist — Bucuresti;

25) Institutul Teologic Penticostal — Bucuresti;

26) Alianta Evanghelica din Romaénia — Bucuresti;
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27) Societatea Misionara si de Caritate - Vestea Buna — Cristian, Brasov;
28) Biserici Crestine dupéd Evanghelie din Roménia.

Actiunile de colaborare si parteneriatele se materializeazi 1n: schimburi de cadre didactice;
donatii de carte si reviste teologice; seminarii, simpozioane, conferinte organizate in parteneriat;
pregatirea cadrelor didactice ale Institutului; ajutor financiar; ajutor material, de echipamente,
tehnica si software.

II.4 MANAGEMENTUL CALITATII IN INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR

11.4.1 Situatia evaludrilor institutionale si a programelor de studii
Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,, Timotheus® din Bucuresti a beneficiat, in
anul 2016, de evaluarea programului de studii de licentd Teologie crestind dupd evanghelie
pastorald, Incadrat in domeniul de licentd Teologie. Rezultatele evaluarii de la acea data au creat
premisele declansarii procesului de evaluare externd la nivel institutional Tn vederea acreditarii
Institutului.

11.4.2 Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii

In cadrul Institutului Teologic Crestin dupi Evanghelie ,,Timotheus“ din Bucuresti
functioneazd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii (CEAC), constituita in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu Codul de asigurare a calitdtii si Regulamentul privind
evaluarea si asigurarea calitétii procesului de invatdméant din cadrul ITT.

Comisia promoveaza 1n institutic o culturd a calitdtii. Comisia planificd si coordoneaza
auditurile in cadrul ITT. CEAC intocmeste un raport anual (dupd incheierea fiecdrui an
universitar) privind starea calitatii in ITT. Raportul este inaintat Senatului spre aprobare.

Conducerea ITT acorda o importantd de cel mai Inalt nivel asigurarii calitatii activitatilor
de predare, invitare, cercetare si formare spirituald. Politicile si strategiile Institutului au drept
scop atat asigurarea calitafii procesului de Invatamant, cat si formarea spirituala, vizand
dezvoltarea unei culturi a calitatii.

In cadrul ITT, intreaga comunitate academica este implicatd in cresterea calitatii, atat cadre
didactice, cat si studenti si chiar absolventi. Programul de politici si strategii se referd la fiecare
membru al corpului didactic, la coordonarea studentilor, la dotérile necesare unei culturi a
calitatii.

Pe parcursul studiilor, cadrele didactice sunt implicate intr-un proces de mentorare, ajutand
studentii sa se dezvolte academic, in caracter si abilitdti de slujire crestind. Pentru aceasta, relatia
dintre cadre didactice si studenti se realizeaza nu numai in activititile de predare/ seminarizare,
ci si 1n cadrul slyjirii crestine in practica pastorald din biserici si din organizatiile crestine dupa
Evanghelie.

11.4.3 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
activitdtilor didactice desfasurate

Revizuirea periodicd a planurilor de invdfdméant, pentru a corespunde criteriilor de

pregitire profesionald ale BCER-UBCE, este o activitate permanentd 1n cadrul ITT si se face, de
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reguld, dupa finalizarea unui ciclu de studii, conform Regulamentului de revizuire a Planurilor de
invatimant. in baza Regulamentului de revizuire a planurilor de invatimant, ITT revizuieste
periodic planul de Invatdmint pentru a corespunde dinamicii dezvoltdrii invatdmantului
univeristar de specialitate.

in elaborarea planului de invitiméant a fost urmarita compatibilitatea cu prevederile
metodologiei de inscriere si inregistrare a calificarilor din Invatdmantul superior in Registrul
National al Calificarilor din Invatimantul Superior si cu planurile de invifimént ale unor
programe de studii similare din statele Uniunii Europene. De asemenea, planul de invitamant a
fost realizat in conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan national — standardele
specifice pentru domeniul de studii teologice, domeniul de licentd Teologie, specializarea
Teologie Crestind dupd Evanghelie Pastorald.

11.4.4 Proceduri de evaluare periodicd a calitdtii corpului profesoral

ITT raspunde atit exigentelor profesionale curente, cét si cerintelor specifice de formare
spirituala. Evaluarea calitétii corpului profesoral {ine seama de ambele criterii, corespunzétor
exigentelor pe care le presupune un institut teologic. Astfel, in contextul dezvoltirii si
promovdrii unei culturi a calitatii, prin politicile si regulamentele care functioneaza si orienteaza
activitatea academicd, preocuparea permanentd pentru ridicarea calitétii personalului didactic,
atdt din punct de vedere spiritual, cat si profesional-stiintific, reprezintd un obiectiv prioritar
evident al ITT.

Evaluarea colegiala este obligatorie si periodicd, desfdsurdndu-se la nivelul facultitii,
fiind coordonatd de decan si se bazeazd pe cunoasterea activitdfii cadrelor didactice realizatd
prin: inter-asistenfe la activitéfile didactice, analiza participarilor la manifestari stiintifice, lucrul
in echipa s.a. La sfarsitul fiecarui an calendaristic se completeaza fisa de evaluare colegiald, pe
anul universitar precedent.

Decanul intocmeste rapoarte de sintezi pe baza evaluarilor colectate: evaludrile colegiale,
evaludrile decanului si evaludrile cadrelor didactice de catre studenti. Repartizarea cadrelor
evaluate se face de citre decan. Rapoartele de sintezd Tmpreund cu evaluarile sunt trimise spre
analizd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii. Comisia prelucreazd punctajele
individuale si intocmeste un Raport anual privind calitatea personalului didactic si de cercetare.

Studentii evalueazi cadrele didactice la sfarsitul fiecdrui semestru, folosind formularele
de evaluare aprobate de Senatul ITT. Formularele de evaluare sunt accesibile decanului,
rectorului si persoanei evaluate. Rezultatele evaluarilor sunt prelucrate statistic, discutate
individual si analizate la nivel de Facultate.

ITT dispune de un formular de evaluare anuald multicriteriald a fiecérui cadru didactic si
de un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei si
comunitatii. Anual, cadrele didactice sunt evaluate si de cétre decanul Facultitii. Astfel de
evaludri, precum si sistemul de clasificare a performantelor de predare, cercetare si a serviciilor
aduse institufiei si comunititii elaborat la nivelul Institutului, reprezintd criterii folosite in
promovarea personalului didactic.

17



11.4.5 Baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a calititii

In cadrul Institutului Teologic Crestin dupa Evanghelie ,,Timotheus” din Bucuresti este
utilizat sistemul informatic e-learning timotheus.ro/moodle20, care faciliteazd colectarea,
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea calitétii la
nivel institutional.

ITT este abonat la sistemul Jigsaw (http://jigsawme.com/who/education/), care faciliteaza
comunicarea cadrelor didactice cu studentii, prin prezentarea de prelegeri online de cétre
profesori si studenti. Sistemul Jigsaw tine o evidenta stricta a activitatilor studentilor in clasé.

Prin intermediul Portalului studentilor ITT (www.timotheus.ro), studentii ITT au
posibilitatea sd facd observatii pe baza problemelor semnalate secretariatului, decanatului si
bibliotecii. Sistemele informationale din administratie acopera necesitétile de acest fel ale ITT si
sunt capabile sa faca fatd unor noi solicitari.

11.4.6 Transparenta informatiilor de interes public

ITT este preocupat de transparenta datelor, informatiilor, precum si a deciziilor forurilor de
conducere ale Facultatii si Institutului.

Pe pagina web a ITT (www.timotheus.ro) pot fi consultate, in format electronic, informatii
detaliate despre: programul de studiu; formele de invatamant; planurile de invatdmant; structura
anului universitar; documente, regulamente si metodologii; conditii eliberare diplome; studenti;
personal didactic; facilitéti oferite studentilor.

ITT aplicd o politica transparentd a recrutérii si admiterii studentilor, informatiile relevante
pe aceastd tema fiind facute publice cu cel putin 6 luni inainte de termenul de aplicare.

III. MANAGEMENTUL STRATEGIC $1 CAPACITATEA DE ADAPTARE

II1.1 MANAGEMENTUL STRATEGIC PROMOVAT DE IIS

La momentul vizitei ITT isi deruleaza activitatea in baza Planului strategic adoptat in
2016, pentru perioada 2016-2020.

Politicile si strategiile Institutului au drept scop atdt asigurarea calitdtii procesului de
invatadmant, cét si formarea spirituald, vizand dezvoltarea unei culturi a calitatii.

Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu §i scurt privind cercetarea sunt
adoptate de Senatul universitar si de Consiliul Facultitii. Senatul ITT si Consiliul de
Administratie asigurd finantarea programului de cercetare.
didactica, spirituald si administrativd, Planul strategic este actualizat (in fiecare an), pe baza
analizelor din cadrul Senatului universitar, urmate de decizii corespunzitoare, pe diferitele
segmente ale planului.
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111.2 FUNDAMENTAREA ST REALIZARFEA PROGRAMELOR
OPERATIONALE SI1 A PLANULUI STRATEGIC

Planul operational anual urméreste aplicarea planului strategic pe termen lung si adaptarile
sale la nivelul fiecarui an. Anual, pe pagina web a ITT, se publicd un raport de audit academic,
dezbatut in Senat. In baza acestuia se elaboreazi un plan de ameliorare care se concretizeazi in
Planul operational anual si corecteazd Planul strategic.

IIL.3 RASPUNDERE SI RESPONSABILITATE PUBLICA

In cadrul institutiei este asigurat si functioneaza un sistem de auditare interna cu orientare la
principalele domenii ale activitatii ITT. Practicile de auditare se realizeaza efectiv si periodic
avand la baza diferitele forme de evaluare prevazute in Codul de asigurare a calitafii si in
Regulamentul privind evaluarea i asigurarea calitatii procesului de Invatamant.

Auditarea vizeazd domeniile financiar-contabil, al integritdtii academice, al predarii,
examindrii §i cercetdrii. Anual se publica un raport de audit academic, dezbatut in Senat, si se
elaboreazda un plan de ameliorare. Auditarea financiard este asiguratd de Comisia financiar-
juridicd a Consiliului National al BCER-UBCE si expert contabil Daragiu Iuliana.

Auditarea academica este realizata de citre CEAC.

IV. CONCLUZII SI RECOMANDARI

V.1 CONCLUZII

In urma vizitei din perioada 06 — 08.12.2017, Comisia de evaluare institutionald externi a
Institutului Teologic Crestin dupa Evanghelie ,, Timotheus* din Bucuresti, in baza documentelor
de autoevaluare ale institufiei §i a constatarilor din timpul vizitei, concluzioneazd ca ITT,
institutie de invatdmant superior importantd pentru domeniul de studii in care isi desfisoara
activitatea, indeplineste cerintele normative obligatorii si standardele si indicatorii de
performanti conform Metodologiei ARACIS si, In acest temei, creeaza conditii pentru asigurarea
calitatii activitétii academice din universitate.

S-a constatat ca institutia de invatamant superior evaluatd isi indeplineste rolul asumat in
Cartd, de a cultiva valorile spiritualitétii crestine, precum si ale culturii §i stiintei nationale i
universale.

1V.2 RECOMANDARI

In urma procesului de evaluare externd la nivelul institutiei si a programului de studii,
echipa de evaluare formuleazd urméatoarele recomandari:
Cu privire la procesul didactic:
- Elaborarea de citre toti titularii de discipline a materialelor pentru toate activitatile
didactice (curs si aplicatii);
- Dezvoltarea de programe de masterat/ doctorat Tn continuarea programului de
licenta care se bucurd de interes din partea absolventilor;
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- Concentrarea eforturilor Institutului pentru dezvoltarea bazei materiale, in special
a dotdrilor referitoare la activitétile sportive.

Cu privire la cercetarea stiintifica:

- Implicarea cadrelor didactice in activitatea de cercetare pe baza de competitie;

- Intensificarea eforturilor privind identificarea unor directii de cercetare pe baza de
parteneriat cu institutii din tara si din strdinétate;

- Angrenarea studentilor in activitatea de cercetare stiintificd. Dezvoltarea unei
atitudini de incurajare a studentilor spre cercetare, colaborare cu alte universitafi si
publicarea rezultatelor cercetérii.

Cu privire la relatia cu studentii:

- Participarea activd a Centrului de Orientare in Carierd a Studentilor in viata
studentilor si actiunile acestora;

- Initierea de acorduri cu centre universitare din strdinatate si derularea de programe
de mobilitati in cadrul ERASMUS+.

Cu privire la sursele de finantare si baza materiald:

- Initierea unei politici de obtinere a finantérii din surse alternative, in special prin
proiecte accesate la nivel national si, mai ales, international;

- Atragerea fondurilor necesare modernizarii spatiilor de Invatdmant existente si
finalizdrii lucrérilor in derulare.

Cu privire la cooperarea internationali:

- Cresterea eforturilor pentru internationalizare, prin organizarea de programe de
studii in limbi strdine sau in colaborare cu universitdti europenc;

- Atragerea studentilor straini la cadrul programelor de mobilitdti Erasmus+.

Cu privire la managementul calitatii:

- Completarea si actualizarea documentatiei specifice Sistemului de Management al
Calitétii (proceduri, metodologii, regulamente);

- Actualizarea organigramei Institutului cu evidentierea clard a locului si rolului
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

9.2. Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:

Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

1. Este de remarcat capacitatea suficientd a
caminului pentru studenti si cadrele didactice,
calitatea mulfumitoare a serviciului de cantina
si, nu in ultimul rdnd, suprafata utild a
imobilului in care se desfasoara activititile
teoretice i practice suficient de intinsd

raportat la numarul de studenti si de personal

1. S-a remarcat absenta unui cabinet medical
sau a unui contract cu vreun furnizor de
servicii medicale dedicate studentilor si
personalului ITT, 1in cadrul Institutului
existand doar truse medicale, dar fara personal
calificat n acest sens.
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al Institutului.

2. Accesul in mod gratuit a studentilor la
lucriri stiintifice cotate international.

3. Varietatea lucrarilor si volumelor cu
tematicd  religioasd
studentilor.

pusd la dispozitia

4. Accesul gratuit la internet in imobilul
apartinand ITT.

5. Suportul financiar pentru scolarizarea
studentilor este un exemplu de buna practic,
in special prin prisma faptului cid ITT este un
centru universitar confesional din domeniul
privat.

6. Gratuitatea cazdrii la caminul Institutului,
in conditii decente de trai.

7. Institutul se evidenfiaza prin rigurozitatea
practicilor de admitere, prin selectivitatea din
punct de vedere educational si vocational.

8. Incurajarea cetatenilor striini de a aplica
este un exemplu de buna practica, astfel fiind
facilitate schimburile inter-culturale.

9. Relatia stransd de tip parteneriat dintre
studenti si personalul universitar.

10. Comunicarea continud dintre Institut si
angajatori.

11. Facilitarea utilizarii resurselor de invatare
si dezvoltare profesionald si personald a
studentilor.

12. Accentuareca practicii ca metodd de
dezvoltare profesionala si personala continua.

13. Se remarcd faptul cd studentii ITT sunt
implicati n activitatea de cercetare.

14. intrucat formularele de evaluare a cadrelor
didactice de cdtre studenti sunt inmaénate

2. Datorita faptului cad sportul figureaza ca
disciplina facultativa, in cadrul ITT nu existad
vreo sald de sport sau colaborare intre Institut
si un centru sportiv cu personal calificat
pentru facilitarea accesului studentilor la
activitafi de recreere cum ar fi sportul.

3. Pé4nd in momentul vizitei nu s-au accesat
granturi europene de tip Erasmus pentru
studenti.

4. Candidatii apartindnd altor culte sunt
admisi condifia de a
recomandare/binecuvantare partea
bisericii locale de care aparfin pentru a urma
cursurile  Crestinilor dupd  Evanghelie.
Bineinteles, acesta nu este declarat ca fiind un
criteriu eliminatoriu, insid este unul considerat
de cidtre studentii evaluatori a fi
descurajator.

cu avea 0

din

unul

5. Dest lucrul cu persoane cu dizabilitati este
promovat In randul absolventilor, Institutul nu
dispune de mijloace de predare si Invatare a
acestora.

6. Raportul dintre probele de evaluare scrise si
orale ale studentilor nu este unul conform

specificului institutiei, Intrucat predomind
examenele scrise intr-un mediu umanist

vocational, fapt sesizat si de studentii ITT,
care si-au exprimat dorinta de a fi examinati
prin viu grai.

7. Implicarea partialda a studentilor si
neimplicarea absolventilor in procesul de

revizuire a programului de studiu.

8. Se considera insuficient numarul de grupuri
sanitare pentru cazul de ocupare total al
locurilor de cazare si impartirea acestora ca
fiind una inadecvatda — anume cele 3 bai si 2
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personal fiecdrui student, acestia avand la
dispozitie o saptiménd sa 1l completeze, este
garantatd participarea numarului maxim de
studenti la evaluarea cadrelor didactice.

15. Initiativa Institutului de a oferi acces
gratuit studentilor spre o gama larga si variata
de lucrdri din domeniul teologiei, acest fapt
constind intr-un exemplu de bunad practica.

16. Accesul si Tmprumutul de cérti de la
biblioteca din incinta ITT se face In mod
gratuit de cétre studenti, fard a fi necesard
vreo taxa suplimentara in acest sens.

dusuri pe palier.

9. Spatiul de invatare din camere este unul
insuficient, astfel cd doar doua persoane din 3,
respectiv 4 au acces la masa de lucru.

10. Nepublicarea partiald sau totald pe pagina
web a Institutului a informatiilor de interes
public.

11. Inexistenta bazei materiale de predare /
invatare si a infrastructurii adecvate pentru
persoane cu dizabilitati.

12. Munca in echipd este neglijatd, prin
inexistenta formelor de evaluare cum ar fi
proiecte pe grupe de studenti sau referate cu
participarea a mai mult de 2 studenti.

13. Inexistenta unei platforme on-line de
vizualizare a notelor.

14. Absenta personalului calificat 1in
psihologie, fapt pentru care aceste atribufii
revin fiecdrui cadru didactic in parte, deoarece
acestia au si rolul de duhovnici pentru
studenti.

Oportunitati:

Amenintari:

1. Unicitatea programului de studiu (fiind
singura institutie de 1Invatdmant teologic
superior de cult evanghelist) conferd un real
avantaj in spatiul stiintific national.

2. Dezvoltarea Institutului prin programe de
master in domeniul teologiei pastorale.

3. Relatiile deja formate cu mediul universitar
european din acelasi cult reprezintd un punct
de pornire in facilitarea schimburilor inter-
culturale si in randul studentilor.

4. Cerintele pietei muncii adecvate nivelului
de pregétire al studentilor.

ale Institutului
determind ca acesta sd nu faca fata ad litteram

1. Dimensiunile reduse

normativelor nationale si europene 1in
domeniul invatdmantului superior.

2. Dat fiind timpul relativ scurt de la
infiintarea  Institutului ca entitate de
invatdmant superior, lipsa de experienfi a
colectivului §i de traditie consacrata a ITT
duce uneori la

confuzia legislativa si

normativa a reprezentangilor acestora.

3. Numirul redus de cadre didactice si
personal administrativ face ca delegarea

sarcinilor s4 nu fie una tocmai eficientd,
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ARACIS

N

5. Optimismul reprezentantilor ITT cu privire | existdnd riscul ca o singurd persoand s isi
la viitorul comunitatii teologice universitare. | depdseasca in repetate randuri atributiile, fapt
constatat §i Tn timpul vizitei — rectorul a fost
persoana de contact cu membrii ARACIS,
timp In care s-a ocupat de alte activitafi
organizatorice care puteau fi delegate catre
alte persoane din conducere.

6. Finanfarea propice dezvoltdrii din mediul
privat.

In final, studentii formuleazid urmaitoarcle recomandiri, bazate pe punctele slabe
identificate si mentionate in raportul acestora:

1. In timpul vizitei de evaluare comisia a avut posibilitatea s participe la intalnirea cu studentii
reprezentanti, unde s-a constatat cd unul dintre studenti face parte din toate cele trei stucturi:
Senatul universitar, Consiliul facultétii si CEAC, fapt pentru care se recomandd diversificarea
studentilor reprezentanti, pentru a evita un eventual conflict de interese. Acest lucru este intalnit
si in randul cadrelor didactice, apartenenta acestora fiind la majoritatea structurilor de conducere,
insd acesta este un lucru ce nu poate fi ameloriat datoritd numarului redus de personal didactic,
mai exact 10 cadre didactice titulare si un cadru didactic asociat.

2. Studentii evaluatori observa necesitatea imperativa ca membrii ITT s& dispund intr-un fel sau
altul de servicii medicale minimale, astfel se recomandi infiintarea unui cabinet medical cu
dotédrile corespunzitoare unei asistente medicale de bazi sau, dat fiind numarul redus de membri
ai [TT, colaborarea cu un centru medical in acest sens — fapt ce va duce la alinierea Institutului
cu normele igienico-sanitare europene general valabile.

3. Incurajarea studentilor §i personalului didactic si auxiliar de a participa la activitati sportive
organizate in cadrul sau in exteriorul Institutului, prin colaboréri cu diverse centre sportive si de
agrement (sald de sport, bazin de inot etc.).

4. Intrucat nu existd un sistem de acordare a burselor suplimentare, spre exemplu pentru
performante stiintifice si/sau academice sau vreun regulament de acordare a unor forme de
sprijin social pentru studenti, se recomandad implementarea acestor practici, pentru ca Institutul
sa fie aliniat la legislatia 1n vigoare, intrucét dreptul studentilor la burse este garantat de Legea
Educatiei Nationale gi de Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentului.

5. Se recomandé accesarea de granturi europene (de tip Erasmus+ sau altele) pentru ca studentii
si cadrele didactice sd poatd beneficia si de burse internationale, precum programele de
mobilitéti europene, ce ar facilita schimbul de cunostinte inter-culturale.

6. Scrisoarea de recomandare a bisericii locale ar trebui sa fie un criteriu optional de admitere,
care sa confere un avantaj candidatilor ce o poseda, insi inexistenta acesteia s nu dezavantajeze
candidatii ce nu au o astfel de recomandare, 1n spetd cei apartinand altor culte.

7. Facilitarea participdrii la activitatile de Invatare a personalelor cu dizabilitati, prin organizarea
infrastructurii (rampe si lifturi pentru persoane cu deficiente locomotorii), imbunatatirea
conditiilor de cazare (adaptarea spatiului de cazare si a cantinei, existenta unor grupuri igienico-
sanitare special destinat acestora), prin achizifionarea de baza materiald (carti si soft-uri de tip
Braille sau carti In format audio pentru persoanele cu deficiente de vedere) si, nu in ultimul rand,
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pregdtirca personalului ITT in vederea incluziunii in societate a persoanclor cu dizabilititi
(inclusiv prin formarea personalului didactic si administrativ pentru a cunoaste limbajul mimico-
gestual).

Se mentioneaza faptul cd in momentul actual nu existd cereri in acest sens de la studenti sau
posibili candidati, iar aceastd recomandare este elaborata in scopul perfectiondrii activitagilor
didactice a ITT, fiind o premisd a extinderii Institutului prin alte programe de studii si prin
cresterea numarului de studenti.

8. Se recomandi infiinfarea unui centru de permanenta de tip consiliere personald si de cariera,
care sd raspundd nevoilor fiecdrui student si care sd elaboreze planuri de indrumare
personalizate. De asemenea, se observa necesitatea specificérii intr-un cadru oficial a atributiilor
ce revin tutorilor de an.

9. Pentru alinierea ITT la standardele europene de asigurare a calititii in invatdmantul superior,
se recomanda infiintarea unui Departament de Calitate subordonat CEAC si revizuirea codului
de asigurare a calitatii.

10. De asemenea, se sugereazi elaborarea unui manual al calitétii, care sd fie pus la dispozifia
persoanelor implicate In procesul educational, avand rol consultativ.

11. Se recomanda evaluarea colegiald a cadrelor didactice cu o frecventd semestriala.

12. Centralizarea rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de cétre studenti, in cifre si rezultate
concrete, completate cu un plan de ameliorare a eventualelor neajunsuri constatate de studenti.
13. Chiar daca ITT este o institufie cu numar redus de personal si studenti, se recomanda totusi
oficializarea prin documente a unei metodologii a programelor de stimulare si recuperare.

14. Chiar daci relatia dintre studenti si cadrele didactice este una strinsd, de parteneriat, se
recomandd infiintarea unui departament de consiliere propriu-zis, care sd functioneze dupi
regulamente ce inglobeaza normele nationale si europene.

15. Recomandam incurajarea exprimadrii libere a studentilor in cadrul universitatii, informarea
acestora cu privire la rolul evaluirii ARACIS si dezvoltarea spiritului critic al studentilor si a
capacitatii lor de evaluare si autoevaluare.

16. Informatiile de interes public sunt prezente doar intr-o micd masurd pe site-ul
www.timotheus.ro, solicitdindu-se cu vehementd actualizarea paginii respective in vederea
oferirii spre consultare a tuturor informatiilor necesare a fi prezente in mediul on-line.

17. Pentru a eficientiza programul de studii din cadrul ITT, se recomandd elaborarea unei
proceduri de revizuire a confinutului acestui program s$i respectarea acesteia, prin consultarea
tuturor pargilor implicate: studenti, absolventi, angajatori.

18. Ar fi indicat ca universitatea sd functioneze in conformitate cu un plan strategic elaborat
pentru minimum 4 ani §i a unor planuri operationale anuale.

19. Se remarcd necesitatea revizuirii organizarii grupurilor sanitare din spatiile de cazare si a
spatiilor de lucru individuale din camere.

20. Intrucat nu existi o diferentiere a misurarii satisfactiei studentilor (anume chestionare
diferite referitoare la dezvoltarea profesionald si personald asiguratd de universitate, la cadrele
didactice sau alte aspecte ale vietii studentesti), se sugereazd implementarea unor astfel de
mecanisme de evaluare a tuturor aspectelor ce intervin In viata studenteasca din ITT, cel putin o
daté pe an.
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21. Dezvoltarea unei platforme electronice de comunicare a notelor, unde fiecare student va avea
un cont si 0 parola proprie, astfel incét sa fie asigurata confidentialitatea notelor.

22. Pentru asigurarea unor conditii de trai sporite, este recomandat a se dota camerele cu
televizor sau a se amenaja un spatiu pentru studenti in acest sens — o sala de tip divertisment.

23. Desi la momentul vizitei nu a fost un inconvenient remarcat de studentii Institutului, se
recomanda extinderea programului de cantina cu cel putin incd o masi pe zi.

24. Se considerd necesard completarea stocului de cérti al bibliotecii cu volume din domenii
conexe — asisten{a sociald, filozofie, psihologie, beletristica, enciclopedii de cultura generali etc.
— pentru extinderea ariei de cunoastere a studentilor.

25. Extinderea programului de biblioteca gi in weekend, mai ales in timpul sesiunii de examene
si extinderea capacitatii de primire a studentilor in sala de lecturd, sald ce este incorporatd in
spatiul bibliotecii.

26. Se observa necesitatea prezentei unui student in Comisia de Admitere, care s aiba atributii
specifice — In acest sens se recomanda completarea regulamentului de admitere.

27. Dezvoltarea programelor de studii cu predare in limba engleza (sau alta limba de circulatie
internationald) sau oferirea de cursuri de limba roménd pentru studentii internationali — un
exemplu de modalitate de atragere si pastrare a acestora in cadrul Institutului.

28. Prelungirea perioadei de practica sau eficientizarea celei existente ar fi o recomandare venita
in urma discutiilor cu angajatorii.

29. Este recomandat sd existe un plan strategic multianual al Institutului pentru activitatea
cercetare, mai ales in vederea dezvoltarii unui eventual program de masterat.

30. Centralizarea formularelor de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti la secretariat,
astfel incat sa fie asigurata confidentialitatea acestora.

Studentii nu au acordat un calificativ.

10. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externi a calititii propune
Consiliului ARACIS si ia act de urmatoarele:

e Institutul Teologic Crestin dupd Evanghelie ,,Timotheus® din Bucuresti indeplineste
cerintele normative obligatorii si standardele si indicatorii de performanta stabilite de
Metodologia ARACIS, creand conditii pentru asigurarea calitatii activititii academice din
universitate.

e Calificativul propus de evaluatorul programului de studii universitare de licenta Teologie
crestind dupd Evanghelie pastorald (,,incredere”) a fost mentinut si de Comisia de experti
permanenti de specialitate Stiinte Umaniste si Teologie.

e  Prin raspunsul sau la Scrisoarea de informare in urma vizitei, echipa manageriald a ITT
isi insuseste recomandarile exprimate de comisia de evaluatori (expertii institutionali,
expertii pe program si studenti), prezentand un plan de mésuri pentru perioada imediat
urmatoare pentru imbunéatatirea activitatilor de educatie, cercetare, finantare si cooperare
internationald 1n cadrul Institutului.
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Avénd in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 29.03.2018, cu participarea Directorului de misiune si a
Secretarului tehnic al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a calititii supune
Consiliului ARACIS propuncrea de Acreditare a Institutului Teologic Crestin dupa Evanghelie
,» Timotheus “ din Bucuresti.

Dupd discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidul activitdtilor de evaluare a

calitatii programelor de studii universitare §i a institutiilor de invdtdmdnt superior, partea all-a.

DATA: 29.03.2018

SEMNATURILE

Departamentul pentru evaluare externa a calitatii al ARACIS

Conf. univ. dr. Octavian Madalin BUNOIU — Director Departament Evaluare Externad A Calitatii A

Prof. univ. dr. Dorian COJOCARU - Membru

Prof. univ. dr. Ioan LASCAR — Membru -

. : (- N
Prof. univ. dr. lamandi LUCA — Membru A /E"(- >4

Prof. univ. dr. Nicolae Adrian OPRE — Membru C
Prof. univ. dr. Ion POPA - Membru

Prof. univ. dr. Neculai Eugen SEGHEDIN — Membru C/\?>‘7

Student Vlad Dan CHERECHES — Membru

A
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