Documentul de referinta 1

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CGALITATII al
ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
DIN
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI

1. Universitatea Politehnica din Bucuresti cu sediul in Bucuresti, Splaiul
Independentei nr. 313, cod posgtal 060042, denumitd in continuare pe scurt
Universitatea sau UPB. este o institutie de invatimant superior de stat.

2, Universitatea s-a oferit sa participe la procesul de pilotare a Metodologiei de
evaluare externd, standardelor, standardelor de referintd i listei indicatorilor de
performantd aprobate prin HG nr, 1418/2006. Evaluarea externd a calitatii
academice a fost realizati de ARACIS in perioada 29.11.2006 — 23.07.2007,
fiind efectuatd in conformitate cuy prevederile Metodologiei susmentionate si a
Ghidului activititilor de evaluare a cal iatii programelor de studii universitare i
a institutiilor de invdtdmadnt superior.

3. Principalele obiective ale evaluirii externe a calitatii educatiei la Universitatea
Politehnica din Bucuresti au fost urmatoarele:

a. Sa contribuie la promovarea si asigurarea unei inalte calititi in procesul de
predare-invitare;

b. Si asigure studentilor, angajatorilor si publicului larg un acces rapid la
mformatii clare, de incredere si explicite despre modul in care UPB ofera
programe de studii, diplome si calificiri, care respecti cerintele nationale,
in conformitate cu standardele academice europene si principiile de
calitate;

C. Saasigure faptul ci, in situatiile in care calitatea programelor de studii este
deficitard, se creeazi premisele pentru initierea actiunilor de Imbunatatire
a acestora,

d. Sa asigure mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invilare, transparenia gestiunii $i responsabilitatea publici a UPB
ca institutie de nvitimant superior.

4. In cadrul evaluirii au fost cuprinse, pe linga obiectivele urmirite la nivel
institutional, si un numar de 12 programe de studiu la nivelul ciclului I de studii
untversitare, din totalul celor 66 programe de studii de licentd deruiate in cadrul
celor 13 facultiti, respectiv “Mecanica Fina si Nanotehnologii”, “Tehnologia
Constructiilor de Masini”, “Masini si Instalatii pentru Agricultura si Industria
Alimentara™, “Ingineria Transporturilor”, “Sisteme de Propuisie”,  “Stiinta
Materialelor”, “Stiinta Materialelor Oxidice si Nanomateriale”, “Inginegies== ..




Economica in Domeniul Electric, Electronic si Energetic (limba germana)”,
“Ingineria Sistemelor Electroenergetice”, “Electronica de Putere si Actionari
Eilectrice”, “Automatica si Informatica Aplicata”™ si “Microelectronica,
Optoelectronica si Nanotehnologii” reprezentand 18% din numdryl de programe
oferite de universitate la acest nivel.

5. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita a avut urmétoarea
componenta :

Director de misiune: Profesor universitar dr.ing. Lungu Adrian - membru al Consiliului

ARACIS - Universitatea ,,Dunidrea de Jos* din Galati

Coordonatorul echipei de experti: Profesor universitar dr. ing. Susan-Resiga Romeo -
Universitatea Politehnica din Timisoara

Comisia de evaluare institutionala -

mr.crt. Numele si prenumele Programul evaluat Observatii
. . ) rdo rul echipei Universitatea  Politehnica din
! Prof.dr.ing.Susan-Resiga ((1300 d ntz?to Zl ectl P Timisoara
e experti evaluatori
Romeo pen Membru al comisiei de evaluare
institutionala ARACIS
2. Prof.dr.ing. Duse Dan-Maniu | Evaluator comisie Universitatea ,,Lucian Blaga“

din Sibiu - Membru al comisiei
de evaluare institutionald
ARACIS

institutionali

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr.crt. Numele §i prerumele Programul evaluat Observatii

l. Academia Tehnica Militara din

. . . Mecanica Fina si Bucuresti - Membru al comisiei
Profuniv.dr.ing. Moraru Florentin . ; . e
Nanotehnologii de experti permanenti Stiinte
ingineresti 1
2. Universitatea ,, Dundrea de Jos*
. . . Tehnologia constructiilor de din Galati - Membru a! comisiei
Profiuniv.dr.ing. Domnisoru Leonard . : L Do
masini de experti permanenti Stiinte
ingineresti [
3 Magini si Instalatii pentru Universitatea ,,Dunirea de Jos*
Profuniv.dr.ing. Stefanescu loan Agricultura si Industria din Galati

Alimentara

Universitatea ., Transilvania® din
Bragov

4 Profuniv.dr.ing. Radu Gheorghe-

Ingineria Transporturilor
Alexandru = P

Universitatea Tehnici ,,Ghe.
Asachi* din Jast

6 . . . tiinta Materialelor Universitatea Tehnici din Cluj-
Prof.univ.dr.ing. Canta Trajan Sting : ¢ J

3 Profluniv.dr.ing. Cozminca Mircea Sisteme de Propulsic

Napoca
7 Universitatea ,,.Dunirea de Jos®
o . Stiinta Materialelor Oxidice si | din Galati - Membru al comisiei
Profuniv.dring. Alexe Petru : ) . e
Nanomateriale de experti permanenti Stiinte
ingineresti 2
8 Prof.univ.dr.ing. Marascu Viadimir Inginerie Economica in Universitatea ., Transilvania® din
Klein Domeniul Electric, Electronic Bragov - Membru al comisiei de




si Energetic (limba gerimana)
ingineria Sistemelor
Electroenergetice

experti permanenti Stiinte
ingineresti 2

Universitatea Tehnica din Cluj-

9
Prof.univ.dr.ing. Tarnovan loan Electronica de Putere sj Napoca - Membru al comisiei de
Gavril Actionari Electrice experti permanenti Stiinte
ingineresti 2
10. Automatica si Informatica Universitatea Tehnica ,,Ghe.

Prof.univ.dr.ing Voicu Mihail

Aplicata
Microelectronica,
Optoelectronica si
Nanotehnologii

Asachi® din lagi - Presedinte al
comisiei de experti permanenti
Stiinte ingineresti 2

6. Reprezentantii studentilor care au

Constructii
»Ghe.Asachi“din lasi, studenta

Telecomunicatii. Rapoartele intocmite de ace

numérul 3421/16,15 din data de |

7. Din partea Comisiei de audit extern a participat domnul Prof.univ.dr.

Popa - Universitatea ,Al.l.Cuza®

participat la viziti au fost Cardos Bogdan, de
la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, student in anu! 111 la Facultatea de

in anul I

8.06.2007

din lasi.

si Instalatii si Bardan Mihaela de la Universitatea Tehnici
la Facultatea de Electronici si
stia au fost primite $i inregistrate cu

Gheorghe

8. La vizitd a participat un evaluator expert din striinitate in persoana domnului
profesor universitar Florin lonescu de la Hochschule Konstanz HTWG,

Germania. Raportul evaluatorului extern a fost

3421/14 din data de 18.06.2007

9, Scrisoarea ARACIS citre universitate a fost trimisa la data de 02.07.2007,

rdspunsul universitatii a fost prim

Din analiza documentelor referit
date publice avute
principale :

10.

10.1.

specifice pentru fiecare program de studiu evaluat), coroborate cu
ca sunt indeplinite toate criteriile,

indicatorii de performanti, fie la valorile minime, fie la nivelul

aferente intocmite de experti a
standardele si

it la data de 17.07.2007.

oare la

rezultat

primit i fnregistrat cu numirul

iar

procesul de evaluare externa si a altor
la dispozitie de ARACIS rezulta urmitoarele elemente

Din cele 13 fige ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisele

rapoartele

refl/ref?2.
Comisia de experti Calificativ Observatii
evaluatori propus
. \ i aluarea institutionald si  dj aludiril
Institutionals Grad de Din evaluarea institutionala si din evaludrile pe

incredere ridicat

cantitativi -~ i

programe a rezultat ci sunt indepliniti toti indicatorii
calitativi
academice, ceea ce demonstreaza i universitatea
poate sd asigure derularea in conditii normale—a

aferenti

infrastructurii




procesului  de  predare-inviilare. Declaratiile din
rapoartele de autoevaluare cu privire Ia infrastructura
academici au  fost confruntate cu datele din
Compartimentul financiar-contabilitate, probate cu
documente justificative corespunzitoare,

Mecanica Fina si
Nanotehnologii

Incredere

Activitate de cercetare stiintifica sustinutd, bazi
materiali  corespunzitoare. Programul de studii,
apreciat ca fiind foarte util, este solicitat de
beneficiari. Se recomandi marirea ponderii cadreior
didactice tinere

Tehnologta constructiilor
de masini

Incredere

Structura  personalului  didactic este formata din
spectalisti ~ recunoscuti  n  domeniul ingineriet
industriale. Baza materiali este actuals si raspunde
programelor analitice pe discipline asigurind o
platforma adecvati cercetirii.

Masini si Instalatii pentru
Agricultura si Industria
Alimentara

Incredere

Informatiile furnizate sunt credibile la toate criterfile.
Se remarcd existenfa unei scoli de cercetare in
domeniu §i a unui corp profesoral cu inalti pregitire.
Se recomandi continuarea cu perseverentd a muncii
de dotare i imbunititire a bazei materiale.

Ingineria Transporturilor

Incredere

informatiile furnizate sunt credibile la toate criteriile,
Infrastructura  academica  este corespunzitoare.
Activitate de cercetare remarcabild mai ales in catedra
de specialitate.

Sisteme de Propulsie

Incredere

Activitatea acestui program de studii este bine
fundamentats, sec bazeazi pe un colectiv sudat de
cadre didactice. Existd preocupiri consistente de
cercetare  stiintificA in  colaborare cu societati
comerciale de profil si cu unele unmiversititi  din
Europa.

Stiinta Materjalelor

Incredere

Informatiile furnizate sunt credibile la toate criteriile.
Bazi materiald  excelenti prin  laboratoare de
performanti. Se recomandi mirirea ponderii cadrelor
didactice tinere

Stiinta Materjalelor
Oxidice si Nanomateriale

Incredere

Plan de invatimant coerent, incadrat bine i domeniu
Cu  respectarea standardelor specifice ingineresti.
Multe dotari not din fonduri de cercetare. Majoritatea
sililor de curs sunt reamenajate say in curs de
reamenajare, existind n continuare fonduri pentru
reabilitarea  in  toate zonele. Se recomands
coneretizarea programului de monitorizare a calitatii
(cu referire la flexibilizarea programului de studii).

Inginerie Economica in
Domeniul Electric,
Electronic si Energetic
(limba germana)

Incredere

Existenta unui an pregatitor de limba germand pentru
doritori. Compatibilitate totala cu planurile de
fnvitimant de la Universitatea Tehnica din Darmstadt-
Germania. Este necesari  dezvoltarea cercetirii
stiintifice in domeniul programului de studii.

Ingineria Sistemelor
Electroenergetice

Aparaturd performantd din punct de vedere tehnic,
Practica studentilor se desfisoard cu bune rezultate in
muite societdti  economice de profil.  Cercetarea
stiintificd prin contracte cu lerti este facilitatd de
dotarea tehnici deosebita, chiar cu caracter de
unicitate, a institufiei. Se recomandi marirea ponderii
cadrelor didactice tinere.

LElectronica de Putere si

Incredere

Bazi  materiali corespunzitoare,  infrastructura




Actiondri Electrice academici fiind corespunzitoare scopurilor asumate
prin misiunea facultatii. Biblioteca facultatii este
remarcabild ca aspect si semnificatie

Informatia diseminata privitor la activitatea din cadrul
programului de studii analizat este deplin credibila.
Cercetare stiintificd dezvoltatd in contextul actualelor
reglementiri

Automatica si Informatica | Incredere
Aplicata

Sunt remarcate caracteristicile de buni practici

. . Incredere - s B
Microelectronica, referitoare la: intdrirea si diversificarea legaturilor cu
Optoelectronica si mediul economic n  beneficiul cresterii - calitatii
MNanotehnologii procesului  didactic si al motivarii personalului

didactic tdnar.

Concluzia expertilor evaluatori pe programele evaluate, care au primit in totalitate
calificative “incredere”, si pe componenta institutionald a fost ci Universitatea
Politehnica din Bucuresti prezinid un grad de incredere ridicat din punct de vedere al
interesului public, precum si a masurilor asigurate pentru cresterea calitatii in procesul de
predare-invatare i in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.

Din Raportul preliminar al Coordonatorului de misiune rezulta urmétoarele :

Principalele constatiiri

- UPB este infiintati si functioneazi conform legii; UPB are Carti Universitara ale
carei prevederi sunt concordante cu legislatia nationald, Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, Magna Charta a Universititilor Europene;

- Carta Universitard a UPB este cunoscuti de membrii comunititii universitare i
accesibila tuturor, fiind pe site-ul universitagii ;

- sistemul de conducere functioneazii in conformitate cu legislatia in vigoare; in toate
structurile de conducere sunt reprezentati si studentii in conformitate cu ponderea
prevazutad de lege ;

- UPB are un plan strategic pe un orizont de timp de patru ani, care se actualizeazi
anual prin planurile operationale, aprobate de Senatul universitatii tindnd seama de
evolutia si contextul national si international ;

- sistemul de conducere ai UPB asigura, prin mecanisme f{inanciare si administrative,
accesul nelimitat Ia resursele informationale si de comunicare, inclusiv internet,
infranet, e-mail, cu mentiunea ca sistemul informatic al UPB cuprinde procesul de
invédmant, managementul universitar, cercetarea stiintifica, activitdtile financiar-
contabile ;

- in urma verificarilor efectuate de comisia de evaluare a stadiului actual al informatizirii
administratiei la UPB s-a constatat posibilitatea de a accesa prompt informatiile solicitate
Cu privire fa aspecte financiar-contabile sau de personal ; comisia apreciaza ci rezultatele
obtinute de UPB in directia informatizirii administratiei se constituie intr-un model de
buna practica pentru managementul eficient al unei universitati ;

- misiunea si obiectivele asumate de UPB o individualizeazi in sistemul national de
invitimint superior si in Spatiul European al invitimantului Superior ; UPB si-a
asumat drept misiune formarea profesionali prin educatie inovativa, producerea de




cunoagtere prin cercetare stiintifica si inovare, precum si dezvoltarea dimensiunii
culturale pentru cultivarea identititii institutionale $i a unei reputatii distincte ;
- dintre principalele obiective operationale ale UPB mentiondm:

o si produci o educatie de calitate, atat la nivelul primului ciclu universitar, cat si la
nivel de masterat si doctorat;

0 sa furnizeze cercetiri fundamentale de varf, misurabile prin numirul si impactul
publicatiilor stiintifice, si aiba capacitatea de a se conecta la cercetarea aplicativa,
cu deschidere citre dezvoltirile industriale;

o asimilarea, n spiritul propriilor valori si traditii, a standardelor europene si
internationale, in ceea ce priveste continutul si metodica actului pedagogic si
evaluarea cunostintelor, urmirind consolidarea statutului universititii de institutie-
etalon fn procesul de formare a specialistilor in domeniile tehnic si tehnico-
economic; consolidarea si dezvoltarea cooperirii, atit cu universititile de profil din
celelalte centre universitare, cit si cu universititi din Europa §i din intreaga lume;
aplicarea unui sistem de Imbunititire a calitdtii procesului de inviitimént;

- UPB este activi, prin proiecte si alte activititi, in organizatii universitare
internationale importante: EUA-European University Association: CESAER - the
Conference of European Schools for Advanced Engineering Education and Research - of
60 feading European Engineering Universities and Schools; AUF - I’Agence
Universitaire de la Francophonie; BSUN — Black Sea University Network;

- informatia oferiti de pagina web a UPB este comparabila cu cea oferita de
principalele universititi tehnice europene; pe ling informatiile in limba romana, site-
ul cuprinde doua subpagini cu date relevante in limbile engleza si, respectiv, francezi. La
pagina www.pub.ro se poate ajunge si prin link-ul corespunzitor din pagina Consortiului
CESAER.

- universitatea are un cod al eticii si integritdtii academice, intitulat Codul Etic
Universitar, publicat pe site-ul universitatii, precum si practici §i mecanisme de
aplicare ;

- promovarea si perfectionarea continui a resurselor umane sunt obiective majore ale
UPB, pentru atingerea cirora este promovata o culturd organizationali bazati pe
performanti si probitate, este diseminati $i sprijinitd excelenta academici, s-a
generalizat un sistem de evaluare periodicd a activititii cadrelor didactice, prin
autoevaluare, evaluare colegiali si evaluare de catre studentti;

- mai mult de 85% din absolventii UPB sunt angajati la nivelul calificirii universitare
pentru care s-au pregétit. Monitorizarea absolventilor angajati in domeniul de licents se
face prin completarea unui chestionar la ridicarea diplomei de licentd (un an dupa
absolvire). Din discutiile cu angajatorii absolventilor UPB a rezuitat ca majoritatea
angajatorilor solicita o solida pregitire inginereasca, care sa ofere flexibilitate
absolventilor in abordarea unui portofoliu dinamic de probleme tehnice. Cel putin 50%
din absolventii ultimilor cinci promotii ale studiilor universitare de lunga durata din UPB
isi continua studiile universitare in programe master atdt in cadrul UPB cat si la alte
universitati din striinitate.

- UPB dispune de cel mai mare campus universitar din Roménia. Campusul UPB
cuprinde pentru fiecare facullate si program de studii, cat sj pentru activitatea de cercetare
stiintifica, respectiv pentru administratie, spatiile necesare desfasuririi in bune conditii a




activitdtii, in conformitate cu standardele nationale ; toate spatiile de invitimint ale
UPB sunt in proprietatea universititii ;

- se remarca in mod deosebit spatiile foarte gereroase pentru laboratoare, la care se
adaugi o dotare de exceptie atiit pentru activititi didactice cat si de cercetare ;
universitatea are un program de modernizare a dotérii spatiilor de invatimant, bazat pe
investitii de la buget, din fondurile de cercetare si din alte venituri; astfel, UPR are drept
obiective continuarea dotdrii laboratoareior st centrelor de cercetare cu echipamente
moderne care si asigure dezvoltarea competenieior ingineresti si rezultate performante in
cercetarea stiintifica; UPB are in derulare demersuri pentru realizarea unui Parc Stiintific
si Tehnologic in campus;

- implementarea si dezvoltarea unui Sistem de Management al Calitiitii la UPB a
constituit o preocupare prioritari indeosebi cu incepere din anul 2002 cénd, pe baza
Hotérarii Senatului UPB din 31.01.2002, a deciziei Rectorului s1 a Deciziei de numire a
membrilor Consiliului Calititii al UPB aprobati de Senat, s-a elaborat Regulamentul de
functionare a Sistemului de Management al Calititii in UPB. Consiliul Calitatii si,
ulterior, Comisia pentru Evaluarea $i Asigurarea Calititii dezvolti activitati de
colaborare si informare despre "bune practici” Ia universitati din tari si din striinatate;

- programele de studiu sunt aprobate, monitorizate si evaluate periodic in Consiliul
facultatii, care evalueazi anual rezultatele obtinute in fiecare program de studii, putand
decide revizuirea planului de invdtdmant si/sau a programelor analitice;

- universitatea, prin Comisia de Invatimant, promoveazi anual analiza unor grupuri
de discipline, pentru a armoniza, la nivelul institutiei, pregitirea Tn anumite domenii;

- programele de formare continni sunt diversificate $t presupun o mare flexibilitate
pentru a corespunde cerintelor imediate ale beneficiarilor;

- programele de studii si diplomele sunt elaborate s1 emise in conformitate cu Hotararile
de Guvern care aprobi lista domeniilor $i specializirilor studiilor universitare de licenta;

- inanul 1997 UPB a implementat sistemul de credite transferabile si a elaborat primul
Regulament de functionare a procesului de invatimant bazat pe acest sistem, care a fost
reactualizat in 2000, 2002 si 2006;

- comisia de evaluare apreciazi eforturile si rezultatele deosebite ale UPB in domeniul
cercetirii stiintifice universitare, ceea ce se reflecta direct in profesionalismul cadrelor
didactice si calitatea ridicata a confinutului cursurilor; comisia apreciazd ¢a UPB se
incadreazi cu prisosinti in categoria universitatilor de cercetare la un nivel echivaient cu
alte prestigioase universititi cu profil tehnic din strainatate;

- UPB si-a stabilit o strategie pe termen lung, adoptata de Senatul UPB, precum si
programe pe termen mediu si scurt, adoptate de Consiliile Facultitilor, privind cercetarea
stiintifica, respectiv practicile de obtinere si alocare a resurselor, si de valorificare a
rezultatelor. Activitatea de cercetare in UPB se desfasoara in cadrul celor 62 catedre, 38
centre de cercetare si 6 platforme de cercetare integrate,

- e remarca ponderea ridicata a veniturilor din activitatea de cercetare (40%) ceea
ce sustine calificativul de ,universitate de cercetare” pentru UPB. De asemenea,
resursele financiare, pe baza cérora s-au realizat dotri in anul 2006, au fost, din total:
34,6 % - alocatii bugetare; 41,4 % - contracte de cercetare; 22,1 % - venituri proprii; 1,9
% - sponsorizari; in 2007, se continud activitatea de diversificare a resursefor financiare,
in mod deosebit extinderea resurselor obtinute din formarea continua pentru care
universitatea are demarata Platforma informatics pentru Long Life Learning;




- datorita eforturilor de informatizare, resursele Bibliotecii Centrale a UPB (BC-
UPB) sunt disponibile on line prin intermediul aplicatiei ALEPH, care are
urmatoarele module: catalogare; achizitic / seriale: catalog online OPAC; circulatie. Pana
in prezent sunt in exploatare modulele Catalogare, Achizitie/Seriale si catalog OPAC.
Este in curs de implementare modulul Circulatie. In acest sens, resursele de invaiare sunt
disponibile prin intermediul catalogului OPAC la intreaga comunitate a UPB;

- numdrul total de locuri oferite de UPB pentru cazarea studentilor in cimine este de
12396, practic jumitate din numirul total de studenti putdnd beneficia de aceasta
facilitate; |a acestea se adaug si trei cantine studentesti cu un numar total de 4250 locur
in sala de mese;

- UPB are in derulare un pian de ivestitii ambitios si realist; astfel, in perioada 2004-
2006, s-au reabilitat 19 din cele 26 de cimine, celelalte 7 fiind previzute in planul de
investitii pe anul 2007;

- UPB are un Regulament privind acordarea de burse si alte forme de sprijin
material acordat studentilor, pe care il aplicd in mod consecvent; bursele si alte forme
de sprijin material sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii;
proportia previzionatd, in anul 2007, a resurselor proprii ale UPB in fondul de burse si
alte forme de sprijin material acordate studentilor este de 10,7%.

Sinteza recomandirilor

La nivel institutional, comisia de evaluare face urmatoarele recomandiri pentru
imbunatatirea continua a calitdii in toate activititile desfasurate :

© comisia de evaluare a remarcat preocupirile deosebite in directia informatizirii
procesului de Tnvatamant si a admintistratiei UPR $i recomand3 continuarea eforturilor
de informatizare in directia generalizirii la toate facultatile si programele de studiu,
realizarea unei baze de date, actualizabila st accesabila multicriterial, astfel incét,
prin evaluarea periodica a indicatorilor de performanta si se monitorizeze evolutia
calitétii $i sd se fundamenteze deciziile de asigurare a calititii ;

C Instalarea unor sisteme multimedia Jixe in toate sdlile de curs, contribuind in acest fel
la cresterea gradului de satisfactie al studentilor; preocupdrile sustinute ale UPB de
amenajare si reabilitare a spatiilor din campus (cladiri facultati, laboratoare, cdmine)
trebuie completate cu masuri eficiente de sporire a securitdfii in perimetrul gestionat
de UPB, tindnd cont si de valoarea ridicata a echipamentelor de cercetare si a
celorlalte dotiri.

o In ceea ce priveste procedurile de evaluare interna, o atentie sporita trebuie acordata
evaluarii colegiale in sensul revizuirii «Fisei de evaluare colegiala» care nu contine
aspecte legate de aprecierea colegilor de catedra ci preponderent cuantifica realizirile
personale ale cadrului didactic.

o Inceea ce priveste cresterea competentelor complementare ale absolventilor, pe baza
discutiilor cu angajatorii, recomandim creglerea  stradaniilor  pentru  /drgirea
abilitatilor de comunicare, inclusiv in limba englezd ale absolventilor, identificarea si
folosirea unor oportunitdfi din partea angajatorilor, in scopul sustinerii unei pirti a
activitdtilor practice. Angajarea studentilor in vederea efectuirii practicii trebuie
promovata ca o optiune mult mai avantajoasa pentru managementul carierei fata




angajarea in timpul anului universitar, chiar din primii ani de studiu, care s-a dovedit
anu fi benefica pentru performantele profesionale ale studentilor

10.2. Din Raportul studentilor rezulta urmitoarele:

In urma programului de evaluare, se considerd urmitoarele puncte tari ale
Universitatii Politehnica din Bucuresti:

un site al UPB bine realizat;

organizarea anuala a unui targ de job-uri pentru studenti;

reprezentarea studentilor in structurile de conducere ale institutiei;

platforma Moodie;

oferta de practici este vasta si la nivel national;

relatie bund de parteneriat cu mediul privat national;

introducerea unor noi programe de studiu, adaptate la cerintele pietei fortei de
munci locale;

sali de curs/seminar renovate si dotate cu videoproiector;

laboratoare performante, uncle dotate la standarde europene;

un Centru de Consiliere si Orientare in Carieri(C.C.0.C.);

sprijinirea asociatiilor studentesti, asigurarea de sedii speciale acestora;
implicarea studentilor in cercetare’;

existenta unui regulament de examinare $i notare a studentilor la nivel de
umiversitaie;

existenta unor laboratoare de incerciiri unice in randul universititilor de profil
din tara,

Punctele slabe, care necesiti imbuniititire dar pentru care studentii nu au
ficut recomandiri sunt urmitoarele: admiterea pe bazd de dosar la majoritatea
facultatilor si faptul ca silile de seminar $i curs nu sunt renovate in totalitate.

In final, studentii fac urmitoarele recomandari, bazate pe punctele slabe
identificate si mentionate in raportul acestora:

implementarea efectiva a sistemului ECTS ;

aplicarea chestionarelor de evaluare privind satisfactia studentilor ;

asigurarea securitdtii in campus;

imbunatitirea si actualizarea site-urilor facultatilor

realizarea unui inviitimant centrat pe student, cu o mai buna corelare a
continutului disciplinelor din primii doi ani de studiu cu asteptérile lor
profesionale, in vederea motivarii pentru insusirea cunostintelor la disciplinele
fundamentale.

Studentii nu au propus un calificativ.




19.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezylta urmétoarele;

Analiza documentatiei de Autoevaluare sub raport institutional, la nivelul
Rectoratului UPB si la nivel de Decanat, discutiile purtate cu personalul didactic implicat
in munca de SMC (Sistem de Management a Calititii), vizita unor laboratoare, discutii cu
studentii, au permis desprinderea de concluzii realistice. Ele au facut, din partea UPB,
proba unui angajament si a unei profesionalitati deosebite care au stat permanent la baza:
credrii cadrului institutional al activitdtii de CC (control al calitatii), organizirti SMC,
activitdtii de conducere ale UPB, ale facultatilor si catedrelor precum: activitatii curente
de Invitimant-cercetare, mentinerii si dezvoltarii climatului ,,vietii** universitare si ai
colectivelor de munci, ca si nucleu al activitatii universitare; activititii de prestare de
prestare de servicii administrative pentru studenti

Universitatea Politehnica din Bucuresti dispune de un capital uman de mare
valoare, cu o inaltd pregitire profesionala $i didactici, distribuit in toate colectivele de
muncd. UPB dispune de asemenea de un capital edilitar valoros incadrat ntr-un campus
generos si infelege a valorifica acest capital. in acest sens sunt intreprinse masuri, in
ultimii ani tot mai sustinute, de restaurare si modernizare a acestuia.

UPB intelege cu precizie responsabilititile ce-i revin legate de calitatea
activitatilor desfisurate si de controlul calititii acestora, a dezvoltat (Imbundtatit) pe
parcursul anilor, in mod permanent, mecanismele institutionale corespunzitoare ale CC si
ale autoevaluarii continue, a militat permanent pentru crearea unui consens si a unei
atitudini colegiale de autoevaluare. UPB este preocupatd de Tmbogatirea fondului de
carte, inclusiv cu carte in limbi striine de circulatie internationald

Este de remarcat diversificarea relatiilor internationale, inclusiv cn Emerging
Countries, cu noi tiri ale lumij.

Merité apreciat ca foarte pozitiv adaptarea structurilor procesului de invatamant la
formele Bachelor, Master, PhD in conformitate cu Acordul European de la Bologna,
chiar Tnainte de momentul aderirii Roméaniei la Uniunea Europeani

Avénd in vedere stadiul actual al UPB si tendintele evolutive cu caracterul cel mai
critic observate cu ocazia auditului se impun urmitoarele observatii si recomandiri:

- elaborarea unei politici noi de stimulare financiara si profesionala a tinerei
generatii de cadre didactice;

- Crearea cadrului organizatoric intern de crestere si promovare mai rapida a
cadrelor tinere (acordarea de burse doctorale de merit).

- fnlreprinderea de actiuni pentru introducerea calitaii de elita la toate nivelele de
activitate ale UPB;

- Generalizarea Sistemelor informationale Administrative ale decanatelor in
comunicare.

- intdrirea cadrului organizatoric si importantei acordate Asociatiei fostilor
Absolventi si Prietenilor UPB;

- dezvoltarea, la un inalt nivel profesional, pe baza de cficientd, a cadrului
organizatoric, pentru TRANSFERUL TEHNOLOGIC ST INOVARE citre IMM-uri si alte
unitati industriale;

- pe plan organizatoric s-ar recomanda introducerea unui sistem centralizat,
organizat terarhizat, de incuiere mecano-electronici, a usilor;

1




- dezvoltarea unui sistem centralizat de acumulare a experientei cipitatd cu ocazia
vizitelor in strainitate ale studentilor st profesorilor si valorificarea ei in cadrul UPB.

Evaluatorul extern nu a propus un calificativ

11. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calititii
propune Consiliutui ARACIS sa ia act de urmitoarele :

- universitatea a dovedit ca este preocupata de asigurarea interna a calititii educatiei ; in
universitate a fost organizat si functioneazi structura pentru asigurarea calititii previzuta
de reglementarile in vigoare ; prin Regulamentul privind organizarea Sistemului pentru
Asigurarea Calitatii sunt stabilite responsabilitétile tuturor verigilor implicate in calitate.
implementarea si dezvoltarea unui Sistern de Management al Calititii la UPB a
constituit o preocupare prioritari cu incepere  din anul 2002; s-a elaborat
Regulamentul de functionare a Sistemului de Management al Calitatii in UPB. Consiliul
Calitdtii si, uiterior, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitiitii dezvolta
activititi de colaborare si informare despre "bune practici” la universitati din tard si din
striinitate;

- universitatea si programele sale respecta Cerintele normative obligatorii stabilite de
Metodologie ; la toate programele de studiu evaluatorii au propus calificativul
»incredere”:

- Universitatea respecta criteriile, standardele si indicatorii de performanta prevazuti
de reglementari , dintre care 2 Standarde cu 3 indicatori de performanta la nivel
minim si 14 standarde cu 22 Indicatori de performanta la nivel Ref 1 si 11 la nivel
Ref.2 sau superior; se are in vedere ridicare nivelului calitdtii prin trecerea a cét
mai muitor indicatori de performanta de la nivelul de bazi la nivelul | sau 2,
printr-o mai bund conlucrare cu reprezentantii mediului economic, elemente
pentru care universitatea poate avea in vedere constituirea unui plan de
perspectivi si actiune;

- activitatea de cercetare este deosebit de valoroasi $1 se bazeazi pe o infrastructuri
de inaltd calitate, modernizati continuu si utilizatd de cadre didactice si personal
de laborator cu o competenta deosebitd; veniturile din cercetare reprezintd o
componenta foarte importanti din veniturile totale ale universititii;

- din rispunsul universititii la observatiile ARACIS in urma vizitei rezulti ca
accasla acceptd concluziile si observatiile rezultate in urma evaivirii si cél intelege
s actioneze pentru eliminarea problemelor semnalate;

- reprezentantii angajatorilor au evidentiat pozitiv colaborarile cu UPB in cadrul

proiectelor de cercetare, proiecte in care sunt angrenati atdt studenti cdt si absolventi.

aceasta colaborare conduce si la actualizarea, respectiv imbunitétirea, continutului
disciplinelor de specialitate.

1




Avand in vedere totalitatea documentelor siinformatiilor avute la dispozitie,
Departamentul pentru evaluarea externd a calitdrii supune Consiliului ARACIS
propunerea de acordare a calificativuiui Grad de incredere ridicat,

Dupi discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS (www.aracis.ro) in cursul lunii August 2007, conform etapizarii din
Ghidului activititilor de evaluare calitagii programelor de studii universitare sia
institutiilor de invatdmant superior, partea a lll-a.

DATA: 16.07.2007
SEMNATURILE
Departamentul pentru asjgurarea calititii al ARACIS

Prof.univ.dr.ing. Rad
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