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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE ACREDITARE
al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
DIN
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR
AUTORIZATA SA FUNCTIONEZE PROVIZORIU

SCOALA NORMALA SUPERIOARA - BUCURESTI
(SNSB)

\. Scoata Normali Superioard - Bucuresi (SNSB) cu sediul in Bucuresti, Calea Grivilei ne.
21, et. VI, sector |, este o institugie de invi@iménl superior particulard, autorizatd si
functioneze provizoriu, denumitd In continuare pe scurt SNSB sau Scoula,  SNSB a fost
acreditati ca scoald academicd postuniversitard proin HO or. 6932003 iar in present
organizeazi numai programe de studii universitare de masterat, in baza HG ne
74972009, moedificatd ulterior prin HG nr, 943/2009, prin HG e, [093/2009 s prin G or,
G31/2010.

2. Vizita in universitate a experlilor ARACIS pentru evaluarea externd a calitilii academice a
fost realizatd in perioada 19-21 iulie 2010, fiind cfectuatd in conformitate cu prevederile
Metodolagiei de evaluare externd, standardele, standardele de referingd si lisia indicatoritor
de performantd a ARACIS 51 a Ghidului activitdiifor de evaluare a calitdfii programefor de
stuclii universitare xi a fnstitafillor de invaidmdnt supertor.

3. Principalele ohiective ale cvaludrii externe a calitiii educatiei la Scoals Norntoli
Superivard — Bucuresti (SNSB) au [ost urmiitoarele:

a. Stalutul juridic si baza legald de functionare o SNSB ea institufie de nvijamant
superior, autorizatd si funclioneze provizoriu, precum § o misiunilor sale, didacticd i de
cercetarc:

b. Organizarea i funcfionarea institufiei precum si a organeloe de conducere
academice i administrative ale acesteia, Tn concordantd cu legisltia specilict in vigoare si
cu bunele practici europene;

¢. Verificarca tuturor aspectelor legale, profesionale, stiimjifice i elice privind
recrutarea, selectarca, presitires §i promaovarea personalului didactic de cercetare 5
administrativ, in vederea asigurdrii indeplinitii la nivel fdicat a misiunii institugiei:

d. Fxaminarea mecanismelor si procedurilor de asigurare §i cregtere continud a
calitdlii precum si a rezultatelor aplicarii acestora la nivelul fiecinn program de studiu olerit
de universitate;

e. Modul in care SNSB a utilizat referinjele, recomanddrile si.cerinjele, incluse in
Metodologia si Standardele ARACIS, privind asigurarca calitiii, preeum i modul in care
elaboreazd 51 aplicd strategiile de crestere a calitdiii procesului i't__1_5m|_4:liviedu:at1v. cereeliari
stiingifice, structurilor institutionale de conducers academicd gi :::d:_-hinhnmtii.-ﬁ'mc.;



£, Amnaliza indeplinirii cerintelor privind infrastructer i baza materiald a instituliei
in vederea asigurdrii conditiilor optime de functionare, din toate punciele de vedere (proces
didactic, cercetare stiinfificd, dezvoltare, social, cultural-sportiv, servicii pentru student,
cadre didactice, public si alte categorii cte.);

g, Analiza si evaluarea activitatii financiar-contabile a SNSB, inclusiv a modului in
care aceasta contribuie la bunul mers al institugici;

h. Madul de recrutare a studenilor, la toate ciclurile de invifimant, precum 5i de
urmdrire a activitatii lor, pe toatd durata studiilor, inclusiv de linalizare a acestora prin
acordares diplomelor corespunzitoare calificnlor objinute.

i, Aprecierea de citre anpajatori a nivelului de cunogtinfe teoretice i practice, a
absolventilor si a inteprdrii acestora in socictiile si institufiile la care se angajeazi, precom
=i a modului in care beneficiarii principali sprijing SNSB si colaboreazd co accasta.

4. In cadrul evaluarii au fost cupeinse, pe lingd objectivele urmirite la nivel institutional, st
programele de studii universitare de masterat: Logicd s specificatii formale (Logies and
Jormal specifications), Analizid g modelave prin ecuafii diferenfiale i stocastice {Analvsis
anel modelisation throweh differential and stochastic equations), Structurl fundamentale cn
apficaii in algebrd, geomeirie gi fopelogie (Fundamental stractuares and applicaiions o
algebra, geometry and topology) si Chimie biologicd (Bialogical chemisiry) alerite de
Scoala Mormaldl Superioard — Bucuresti (SNSB).

3. Comisia de experti evaluatori care a cfeciuat vizita a avut urmiloaren componentd :

Director de misiune: Prol, univ. dr. ing. Mircea [VANESCU - membru al Consiliului

ARACIS — Universitatea din Crofova.
Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ, dr. Mihail MEGAN — membru al Comisiei de
experli permanenti Stiinje Exacte si ale Naturii - Lniversitatee de Vest din Timiyoara.

Comtisia peniry eviluarea programelor:

Nr. Mumele si prenumele evaluntorilor Programul evaluat
ert.
1. Prof. univ. dr. Constantin NICULESCU - Logicd 5i specificafii formale (Logics
Liniversitaen din Cralova and formal specifications)

2. Analizi $i modelare prin ecuatii
diferenfiale §i stocastice {(Analysis
and modelisation through differential
and stochastic equations)

[ 3. Prof, univ. de. Andrei HALANAY ~ Structuri fundamentale cu aplicatit in
Universitatca Palitchnica din Bucwresti algebra, geometric 51 topoalogie
{ Fundamental structures and
applications 1o algebra, geometry and
topology) o]
[ 4. Prof, univ. dr. Dumitru COJOCARU — Chimie biologica {Biological o
Universitatea L Alexandri loan Cuza™ din lagi chemistry) I_.f“ o

Bt



6. Din partea Comisici consultative si de auditare

a participat domnul prof. univ. dr.

Alexandru POPOVICIT - Universitaten L Petrol-Gaze™ din Ploiesti, Raportul intocmit o fost
primit §i inregistrat cu numéara] 700 din dota de 22072010

7. La vizitd a participat un evalvator expert din strdlindtate in persoana domnului profesor
universitar Michel PIERRE, L’Ecole Normale Supéricure de Cachan, Franfa. Eaportul
evaluatorului extern a fost primit 51 inregistrat cu numdrul 7796 din data de 02,08,2010,

8. Reprezentantul studentilor care a participat la vizitd a fost: Andrei Mihai CRACIUN de la
Universitatea . Politchnica™ din Timisoara din partea ANOSR. Raportul intoemit de acesta a
tost primit si inregistrat cu numarul 8069, Tn data de D5.08.2010.

9, Scrisoares ARACIS citre institufie a fost trimisa la data de 16.09.2010 i inregisteatd cu or.
£552, far raspunsul Scolii a fost primit la data de 21.09.2010 s fnregistrat cu ne. 3604,

10. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externd i a altor dale
publice avute la dispozitie de ARACIS rezulta urmatoarele elemente principale:

10.1. Din cele cinei fise ale vizitei (fisa comisici de evaluare institutionald si fscle
specifice pentru ficeare program de studii universitare de masterat evaluat), coroborate cu
rapoartele aferente intocmile de experti a rezultat cd sunt indeplinite criteriile, standardele
si indicatorii de performantd. fie la valorile minime (majoritaten), fie la nivelul Refl |/

Rcf. 2.
Cernvisla e experi CulfToeniv fhrenmis Owervafif
cvRfators
[nﬁliluﬁm‘lﬂlﬁ | Grad de incredare | Din evaluarea instituionald si din evalelirile pe programe a

reaulto! ¢ st indeplinifi indicatorii cantitativi i calitativi

[ Logicd si

speeci ficatii
formale (Logics
and formal
specifications)

Fisheat alecenti infrastructurii nendemice gi in coea ce privegte calitea
activithilor derulate fn planul educaliel supernare cconamics.
precum si 2l cerceddni in domeniile de activitate.

Acest calilicatiy esie insofic de o serie de recomandisi de care
S5 0E treboic sh {ind cont.
[necreders Puncie tari:

Analiza g

' modclare prin
ecualii
dilerentiale i
slocastice
{Analysis and
madelisation
through
differcntial and
stochostic
couations)

Incredere

- procesul didactic cste central pe student;

« relafii internajionale cu institute de mare prestigio;

- acoperiren programului cu cadre didactiee de Tnalt nivel
stiinlilic, active in cercelare;

- plin cl¢ invatimant modem.

Fusicle slabe:

- lipsm unmid cod de etich; i

- lipsa unei comisii speciale de asigemre & calitipe.

r

Structuri

Increders

Puncie tark: [

' . 2
- procesul didactic este centrat pe stwdent, in|special prin.

sl




fundamentale cu presenie tutoriabelei;
aplicaiii in - relnfit internafionale cu instituie de mare prestigiu; |
- acoperirea programului oo cadse didactice de inall pivel |

alpchra, el .
S stiinfific, nctive in cercetare;
EED'I'I'UH[:]E: & = plan de invijansdind modern. I
topologie Puncie slale:
{Fundamental - lipsa unui cod de eticd;
struciures and « lipsa uned comisii speciale de asigurare a caliati,
applications to
alpebra,
geomelry and
lopalogey) .
Chimie [neredere Puncte liri:
h'll:l|ﬂgil:5 - atrageres de experti din 1A g1 din sedindlate cu lored

. . vizihilitale;

{B[Dh?g]:.ﬂ - posibilitaten de o lucrn cu grupe mice e studenii;

chemistry) - programe de siudiu axate pe problemele de interes actual la
niwel mondialz

- parteneride o institite §iouniversitdfi din fard si din lume
recungscule  pentre ccrectilrile de anvergurii in domenil
lsiochimici £i biologiei molecalars;

Puncte slabe:

« imexastenia unui cod al eticii si inteprlinn acdemice;

« lipaa wirel comisii speciale de asipurare 3 calitalii;

- inexisten]a unor prastics de auditare internd.

Concluzia expertilar evaluatori pe programele evaluate, care au primit in totalitate
calificative . incredere”, 5i pe componenta institujionald a fost ci SNSE prezintd un grad de
incredere ridicat din punct de vedere al interesului public, precum gi al masurilor asipurate
pentry cresterea calitdtii in procesul de predarc-invatare i Tn exercitarca dreptului legal de
acordace a diplemelor 51 calificdriloe.

Din Rapord prefiminagr al Directoralui 5 Coordonstorului de misfune rezalta
urmatoarele:

Codrul juridic de organizare $i functionare a institugiei, misinne, obiective si

integritatle academici
SMSE are sediul in Bucuresti, Calea Grivigei nr. 21, Sector 1 §i a fost creatd in 2001 la

initigtiva unui grup de oameni de gtiingd reunifi in cadul Fundatiei ,,Scoala Normald
Superioara”.

SNSR este o institufie de Invatimint superior particulard autorizald si functioneze
provizonu,

SNSH a fost acreditatd ca scoald academicd postuniversitard prin FIG ne, 69372003 iar in
prezent organizeazi numal programe de studii nniversitare de masterat, in baza-11G or,
7492009, modificatd ulterior prin HG nr. 943/2009, prin HG o, lﬂ'&J!Ei}DQ'ai_-ririﬂ~l-I_G':nr,
G31/2010. ; - /



SHNSB  sc constituic intr-un centru de promovare $i dezvoltare a progresului
stiinfific cu un impact notabil in domeniul stiinfclor exacte pe plan national si european, in
cadrul SNSB functioncazi: Departamentul de Matematicd (incepind din 2001}, Departamentul
de Informatici {din 2002), Depanamentul de Biochimic (din 2008).

Misiunea didactici si de cercetare a SNSB constd in realizares uner programe de
studii universitare de masterat in domeniul stiintelor exacte la standardele din marile
universitifi ale lumii oricntate spro atragerea clitel studenfilor romdni spre o carierd de
cercetare la varf 5i care si conducd la asigurarea continuitilii in formarea elitelor stiingifice.

Pentre programele de studii oferite, prin Carta SNSB $1 Regulamentul Intern se
paranteazd libertatea academici si inegrarea eticd a personalului si studentilor,

Nu existd un Cod de etich profesionald in cadrul SNSB.

Conducerena institugiei, structuri manaperiale

Functionarea sistemului de conducere este reglementatd de Carta SNSB o s
Repulamentul Intern de Functionare, Activitatea este organizatd pe departamente, tar fiecane
departament este condus de un Director gi un Consilier Stiintifie, Activitatea departamentelor
este coordonati de Rectorul SMSB,

Senatul este organul de conducere a SNSB, far acesta este format din: rector, proreetari
si membrii Consiliiler stiingifice ale departamentelor.

Baza materiali

SMSB are un acord cu Institutul de Matematicd ,Simion Stoilow™ al Academiei
Romine (IMAR), centru curcpean de excelentd in cercelare, pentru utilizarca inlmstructurii
acesiuig,

Spatiile de invifimdint (salile de curs, laborator i biblioteci) sunt concepute s respects
standardele legale, jar acestea dispun do un patrimonie care permite desfigurarea unui
inviifmant de calitate.

Resursele materiale de invare sunt asigurate de SMSB la nivel de vief In Roménia prin
asocierca cu cele doud prestigioase institule de cercetare ale Academiei Romine, Bibliotecile
dispun de publicatii periodice, abonamente permanente nationale $i de BDL

D asemenes, existd un numér suficient de locuri Ja bibliotecile instituiclor unde
studentii SNSB au acces. SNSB dispune de icente pentru utilizarea software-urilor,

Activitatea finaneiard

SNSH are un conlract de prestdri servieii financiare cu firma de specialitate Prospect
Consult, SNSB nu dispune de buget propriu de venituri 5i cheltuieli, iar activitates se destisoard
pe baza veniturilor Fundaliei . Scoala Mormali Superioard™, _

Pentru realizarea obiectivului de asigurare a accesului fiker al studentilor la sistemul de
cercetare romdnese, SNSB nu percepe taxe e studii. Pentru studentii cu rezultoe deosebite se
oferd prime si finantare pentru participdri la jeoli de vard din straindtate, o

SNSBE a reusit sa atragd in aclivitatea de predare un numir de specialigti7de mare
prestigiu din SUA, Franja, Germania, ltalia si Japonia. : Fiige,

Conginutul procesului de invigimint o 2 N e
SNSB aplicd o politicd transparentd §i riguroasi a necrutdrll 1 admiterii studentilor, /
anunfatd public cu cel putin gase luni inaintea organiziri admiteril in ficeare an. -



Propramele de studii se desBisoard pe baza unor planuri de fnvalamant (cu eredite
ECTS).

De remarcat este utilizarca sistemului de tutoriat, in cadrul céruia ficcare student arc
ahlipagia de a se consulia cu tulorele cel putin de 3 ol n corsul unu an oniversilar,

Personalul didactic

Activitatea didacticd se desfisoard cu cadre didactice selectate pe bazdl de concurs sau
cu cadre didactice invitate de la universitdfi si institute din stefiindtate cu care SNSB are
acorduri de colaborare. Personalul care desBisoard activitdli didactice indeplineste conditiile
legale, iar tofi titularii de disciplind au tithal $hingific de doctor.

Toate cadrele didactice 5i de conducere ale SNSB au numeroase publicafii de nivel 15]
in ultimii ani. in medie, fiecare cadru afiliat SNSB publicd cel pulin doud Jueriri gtiinjifice pe
amn,

Studentii

Admiteren se bazeazd pe un examen oral in care s¢ analizeazd exclusiv pe competeniele
academice ale candidatului §i exclude orice tip de eriterit diserminatarii.

[n prezent in cadru] SNSE sunt inmatriculati un numdr de 38 de studenti. Absolventii, in
proporfic de peste 80%, si-an continuat studiile doctorale Ia institugii prestigioase din
stedindtate.

Activitatea de cercetare

Cercetarea stiintificd reprezinid o componentd importantd a misiunii asumate de SMNSEB,
asa cum rezultd si din Art. 12 din Carla care prevede | Criteriul fundamental de evaluare a
cadrelor didactice ale SNSB este calitates cercetirii lor stiinifice™.

Activitatea de cercetare este coordonati de directorii de departamente. Temele de
cercetare sunt Tn strfinsd leglturd cu ariile stiingifice ale domeniilor de masterat, Existd un plan
strategic de cercelare stiintiticd a SNEB,

Cereelarea stiingificd a fost valarificatd prin granturi de cercetare la nivel national 5
international si anual sunt previzute activitdti de sprijin g1 valorificare a cercetarin prin
participare la conferinge si scoli de vara.

Strategii si proceduri pentru asigurarea calitifii

Problema asiguririi calitdtii la SNSE se rezolvi prin:

« ecoordonarea de cite un Comitet Stiintific Intemational a intregii activititi de
invaAtAmdnt 51 cercetare stiintificd:

« conducered executiva a SNSI3 este asipurati de Rector, iar conducerea fiecdrui
departament este asiguratd de edtre o personalitate gtim{ificd reprezentativi, aleasd prin vot de
citre Consiliul Stiinfilic [nternational;

« ficcirui student §i este asigurat un tutore g se stabilesc imdlnini regulate cu directar
de departamente;

« calitaten studentilor cste asipuratd prinir-un concurs de admitere bine organizat care
garanteazd participarea nemijlocitd o tuturer absolventilor de licentd din d'-'-"l'l'lmlul $u|nteln,
exacte din Romdnia;

« monitorizarea activitdiii Hlllrlfrlilm este realizath prin Awdit bumm'c Eculn
Normale de Paris”, una dintre cele mai prestigionse institufii de invigdmént uupumr dm
Eutopa. Un prim rapart de audit stiingific a fost realizat in 2007.

]



Evaluarea colegiald este implicitd in procedura de alegere a Consiliului Stiingific, a
propunerilor de cursuri. Evaluarea personalului didactic de citre studenti se face cu ocazia
discufiilor cu swdenfii efectuate de futori (lunar) s respectiv directorii de departamente
{semestrial), precum si cu ocazia auditului stiingific cfectuat de citre specialistii stedini care au
intilniri separate cu actuali 51 fosti studenti ai SNSB. Evaluarca personalului didactic si de
cercelare cste ficma semestrial 51 de citre Dircetorul de Departament.

Nu existd o comisie de asigurare a calititii.

Monitorizarea si revizniren periodich a programelor si activititilor desfasurate

Referitar la pracedurile privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a
programelor de studii menfionim:

« programele de studii sunt la nivelul masterului european fiind elaborate 51 analizate
perindic de Comitetul Stiintific International;

= cxistenta unui Regulament Intern privind Programele de Studii;

o SMSE are un regulament privind notarea si examinarea studentilor care este aplicat
in mod riguros $i consecvent.

Informare publica o
Toate activitilile cu caracter public organizate de SNSDB sunt afizate in locun de interes

pentru studen|i $i sunt puse pe pagina de weh,

Recomandiiri:

- Completarea regulamentelor existente cu: un regulament de ordine interioard care 53
cuprindi toate aspeeiele ko organizarea SNSB s un cod de eticd si integritate
academicii care si conducd |a crearea unui colegiu de eticd in care s participe i
siudenti;

- Mecesitatea auditului extern periodic pentru situatia financiard a instituliel §i
ameliorarea functiondri suditului inermn;

- Crearea unui nuelew minimal de corp didactic propriu gi intocmirca unui stat de
functii proprii, precum §i a situapiei privind acoperirea activitdilor diLlEu:‘:[liEE in
regim de platd cu ora. Cadrele didactice trebuie si fie ntr-un procent cat mal mare
titulari in invitimantal superior;

- Amcliorares sistemului de management al calititii si a sistemului de evaluare a
profesorilor de cétre studenti; ) .

- Continuitatea sistemului de tutoriat ca Factor cheie Tn realizaren unui mediu de
invitare centrat pe student; )

- Tmbundtdfirea si actualizarca paginii de internet a SNSB, inclusiv cu o pagind
adresatd studentilor sau absolventilor inscrigi in asociatia Alumni, care sd ajute la
asigurarca relafiilor de colaborare cu fosti siadenti, precum gi la promavarca
institutict in tard si stedinftate. gl oy e

- Cultivarea s in viitor a preocupirilor actuale de a folosi specialigti de’ talie
internationald s continuarea efeciudrii de cursuri pregititogre _?u_.pntentmln
candidati. :



10.2. Din Raportul studentilor rezultd uemditoarele:

In urma programului de evaluare, se considerd urmatoarcle puncte tari ale SNSB:

-

existenfa unor acorduri cu institugii academice renumite conferd o imagine pozitivi a
demersurilor, misiunii si ohicctivelor SWN5B;

cursurile suni pregdtile, evaluate 5i prezentate de cadre didactice renumite atit din
jard cit 51 din stridindtate;

acordurile cu institufiile portenere oferd institujiel posibilitatea de a uliliza
infrastructura acestora in activitifile de predare precum si in cele de cercetare,;

relafia student-cadru didactic este una foarte bunj, bazatd pe un climat de neredere,
respect reciproc i guvernati de setea pentru performantd academici;

existd parteneri deja tradifionali ai SMSB, care se implicd anual cu fonduri in
asicirarea bugetului institugici;

studenfii institugiel au cunostinje academice de nivel avansat si sunt dornic de
performana;

activitatea cadrelor didactice nu este puvernatd de un stimul financiar ci mai degrabd
de dorinta de a ajuta o sede de studenti valorosi in a-si stimula 5i de ee nu de a-si
depdsi limitele performanielor academice;

cursurile sunt disponibile studentilor atét in format fizic it 5i electronic:

bibliotecile Ia care studentii au acces sunt dintre cele mai importante din Europa,
contindnd un numir impresionant de volume de specialitate 5i avind in mod constant
acces la publicatii noi in domeniu, pe bazi de abonament;

acordarea de burse din fonduri proprii;

lipsa taxclor de scolarizare;

Tncurajarea participirii la conferine si scoli de vard g1 sprijinirea din fondurd proprii a
acestor activitifi;

eforiul sustinut in asigurarea unui climal de inalth finutd academicd precum §i o
resurselor necesare peniro studentii institugiei;

increderea de care se bucuri SNSB atat in randul studenfilor edt §i in réndul
partenerilor din mediul public gi privat;

libertatea studentilor de a-si alege toate materiile din programa geolard proprie.

Puncte slabe

lipsa unui buget propriu 5i slabil;

lipsa unui sistem electronic de arhivare 51 management 2 dotelor; i
lipsa unor comisii specifice {etici, asigurare a calitifii, audi);,

lipsa unot spatii proprii de desfasurare a activitafilor academice: ]
lipsa unei remuneratii stabile pentru cadrele didactice, precum si lipsa nﬂrmunl u:m:rr ;
posturd didactice stabile; ;



o lipsa vner evaledn formale a fecimi curs in parte prin intermedivl unor fise de
feedback din partea studentilor, la finalul cursului;

« |ipsa unei comisii de audit intern, Tn prezent fiind asiguratd doar de clitre comisia de
cenzori (pentru audit financiar);,

s |ipsa unui sistem de reprezentare formald a studentilor in conducerea SM513:

s lipsa unui laborator propriv care si ofere posibilitatea de a studia cursuri de
matematici aplicate (solicitate de unii studenti in cadrul imélnirii cu studentii);

» lipsa unor spatii proprii de cazare;

o desi existlt acces la o seric de laboratoare bine dolate ale Institutului de BioChimie
al Academiei Romine, nu existd fonduri suficienle si constante pentru substanjele
necesare aplicafiilor practice.

Hecomandiri

s Indexarca rceulamentelor existente (regulament de  funcfionare a senatului,
regulament privind psigurorea calitdii, regulament privind programele de studii.
regulament privind activitifile profesionale ale studentilor) intr-un singur document
ce poate i denumit . generic Repulament de Ordine Interipard™ precum  §i
completarea acestuia cu o serie de alle prevederi necesare;

»  Conturarea unui regulament de clicd universitard ca anexd a Repulamentului de
Ordine Interioars;

» nfiintarea unei comisii de auwdit intern care si prein de la comisa stiingificd
atribugiile de auditare intemd a SMNSB:

e [n cadrul conciliilor stiingilice si fie alesi pe mandate de un an §i studenti:

e Se impune dotarca a cel putin unui spajiu multimedia (calculatoare, proicetie §i alle
echipamente conform necesitifilor), carc 5i fie ale SNSB;

s [ncheferea de acorduri cu institote de cercetare specifice, care 53 poatd primi n
practicd / internship-uri studenii interesati, in vederea campletdrii cunostinjelor
tcaretice pe care acestia lc acumuleazd, cu o serie de elemente practice necesare;

s Contactares unor institugii {universititi, institute de cercetare, fundafii private) in
vederca objinerii unui sprijin pentru cazarea studeniilor, asigurdnd astfel un climat
propice studiului inclusiv pentru studentii din afara capitalei;

» Identificaren unei solufii de bugetare a activithiii SNSB pe tenmen lung, inclusiv din
fonduri bugetare, pentru a asigur un minim de personal angajat, in prezent existind
un singur angajat permanent al institugie;

e Crearca unor fise de evaluare de final a fiecirui curs n parte, oferind astfel un
tracking real al parcrilor studentilor legat de un anumit curs precum a1 eventuale
sugestii de imbundtifire, procesul de feedback fiind recunascut pe plan global ca si
un aspect esential in formarea profesivnald calitativ; -3.'.1 ' :

« Numirea unei comisii de asigurare a calitijii carc 53 se ocupe in mod direct de acest

s Dezvoltares unui sistem de arhivid electronica pentru eficienlizarea acli._ujltﬁ;ii-

Reprezentantul studengilor a propus calificatival  Incredere”. hichl



10.3. Din Raportul evaluatornlui extern international citim urmitoare|c;

A Severiy de trowver win moyven o avgenier fe budeet de fa SNS8.

Trebuie gisitd o modalitate pentew a cregie bugetul de SNSB.

CEU O serait fntdressant de développer dautres  donbles cursus sur feo mode
“Mathématiques et Informeatique " © par exemple avee fa Physique et ponrguoi pas lo Biochinge
ol

Ar fi interesant s se dezvolte si alte cursuri interdisciplinare pe directiile Matematica si
Informatica 51, de exemplu, de co nu cu Fizicd §i Biochimie?

WA fandai powvair micix aider financiérement fos Edves, ¢n qisurand oo slidare
fewr logement el compenser les dipenses de base engendredes, powr la plupart, par
dloipmement de lewe famiffe, "

Studentin ar trebui susfinugi mai mull  [inanciar, cel pulin prin asigurerce cazdril 5
compensarea cheltuielile de bazi, pentru cel mai multi, datoritd depdrtaeii de familiile loe
o Ponr aveir ume Feole Novmale Supdricare & la dimension du pays, I fewdradt & terme
augmenter senstblement les effectifs, pour, d'vne port, micux repdrer dans le pays les jeanes
qux qualites exceptionnelles, dautre part, ofiiic & wn plus grond nombre denire enx lo
possibilite de contribuer g Ueffort de recherche du pops. ™

Pentru a avea o Scoald Normald Superivard, la dimensiunen (arii, ac trebui Tn cele din
urmd crescut numdrul efectivulei de studenti, pentru, pe de o parte, o mar huna identificare a
tinerilor din fard care au calitifi excepfionale, pe de o alid parte, oferirea posibilititie de a
cantribui la efortul depus Tn cercetarea nafionald pentru un numdr cit mai mare dintre ex

Evaluatorul extern propune acreditaren SNSB.

11. in baza celor de mai sus, Departamentul de acreditare supune Consilivlui
ARACIS urmatoarele aspecte:

- institufia si programele sale respectd majoritatea Cerinjelor normative obligatorii
stahilite de Metodologie; la toate programele de studiu evaluatorii au propus calificativul
ncredera™

- institutia respectd criteriile, standardele si indicatorii de performaniid previzuli de
reglementiiri, in mare majoritate la nivelele Min., Ref.l sau superior; se are in vedere ridicarea
nivelului calitdtii prin trecerca a it mai multor indicatori de performanti de la nivelul de bari

[a nivelul Ref.] sau Ref.2;

- din raspunsul institufiei la observaiile ARACIS din urma vizitei rezulld cd aceasta
acceptd concluziile si observatiile rezultate in urma evaludrii si i infelege 53 actioneze pentru
climinarca problemelor semnalate. In acest sens SNSB a dispus formares unei Comisii de
Asigurare a Calititii Activitifil din SNSR si a adoptat un Cod de eticd §i integritate
academici.

- SNSB reprezinti un pol de excelentd in domeniul stinielor exacte ei doresle si

multiplice in Romidnia modelul $eelilor Normale Superioare existente in spatiul curopean.
Astfel, modul de arganizare dublat de oferta academicd formatd in exclusivitate din programe
de studii universitare de masterat imprimi o serie de rasaturi particulare care fac gproape
imposibifa aplicarea rigidd a unor eriterii si standarde care se reglisesc la nivelul inﬂtﬁji}iln’r’ﬂu
invElamant superior din Roménia (bazi materiald, acoperirea cu personal didactic® propriu,,
structuri administrative cte.). in aceste conditii se impune dezvoltarea si inup!emgntamu :

0



unui program de mdsuri care si asipure ameliorarea punctelor nevraleice evidentiate de
echipa de evaluare {(inexistenta unui eorp didactic propriv, baza materialid) precum si un
climat favorabil aplicirii si respectirii obicetivelor asumate.

Avind in vedere iotalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozigic.
Departamentul de Acreditare supunc Consilivlui ARACIS propuncrea de Acreditare a Scolii
Mommald Superioari — Bucaresti (SNSB).

Dupd discutarea in plenul Consilinlui ARACIS din data de 30.092010, Raportul
Consilivlui va fi publicat pe site-ul ARACIS {www.aracis.ro) in cursul lunii octambrie 2000,
canform etapizirii din Cehfdaled aceivitdiilor de evalvare o calitépii programelor de stwdii
wniversitare g o institufiilor de nvdfémant superior, partea a [[-a,

DATA: 30.09.2(410

Departamentul de Acreditare:
Prof. univ. dr. Pavel NASTASE

Prof. univ. dr. ing. Mircea IVANESCU

Prof. univ. dr. Emilia GULICIUC

Prof. univ. dr. Radu Nicolae OPREAM

Prof, univ. dr. Lazie VLASCEANU

Prof. univ. dr. Mihai Octavian POPESCU m
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