RAPORTUL DEPARTAMENTULUI PENTRU EVALUAREA CALITATH
al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
DIN
INSTITUTIA DE iNVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

L ST
Ll: i o

UNIVERSITATEA ,,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

1) Laiversitaten Titw Muioresen” din Buewregti a fost infiingntd prin Legea ne. 2392002,
Astizl LU M Bucwresii functioneazi cu 8 facultdti, la nivelul cirora sum organizate programs
de studin de licentd, de master, postuniversitare 51 programe doctorale. Formele de studii sunt
cursuri de 21 si la distanjd, cele cu frecvenid redusd funciiondnd To lichidare. Acreditarca
programelor de studin 51 structura mstitupen de invdamint superior esle evidenfiatd in H.G. nr.
9212008,

T A Bruenregsi are sedivl central in Bucuresli, str. Déimbovoiculun nr, 22, sector 4.

2} Lvalvarca instilufionald externd s-o efcctuatd in perioada 12-14.11.2008, find cfecluald in
conformitate cu prevederile Metodolopier de evalvare externd, standardele, standardele dv
referingd g1 st bnlicatorilor de perfornand sioa Ghidului activitdiilor de evaluare a calivafii
progrepmelor de sindii universitare 5§ o insiiaiitor de invatamednt supeior, la nivelul institulie,
precum i pentru 4 programe de studiv de licena (ddministrapie peblicd - =i, Drepr - zi (Tg
Jids Contabilitate si informaticd de gestiune — zi (Te Jin); Drept — F0), Evaluarea s-n cfectuat
pe baza rapoartelor de awtoevaluare institufionald imternd o programelor de stodiv, Tntocmite de
catre TN Bucwresti, precum sioa numeroase alte materiale solicitate de catre membrii
comisici in timpul vizited (carta universitard, planuri strategice gi operajionale, regulamente §i
proceduri, ordine si hotarar ale orpanclor de condueere de la diferite niveluri, state de funcliuni,
programe analitice. orare, planificarca activitdtilor $i examenelor, publicatii diverse, acle
justificative ele, ).

l.a solicitarea M.E.C.L. -0 realizat in perioda 22-23.01.2009 o vizita suplimentard pentru
eviluarca Lieiversitdpii ., Tire Maioresen' din Bucaresti care a inclus 51 evahuren programului de

studii universitare de licemd Medicing dentard, dar a urmdrit si aspecte institulienale,
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3) Principalele obiective ale evalvarii externe la Diwiversitorea |, Tite Maioresen ™ din Bucurosei
au Jost urmidtoarcle:

a. =i contribuie la promovarca si asigurarca unei calitdi vidicate a procesului instructiv -
educativ, din punct de vedere didactic, stiinfific $i praclic, pentru toate programele de
studiu din & T M Bucuresti,

b, sd asigure realizaren unor programe de studiu, calificiri si diplome care respecti
cerinfele, normele i standardele pationale g1 evropene, precum i din alte jari dezvaltate,
in comdijitle unen calitdfn ridicate, din toate punetele de vedere,

c. si contribuic la dezvoltarca, realizarca 1 mmplementarca unor programe de cerectarc
stiingilicd, de inalt nivel, cu valorificarea stiinfificl si practicd, in mod util si eficient.

d. s contribuie la perfectionarea $i cficientizarca managementulul academie 51 adnministeativ
la toate mvelurle.

¢, 53 aplive mecanisme specilice de evalvare internd care 8 contribuie la ridicarea si
parantarea calititii activitdtilor didactice, de cercetare-dezvollare i managenale, precum
si o transpareniel  tuturor  aclivitdjiler institujiei, o vederea cresterii rolului §i
responsabilitiii publice a acesteia.

f. =i asipure candidajilor. studeniilor, salariajilor, angajatorilor, diverselor institutii cie.
respectiv publicului in general, un acces larg. complel i rapid, la inlormatii privied
intreaga activitate a universitdtii, inclusiv oferla acesteia privind programele de studiu,
cercelare, Servicil §.4.

g, s contribuie la o mai bund cunoastere a UM Bwenregtd 5ia cresterii vizibilititii

acesteia pe plan nafional $i international.

4) In procesul de evaluare externd a calitilii edueaticl, comisia a acordat o atenjie deoschit
discutiilor cu studentii. care au prezentat punctul lor de vedere privind principalele probleme si
activitali din institujie. De asemenca, comisia a analizat, cu multd atenfie apinia studenjilor i din
punctul de vedere al informarii lor asupra programelor de studii oferite $i al accesului la
instruire, calificare 51 [ormare, al standardelor academice si al competenjclor prolesionale
tecunoscule pe pinla muncii, al imegririi in societate dupd absolvire cte.

Procesul de evaluare externd a urmdrit atdt capacitaten institupiel de a derula programe de
studii universitare de diferite niveluri, ¢it $1 analiza modului in care se asipurd calitaten

educatiei, 1a nivelul feearui progeam si pe ansamblul universititii.

5) Comisia de experti evalualori care a efectuat vizila a avul unndlaanea componcnia;

- Prafuniv.de. Delia PODEA., dircctor de misiune



- Proluniv.dr. Nicolae 1L1IAS, coordonator evaluare institujionala
- Profumivar, Jool MONEGER (Universite Dauphine Paris), cxpert evaluator international
- Profuniv.dr. Gheorghe POPA, reprezentantul comisici consultative
La evaluare au parlicipat urmatorii studenti evaluatori:
- Andreea Cristina DOBRE, Universitatea de Vest din Timisoara
- Marius IMBREA, Unversitatea Tehnied ,.Ghe, Asachi™ din Iasi
Echipa de experti evaluator a fost formaia din urmatorin:
- Profuniv.dr. Eugen TURLEA — comisia institujionala
- Profumv.dr. Marnos PROFIROIU — expert, programuol de studo | Adorfistragie publicg” - =i
- I'ofuniv.dr. Maura Daiana YESMAS - expent, propramul de studii  Deep (T Sin) ™ —=zi
- Profuniv.dr, Horia CRISTEA - expert, programul de stodii |, Comtafilitate g informaiicd de
gestivne (T Jiu} " — =i
- Peolunivdring. Aurel VLAICU - expert, programul de studn |, Deepr - 107,
Echipa ARACIS carc a realizat cvalvaren institufionald suplimentard, a avut urmatoarca
COMmponenia:
- Profuniv.de. Delia PODEA - Director de misiunc;
- Profamiv.dre. Niculae Napoleon ANTONESCU - cooedonatorul echipei de experti evaluaton;
- Profamiv.dr. Nicolae TLIAS - expert evaluator comisie institu{ionald;
- PMrofuniv.dr. Fugen TURLEA - expert evaluator comisie institofional;
- Profuniv.dr. Klara BRANZANIUC - expert evaluator pragram de studin M.D.;
- Prof. Univ. Dr. Manna FORMNA- expert evaluator program de studin ML
- Prof. Univ. Dr, Comelin AMARIEL - expert evaluator program de studiu M.

6) Raportul reprezentanfilor studentilor care au participat o vizild a lost inregistrat la ARACIS
cu omdieul 750405 din data de 15122008,

7) La vizitd a participal un expert evalustor din striindlate in persoana domoulul profesor
universitar Joil Mondger de la Universitatea din Paris-Dauphine France, Rapertul evaluatorlui

extern o fost primit si inrcpistral la ARACIS cu numarul 7504/6 din data de 15.12.2008.

%) Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date publice
avute la dispozijie de ARACIS rezulti unmdtoarele elemente:

Din evaluarea institufionald 51 din evalwirile pe programe a rezultat cd sunt indeplinifi tofi
indicatorti cantitativi si calitalivi aferenpi infrastructurii scademice, ceea co demonsireazd cd
universilalea poate si asipure derularea in condifii normale a procesului de predare-invégare.

Declaratiile din rapoartele de auloevaluare cu privire la infrstruciora academicd au Jost
i



conlruntate cu datele din Compartimentul linanciar-conlabililale, probate cu documentc
justificative corespunzitoure,

Din cele 5 rapoarte intocmite de expertii de specialitate o reeultat ¢f sunt Indeplinite
urmiditoarele criterii, standarde §i indicatori de performanii, [e la valorle minime, fie la nivelul
reflrel2:

-Misiunca intitufiel este stabilith in mod clar, atit din punct de vedere juridie, cit si din
punciul de vedere al planificarn strategice;

-Cerintele referitoare la personalul didactic sunt Tndeplinite Tn toate domeniile solicitate;

-Comfiputul  invitdmantului este asigural pe baza nommelor exislente {claborarca s
structuraren planurilor de invi|méidnt, sistemul BECTS, programele analitice, caporta]l ore de
curs/seminar, stagii de practicd, examinare, cle);

-Activitalea Tn ceea ce priveste studentii este conformd replementirilor in vigoare:

-Cercetaren stiltifica se plaseaza in hmitele de calnate necesare,

-Baza materiali a propramulun asigurd condifiile necesare pentru desfisurarca in bunc
conditil a activitdpn de predare §1 cercelare;

-Programul evaluat indeplineste standardele in ceca ce privesle capacitatea institutionald la
pivelul structurilor intitutionale, administrative s1 manageriale;

-Eficacitatca educationalil a programului se plaseard in cadrul indicatorilor necesan in ceea
e priveste conlinutul programelor de studil, rezultatele Invitdcii 51 cercelarea stimtifici:

-in cadrul programuolui evaluatl se aplicd un sistem de management al calitdfii structurat la
nivelul strmegiilor s procedurilor pentru asiguraren calilili.

Programele de studii universitare de licenmtd Administrajic publicd ™ — @, ,,Drept {Tg.
Tiu)" — zi, LContabilitate si informaticd de gestiune (Te, Jiu)™ — 21 50 Drept - [D" au primit

calilieativul de incredere.

Programul de studii universitare de licenta Medicied dentard™ a primit calificativul de
incredere limitatd. Probleme urmérite in cadrul evaludrii institojionale suplimentare Ja programul
de . Medicind dentard”, in completarea fisel de cvaluare extema anexatd sunt:

1. S-a verificat situalia studentilor inmatriculati dupid junie 2008, pe cel din anul | admigi cu
examen, studenfii striini. alle inmatrieulin. Lista acestora pe ani de studii este apexald. 5-a
verificat acordul MECT. (MEC.L) pentru toli studentil strdimi fomatriculapl in o anul
IN0E009.  Astfcl, o anul T de studiu sunt declaragi admisi prin test/examen 160 de studenti
romani {(vezi tabelul anexat), la care se adaugd un numdr de 17 studenti strind din Ialia, al ciror
dosar si insericre mu a putut fi evaluatd, deoarcee aceste dosare sunt Ja M.E.C.L {anexim lista

acestora si in loe de numir de inregistrare la ME.CL o adresa nr43868 din 14.01.2009),
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tespectiy un numdr de 12 studenfi din Republica Moldova si terge firi, din care 11 aveau

aprobarca MLE.C.L in dosarul personal,

Conslatin in relajic cu pet 1 - aprobarea dupi evaluarea ARACIS din unie 2008 a fost
pentru eolarizarca a 130 studenti, iar cifra celor inmatriculafi este peste accasta, desi gradul de
ocupare esle de 60% sub standardul aceeptat, iar raportul student/caden didactic este de 11,771
(standardul specific domeniului este de 5/1)  dimensionea formajiunilor de studiu (peste
standarde), existd grupe co 23 51 24 de studenfi la preclinic-anul 1, respectiv 15 stedengi la anii
clinici, degi conform standardului, admis ar fi maxim 9 la grupele clinice, si accesiblitaten la

bara materiald, astfel raportul nr. student Aunit. dentar este de 2,5/1, fafd de maxim admis de 3/1;

-studentii italieni din anul | frecventeazd activitdfile didactice, sunt in cvidenia
provizone, mu pot [ Inmatriculali §i, in consecingid, nu sunt cuprinsi in registrul matricol; nu s-au
prezentat dosarele lor pentru verificare, dar s-a constatat ¢ au achitat doar taxa de Insericre s

taxa de aprobare la M E.C.T.; dosarele sunt depuse la M.ECL

-2 fost inifial un dialog cu studenti italieni din anii 1-1L1, pentru a se constata participarca
lor la activitili programate, cunostingele de limbd romdnd {conform certificatelor lingvistice din
dosar, nivelul de pregitire permite in anul | dear conversalil seurle In fraze generale, ceea ce s5-a
i constatat, dar anii I si 11l demonstrenzd chiar cunostiinge de specialitate exprimate in limba

reménd, ca raspunsuc la intrebiri din specialitiyi preclinice-anatomie),

-5 solicitat peogramaren examenclor la anul 1 {exista programarca examenclor
centralizatd la nivel de facultate, accesibild studentilor pe site-ul institulier) §i cataloagele de
examen ce nu au fost intoemite la momentul evaluarii (desi conform programdrii examenclor din
tabelul anexat rezultd cd prima =i cu examenfenlocviu programat prin decanal este ziua vizitei-

22.01.2009). S-a justifical intdrzierca prin agteptarea acordulul ministerului.

-s-au verificat dosarele persomale ale studengilor din anul 1 5i s-a constatat ci jumitate din
aceste dasare nu au diploma in original, figurind cu copii legalizate sau xerox, cu adeveringe ca
sunt depuse si la alte facultili. No sunt operate exmatriculdri la anul L, in dosare sau registrul

matricol,

S-a extine verificarca si la alte dosare personale, pentru actele de stadiv in original,

constatindu-se i aici situafii similare,

Verificaren Repistrului Matricol, inijial pentru anul [ de studiu a cvideniiat wernftoarele

inexactilal:



-de la nr. matricol 2864 1a 3042, respectiv de la 3056 [a 3059 sunt inmatriculafi un numdr
de 181 de studenti in anul 1 de studiu, desi tabelul nominal al celor ce frecvenieaza activitiile
didactice este de 160. In 2008 au mai fost inmatriculali un numir de 13 studenti in anul 11
Medicind dentard, absolventi ai Colegiului de tehnicd dentari. in 2008, peotru acestia s-a
completat rubrica din registrul matricol pentru anul universilar anlerior, ¢u toale examencle si

creditele corespunzitoare, ca s cum ar fi [recvental un an anterior inmatricularii,

-5-a verificat Registrul matrcol i pentru alli ani de stwdiv $i s-au constatal aceleasi
procedun, spre exemplu: de la nr. matrieol 2807 la nr, 2831 in anul 2007 au fost iInmatriculagi in

anul 11 Medicing dentara, 24 absolveni at Colegiului de tehmed dentara,

Concluzii: existi in consecintd, o ciftd prea mare de studentt o anul 11 de studm (205
repartizali in 14 prupe, conform tabelului primit de 1a decanat, desi in realitate, dupd cataloagele
de examen, s-au constatat urmitoarele: de ex. Parazitologic-colocvin doar 12 grupe, seria [LA-98
de studenti in & grape, dar seria 11 B 107 studenti Tn & prope; statul de funetii aprobat de decanat

are normate doar 12 grupe, existand §1 prupe cu 23 de studengr, sera [1A gr. 4).

La momerntul vizitel, anul 11 avea curs de Histologie, sala destinata activititilor didactice
avind 4 de locuri, 1ar ambele serii suni peste aceste cifre. Conducerea certificd ci acestd siluajic

este exceplionald, din reprogramarea unar activititi.

Am verificat 51 anul 'V de studiv, total 103 stodenfl, repartizafi in 9 prupe, dar faptic,
verificat si prin normarea activitgiilor cxistd doar 7 grupe cu 15 studenfi medic in grupd, total

mult peste standard (9},
*ina la sfirsitul vizitei an fost refiicute grapele i a fost completat statul de functii.

2, Verificarea cataloagelor (si pentru studentii stedini — in special cci italieni} a evideniiat cd
cele mai multe din ele ou aw consemnate datele sustinerii examenelar. 12e asemenea, existd multe
cataloage de examene de difereni, cu datele de susfinere neconsemnate, mai ales ch nu existd o
programare a examenclor de diferenti. I consecintd, nu se poate aprecia dacd cle au fosl

sustinute Tn sesiuni programate sau in afara lor, in orice pericadii a anului universitar.

La 1-2 ani dupd sustinerea cxamenelor, cle nu sunt inregistrate in registrul matneol:
exemplificim ci de la or, matricol 2807 la 2831, studenti inmatriculati in anul 2007 direct in
amul 11 de studiu, nu este consemnatd nieil o notd privind examenele de diferen|d pentru anul
20062007 de asemenea, nu €xista nici o notd din sesiunile de examen 2007/2008, desi apar note

in cataloage de examen, cele mai multe nedatate.



3. Propramarea examenelor (51 pentru studen|ii strdini - in special ced italieni - dacd exista
sesiuni speciale de examene pentru acestia). Nu se poate certifica nict o situatie, atit imp et

cataloagele de examen prezentate ou au fost datate,

4. Mcetodologia de promovare a 2 ani Totr-un an (31 pentru sluden|ii striini — in special cei
italieni), Sunt situalli constatate in perioadele anterioare anului universitar 2008 - 2009, decanul

precizind cf Senatul din 20082000 a interzis o astfel de procedura.

5. 5-a solicitat dosarul personal §i s-a constatat €d la ne. matricol 2851 - VICENZO DELL
AVERSANA cste cu aprobare A0859/CMIS R 10 2007 pentru inmatriculare in anul [ sub rezerva
apostilirii actelor de studin, In 24092008 existd dovada apostilirii acestor acte, desi ¢l a
frecventat anul 1 1n 2007/2008; in 20082009 figureaza in listele de studenti anul H-pozifia 5%; in
anul I nu are consempoate in registrul matrical siluatia scolard, desi apare Tn centralizatorul

prezentat,

8. Verilicarea platilor taxelor seolare - existd in contractul de studi stipulald plata in 2 rale a
taxelor de seolarizare. S-au solicitat date suplimentare prin serviciul contabilitate. Existd situagii

centralizate o mivel de Toultate,

7. Masuri luate de universitate pentru remedicrea deficicnjelor constatale cu ocazia
verificdrii din luna iunie 2008, efectumtd de Departamentul de control al mipistruloi dio
M.E.C.T.: s=a solicitat un punet de vedere institutional: materialele explicative au fost inantate

comisici institufionale,

#. Masuri impotriva unor persoane care se fac vinovate de deficienfele constatate §i care au
fost aceste masuri: - s-a solicitat un punct de vedere institujional, au fost destituite sau schimbate

din functii de conducere: - s-au verificat efirfile de munca pentru a se ¢onfirma aceste masuri

admimstiralive,

9. Misurile de imbunimijire a calitiiii educajici luate de universitate in urma constatar
deficientelor menfionate mai sus, releriteare la pestiune seolaritdtii sludentilor, inserierea la
studii, madul de promovare a cxamenelor, plata taxelor seolare, moedul de completare a

cepistrului matrical, modul de completare a cataloagelor.

CERINTELE NORMATIVE OBLIGATORID in ceen ce priveste personalul didaclic,
continutul procesului de invigimant, planuri de Tnvigimant, studeniii (dimensiunea formatiunii
de studin, aplicarca sistemului de credite transferabile, raporul studentifeadru didaetic, ete.)

cercetaren stiintifica, cit si STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA GENERALI



3l SPECIFICI (modul de examinare evaluare, forma de verifiearc-cxamen scis. oral, verificare
pe parcurs/celocvil, planurile de inviidmant, cit si cataloagele de examen s1 programarea

cxamenelor; managmentul calitifi.

1. A fost solicitat la programul Medicing dentard, evaluat periodic de ARACIS in anul 2008
si apreeiat cu calificativul Incredere limitatd, planul de masuri de remediere a elementelor care
au condus la acest calificativ. El existd si este atasat In forma redactati.

Masurile privind Tmbunditifires calitilii dopd ultima evaluare constatale cu ocazia vizitel
suni; finalizaren bawel materiale si noi dolari sioachizifii specilice domeniului. Sunt anexate

dowvez] privind aceste achiziii 51 dotiri.

11. Alle aspecte de precizat @

- in relatic cu personalul didactic (rapont cadre didactice/studen; pradul de ocupare
conform statului de funcfii este de 59% - din 105 posiun existenie, 61 ocupate cu titalari;
personal didactic angajol cu pormii de bazi - au fost prezentate 50 de cdrji de munca, din care
25.7 profesori si conferentian),

-conjinwiul invagimdtulul (apreciem concordanta planulai de invalaminl $i programe
analitice cu misiunca specializarii, cu specializarca codrului didactic de predare, dar existd g
probleme constatate: «r David Elena, medic primar stomatologic gencrald. promovatd pe gel
lueriri Pedodontie, predd si Orodontic, {ird 54 fie medic specialist 51 obligatoriu medic primar in
Crtodontie daca esie sef de lucrari;

—cercetare stiingificd — standard parjial indeplinit,

9.1. Din Raportul preliminar al Coordonatornlui de misiune rezultd urmitoarele:

Sinlesn constatirilor:

Capacitatea instilufionali a Universitatii ,, Titu Maiorescu™ din Buenresh

in privinga capacitatii institutionale, echipa de evaluare a constatat ¢ Universitatea | Titu
Maiorescu” din Bucuresti respectil toate cerinjele si normele privind structurile instilujionale,
adminisirative si  manageriale, avind misivnea 5 obiectivele bine precizate, care o
individualizeaza in spatiul najional si european al invilamdniului superior. Intreapa activitate se
desfasoardi Tn conformitate cu legile §i actele normative specilice actuale, precum §i cu
prevederile din Carta Universitard. Carta este elaborata in concordanti cu legislaja in vigoare la
data aprobarii acestein § este armonizatd sioactealizatd cu principiile promovate in spatiul

european pentry inviiaméantul superior §i cerectarca stinfifica.



Dlisiunea didacticd §i de eerectare este bine §i complet precizatd in Carta Universitard,
fiind concretizati si particularizatd Tn stratepia de dezvoltare a U_T.M, Bucurcsti pe pericada
2007 — 20014, precum §i in planurile operaionale anuale, Misiunen Universitiii | Titu
Maiorescu™ din ucuresti este de a crea, valorifica gi disemina cunostinge prin dezvoltares unui
medivu de cercetare gi Tovajaman, pentru 1ofi membrii comunitilii universitare, astfel incdt si-gi
cansolideze pozilia la nivel najional in invitimanil superior §1 53 sc propulseze printre cele mai
cotate institufii curopene de inviilfimant superior. Fundamentul acestor performanie il constituic
fermaren unel puternice  comunitiifi academice., in care primeazd alrgeres, dezvoltarca i
promovarea valorilor didactice si stiinfilice, impreuna cu o puternica cultwrd bazatd pe excelenti.

Toate programcle de studii universitare de licentd, masterat si doctorat an misieni
didactice s1 de cercetare bine precizate, jar UT.M. Bucuresti, in ansamblul siu, isi propune si
realizeze acesle misioni la standardele de excelenfi europene.

L. T.M. Bucuresti are regulamente si proceduri proprii, elaborate in conformitate cu
reglementdrile lepale in vigoare, pentru ioale aspectele privind activitafile didactice, stunlifice,
sociale s.a, ale studentilor, respectiv ale cadrelor didactice si celorlalfi salariagi, tiprite in doud
valume distincte,

Universitatea .. Titu Maloreseu™ din Bucuresti a elaborat un Cod de eticd universitard”
care apard valorile libertdfii academice, ale autonomici universilare $i nlegrilain etice. De
asemenca, dispune de mecanisme i practici specifice de aplicare a Cartel vniversilare 51 a
Codului de eticd universitard, cum sunl - Comisia de etic, Consiliul de onoare, Comisia de
disciplind .. a ciror lunclionare este stabilitd prin regulamente propri, precum §i prin
proceduri de rexolvare a sesizdrilor sifsau problemelor speeilice.

Universitatea are un sistem de conducere cocrent, integrat si transparent, care se
bazeazi pe o administratie performantd st eficientd, adaptatd misiundi i obiectivelor asumate.
Sisternul de conducere respeetd reglementirile legale in vigoare, prineipiile managementului
moedern §i bunele practici din Uniunea Europeand. Structurile academice, competeniele
decizionale, modul de alegere a managerilor academici §i administrativi, precum §i a organelor
colective de conducere, o reprezentaniilor studentilor g, sunt stabilite in Carta Universilard
sifsau in alte regulamente, respeetiv proceduri specifice conform legislaliel in vigoare.

13in definirea misiunilor universithiii se evidenjiazi, ca elemente priontare ale strategiel
si polilicii acesteia, urmdtoarcle aspecte: asigurarca calilapn  luturor aclivitfilor pentru
consolidarea U.T. M. Bucuresti ca institutic de inviijimant supetior de nivel najional, integraren
universitifii n spafiul european al invimantului superior §i cercetfirii gtimfifice, creglerea
calitdlii, eficicniei  si competitivitalii procesului didactic, adaptarea ofertei edueajionale la
dinamica social-ceonomici actuali, dezvollarea cercetiirii stinfifice in concordan{ cu strategia
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§i priovitdtile delinite la nivel najional gi evrapean, dervoltarca universititii ca pol de excelen)
in relatia cu medinl socio-ceonomic si implicarea in viaga comunitifii, promovarea unui sistem
de management bazat pe principiile aulonomiel universitare s in partencriat activ cu studenyii,
asigurarca unei calithfi superioare a intregii viell universitare pentru toatd comunitatea academici
8.4

in ceca ce priveste baza materiald 1T M. Bueuresti dispune de un patrimoniu care
contribune in mod eficace la realizarca misiunilor si obicctivelor asumate. UT.M. Bucuresti are
in proprietate clidiri, cu o suprafagd totald de peste 11,300 mep. destinale activitatilor didactice,
de cercetare, administrative, sociale, culturale, sportive sa. Spajiile din cladidle proprii,
corespund standardelor actuale. si, ca urmare, permit realizarea unu proces de Invifimdnt de
calitate, In concordantd cu programele de studiv existente si cu numidrul actual de studenti.
Capacilalea spaliilor de invagamint, cercetare $i administrative este In concordanti cu
standardele i normativele Tn vigoare.

LT M, Buearesti nu dispune de clidiri cu destinajia de cdmine 51 cantine pentru student.

Universitatea .. Titu Majoreseu”™ din Bueuresti dispune de refele de intrapet si internet,
toate Departamentele si compartimentele fiind coneetate o internel.

Majoritatea spajiilor de invifdmant sunt noi sau s-au aflat intr-un proces de reabilitare i
modernizare, precum si de dotare cu mobilicr, instalajii, aparate de laborator, tebmica de caleul
cig, la nivelu]l cerinjelor actuale. TLT.M. Bucuresti dispune de planori de dezvollare 51 de
investitii realiste, pentru toale ¢ladirle, precum §i de fonduri corespunzitoare in acest scop,
provenite atdt din surse propeii (autofinantarc), cdt i din surse atrase,

Biblioteea 1. T.M. Bucurcsti dispune de 2 sili de leetuell (peste 300 mp). 51 servicil de
imprumut, aviind un [ond de ¢arte propriu, corespunzitor disciplinelor previzule in planurile de
invalamdnt ale programelor de studiu precum si pentru activitafile de cercelore-dezvaltare ga.
Biblioteca are un fond de carte apreciabil (peste 37000 de titluri — volume) din care majoritatea
sunt lueriri apdrute in ultimii 10 and. Biblioleea are coleetii de reviste de specialitale, romanest
si strdine, avind abonamente la 40 de publicatii periodice, dintre care 11 din striindtate,
corespunzator misiimii asumate la nivelul universitigii. "ot i aceesate $i alte 120 Je publicatii
petindice striine. full-text, pe caleulatoarele bibliotecii. Trebuie mentionat i catalogul on-line al
bibliotecii centrale care este bine reprerentat cu incepistriiri bibliografice. Biblioleca este
informatizatd, 51 are silile cu acces liber la rafl.

U T.M. Bucurcsti are o editurd proprie, Editura ,Titw Maioreseu™ care o asipurat
publicarca de manuale universitare, precum i alte Juerdri de specialitate,

U.T.M. Bucuresti are compartiment financiar-contabil, care intocmestc anval bugetul

de venituri si cheltuicli precum i bilanul contabil, contul de execufie bugetard si raportul de
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gestiune proprie, in concordanti cu lepislafia To vigoare, U.T.M. Bucuresti intocmeste toate
sitalile [nanciar-contabile specilice institutiilor de Tovagdmant superor privat,  Universitalea
arg cod [iscal, 51 dispune de mal multe contuei/subcontur, in lei 51 valud, la Trezorere s ln
binci comerciale. Activilalen [inanciar-contabild cste informatizatd si wtilizeazd programe
specifice.  De psemenea. Universitatea are un compartiment de aodit intemn, care realizeazd
anual audituri planificate, In conlormitate cu lepizlajin actuald si cu regulamentul propriu de

functionare. Rapoartele de audit sunt analizate de citre Biroul Senatuloi i validate de Senal.

Eficacitaten edueafionali a Universitdfii , Titu Maioresen™ din Bocuresti
Din analiza rapoartelor inlocmite de comisile de evaluarne extend pentru cele nowd
programe de studin de licenid (5 programe acreditate + 4 proprame avtorizate provizorio).
precurn 51 din concluziile comisiei de evalvare iostitutionald externd privind masteratul si
doetoratul, rezulid i U.T.M. Bucuresti indeplineste, la un nivel corespunzitor, Refl.]l 51 chiar
Ref.2, toate cerinfele {criteriile si standardele) privind confjinuiul programelor de siudiv privind
rezultatele Tnvanarii. activitalea de cercetare stiinfificd si activitatea financiar-contabili.
Programele de stwdiv din universitate, pentru toate ciclurile universitare. corespund
domeniilor aprobate la nivel najional si asigurd insugsirca unor  compelente corespunzitoane
calificrilor respeclive, Acesle progrmame sunl supuse periodic evaludrii interne, jar pe aceastd
baezi sunt revizuite, modificate, completate, sau dacdl este cazul, inlocuite. Treboie menfionat si
faplal ¢ planurile de invigamant, pentru toate programele de studiu, sunt claberate dupd o
metodologie propric, corcspunzitoare, dar si prinir-o consultare in consorfiul facultagilor de
profil. Peotru fiecare discipling existd o programd analiticl corespunzitoarc . orarcle au. in
general, o structurd echilibratd care permite utilizarca rafionald o fondului «ilnic de timp s pentru
alie activitdfi (studiv individual, pregitirea sifsau Hnalizarea luerdrilor practice si seminariilor,
activityi sociale s.a.), dar sunt de remarcat 1 unele excepiii, in zona programului la specializoren
economicd {Tg. Jiu).
Exista insd 51 unele observalii ale evaluatorilor. studenfilor st angajatorilor privind
urmatoarele aspecte:
- prupe de studiv ugor supradimensionate la unele programe:;
- existi programe de studii cu repactific neuniformi a activitdfilor dudactice pe
parcursul siptimanii (la invigimantol cconomic - Tg. Jiu);
- s-n consitatat nevoin in@drii componentel cconomico-manageriale i juridice la
programul economic {Te. Jiu);
- este nevoic 53 se acorde mai muolid atentic coordonarii judicioase de citre facult3fi
activitidfilor de practicd;
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- concordania dintre continuta] planului de inviiimant 51 misiunea si obiectivele
programului de studii trebuic imbunicyi.

In ansamblu, apreciem ca programele de studiv, la toate nivehwile, asigurit insusirea wnor
cunogtinie si competenfe corespunzitoare domeniului studiat, asufel ea diplomele objinute dupi
finalizarea studiilor, sumt conforme reglementirilor In vigoare, Corcspondenia dintre diplome si
calificari cste confirmatd atit de citre angajoton, cit 31 de citre progeamele pentru schimburile
de studenti $1 cadre didactice cu alte universitifi din (ard. precum si din farile TLE,

U.T.M. Bucuresti are elaboratd o paliticd proprie de recrutare i admitere a studentilor pe
care o aplicd corect, npuros 5i transparent , respectind principiul egaliafii sanselor, fard nici o
diseriminare pentru tofi candidalii. Universitatea are metodolopii proprii pentru admiterea la
diferite forme de Inv3dmant, pentru toate ciclurile §i programele de stodiu. Toate infarmaiiile
privind admilerca sunl promovale pon diverse mifleace cum  sunt mass-mediz,  site-ul
universitijii, brosuri/pliante specifice, serviciul on line gratoit de preadmitere s.a. Admiterea se
face prin concurs, anuniat cu 6 luni inainte, organizal conlorm legii $i metodologiilor proprii.
Relevante sunt mediile objinute In anii de siodiu de licew, testul de aptituding 51 media la
bacalaureat. La concurs pot participa si cetdtenii altor stale din U.E., ai statelor spatiului
economic european $i ai confederafici clvejiens, In aceleasi condifii ca gi cetifjenii romini,
inclusiv pentru taxele de scolarzare,

In U.T.M, Bucuresti se practici, pe lingd alic forme de evaluare a cadrelor didactice
inclusiv cea colegiald, st evaluaren de edtee studenti a cadrelor didactice, dupd o procedurid
elaborata i aprobatii de citre Scnat. Majoritaten sludenjilor care au participat la aceste cvaludri
au apreciat pozitiv rolul evalvirilor Tn dezvoltarea resursclor umane academice, Fird a face
neminaliziri si exemplificri, au existal si unele observalii ale evaluvatorilor externi cu prvire la
urmitearele aspecte:

- pevoin de generalizare a procedurilor de evaluare a cadrelor  didactice g
perfeelionarea confimutului $i a procedurilor evaluarii, informatizarea pe cit posibil a
acestora;

- dezvoltarea sistemului de comunicare informatizatd cu studen]n;

- dezvoltaren sistemului de monitorizare o evolutiei absolventilor §i a opiniei
studentilor cu privire la mediul de inviitare oferit de universitate.

in snsamblu, activitaten didactiei si de instruire este bine orpanizatd, cu
responsabilitali clare i precise, atdt pentru cadrele didactice cit i pentru studenti. In principiu,
acensla constd nte-un proces de instruire modern, bazat pe conceple si mijloace  specifice

corespunzitoare precum §i o bund colaborare cu studentii.
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Universitatea are un valoros corp de cadre didactice, recrutat, selectal, instruit si
promovat numai pe criterii profesionale, gtiingifice si etice, ¢are acoperd practic cea mai mare
parte a activitdfilor didactice prevazute in programele de studiu. Universitatea are o strategie
peniru resursele umane bine definith precum i regulamente si procedun speeifice pentru
recrutarca, scleclarea, pregitirea 51 promavarea cadrelor didactice, precum i pentru normarea
petivititilor didactice §i de cercetare prin care se urmiireste calitatea §i utilizarca cficientd a
resursclor umane si materiale din institutic.

Organigrama privind structura de invtamant $i de cereetare, Ja nivelul U.T.M. Bucuresti
esle conceputd astfel inedt raporul dintre numirul de posturi didactice i numdral de studenli si
se situgze la un nivel optim, pentru toate programele de studiv §i Tormele de Tnvagamant. Din
analiza statelor de funcliuni pentru anul universitar 2007-2008 se constald i in acestea sun! 446
de posturi didactice legal constituite dintre care 318 sunt acoperite cu cadre didactice titalare,
plus 9 profesori consultans.

Tn aceste conditii, raportul mediu intre totalul posturilor didactice din statele de funclivni
si numdrul total de studenii este de aproximativ 1/12 ceen ce corespunde standardelor actuale.

Chiar §i in acesle condifii, cadrele didactice din LLT.M, Bucuresti acoperd, inclusiv prin
cumul sau plata cu ora majoritaten, din totalul normelar didactice vacante. Posturile vacante sunt
acoperite si de cadre  didactice aseciate, recrutate coruel, conform procedurilor proprii, din
randul unor specialisti din mediul cconomico-social 5 de afaceri. personalitdli proeminentc in
domeniul lor de activitate si care satisfac integral eeringele posturilor respective.

Din cele prezentate mai sus. rezultd clar faptul ¢ organcle de conducere academici. de la
toate nivelurile . trebuie 3 s¢ preocupe extrem de serios pentru adugerea cu functia e bazd in
institutic. a unui numér mai mare de cadre didaclice gi in primul rand a tinerilor absolventi
proprii, sau de la alte institutii de inviamint superior, pentru a acoperi in special posturile
vacante de lectori i de asistenti §i preparatori. Accastd situafic este mult mai vizibila in cazul
programelor de studii din domeniul cconomic i juridic (Te. Ju), unde nevoia unei politc
dinamice de promovare este binevenith, servind din plin intercselor facultdfilor in indeplinirea
standardelor ARACIS privind resursele umane academice.

Cercetarea stiintificd reprezinid o componentd csenfiald a activitdjilor desfagurate in
cadrul U T.M. Bucuresti. Universitatea dispune de o sirategic de cetcetare-dezvaltare pe lermen
mediu prin planul strategic de cercetare (2007-2011), care sc referd la obicetivele, temele,
proiectele 5i rezultatele cercetiini sliintifice, precum §i la resursele vmane, materiale 5i financiare
pentru realizarea acestora, Programele de cercetare sunt Tundamentate pe baea direetitlor
pricritare de cerectare, o seard nafionalii §i internajionala, problemele abordate fiind in
concordantd eu programele de studiu. De asemenea, se abordeazi teme de cercetare
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fundamentald sawfsi aplicativa, si la solicitarea unor institufii reprezentative, din mediul de
alacert, respectiv din institugii publice sau private,

Activitatea de cercetare stiinfificd este o sarcind expresii o lecini cadru didactic.
prevazuta in stolele de funciium si in fisele personale de activitate, De asemenca., la activitatea de
cereetare stiinfificd participd §i studentii de la studiile de licenfiil, de masterat §i in special cei de
la stuwditle doectorale, precum si alli specialist de valvare din domeniile respective.

Sursele de finantare ale cercetlirii provin din alocatii bugetare, din profectele cistipate
prin concurs, din programele najionale sinlernajionale, din contrmele de cercetoare sifsau servicti
incheiate cu mediul de afaceri si alte institugii.

La nivelul U T.M, Buocuresti, in baza Cartel universitare gi a Regulamentului cercetdirii
stiinjitice, functioneazd | Departamentul de ecrectare stiinfificd™ carc coordoncazd intreaga
activitate de cercetare stiinlificd si oferd logisticd si consullan|d pentru a stimula implicarea in
programe de cercetare a cadrelor didactice si studentilor precum si de colaborare cu specialigti
din diverse domenii. Projcclele silemele de cercetare stiinjificd, realizate de citre cadrele
didactice din ULT.M. Bucuresti sunt relevanie atdt la nivel nafional ¢it 51 intermational. LT M.
Bucurcsti ¢ste 51 pariener la realizarea unor granturi §i proiecie finanfate din fondun curopene,

Activitatea de cercetare stiinfificd se realizeazd in codro] catedrelor si o special in cele 2
centre de cercetare acreditate de catre CNCSIS i cele 6 eolective de cercetare.

In réndul comunitalii universitare din U T.M. Bucuresti existd un climat 5i o culluri
academicd puternic ceptrate pe cercetare, atestate 51 prin numarn] mare de granturi cistigate in
cadrul CNCSIS, a programelor najienale inclusiv programul | Cercetare de excelentd” respectiv a
uner programe internajionale (Tn special curopene).

In U.T.M. Bucuresti cste orpanizald o Scoald doctorald™ care  funciioncazi pe baza o
regulament propriv, domeniul de doctorat fiind asociat programului de swdiu acreditat
(Medicina Dentard). Scoala doclorald are §i un program propriu de cereetare, in cadrul ciruia
doctoranzii realizeazdi projecte individuale, evaluate de citre comisii de specialitate.

U.T.M. Bucuresti are up sistem modern de management al cercetinn stinfilice,
caracterizal prin structuri si metode specilice de planificare, monitorizare §i validare a
rezultatelor,

Rezultatele activititii de eereetare stiingificd sunt valorificate prin prezentarca la diverse
manifestar stiinfifice nationale si internationale, teze de doctorat, cini §i tratate, publicarea de
articole si reviste e specialitate, najionale 3 imemationale, prin comunicar prezentate la
sesiuni, simpozioane, seminarii §i congrese, prin transler wehnologie, prin centrele de cercetare,

prin rapearte Turnizate beneficianlor .4,
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Majoritatea eadrelor didactice din UT.M. Bucuresti realizeasd anval eccl pugin o
publicafic sau o lucrare didactici sau stiingifica publicati in reviste nationale sau internationale
de prestigiu, cotate in baze de date stiingifice recunoscute, Unele lucriiri au fost distinse cu premii
ale academiilor de ramura, CNCSIS, asociaiilor profesionale najionale si internationale ete. De
ascmeneid. numeroase lucrin ale cadrelor didactice sunt mengionate in baze de dote intemnationale
151 gifsau eitate de citre  diverse luerfiri de speeialitate, U.T.M. Bucurcesti Incurajind printr-un

sistem stimulativ acordat amtorilor, astfel de luerar de naltd performanid stiingifich.

Managementul ealitifii in Universitatea . Titu Maiorescu™ din Bucuresti

Coordenarca procesulul de evaluave si asigurare a calitdfii este realizati de Comisia
pentrit Evalvare §1 Asipurarea Calitdqun {CEACU) pe umversilate. care are in subordine
reponsabilii cu probleme de calitate de la toate nivelorile (Tacultate, catedre, deparlamente).
Activitatea comisiel este asistatd logistic de ciitre Serviciul de Management al Calitdfii (SMCU).
Organizarca, atrbuiile 51 funefionaren acestor orpanisme sunl reglementale de politicile s
strategiile de asigurare a calititii educatiei, fiind aprobate de citre Rectorul universitiaji.

Asieurarea calitdlil progromelor de stwdiv are la bazi analizele din catedre, depaniamente,
consiliile de facultate si senat. privind inificrea. monitorizarea §1 evalvarca periodicd a
programeclor de siudiu, care s¢ lmalizeaza prin elaborarca de rapoarie de evalvare internd.
Rapoaricle sunt supuse auditului inlern §1 analizate la nivel de catedrli, facultale 31 universitate.

CEACU, SMCU si celelalic organisme specilive, sprijind conducerea universitiijii in
atingerca tuturor obieclivelor releritoare la calitate. Aceste organisme realizeaz3 analize-
diapnostic privind gradul de indeplinire a standardelor si indicilor de performantd pentru
asisurarea calitifii programelor de stodiv §i a cercetdrii stiintifice . la toate nivelunle, Ele
formuleazd standarde de referingd si indicatori de performanti speeificn fieeficu program de
studiu, care si contribuie la cresterca calitalii corpului prolesoral, la Tmbundtfirea activitipii de
monitorizare a procesului didactic, la menjinerea conformitifii si recerlilicarea perioedicd a
sistemului de management al calitigii

in cadrul U, T.M. Bucuresti monitorizarea i evalvarea periodicd a programeler de studiu
se realizeazd conform unor regulamente i proceduri specilice proprii. In anul universitar 2007-
2008 au fost supuse evaludrii interne §i cxterne un oumdr important de programe de studii de

licentd si masterat,
Astfel, s-au evaluat de edtre ARACIS, pe baza dosarelor de autoevaluare depusc.
urmatoarele proprame de licentd acreditate: Drept, Finante si Banei, Psihologie, Medicind gi

Medicing Dentari proerame de licenid aulorizme provizoriu: Administrarea afacerilor {zi), Drept

[0 Drept — # Te. Jin, Contabilitatea g informaticd de gestiune — =i Tg, Tiw, precum 5
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programele de master: Stiinte penale, Medierea conflictelor o drept, Dreptul alacerilor, Dirept
international gi european, Psihologic scolard i consiliere educationald, Psihologia resurselor
umane, I'sihoterapii cognitiv comportamentale, Tehniei de comunicare s influentd seciala,
Managementul hpaniir proicetelor curopene, Bancl si pieje financiare, Politici financiare de
inteeprindere.

La mivel de LLT.M. Bucuresti este promovaldl o culturd a calitifii, care are la bazd un
sistem de management al calitifii certificat, fiind promoval priocipiul orientieii citre client.
LI T.M. Buewresti are proceduri speeifice privind calitatea pentru lecare domeniu de activilale,
are un L Manual al Calitatii” si un sistem de management al calititii 150 9001 :2000 certificat de

RENAR.

Concluzii finale

Comisia apreciazd ¢ Universitaten |, Tito Maioreseu”™ din Bucuresti este o institutie de
invillimdnt superior de prestigiv cu o misiune didacticd 51 stinfificd bine definitd i realizata,
U.T.M. Bucuresti desfiisoard activithyi didactice si de cereclare la un nivel calitativ remarcabil,
lucru reliefat cel mai bine prin calitatea g calificarea absolvenfilor de la toate ciclurile de studii.

In timpul procesului de evaluare, Universitatea ., Titu Majorcsen™ din Bucuresti a fumizat
materiale, documente 51 informatii complete si credibile, privind  activititile didactice 5 de
corcolare precum  Siopeniru alte activighi specifice unei institutii de invéiminl superior.
Conform datelor furnizate §i verilicate de citre comisia de evaluare institufionald externa,
apreciem <i U T.M. Bueuresti dispune de o organizare corespunzitoare $i are o buni capacitate
institugionali si manageriald de asipurare si creslere contined a pivelului {ealitdfii) programclor
de studiu si de susjinere cficienti a procesului de instruire, educare si calificarc, in conformitate

cu standardele najionale si europeng/internafionale de absolvire.

Recomandiri
Comisia de evaluare externd instituionald recomandd conducerii academice a UT.M.
Bucuresti s analizeze, 53 stabileascd 51 53 propund solufii fa problemele sesizate de catre
membrii comisel privind urmiloarele aspecte:
- peneralizarea procedwrilor de evaluare a cadrelor didactice, perleefionarea confinutului
proceduorilor evalufrii, informalizarea gi interpretarca stalislicd a acesiora;
- dervaltarea sistemului de comunicare inlormatizatd cu stulenti,
- dezvaltaren sistemului de monitorizare a evolugiei absolvengilor si a apiniei studentilor cu

privire Ia mediul de invajare oferit de ULT.M. Bucuresti:
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- dezvoltarca unui management mad cficient i judicios cu privire 1o practica de specialitate a
studentilor;

- coordenarca judicioasd a orarelor pentru activitdjile didactice asa incit si se elimine uncle
repartitii neuniforime pe parcursul siptimanii;

- acordarca unel atenfii sporile programelor de studii din domeniul cconomie s jundie (Tg.
Jiu) cu privire la asigurares unor politici dinamice de promovare a resurselor umane academice
{eu obicctiv clar indeplinirea standardelor ARACIS) si cu privire la dimensionarea echilibrata a
formagiilor de studii;

- cregteren performantelor in activitolea de cercetare ale tuturor colectivelor de cadre
didactice in special cele apar|iniind domeniilor economic §i umanislic. Formarea unor centre de
cercetare spegifice pentru aceste colechive:

- populorizarea si implicarca ,,Centrului de consilicre 1 onentare in carierd™ in viala i
deciziile asupra cariered studentilor.

Suntem convingi ¢i prin rezolvarca problemelor menjionate se va imbunitiy sensibil

calitatea cducatiei in Universitatea . Tilu Maioreseu™ din Bucuresti.

Calilicativ

La baza concluziilor desprinse in urma evaludrii externe institugionale au stat evaludnle
celor 4 (patru) programe de studii sutorizate provizoriv, a celor 3 {einci) programe de stadii
acreditate si o celor 11 {unsprezcee) programe de master, s-au completat formularele privind
fisa vizitei de verificare a indeplinirii cerinjelor normative obligatoni™ 51 Lliga vizitel privind
standordele si indicatorii de performantd (relerenjialul acordat o fost Tncadrat in chenar
dreptunghiulary”, Conclugiile comisici sunt favorabile pentru Universitatea T Maierescu™ din
Bucurcsti si propunem grad de fneredere ridicat”, find luate in considerare nivelul de
indeplinire a standardelor si indicatorilor de calitate, actiunile si misurile luate pentru ereglerca
calitatii educatiei i a celor asociate acesteia, precum §i excrcitarca dreptului legal de AsigUrare o

calificarilor si de acordare a diplomelor , In domeniile sale de competen{a.

9.2. Din Raportul studentilor rezulti nrmdtoarele:
Puncic tari:
- cxistd suficiente spagii de Tnvatane;
- existd planur de investifii pe rol saw in curs de demarare, pentru construirea unui camin
studentese si a unel cantine {linisare in 200%), pentru modernizarea laboratoarclor Facultdni de
Medicind si Stomatologie pentru crearea unui spatiu de relaxare $i sport, respeetiv construine:

unei baze sportive (in discutii):
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- existi bibliotecd destul de bine pusi la punct, eu program prelungit si sali de caleulatoare;

- universitaten, desi este una privatd, acondd burse studenfilor, cuantumul bursei este foarte
ndicat, pentru stimularea pregitirii $i dezvollari lor, precum si pentru susfinerea cazurilor
sociale;

= curricula este bine structurata:

- angajatorn s-au declarat muolfumiti, in general, de calitatea studentului si absolventulul UTMB:
- studentii sunt muljumili de proleson s de metodele lor de predare, sustindnd ci problemele ce
apar sunt rezolvate prin intermediul unor chestionare prin care isi expun probleme;

- slile de eurs sunt bine dotate, benehicnnd de tehnologie modema pentro predare;

- inifiativa unei asociafii a absolventilor;

- biblintecca are un program exting: deline 51 o salad de calculatoare cu acces la barze de date
virluale de specialitate, unde studentii pot gisi articole sau volume inlernalienale,

Puncte slabe:

- universitatea nu oferd locuri de cazare studentilor; nu existi canting;

- biblioteca nu are serviciu de imprumut de carle;

- numitrul de burse acordate este destul de restring;

- disciplinele opfionale sunt insulicicnte, studentii dorind mai multe discipline eplionale sau mai
multe varianic de grila;

- studentii cred cd sistemul de credile este bun doear la trecerea dintr-un an in allal, nepercepdngd
adevaratul scop al acestora:

- angajatorii recomanda ca studentii s fie mai bine pregalili din punet de vedere practic; existi
putine firme care sustin stagiile de practicd, astfel inciil contractele si stagiile de practicd pentru
studenti ar trebui imbundtafite;

- studentii nu sunt informali de metoda de invijimint eentrat pe student, dar sunt muljumifi de
modul de predare al profesorilor si de conditiile oferite de universitate,

Recomandiri:

- introducerea serviciului de imprumut de carte; imbindtdtirea dotdrii bibliotecii;

- afisarea unui orar de lucru a Biroului de consilicre §i orientare in carierd; informarea studentilor
despre existenia Asociatiei absolventilor:

- corelarea programelor de masterat cu cerinfele piefei muncii;

- cresteren numdrului de studenti bursieri;

- informarca studentilor cu privire la sistemul ECTS;

- folosirea site-ului de internet al universithiii ca pe un mod principal de informare a studentilor;
se recomanda alisarea reducerilor de taxe si pe site.

- Apelarea In medalitali de contractare a unor servicii sportive, pana la finalizarca bazer spoctive.
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9.3 Dtin Rapaortul evaluatorului extern citim urmitoarele:

1. Lepgal statlus

S0 far according to the document prepared as o sell evaluation by the University under
evaluation by the agency and the legal texts available, it appears that the constitutive document
fit with the legal obligations, mainly Law 2392002 and HG 94402002,

(P T prezeant, in conformitate cn dosarl de aptoevalare o siversisdhi i curs de evaluare de ciire
agentie i on texiele juridice disponibile, se pore of docamentn] constitmiv se poirivegte oo oblizatiile
female, in privcipal din Legeg 239200032 g0 G 8442002.)

2. University Charter and rules specificd by the charter

2.1. The University charter does exist and meets the legal rules. [t has been amended Trom

time o time and the present version 15 dated 2008, The internet site of the university offers the
possibility to read the provisions. The principles sct up at the European level for high education
and research, are the objectives of the Universily Tilo Majorescn.
{Clherrta Omfversitard existd yi fdeplfineyle wonmele legolv. dcesta o fost wmodifootd la anemile Intervale
de i §F versiuea actuald este dalatd din 2008, Site-ul de infernet all mmiversitagil oferdg poxibifiiatea oe
a ciff prevederife acestela, Privcipdile stebitfie fo wived eavopeate penirg Bvdfamant supeeior 31 cercelore,
stend se cede ale Lriversitagdii Tin Motoresow. )

3. Institution’s management, Managerial structures

3.1, All the highest position 1in the Universily are oceupied by lenured professors and
assaciate professors. 1t must be noted that most of the professors with management positions are
very ellicient in merging their teaching and management obligations,

{Torerte pazifitle de conducere fr cacdend niversitdptd samt ocupote e profesor? dindart §f asoclafl. Trebule
subhfiwict o ce mai arre parte din profesorit oo postoe de condeicere sead gf foarte cficienfi in procesd
de predare.)

3.3, The highest librarians bave recerved a special preparation in libracan studies, They
are helped by persons with diffcrent professional levels. The library visited seems to be correctly
managed and it was easy 1o find the books or decuments | was looking for.
fRibiiotecarit au feneficiat de o pregdtive de specialitate. St afwiali de cdtre persoane oy diferite
niveluri profestonale. Biblioteca vizitatd pore a fi gestionatd i med corect §i a fost gor de o gdst carfile
gon dacymeniele cawtare. )

4. Teaching staff

4.1. So far, the professors and adjuncls meet the legal requirements 1o occupy ther
position sceording to the data and self report.
¢ Poinct fn prezent, profesorii §i adivncpii indeplinease corinfele fegale pentrn o octpa posturile didoctice.)

4.2. The tenured professor appears (o satisfy o the eriteria set up in the acereditation of
the university,

fhe prave of profosorid ftelord fedepdinese criferiile stahifite Tn mofodofogie.)
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4.7, According to the self evaluation report, the university policy seems very strict. An in-
depth investigation could not be carted oul oo such point, butl from the answers given by the
rector, pro-recior and some deans, there is a strong presumption that it is the real situation,

i conformitate on raportnd de awteevaluoare, polifico weiversitord poee foorfe sieford,. O lvestigofic
aprafiedatd v a putat i vealizotd cu privire fa acest aspect, dar oiv rosprsneile deafe de catre rector,
provector gi wdi decand, existd o puterniod prezumpie od sitafia este reald.)

4.11. It is difficult for a foreipn expert to cheek on that point. A {ull audit, paint o paiot,
course by course would be necessary and a long period of time should be necessary to carry on
such an investigation.

{ Exte grew perten mi cxperd stedive 8 verifice ocest aspecd. Ui audit complel, purct cu puncl, curs de cors
ar fi necesar §i ar ff necesarda o gt perioadd de tiep pentru desfasurarea wned astfed de iavestigofii. )

5. Matenal basis

From the documentation and from the visits made in the different building owned by the
University, it is quite clear that the institution possesses the appropriale palrimony needed for
carrving high education at a high level of quality, Some specific bodies or commitlees are n
charge of quality assessment within the University.

fOn documente, cdf 5 in e vizttelor efectuaie i diferite locapii definule de cdire Universtiote, refese
destud de ofar faptad of fsiftugia disprne de wn patrimonin adecval, recesar pracesilii de eduweaie la
mivel ridicat de cafitate. Anwmite organisine saw comitele sent responsabile de evafuarea calligii i

codref Universitdagi. }
The University owns the buildings where are the ¢lass rooms and laboratories but the

haspital and elinics are rented,

¢Liriversitatea detive clddiri wnde av loc crvsurd gt feboratoare, dar nchiviazd spapii in spitel yi clinicl,

. Financial activity

It can be said [rom the information offered that a qualified staff in the accounting and
[inancial departments has been hired,
(0 informatiile oferite rezultd of a fost angajal wn personal calificat i departomentele finaciar -

comtakile. )

The information on the budget matter, and/or banking matters given io the annex show

that the UTMDB meets the criteria set up by the legislation,

{hafarmatii cu privie fa bugetdl gisan problemele bancore indicate in awexd, arotd cd UTME
mmeleplinegie criteriile legale stabilite.)

There is no external audit. An internal audit is roade every year and an annual report must
be discussed and approved by the Senat, 1n 2006, the newly appointed Rector ordered an audit.

FNa exintdd s coniedit exrern, L auelit intern se foce in fiecarve an, gi we raport anaad trefide sd fie discuial
§i aprofat de cdire Seiat, fir 2006, recent mmited Rector o comandal w it}
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7. Students

There is a precise methodology 1o asscss the candidates in the different faculties and
schools, The methodology supgested by the Ministry is strictly followed and foreign degrees are
checked directly by the ministry. In the future, the rule might change for EU students and EL
universities degrees.

{Exiskd o mefodofagie de evalvare g candidagilor In diferite focultai §i yeoli. Metodologia propusd de
minister exte stvict e sf diplomele stwdengilor steding sud comrofaie divect de cdire minister, i
viffor, regdife pennen stndeifll UE gt dipdontele waiversitare offee UE or petec f{ scliinebeare,)

The procedures followed for graduation and for granting diplomas are following the lepal
requirements. It has been checked especially in the law school.

{Procedurile wrmate peniry absolvive §i cele de acordare a diplemelor sunt in acovd oo cevinfele legale.
Arecstea o foxt veriffcate fn speotal o Sacridlfolee oe Dreep. )

8. Fcscarch activity

The UTMB has specific plans for developing rescarch in certain Delds, The scentilic
plans arc approved by the university council which decides the allocation of resources on the
basis of a pre-approved strategic plan,

FLTME are plomewri specifice pentrn dezvoliaren cercetarit br anunite doseertl, Plosteefe stifefifice sunt
aprobale de cdbre constlind aalversivdggii, cave decide asupra alocdril vesurselor, pe baza wnni plod
strategic aprobat in prealabil )

As lor valorization of research, an important oumber of publications and presentations at a
natienal and international level can be noticed. The imemational development seems pretty goad
and meets 1he international criteria according to the size of UTMB.

fin ceva ce privegie veldorificares coercetdeii, poate fi abservat w mmar fmportant de pablicapii gi
presentdei fo wivel nafional gt biervational, Decvaltarea Imternafionald pore dested oe band gl
fnedeplinegte criteriife imternationale In fincpie de dimensivnile UTME)

Institutional commission’s assessment on the institution’s mission

The self assessment report shows cloguently that the UTME is very awarc of what arc its
missions. [t takes into account the national framework of qualilication and the requirements ol
the market and accerding to the alumni who pave information they appreciate that the programs
are while respecting the legal criteria for acereditation, adapted to the cvolwtion of the
requircments of an evolving ceonomy. Open days and job fairs organized and they scem very

helpful for students in search of jobs.

fRaportul de autocvaliare aratd od UTMB cate foorte congticnid de misiunile of. Seda in E:IJJ.H'fd?rffrn'
cadraf wapional e calificdri §i cerinpele de platé g, 1 conformitate cu informagiile ALLIVNS, se
apreciazd oo progeamele respectd criteriife fegofe de acveditare, adapieie in fisctic e evirleficr
cerinfelor ceononivl, Chvganizarea de zife develise §i fargued de Tacuri de maned pore foarte wild peaten
sfrferfil exffesti T edivtare e locrri de mnned.)
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Avind in vedere calificatival de | incredere fmitaid” acardat programuolui de stedin de licenid
~Medicind  dentard” 51 totalitalea documentelor 5 informatiilor  avute la dispoziic,
Departameninl penirn evaluarea externd o ealitdil supune Consilivlui ARACTS propuncrea de
acardare a calificativalul Grad de incredere finitat, deoarece acesta nu se poate extrapala pe
calificativul de . Grad de incredeve ridicar” acordat de citre Comisia Institutionala la evaluarca
care a avut loc fn pericada 12-14.11.2008, pind ln remedicrea neregulilor constatate la programul
foal Sus menjfionat.

Dest raportul Comisiel Institufionale propune calilicalivul de Grad de ieredere ridicar” s
avind in vedere gravele probleme constatate la programul de swdii de licentd . Medicing
dentard”.  Deparicanentid pentry evalvarea externd a colitdfii propunc acordarea ealificativului
Gl e fncredere fimitad  pini la remedicrea neregulilor constatate, pentru a se demenstea ¢
misurile pe care Universitatea i le-a asumat au fost puse Tn aplicare, aceasta anpajindu-se s nu
organizeze concurs de admitere pentru anul universitar 2004-2010 o programul de studii de
[eentd L Medicing destord”.

Dupd discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportol Consilivlui va [ publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizai din Ghidul activitagilor de eveluare o calitdgyis
preagrenncior de stueif universitare §i a institupiilor de Invdpdndnd superior, partea a [l-a.
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