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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al

ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE iNVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl
MEDICINA VETERINARA
,JON IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI

Universitatea de Stiinta Agricole i Medicinid Veterinard .lon lonescu de la
Brad” din lasi cu sediul in Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3, lagi, cod 700490,
denumitd in continuare pe scurt USAMY din lagl sau Universitatea este o
institutie de Tnvatamant superior de stat.

Evaluarea a fost efectuati in conformitate cu prevederile Mefodologies de evaluare
exlemnd, standardele, standardele de veferinta gi lista indicatonior de performana
suzmentienate, cu modificérile si completarile ulterioare, sl a Ghidului activitafiicr
do cvaluare a califafi programelor de studi universitare g a inskitutitor de
invatdmant superior, cu madificarile si completarile ulterioara.

Trebuie precizat ca Universitatea de Stlinte Agricole gl Medicind Veterinara
len lonescu de la Brad” din lagi a paricipat la procesul de evaluare
institutionald in anul 2007 Tn urma céruia Consiliul ARACIS, in sedinta =a din
26.07.2007, a hotarat acordarea calificativului Grad de incredere ridical.
Frincipalele aobiective ale evaluarii externe a calitatii educatiei la Universitatea de

Stiinte Agricole i Medicina Veterinard ,Jon lonescu de la Brad” din lagi au

fost urmatoare|e:

a. Contributia la promovarea gi asigurarea unei inalte calitati a procesului de
predare-invatara Tn USAMY din lagi

b. Asigurarea unui acces rapid la infarmatii clare, credibile §i explicite tuturor
utilizatorilor (studenti, angajateri, public) privind modul in care USAMY din lagi
ofera programe de studi, diplome si califican, respecta cerintele nationala,
standardele academice europene §i principiile de calitate;

c. Asigurarea faptului cd, in situafile in care se constatd existenia unor prableme
in evaluarea si mentinerea calititi programeler de studii, sunt create premisels
pentru inifierea actiunilor de imbunéatatire a acestora;

d. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de
predara-invatare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune s
responsabilitatea publica a institutiei de Tnvalamant superior,

e examinarea modului in care institutia ridicd nivelul calitativ al tuturor activitatilor
de Tnvataméant, de cercetare §i manageriale, in raport cu indicatori de
periormantd realizati la evaluarea externa precedenta.

in cadrul evaludri su fost cupringe, pe léngd obiectivele urmdrite la nivel

institutional, $i patru programe de studi universitare de licenta acreditate.



6. Comisia de experti evaluatoeri care a efectuat vizita Tn pericada 12-14.06.2013 a
avut urmitnarea componenta:

Director de misiune: Prof. univ. dr. ing. Mihai Qctavian POPESCU — Universitatea
Folitennica din Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. R&zvan NISTOR - Membru al Comisiei
institutionale pentru activitill manageriale §i financiare — Universitatea Babes-Bolyai® din
Cluj-Mapoca

Expert comisie institufionald: Prof. univ. dr. Silviu APAHIDEAN = Membru al Comisiei
institutionale pentru activititi manageriale si financiare — Universitatea de Stiinte Agricole
gi Medicinad Veterinard din Cluj-Napoca

Secretar tehnic al evaludrii: Minasla BAJENARU = ARACIS

Comisia pentry evaluarea programelor :

Mr. | Numele si prenumele | Programul evaluat Observatii
cri.
1. | Prof. univ, dr. Agrictilturs Universitatea de Stiinte
Lizica SZILAGYI Agronomice gi Medicina Veterinara
: din Bucuresh
2. | Prof. univ. dr. Horticultura Universitatea de Stinte Agricale gi
Radu SESTRAS Medicing Veterinard din  Cluj-
MNapoca
3. | Prof. univ. dr. Zootehnig Universitatea de Stinte Agricole i
MNicolae PACALA | Medicind Veterinard a Banatului
din Timisoara
4. | Prof. univ. dr. Medicing veterinard Universitatea de Stiinte
Mario CODREANLU Agronomice gl Medicing Veterinara
' | din Bucuresti

T. Reprezentantii studentilor care au participat la vizita au fost Anca MARGINEANU
(Universitatea din Bucurest) - delegat ANOSR g Victor Catdlin TOMA
(Universitatea ,Vasile Alecsandni” din Bacau) - delegat UNSR. Raporul Tntocmit
de acestia a fost primit gi inregistrat cu numarul 6291 din data de 23.07.2013.

a. Din partea Comisiei consultative §i de auditare a participat domnul prof. univ, dr.
Gheorghe SOLOMON - Universitatea Politehnica din Bucuresti. Raportul intocmit
a fost primit 5i Tnregistrat cu numdarul 5521 din data de 21.06.2013.

9. La vizits a participat un evaluator expert din strainatate Tn persaana domnului
profesor universitar Stefana GREGO - Universita degli Studi della Tuscia.
Raportul evaluatorului extern a fost primit §i inregistrat cu numdarul 5839 din data

de 15.07.2013.

10. Serisoarea ARACIS cftre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinari ,lon lonescu de la Brad” din lasi a fost trimisé la data de 31.07.2013
cu nr, 6486, iar raspunsul institutiei a fost primit la data de 07.08.2013 cu nr. e547.

[ ]




11. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externd gi a altor
date publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarele elementa
pringipale;

11.1. Din cele cinci fise ale vizitei (figa comisiei de evaluare institutionald si figele
specifice pentru programele de studii universitare de licenid evaluate), corcborate
cu rapoariele aferente intocmite de expertii evaluatorl €& sunt Tndeplinite toate
critenile, standardele 5l indicatorii de performantd, fie la valonle minime, fie la
nivelul Ref 1/Ref 2.

Comisia de

experti
evaluatori

Calificativ propus —
Mumdédr maxim de
studentl scolarizati
in primul an de
studll

Observatii

Institutionals

Grad de increders
ridicat

Gin evaluarea insfitutionald si din evaludrle pa programe o rezulial ca
gunt indeplinili toli indicatonl cantiativi 51 califativi aterenl infrastructuii
goademice, ¢eea o probeazd cd universitalea asigurd derularea in
condili adecvale 8 procesului de predare-invalare, dar si o bazd
lngistica eorespunzétoars pentru cercelarea glinhficd desfagurala de
catre mambril comunitati universitare.

Trebwie precizat cd declarafile din rapoartele de autoevaluare cu privire
la infrasinuciura academicd au fosl corelate si comparale de catre
membyii echipei de evaluare cu siuatia faplica la nivelul universitai, al
facultdtilor, departamentelos §i compartimeniele  funchionals  ale
universitili, werikcindu-gse documentela jusbificative corespunzatoars.

" Agricultury

Incredere

Capacitatea de
scolarlzare in primul
an de studiu: 160

Functe tari:

- Facultatea de Agriculturd dispune de o inlrasineciurs didactica g de
corcefare corespunzétoare des@swrani unui proces de nydlamant de
caldale, in ultimii ani realizdndu-se din fonduri cusapens si fonduwri
proprii lucrdri de investiti semnificative in infrastructurd (renovari,
dotédri cu aparalurd si echipamente modeme - ex. dotarile din |
Laberalorul pemina Experfiza si Contralul Crganismelor Madificate
Genslic — LECOIM).

- Existd 0 preocupare permanentd fn ceea ce privegte confinutul
diseiplinetar din planul de mvdlimant, cu infroducerea noutdfilor din
domeniu.

- Studenli bensficiazd de servicii de ofentare in carierd oferite de
Centrul de consiliere si ofentare Tn carisrd.

— USAMY din lasi este partener n prolectul Studiu nalienal de
roniorizare @ inserfei pe pialy munci 8 absolventilor  din
inuatdmantul superor. Proiectul este coordanal de CHFIS in
colabarase eu Centrul Intemational pentru Cercetdn in Invatamaniul
Superior din cadrul Universitati Kassel, Gerrmania.

- In urma discufilor avute cu Mudentii facultafii s-a evideniiat fapiul &3
exista un grad de satisfactie rdicat al acestora privind relalia cu
eadrele didaclice $i procesul de instruire profesionala.

Recormiamddnl:

- Sporirea graduls de cficienlizare a stagilor de practich pentru
sfudenti, lucru solicitat 5i de sfudentii care au panicipat [a disculll.

- Creares si mentingrea legaturilor permanants cu mediul econcmic i
dazvoltarea relatilor de parlenenat cu organizatile publice § prvate
pentru sprijinirea integréini @bsolveniilor pe piata muncii

— Pasirares unui contect conlinuy, permanent cu absolvanii peniru
polineraa foed back-lui.

— Flexibiizarea currculei universitare si adaplarea la cereraa exislenta

Lal




po piata mundi, prin inlreducerea unui rumar mai mare de discipling
opiionale si facultative.

Horbours

Incredaens

Capacitatea de
soolarizara in primul
an de studiu: 150

Purrcie fari:

— Exisid o resursa umana hine calificata, reprozentatd de cadre
didactice compelenle 5i perdosmanta in domenii,

— Exsth o bazd fehnico-matenald (spafii de invdjdmant, s3li de curs,
geminar, |aboratoare, stabune didactico-sxperimontald, colec)n de
soiuri, sere, gic.), dotar (echipamente, aparaturd, etc.) Ia nivel de var
in domeniu.

— Cercelarea esle jlustratd prin proiecte {granfuri) castigale pon
compeldil nalignale si intermajicnale, lucran de specialifale susimule
Iz manifestén stiintifice nationale si internationale, respectiv publicate
in reviste care infrd Tn flusul principatelor publicatii {baze de date
academice), precum si o oesles semaificalivd a imeresului g
realizdridor corpulul academic de a valorfica rezullalele aclivialn de
cercelare prin publicati 151 §teb of Scierncs, Thamsan Rewers).

Recomandar:

- [Ewilarea accentudni pregdlird profesionale cognrilive a studentiler, in
detrimentul cefei formative {aspect care poale avea drepl consecings
integrarca mai difiild a abscdventilor pe piata forjei de i),

- ldentficarea unor solufii eficiente prin care 24 fie evitate rezultalele
‘slerogens’ in pregatirea studentilor, prin atenuarea  diferenjelar
generate de califatea pregdling lor preuniversitare, medil social,
posibiltafile familiale si sociale, Cregteres  rolului,  implicdii,
responsabilitéti cadrelor didactice care participd la indrumarea 1@ |
cerere 8 sludentilor, mdeoseks a Indrumatarilostutorilar de an.

— Pe fondul constrdngerilor  legislative, continuarea  eforurilor de
alragere {mentinere) de cadre didactice 5i de cercetare: tinere, de |
valpare, si idenificarea wnor solulii de recrutarelangajare @ resurse
umane penlru desfsurarea activititi didaclice g de cercetare.

- Continuares eforturilor de atragere de fonduri prin aclivitatl de
cercetara gi consullan|d, cu axare si pe fonduri siructurale.

- Creslerea numarubui de studenti care sa fie implicali in aclvitatea de
CErCeLare.

- Mentinerea directisi, din ullimii anl, de valorficars a rezullatelor
cereetarli prin publicali cu relevanid internationald, in special in
reviste cofate 151,

coatghnie

Increders

Capacltatea da
geolarizare n prirul
an de studiu: 150

Funecie iari:

- Multiple colaborad e HLPE {Grupul mondial de eaxpore penina
agriculturd §i securiiatea alimentard FACG), Holding Cosarom Pagcani,
Holding grup Vascar Vasiul, Grupul La Dorma Suceava, SC Avicola
Internaticnal Bacdu,

Recomandirn:

_ Modificarea forrmularelor de evaluare colegiald, evaluarea cadrelor
didactice de cétre stodenti, de auloevaluare §i evaluare de cile
managementul faculiaii.

| Medicind
Vatannard

Inereders

Capacitatea de
scolarizare in prirmul
an de studlu: 200

Purcie farl:

- Planul de nvdtamand, fisele disciplinelor, dotarile si capacitatea
facultdli sunt conforme cu  cernjele  procesului de lorrmane
profesionald a mediculul velarinar penina piala nalignald gi cea
comunidard, in coaformitale cu Divecliva CE 382005,

- Reglementarea profesici medical-velarnare la nivel aurapean [|:|ri_n
Directiva 36/ 2005} face ca scest pregram de shudiv s& fie atradliv
pentru  candidat/siudent, permifdnd  absolventilor o  inserke
profesionald eficientd si rapida la nivel comunitar.

- Po aceleasi coordonale, programul de studiv esle unitar, cu Q
eurriculd adaplald |a cerinfale UE.




Infrastruciura didacdica i da cercefare: clddir, spati in campus,
laboradoarn, clinici i spatii de spitalizare, sursele de docamentane,
facilithti pentru studenti,

Domemniul de raforinld prin alracivitale cresculd permile atragerea de
venitur exbrabwegetare,

Aereditarea unei formalii de stediv cu pradare in limba englaza;
Existenta wnui sislem b=e arganizat de farmare continud, in
colaborare cu forurile profesionals,

Asiguraroa practicii infegrate, 0 condilide relelel sanitar-vetennare, a
labaratoarclor de dizgnostic, a cinlcller padiculare gi a fermelor de
animale, 8 labeoratorului de securitate zlimenfard, prin cooperarea cu
organisme de specialitate locale =au regionale,

Vizibililalea deosebity pan rezultslele cerceténi cu recunoagbero
pajionald & inlernationals;

Cezvollarea i menlinerea urar relalil cu mediul ecenomic din zona;
Exislenta unui program imvestifional coerenl axal pe aliniersa la
cerinjele comunilane;

Dezvoiarea & respeclanes unui program de politici pentru calitabe;
Existenta unei publicalii proprii colale CHNCSIS Be;

Mumar mare de specalizéri de doctoral, conducalar ce doclorat i
doctarangi;

Fondere mare a cadrelar didactice tinere, cu rezullale apreclakde in
cercetare;

Evolufia azcendentd a fonduriler alrase in ultimii 5 ani;

Stimularea cerceldnl la nivel institutional prin peemil destinate
cercetatoriler de excelentd;

Preocupdn gi rezulate in domneniul colabordnii internalionale =i al
robiiEli stedentilor (incoamingloutgoing);

Preocupares permanentd pening accesare de fonduri europane,
facullatea coordonind un proicct POSORU {ID 7722 si find
parenerd in alke 2 proiects POSORU : 1D 63654 si 1D: B3015),
Existenta unui cantru de cercetare acreditat CHC SIS,

Modernlzarea labaratcareler pentiy domeniile prioritare.

Recomandari;

Finalizarea lucrarilor la spitalul pentru animale de rentd, n vederea
asigurdrii unul proces didactic i clinic superior (eficiant 5i do calitate),
pentry & corespunde inclusiv cerinlelor europand.

Ocuparea prin concure 8 futurer posturlor didactice vacante o2
askstont universitar.

Asigurarea unui numéar i respectiv a wnui raport cplim in ceea ce
priveste tebnicienii, personalul medical § studentii.

Cregleren atraclivitatii pentru studentii strdini (pe com propriu walutar)
Valorificarea mai bund B8 rezultalelor cercetdrii prin Creglerss
numanului de publicati cotale 151 5 sustinerea financara acestora din
wenituri progril

Valorificarea prin brevele a rezultatelor cercetdni si franspunerea in
miediul economic {axarea pe cercetare aplicativa).

Concluzia expertilar evaluator pe programele avaluate, care au primit in totalitate
calificativul "ineredere”, si pe componenta institutionala a fost c8 Universitatea de Stiinte
Agricole 5i Medicind Veterinard ,lon lonescu de la Brad" din lasi pna:ﬂ'nt.s“r Grad .d'ﬂ
ineredare ridicat din punct de vedere al interesului public, precum 3i al masurilor
asigurate pentru crestersa calit@ti in procesul de predare-invatare gi in exarcitarea
dreptului legal de acordare a diplomelor gi calificarilor.




Din Raportuf prefiminar al Directorului 5i Coordonatorvluil de misiuno rezulta
urmatoarele:;

FPrincipalele constatdri

Misiune, obiective gi integritate academica

Misiunea asumati a USAMV din lagi este de cercetare gliinfifica avansala gi
educatie prin programe de studii performante la toate ciclurile pragétirii universitare, pentru
a raspunde exigenielor unei societdti aflate in dezvellare, Misiunea de formare
profesionald sa desfisoard in conformitate cu cerintele $i nevoile de calificare
corespunzitoare celor trei cicluri de studii din oferta educationald. Studentii urmeaza un
proces de formare tecreticd si practicd, c¢e le pemite acumularea de competenis
profesionale, precum si o serie de competente transversale. Competentele profesionale
dobandite de studenti se bazeazd pe acumularea de cunostinte teoretice gi practice in
conformitate cu nivelul stiintific si tehnologic actual, specifice fiecérui ciclu de studiu,

Misiunea stiintificd a USAMV din lasi este ca, pe baza unei strategii stiintifice 5i a
unor programe de cercetare proprii, 3 contribuie, prin rezultatele oblinute, la progresul
stiintific gi tehnologic al agriculturii, al industriei agro-alimentare gi al spatjului rural
romanesc si astfel, la dezvoltarea durabild a Romaniei in spaliul european.

La USAMY din lasi functioneazd patru facultdli: Facultatea de Agriculurd,
Facultatea de Horiculturd: Facultatea de Zoolehnie i Facultatea de Medicind Vetennara.
In cadrul fiecsrei facultati functioneazd departamentele didactice i de cercetars, 5i
anume: la Facultatea de Agricultura activitatea se desfasoard in cadrul departamentelor
de Pedotehnica, Stinta plantelor, Agroeconomie; la Facultatea de Horticulturd prin
departamentele de Stinte exacte §i Tehnologii horticole; [a Facultatea de Zootehnie prin
departamentele de Slinte fundamentala in zootehnie gi Managemeniul productilor
animale; la Facultatea de Medicing Veterinard prin departamentele de Prechinici, Clinici g
Sinatate publica.

In cadrul Universitatii nu functioneaza programe de studii neautornizate.

Institutia are o Cartd Universitard ale carei preveden sunt n concordantd cu
legislatia nationald si sunt cunoscute de membrii comunitsii universitare. La USAMY din
lasi s-a elabarat ¢ noud Cartd universitara, in sonformitate cu prevederile Legii educatie
nationale nr.1/2011, care a fost aprobatd in gedinta Senatului la 27.07.2011, i avizata de
MECTS prin adresa nr. 50224 din 06.08.2011. Ca structurd aceasta contine: misiung si
obiective, principii, structurd, autonomie universitara g alte prevederi,

Conducere 5i administratie

Structurile si functile de conducere ale Universitati sunt alese la interval de 4 ani,
in sesiunile de alegen ale sistemului nafional de Tnvatamant superior, procedurile fiind
stabilite prin regufamentele §i mefodologile de alegere & structunior g funchilor da
conducere,

fncepand cu anul 2011, prin noua Lege a rvatamantului, intreaga comunitate
academica a beneficiat de cadrul legal in alegerea structurilor de management. Toli
membrii din structurile manageriale ale universititii au fost desemnati prin procese de tip
piramidal. Pentru aceasta, s-au organizat alegeri succesive la nivel de departament /



facultate ! universitate, in acord cu Legea Educatiel Nalionale nr. 1/2011, si conform
Regulamentului de organizare §l desfagurare a alegerilor {(Anexa 1.13).

Senaltul si-a ales presedintele, precum gi pregedintii comisiilor Senatului, prin vot
liber.

in baza Regulamentului de organizare si desfisurare a alegerilor §i a
Referendumului arganizat in Universitate, Rectorul a fost ales de <dlre Tntreaga
comunitate academicd si a fost confirmat prin Ordin al Ministrului Educatiel, Cercetdrii,
Tineretului i Sportului, Pentru completarea structurilor de conducere s-a  ficut
nominalizarea prorectorilor de catre Rector gi, prin seleclie, Tn urma unei competitii
publice, dintre candidafii validati de citre consilile facultétiler, a fost desemnat decanul
pentru fiscare facultate. Ulterior, decanii au nominalizat prodecanii.

Organismele de conducers ale USAMY din lagi sunt reprezentate, la toate
nivelurile {institutional, facultdti, departamente, colective) de cadre didactice titularizate in
invatdmantul superior avand funclie didacticd de profesor universitar sau conferenfiar
universitar, cu norma de baza in universitate,

In Universitate este asiguratid transparenta tuturcr decizilor §i activitatilor
desfisurale si esle respectatd liberlatea academicd a personalului didactic, personalului
didactic auxiliar 5i de cercetare, precum sl drepturile gi libertatile studentilar. Documentele
emise de conducerea Universititii sunt postate pe site-ul universitétii si paginile web ale
facultatilor,

Patrimoniu, detare, resurse financiare alocale

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicing Veterinard Jon lonescu de la Brad®
din lagi dispune de un ansamblu de cl&dirl cu o suprafata desfiguratd de 33884 mp gicu o
suprafatd utild de 18391 mp, amplasate pe un teren cu suprafata de 19,90 ha. Terenul i
spatile aferente Tnvataméntului, cercetanii gtiinfifice i activitfilor conexe  suni in
patrimeniul Universitatii si apartin demeniului public,

Spatiile pentru activitatea didacticd insumeaza o suprafata construitd de 26158 mp,
din care 15205,3 mp suprafatd utild, concretizatd in 10 amfiteatre, 201 sali de seminar gi
laboratoare, auld, baza spartivd, 5 clinici velerinare, hald pentru tractoare gi magini
agricole, biblioteca, biabaza, statie-pilot pentru cenologie, sera floricold, campun didaclice
pentru culturi agricole i floricole, salari, colecti pomologice si ampelografice, pepiniera
viticold, pare dendrologic, statiune didactica efc.

Capacitatea spatiilor de invatamant este confarma cu cerintele minime, asigurand
1.1 m*oc, in salile da curs, 2,9 m¥/loc in sdlile de laborator, 1,6 mfloc in s8lile de seminar,
1,5 m*oc, in salils de lectura §i 2,5 m¥loc, in laboratoarele de informatica, marimea salilor
fiind corelatd si cu marimea farmatiilor de studiu,

Universitatea dispune de un Centru de comunicalii date § informatii aplicate
{CCOIAY prin intermediul cdruia s& gestioneazd §i exploaleazd resursele hardware &i
software din cadrul Universitdfii (reteaua Internet gi Intranet, aplicatile si sistemele
informatice pentru contabilitate, salarizare, casierie, evidenta studentilor) gi Centrul de
vizualizare Avansatd 2D, unic in invatamantul superior din Romania. in cadrul Centrulii
de Vizuslizare Avansald, au fost dezvoltate obiecte gi scenani 30 specifice profilului de
activitate si a celui ganeral educational. Echipa de dervollatori & sustinut totodaté procesul



de promovare a Universitatii cu ajutorul noilor tehnici gi tehnolegil pedageogice de invatare
prin programe de simulare virtuale 30, Pentru activitalile didactice existd in ulilizare peste
350 de calculatoars, USAMY din lagi dispune de soft-un corespunzatoare disciplinelor de
studiu din planurile de invatamant, cu licenta de utilizare.

Trebuie remarcate preccupdrile continue la nivel de  Universitate pentru
imbundtitirea bazei materiale, existdnd investiti majore in curs de finalizare - sediul
TPPA 5i respectiv al viitorului institut de cercetdri al Universitai.

Universitatea are in proprietate o suprafatd agricold de 11.948,88 ha, pe care sunt
amenajate mai multe baze de practica §i care, prin arendare, contnbuie la cregterea
veniturilor proprii,

Staliunea Didactica are o dolare proprie i reprezintd principalul centru de instruire
praclica a studentilor din USAMY din lagi.

Biblicteca dispune de 7 sili de lecturd cu un total de 220 de locuri §i @ suprafata
totald de 1.169 de mp, garderobd si calculatoare legate Tn retea pentru accesul
utilizatorilar, printre care doud sali de lecturd la parter, cu 120 locun §i 16 calculatoare cu
acces |a internet: o sald de lecturs la etajul |, cu 30 de locuri i 4 caleulatoare cu acces |a
internet. o sald multimedia la etajul 2, cu 30 de locuri §i 30 de calculatoare cu acces Ia
internet etc. Existad. de asemenea, spali special amenajate si dotate corespunzator,
destinate biblictecilor, disciplinglar la nivelul fiecarei facultati, in cadrul departamentelor de
profil. Tn biblioteca USAMY din lasi exisla sali de studiv 51 documentare §i la nivelul
departamentelor sau disciplinelor (Producerea furajelor, Shinte economice, Magini pentru
agriculturd si industria alimentara, Producti zootehnice si Sanatate publicd etc), care
completeaza necesarul de lacuri in sdlile de lectura, respectiv de aproximativ 500 de
locuri {procentul este de 16,89% din numarul total al studentilor).

Din Biblioteca USAMY din lasi pot fi accesate o serie de platiorme - colectii de
reviste stiintifice de cercetare Tn format text integral, dupd cum urmeaza: Science Direct:
www sclencedirect.conr,  SpringerLink:  www.springerlink, com; Wilsy — Blackwell.
www bigckweall.com; Ebsco Academic Search Premier www.ebscopulblishing.com. De
azemenea, pot fi accesate o serie de baze de dale bibliografice gi hibliometrice
internationale, dupd cum urmeazd: ProQuest CSA; Themson ISI — Wehb of Sciences,
Tharmson IS1 — Journal Citation Report; Thomsen 181 = Dervent Inovation Index afc.

Tn anul 2012 au intrat in fondul documentar al Bibliotecii USAMY din lagi 1031 de
cirti 5i publicatii perindice in valoare de 88.663,54 lei, dintre care: 661 exemplare carli i
370 exemplare publicalii perindice. La data de 31.12.2012, fondul documentar al Bibliotecii
continea 94847 unitati de biblictecd, dupd cum urmeaza: cari - B3.488 unitati de
bibliotecd {79.864 cirti romanesti gi 3.624 cari straing): publicatii periodice - 11.359 unital
de bibliotecd [5.143 periodice ramanegli i 6.216 periodice strainge).

Pantru anul 2013 existd 22 abonaments |a raviste externe, in varianta print sawsi
online, acoperind toate domeniile de studiu din cadmnl Universitati {de exemplu, Plant
disease — Amearican Phytopath. Society, Fourrages — Assoc. Fr. Prod. Fourag., Production
animales — Editions QUAE, American Journal of Enclogy and Viticulture = American
Society of Enology and Viticullure, international Journal of Fruit Science — Taylor&Francis
Informa UK LTD., European Journal of Soil Science — John Wiley & Blackwsll s.a.).
Totodats existd alte 27 de titluri de reviste exteme asigurate prin intermediul unar



schimburi internationale (VITIS: Journal of Grapevine research, Tecnica Pecuaria en
Mexico, Swiss Herdbook, Scientia Agriculiurae Bohemica, CGuaderni di Botanica
Ambientale e Applicata, Revue de Medicine Veterinaire, Die Bodenkultur etc.).

USAMY din lasi are un buget propriv, censtituit din alocatiile Ministerului Educatie
Mationale si din surse proprii §i dispune de un patrimoniu propriu pe care 1l gestioneaza
conform legislatiei in vigoare, care este Tntocmit si, ulterior, supus dezbaterii Consilivlui de
Administratie si @ carui execulie este urmiritd de Directorul economic. Senatul analizeaza
sl aprobd anual executia bugetului de venituri 51 cheltuieli, care este facuta publica pe site.

Serviciul de contabilitate realizeaza bilantul contakil, contul de execulie bugetard,
raportul de gestiuna si contul de rezultat patrimonial, urmareste execulia bugetului din care
rezultd veniturile incasate si destinatia lor, caracterul non-profit al universitatii i efectuarea
cheltuielilor care se realizeazd in concordantd cu legislatia Tn vigoare. Activitatea de
contabilitate este complet informatizatd 5i exista legéturi cu toate departamentele,
serviciile si compartimentele care efectueaza operatii financiare.

Finantarea activitdtilor educationale desfisurate la USAMY din |agi s-a bazat pe
doud surse: finantarea de bazs si veniturile propril. In anul 2012, bugetul USAMY din lagi a
fost de 57.771.340 Iei, din care 24.768.007 a reprezentat finanfarea de baza. Ponderea
sumelor incasate din contractele incheiate cu Ministerul Educatiei Nalionale au
reprezentat, in anul 2012, 42%, iar gradul de acoperire a cheltuizgliler din alte surse decat
cele provenite pe bazd de contracte incheiate cu Ministerul Educatiel Nalionale - 58 U

Conform Raportului cu privire la activitatea sociald, Universitatea a alocat pentru
anul universitar 204 1/2012 semestrul 11, 168710 lei din venituri proprii pentru conselidarea
fordului de burse alocat studentilor din ciclurile de licenta si master gi 26 de burse sociale
speciale in cuantum lunar de 500 Iei. Pentru anul universitar 201272013 semestrul [, au
fost alocati 40500 lei din venituri proprii pentru consolidarea fondului de burse gi 27 de
burse sociale speciale in cuantum lunar de 400 I&i.

Tn ultimii 4 ani USAMY din lagi 2 acordat burse doctoranziler din fonduri structurale
nerambursabile, prin 3 contracta de finantare POSDRU in cuantum de peste 12 mil, lei.

Exista o practicd devenitd curentd de acordare a bursei rectorului, prorectorilor gi
decanilor din veniturile proprii ale acestora pentru studentii cu situalii exceptionals.

in sedintele Consililor facultitilor si ale Senatului sunt prezentate gi informatii n
legaiturd cu posibilitalile de asistentd financiara din partea USAMY din |asi, cat gi destinatia
taxelor incazate anual.

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate la nivelul Universitatii in concardanta
cu costurile medii de scolarizare pe anul universitar din invatamantul public finantat de
buget la studii universitare de licenta, master §i dectorat si sunt supuse analizei gi
aprobdrii Consililer facultatilar §i Senatului universitar, dupi care sunt aduse la cunogtinia
studentilor prin intermediul diferitelor mijloace de informare. Exista un calcul corect
fundamentat al taxelor de scolarizare realizat de Direclia financiar-contabilitate, defalcat p=
indicatori =pecifici (salarii si contributil, chelluieli de capital - dotari, cheltuieli de capital -
investitii, materiale de laborator etfc.) personalizat pe patru profile; tehnic, agronomnic,
stiinte gi medical.

Activitatea financiara a Universitalii este auditatd intern, periodic §i anual, de
Compartimentul de audif public intern al USAMY din lagi, care face parte din structurile



administrative ale Universitatii si este subordonat Rectorului. Compartirmentol oe audit
public intern are urmatoarele atributii; elaboreaza proiectul planului anual de audit intern i
efectueazd activitdi de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar 5i de control sunt fransparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficien{d gi eficacitate. Activitatea financiara, ce se
deruleaza in cadrul proiectelar si programelor de cercetare, pe diferite surse de finantare,
face obieciul unui audit periodic intem sau extemn, funclie de conditile specificate in
contraciul de finaniare.

Continutul programelar de studiu

Din cele patru fise ale programelor de studi de licentd evaluate rezulta ca
dizciplinele de studiu din planurile de invatamant sunt prevazute Tnir-o succesiune logica §i
definesc in mod precis competentele generale si de specialitate pe domenii de studii
universitare de licentd, n corelatie cu competentele corespunzatoare ale studilor
universitare de masterat. In acelasi timp, programele asigurs compatibilitatea cu cadrul de
calificari national si compatibilitatea cu planurile si pragramele de studii similare din statele
Uniunii Europena.

La toate programele de licentd se respectd raportul intre orele da curs si cele de
seminar/laborator cu abaterea standard.

Womenclatorul disciplinelor cupringe in planul de invatdmant si continutul
disciplinelor, precizat prin programele analitice, corespund domeniilor de licenta 5i
programelor de studil pentru care s-au elaborat planunle de Invatamant respeclive gi sunt
conforme  misiunilor de educare asumate de Universitate pe specializdrile
caraspunzatoare.

La nivelul Senatului Universitdtii este constiluitd si functioneaza Comisia pentru
fnvafamant care aprobd, monitorizeazd §i evalueaza periodic programele de studi.

Regulamentul pentru initierea, aprebarea, manitorizarea gi evaluarea periodicd a
programelar de studiu este asociat cu un sistem de monitorizare, pe bazd de informatii gi
date, inclusiv prin consultéri cu reprezentantii mediului de afaceri.

Atat regulamentele, ¢at si monitorizarea sunt ascciate cu evaluari periodice, cel
putin anuale, ale calitati programelor de studil. Programele de studii gi diplomele sunt
revizuite i prin consultarea standardelor europena gi internationale in domeniu (ENQA,
ENAEE. EUR-ACE, EUA standards), iar pentru programele de studiu de masterat pe baza
unui standard de autoevaluare elahorat Ia nivelul Consortiului USAMY din Romania.

Comisiile pentru evaluarea §i asigurarea calitdlii, constituite la nivelul Universitatil g
al facultatilor, impreuna cu ceilalti factori interesati, asigura bazele de date de informare
externd Tn raport cu evolutia programelor de studii similare Tn plan european, n vederea
revizuirii periodice a programelor de studii. Atat programels de studii cat 5i diplomele sunt
elaborate 5 emise in funclie de cerintele calificarii universitare si sunt revizuite prin
comparalie cu diplomels europane si internationale, pe baza unul nomenclatar de profesii.



Rezultatele invatarii

Absolventii specializarilor din ¢adrul Universititi sunt solicitali pe piata forfei de
muncd, cei mai multi dintre acestia fiind recrutali pe posturi corespunzétoare calificirilor
dobandite. De aceea, ponderea absalventilor angajati la nivelul calificarii universitare, in
termen de doi ani de la data absolvini, este de peste 70%. Datele au fost obtinute prin
apelarea telefonicd a absoventilor, folosind baza de date aflata la dispozitia Universitatil.

La nivelul Universitdti se constata c& peste 50% dintre absclventii ultimelor doud
promotii au fost admisi la studiile universitare de masterat.

Cadrele didactice au pregdtirea necesard peniru a realiza procese didactice in
conformitate cu planurile de invatamant i cu respectarea programelor analitice specificate
in fisele disciplinelor. Tn Universitate se desfigoard o activitate continua de identificare,
dezvoltare, testare, implementare si evaluare a unor tehnici noi de invatare eficace,
incluzénd aici nolle aplicatii ale calculatearelor si ale tehnalogiei informatiei (o parte din
discipline au realizat modelarea virtuala 30 a obiectelor i proceselor de lucru).

Programele de studil sunt integrate cu stagii de practic, plasament gi internship
si cu implicarea sludentilor In proiscte de cercetare. La fiecare program de studii sunt
prevazute, in planurile de Tnvatimant, pericade de practica de specialitata nomate {80 -
120 orefan universitar).

Pentru fiecare program de studiu, incepénd cu anul Tntai, se nominalizeaza un
cadru didactic tanér, apropiat varstei studentilar, si care are rolul de a-i inifia §i indruma din
punct de veders al activitati profesionale gi sociale. In cadrul USAMY din lagi exista
Centre de consiliere si orientare Tn carierd (C.C.0.C.) atat la nivel de universitate, cat §i la
nivelul fiecdrei facultati, care au rolul de a crea un dialeg permansnt cu studentii, de a
discuta cu acestia ghidul de studii, conditile sociale §i de pregatire, drepturile gi obigatiile
ce le revin.

Din discutiile avute |a intélnirea cu studentii acestia au apreciat in mod deosebit
mediul de Tnvatare asigurat in cadrul USAMY din lasi, indiferent de programul de sbudiu
unmat.

Prin intreg procesul educational Universitatea asigura dezvoltarea cunostintelor si
competentelor necesare integrari cu succes a absolvenfilor in piata muncii. De exemplu,
pentru  absolventii  facultdti de  Medicingd wveterinard  exista  un document  {nr.
49397/06.05.2013) emis de Directia generald invatamant superior, Centrul national de
recunoastere =i echivalare a diplomelor in care pe baza analizarii planurilor de invatam ant
si a tuturor documentelor justificative transmise de toate institutiile de Tnvatamant superior
de profil, Ministerul Educatiei Mationale confirma asigurarea de catre institutii, a
conformitatii formarnii de medic veterinar cu conditile minime de formare prevazute de
Directiva 2005/36/CE privind recunoagterea calificérilor profesionale.

Activitatea de cercatare gtiintifica

Cercetarea stiintificd in cadrul USAMY din lagi este organizata gi coordonata de
Prorectorul cu activitatea de cercetare, inovare si dezvoltare tehnolagicd, care are in
subordine Departamentul da cercelars, inovare §f fransfer tehnologic (D.CIT.T.} & se
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desfasoard intr-un cadru bine definit, in Centre i [aboratoare de cercetare. Deparfamantod
de cercelare, inovare s transfer lefinalogic (O.CLT.T.), avand ca scop cordonarea
activitatilor de cercetare, inovare si transfer tehnologic, are atributii administrative si
financiare, este condus de un directar si are un regulament propriu de funclionare,

Strategia i planurile de cercetare sunt adoptate de consilile facultatilor si de
Senatul USAMY din lasi, precizéndu-se sursele de finantara si modul de valorificare a
rezultatelor. Tematica de cercetare abordatad in Universitate, in ¢ea mai mare parte, se
raporeazd la Programul national de cercetare si se regaseste in ¢adrul unor contracte
castigate prin: competitii deschise, organizate de ANCE, CNCSIS sau UEFICDI competitii
cu finantare prin fonduri structurale POSDRU, POSCCE si contracte cu agenti economici,
O parte din cadrele didactice ale Universitati sunt implicate in proiecte de cercelare -
dervoltare Tn cooperare cu unele universititi de prestigiu din Europa (Germania, Franta,
Italia, Danemarca, Olanda).

Pentru realizarea programelor de cercetare - dezvoltare prevdzute n planurile
operationale 5i strategice ale facultatilor, Universitalea dispune de campuri experimentals,
laboratoare specializate s resurse umane, carg asigurd condifile necesare pentry
atingerea principalelor abiective avute Tn vedeare,

Resursele financiare, necesare pentru organizarea experientelor Tn o teren,
efectuarea analizelor de laborator si diseminarea rezultatelor ablinute, sunt asigurate prin
granturile de cercetare precum si din venitunle proprii ale universitatii. Universitatea a
alocat sub forma de grantur proprii de cercetare (Td), atribuite pe baza unei competitii
inteme 10 granturi de cercetare in valoare de 300000 lei pe durata a doi ani. Exista in
prezent in derulare Tn cadrul Universitdtii 130 de proiecte de cercetare finantate din surge
natienale si fonduri structurale,

Existd o culturd academic3 centratd pe cercetare, atestatd prin realizarea de
granturi, carii g luerdri stintifice publicate, brevete de inventii efc. Cadrele didactice,
studentii si doctoranzii participa activ la activitatea de consultantd si transfer tehnolegic in
cadrul camerelor agricole din regiunea de dezvoltare Mord-Est, dar gi in parcul tehnologic
TEHNOPOLIS, la care Universitatea este fondater si partener, aldturi de Consiliul
Judetean, Priméria lasi si cele trei mari universitatl din municipiu.

La USAMY din lasi funclioneazd doud scoll doctorale in domeniile agranomie,
horticulturd, zootehnie si medicing veterinard, cu 33 de specializari sub indrumarea a 52
de ¢onducatori stiintifici (24 de speclalizéri 1a Scoala doctorald de Agronemie, Horticultura
sl Zootehnie, respecliv 9 specializan la $coala Doctorald de Medicing Veterinard).

fn Regulamentul de asigurares calitalii in USAMY lasi sunt incluse prevederi clare
referitoare la standardele de calitate in cercetaraa gtiintifica privind org anizarea, urmarirea
desfagurarii proiectelar, avizarea intermna si eliminarea practicilor neconforme cu etica.

in cadrul regulamentului sunt stabilite standarde de calitate Tn cercetarea stiintifica,
din punctul de vedere al organizarii, urmdririi, desfésurani proieclelor de cercetare, avizarii
interne a rezultatelor si elimindrii practicilor neconforme cu elica. in acest scop, rapoartele
de cercetare surl analizate si avizate de comisii de analizd, stabilite pentru fiecare
domeniu de activitate. Existd Decizia nr. 273 din 07.12.2010 prin care Rectorul USAMY
din lasi numeste Comisia interna de evaluare §i avizare a prolectelor de cercetare.

USAMY din lasi acordd o importantd deosebita diseminaril rezultatelor cercetanlor
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gtiintifice prin organizarea unei palete largi de manifestar stintifice  (simpozicane,
saminarii, workshap-uri etc).

Continuandu-se o traditie, in fiecare an la USAMY din lasi sunt organizate simpozicane
stiintifice pentru domeniile Agronomis, Hordicultura, Medicind Veterinara gi Zootehnie, 1ar
ralul pringipal Tn organizarea acestor manifestan il au facullatile din cadmul Universitatii.

Principalele manifestdri realizate Tn 2012, iar numarul mare de participanti i de
lucréri prezentate aratd importania manifestarilor respective, interesul gi consideratia de
care acestea se bucura.

Rezultatele activitati de cercetare stiintificd sunt valorificate prin publicatii Tn reviste
de specialitate si volume cotate |51, sau recenzate Tn baze de dale de specialitate (BDI}.
Rezultatele cercetdrii sunt valorificate si in velumele unor congrese internatienale cu 15BN,

T medie, pentru anul 2012 la USAMY din lasi, fiecare cadru didactic a elaborat gi
publicat 2,8 lucrari stiintific in reviste cotate |5l sau indexate BDI.

Activitatea de cercetare desfisuratd de cadrele didactice ale USAMY din lasgi in
anul 2012 a fost apreciatd prin sapte premii 51 brevete obfinute la nivel nafional si
international.

A existat si existd si in prezent o preccupare de crestere cantitativa, dar mai ales
calitativa a rezultatelor din activitatea de cercetare stiintificd in cadrul Universitatii.
Sugestiva este si dinamica realizérilor din domeniu pe deud orizonturi de timp de cate
patru ani, comparatie prezentatd in tabelul urmdtor, folesind principalele criteni de
gvaluare specifice Tnvatadmantului superior.

Calitatea personalului didactic si de cerceotare

Parsonalul didactic titularizat are functia de bazd numai la USAMY din lasi. La
inceputul anului universitar 2012-2013, numarul total al personalului didactic titularizat cu
noma de baza la USAMY din lasi, era de 155 cadre didactice, din care profesor
universitar 32 reprezentand 20,7%, conferenfiar universitar 28 (18%], sef de lucréri 63
reprezentind 40%, asistent universitar 32 {respectiv 20,7%), lar preparator 1 (0,8%). De
remarcat faplul cd 94,8 % din personalul didactic titularizat, ¢u norma de bazd in
universitate, are titlul de doctor.

intregul carp profesoral al Universitatii corespunde din punct de vedere al calificarii
profesionale i conditiilor legale cerute pentru ocuparea posturilor din Statele de functiuni
ale departamentelor. Cadrele didactice din USAMY din lagi jsi desfagoard activitatea in
baza legislatiel nationale si a actelar normativ inteme, respectiv Carta gl regulamentele
aferente. Cadrele didactice indeplinasc cennfele legale de acupare a pasturilor, Direclia de
resurse umane din Universitate asigurd evidenta corectd i completa a tutlror dosarelar
de concurs ale personalului didactic.,

Situafia personalului didactic titularizat in Tnwatamantul superior conform legii,
pensionat la limila de varstd sau din alle motive, care desfasoard activitali didactice in
calitate de cadru didactic asociat, evidenliazd existenla a 12 profeson si a unui sef de

lucrari, care acoperd ¢el mult o norma didactica |a plata cul ora.
La programele de studiu de licenta §i master, care functioneazd Tn cadrul USAMY

din lagi, au fost normate prin statele de functii Tn total 269 de posturi didachice, din care,
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236 de posturi, respectiv B7 7 %, sunt acopente cu cadre didactice fifularizate Tn
invatdmantul superior conform normelor legale, iar dintre acestea 28,4% sunt profesori §i
conferentlarl universitan, Pentry acoperirea posturile didactice existd persenal didactic
asociat, care nu este titularizat in Invatdmantul superior (17 persoane acopera norme
partiale de sef de lucrdri i 20 pentru posturi de asistent).

Pregitirea in cadrul Scoli doctorale pentru anul universitar 2012/2013, este
organizatd la 34 de specializéri, existand 61 de conducdtori da doctorat in cele patru
domenii din portofoliul Universitdtic Agronamie, Horiculturd, Zootehnie i Medicing
Velerinard

Resurse de invitare gi servicil studentesti

USAMY din lasi asigurd studentilor suficiente resurse de invalare (manualg,
tratate, referinte bibliografice, crestomatii, antologii etc), pentru fiacare program de studiu,
prin Biblioteca Universitatii i biblotecile departamentelor [ disciplineler, in format clasic
sau electronic si gratuit. Biblioteca dispune de un program §i resurse de procurare a
¢Artilor gi revistelor. De exemplu, Tn anul 2012 au fost utilizati 16383,49 lei 5i 1159,38 euro
pentru achizitil de carte da catre biblioteca Universitatii.

Cadrele didactice elaboreaza cursuri (tiparite sau in format electronic),
indrumatoars pentru lucrari practice, precum si alte lucréri in sprijinul cresterii resurselor
de invitare pentru studenti Tncepand ¢u anul universitar 2012-2013 este in exploatare
curent o platforma de e-learning de tip Moodle, care este destinatd pentru imbunatatirea
resurselor de invatare, pentru studenti de la USAMY din lagi care frecventeaza
pragramele de studiu de licenid gi master.

USAMY din |asi oferd o gama ampla de servicii sociale, culturale §i sportive.

Cararea studentior se face in spati modemizate, care includ o serie de facilitat]
(oficii dotate cu aparaturd electro-casnicd, cablu internet, cablu TV ele), iar servicile de
alimentatie se asigurd prin Cantina-restaurant. in caminele studentesti sunt cazati peste
400 din numarul total al studentiler la forma de invatdmént cu frecventa, la care se
adauga si capacitatile de cazare din bazele de practica.

Universitatea dispune de o bazd sportivd modama si care este dotata la nivel
european,

Studentii Universitafi participa la cencursul national anual AGRONOMIADA", la
concursurl spartive etc. In plan cultural, studentii sunt crganizati in mai multe grupuri.

Transparenta informatiilor de interes public

Universitatea si toate facultatile oferd, prin pagina web, informatii 5l date, cantitative
sifsau calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele,
perzonalul didactic 5i de cercetare, facilititile oferite studentilor si despre alte aspecte de
interes pentru public, in general, § pentru studenti, in special Putem caoncluziona ca site-ul
universitatii oferd informatii pentru studenti i alte persoane interesate.

USAMY din lasi realizeazd activitdli de benchmarking privind  marketingul
educational, find partenerd in proiectels POSDRU "Relea de colaborare universitara
online in scopul dezveltérii capacitatii de a fumiza competente si competitivitale pentru
piata mungii” — |D 62723 si "Consclidarea capacitatii institutionale a consorfiului regional
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in vederza dezvoltdrii Tnvatdmantului profesional gi tehnic gi a Tnvatamantului superior in
concordantd cu proviocdrile societatii postmoderne =10 21566

USAMY din lagi are implementat un sistem informatic performant (ACADEMIS),
care oferd managementului universitar o platforma integratd. Aceastd platformd permmite
gestionarea urmmdatoarelor componente:  managementul  scolaritali, comunicare  §i
colaborare didacticd, eleaming, managementul serviciilor din biblicteca, mangementul
activitdtii didactice, mangementul proiecielor de cercelara, managementul financiar -
contakil, evaluarea calititii educationale etc.

Pe langa datele §i infermatile privitoare la starea institutionala a calitalii, LUSAMY
din lagi aduna informatii despre starea calitatii din alte universitati din tara i strainatate, cu
¢are se compara i pe baza cérora formuleazd in mod diferentiat repere indicatori de
performantd §i de refeninta {benchmarks)

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

in cadrul USAMY din lasi functioneazd Comisia pentru evaluarea si Asigurarza
Calitatii la nivel institutional si Comisii pentru asigurarea calitétii la nivelul facultdtilor cu
subcomisii pe programe de studiu (licentd, masterat, dectorat). Raportul anual al
Departamentului de Asigurare a Calitatii este analizat de catre Consilivl de Administratie,
aprobat de Senat si postat pe pagina web a Universitai,

In pericada mai 2012 — februarie 2013, USAMY din lagi a fost evaluatd extern de
catre European University Assoclation - EUA, participand |2 Programul de Evaluare
Institutionald (Institutional Evaluation Programme — IEP), prin Proiectul Performanta in
cercelare, performanta in predare = Califale, diversitale §f inovare in universitatile din
Romania.

La USAMY din lagi existd un program de politici centrate pe calitate, cu precizarea
mijloacelor de realizare. Politicile §i strategiile sunt adecvate fiecarui compartiment gi
stimuleaza participarea intregului corp academic gi de cercetare, cat gi a studenilor.

Organizarea sistemului de asigurare a calitatii in USAMY din lasi este descrisd in
Reqgulamentul cu privire fa asigurarea calildfii in universitale i in Manualu! procedisritor
pentru evaluarea §i asigurarea caiitifii educalier.

USAMY din lagi implementeazd permanent mésurile de imbunatatire a calitai
propuse de comisie. Comisile de asigurare a calitdli din facultati elaboreaza propriile
rapoarte anuale de evaluare si asigurare a calitati §i implementeazd masuri de
imbunatalire a calititi pe baza recomandariler GEAC. Frin aclivitalile comune cu alte
universitatl din tard si strdindtate (doctorate in cotutela, mobilitati in cadrul programulu
Socrates, contracle de cercetare etc), managementul USAMY din lagi identificd si adopta
"bune practici” in demeniul procesului de invatamant, administratie si cercetare. In acest
scop, au fost demarate mai multe proiecte de cercetare cu universitali si institute de

cercetare de prestigiu din {ara si strainatate.,



Recomandari
Ca urmare a procesului de evaluare externa la nivelul institutiei si a programelor de

studii, echipa de evaluare formuleazd urmétoarele recomandari:

revizuirea permanentd a planurilor da Tnvatdmant vizand numarul de ore de
aclivitate didactica, raportul cadre didacticefstudenti in concordantia cu prevederile
standardelor specifice ARACIS gi cu bunele practici existente in Spaliul European
al Invatamantului Superior;

flexibilizarea cumiculei universitare $i adaptarea la cerersa existenta pe piata
muncii prin intreducerea unui numar mai mare de discipline optionale 5i facultative,
in special Ia Facultatea de Agricultura;

studierea posibilitatii de introducere Tn curricula Universitatii a unei discipline care
58 contribuie la cresterea capacitdfi de comunicare a absolveniilor, element
considerat deficitar in cadrul Tntalnirii cu angajatorii;

incercarea de dezvoltare 2 unor programe de mobilitate internd Tn cadrul
Consortiului USAMY, atat pentru studenti cat $i pantru cadre didactice,

preocupare permanentd pentru mbunatatirea calitatii si relevaniel programelor de
practica pentru studenti, inclusiv studierea posibilititi de introducers a unei
perinade de practica flexibila de-a lungul anului universitar;

evitarea accentudri pregatiri profesionale cognitive a studenfilor, in detrimentul
celej formative (aspect care poate avea drept consecintd integrarea mai dificila a
absalventilor pe piata forlel de munca);

identificarea unor solutii eficiente prin care sa fie evitate rezultatele ‘eterogene’ in
preqgatirea studentilor, prin atenuarea diferentelar generate de calitatea preg atirii lor
preuniversitare, mediul social, posibilitatile familiale 5i sociale. Cresterea rolului,
implicairii, responsabilitédlii cadrelor didactice care participa |a indrumarea la cerere
a studentjlar, indeosebi a indrumatoriloritutorilor de an;

pe fondul constrangerilar legislative, continuarea eforturilor de atragere {mentiners)
de cadre didactice 5i de cercetare tinere, de valoare gi identificarea unor solutii de
recrutarsfangajare a resursei umane pentiv desfasurarea activitatii didactice st de
cercetare;

finalizarea lucrarilor |a spitalul pentru animale de renta, in vederea asigurdri unui
proces didactic si clinic superior {eficient si de calitate), pentru a carespunda
inclusiv cerinjelor europens,;

pcuparea prin concurs a posturlor didactice vacanta de asistent universilar la
Facultatea de Medicing Velerinara;

asigurarea unui numdr gi respecliv a unul raport optim in ceea ce priveste
tehnicienii, personalul medical si studentii.

eresterea ponderii proiectelor de cercetare cu parteneri din afara spatiuiui
Romaniei, fie in calitale de sclicitant, de partener sau ca membri in echipe de
proiect internationals;

preccupare permanentd pentru creglersa numarnului de aricole in revista cotate 151
cu factor de impact si scor relativ de influentd, asigurandu-se astfel comparabilitate
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a rezultatelor cercetani cu universitatile relevante de profil si eventuala sustinere
financiara a acestora din venituri proprii;

urmarirea §i evidentierea citdrilor Tn reviste 151 a lucranlor publicate de membrii
comunitatii academice, cresterea relevantei internationale a fiecarui cadru didactic:
incercarea de dezvaltare a colaberdrilor internationale, inclusiv prin finalizarea
acestora prin publicarea de articole de specialitate Tn calitate de coautor impreuna
cu cadre didactice de la universitafile partenere,

concretizares mai ampld a acordurilor internationale bilaterale prin praiecle
COMmune;

valorificarea prin brevete a rezultatelor cercetdrii si transpunersa Tn mediul
economic (axarea pe cercetare aplicativa),

cresterea gradului de interes pentru implicarea studentilor in activitatile de
cercetare.

realizarea unei baze de date care s4 faciliteze legatura cu absolventii si angajatorii,
perfectionand astfel si sistemul de monitorizare a ratei de ang gjare a ahsalventilar;

intensificarea eforturilor pentru cresterea vizibilitatii si atractivitdtii pragramelor de
studii din cadrul Universitafi, la nivel national $i international;

sparirea gradului de eficientizare a stagiilor de practicd pentru studenti, lucru
solicitat si de studentii care au participat la discutii.

continuarea eforfurilor de atragere de fonduri prin activitdli de cercetare g
sonsultantd, cu preocupare continua de obtinere de finantari neramburzabile prn
accesarea fondurilor structurale,

initierea ¢olaborarilor cu programe de studiu similare ale universitatilor din spatiul
EUrapearnt,

incercarea de Tncadrare in echipe internationale de proiect, fie la nivel institulional,
fie si mumai la nivel de perspane pentru perceperesa carectd a dimensiunii
activitatilor actuale desfasurate Tn Spatiul European al Invatamantului Superior i al
Cercetani Stintifics;

alragerea studenlilor, masteranzilor si doctoranzilor stréini, corelat cu o
eventuald dezvoltare a ofertei educationale a Universitatii cu programe |a care
predarea s& fie realizata in [imbi de circulatie internationala.

crearea 5l mentinerea legsturilor permanente cu mediul gcanomic & dezvoltarea
relatilor de parteneriat cu organizabile publice =i private pentru sprijinirea integrarii
absolventilor pe piata muncii;

crearea unui sistem la nivel de universitate de promovare a ofertelor de munca
disponibile pentru absolventii universitatii;

pastrarea unui contact continu, permanent cu absalventii pentru ohtinerea feed
hach-ui;

Utilizarea rezultatelor evaluddler multicriteriale necesar a fi dezvoltate in cadrul
Universitatii pentru motivarea personalului didactic, atat pentru activitatile didactice,
¢at si pentru cele legate de cercetare]
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» perfectionarea bazatd pe managementul Tmbunatatinlor continue a formularelor de
evaluare colegiald, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, de autoevaluare
gi evaluare de citre managementul facultatii.

17.2 Din Raportul studentilor rezultd urmatoarsle:
in urma programului de evaluare, se considerd urmdtoarele puncte tari ale
Universitatii de Stiinje Agricole si Medicina Veterinard Jon lonescu de la Brad” din lagi:

« Codul drepluriior s obligatior studenfifor propus de Federatile Studentesti
Nationale se regiseste In structura Cartei Universitare. {Capitolul X111}.

« Carta Universitara si Regulamentele de functionare a USAMV din lasi se regasesc
pe site-ul Universitatii.

« Reprezentarea studentilor in toate structurile de conducere ale USAMY din lagi,

+ Existenta unor proceduri clare peniru realizarea alegerilor.

« Promovarea principiului nondiserimindrii pentru alegerea studentilor reprezentanti.

« Studenti s-au ardtat in mare parte mulumiti de activitatea studentilor-
reprezentanti.

» Baza materiald foarte buna.

« Dotdrile foarte bune ale labgratoarelor, sdlilor de curs, precum §i a centrelor de
cercetare.

« Universitatea a creat facilititile necesare parsoanelor cu dizabilitsti, fiecare carp al
cladirii avand rampe de acces, iar Tn interior, existd doud lifturi. Totodatd, Tn cadrul
bibliolecii exista i o rampd mohbila.

« in cele douad sili de lecturd de la parerul Bibliotecii, studantii au acces liber la raft,
acestia putdnd consulta {sau imprumuta - in funclie de caz) cursuri sau literatura
de specialitate.

+ Accesul la Internet Tn sala de lectura,

Site-ul universitati este foarle bine structurat, ugor de utilizat §i cupringde toate
Regulamentele interne ale Universitali, precum gi informalii generale despre
universitate,

«  USAMY din |asi dispune de un Centru de Vizualizare Avansatd 30, in cadrul caruia
a1 fost dezvoltate obiecte si scenarii 30 specifice profilului de activitate §i ale celui
general educational. Echipa de dezvoltatori a gustinut totodatd procesul de
promovare a Universitilii cu ajutorul noilor tehnici si tehnelogii pedagogice de
Tnvatare prin programe de simulare virtuale 30,

» Existenta Asociatiei Absclveniilor coordonatd de studentii care au absolvit
programul de licentd in cadrul Universitatii.

s Implementarea projectului POSDRUMNZ.1/S5M41750 si  elaborarea Rapaortul
jnstifutional privind rezultatele studivivi de monitonzare a insertiel pe piala munck a
ahsolventilor din invéldmdantul superior subliniaza interesul acardat de universitate
privind activitalea absolvenfilor sai.
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» Centrul de Consiliere si Crientare Tn Cariera s& implica Tn practica de spacialitate
prin projeclele sale, erganiz&nd Tntalnir, workshop-uri sau seminarii cu angajatorii.

s USANMVY din |asi are o baza didactica si experimentala complexd gi completa pentru
efeciuarea practicii.

« Mumirul mare de parteneriate cu institulii si societati comerciale, unde studentii pot
face practica.

s  USAMY din lasi oferd studentilor sai oportunitatea de a beneficia de mobilitab
pentru studiu {prin Erasmus, AUF - Agence Universitaire de la Francophaonie si
DAAD - Deutscher Akademischer Austausch DienstiGerman Academic Exchange
Sercive}, mobilititi pentru practica {prin Erasmus, AUF, IAESTE — The International
Association for the Exchange of Students for Technical Experience sl DAAD) si
maobilitdti pentru munca sezonierd/practica (prin Concordia, HOPS, Work & Travel,
ete.)

« Numarul relativ mare de studenti strain pe care USAMY din lagi 1i are, comparativ
cu alte universitati din tara

in urma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte slabe ale
Universitati de Stinte Agricole si Medicind Veterinara ,lon lonescu de la Brad” din lagi:

+ Rapoartele de activitate sau rezultatele Comisiei de Etica Universitara nu sunt
facute publice,

s Mu se asigurd procesul de formare a specialiglilor din Comisia de Elica
Univarsitara.

« Studentii nu cunese axistenta acestei comisii.

s Mu exitd mecanisme dezvoltate Tmpotriva plagiatului,

« Din componenta Comisiei Electorale a Studentiler fac parte si cadre didactice.

« MNumarul redus de locurl in salile de lecturd comparativ cu numarul de studenti
inscrigi la WSAMY din lasi.

« MNu toate cadrele didaclice oferd suportul de curs gratuil, conform Codului
Dreptunlor si Chligatiilor Studentilor.

+ Desi din Raportul de aufoevaluare institufionala reiege faptul ca structura
programalor de studiv este flexibid i permite fiacarui stuclent sd-si aleagd un
traseu propriv de invafare, potrivit cu aplitudinie §i inferesele sale, cel puftin 30 %
din totalul de credite cumulate Ja starsitul programelor de studiv de cétre un student
provine de la discipline liber algse”. In urma discutiilor cu studentii am aflat c3 acest
lucry nu se intampld intotdeauna, iar studenti nu au posibilitatea gi, uneori,
oportunitatea de a alege liber disciplinele.

s Studentii nu sunt suficient de informati privind semnificatia creditelor ECTS.

« in urma discutilor avute cu studenbi, dar si cu angajatorii, s-a constatat faptul ca
practica nu este intotdeauna un proces controlat, astfel Tncat profesorii Tndrumatori
de practica nu s& implica in mod constant Tn activitatea studentilor, pe toata durata

stagiului de practica.
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» O parte dintre studenti au subliniat importanta diversificarii activitafiler din cadrul
stagiului de practica, de multe on gjungand 5a faca acelasi lucru Tn fiecare an.

» Lipsa cereri de feedback de la angajatori sau studenti, Tn legaturd cu stagile de
practica efactuate.

» Studentii USAMY din lasi au declarat faptul ¢@ doresc ca importanta pe care
Universitatea o oferd acestui domeniu sa creascs, astfel incat stagiile de practica
sa fie mai lungi, mai intense, ducand astfel la dezvoltarea deprinderilor si
consolidarea cunostintelor teorefice,

» Nu sunt intotdeauna afigate baremele de natare.

+ in urma dizcutilor avute cu studentii am aflat faplul c& examenele studentilor de la
ID nu sunt la fel de riguroase precum examenele celor de la zi, astfel incat
oportunitatea de a lua o notd mare este diferitd fatd de cea a studentilor da la
forma de invalamant cu frecventa.

» Prezenta obligatorie la curs pentru studentii strainl Erasmus, desi cursunle s {in in
limba romani.

« in cadrul USAMY din |asi nu se realizeaza consilierea psihologica a studentilor gi
nu existd o entitate responsabila de acest azpect.

» in componenta C.C.OC. nu existd nu psiholog respensabil de orientarea

"specializatd” Tn ¢arierd a studentilor.

Studentii nu au recomandat acordarea unui calificativ.,

11.3. Din Raportul evaluatorului extern din straindtate rezulta ummatoarele:

Observatii si recomandari:

“The University of Agriculfure Sciences and Veteringry Medicine of lasi Jfon
lonescy de la Brad” is an old and very well developed institution which put a lot of effort in
updating the structuras, the teaching cumicula and the research facilifies. During iy visit |
had the opporunily lo visit many and interesling siructures and to falk with young
researchers.™ Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din lasi "lon
lonescu de la Brad" este o instilutie veche si foarte bine dezvoltats, care a depus mull
efart Tn actualizarea structudllor, planurilor de Tnvatdmént gi facilitatilor de cercetare. Tn
timpul vizitei mele am avut ocazia de a vizita mai mulle siinteresante structuri si da a vorbi

cu tinerii cercetator.

"The averall impression is very positive and | lned to give some suggeslions fo
overtake some problems raised during the discussions. | would like 10 siress again the
importance of an over more complele infegration in the europaan acacdemic communily for
a more harmonic development of the teaching and the resaarch. " Impresia de ansarmblu
aste foarte pozitiva i am incercat s& dau caleva sugestii pentru a depési unele probleme
ridicate in timpul discutiilor. As deri & subliniez din nou importania unei integrar mai
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complete in comunitatea academica europeand, pentru o dezvollare mai bund a predari gi
cercetarii.

"Develop a clear policy far faund rising al national and irternalions! level. | strongly
suggest fo strengthen the international offfice with the aim to participate with stranger frust
to international research programmes. Infernationalisation is one of the key issues o
doevelop and supporl a compefitive research apparatus. !t showld be favoured the
publication of the resesrch resulls, may be giving the opportunity to PhD studenis to wrile
their thesis in Engiish,” = Dezvoltati o politicd clard de crestere a fondurilor la nivel national
si intemational. V& recomand =4 consoclidali Biroul de Relati Internationals cu scopul de a
participa cu mare incredere la programe internationale de cercetare. Internationalizarea
este unul dintre aspectele-cheie pentru dezvoltarea si susfinerea une structuri de
cercetare competitive. Ar trebui sprijinitd publicarea rezultatelor cercetarii, care sa dea
doctoranzilor posibilitatea de a scrie teza Tn limba engleza.

“Give more confidence to the sfudents increasing the practical activity wilhout
compromising  the theorelical background. Increase the sfudents studying abroad wilh
Erasmius, which is a very precious cpportunily to the students.~Dali mai multa incredere
studentilor crescand aclivitatea practica fard a compromite fundalul teoretic. Cresteti
numarul de studenti care studiazd Tn straindtate cu burse Erasmus, aceasla fiind o
oportunitate foarte preticasd pentru studenti.

"One imporfant aspect of the universily is also to interact with the civil sociofy,
gpaning the laboraforias to the necessitics of the farmers, manly in the animal seclor. In
fact, relavant space in the laboratories whare reserved to keep amnimals coming from the
private seclor for health problems or other finess. This aclivily is assurng some income,
allowing the subsistance of the structure, bul is absorbing a jof of time fo research, if could
ha important to batance the time dadicated lo research and that dedicated o consultancy.
Also in this case is important to have International Office wilh experts on constructing
research projects al transnational feval. The importance of this aspect is growing every
day in Europe, due lo the shertage of nalional founds and the necessily lo participate to
internstional calls, preparing credible and nefwork lo creale more opportunities of
participation to the calls. Today this is not an ophional anvmore!” — Un aspect important
este, da asemenea, acela de a interactiona cu socistatea ¢ivila, deschizand laboratoarale
catre necesitatile fermierilor, in principal in sectorul zootehnic, De fapt, un spatiu important
in laboratoara este rezervat animalelor bolnave care provin din sectorul privat. Aceasta
activilate asigurd unele venituri permiland subzistenta structurii, dar consuma mukt timp
pentru cercetare, Ar putea fi impartant 54 s& echilibreze timpul alocat pentru cercetare i
pentru consultants. De asemensa, in acest caz, este important a avea un Birou de Relali
Internaticnale cu experfi Tn crearea de prolecte de cercetare la nivel transnational.
Importanta acestui aspect este In cregtere in Europa, odatd cu lipsa de fenduri nalionale gi
necesitatea de a participa la apeluri internationala, pregatind o retea pentru a crea rmai
multe oportunititi de participare la aceste apeluri. Astazi, acest lugru nu mai este optionall

Evaluatorul striin nu a recomandat acordarea unui calificativ.
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12.

in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitatii propunes
Consiliului ARACIS sa i3 act de urmatoarele:

Universitatea a dovadit cd este preocupatd de asigurarea internd a calitati
educatiel; in universitate a fost organizat si funclioneaza structura  pentru
asigurarea calititi prevazuld de reglementérile in vigoare, prin Regulamentul
privind organizarea Sistemului  pentru  Asigurarea  Calitatii  sunt  stabilite
responsabilitdtile tuturar verigilor implicate in caltate;

Universitatea gi programele sale respectd Cerinfele normative abligatorii stabilite
de Metodologie; la toate programele de studiu evaluatorii au propus calificativul
Jncredere”;

Universitatea respecta critenile, standardele §i indicatoril de performanta prevazuti
de reglementdri, la nivelele Min., Refi1, Rel2 sau supenor; se are in vedere
ridicarea nivelului calititii prin trecerea a cat mai multor indicatori de performantd la
nivel maxim;

din raspunsul Universitatii la observatiile ARACIS in urma vizitei rezulta ca aceasta
acceptd cancluzille 5i observatiile rezultate menfionand urmatoarele: ohsarvatile 5i
recomandarile efectuate reprezintd un sprijin real pentru Tnbunatatirea activitatii in
cadrul universitatii".

USAMY din |asi este o universitale de cercetare avansatd si educatie, o comunitate
universitard distinctd ce functioneazé in baza Constiluliei, a legislatiei din domeniul
invatamantului si a celorlalte reglementari [egale din Romania; este non-profit gi
are personalitate juridicd

Misiunea asumata a USAMY |asi este de cercetare stiniificd avanzata si educatie
prin programe de studil performante la toate ciclurile preg atirii universitara, pentru a
raspunde exigentelor unei societali aflate in dezvoltare, contripuind lotadatd, prin
rezultatele obtinute, la progresul stintific §i tehnologic al agriculturii, al industriei
agro-alimentare §i al spativiui rural romanesc §i, astfel, la dezvoltarea durabild a
Romaniei in spatiul european.
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Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in
urma discutiilor purtate in cadrul sedintei din 29.08.2013, cu participarea Directorului de
misiung, Departamentul pentru evaluarea externd a calitdli supune Consilivlui ARACIS
propunerea de acordare a calificativului Grad de Incredere ridical.

Dupa discutarea in plenul Consilivlul ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS {www.aracis.ro), conform etapizérii din Ghidului achivitatilor de evaluare a
calitdfii programelor de sludii universitare si a institulifor de fnvalamant superior, partea a
I-a.

DATA: 29.08.2013
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