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Documentul de referinta 1

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al
ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE iINVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

1. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti cu sediul in Ploiesti, Bd. Bucuresti nr.
39, denumitd in continuare pe scurt si Universitatea sau UPG este o institutie
de invatdmant superior de stat.

2. Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologiei de
evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performantd susmentionate, cu modificdrile si completarile ulterioare, si a
Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare sia
institutiilor de invatdmant superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Trebuie precizat c& Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a participat la
procesul de evaluare institutionald in anul 2008 in urma caruia Consiliul
ARACIS, in sedinta sa din 29.09.2008, a hotarat acordarea calificativului grad de
incredere ridicat.

4. Principalele obiective ale evaludrii externe a calitatii educatiei la Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti au fost urmatoarele:

a. Aprecierea modului in care este promovata si asiguratd o calitate inalta a
procesului de predare-invatare in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti;

b. Aprecierea modului de asigurare a unui acces rapid la informatii clare,
credibile si explicite tuturor utilizatorilor (studenti, angajatori, absolventi,
public) privind modul in care Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti oferd
programe de studii, diplome si calificéri, respectd cerintele nationale,
standardele academice europene si principiile de calitate;

c. Aprecieri privind asigurarea faptului c&, in situatile in care se constata
existenta unor probleme in evaluarea si mentinerea calitétii programelor de
studii, sunt create premisele pentru initierea actiunilor de Tmbunatatire a
acestora;

d. Constatarea existentei unor mecanisme prin care sunt garantate calitatea
procesului de predare-invatare, transparenta gestiunii resurselor de care
dispune si responsabilitatea publica a institutiei de invatamant superior;

e. Constatarea existentei unor servicii sociale de calitate, care sa asigure un
climat favorabil desfasurarii intregii activitdti academice.

5. in cadrul evaluarii au fost cuprinse, pe lang& obiectivele urmérite la nivel
institutional, si 9 programe de studii universitare de licenta acreditate.

6. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 27-29.11.2013 a
avut urmatoarea componenta:

Director de misiune: Prof.univ.dr.ing. lordan Petrescu — Universitatea Tehnica de
Constructii din Bucuresti



Coordonatorul echipei de experti: Prof.univ.dring. Neculai Eugen Seghedin -
Membru al Comisiei institutionale pentru activitdti manageriale si financiare -
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi

Expert comisie institutionala: Prof.univ.dr. Doinita Ciocirlan - Membru al Comisiei
institutionale pentru activitdfi manageriale si financiare - Universitatea Romaéno-
Americana din Bucuresgti

Secretar tehnic al evaluarii: Doina Stanciu — ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. | Numele si prenumele Programul evaluat Observatii
crt.

1. | Prof. univ. dr. ing. L Universitatea “Politehnica”
Constantin Vertan Electromecanica (IF) din Bucuresti

2. | Prof. univ. dr. ing. Automaticd si informatica Universitatea din Craiova
Dorian Cojocaru aplicata (IF)

3. | Prof. univ. dr. ing. Universitatea “Politehnica”
Stefan Stanciu Inginerie economicéd in din Bucuresti
Prof. univ. dr. ing. domeniul mecanic (ID) Universitatea , Transilvania”
Simona Lache din Brasov

4. | Prof univ. dr. ing. inginerie de petrol si gaze Universitatea ,Lucian
Valentin Dan Petrescu | (IF) Blaga” din Sibiu

5. | Prof. univ. dr. Florin ASE Bucuregti
Mihai Ingineria si protectia
Prof. univ. dr. ing. mediului in industrie (IFR) Universitatea ,Dunérea de
Leonard Domnigoru Jos" din Galati

6. | Prof. univ. dr. llie Economia comertului, Universitatea ,Lucian
Rotariu turismului si serviciilor (IF) | Blaga” din Sibiu

7. | Conf. univ. dr. Adrian Contabilitate si informaticd |Universitatea ,Transilvania”
Trifan de gestiune (IF) din Brasov

8. | Prof. univ. dr. Sava Dan | Limba gi literatura engleza | Universitatea ,Lucian
Serban - Limba si literatura Blaga” din Sibiu

francezd (IF)

9. | Prof. univ. dr. Steliana Universitatea Tehnica de

Toma Pedagogia invatamantului | Constructii din Bucuresti
primar si prescolar (IF)

7. Reprezentantii studentilor care au participat la vizita au fost. Daniel Popescu
(Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca) - delegat ANOSR si Diana
Sandru (Universitatea ,Politehnica" din Bucuresti) - delegat UNSR. Raportul
intocmit de acestia a fost primit si inregistrat cu numarul 8950 din data de
18.12.2014.

8. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr.
Gheorghe Solomon - Universitatea Politehnica din Bucuresti. Raportul intocmit
a fost primit si inregistrat cu numarul 8722 din data de 03.12.2013.

9. L.a vizitd a participat un evaluator expert din strainatate in persoana domnului
profesor universitar Hans Peter Jensen — Universitatea din Danemarca.
Raportul evaluatorului extern a fost primit si inregistrat cu numarul 8808 din
data de 09.12.2013.




10. Scriscarea ARACIS catre Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a fost trimisa
fa data de 17.02.2014 cu nr. 476 iar rdspunsul institutiei a fost primit la data de
24.02.2014 cu nr. 600.

11. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor

date publice avute la dispozifie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente
principale:
11.1. Din cele 9 fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si figele
specifice pentru programele de studii universitare de licentd evaluate),
coroborate cu rapoartele aferente intocmite de expertii evaluatori ca sunt
indeplinite toate criteriile, standardele si indicatorii de performanta, fie fa valorile
minime, fie la nivelul Ref.1/Ref.2.

Calificativ propus -
Numar maxim de
studenti scolarizati Observatii
in primul an de
studii

Comisia de experti
evaluatori

Puncte tari
. institutia s-a preocupat permanent sd asigure un traseu
educational care s& permitd o bund integrare a absoiveniilor pe piata
muncii, Tn functie de cerintele societétii;
. Pe ianga calificarile traditionale oferite de universitate, ¥n uitimii an
au aparut noi facultatl/ programe de studii care acoperd un spectru larg al
cunoasierii umane;
. Preocuparea universitdti de a crganiza programe de studii de tip
iD si IFR, care permit perfectionarea prin studii universitare & unui numar
cat mai mare de studenti, din diverse arii geografice, cu diverse profesii si
varste, ceea ce releva si dimensiunea sociald & institufiel, rolul important at
acesteia Tn emanciparea intelectuald a resursei umane din aceastd zona a
tarii;
. Institutia asigurd necesarul de materiale didactice proprii, elaborafe
atét cétre de membrii corpului profesoral al institutiei, cat si de catre diversi
autori din tara si straindtate;
. Universitatea dispune de o bibliotlecd modernd care oferéd
utitizatoriior servicii de informare-documentare de naltd tinutd, posibilitatea
consultdri bazei de date on-line, Tmprumut inter-bibliotecar, utilizarea
resurselor de informare nationale si internationale prin internet efc
. Tematica de cercetare stiinificd este diversificatd, Tn concordanté
cu domeniile si subdomeniite din sfera de activitate a UPG,;
. Universitatea dispune de spalii adecvate suficiente pentru
derularea tuturor activititilor aferente procesului educafional si de
cercetare, precum si a activitdtilor care vizeaz& prezenta studeniilor in
campus,. Institutia dispune de patrimeniul necesar desfagurérii unui proces
de Tnvatamant de calitate, in concordantd cu planurile de nvatdmant si
numérul de studenti.;
. Universitatea este racordatd la spatiul european al invatamantului
universitar, avand, in anul 2013, 23 de acorduri de colaborare incheiate cu
universitdti din strdinatate;
. UPG dispune de un pachet consistent de proceduri si metodologii
care sunt aplicate periodic in vederea Tmbunatatiri continue a calitati
activitdtii academice din universitate.
Puncte slabe:
. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdti nu este inclusd in
organigrama universita{ii si este formata din cadre didactice care au functii
de conducere;
. Nu foate programele de studii sunt Inregistrate in Registrul Nafional

Grad de incredere
Institutionala ridicat




al Caiificarilor din Inv&{&mantul Superior (RNCIS);

. Nu au fost elaborate, pentru foate programele de studii, Grilele 2
de stabilire a corelatiilor dintre competeniele profesionale $i competentele
transversale §i ariile de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate.
Recomandari:

. Se impune dezvoltarea, in continuare, & unui sistem centralizat, la
nivelul universitatii, pentru urmarirea traseuiui profesional al abhsolventilor, a
inseriei pe piata muncii & acestora.

. Este necesard cresterea numaruiui de studenti si cadre didactice
care beneficiazd de mobilitati Tn stréindtate.

Electromecanica
(IF)

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in primul
an de studiu: 60

Puncte tari:

. S-au depus eforturi pentru realizarea de investilii in echipamente
de laborator si logisticd pentru ramuriie de inginerie mecanicd sl
automatizar;

. Exista legdturi bune cu industria focald din domeniul extractiei /
transportului / prelucrarii petrolului i gazetor.

Puncte sfabe:

. Competeniele profesionale asumate prin planul de invétamant nu
sunt acoperite corespunzator prin disciplinele i confinuturiie acestora.
Recomandari:

. Se recomand’ mai buna corelare a figele de discipiing cu grilele de
definire & competentelor, Tn sensul detaiierii corespunzatoare a standarduiu
minim de performantd, n corelare cu standardul minim de performanta
declarat in RNCIS si explicitare moduiui de verificare a atingerii acestuia, De
asemenea, ftrebuie avutd In vedere cresterea ponderii  acoperiri
cempetenteler 2 (Operarea cu  concepte fundamentale din  gliinga
calculatcarelor si tehnologia informatiel), 4 (Utilizarea tehnicilor de méasurare
a marimilor electrice si neelectrice si a sistemelor de achizifie de date in
sistemele electromecanice) si 5 (Automatizarea proceselor
electromecanice), care reprezintd respectiv doar 3.7%, 7.3% s 7.8% din
punctele credit alocate competenteicr de specialitate.

Automaticd gi
informatica aplicata
(IF)

Incredere

Capacitatea de
gscolarizare in primul
an de studiu: 60

Puncte tari:

. Cadrele didactice surt titulare ale universitatii;

. Planul de invaidmant a fost realizat prin consultarea planuritor
pregramelor de studii similare de la Univ. Politehnica din Bucuresti, Univ.
Tehnica din Clui-Napoca, Univ. din Craiova &tc.;
+In ultimii 5 ani s-au publicat peste 18 articole 18I, 22 articote indexate BDI,
82 lucrari In velumele conferintelor internalionale cofate IS1, 22 articole in
alte reviste recunoscute CNCSIS, 22 carli in edituri recunoscute CNCSIS;

. Pentru fiecare disciplind se prezintd la inceput de an universitar
Fisa disciplinei actualizata.

Puncte siabe:

. Programul nu a fost nscris i RNCIS;

. Disciplinele complementare reprezintéd un procent ugor mai mic de
8%.

Recomandari:

' Revenirea la minimul de 2912 ore didactice in total plan de

nvatamant faré practica si 3152 ore dacé se adaugé 240 ore de practic&
. Modernizarea unor laboratoare.

Incredere

Capacitatea de
scolarizare in primul

Puncte tari:

. Fisele disciplinelor din planul de invaidmant sunt din punct de
vedere cantitativ si calitativ, echivalente cu cele din invat&dmantul cu
frecvenia, cuprinzand obiectivele, continutul de baza, bibliografia necesara

Ingmer-'f’: - an de studiu: 80 si modul de evaluare
economica in . Existda o perfectd corelare Intre figele disciplinglor, calendarele
domeniul mecanic disciplinelor si orarele afigate la secretariat si pe platforma;
(D) . Toli studentii primesc in cuantumul taxei de studii materiale
didactice pentru toate disciplinele;
. Numarul tutorilor este corespunzadtor dimensicnat in raport cu
numarul studentilor;
. Existd dovezi c¢& procedurile de asigurare a calitdfi se aplicd




periodic;

. Platforma e-learning este functionald n toate componentele sale.
Existd dovezi ca studentii i cadrele didactice o utilizeazé sistematic.
Recomandari:

. Contractul anual trebuie completat cu lista disciplinetor, cu numaru
lor de ore si de credite;
. Modificarea planului de Tnvatdmant in sensul adaptarii denumiriler

tuturor disciplinelor din domeniu la nomenclatorul de discipline prevézut de
standardele ARACIC specifice Stiintelor ingineresti, cresterii procentuiut de
discipling in domeniul juridic, cresteril procentului de discipline facultative;

. Revizuirea figselor disciplinelor In sensul asigurdrii coreférii lor
integrale cu planul de invatamant si completarea pachetului cu fisele

disciptinelor facultative.

Inginerie de petrol
si gaze (IF)

incredere

Capacitatea de
gcolarizare In primul
an de studiu: 100

Puncte tari:

. Baza materiaid este modernd, laboratoarele puse la dispozitia
studentilor sunt dotate corespunzator, beneficiind de finantare prin proiecte,
sustineri din mediul de afaceri privat, fiind unicd Tn domeniul ingineriei
petrolului $i gazelor din Roménia;

. Studentii beneficiaza de un corp profesoral cu rezultate stiinfifice st
didactice recunoscute Tn domeniul prelucrérii petroluiui $i gazelor fa nivel
national si international, ceea ce asigurd un standard de califate academic
ridicat.

Recomanddari:

. Studentii solicitd mai bund organizare a activitaii practice.

Ingineria si
protectia mediului

Incredere

Capacifatea de
gcolarizare in primul
an de studiu: 50

Puncte tari:

. Baza materiald pusid la dispozitia studentilor este moderna,
beneficind de finanfare prin proiecte de investifii majore, inclusiv cu mediul
de afaceri privat, fiind unica in domeniul tehnologiei petrolului gi a protectie
mediului din mediul industrial al petrochimiei din Romania;

. Este in curs de implementare o platformé de e-learning (Moodle)
disponibild studentilor de la IFR, ceea ce va creste niveiut de interactivitate
in relatia cu studentit de la aceastd forma de invatadmant,

. Taxa de studii accesibila.

. Angajatorii de la companiife Lukoil, OMV, Rompetrol, WABAG,
PROWATER, IPIP SA s-au declarat muliumiii de competentele furnizate de

in industrie (IFR) programui de studii evaluat..
Puncte slabe:
. Programui de studii evaluat nu este Tnscris in RNCIS;
. Numérul mare de studenii retrasi de la studii pe fondul crizei
economice, pot afecta sustenabilitatea financiaré a programului de studii.
Recomandari:
. Perfectionarea pregatirii cadreior didactice si a personalului
adminisirativ Tn tehnologia IFR;
. intoemirea unui buget de venituri i cheliuieli fa nivelul programutui
de studii ingineria si Protectia Mediului Tn Industrie, forma [FR.
Incredere Puncte tari:
. Structura personalului a fost imbunatétitd prin cresterea numérulu
Capacitatea de de profesori si conferentiari;
. scolarizare in primul . Programul raspunde cerintelor pietei muncii regionale gi uzantelor
Economia an de studiu: 120 internationale in domeniu;
comertului, . Programu! foloseste o Intreprindere virtuald pentru Tnvaidmant s
turismului gi practica.
serviciilor (IF) Recomandari: _ .
. Intensificarea implicarii in cooperarea cu mediul de afaceri din cele
12 parcuri industriale ale judefului;
. Initierea de contacte cu organizatile de profil internationale prin
aderarea ca membrii si participarea la conferinte, workshop-uri etc.
Contabilitate si meredere functe tgri.;j te didacti t titulare ale universitafii si atire de
: P . adrele didactice sunt titu ale univ si au pregatir
in for_matl ca de Capacitatea de specialitate In domeniul disciplinelor predate;
gestiune (IF) scolarizare n primul . Spatiile facultatii sunt dotate corespunzétor, cu echipamente care




an de studiu; 130

includ videoproiectoare, computere conectate la internet $i cu acces la baze
de date internaionale prin Anelis;

. Baza materiald a facultdtii corespunde necesitatilor programutui de
studiu evaluat;
. Pagina web a facultdtii este actualizatd si asigura informatiie

necesare studeniilor, ea find completatd de platforma e-learming care
contine resurse didactice pentru toti studentii facultatil.

Puncte slabe:

. Existenta unui anumit decalaj intre activitatea didactica st cea de
cercetare stiintifica, insuficienta monitorizare a activitatii cadrelor didactice Tn
ceea ce priveste cercetarea gliintificé desfasurata;

. Studenti au posibilitdli reduse Tn alcatuirea propriuiui fraseu de
Tnvatare. In cazul unor discipline care sunt trecute ca fiind optionale Tn planut
de invatamant, in realitate optiunea nu apar{ine studentilor.

Recomandari:

. Abilitarea cadrelor didactice n vederea obfinerii dreptuiui de
conducere de doctorat Tn domeniuf Contabilitate;

. Preocupare pentru publicarea de articole in reviste cotate 15!,

. Un numé@r mai mare de abonamente ja publicatii si pericdice
romanesti si strdine, corespunzdtor misiunii asumate.,

. Motivarea studentifor In participarea ia programe de mobilitate de
tip ERASMUS.

. Elaborarea unei proceduri prin care studentii s& albd posibilitatea

de a alege disciplinele optionale.

Limba gi literatura
englezd — Limba si
literatura franceza

(IF)

incredere

Capacitatea de
scolarizare in primul
an de studiu: 75

Puncte tari:

. fxistenta instrumentelor de evaluare muiticriteriald la  nivelul
facuitatii,in baza carora se face promovarea cadrelor gi stimularea salariald
diferentiata, fapt ce duce implicit la cresterea calitatji cercetarii.

. Jurnalul “Word and Text. A Journal of Literary Studies and
Linguistics”, acreditat CNCS B, esie prezent in baze de date EBSCO
Academic Search Complete, CEEOL, Ulrich, Index Copernicus, Proguest
{MLA) si recent SCOPUS este extrem de vizibil internaticnal gt are un
colectiv editorial format din cercetatori de prestigiu, precum st editori invitati
din Europa si din SUA,

. continuturile predate s standardele de performantd impuse
studentilor sunt Tn conformitate cu Cadrul Eurcpean Comun de Referintd
pentru Limbi si urméresc atingerea nivelului C1 european de cétre tof]
absolventii acestei specializari;

. demn de relevat este calitatea profesionald a personalului didactic
precum si nivelul cercetdrii in domeniul specializarii.

Recomandéri:

* Se recomandd o mai mare atentie la redactarea CV-urilor, precum
si o reactualizare a lor si a listelor de publicatii,

Pedagogia
invatamantului
primar si pregcolar

(IF})

Incredere

Capacitatea de
gcolarizare in primul
an de studiu: 80

Puncte tari:

. Acoperirea tuturor disciplinelor din planul de Tnv&iamant cu carte
universitard pentru studentii de la programul evaluat, in ultimii & ani: 39 de
titluri de carti, 2 Tn edituri internationale, 8 articoie 181, 71 articole BDI, 81
comunicdri Conferinte internationale;

. Contributia fiecsrui cadru didactic la  organizarea Conferintai
internationate Teachers for the Knowledge Sociefy (la a doua editie Tn luna
octombrie 2013), lucrarile find indexate 18I, publicate in  ELSEVIER, siin
revista proprie, Journal of Educational Sciences & Psychology (JESP, ISSN
2247-8377), revistd indexatd Tn 5 BDI- g utilizatd In sistemul de schimburi
internationale cu universitati din SUA, Franta, Germania, Spania, Anglia 5.8,
. Participarea absolventilor PIPP la programele de formare continud
organizate de facultate;

. Relatariie angajatorifor privind capacitatea absolventilor de a face
fata solicitérilor la angajarea in invatamantul primar §i pregcolar”;

. implicarea celor 21 cadre didactice universitare titulare, cu norma
de baza la UPGP, Tn programe de cercetare de interes national si
international. In 2013-2014, personalui didactic care serveste programui de
studii este implicat In 10 proiecte de cercetare/formarefdezvoltare, dintre




care: 4 preiecte POSDRU; 4 proiecte LEONARDO; 2 proiecte ERASMUS.
Recomandari:

in ceea ce priveste planul de Tnvatamant se recomands
echilibrarea raportului dintre orele de curs si orele de aplicalii practice Tn
conformitate cu standardul ARACHS;

In ceea ce priveste modulul cursuriter cu tentd practica (educatie
plasticd, educatie muzicala, abilitati practice), se recomanda utilizarea unor
cadre didactice din invatamantul preuniversitar care Indeplinesc conditiife de
acoperire {(doctorat, publicatii etc.),.

in ceea ce priveste infrastructura informaticd, se recomands
moniarea videoproiectoarelor in sdlle de curs st seminar precum si

utilizarea mai intensa a tablelor inteligente.

Concluzia experilor evaluatori pe programele evaluate, care au primit in totalitate
calificativul “Incredere”, si pe componenta institutional3 a fost ca Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti prezintd Grad de incredere ridicat din punct de vedere al interesului
public, precum si al masurilor asigurate pentru cresterea calitatii Tn procesul de predare-
invatare si in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.

Din Raportul preliminar al Directorului gi Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele:
Principalele constatari

Misiune, obiective si integritate academica

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti s-a constituit initial sub forma Institutului
de Petrol si Gaze (I.P.G.)) Bucuresti in anul 1948 (conform Decretului nr. 175/1948
pentru reforma invatdmantului, publicat in Monitorul Oficial nr. 249/26.10.1948), a
Decretului nr. 702/1973, publicat in Buletinul Oficial nr. 211/30.12.1973 si a Hotararii
Guvernului Roméniei nr. 23/11.01.2001, publicata in Monitorul Oficial nr. 18/11.01.2007,
conform Raportului de Autoevaluare.

Prin Decretul nr.702/28.12.1973 af Consiliului de Stat, se prevede ca Institutul de
Petrol Ploiesti se unificd cu |.P.G.G. Bucuresti sub denumirea de Institutul de Petrol i
Gaze Ploiesti (1.P.G. Ploiesti), adresa institutiei fiind (ca si in prezent): Bd. Bucuresti nr.
39, Ploiesti. Institutia s-a numit Universitatea ,Petrol~-Gaze" din Ploiesti (Hotdrdrea
Guvernului Romaniei nr. 458/1994) si, in prezent, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

La nivelul Universitatii sunt structurate urmatoarele misiuni:

(1) Misiunea didacticd, constand in formarea initiald si continud la nivel
universitar, in scopul dezvoltérii personale, al inserfiei profesionale a individului si al
satisfacerii nevoii de competentéd a mediului socio-economic in domeniile acreditate sau
autorizate sa functioneze provizoriu,

(2) Misiunea de cercetare stiintifica, constand in cercetare stiintifica, dezvoltare,
inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuald si colectivd, tn domeniul gtiintelor
fundamentale, stiintelor ingineresti, artelor, literelor, precum i valorificarea s
diseminarea rezultatelor acestora;

(3) Misiunea civica si culturald, constand in organizarea vietii culturale, artistice gi
sportive din spatiul universitar pentru ca Universitatea sa dobandeasca, pe langa statutul
de centru de pregatire didactica, profesionald si de cercetare stiin{ifica, si atributele de
principal centru de educatie, de civilizatie si de culturd al comunitatii socio-economice
din zona in care isi desfasoara activitatea.

In cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, functioneazé 5 facultdli cu 13
departamente, 1I0SUD cu o scoald doctorald, DPPD gi DIDFR. in universitate




functioneaza 34 programe de studii de licenta (28 IF, 3 IFR, 3 ID), 29 de masterat (IF) si
6 de doctorat (IF). Toate programele de studii sunt acreditate. Misiunile didactice si de
cercetare aferente programelor de studii sunt explicit precizate.

Institutia a avut Tncad din anul 1951 dreptul de a acorda titlurile stiintifice de
DOCTOR INGINER si DOCTOR DOCENT IN STIINTE; acest drept i-a fost reconfirmat
prin Decretul nr. 702/28.12.1973 al Consiliului de Stat, impreund cu acordarea dreptuiui
de a conferi titlul de DOCTOR HONORIS CAUSA.

Carta universitara a fost aprobatd in sedinta Senatului din data de 28.06.2011,
prin Hotararea Senatului nr. 1678 si avizatd de catre MECTS conform Aviz nr. 49648

bis/12.10.2011.

Carta universitarad respectd reglementarile legale in vigoare, este cunoscutd si
respectatd la nivelul comunitdtii academice.

Regulamentele care reglementeazd activitatea Universitafii Petrol-Gaze din
Ploiesti specificate In Carta Universitara sunt: Regulamentul de organizare si functionare
a Universitalii Petrol-Gaze din Plojesti, Regulamentul de functionare si procedura de
analizd a comisiei de eticd din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiegti, precum si
Regulamentul intern al Universitélii Petrol-Gaze din Ploiesti, aprohat prin Hotdrarea
Senatului nr. 1595 din 09.07.2013, Regufamentul de organizare si functionare a
Senatului Universitdfii Petrol~-Gaze din Ploiesti si Regufamentul privind activitatea
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii in UPG, aprobate prin Hotérérea
Senatului nr. 1881 din 31.10.2013. De asemenea, existd si Regulamentul privind
activitatea studentilor in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, aprobat prin Hotérarea
Senatuiui nr. 1595 din 09.07.2013.

Existd 24 de regulamente prin care se reglementeaza activitatea structurilor si a
compartimentelor pe toate domeniile de activitate.

Regutamentele si anexele prevazute in Cartd existd si sunt in conformitate cu
regiementarite legale in vigoare.

Conducere si administratie

in universitatea evaluatd au fost respectate dispozitiile legale pentru alegerea
organelor colective de conducere (consiliul facultafii si senat), precum si a cadrelor de
conducere. Alegerile s-au organizat conform Mefodologiei de organizare si desfasurare a
alegerilor pentru structurile sf functiile de conducere din UPG.

Rectorul a fost confirmat de MECTS prin Ordinul 3483/08.03.2012.

Personalul de conducere al UPG Ploiesti (rector, prorector, decan, prodecan
precum si sefi de departamente) este format din cadre didactice ftitularizate in
invatamantul superior, cu norma de baza la institutie, respectiv structura internd de
conducere la care functioneaza, sunt profesori sau conferentiari universitari titulari si
nu se afla in conditii de rezervare a postulut.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de un sistem de conducere
modern, care pune in practicd un management eficient, bazat pe respectarea legislatiei
in domeniu, a Cartei universitare, a Regulamentului de organizare si funciionare
precum si a metodologiilor, proceduriior si regulamentelor proprii. Studeniii sunt
reprezentati in structurile de conducere din universitate Tn conformitate cu prevederile
legale; alegerea reprezentantilor studentilor in Senatul universitati, precum si in
Consiliile facultatilor se face in conformitate cu prevederile Cartei Universitare gi ale
Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere academica din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.



Personalul care deserveste biblioteca este in numar de 7, dintre care 6 au studii
de biblioteconomie si 1 studii superioare litere si curs de specializare biblioteconomie.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Universitatea evaluatd dispune de patrimoniul necesar desfdsurdrii unui proces
de invatamant de calitate, In concordantd cu planurile de invatadmant si numérul de
studenti. UPG are spatii de thvatdmant si cercetare (sali de curs, seminar, laboratoare si
biblioteca) in suprafata totald de 16079,42 mp.

UPG dispune de cantind proprie, 7 cadmine prin care se satisface integral nevoia
de cazare a studentilor, bazd sportiva si sald de sport. Spatii de invatamant:

— Sali de curs — 46/ 4092,43 mp;

— Sali de seminar — 45/ 2686,79 mp;

— Laboratoare — 107/ 7854 mp;

- Sali lecturd ~ 13/ 896,33 mp.

Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu
marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform normativelor MEN.
Capacitatea spatiilor de invatdmant este conforma cu cerinjele minime, asigurénd cel
putin 1,1 m?/ loc, in sélile de curs, 2,9 m% loc in sélile de laborator, 1,6 m% loc 1n salile
de seminar, 1,5 m*/loc, in sélile de lectura si 2,5 m¥loc, in laboratoarele de informatica,
marimea sélilor fiind corelata si cu marimea formatiilor de studiu.

Universitatea evaluatd asigurd desfasurarea lucrdrilor aplicative la disciplinele de
specialitate din planurile de Thvatadméant in laboratoare dotate cu tehnicid de calcul astfel
incat, la nivelul unei formatii de studiu, sa existe un calculator la cel mult 2 studenti
pentru ciclul de licentd si un calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat.

l.a data vizitei de evaluare, Tn reteaua universitatii sunt conectate direct peste
760 de calculatoare, la care se adaugé peste 200 conectate in retele locale. Toate
calculatoarele au acces la Internet, traficul fiind nelimitat in cadrul atimii de banda de
100 Mbps, la care se adaugé o cale alternativa cu o latime de banda de 20 Mbps.

Biblioteca este dotatd cu sali de Jecturd si fond de carte propriu corespunzator
disciplinelor prevazute in planurile de invatdamant pe cicluri de studii universitare.
Biblioteca UPG are o suprafata totald de 996,33 mp. Depozitul central are o suprafata
de 359,9 mp.

Se confirma existenta n bibliotecile universitatii a unor spatii de studiu cel putin
pentru 10% din numarul total al studentilor. Sala principald are un numar de 144 locuri,
sala de periodice, 21 si mai existd un numér de aproximativ 80 de locuri in salile de
lecturd organizate in cadrul cdminelor studentesti.

Universitatea dispune de soft-uri corespunzétoare disciplinelor din planurile de
nvatadmant.

Cursurile sunt disponibile studentilor de la licentd forma de invatdmant cu
frecventa si invatadmant la distanta Tn format electronic pe platforma Moodle.

Universitatea dispune de spatii adecvate suficiente pentru derularea tuturor
activitatilor aferente procesului educational si de cercetare, precum si a activitatilor
care vizeazad prezenta studentilor Tn campus. Utilizand ca surse de finantare bugetul,
veniturile din cercetare sau veniturile din sponsorizare, in intervalul 2008 - 2012 s-au
derulat o serie de activitali de dotare, reabilitare, igienizare, reparatii asupra spatiilor
proprii ale Universitdtii. Dotdrile si amenajarile existente sunt in concordantd cu
normele tehnice de functionare. Acestea sunt suficiente pentru desfasurarea
activitafitor didactice gi de cercetare de la toate domeniile si programele de studii



(licentd, master si doctorat), la care sunt inmatricutati 8.028 de studenti. Studentii au |a
dispozitie 107 laboratoare cu o capacitate totalad de 2.574 de locuri.

UPG detine In proportie de 100% spatiile de Tnvatdmant cu toate dotérile
necesare.

Activitatea financiara a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti este organizatd in
concordantd cu legislatia nationald in domeniu si cu regulamentele proprii aprobate de
Senat. UPG are in structurd Serviciul Financiar-Contabilitate infiintat in baza Legi
82/1991 - Legea contabilitatii si a Legii 500/ 2002 - Legea finantelor publice.

UPG are un buget propriu, constituit din alocatiile ministerului de resort si din
surse proprii, si dispune de un patrimoniu propriu pe care il gestioneaza conform
legislatiei in vigoare. UPG dispune de un buget propriu de venituri si cheltuieli care este
intocmit, supus dezbaterii Consiliului de Administratie si a carui executie este urmarita
de catre Contabilul-sef. Senatul analizeazd si aprobd anual executia bugetului de
venituri i cheltuieli, care este facutd publicd pe site. UPG are doud coduri de
inregistrare fiscala: pentru activitatea didactica 2844790 si pentru activitatea economica
R0O23828488. UPG are conturi deschise la Trezoreria Statului (Trezoreria municipiului
Ploiest) si la banci comerciale.

Cheltuielile ocazionate de plata salariilor reprezinta 55% din totalul veniturilor,
ceea ce asigurd Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti o functionare sustenabila.

Stabilirea cuantumului taxei de scolarizare se realizeaza prin corelarea bugetului
de cheltuieli aferent anului universitar anterior cu numarul de studenti inscrisi cu taxa. Se
tine cont de costurile medii de scolarizare pe an universitar din fnvatdamantul public
finantat de la buget. Pentru anul 2013-2014, taxa scolara pentru ciclurile de licentd si
masterat s-a stabilit conform notei de fundamentare prezentatad ca anexa la vizita si au
fost aprobate de Senatul universitar conform Hotérarii nr. 1423/19.06.2013 si
1725/30.00.2013. Taxele sgcolare sunt aduse la cunostinta studentilor odatd cu
finalizarea procesului de admitere prin incheierea contractului de studii si sunt publicate
pe site-ul UPG la sectiunea Studenti. Taxele sunt aceleasi indiferent de forma de
nvatamant se mentin aceleasi pe toata durata ciclului de studii:

— Taxa scolarizare zi, ID, IFR — anul | — 2900 de lei/ an;
-~ Taxa doctorat - 3000 lei/ an;
— Taxa de studii studenti stréni — 2700 euro/ an.

Studentii beneficiazd de asistentd financiard din partea UPG, prin reducerea
taxelor de gcolarizare sau a regiei de camin. Sunt informati despre aceasta posibilitate,
iar conditile necesare pentru obiinerea suportului financiar sunt facute publice la
avizierele facultatilor,

Activitatea financiar contabild a UPG face obiectul misiunilor de controt financiar
ale Curtii de Conturi a Romaniei o data la 2 ani. Activitatile financiare sunt auditate anual
prin departamentul propriu de audit intern.

Continutul programelor de studiu si Rezultatele tnvatarii

Programele de studiu derulate in universitate sunt asociate domeniilor aprobate
la nivel national i dezvoltd competente corespunzatoare calificarilor din nomenclatorul
national al calificarilor. Programele sunt descrise prin pachete de documente care includ:
misiunea, obiectivele generale si specifice ale programului; planul de fnvatamant cu
ponderite disciplinelor exprimate prin credite de studii; discipline a caror esalonare este
corefata cu obiectivele programului de studii; fisele disciplinelor — cu obiective specifice,
continuturi, modul de examinare si evaluarea competentelor.
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Universitatea nu dispune de o situatie precisé cu privire la insertia pe piata
muncii a absolventilor, dar s-a constatat un interes major al firmelor de profit in vederea
angajarii absolventilor universitatii.

Se incearca dinamizarea, Tn acest sens, a asociatiei absolventilor. Din discutiile
cu absolventii, cu angajatorii si din analiza datelor furnizate de studentii masteranzi, se
desprinde concluzia ca cel putin 50% din absolventii nivelului licentd sunt angajati in
primii doi ani de |la absolvire,

In vederea cresterii insertiei pe piata muncii a absolventilor, Universitatea
deruleazd proiectul Tehnologie informaticd pentru promovarea imaginii si gestionarea
informatiilor de la absolventi si agentii economici in scopul adaptérii politicii manageriale
la cerinfele mediului socio-economic dezvoltat Tn cadrul Programului Operational
Sectorial "Cresterea Competitivitdti Economice" - Investiti pentru  viitorul
dumneavoastrd, cofinantat prin Fondul European de Dezvoltare Regionala. Din datele
prezentate in raport reiese ca, in medie, la nivel de universitate, peste 30% dintre
absolventii ultimelor doud promotii ale nivelului licentd au fost admisi la programe de
masterat.

Universitatea nu dispune de un sistem de evaluare a gradului de satisfactie a
studentilor Tn raport cu mediul de Tnvatare / dezvoltare oferit de catre universitate si
propriul [or traseu de invatare Din informatiile obtinute de [a studenti si de la absolvent],
relese ¢a mai mult de 50% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/
dezvoltare oferit de Universitate. Pentru a-i sprijini pe studenti sa-si defineasca mai clar
propriul fraseu de invatare, In Universitate s-a nfiinjat si functioneaza Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierd Tn subordinea Senatului Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti.

Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a
mediilor de invatare centrate pe student, cu mai puiin accent asupra responsabilitatii
fraditionale de a transmite doar informatii. Relatia dintre student si profesor este una de
parteneriat, in care fiecare igi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor Tnvatarii.
Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei
acestora peniru dezvoltarea lor. Majoritatea cadrelor didactice folosesc resursele noilor
tehnotogii pentru a realiza un dialog eficient cu studentii si pentru a dezvolta o relatie de
parteneriat cu acestia. Toate cadrele didactice au adrese de e-mail si Tncurajeaza
interactiunea cu studentii.

In s3lile de curs si seminar, se folosesc resursele noilor tehnologii pentru a
facilita accesul la informatie, incurajand in egald masurd implicarea studentilor in
atingerea rezultatelor Tnvatarii (laptop, videoproiector, prezentari PowerPoint, iabld
interactiva, televizor, casetofon.

Profesorii au ore de permanentd la dispozitia studentilor. Indrumarea se
personalizeaza {a cererea studentului. Exista indrumatori sau tutori de an, lista acestora
fiind postatd pe site-urile facultatilor. Studentii unui program de studii se constituie Tn
grupuri de lucru pe e-mail, realizénd astfel o legiturd mai eficientd ntre ei, dar si cu
profesorii.

Rezultatele procesuiui de evaluare externd a programelor de studii s-au
consemnat in fisa vizitei si s-au sintetizat in rapoartele de evaluare intocmite de expertii
evaluatori, care includ si observatii formulate fn urma intainirilor cu studentii, absolventii
si angajatorii, identificarea aspectelor pozitive si negative ale programului de studii si
recomandari pentru imbunatatirea calitati. Din cele 9 fise ale vizitei, coroborate cu
rapoariele aferente intocmite de expertii evaluatori, a rezuitat modul Tn care sunt
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indeplinite standardele si indicatorii de performantad (minime sau ref1/ ref2, dupa caz).
Concluzia fiecdrui expert evaluator pe programul de studii evaluat s-a materializat in
acordarea unui calificativ. Pentru toate programele de studiu evaluate Tn cursul vizitei
institutionale, calificativul propus a fost "incredere’. Expertii evaluatori implicati in
procesul de evaluare pe parcursul vizitei au sustinut in rapoartele lor individuale cu
argumente enumerate Tn Fisa vizitei cd Universitatea asigurd derularea tuturor
activitatilor de educatie si cercetare stiintifica prin apelarea la bune practici rezultate din
propria experien{a sau sistematizate pe baza schimburilor de experien{d cu universitati
similare din tara si strdinatate.

Toate programele de studii, la nivel de licent{d si master, deruiate In Universitate,
sunt acreditate/ autorizate, fapt ce confirma nivelul, respectiv calitatea corespunzatoare

a acestora.

Activitatea de cercetare stiintifica

In ceea ce priveste cercetarea stiintificd, Carta Universitard mentioneaza ca
Universitatea Petrol~Gaze din Ploiesti este o institutie de stat cu atributii Tn domeniul
invatdmantului superior si al cercetarii stiintifice. In acest context, misiunea cercetérii
stiintifice este de a contribui la:

a) inovarea In domeniul cercetarii, dezvoltarii tehnologice si transferului de
cunostinte;
b) formarea si dezvoltarea resurselor umane implicate Tn cercetare.

Universitatea isi propune ca “produsele” sale, diplomele universitare,
cunoasterea stiintificd si cercetarea stiintificd care poartd “marca” UPG sé deviné tot mai
prestigioase, respectiv sd se bucure de recunoastere, atat pe piata muncii, cat si Tn
sistemul academic, In comunitatea locald, regionaid, nationalda si internationald. De
altfel, anual se efectueaza analiza infrastructurii umane si materiale a cercetarii
stiinfifice, precum si a rezultatelor obtinute.

Misiunea de cercetare stiinfificd este una dintre cele trei misiuni esentiale ale
UPG in Carta Universitard. Strategia cercetarii este inclusa in Planul strategic 2072-
2016 al Universitatii, Directille de cercetare se regasesc in planurile facultailor i ale
departamentelor. Modalitdtile de realizare si de valorificare ale cercetdirii sunt
prevazute n planurile operationale la nivel de universitate, facultate si departament.

Tematica de cercetare stiintifica este diversificatd, In concordantd cu domeniile
si subdomeniile din sfera de activitate a UPG. Temele de cercetare stiintifica abordate de
resursa umanad din universitate sunt diverse gi de complexitate ridicatd. Activitatea de
cercetare este reglementatd la nivelul Universitatii Petrol-Gaze gi este coordonatd de un
Consiliu gtiintific.

Temele de cercetare pe care le au in vedere membrii corpului profesoral din
UPG |, precum si doctoranzii si masteranzii se Tnscriu in ariile stiintifice ale domeniilor de
licen{d si/ sau masterat.

Activitatile de cercetare stiintificd desfadsurate de cadrele didactice sunt
valorificate prin publicatii in tard si str@inatate, prin lucrdri prezentate in cadrul unor
manifestari stiintifice si participari la contracte si proiecte de cercetare.

Rezuliatele cercetdrii stiinfifice de la ultima evaluare sunt cuprinse in tabelul
urmator:

Valorificarea cercetdrii stiintifice 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Articole publicate In revisie indexate Thomson ISI 37 65 56 37 52
Aricole publicate in reviste indexate in BDI 19 14 28 35 54
Articole incluse in volumele unor conferinte internationale 135 (245 | 228 | 175 [ 141
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Articole publicate Tn reviste romanesti recunoscute de CNCS, | 198 | 174 {350 |26
din categoria B si B+
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Alte articole 0 0 0 120 | 100
Cérti publicate n edituri din strainatate 1 5 3 3 4
Carti publicate in edituri romanesti recunoscute de CNCS 78 65 72 71 68
Brevete care apartin universitati/ Produse cu drept de |1 2 4 0 3
proprietate intelectuala (OSIM)

Contracte obfinute/ derulate prin competiti nationale/ f 131 [ 105 | 125 |90 78

internationale in calitate de partener/ coordonator/cu
companii din tara si strdindtate

Se organizeaza, bienal, conferinte in care sunt implicate cadrele didactice,
masteranzii, absolventii si cercetdtorii atét la nivelul institutiei, cat si pe domenii
stiintifice. Rezultatele sunt valorificate prin volume ale conferintelor sau sunt publicate Tn
buletinele si jurnalele stiintifice ale universitatii.

Rezultatele cercetdrii sunt apreciate la nivel national prin cotarea revistelor si a
Editurii UPG Ploiesti de CNCSIS/ CNCS si international prin citarea publicatiilor,
patentelor etc. in baze de date ISI —~ Thomson Reuters cu toate cele trei componente:;
SCI-E (Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social Sciences Citation Index) sf
AHC! (Arts and Humanities Citation Index), sau indexate in alte baze de date
internationale (Scopus, EBSCO, CEEOQOL, Proguest, ERIH, Ulrich Web of Knowledge

etc.).

Calitatea personalului didactic si de cercetare

in vederea ocuparii posturilor didactice se organizeaza concurs In conformitate
cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Metodologia de desfasurare a concursurifor
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, care a fost aprobatd de Senatul
Universitatii. Posturile didactice sunt publicate in Monitorul Oficial, Partea a lll-a, pe
pagina principala a site-ului web al institutiei de Tnvdtdmant superior si pe site-ul web
specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale, iar in urma concursului s-a
realizat numirea legald pe post.

Conditiile au fost respectate, posturile sunt incadrate cu personal propriu care
corespunde din punctul de vedere al calificarii profesionale si conditiitor cerute pentru
ocuparea posturilor prevazute in statele de functiuni. Toate informatile privind
concursurile sunt disponibite pe site-ul Universitdtii la adresa; htip://www.upg-
ploiesti.ro/noutati/40/concursuri_didactice.html.

Selectia pe criterii de competentd se aplica atat cadrelor didactice titulare, cat si
cadrelor didactice asociate. Serviciul Salarizare-Personal din universitate asigura
evidenta corectd si completa a tuturor dosarelor de concurs ale personaiului didactic.

Personalul didactic titularizat are functia de bazd numai la UPG Ploiesti. La
inceputul anului universitar 2013-2014, numarul total al personalului didactic titularizat,
cu carte de munca si cu norma de baza la UPG Ploiesti este 303, dintre care: profesori —
39, conferentiari — 75, lectori/ sefi de lucrari — 137, asistenti — 38, preparatori — 14.
Personalul didactic care ocupa Tn prezent posturi didactice indeplineste condifiile legale.

Personalul didactic titularizat in UPG acoperd intr-un an universitar 0 norma de
baza si cel mult doua norme suplimentare, adica nu mai mult de trei norme didactice
indiferent de institutia de Tnvatamant superior Tn care isi desfasoara activitatea. Norma
de bazd este majorata pentru tot personalul didactic titular cu 3 ore, dar nu mai muit de
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16 ore, conform prevederilor legale. Majorarea normei didactice a fost aprobatd prin
Hotéarérile Senatului nr. 801/15.05.2012 si 1423/ 19.06.2013.

Personalul didactic titularizat Tn invatdmantul superior conform legii, pensionat |la
fimita de vérsta sau din alte motive, si care desfégoara activitati didactice in calitate de
cadru didactic asociat, acopera cel mult o norma didactica in UPG Ploiesti.

La programele de studiu care functioneazd n cadrul UPG Ploiesti, au fost
normate prin statele de functii in total de 564 de posturi didactice, din care 457 de
posturi (reprezentand 81%) sunt acoperite cu cadre didactice ftitularizate n
invatidmaéantul superior conform normelor legale, iar dintre acestea 37,62% sunt
profesori si conferentiari universitari.

Cadrele didactice asociate sunt incadrate in urma aplicarii Regulamentului
pentru selectarea cadrelor didactice asociate la Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti. In
anul universitar 2013 - 2014, in UPG Tsi desfagoard activitatea 37 cadre didactice
asociate care nu sunt titularizate in invatamantul superior, dar au titlul stiintific de
doctor in domeniul disciplinelor predate.

Selectarea cadrelor didactice, pentru plata cu ora, se realizeaza la nivelul
departamentelor, iar confirmarea acestora se face de cétre Consilile Facultatiior si
Senat.

In UPG Ploiesti cadrele didactice asociate au obligatia de a face cunoscut, prin
declaratie scrisa, conducatorului institutiei la care au functia de bazd, precum si celui la
care sunt ascciate, numarul de ore prestate prin asociere. Directia Resurse umane aplica
procedura si tine evidenia acestor declaratii.

Tofi titularii de discipling titularizati Tn Invdtdmantul superior de la programele de
studiu de licenta si master au titlul stiintific de doctor.

Personalul didactic care ocupa posturi de preparator sau asistent are pregéatirea
psiho-pedagogica dovedita si competente In domeniul disciplinelor predate. Directia
resurse umane a UPG Ploiesti are in evidentele sale dosarele individuale completate
cu certificatele de absolvire a cursuriior de pregétire psiho-pedagogica.

Titularii de disciplingd au elaborat cursuri si alte lucréri necesare procesulul de
invatamant care acoperd problematica disciplinei respective, prevazuta fisa disciplinei.
Pentru programele de studiu care sunt evaluate, institutia asigurd acoperirea pe cel pufin
un ciclu de licentd activitatile prevazute la disciplinele din planul de invatadmant, cu cadre
didactice competente.

Resurse de Tnvatare si servicii studentesti

Universitatea asigurd gratuit, prin Bibilioteca, bibliografia obligatorie pentru
fiecare program de studiu, fondul de publicatii al acesteia fiind constituit fa sfarsitul
anului 2012 din peste 288.000 de volume de biblioteca si este format din: manuale,
fratate, indrumare de laborator, carii romanesti si straine, reviste de specialitate, lucrari
de referintd, standarde, brevete de inventie, teze de doctorat, dizertatii etc.

Abonamentele la publicalile pericdice, romanesti si strdine, pentru anul
calendaristic 2012 sunt prezentate Tn (ANEXA RA - Abonamente periodice 2012).

Informatizarea Bibliotecii a inceput Tn anul 1995 utitizand programul CDS/ISIS.
Accesul catalogului on-line se poate face la adresa: hitp://biblioteca.upg-
ploiesti.ro/alice/afwiing.dil. Unicitatea Bibliotecii este datd de publicatiile din domeniul
industriei de petrol si gaze. Colectiile Bibliotecii au o structura enciclopedica determinata
de evolutia Universitdti si sunt imbogatite prin cumpérare, donatie, schimb
interbibliotecar intern si international. In prezent, se beneficiazd de acces gratuit la
bazele de date ANELIS.

Biblioteca Universitatii dispune de 2 sali de lectura si sala de periodice cu acces
liber la raft.

14



Sélile de lectura sunt dotate cu 11 calcutatoare conectate la Internet. In biblioteca
existd 289.715 volume, respectiv 80.731 titluri de carte. Prin proiectut ANELIS, se ofera
acces la 7 baze de date, Biblioteca avand abonament separat si la alte dou& baze de
date. Universitatea dispune de un numér de 43 de abonamente la periodice romanesti
(27) si stréine (16). Cartile si periodicele din biblioteci acoperé disiciplinele din planurile
de Tnvatdmant pentru licentd si masterat, fiind intr-un numar suficient de exemplare.
UPG are parteneriate de schimb si Imprumut interbibliotecar cu 30 de institutii din
Romania si 43 din strainatate.

Biblioteca UPG dispune de abonamente la 43 de periodice si acces la 9 baze
de date prin calculatoarele aflate in reteaua universitatii: One Petro (SPE ebibrary);
Library, Information Science & Technology Abstracts, GreenFILE, European Views of
the Americas: 1493 to 1750, Teacher Reference Center, Academic Search Premier;
ScienceDirect — Journals; Springerfink — Journals; PROQUEST Central, Institute of
Physics UK; Taylor and Francis Journals; Thomson Web of Science, Thomson Journal
Citation Reports, Thomson Derwent Innovations Index.

De asemenea, universitatea are parteneri de schimb si imprumut interbibliotecar:
30 din Romania si 43 din straindtate atat pentru fondul de carte, cat si pentru periodice.

Prin accesul liber la raft in salile de lecturad se asigura posibilitatea de informare
gi documentare pentru toate specializérile Intr-un timp minim. Daca Tn colectiile bibliotecii
nu existd publicatile necesare, utilizatorii pot beneficia de Serviciul de schimb
interbibliotecar intern si international, Biblioteca avand legaturi cu 73 de parteneri din 27
de tari. Studenfii au acces neingréadit la continutul didactic al piatformelor informatice
infiintate de cétre universitate, facultdti si departamente (http:/didfr.upg-elearning.ro,
http:/fim.upg-ploiesti.ro/moodie).

Universitatea acopera integral solicitarile studentilor in spatiile proprii de cazare.
Universitatea dispune de 1697 locuri Tn cadmine (ceea ce reprezintd 20,26 % din totalul
studentilor), de spatii pentru activitafi sociale, culturale si sportive: cantina (769 mp), sala
de sport, sald fitness,

Spatiile de Tnvatamant din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispun de
echipamente tehnice de invajare, predare si comunicare. In 2013 in reteaua Universitéatii
sunt conectate direct peste 760 de calculatoare, la care se adauga peste 200 conectate
in retele locale. Dotarea specificd a salilor cu echipamente, instalatii de cercetare si
aparatura este in concordanta cu nevoile actuale de pregétire performanta a studentilor,
Universitatea dispune de licente pentru administrarea retelei de date, a serviciilor web si
e-mail, precum si a celor aferente sistemelor informatice didactic si economic.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de criterii de acordare a burselor,
actualizate semestrial, precum si de o procedurd de solicitare si aprobare a reducerilor
de taxe de studiu ale studentilor si de obtinere a altor ajutoare din partea universitatii.
Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii.

UPG dispune de un dispensar medical si un dispensar stomatologic, dotarile
standard si personalul fiind asigurate de Consiliul Judetean Ploiesti Tn colaborare cu
Universitatea. Asistenta sanitard pentru studentii Universitatii este asiguratd de doi
medici (un medic generalist i un medic stomatolog) si trei asistente medicale cu o
bogata experientd Tn domeniu.

Universitatea are baza sportiva proprie si ofera servicii de consiliere prin Centrul
de Consiliere si Orientare Tn Cariera.

Activitatea sportiva din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti se desfisoara atét
in cadrul Departamentului de Activitdti Motrice si Sport Universitar cat si in cadrul
Clubului Sportiv Universitar Ploiesti. Astfel, In cadrul Departamentului de Activitati
Motrice si Sport Universitar s-a creat si asigurat un sistem competitional intern in urma
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caruia s-a facut o selectie riguroasa in vederea participarii studentilor la Campionatele
Nationale Universitare. Departamentul de Activitdfi Motrice si Sport Universitar a
raspuns in linii mari cerintelor ,,Sportului pentru toti”, respectiv sportului de masa prin
organizarea de competitii si cercuri sportive pentru studenti si copiii angajatilor din
universitate.

Activitati cultural-artistice (sesiuni de comunicari, concursuri artistice, festivaluri,
expozitii) sunt organizate de Casa de Culturd a Studentilor Ploiesti (CCS), prin Centrul
pentru Proiecte, Programe si Evenimente Cultural Artistice, Tnfiinfat in anul 2009.

Transparenta informatiilor de interes public

Universitatea si toate facultdlile oferd informatii cu privire la programele de
studiu, diplome, organizarea procesului etc. Comunicarea informatiilor se face prin: site-
ul universitatii (http://upg-ploiesti.ro), mass media, pliante, Ziua porilor deschise si alte
actiuni de promovare a imaginii gi serviciilor universitatii.

Activitatea financiar contabild a UPG face obiectul misiunilor de control financiar
ale Curiii de Conturi a Romaniei o data la 2 ani. Activitatile financiare sunt auditate anual
prin departamentul propriu de audit intern. Activitatea de contabilitate a CTTIAP, la care
Universitatea este unic asociat, a fost auditata extern de catre PFA Andrei Aurica, expert
contabil auditor financiar, In aprilie 2013. Serviciul Financiar-Contabil a facut obiectul
auditarii pe sistemul de management al calitafii realizat de AEROQ in 2013. Informatiile
au fost facute publice de cétre UPG.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

La nivelul UPG, prin decizie a Rectorului si cu aprobarea Senatului, au fost
infiintate si functioneazad urmatoarele structuri organizatorice specifice managementului
calitatii:

— Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din UPG din Ploiesti (CEACUY},

— Serviciul de Management al Calitatii (SMCU),

— Comisii pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii pentru fiecare facultate din
UPG din Ploiesti);

— Responsabili cu Probleme de Calitate la tioate nivelurile (facultati,
departamente departamente administrative, servicii, compartimente;

— Comisia de Control Managerial Intern din UPG din Ploiesti (CMI).

Prin alcatuirea ei, CEACU din universitate sprijind crearea culturii calitafii si
asigurd implicarea largad, Tn cadru organizat, a cadrelor didactice si a studentilor la
actiunile desfasurate pentru asigurarea, evaluarea si Tmbunatatirea calitatii programelor
de studiu. CEACU are in componentd cadre didactice cu functii de conducere si nu
apare In organigrama universitatii.

Conducerea Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti organizeaz3d, controleazad si
alocd resurse pentru realizarea obiectivelor calitdfii stabilite si aprobate de céatre
Consiliul de Administratie al UPG din Ploiesti la inceputul fiecdrui an universitar.

Sistemul de management al Calitatii din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
este certificat conform cu standardele SR EN ISO 9001: 2008 si SR IWA 2:2009. Ultima
recertificare a Sistemului de Management al Calitatii a avut foc la data de 14.06.2013, in
raportui de audit nefiind consemnate neconformitati sau observatii.

Politica de asigurare a calitdfii este comunicatd (hitp//www.upg-ploiesti.ro
/managementul _calitatii/politica/index.html) si se aplica in toate structurile universitétii,
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prin actiuni organizate, in care sunt implicati toti membrii corpului didactic, personalul de
cercetare si studentii,

Recomandari

Ca urmare a procesului de evaluare externa la nivelul institutiei si a programelor
de studii, echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:

1. includerea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdti in organigrama
universitaii;

2. revizuirea componentei Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdfii, prin
alegerea In structura acesteia a unor membri care nu au funciii de conducere in
universitate;

3. includerea unui reprezentant al studentilor in Comisia de Etica;

4. respectarea la toate programele de studii a structurii fisei disciplinet, unicé pe
universitate, In concordan{é cu modelul de fisd a disciplinei conform O.M. 5703/ 2011;

5. inscrierea tuturor programetor de studii in Registrul National al Calificarilor
din Invatamantul Superior (RNCIS);

6. elaborarea, pentru toate programele de studii, a Grilelor 2 de stabilire a
corelatilor dintre competentele profesionale si competentele transversale si ariile de
continut, disciplinele de studiu si creditele alocate;

7. perfectionarea activitafii de practica, Tn vederea cresterii inseriiei pe piata
muncii a absolventilor;

8. cresterea numarului de studenti din alte regiuni ale tarii;

9. dezvoltarea, In continuare, a unui sistem centralizat, la nivelul universitatii,
pentru urmarirea traseului profesional al absolventiilor, a insertiei pe piata muncii a
acestora;

10. elaborarea unui sistem de evaluare a gradului de satisfactie a studentilor in
raport cu mediul de invatare/ dezvoltare oferit de cétre universitate si propriul lor traseu
de Tnvatare,

11. cresterea numarului de acorduri internationale incheiate cu institulii de
invétamant superior sau de cercetare din straindtate;

12. cresterea numarului de studenti din strainatate;

13. cresterea numarului de studenti care beneficiaza de mobilitéti in stréinatate;

14. cresterea numdrului de cadre didactice care beneficiazd de mobilitati in
strainatate;

15. cresterea numarului de articole apdrute In publicati cu vizibilitate
internafionald, in mod uniform, in toate domeniile stiintifice in care se desfagoara
activitatea academica n universitate;

16. abilitarea cadrelor didactice in vederea obtinerii statutului de conducator de
doctorat, Tn domeniile in care numéarul de conducétori de doctorat este mai redus.

11.2  Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele;

in urma programului de evaluare, se considerd urméatoarele puncte tari ale
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti:
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- Prestigiul universitatii in rAndut angajatorilor din domeniul tehnic.

- Relafia de colaborare UPG — mediu privat este exemplard, materializatd prin
proiecte de cercetare, locuri de practica la companii puternice si investiti in baza
materiald a universitatii.

- Dispunerea campsului Tn jurul universitdti, cu toate elementele necesare
studentitor concentrate pe o distanta scurtd de parcurs.

Serviciile sociale oferite studentilor sunt optime, cu facilitati peste media {arii In
privinta sistemului de sprijin financiar pentru cazuri sociale si a condifiilor oferite n
camine.

Informatizarea procesului de afisare al notelor obtinute Tn  examinari,
promptitudinea fiind remarcabila.

- Satisfactia absolventilor de la profil tehnic n privinia cunostiintelor dobandite
dupa finalizarea studiilor.

In urma programului de evaluare, se considerd urméatoarele puncte slabe ale
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti:
+  Neadoptarea pana [a momentul evaludri a Codului drepturilor si obligatiilor

studentilor, desi acesta ar fi trebuit aplicat incepand cu data de 1 iunie 2012,

+ Lipsa studentilor In componenta tuturor comisiilor decizionale din cadrul
universitatii.

« Carente in desfasurarea procesetor de alegeri ale studentilor reprezentanti din
cauza lipsei anumitor standarde / metodologii mai detaliate.

»  Spatiul destinat salilor de lecturd este insuficient.

In final, studentii fac urméatoarele recomandari, bazate pe punctele slabe
identificate si mentionate Tn rapeortul acestora;

Regulamente, metodologii si legislatie

- Prioritate in redactarea Codului drepturilor si obligatiilor studeniilor 1a nivel de
universitate In conformitate cu Ordinul de Ministru al Educatiei, Cercetarii, Tineretutui si
Sportului nr. 3666 din 30.03.2012 de catre liga studentilor / organizatia studentilor UPG
care sa fie adus la cunostiinta conducerii UPG si adoptat in Senatul universitar.

- Includerea studentiior Tn componenta Comisiei de Eticd, conform Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011 - Art. 213, pct (14).

- Modificarea art. 4.1 din "Regutamentul de functionare si procedurd de analiza a
Comisiei de Eticd din cadrul Universitédti Petrol-Gaze din Ploiesti” astfel incat sa fie
eliminata obligativitatea intrunirilor lunare ale Comisiei de Etica, dacad acesta nu are
sesizari sau cazuri de dezbatut pe ordinea de zi.

includerea reprezentantilor studentilor in Biroul Senatului si in Birourile Executive
ale Consiliilor Facultatilor Tn concordanta cu principiului participarii [a decizie din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, Art. 202 alin. (1) punctul ¢) si Art. 130 alin. (4} din Carta
universitati U.P.G: “Studeniii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si
consultative din universitate”. Totodatd recomandam detalierea atributiilor Biroului
Senatului si a Biroului Executiv al Consiliului Facultati, aldturi de completarea
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organigramei cu raporiul de subordonare in cazul Biroului Executiv al Consiliului
Facultatii, si afisarea publica pe site-ut universitatii a componentei acestor structure.

- Includerea in Capitoiul V - Conducerea universitatii - un articol care s3 specifice
faptul ¢a reprezentaniii studentilor se aleg prin vot universal, secret, direct de céatre
studentii universitafii in baza unui Regulament de alegeri a studentilor reprezentanti in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, propus de cdtre asociatile
studentesti recunoscute de catre U.P.G. si adus la cunostiinta Senatului pentru avizare.
In cadrul regulamentului sunt detaliate drepturile si obligatiile studentilor reprezentanti in
forurite decizionale, procedurile premergatoare procesului de alegere a studentilor
reprezentanti Tn Consiliul Facultatii, Senat si Consiliul de Administratie, precum si pagii
de urmat in acordarea unui vot valid, forma buletinului de vot standardizat la nivel de
facultate si universitate, aldturi de situatiile in care studentii reprezentanti pot fi revocati
din functie.

- Eliminarea conditionarii statutului de student reprezentant pe criterii de
performante academice. Studentii isi pot depune candidaturi pentru functi de
reprezentare ale studentilor fara a fi constransi de un prag minim de medie a notelor din
anii precedenti conform Art. 203 alin. (4) din LEN 1/2011 si Art. 12. alin. (3) din
O.M.E.C.T.S. nr. 3666 din 30.03.2012.

- Scoaterea alegerilor pentru studentii reprezentanti in structuri decizionale de sub
incidenta Art. 1.13 din Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor pentru
structurile si functile de conducere din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti pentru
evitarea efortului de organizare a unui al 2lea tur de scrutin (situatie cotata cu sanse
mari de infaptuire).

- Completarea Art. 23 alin. (6) astfel incat sa fie posibila contestarea rezultatelor
evaluarii performantelor academice ale studentilor inclusiv in cazul in care rezultatele
sunt afisate in decursul zilei de vineri. (ex: posibilitatea de depunere online a
contestatiilor).

- Clarificarea notiunii de candidat propus din Art. 1.17 din Metodologia de
organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functile de conducere din
Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti ce se regaseste si in procesele verbale de
alegeri.

Eficientizare procese gi vizibilitate
- Dezvoltarea unui sistem online pentru facilitarea tnscrierii studentitor indiferent de

localitatea de resedinta, fara sa fie necesara deplasarea pana la sediul universitétii pana
la momentul examenului de admitere (daca este cazul) sau al confirmarii focului, cat si
pentru 0 mai buna centralizare a studentilor cu crearea, inca de la momentul admiterii, a
unei baze de date electronice cu toate datele studentilor (inclusiv date de contact).

- Digitalizarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti prin
completarea oniline a chestionarului de evaluare, disponibil Tn contul virtual personal af
studentitor pentru fiecare cadru didactic cu care interactioneaza la clasa. in acest mod,
chestionarul va putea fi intregit cu fintrebari care privesc pertinenta evaluarilor
rezuitatelor invatdrii In sesiunea de examene, iar termenul limitd de completare a
chestionarului poate fi extins la nivel de saptdmani.
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- Recomandare: promovarea mai intensd a locafiei si a activitatilor Centrului de
Consiliere si Orientare In Carierd (cu ajutorul site-ului UPG sau al asociatiilor studentesti
reprezentative).

- Recomandare: crearea unui site propriu pe pagina web a UPG pentru afigarea
activitdtilor desfasurate de catre CCOC (conform Art. 10 punctul m. din Statutul Centrulut
de Consiliere si Orientare in Cariera).

- Afisarea componentei Comisiel de Etica si a modalitafii de contact a membrilor
acesteia pe site-ul universitaiii.

Promovarea Tn randul studentilor a competentelor Comisiei de Etica si explicarea
procedurilor prin care aceasta poate fi sesizata.

Amenajari
- Recomandare: Includerea in strategia anului curent a unui plan de renovare a
Caminului 1.
Recomandare: amenajarea unei sali de lecturd in cadrul fiec&rui camin cu
program permanent si nefingradit pentru locatarii respectivului cadmin.

ECTS
- Calibrarea numarului de puncte de credit alocate disciplinelor in planul de

invatdmant in functie de un volum realist de efort depus pentru parcursul respectivei
discipline.

- Schimbarea perspectivei de abordare a echivalarii disciplinelor studiate n
straindtate astfel incéat sa fie incurajatd complementaritatea si descoperirea unor directii
noi prin curricula aleasa fard a genera probleme de recunoastere a muncii depuse i a
disciplinelor studiate |a intoarcerea in {ara.

Diverse
Diminuarea clivajului dintre facultatiile cu profil tehnic si cele de stiinte sociale /
umaniste Tn categoria cercetarii i practicii.
Studentii nu au recomandat acordarea unui calificativ.

11.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezultd urmatoarele:

Observatii si recomandari:

JAs far as the commandment of the English language is concerned there is still
something which needs to be done both at the management level and in relation to
especially the senior teaching and research staff. However, then students and the
younger part of the academic staff is generally rather proficient in English. The reason
for the mentioned difference in knowledge of the English language is obvious, but | do
not think that the university have time to wait for the next generation to take over. The
language problem has to be tackled now if PGU wants to advance in the international
competition among universities for position and resources.” — In ceea ce priveste
capacitatea de exprimare Tn limba englezd a membrilor universitatii trebuie facufi cativa
pasi de a Imbunatati competentele lingvistice de limbd englez4 la nivelul conducerii ¢i In
mod special in ceea ce priveste cadrele didactice si cercetatorii mai Thaintati in varsta.
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Studentii si cadrele didactice mai tinere au cunostinte si competente lingvistice avansate
de limba englezd. Motivul pentru diferentele de cunoastere a limbii engleze meniionate
este evident si nu ¢cred cd universitatea isi poate permite ca timp s& astepte urmétoarea
generatie sa preia conducerea. Problema limbii engleze trebuie rezolvatd acum daca
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti doreste s& facad pasi importanti in competitia
internationald cu alte universitati atat pentru a obtine o clasificare mai buna, céat si pentru
a obtine mai multe resurse.

+This statement is threefold: The didactic mission, the scientific research mission
and the civis and cuftural mission. | think the three missions are very broad, vague and
unspecific.” - Misiunea este structuratd pe trei dimensiuni: Misiunea didacticd, misiunea
cercetarii stiintifice i misiunea civica si culturald. Cred ca cele trei dimensiuni sunt foarte

cuprinzatoare, vagi si lipsite de specificitate.

.| have noticed in the university organisational diagram that the Secretariat for
Managerial Quality is place under the Pro-Rector for Studies. | do not think this is the
right place for such services. | my opinion it ought to refer directly to the Rector, since
quality in all university businesses is an essential and delicate issue and thus have to be
under direct reference to the top manager: The Rector." — Am observat in organigrama
universitati cd Serviciul Managementul Calitétii apare Tn subordinea Prorectorului cu
programe de studii si managementul calitatii. Nu cred ca acesta este locul potrivit pentru
astfel de servicii. In opinia mea, ar trebui s4 intre direct in subordinea Rectorului, intrucét
calitatea tuturor initiativelor universitatii reprezintd un aspect esential si delicat care
trebuie s fie stabilit de managerul fa nivelul cel mai Tnalt: Rectorul.

A SWOT analysis is often a natural background for strategic planning and
subsequently the preparation of a operationai plan. I have not in the material presented
to me nor in the annexes (in Romania) found any traces of such an analysis. For future
strategic planning processes | will recommend that the PGU uses the SWOT analysis
instrument from top to bottom in the institution. — O analizd SWOT ofera adesea un
fundal valoros pentru planificarea strategicd si in consecintd pentru pregétirea unui plan
operational. Nu am gésit o astfel de analiza nici In materialul care mi s-a prezentat si nici
in anexe (Tn limba romana). Pentru procesele viitoare de planificare strategicé recomand
ca UPG s3 foloseasca analiza SWOT si s o implementeze de sus in jos la nivelut
Tntregii institutii.

,In retation to the Bologna criteria | find at the PGU two major discrepancies. First
and foremost this university awards as do other technical universities in Romania a
Bachelor's degree after four year of studies, and the argument presented is that this is
the amount of years it takes to give students the necessary qualification for this
educational level in engineering.

The faculty members, which | have discussed this subject with, generally found 4
years to a bachelor’s degree in engineering a necessity.

However | think the university should take two initiatives:

1. Go through in a systematic way all courses according to the Bologna criteria and
to take advantage of new pedagogic method and procedures in order to improve the
learning process (e.g. through PBS = Problem Based learning), take away subject
overlaps and focus on engaging the students actively in the learning process not only
through homework but through active participation in the classroom and the lecture hall.



2. | think that the university should bring up a discussion with the relevant
authorities in order to normalise the situation in relationship to the majority of the
technical universities in Europe which give an engineering bachelor in three years.

3. Cutting down to three years and effectively aligning with Bologna criteria would
also make international exchanges and transfer of merits from one university to another
much easier than is the case PGU today, where some difficulties in this process was
reported, tempting some students to refrain from going abroad e.g. in the Erasmus
Program.

In conversations with students | got the impression that the curricula in PGU
has a tendency to be overloaded. In this relation | think that the university ought to go
through the entire curriculum and check if the ECTS system works in the proper way at
the institution.

80 ECTS points compare to a full year’'s study of courses where 1 ECTS point
corresponds to 28 working hours, This means that the curriculum should be build up in
such a way that an average student should be able to pass through the relevant tests of
the year with an engagement corresponding to approximately 1700 hours.

Again 1 emphasizes that the university ought to check consistently whether the
expected Bologna standards really is the background for the present course packages?"

~Tn raport cu criteriile de la Bologna, identific doua discrepante majore fa UPG.

fn primul rand, aceastd universitate, precum si alte universitati tehnice din
Romania, acordad diploma de Licentd numai dupa patru ani de studiu, iar argumentul
prezentat este ca aceasta este durata necesard studentilor pentru a obtine calificarea
corespunzatoare nivelului universitar Tn inginerie.

De asemenea, membrii facultdfii, cu care am discutat pe aceastd tema,
considerd Tn general ¢d cei patru ani reprezintd o necesitate pentru a obtine diploma de
licenta in inginerie.

Nu sunt de acord cu acest lucru si sugerez ca universitatea s ia urmatoarele
initiative:

1. S& analizeze cu atentie toate cursurile conform criteriile Bologna si s& profite de
metode si procedee moderne de predare pentru a perfectiona procesul de invatare (spre
exemplu, Invatarea prin problematizare). S& inlature suprapunerile dintre disciplinele de
studiu si s se concentreze pe implicarea activa a studeniilor in procesul de nvatare nu
numai prin temele de cas3, c¢i prin participarea activa in sala de clasa sau amfiteatru.

2. Cred c¢a universitatea ar trebui s3 discute cu autoritatile in vederea normalizarii
situatiei Tn conformitate cu majoritatea universitatilor tehnice din Europa care acorda
diploma de licent in inginerie dupa trei ani de studii incununate de succes.

3. Reducerea studiilor de licentd [a trei ani gi alinierea programului prin
respectarea criteriilor Bologna ar facilita si schimburile internationale si transferul de
drepturi (merite, credite) de {a o universitate |a alta, problema cu care se confruntd UPG
in momentul de fata. Am fost informat in aceastd privintd despre dificultatile intampinate
de studentii implicati in schimburile internationale atunci cand se pune problema
transferului de credite, ceea ce i-ar putea determina pe unii studenti s& evite Programul
Erasmus.

Din conversatiile cu studentii am avut impresia ca programele din UPG au o
tendintd de supraaglomerare. In acest sens, cred c¢& universitatea ar trebui sd
revizuiascd fntreg curriculum-ul si sd verifice daca sistemut creditelor functioneaza
corespunzator in aceasta institulie,

60 de credite corespunzatoare unui an de studiu unde 1 credit corespunde la 28
de ore de lucru. Asta inseamna ca ar trebui sd se conceapa curriculum-ul in asa fel Incat
un student obisnuit s& poata trece prin testele relevante de-a lungul anului Tn urma unet
implicari active de aproximativ 1700 de ore.
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Din nou accentuez faptul ca universitatea ar trebui s& verifice cu atentie daca
standardele de referinid Bologna constituie cu adevidrat platforma de referinid a
pachetelor de studii oferite de UPG.

MVhat | have not found is an individual and visible document which is setling the
standards and ambitions of the internationalization process of PGU.” — Am remarcat
absenta unui document distinct, program sau strategie care sd stabileascd standardele
8i obiectivele procesului de internationalizare al UPG.

. noticed that in generally the younger generation at PGU had good command of
the English language whereas a number of the senior staff members had difficulties in
expressing themselves in English, and this is a challenge which PGU have to tackle as
soon and as effectively as possible, if the ambition is to become more international
competitive and recognized than it is the case now.” — Am observat cd, In general,
generatia tanard din UPG stdpaneste bine limba englezd, in timp ce personalul
academic senior are dificultdti in exprimarea in limba engleza, ceea ce reprezinta o
provocare pe care UPG va trebui sa o abordeze ¢at mai curand si cat mai eficient daca
doreste sa devind mai competitiva international si sa beneficieze de o recuncasgtere mai
larga decat in prezent.

JA final remark under this heading is directed to the library facilities. These
looked fine an spacious, but had a somewhat old-fashioned appearance in the way that
it offered very few work-stations with access to the world wide web (www). A modern
competitive university would according to my mind work seriously and focused in
changing a library into a knowledge center which is abound in electronic working
facilities." — O remarcd finald in aceastd sectiune vizeazd amenajarea bibliotecii.
Aceasta este satisfidcatoare si spatioasd, dar are o infafisare oarecum de moda veche
prin aceea céd ofera putine mese de lucru cu acces la internet. O universitate moderna i
competitivd ar trebui sa faca eforturi semnificative si sa transforme o biblioteca de tip
clasic Tntr-un centru de cunoastere care abunda in instrumente electronice de lucru.

.l noticed in the evaluation material, which we have received in connection with this site
visit, that PGU has international cooperation with universities in France, Spain, Turkey,
Bulgaria, ltaly, Lithuania, Malta, Slovenia, Russia, Ukraine, Serbia, Poland, Portugal,
Malaysia, Mexico, Turkmenistan, Taiwan, Greece and Kazakhstan. | suggest that the
university chooses 3 — 5 partner institutions from the above mentioned countries with
whom benchmarking is performed as an exercise." - Am observat in materialul de
evaluare primit in leg&turd cu aceasta vizita la fata locului cd UPG are cooperari fa nivel
international cu Franta, Spania, Turcia, Bulgaria,ltalia, Lituania, Malta, Slovenia, Rusia,
Ukraina, Serbia, Polonia, Portugalia, Malaezia, Mexic, Turkmenistan, Taiwan, Grecia si
Kazakhstan. Sugerez ca UPG sa isi aleaga 2-4 institufii partenere din {&rile mai sus

mentionate fatd de care sa aplice criterii de evaluare prin comparatie.

.| understood that the course evaluations were performed at the end of a semester
where possibly only a fraction of the students were present in the classes, and then the
score in relation to number of potential participants could be relatively low. With respect
to course evaluations these can be done in many ways and with many purposes and the
literature about this subject is quite extended. My personal opinion about course
evaluations and whether students think they are worth the effort or not is related to
whether the students experience an effect of the performed evaluation or not.
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Consequently my personal priority for course evaluations is to execute them at midterm.
| that way the students may actually be able to discuss the results in the class and see
the potential changes in the course content and livery while they themselves are still
attending the course.” — Am inteles ca evaludrile cursurilor au loc la sfarsitul unui
semestru, cand este posibil ca numai un numar mic de studenti sa fie prezenti la ore,
astfel incat se obfine un scor refativ scazut fatd de numarul de potentiali participanti. In
privinta evaluarii cursurilor, aceasta poate fi facutd in multe moduri si cu scopuri diverse,
iar literatura pe acest subiect este vastd. Opinia mea despre evaludrile cursurilor si
despre posibilitatea ca studentii sa considere ca merita sau nu efortul ia in considerare
daca studentii constatd vreun efect al evaluarii ficute de ei. Prin urmare, optiunea mea
pentru evaludrile cursuritor este ca ele sa fie facute la mijlocul semestrului. Astfel
studentii pot cu adevarat sa discute rezultatele cu cadrul didactic la ord si s& constate
eventualele schimbéri in continutul cursutui si in modul de prezentare cat timp ei
participa la curs.

, As a matter of fact | saw somewhere in the documents that the available time for
research for the academic staff was lying around 1/5 of the total working time which is
low compared to a number of the partner universities in Europe where the allocated time
for research may be as high as up to 1/2 of total working hours.” — Am auzit uneori in
timpul vizitei la UPG c& timpul alocat cercetdrii de catre cadrele didactice din mediul
academic este de aproximativ 1/5 din timpul total de lucru, ceea ce este pufin prin
comparatie cu o serie de alte universitati din Uniunea Europeana, unde timput alocat
cercetarii poate ajunge si la ¥ din timpul orelor de lucru.

Evaluatorul extern din strdindtate a recomandat acordarea calificativului ,High
level of confidence™ - Grad de fncredere ridicat.

12.  In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externd a calitatii
propune Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

- Universitatea a dovedit c& este preocupata de asigurarea interna a calitatii educatiei ; In
universitate a fost organizat si functioneaza structura pentru asigurarea calitatii
prevazutd de reglementarile in vigoare,

- implementarea si dezvoltarea Sistemului de Management al Calitatii la Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti a constituit o preocupare prioritard a acesteia. Dupéa 2008 au
fost Juate masuri concrete de transpunere in practica a acestui sistem in toate domeniile
de activitate. In Universitate s-au creat structuri specializate la nivelul fiecarei facultati,
cu afributii si responsabilitéti specifice. Aceste structuri functioneaza efectiv prezentand
rapoarte periodice despre activitalile desfagurate.

- universitatea si programele sale respectad Cerintele normative obligatorii stabilite de
Metodologie; la toate programele de studiu evaluatorii au propus calificativul ,incredere”;
- universitatea respecta criteriile, standardele si indicatorii de performantd prevazuti de
reglementari, la nivelele Min., Ref.1, Ref.2 sau superior; se are n vedere ridicarea
nivelului calitatii prin trecerea a cat mai multor indicatori de performanta la nivel maxim;,

- universitatea este atestatd ANCS prin Decizia 9696/14.07.2008

- din raspunsul universitatii la observatile ARACIS in urma vizitei rezuitd ca aceasta
acceptd concluziile si observatiile rezultate in urma evaluarii $i ¢& a inceput deja sa
actioneze pentru eliminarea problemelor semnalate, prezentand un plan de masuri
realist pentru urmatorii ani, plan de masuri ce rdaspunde punctual tuturor recomandarilor
echipei de evaluare ARACIS.
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Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 20.03.2014, cu participarea Directorului de
misiune si a Secretarului stiintific al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a
calitatii supune Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de
incredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitétilor de evaluare a
calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatdmant superior, partea
alll-a.

DATA: 27.03.2014
SEMNATURILE

Departamentul pentru evaluare externa a calitatii al ARACIS

Prof. univ. dr. lon POPA — Director Departament Evaluare Externa a Calitatjj
Prof. univ. dr. Andrei BODIU — Membru
Prof. univ. dr. ing. Lucian GEORGESCU
Prof. univ. dr. loan LASCAR — Membru

Prof. univ. dr. lamandi LUCA — Membru

Student Cristi POPESCU — Membru
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