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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A cm.lrﬁ]'u al
ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A II:.IILI.IT.ﬁ.TII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INUﬁ]‘ﬂMﬁNT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TG.JIU

1, Universitatea ,Constantin Brancusi” din Tg.Jiu cu sediul in Targu Jiu, Calea
Erailar, nr. 30, judetul Gorj, denumita Tn continuare pe scurt 51 Universitatea sau
LICB este o institutie de invatamant superior de stat.

2, Evaluarea a fost efectuatda in conformitate cu prevederle Melodofogiel oe
cvalvare externd. slandardels, sfandardelo de referintd s Tsta inccatanlar da
perfonmantd susmentionate, cu madificirle si completdrle ulterioare, & a
Ghidui activitdlilor de evaluare a calitafii programelor de sfudi umversitare §f a
inskitulifor de fnvatdman! superor, cu modificanle i completarile ulterioare.

3. Trebuie precizat cd in anul 2007, Universitatea ,Constantin Brancusi” din
Tg.Jiu™ a fost evaluata institutional de cdtre ARACIS, evaluare in urma careia i
s-a acardat calificativul Grad de ncredere ridical, cu vizitd la un an. in 2009, 1a
yizita comisiel ARACIS, calificativul a fost revizuit 1a nivelul Incredere.

4. Principalele obisctive ale evaluirii externe a calildfii educatiei la Universitatea
LCanstantin Brancusi” din Tg.Jiu au fost urmatoarele:

a. Aprecierea modului in care este promovatd i asiguratd o calitate inalta a
procesului de predare-invatare fn Universitatea Censtantin Brancusi® din
Tg.Jiu™;

b. Aprecierea modului de asigurare a unui acces rapid la informatii clare,
credibile si explicite tuturor utilizatorlar (studenti, angajaton, absolventi,
public) privind modul in care Universitatea ,,Constantin Bréncusi” din Tg.Jiu”
oferd programe de studii, diplome si calificari, respectd cerintele nationale,
standardele academice europene si principiile de calitate,

¢. Aprecier privind asigurarea faptului cd, in situatile in care se constald
existenta unar probleme in evaluarea §i mentinerea caltalii programelor de
studii, sunt create premisele pentru initierea actiunilor da imbunatapre a
acestara;

d. Constatarea existentei unor mecanmisme prin care sunt garantate calitatea
procesului de predare-invatare, transparenia gestiunii resurselor de care
dispune si respansabilitatea publicd a institufiei de invajdmant superior,

a. Constatarea existentei unor servicii sociale de calitate, care s asigure un
climat favarabil desfagurari intregii activitali academice.

8. in cadrul evaludri au fost cuprinse, pe langd obiectivela urmante la nivel
institutional, si 5 programe de studii universitare de licenid acreditate.

6. Comisia de experi evaluator care a efectuat vizita in pericada 05-07.03.2014 a

avut urmatoarea componenia.



Director de misiune: Conf, univ, dr. Nicaleta CORBU - SNSPA Bucuresti
Coordonatorul echipel de experti; Prof. univ. dr. Alexandru TUGUI =Membru al
Comisiei institufionale pentru  activitdti manageniale si financiare = Universitatea
ALLCuza™ din lagi

Expert comisie institutionald: Prof. univ. dr. Marius Gabriel PETRESCLU - Membru al
Camisiei instilutionale pentru aclivitali manageriale gi financlare - Universitatea Petrol si
Gaze din Ploiest

Secrotar tehnic al evaludrii: Carmen Mirian = ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Wr. | Numele si prenumele Programul evaluat QOhservatii
cri.
1. | Prof. univ. dr. Madela Marnaeoment (1F) Universitatea din Crades
ABRLUDAMN
2. | Prof. univ. dr. Adrian Comtabilitate 51 inforimgiiod Universitatea
TEIFAM _ efe wexiivne (1F) “Transilvania™ din Brasoy
3. | Prof, univ. dr. Virgil Felweatie fizicd §1 sporiiv LUNESF Bucuresti
TUDOR (r)
4. | Prof. univ. dr, Stefan e (1LY Umiversitaten Politelinica
[ STANCIU _ din Bucuresti
5. | Prof. univ. dr. Mircea Dvept (10) Universitatea de Vest din
CRISTE Timisoar
6. | Mrof. univ. dr. ing e ~ Universitatea Lucian
Valentin Dan mﬂ?.wl: i ‘.m;m_r{'r{”m, Blaga din Sibiu
PETRESCL medinnl b fndustrie (fF)

T. Reprezentantil studentilor care au participat Ia vizitd aw fest: Viad CHERECHES
{Universitatea de Vest din Timigoara) - delegat ANOSR si Mihaela PALADE
{Universitatea Masile Alecsandri” din Bacdu) - delegat UNSR. Raportul intocmit
de acestia a fost primit gi fnregistrat cu numarul 1445 din data de 11.04.2014.

8. Din partea Comisiei consultative 5i de auditare a participat domnul prof, univ. dr.
Gheorghe Solomen - Universitatea Politehnica din Bucuresti. Raportul intocmit
a fost primit 5i inregistral cu numdrul 962 din data de 18.03.2014.

9, La vizitd a participat un evaluatar expert din stréin&tate in persoana domnului
profesor universitar Alain BUZELAI - Universitatea Sorbonne Paris. Raportul
evaluatorului extern a fost primit si Tnregistral cu numérul 876 din data de
18.03.2014.

10. Scrisoarea ARACIS catre Universitatea ,Constantin Brancusgi” din Tg.Jiu a
fast rimisa la data de 06.06.2014 cu nr. 2059 iar réspunsul Instituliei a fost primit
la data de 18.06.2014 cu nr. 3367 si 18.06.2014 cu nr, 3405,

11. Din analiza documentelor refertoare la procesul de evaluare externa gi a altar

date publice avute la dispozifie de ARACIS rezultd urmaloarele elemente
principale:




11.1. Din cele 6 fise ale vizitei (fiza comisiei da evaluare institutionala =i fisele
specifice pentru programele de studii universitare de licentd evaluata),
coroharate cu rapoartele aferente intocmite de experii evaluaten a rezultat ca
toate cerinjele normative obligatorii sunt Tndeplinite la un mfvel rezonabif
domeniului si specificitdti Universititi evaluate, atat la nivel institutional, cat si
entru fiecare program evaluat, conform Figei Vizitei, pantea a) “ernficarea
ndeplinirii Cerintelor Normative Obligafoni” si partea b), "Standarde si Indicatari

de Performanti”

Comisia de experii

Calificativ propus —
Numar maxim de
studentl scolarizall

el in primul an de
shudii
Institutionali Incredere

Obeervaiii

Puncie tafi

- Universiatea se bucurd di o susfiners 2 novelud mediule de afacen din

regiune, precum 5l ka nivelul nstitegilor adménistrativ teritariale;

- Universitalea dispune de un bazin de recrutare stabil g2 un segment al

populatisi unaversitare prin raportare 1a inleresele familiale i ecoramice,

- (ferla educafionald a UCE este una diversilicatd pe patru damenii cheie

ake activitaliler regionale; sdndlate, tehnic, economic gi juridic; )

= Lin grad ridicat de satisfactie din partea swdenjilor in legaiurd cu senviciile

educafionale, la cara s¢ adaugd feedback-ul faverabil 12 fnt2inirile echipei cu

students i abgaleenhi

- Existenfa in cadrul UCB a umet eddun proprii, care asigurd condiii

rezanabie pentru studenti de mutiplicare a resurselor bitdografce:
Universitates dispune de Rewurile mecesare derulsrii In condii de

siguran{d finansiard a &otivitatior educationale g de cercelare asumate

Functe slabe;

- In unele cazur existdi o concordantd relaliva intre domeniul da
doctoral!specializares abgokita gi disciplinale predate,

« Mu am wdentficat o procedura clard cu pavire 12 asigurarea respectarii
nurmarului de noema pe care e poate avea un cadru didactic in sistemul
national de inwaldmant; _
- Un aspact deosebil de imponamt este fapiul <& pe parcursul vizitel
noastre am consiatat wn Aumdr redus de studenti implical o aclivil&ile
didacticn sau chigr Epaa acestora din spalite UCE (sali de curs, biblioledi]
- Insuficieria deschidere a wnor cadre didaclice <3fre mediul academic
internatianal;

. Lipga din siructurle academice ale UCB a Seoli Doclorale, care e4
funciioneze in mod constant 5i care 84 asigure continuarea studiilor pe cel
de-al treilea palier de formare din cadrul Proceswthui Bologna: _

- Pentru unele specializdn/programe do studiv fondul de care cste parial
inveschit, lar Tn cazul unor discipling enear insuficient,

- Derularea cu dificuliate a progeselor didactce, motval e distaniee
fmarte man tntre bazele sparlive 5l 8ale de curs,

- O senzifivitaie scizutd 8 Comisiei de Elich $i Deontoiogie Univarsilars cu
privire 13 unele evenimente n care sund implicall membrii comunitali
academice din UCH; _

= O suprapunare de afributil pe linia asigurdri calilail inire CEAC 5i DAC,
ca urmare a nedelimitéri clare & domenidor de compelen]a. _

- Din distudiile cu studenti, cu abseiventil gl cu panerrl social a razu 1at
ideea unei elabe implichn 8 acestora in actualizarea planurilor o2
invatamant ale unar programe, un nivel redus de cunoglnle practce la
abgahenti unor domenii de boenid, urmare & caracterului toorelic excesiy
la urele discipline, imposibilitalea accesdni uncd dofuments in farmal
digita!, asa curm este pesibil la alle universitdli din fard, precum gl lipsa
interactiunii intre generali de studensi si absahkmenti.




Management (iF)

ineredere

Capacilalea de
scolarlzare In primul
an da studiu; 75

| Purrcto fari:

» Programul de studil Managemen! oste organizal in conformitate cu

obiectivele generale gi specifice ale programului, definite coerenl, clar si in

cancrdanld cu cerinkele de pe piala muncii, cu planul de invalEmant, cu
| ponderie disciplinelor exprimate prin credie de studivc ECTS, cu fisels
disciplinelos incluse in planul de invd]Smant;

» Discpdnede cupringa in planul de invd{dmant aferent programuluoi de stedii
corespund Sfandardelor specilice de evaluare academicd ARACIS in
damenivd fundamental Ecanomis;

+ Universiiatea dispune de edihrd proprie recunoscutd CNECSIS

Functe siabe;

+ o unele  carwi ewstd  contoodanld  relatnsl dre dameniol de
doctorab/specizlizarea absolvitid =i disciplinele predate. De eremplu; exisid
si situala in care blulars de discplnd sund eccaamigt titularnzal pe discipling
care nu corespund domeniului de doctorst de exemplu: conf. dr.
Romanezcu Marcal Lawrenlpe arg doclorad i domeniul Gibernebcs S
statislicd economich si predd: Mansagement general, Management comparai
si Management coeralicnal,

v Insuficientd deschidere citre medil academic inamatanal = in cesa
ci prveste preccupdnile sirepuliatele aciivitdtilor cadrelor didactice;

*  Meconcordantd inlre pregatirea ingiald @ compeleniele  cadegior
didactice care sustin activitalie aplicative — seminar, L=borator o in
domeniul discplinelor predale exemplu;  asist. dr. Ceausoscu lanuk o
absaolvil Facullalea de Stinte Economice — Contabilitale are doctoratul in
Economiz si preda; Docline economice conlemposane, Gomunicare S
negociens in atacen, asist.dr. Zamfr Paul Bogdan a sbsolvit Facuttatea de
|$tiin'r_e Economice — Management arg dactaratul in Relafl economics
| internationale si predd: Marksting, Culiurd antreprenceiald, Management
| comparat i Economia Tlrepredenil, dr Dedalau Aureba 2 absobit
Facutatea de Stiinte Economice — Finante Contabililale, are doctoratul in
Ciontabiliate 5i preda Managemeniul resuselor umane;
= anform Planului de invatimant dissipling Spart este obligatorie T amul
[, semestnd 1 & are alocal un numdr gz 2 creditz din cele 30 aferenle
semestiulul 1 and 1 = nu sunt respeciate prevederile Clarificdril ARACIS din
28.06.2012.

«  Conform Planului de invddamént = Elaborarea lucrdri de licanfa osle
prevazuld |a finalul anului Il 5§ este alecat un nurmar de 2 credite = 5 fry
aces!t caz nu sunt rospecdabe  presederile  Clarificdnii . ARACIS  din
28083012,

+  Temel de cercelare cuprinse in Planul d2 carcatan al departamanitulu
g& Tnscru In tematica generald Econamia dezvedani — de ex: Viitorul miiler
producatar, Dezvollarea sirategicd 8 mediului socio-economic Tn Romania,
prermise ale dezvoltdni econcmice durabie - fard specificati concrele
referitoare la darmeniul evalust.

-« Conform Anexei 4 ARACIS personslul didactc g doe cercelars
dasfEsnard aclividli de cercetare ou predilectie finantate pa plan intam

= Conform Anexei 5 ARACIS gi Anexei RAE PS_M_02, cea mai mare
parte a cadrelor didactics are cel putin o pubficatie sau o realizare didactics
ori stiinfficd in damenad dizcpinelor predate.

Reconranddr:

+ Recrienlarea cadrelor didaclice <are predau activitdtile de serminar,
labgrator spre disciplineé in concordanid cu dermenile  sbsolvite s
competantela dabandite, domeniile de doctoral absalvite; _
+ Redelnirea temelor de cercelare aferenfe Programului g2 shediu
Management — cur grientare concratd spre domeniul Management,

+ Respectares prevederlar ARACIS din 28.06 2012 prvind discipling

Educatie fizica i numarul de credibe alocat Elaborani luorarii de icenta,
+ |nlensificare eforturilor perdru aplicarea si cbtinersa unor granuri.
derularea unor praiecie de cercetane la nivel de national si inlernalonal,

«  Mecesitatea crestent networking-ul academic international inclusiy in
ceea ce privesie mobilfatea internationald @ cadrelor didaclice pentru
transiendl de bune practic pedagoaice side cercelan:

« Irdensificarea eforturilor in vederea puBlicae in revisle 15| cu [2ar Qe

impacl




Contahilitate si
fnformatica de
gestiune (IF)

increders

Capacilatea che
geolarlzare in primul
an da studiu: 75

Practe (as:
+ In urma ierarnzdni programelor de osfudii organizate de wniversitaple
acreditate din sistamul nalicnal de invaldimant conform art. 193 din Legea
educatiel nafionale nr. 12041 si prevederilor hoférani Suvesnolul .
T822011 privind aprobarea Metodologiei de awvaluare in scopul clasifcari
universitililor si ierarhizérii programelor de siudii,. programul de sludio
Contabililate §i Informakisd de Gestiune a fost dasat in calegona A

= Cadrale didactica implicale la pregramul de studie evalual sunt fitulane
ale Llmsversitdiii ,Constantin Bréncusi® din Targu Jiv 5i au pregabire de
specizliate in domeniul disciplinalar pradat,

+ Cadiele didaclice publicd Tn reviste recuncscute |la nivel nafonal i
international, indexate in baze inlernalianale de dale gisau 130

+ Spatile  aferente  programului g2 sludiv evaluat  sunt  dolate
corespunzéior, cu echipamenta care includ videdprolecloare 5 Ccomputere
conaciate fa Inlermed 5 oo aeces (3 baze mlemalionale prin ANELIS.

Functe sfabe;
+ Conloem Planului de nvatamant - Sport, disciplind obligatorie, @l 11,
gste prevézuld numai in semestiul 1 5 are alecat un numar de credite In
cole 30 aferente semestrului — nu sunt respectabe prevederile Clanficanl
SEEADCIS din 28082012
«  Conform Planulyl o2 invildmant — Elaborarea lusdim de licentd
prevazuld in semestrul 2, anud Il are alocale ur rumdr de S credite — nici in
acesl caz nu sunt respectste prevederle Clarficdrii  ARACIS din
20.08.2012.

Fead-back dafcitar in privinie wnor acbioni in care sunt emphcats
slruslenie facullati si studenti.

Recomarndarn
= Ahilitarea cadrelar didactice fn vederea obtinerii drepiului de oonducens
de doctloral in domeniul Contzbililate;

Pregcupara pentru publicerea de materiale in reviste colate 151, cu factor
der impact, i domeniul Condabilitale;

imbun&satirea faciiatilor de multiplicare si tipdrire acordate studentilor, In
spatile universiagi;

Respectares prevederlal ARACIS dn 25062012 privind disiciplinele:
Educatie fizica, Elaborarea kecrdni de licentd gi numiérl de credile alocate.

Educaiie fizicd g/
sportivi (1F)

incredere

Capacitatea de
goolarizara in primul
an de studiu: &0

Flurtete tarl: ;
Grad ridical de satisfaclie dn partea sludenliler In ceea co priveste

servidile educafionale oferibe in cadrul programului evaluat,

+ FaouMatea dispune de strategd, slecturd, procedes concrete pentru

managementul 5i asigurares calitzyii;

« [nlocmires, gestiunea si eliborarea documentelor soolare se face cu

respectarea strictd a legistaliel in vigoare.

+ Existenta unui bazin demografic care poate susing pe o pe::n:_u:ada

indelungatd capacitalea de goolarzare din oferta educafionald a facullatii

+ Proaramul se bucurd de suslinere din pariea conducesi universitatii 5i 2

comuniliti locale.

Puncite shabo: o

Fondul de cae invecha si in cazul unor discipline saracics. y
+ Dotarea din leboratoarcle de cercetare nu poale susfine in letalitate
problermatica temelor abordate; o

Formatile de sludii pentru anumite #ctivitali sunt prea man;
+ Slaba preccupare a ynor cadre didaclioe Lnere pentru aclivildlea de
cercetare;

Articole pupine de nivel proccedig 1515 151 _

Distanfe prea man intre bazele spodive gi sdlile o curs ceea oe
ingrediaza procesul didactic.

Recomanddr ) ; e i
«  Alpcares de reswrse suplimentare In wederea extindari g meodernizErii

spatifor de sludiu; ) o .
thinﬁ:al,irea gradului de impSeare a uncr cadre didactice in astivilatea

di carcetare pe bazd de competiie;




»  Fondul de carte irebuie acluadizat si cormpletat o fitluri reai;
= Dotarea laboratoarelor cu aparaturd de wllima generatie;

+  Desldgurared aglivilstii pe semigrupe pentry anumite discipline.

Drept (0]

incredere

Capacitalea de
goolarizare in primiil
an de studiu: 75

Funecte tari:
+ Prin Holdrgreas Senatului nr. 8% din 9 junie 2001 & leal fenld
Depariamentul penir Invdjdmant 1a Distanid si Formare Continud - DIDFC,
coordonat de un drector,  Afat direciorul DIDFC, cal Si celall mernbril al
Consilivlui DIDFC dispun de caliicare i experientd in metodologia 1D si
sdministrarea acosle,
+ DIDFC are si aplicd o procedurd privind @stribuirea resurselor de
inwatdmant 10 cAlre sfudens);
+ Pa baza wunui orar realizat la nivelul Genfrulul de siudia 10 8l Facultatns,
studenti s8 intilnese el putin de doud ori pe semestru cu tutarele de
discipling, ocazie cu care au loc discutii tematice, dezbateri, epete, tesle g
primese teme de contral pand ka termenul Stabilit pe platforma e-learning;
DIDFC se barsazd pe Sistemul de management al calldti exislent 1a
nivelyl universitdil si are un pachet de peosedur] specifice 1D pentru:
eyvaleres periodicd a performanieior coordonatorilor de discipling gl ale
iutorilor, manilonzarea sistemuiui bulorial $i de comunicalie bidireclionala,
imbunatatrea si actuaizarea periodica a matenalelor de sluda 1D pe bhaza
expenienei antarioars.

Puncie slate:
s ARAL Contraclul de scolarizare 3l si Contraciul anual de studii cuprind
aceleas) sectiuni: de exemplu, “Dreplurile i obligatiile pardar.
Contractul anual de sludii nu cuprinds exphcit obligativitziaa participds
la activitalie asistate (AA).
Materialele de studiu pentru farma 10 nu au 158N

Recomanddri:

+ Relacerea Contfraciului de scolarizare ca wn Contracl gz shodlii in
conformitale cu prevederile Lagii Educalisi Matanale nr. 1£2011

+ Renuntares la Contractul anual de studii si adoptarea unui set d= aness
la Contractul de studii, Anexels vor cuprinde precizan privind distiplingss cn
planul de TrivarAmant {regimul disciplinelar, numar de credale, obligativitatea
frecventdri activitallor asisiate), regimul faxelor si alkzle;

- Punerea in apligare a corventilor dintre universitale si 1erf) parteneri in
voderea efectudii stagilor de practics si peniry gludantii de la forma D

Ingineria gi
protectia mediulul
in industrie (IF]

Inereders

Capatitatea de
geolarizare in primul
an de studiu: 75

Puncta tari;
+ Impicarea unor cadre didactice n castigarea $ denularea unor proiecle
de cercefare de anvergurd, lucru care @ permis atragerea unor fonduri
insamnale, necasare pentru dezvaliares bazei materiale a facultati;
+ Desfsurarea unel aclivitdti de cercelars de caliate g la standarde
corespunzatoare, fiind positd astfel infiintarea uner laboratoare de cercelars
care s& permitd dezwoltarea |3 standarde mai ridicale a acesteia, prin
impEcarea unws nuMAr mai mare de cadre didactice 51 student;

Preocupara penb imbunEtativea actiitati didactios,

Achizitionarea unui NUMar mase de car, tratata, de clald recenda in
Bibliziaca.
+ Existenta unor cadre ddactios cu o medie de varsts de 45 ani.

Puncte sfabe;
Mecesitalea doténi unor Eabaratoare {1-2) ¢uU aparaturd mai modema.
+  HBeaderea numaniiul de studenti Tn ullinma perioadd.
« Lipsa unul numdr mai mare de asislentl fitulan, care $a se impfhce n
eareatare, dalorith faptului cd nu $-au mai organizal concursuri.

Recomandari;

Shuddenlt solicitd o mai bund organizare 3 activilati de practica.
+ |mplicarea unui numér mai mare ce studenti [2 activitalea de cercetan:
shiintifca s
«  Dervoiarea wnor noi parsneriabe cu 20enk ecoadmic din zond 3l
gventual guvemamentali in wvederga realizari aclivitdli de prachca la
standarde mal ridicaie. _
+ Realizarea, la unele discipling, a unor lecran practice, &plicative de
labgrales inlr-o proporjie mai mare




Prin urmare, Comisia de evaluare institufionald externd, luand in considerare
cele constatate de toti membrii 28i pe parcursul vizitei, aprecierile comunitélii academice
gi ale partenerilor intemationali, performaniele regionale, nafionale si internationale,
gradul i masura in care sunt indeplinite criteriile si ¢erintele minimale din fisa vizilel,
propune |a acest moment acordarea calificativului Incredere”™ Universitatii “Constantin
Brancugl” din Tg. Jiu, Tn ceea ce priveste managementul institutiel in materie de
asigurare a calitafi programelor de studii =i de respactare a standardelor academice de
acordare a diplomelor de absalvire.

Din Raportuf prefiminar af Directorufui 5i Coordonatorului de misiune rezulté
urmatoarele:
Frincipalele constatari

Misiune, obiective si integritate academica

Universitatea ,Constantin Brancusi® din Targu Jiu a fost infiintata in anul 1982,
conform Hotdrani Guvernului Romanisi nr. 286/01.06.19%2 publicata in Monitarul Oficaal
Mr. 135/1992 Fartea |, prin recrganizarea sectilor de Subinginen ale Universitali din
Craiova, specializarile Centrale Termoeslectrice” si Wilaje pentru Industria Malenaleler
de Constructi® care functionau in Targu Jid Tned din anul universitar 1872-1973, pracum
si a celor doud sectii de inginen, specializérile ,Cenfrale Termoelectrice” si . Tehnologia
Constructilor de Masini®, care aparfineau Universitafii din Craiova si funcfionau la Targu
Jiu Tncepdnd cu anul universitar 1991-15992.

Sediul universitalii este Tn Targu Jiu, Calea Eroilor, nr. 30, judetul Gorj, Romania,
tel,: 0253216222, iar site-ul oficial este www utgjiuro. Conform documentelor puse |3
dispozitie, UCB Tsi desfigoard activitatea in 15 locafii proprii i in administrare gi 3 locatii
Tnchiriate,

La momentul efectudrii vizitei de evaluare externd, Universitatea "Constantin
Brancusi® din Targu Jiu T5i derula activitatea educationald prin organizarea a 27 de
programe de licentd, a 21 de programe de master, gi a unei specializar de studil In
lichidare pentru doctorat in domeniul Finanie,

UCE Tg. Jiu este o institutie de invaldmant superiar de stat, pare a sistemului
national de Tnvatamant, in care erau inmatriculali la data vizitei un numar de 3244
studenti la IF, cupringi in 27 d2 programe de studii universitare i 21 de programe de
studii de masterat .

Misiunea si obiectivele, principiile de organizare gi de funclionare ale comunitatii
universitare sunt stabilite prin art. 23-24 din Carta Universitafii, Din analizele noastre gi
din discujiile pe timpul vizitei am constatat c& misiunile didaclica §i de cercetare sunt
bine precizate la nivelul universitafii si sunt suslinute de cele de la nivelul facultatilor gi

programelor de studii,

Conducere 5i administrafie

Structurile  academice, compelentele decizionale, modul de alegere =
organizsmelor de conducere |a nivelul UCB, principiile i nermele specifice dupa care igi
desfagoard activitates membrii comunitdfii universitare in spatiul uniw_e{sitar_ prapriu,
precum si reglementdrle privind activitatea persanalului didactic auxiliar i tehnic-
administrativ sunt descrise in Carla (Cap. IV} 5 In Regulamentul de crgamzare gl
funcfionare al Universitatii Constantin Brancusgi din Targu Jiu. .

La nivelul universitatii, conform Legii Educatiei Nationale nr,1/2011, structurile de
conducare sunt: Senatul universitar si Consiliul de administrafie.

Senatul universitar funclioneaza in baza art. 58 din Carta UCB si in conformitate
cu Regulamentul de arganizare 5i funclionare a Senatului UCB Targu Jiu, Structura sa
este in conformitate cu Legea Educatiei Nationale fiind cel mai larg for de reglementare.
decizie gi dezbatere din umversitate.



in indeplinirea atribuflilar sale Senatul a aprebat constituirea urmatoarelar camisii
permanenie: Comisia pentru dezvoltarea strategicd, dezvoliare institutionald, prognoze
gl contral financiar, Comisia pentry monitorizarea s controlul activitdlii manageriale;
Comisia pentru jurisdictii, incompatibilitali, validarl =l conflicte de interese; Comisia
privind activitdtile de invatamant si cercetare. In concordanid ¢u prevederile Cartei la
nivelul Senatului funclioneaz3 si Comisia de Eticd gi Desntalogie Universitara.

Consiliul de administratie asigurd conducerea eweculivd a3  universitati,
implementarea Planului strategic de dezvoltare institufionald, precum si a deciziilor
strategice ale Senatului.

La nivelul facultatilor, structura de conducere este Consiliul facultdtii cu atibutii
de dezhatere 5i decizie conform art. B6 alin. (4) din Carta UCB.

La nivelul departamentelor structura de conducere este Consilivl departamentului
cu atributii de dezbatere 5i decizie conform art. 88 alin, (3) din Carta UCE.

La nivelul structurilor departamentale, conducerea este asigurald de un director,
numit prin concurs, organizat de rectorul univarsitati si validat de Senatul universitar.

La nivelul Directiei general-administrative functioneaza directii, servicii, birouri gi
compartimente in conditiile legi, direcfia fiind structurata potrivit sarcinilor specifice ale
domeniilor de activitate 5i pe baza indicatarilar de narmare a posturilar {Senviciul Edifura,
Biblioteci, Multiplicare, Serviciul administrativ, patrimoniu,achizitii si investifii, Senviciul
financiar — cantabil, Serviciul Sacial- cimine canting}.

Intreaga activitate didacticd, de cercetare, manageriald si administrativ-financiara
din cadrul UCB se desfisoard cu respectarea legislajiei nationale in domeniu §1 a
legislatiei interne. UCB dispune de un sistem de conducere operativA care aplica
deciziile Senatului universitar. Astfel, in UCE alegerile e realizeazi succesiv, la nivelul
departamentului, al facultatii i al Universitati, find organizate de catre conducerile in
exercifiu la nivelul respectiv, cu respectarea calendarului alegerilor, i In condifiile
dispozitiilor legale in vigears. Din deeumentele puse la dispozitie a rezultat ¢a au fost
respectate cerinjele minimale cu referire la alegerea organelor colective de conducere.
Alegerile pentru structurile gi funetiile de conducere academica din UCE din Tg. Jin =
au organizat in anul 2012 in conformitate cu legislatia in vigoare, cu pravedarile Cartei si
cu cele ale Ordinului MEC privind alegerile. Rectorul UCB a fost confirmat prin Grdinul
MECTS nr. 36B5/09.04,2012,

Conform documentelor prezentate, toli membrii echipei de conducere la mivelul
UCE sunt profesori sau conferentiari universitari i nu =a afld in condii de rezervare a
postului. La nivelul a doud facultati, funclia de prodecan este ocupata de lector,

Fatrimoniu, dotare, resurse financlare alocate

Activitatile didactice si de cercetare din cadrul UCE se desfagoard in spatii de
invatdmant de natura sdlilor de cursfamfiteatre, séli de seminarflaboratoare, dotate in
med rezonabil cu tehnicd de calcul gi echipamente mulbmedia.

Din Registru Inventar si din Listele de inventar puse la dispoaitia noastra pe
parcursul vizitei rezultd in mod clar cd UCB Tg. Jiu dispune de palrimoniul necesar
asigurarii unui proces de invatdmant de calitate, in concordanid cu planurile de
invatamant 5i cu numirul de studenti inmatriculali.

Astfel, pe parcursul vizitel echipa de experti a constatat ca: ) :

a, in cadrul UCB TG, JIU numdrul de locur in salile de curs, seminar i
labarator este corelat cu marmea formapilor de studiu (serii, grupe). Din |::I1.rnl_::t d_e
vedere al destinatiel spatiilor de Tnvatamant, Universitatea Constantin Brancug® din
Targu Jiu dispune de 20 de sili de curs cu suprafala de 1444 mp, 13 El-ﬂl_i de seminar cu
suprafata de 307 mp, 36 de laborateare cu suprafaia de 1740 mp; 6 hibliateci cu sili de
lecturd in suprafata de 490 mp §i o sald de lecturd cu suprafata de 72 mp, _

b. UCB Tg. Jiu dispune de laboratoare didactice propei, dotate la un nivel
rezonabil si in concordantd cu standardele specifice domeniului g nomelor ARACIS,

pentru toate disciplinele din planunle de invatamant;



&. In cadrul UCE existd un numdr de & sili da bibliotecs cu o suprafald de
4580 mp 5 o sald de leclurd Tn suprafald de 72 mp. In percada 200942013 fondul de
carte al Universititii a crescut de la 93,543 de volume existente in anul 2008 1a 123,200
de volume in 2013, reprezentand o crestere de la 38,785 titlur in 2009 la 50.745 de
titluri in 201 3 (Anexa 1.54);

d, Atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti, existd acces direct la
literatura de specialitate, la bazele electronice de date internationale la care
universitatea esle abonala la data vizitei. UCE asigurd accesul si la baze de date
internationale prin pragramul ANELIS (Elsevier, 151 Web of Knowledoe si Scopus).

=3 La wvizita spatiilor ne-au fost prezentate laboratoarele folosite in procesul
educational. La randul lor evaluatoni pe programe au identificat laboratoarsle folosite
pentru fiecare program de studiu, Astfel, evaluatorii pe programe au apreciat ¢3 aceste
l[aboratoare corespund cerinfelar minimale pentru sustinerea disciplinelor din planul de
Trvatamant;

f. UCB Tg. Jiu asigurd multiplicarea cursurilor 5i a altor matenale suport, in
conditii avantajoase din punct de vedere financiar pentru studenti. Exista, astfel, in
organigrama Universitatih o tipografie proprie, Pe de altd parte, pentru invatdmantul 10
exista si s& uliizeaza in mod corespunzdtor platforma MOODLE pe care sunt disponibile
cursurile aferente;

. Dhin situatia centralizatd a spatiilor utilizate in scop didactic gi de cercetare
a rezultat ¢ UCB dispune de 4517 mp. Dintre acestea, 464 mp sunt spalii inchiriate. Tn
aceste condifii, rezulld ¢ 89,72% =unt spalii in proprietatea a UCE Tg. Jiv sau in
administrarea sa pe durata existentei institutiei de Tnva{amant superior,

Conducerea compartimentului financiar contabil a3 UCB este asiguratd de un
director economic, cu studii superioare de specialitate, care este subordonat namijlacit
rectorului. Personalul din acest compartiment dispune de studii de specialitate in
domeniul economic.

UCB dispune de un patimoniu propriu pe care il gestioneaza conform legislaliei
in vigoare, Bugetul UCE este supus anual analizei in Consiliul de Administratie. UCB
dispune de un buget propriu de venituri gi cheltuieli pentru activitatea de invatamant
superior, da cod fiscal §i de cont la banca.

UCE organizeazd contabilitale preoprie, intocmesta bilant centabil, cont de
execulie bugetard si raport de gestiune propriu, cu respectarea legislatiel in vigoare.
Anual se intocmeste execulia bugetard din care rezultd daca cheltuiglile sunt sau nu in
concordantd cu legislatia Tn domeniu. La nivelul contabilifébti da gestiune si a cele
financiare se {ine o eviden}d a cheltuielilor pe surse de finantare.

Pentru anul 2013 UCE a apelat la o firm3 de specialitate pentry auditarea
financiard  independentd. Corectitudinea utilizérii fondurilor este  supervizata de
CurteafCamera de Conturi, care periedic desfisoard misiuni de verificare gi control. In
acelasi timp, pentru proiectele cu finantare nerambursabild care se deruleaza in UCB se
asigura auditéni financiare independante.

Din constatarile echipei de evaluare pe componenta econemico-financiard, exista
o serie de disfunclionalititi cu referire la auditul intern, dar 5i la timpul foarte scurt in care
s-a obtinut opinia suditarului financiar independent.

In stabilirea taxelor geolare ale studentilor se are in vedere o abordare prin
raportare la piatd. Totusi, Tn contabilitate noi am identificat un calcul al costurilor pe
student echivalent, ceea ce determind ¢a fiecare facultate pentru programele aalqlar 58 [5i
fundamenteze taxa de scolarizare si prin raportare la costurile efective ala scolarizarl n
corelatie directd cu condifile necesare asigurdri unei pregatiri cnrlla:apunzémara
specializarii. Toate aceste fundamentdri ne-au fost puse la dispozijie de ciitre
Universitate. Din discutjile la intalnirea cu studentii am constatat c& exista o informare

rezonahbild a posibilitafiler de asistenta financiara.

b



Conllnutul programeler de studiu 3i Rezultatele invatinii

Din analiza planurilar da Tnvétdmant la programele vizitate rezulta in mod clar ca
disciplinele de studiu sunt prevazute intr-o succesiune logic si cd, prin confinutul lor, se
asigura carespandenta dintre rezultatele Tnvatanii, competentele si abilititile dobandite i
cele necesare ocupatilor profesionale cerute pe piata munci. Tn acelasi timp,
programele asigurd compatibilitatea cu cadrul da calificari najional si campatibilitates cu
planurile si programele de studii similare din statele Uniunii Europene.

Planurile de invatamaéant cuprind disciplinele fundamentale, de domeniu, si
de specialitate sl discipline ¢complementare, jar dupd criteriul abligativitafil - discipline
ohligatorii, optionale si facultative. Din evaludrile noastre rezultd ca sunt Tndeplinite
limitele minimea stabilite de ARACIS penfru fiecare tip de discipling in parte. Exista inza
unele necareldn de distibufie a creditelor |a disciplingla Sport (la programele de licenta
nesportive) si Elaborarea lucrérii de licentd in raport cu prevederile Clarificdni ARACIS
din 28.06,2012.

Calitatea confinulului pragrameler da studiu livrate de LUCE este asigurati
de Comisia privind activitafile de invaidmant 5i cercetare, numitd de Senat, care are in
componentd pe lanas cadre didactice, studenti si absolventi.

Toate figele de evaluare si rapoartele de evaluare ale experilor pe
programele vizitate sustin calitatea confinutului propus phn fisa disciplinelor din planul de
invatamant. In acelasi imp este important de subliniat ¢3, 1a anumite discipline, UCB nu
asigura resurse de informare actuale gi nici suficiente.

La mivelul UCB rezultatele Tnvatari sunt monitorizate periedic gi prin
mijloace 5i proceduri specifice Centrului de informare, consiliere §i orientare in carierd a
studentilar si Comisgiel pentru evaluarea si asigurarea calitalii (CEAC).

Din analizele inteme proprii UCE, a rezultat, la examenul de finalizare a
stuchilor pentru anul universitar 2012-2013, un grad de promovabilitate de 98,93% la
studile universitare de licentd, in timp ce la studile de masterat acesta a fost de
58,67%. Din datele puse la dispozitie de UCB, dar si din discutile cu studentii, cu
partenerii sociali §i cu absolventii rezultd ca peste 50% dintre absolventi UCE sunt
angajati in priml] doi ani de |a absolvire.

Activitatea de cercetare stiintifica

Din analiza misiunii cuprinsd in Carta UCE se desprinde in mod clar faptul ca
Universitatea si-a propus s3 indeplineascd si obiective Tn sustinerea directiai de
cercetare. Impartant in aprecierea indeplinirii misiunii sale de cercetare aste ierarhizarea
universitifilor la nivel national Tn 2011, de catre UEFISCDI conform Metodolegiel de
avaluare aprobatd prin HG nr.789 din 03.08.2011, in baza careia UCB a fost incadrata
in categoria universitalilor centrate pe educatie (Ordin MECTS nr.5262/2011).

La nivelul programeler vizitate si la nivel institutional expertii evaluatori au constat
cd existd planur de cercetara in concordanid cu strategia Universitétii de dezvoltare. in
acelasi timp $-3 constatat ci temele de cercetare se instriu Tnir-o masura ridicata in
ariile stiintifice ale domeniilor specifice programeler evaluate, dar gi la nivelul UGB
pentru studil de licen{d si de masterat,

in mod sintetic, pentru ullimii 5 ani (perioada 2008-2013) activitalea de cercetare
din UCE Tg. Jiu se prezinta astfal:

« Aricole 151 cu facter de impact: 2008 — 14; 2010 — 12; 2011 = 15; 2012 - 27,
2013 =31,

- Articole 151 fars factor de impact; 2009 —0; 2010 = 0; 2011 —4;, 2012 = 0; 2013 -
2

151 Proceedings papers : 2008 - 23 2010-42: 2011- 78; 201 2-81; 2013-107;

- Articole publicate in jurnale clasificate BDI: 2009 - 258; 2010 — 332 | 2011 - 339,
2012 - 253; 2013 - 308;

« C4rti publicate Ia edituri in straingtate; 2009 - 0; 210 = 0; 2011 — 1; 2012 = 2,

20013 -4
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« Carti publicateleditate la editun recunoscute CHCS-CNATDCLL 2008 — 95 2010
—81; 2011 — 45; 2012 — 48, 2013 - 53;

« Capitole cAmi editurl din straindtate: 2000 — 36; 20010 - 33; 2011 = 16; 2012 =7,
2013 — 32

« Capitole cadi la edituri recunoscute CNCS-CNATDCU: 2009 = 63; 2040 — 12
2011 —1; 2012 — 65, 213 — 47

= Brevete: 2008 - 0; 2009 - 1; 2010 -0, 2011 - 0; 2012 - 2;

* Prgiecte nationale POSDRU; POSCEE si POSMEDIU: 2008 -0; 2010 — 4; 2011
-5 2012 =5 2013 -5;

» Grantur de cercetare ablinute Tn competifie (nafionale si internationale): 2009 —6;
2010 —10; 2011 —12; 2012 - 5, 213 =1,

» Contracle incheiate cu companii: 2009 — 16; 2010 - 23; 2011 = 19; 2012 = &;
2013 -4,

Tn acelasi timp, |la nivelul programelor vizitate, membrii echipei de evaluare au
constatat o implicare redusa din partea cadrelor didactice in activitat de cercetare.
Mivelul si performanta cercetdrii se reflectd si in faptul ¢& UCE nu dispune la data vizitei
de o Scoalad doctorald activa, din lipsa conducatarilor de doctorat pe domeniile specifice.
Facem mentiunea ca Universitatea a avut Scoald doctorald (in gtiinfe economice) Tn
perioada 2010-2012, cu doud prometii de doctoranzi, avand numai 2 coordonatori de
dectorat. Incepand cu anul 2012-2013, Scoala doctorald a intrat in lichidare, nereusing
s& intruneascd numdrul minim de 3 coordanatori necesar functionarii.

Calitatea personalului didactic si de cercetare

Conform Stateler de funciii, la nivelul UCB, din Tnsumarea posturilor didactice
ingcrise Tn statele de funcli intocmite pe departamente pentru anul universitar 2013-
2014, a rezultat un numdr total de 215 paosturi legal constituite {fErd posturile de la 10,
din ¢are:

- 137 posturi sunt ccupate de cadre didactice fitulara cu nomé de bazé in UCHE;

- 49 Bf posturi vacante sunt ocupale de cadre didactice titulare ¢u norma de
bazd in UCE

- 28.14 posturl vacante sunt ccupate de cadre didaclice asociata, in care 2,82
postun sunt ccupate de pensionari.

Un caz aparte il reprezinta faptul ca existd un cadru didactic care a fost titularizat
in UCE f&ra concurs de titularizare, prin aplicarea art. 18 din OG nr. 92 din 18.12.2012.
Mai nu putem aprecia leqalitatea acestei titularizar, dar considerdm ca din punct de
vedere al asigurarii calitéti aceasta practica ar putea si atragd viitoare nscuri procesului
educational 5l de cercetare.

Din decumentatia pusd la dispozilia noastrd pe parcursul vizitei gi din Raportul de
autoevaluare, finand seama de numérul de postun didactice legal constituite s Aumarl
de posturi didactice ocupate de personal didactic fiular cu nonma de bazd in
Universitate, rezultd un grad de ocupare a posturilor didactice de 63.72%. Din numarul
total de 137 posturi ocupate de titulari UCB, un numar de 28 de postun sunt ocupate de
profesorl universitari si 28 de posturi sunt ocupate de conferentiari universitan, rezult@nd
un grad de ocupare de 41,60%. Gradul de ocupare al posturilor cu cadre didactice luand
in caleul i normele vacante ocupate de fitularii UGB este de 85,91%.

in ultimii ani UCB din Tg. Jiu a depus efortun sd dispund de un corp profesoral
valoros pe cele doud paliere ale misiunii asumate prin Carta Universitard. Ca evaluaton
externl Independenti putem aprecia in mod faverabil imbunatalirea raporului de studenh
la un cadru didactic {de la 39,92 studenlifeadru didactic in anul universitar 2008/2003, |a
26,92 studentifcadru didactic in anul universitar 2012/2013), precum si cregterea de la
un an la aitul a realizarlor pe latura rezultatelor din cercetarea gtinfifica. in acelagi timp,
UCE a investit in formarea unor cadre didactice pentru Tnwdtdmantul la distantd in

tebnalegia 1D,



Angajarea personalului didactic asociat in regim de plata cu ora se face in urma
analizei cererii g1 a dosarului de ciire membri Consilivlui Depatamentulul, care
stabilesc dacd sunt indeplinite condifile de ocupare a postului. Astfel, Depaamentul
propune Decanului si Rectorului spre aprobare dosarele care indeplinesc condifiile
postulul. In acest scop se aplics prevederile Regulamentului de intacmire a statului de
functii al persanalului didactic 5i de cercetara (www,Ligjiu.ro),

In cadrul UCE Tg. Jiu cea mai mare parte a titularilor de discipling au pregéitirea
de bazd si titlul stiinfific de doctor care corespund specificului programelor de studiu, iar
toate celelaite cadre didactice ale disciplinelor au pregdtirea intiald 5i competente n
domeniul disciplinel predate. Din totalul de 137 cadre didactice titulare, un numar de 118
cadre didactice detin tithul stintific de doctor, Celelalte cadre didactice, cu excaptia unora
de la pragramul de studiu Management |IF, poseda pregétirea initiald s competeniele in
domeniul disciplinelor predate.

Persoanele care ocupd posturi de preparator sau asislent au pregatire
pedagegicd atestatd prin adeverinte sau prin foia matricold/supliment la diploma.

n cadrul vizitei de evaluare nu a fost identificatd o procedura clara cu privire |3
asigurarea respectdrii numdrului de norme pe care le poate avea un cadru didachic in
sisternul nafional de invatdmant. Tn plus, nu am identificat o procedura de asigurare a
UCE prin care titularii 58 declare ci au sau nu au ore la alte universitat],

Resurse de invatare §i servicli studentesti

UCE Tsi desfagoara activitatile educationale intr-un spatiu universitar adscvat in
mare masurd pentru necesititile actuale ale studentilor, 3i anume: 16 ¢arpun de cladire
7 amhteatre, 15 =ili de curs, 16 sdli de seminar, 6 laboratoara, 8 laboratoare de
cercetare, 6 =dli de bibliotecd si 3 s8li de lecturd; 2 spatii de cazare ce insumeaza un
numar de 64 de locuri. Caminul dispune de o sald de lecturd si o magina de spalat ce
pot fi ufilizate de tofi studenfii cazati; o ¢antind avand o capacitate de 80 de locuri;
Biblioteca Central Universitard “Tudor Arghezi®, ¢e are cale o filiald pentru fiecare
facultale, cu cate o sald de lecturd dotatd cu calculatoare i acces Ia internet; o baza
sportiva este aledluitd din: 6 terenun de tenis de cdmp, un teren multifunclional {1
handbal, 1 baschet, 2 valai), un teren de fotbal, o pistd de atletism, un bazin de inol §i o
sald da sport. Studentilor li se asigurd accesul la un teren de lenis de camp §i in afara
orelor de curs.

Spatile de cazare oferite de universitale acoperd 100% cererea studentilor
(tabele nominale cu solicitarile de cazare ale studenfilor 5i situatia cazdrnlor — Anexa
supl, FV). Institulia dispune de spalii destinate activitatiler spartive si culturale, precum:
sala de gimnasticd, teren de tenis, teren de folbal, bazin de inct, spafii destinate
funcliondni organizatiler studentesti din universitate. UCB dispune $i de cantina
studenieasca. _ _

Biblieteca Central Universitard . Tudor Arghezi® este complatata de_hib]mtecﬂg
apartinand facultatilor, functiendnd dup3 un program fix §i fiind dotate cu sali de lectura
cu caleulatoare conectate 1a Internet. La biblictecd studentii pot consulta inclugiv lucrari
de licenta din anii precedenti. Fondul de carte nu este unul foarte mare, iar in ge_:r_Ler:aI
studentii preferd s acceseze baze de date online decat s& caute cari in format f|z|:3 in
bibliotecd. Expertii evaluatori da pragrame au constatat c3 fnndu_l d:_e cane nu acopera in
totalitate necesitatile de documentare ale studentilar. Este apreciabil evaluani noastre c3
Biblicteca dispune de sistem informatic LIBERTY de administrara a fondului da_t care.

Studentii evaluatari au constatat ¢ acordarea hursei sociale este condilionata de
statutul de integralist, iar media este si aici un criteriu, In acelasi img, ;tudentii orfani au
prioritate Tn acordarea acesiui tip de bursa. Degi Legea Educa[:mﬂapunale pr, 142011
prevede posibilitatea cumularii burseler sociale cu celelalie bpur de burse care
incurajeaza performantele scolare, acestea avand obiective d|[ent_e, I__a UCH doar bursa
sociald ocazionald poate fi cumulatd cu bursele ce se acorda pe criteril academice.



LInversitalea asigurd locun de cazare pentru toti solicitantii 5i dispune de o baz3
sportiva generoasd, unde studenfii au acces iher. De asemenea, universitatea define si
o cahand ce poate fi folositd de cdtre studenti UCB. Servicile de consiliere erau
funclionale la mamentul vizited, fiind Tn curs de reorganizare

Transparenta informatillor de interes public

In scopul colectérii, prelucréni i analizei datelor si informatiilor relevante pentru
evaluarea =i asigurarea institufionald a calitéti procesului de invatamant, Universitatea
LConstantin Brancusi" din Targu Jiu utilizeazd n principal sistemul informatic privind
managementul educational (LUMS), aldturi de tehnolagii informafionale de procesane g
stocare a datelor in reteaua UCB.

La nivel institutional sunt intreprinse si coordonate o serie de acliuni menite sa
asigure transparenta infermatiilor ¢u prvire |3 senvicille si facilitiiile oferite de
universitate studentilor, precum 51 calitatea acestora, cele mai importante find:
actualizarea permanentd a paginii weh a universitélii (www.utgjie.ro), editarea de
broguri, pliante, mape de promovare a universitati.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

UCE a manifestat o atentie deosebitad structurilor de asigurare a calitatii inca de
la fnfiintarea din 1992. Astfel, Universitatea a facut subiectul unei evaludni institutionale
ARACIS Tn 2007 cand a oblinut succesiv calfficativul Grad de incredere ridicat cu vizits
la un an. La vizita ulterioard in 2008 UCE a cobtinut calificativul Incredere,

Dupa 2008, UCE si-a revizuit structurile si politicile in domaniu prin dezvoltarea gi
implementarea unei metodelogii clare 51 cogrente da asigurare a calitatii in acord cu
JStandardele si linile directoare europene pentru asigurarea calitatii in institufiile de
invatamant superior.

in prezent, UCE Tg. Jiu are un sister de management al calitaii documeantat prin
Manualul Calitifi, Procedur de Sistem, Operationale i de Lucry, Regulamente g
Metodologii. Procesele SMI au fost definite, acoperind toate palierele UCE: educafie,
cercetare, administratie, relati cu mediul extra academic, servicile studenfilor gi
structurile manageriale. Toate documentele SMI, impreuna cu descrierea proceselor,
mecanismelor, procedurilor si instrumenteler de planificare a calitéfi, de management 51
asigurare a calititii au fost dezvoltate an de an i publicate pe web site-ul universitafii.

Sisternul de Management al Calitafi din UCB este bazat pe poltica 5i pe
chiectivela in domeniul calitdli aprobate de Rector, precum g5i pe strategile gi
procedeele concrete proiectale pentru asigurarea gi imbunatatirea continud a calitatii.
Astiel. la nivelul UCE structurii organizatarice a SMI sunt urmatoarele:

a) la nivel de universitate: Prorectorul responsabil cu calitatea, Comisia pentru Evaluare
si Asigurarea Calitdtii (CEAC), Departamentul peniru asigurarea calitati (DAC);

b} la nivel da facultate/departament, structur ad ministrative: Comisia Calitatii;

c) la nivel de departament: Colectivul Calitatii.

Camisia pentry Evaluarea si Asigurarea Calitatii se afld Tn subordinea Senatului
Universitdti, iar conducerea operalivd a acesteia este asiguratd de Prorectorul
responsabil cu calitatea.

Din documentarea noastra pe parcursul vizitel am constatat ¢a de planificarea si
coordonarea  activitafiler comisiilor la nivelul facultdtiler in legdtura cu evalurile
periodice ale proceselor din UCB se ocupd CEAC, Tolugi, din documeniele analizate in



prezenta reprazantaniilar acestar structuri am constatat cé Tn realitate existd suprapunori
intre atributiile CEAC si DAC gi ¢di rapoartele anuale sunt elaborate 5i semnate de DAC
sl nu da CEAC, cum ar trebui 24 se intdmple, patrivit reglementarilor legale.

Recomandari

in urma analizei si a sistematizdrii informatiilor puse la dispozitie de experi prin
fisele si rapoardele intocmile cu ocazia wvizitei, am procedat la sistematizarea
urmatoarelar recomandar cu privire |a:

Cearcetara:
1. imbundtilirea dotérii din unele laboratoare de cercetare, in scopul suslinerii in
totalitate a problematicii temelor propuse prin planul de cercetare;
2. Analiza concordantei dintre temele de cercelare $i dameniul programelor da
studiu, concamitent cu refermularea acestora, acolo unde este cazul,
3. Intensificarea eforturilor pentru aplicarea si cblinerea unor granturi de cercetare

nationalefinternalionale din partea cadrelor didactice cu sprijinul UCE la nivelul fiecaini
program de studiu;

4. Imbunatitirea gradului de implicare a unor cadre didactice in activitatea de
cercetare pe bard de competifie;
5. MNecesitatea cresteni netwarking-ului academic intemational, inclusiv in ceea ce

privesta mobilitatea internationald a cadrelor didactice pentru transferul de bune practici
pedagogice 5l de cercetare;

5. Imbunatatirea dotdrii Centrelor de cercetare ¢uU materiale care i poatd sustine
temele de cercetare propuse;
7. Imbunétifirea indicatorilor de rezultate ale cercetarii, inclusiv prin creglerea

numarului de articole in reviste/proceedings IS1. Intensificarea efortunler in vederea
publicsrii da aricole de toate cadrele didactice, Tn reviste 151 cu faclor de impact.
Abilitarea cadrelor didactice in vederea obtineni dreplului de conducere de doctorat in
scopul credrii unei Scoli de doctorat pe principalele domenii ale UCB;

Cadre didactice:
a. Modificarea sistemului de evaluare a cadrelar didactice de ctre studenti, astfel
incat lofl studentii 58 aiba posibilitalea de a face acest lucru, prezenta lor Ia achivitaile
didactice reprezentand o pondera Tn momentul analizarni chestionarului completat, De
asemenea, recomandam eliminarea intrebarilor ce pot anula luarea Tn considerare a
chestionarului.
9. Organizarea unei analize a concordaniel intre pregatirea inifiala a cadrelor
didactice si domeniile in care predau activitdfile de curs gi cele de seminar/laborator Tn
concordantd cu domeniile abselvite §i competeniele dobandite gi domeniile de doctorat
absolvite;
10. Respectarea numdrului de norme pe care le poate avea un cadru didactic Tn
sistemul national de invatamant, in confermitate cu legislatia fn vigoare si cu standardele
ARACIS;
11.  Imbunatatirea raportului dintre cadrele didactice titulare §i numérul de postur |
nivel institutional, pana cel putin la atingerea gradului minim de 70%;

Studentii: _ .
12,  Micsorarea numdarului de studenti pe formalile de studiu la lucrérile practice.
Desfigurarea unor activitili educationale pe semigrupa pentru anumite discipline; o
13.  Asigurarea unui sistem de mentorat la nivelul studentilor, in sensul Tntariri
legaturilor Tntre generatile de studenii (masteranzil 24 asigure mentorat studentilor de la

licental.



t4.  Modificarea Regulament de acordare a burselor, a altor forme de sprijin materiar
gi a faciltatiler acordate studentiler Universitatii "Constantin Brancusi® din Targu Jiw,
astfel incat bursele sociale lunare 53 poatd fi cumulate cu bursele acordate pe baza
performantelor academice.

13, Dezvoltarea Centrului de Infermare, Consiliere si Crientare Tn Carierd a
Studentilor prin suplimentarea numarului de angajali cu noma infreaga si desfisurarea
constanta de activitdtli de consiliere i orientare in carierd pentru studenfi, inclusiv
activitali de cansiliere psihologica;

16. Dezvoltarea unui sistem de relationare cu absolventii universititii si implicarea
acestora in activitali comune cu actualii studenti ai UCH;

17. Implicarea studentilor, precumn 5i @ absolventilor, in procesul de revizuire a
planurilor de invaldamant;

18. Modificarea Regulamentului privind alegerea reprezentantilor studentilor Tn
structurile de conducere ale UCE astfel incat 53 fie eliminate orice bariere in depunerea
candidaturilor;

19, Eliminarea taxelor nejustificate percepute de la studenti, cum ar fi; laxa de
eliberara a situatiei scolare;

20. Realizarea unui Ghid al studentului care 53 fie distribuit la fiecare Tnceput de an
universitar, Tn format fizic/electronic;

21 Refacerea Contractului de scolarizare ca un Contract de studii in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1 / 2011, Renuntarea la Contractul anual de
studii si adoptarea unui set de anexe la Contraclul de studii. Anexele vor cuprinde
precizdn privind disciplinele din planul de invatamant {regimul disciplineler, numar de
credite, abligativitatea frecventani activitatiler asistate), regimul taxelor si altele;

22. Funerea in aplicare a conventiilor dintre universitate i terii pareneri in vederea
efectudrii stagilor de practicd si pentru studentii de la forma 1D,

23.  Incheierea de acorduri de parteneriat pentru activitatea de practicd si internship a
studentilor, inclusiv cu erganismea guvernamentale de specialitate,

Planuri de invitamant:
24, Madificarea planurilor de invatdmant ale programelor de studii, acolo unde asta
cazul, n scopul cregtenl ponderii practicii profesionale;
25, Respectarea Clarificdrilor ARACIS din 28.06.2012 privind disciplina Educatie
fizicd si numarul de credite alocat Elaborarii lucrarii de licentd;
26. O mai mare implicare a absolvenfiler gi partenerlor sociali in aclualizarea
planuriler de Tnvaldmant ale unor programe, Implicarea partenerilor saciali Tn finantarea
unor laboratoare i actiuni pentru suslinerea activitdtilor de formare §i cercetars;
27.  Depunerea de eforturi Tn creglerea atractivitatii activitaliler educationale in scopul
cresterii gradului de implicare a studentilor Tn activitétile didactice din spatile LUCE (sali
de curs, biblioteci);

Patrimoniu: _ o o :
78,  Alocarea de resurse suplimentare in vederea extinderii 5i modemizaril spatiilor

de studiu; N _
20,  Imbunatdlirea si actualizare fondului de carte de specialitate. Digitizarea si
dezvoltarea servicilor oferite de Biblioteca Centrald “Tudar Arghezi”. Concomilent se
impune asigurarea unui numar mal mara de locuri in sdlile de lectura;

a0. O eptimizare a distributiei spatiler inre facultafile UCE, in scopul clar al
diminudril distantelor dintre bazele spartive 5i sdlile de curs;



Calitate — Audift:
31.  Eficientizarea activitifi academice a Comisiel de EticA si Deontologie
Universitara:
32, Analiza atnbutilor si respectarea distribuirii acestora pe linia asigurari calitatii
intre CEAC gi DAC;
33.  Reorganizarea auditului intern, din perspectiva sarcinilorfresponsabilititilor, a
competentelor gi structurii agestuia in scopul cresteni rolului organizatoric i managerial;
34, Depunerea de eforturi in sustinerea activitafilar de audit financiar independent pe
tat parcursul anului universitar;
33  Declansarea periodicd a unui proces de actualizare a Regulamentelor ce fac
parte din Carta UICH.

11.2 Din Raportul studentilor rezultd urmatoarale:

in urma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte tari ale
Universitatii “Constantin Brancusi® din Tg. Jiu:

- Buna relationare dintre studenti 5i cadrele didactice;

- Acordarea unui numar seminificativ de burse pentru studenti din fondun proprii
ale universitali {peste 15% din total);

- Transparenia deciziilor luate in cadrul structurilor de conducere;

- Buna colaborare a Ligil Studentilor cu conducerea universitati,

- Reprezentarea studentior Tn toate structurile decizionale executive si
consultative din universitate;

- Asigurarea stagilor de practicd de cdtre universitate pentru majoritatea
studentilor,;

- Asigurd locuri de cazare pentru tofi studentii ce au solicitat acest luery;

- Programele de studil aferente formei de invalamant la distania beneficiaza de o
platforma de e-learning bine dezvoltats;

- Existenta unei cantine studeniesti;

- Existenla unei baze sportive 1a care au acces tofl studentii;

- Stuglentii sunt implicati Tn activitatea de cercelars.

In urma programului de evaluare, se considerd urmalcarele puncta slabe zle
Universitati “Constantin Brancugi" din Ty, Jiw:

- Insuficienta fondului de ¢arte din bibliotec;

- Imposibilitatea cumul&rii bursei sociale cu celelalte tipuri de burse;

- Limitarea studentilor in alegerea temelor lucrdnlor de licenta,

- Inactivitatea Centrului de Informare, Consiliere si Orentare in Cariera a
Studentilor,

- Sistem de comunicare cu Alumni inexistent;

- Desi cadrele didactice au un program stabilit da consultatii, studentii nu sunt

informati in legaturd cu el; _
- Repartizarea locurilor bugetiaxa se realizeaza inaintea examenslor da mdrire

de noti; .
- in procesul de evaluare i revizuire a programelor de studii nu sunt implicati

studentii. nici absolventii; o
- Mu tafi studentii au pasibilitatea de a evalua cadrele didactice;
- Nu tofi studentii au dreptul de a candida pentru funciia de student reprezentant,

&



- Foarte multe taxe percepute studentiilor, inclusiv una ilegald (taxd pentru
eliberarea siluatiei gcolara),

- Masuri de intimidare folosite de conducerea universitalii Tmpotriva unei asociatji
studeniesti;

= Planurile de invaiimant sunt axate mult prea mult spre partea teoreticd si mult
prea putin spre partea praclica a invatani;

- Inexistenta unui ghid al studentului in format fizic ce =& fie distribuit gratuit
tuturor studentilor.

In final, studenti fac wrmatoarele recomand&ri, bazate pe punctele slabe
identificate si mentionate in raportul acestara;
- Madificarea Regulament de acordace a burseler, a altor forme de spnjin

material si a facilitétilor acardate studentilor Universitatii "Constantin Brancusi” din Targu
Jiu astfel incdt burgele sociale lunare 53 poata fi cumulate cu bursele acordale pe baza
perfarmanielar academice.

- Dezvoltarea Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd a
Studentilor prin suplimentarea numdarului de angajali cu norma intreaga gi desfagurarea
constantd de activildli de consiliere 5i orentare in carierd peniru studenti, inclusiv
activitdli de consiliere psihologics.

- Dezvoltarea unui sistem de relationare cu absolventii universitati i
implicarea acestara Tn aclivitdti comune cu actualii studenti 21 UCB.

— Implicarea studentilor, precumn si & absalventilar, in procesul de revizuire
a planuriler de Tnwadtdmant.

i Modificarea sistemului de evaluare a cadrelor didactice de citre student
astfel Tncat tofi studentii & aibd posibilitatea de a face acesl lucru, prezenta lor la
activititile didactice reprezentdnd o pondere in momentul analizérii chesbonarului
completat. De asemenea, recomandam eliminarea intrebdrilor ce pot anula luarea in
considerare a chestionarnului.

- Modificarea Regulamentului privind alegerea reprezentantilor studentilor
in structurile de conducere ale UCE astfel Tncat s3 fie eliminate orce bariere n
depunerea candidaturilor: conditia de integralist §i recomanddrile de la cadre didactice.
De asemenea, conducerea universitati nu ar trebui s3 aibd nicio influenta in numirea
camisiei electorale.

- Eliminarea taxei de eliberare a situatiei scolare, precum si a altor taxe
nejustificate: taxa de transfer, taxa de retragere sau taxa de susiinerea a examenulul da
finalizare de studii.

- Meadificarea planurilor de invatamant ale programelor de studii astel incat
ponderea practicii profesianale si a invatani practice =4 fie una mult mai mare decdt in
prezent.

- Realizarea unui GShid al studentului ce s& fie distribuit |a fiecara Tnceput
de an universitar, in format fizie, wiurer studenpler UCB.

- Renuntarea la procesul contra Asociafiel Studeniilor din UCB ce
presupunes dizolvarea ONG-ului mentianat.

- Dezvoltarea serviciilor oferite de Biblioteca Centrald “Tudor Arghezi®

{inclusiv achizitionarea de céri noi).
Studentii nu au recomandat acordarea unui calificativ.
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71.3. Din Rapartul evaluatorulul extern din strainatate rezultd urméatoarela:

Dhservatl 5l recaomandirl:

Le nom des Facultés ne correspond pas toujours au contenu, d'ailleurs trés
hétéroclite, des formations qu'elles proposent. Il en est ainsi, par exemple, de la Faculte
des Relations internationales, de Droit et de Sciences administratives, qui comprend des
enseignements de langue et de littérature. Il en va de méme pour la Faculté de Sciences
&conomiques at de Geslion des affaires, gui refléterait davantage le contenu de ses
enseighements en sintitulant « Faculte de Gestion et de Finance », Celte inadaguation
des libellés aux formations réellement dispensées crée un manque de lisibilite
dommageable a lintérieur de lespace européen des accords de Bologne” —

Denumirile facultatilor nu ¢ polivesc infoldesuna cu conlinutul foarte divers de
formare pe care-l oferd. Acest lucru este ardfal, de exemply, /a Facultalea deg Refafii
Internafionale, Drepl s Stiinfe Adminisirative, la care se sfudigzd fimba g Wleraturd, La
fel se intampld la Facultalea de Slinle Economice s Geshiunea Afacerlor, care ar
reflecta mai bine confinutyl curicwlol sale, intifuldndu-se "Facultatea de Management 5i
Finanie." Aceasld nepolivira do denumire, creeazd o lipsd de Iransparentd diunatoare
in spativl eurcpean al invatdmantului supenor,

.La Faculté de Sciences économiques ne dispose gue de trois ou gualre salles
d'une guinzaine de places. Les cours sont alors donnés dans d'autres locaux, parfois
&loignés, ce qui entraine de grosses pertes de temps, en depit des horaires amenages.
La biblicthégue de I'Université, comme d'ailleurs celles des Facullés, n'affre pas plus de
guinze places assises. L'ouverture d'un campus dici 2015-2016 devrait partiellement
regler le probléme”.

Faculfates de Stinje Economice dispune doar de 3 - 4 58l cu 15 focur. Cursurile
sunt deci finute in alte localil, uneari indepartate, ceea ce inseamna o mare pierdere da
timp, In ciuda oraruiuf Mexibil. Bibfiolecs universildfi, ca si cefe ale facullatior nu oferd
mai mult de 15 locuri. Deschiderea vawl campus fn 2015-2016 ar robui 55 rezolve

parfial acaastd problema.

_Nous avons conslatd, au niveau des pragrammes enseignés, des ruptures de
pregression entre les années da licence et surfout, dans le cadre de la formation &n
économie et gestion, linsuffisance des enseignements de base permeltant de
développer la réflexion. Ainsi les enseignements de micra et de macroéconomie,
d'sconomie intemationale, de mathématiques et de statistigues ne sont pour l'essentiel
donnés qu'en premigre année, sans lien avec les enseignements plus techniques gui
suivront’.

Amt constatat 18 nivel da programe de studi, rupturi de progresie inlre ani de
licentd s, in special, in cadrul formdni in econommie management, lipsa educaliel de
hazd in dezvoltarea gdndini Astfel, cursurite de micro §i macroeconomie, economie
internafionald, matemalicd §i statisticd sunt prezentate In prncipal in primofl an, f&ra
legéturd cu partea mal tehnica care urmaazd.

MNous avons également observé gue, & deux exceplions prés, les sept
laboratoires que nous avens visités étalent vides d'étudiants. Le plan d'occupation des
salles affiché sur la parte montrait qu'elles n'etaient utilisees que de quatre 2 gix heures
par semaing”,

Na asemenes, am observal ¢, cu doud excepli cele 7 laboratoare pa care
le-aim vizital av fost goale, fard studenfi. Orarul afisal fa vgd a ardlat cd acestea au fost

folosite doar de 4 pénd la 6 ore pe saptdmana.
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Une rencontre avec des employeurs et des étudiants a soulevé le probléme d'un
enseignement trop théorigue au deétriment d'un enseignement plus pratique ouw
professiennel. En 'absence d'un enseignement de base suffisant, faute d'une apprache
analytique, il y a un saupoudrage de connaissances plus ou moins factuslles qui ne
favorise pas l'acquisition des fondamentaux, indispensables a l'azsimilation d'éléments
professiennels en constante &vaolution”.

O intdlnine cu angajaltori si studentii a mdicat problama ool invafdmant prea
teorelic In detdmeniul cefui practic sau profesional. fn lipsa unei educatii de bazd
gdecvate, fipsa unei aborddn analilice, existd o urmd de cunogtinfe mal mult 550 mai
putin faplice care nu favorizeazd cunoglinjele de bazi, esenfiale pentru asimilarea
alamentelor profesionale intro evolulie constanta.

Evaluatorul extern din striindtate nu a recomandat acordarea unui calificativ

12. In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externd a calitatii
propung Consiliviui ARACIS sa ia act de urmatoarele:

- universitatea a dovedit ci este preocupata de asigurarea internd a calitdfii educafiei ; n
universitate a fost ocrganizat i funclionsaza structura pentru asigurarea  calitagi
prevazutd de reglementérile in vigoare,

- Universitatea “Constantin Bréncusi® din Ta. Jiu este o institujie de invatamant superiar
de interes major pentru regiunea economico-geagrafica din care face parte, orientata in
mad evident spre educafia si formarea unui segment din populatia universilara 5i post-
universitard cu interese familiale gi economice la nivel regional.

- Universitatea trebule 53 depund eforturi susfinute 5i 53 aloce resurse sistematice
pentru a-si indeplinii la un nivel mai ridical $i misiunea de cercetare asumata prin Carta
Universitard. Faptul ¢d la nivelul structurii universitare nu s-a reusit organizarea §i
functionarea in mod continuu 3 unei Scoli doctorale este o dovada graitoare in acest
5EN5.

- umiversitatea si programele sale respectd Cerinfele normative obligatorii stabilite de
Metodologie; la toate programele de studiu evaluaterdi au propus  calificativul
Jncredere’;

- UCE din Tg. Jiu asigurd intr-o masurd ridicatd derularea n condili adecvate a
procesului de predare-invaiare, dar §i 0 bazd legisticd la un nivel rezonabil pentru
cercetarea stinlificd desfésuratd de cate membrii comunitdtii universilare; se are in
vedare ridicarea nivelului calititii prin trecerea a cat mai multor indicatori de performanta
la nivel maxim,

- universitatea este atestatd ANCS prin Decizia 5719/18.08.2008

- din raspunsul universitafi la toate concluziile, observaiile si recomandarile ARACIS
fscute in urma vizitel rezultd ci aceasta acceptd, Tn mare parte, concluziile gi
observatile rezultate in urma evaluarii. De asemenea, UCB Tsi prezintd punctul de
vedere referitor la principalele recomanddn formulate in urma vizitei de evaluare, punct
de vedere exprimat prin adresele nr. 3387MB.06.2014 = 19.062014 cu nr.

3405/19.06.2014.



Avand Tn vedere totalitatea decumeantelor si infammatiilor avute la dispozifie i Tn urma
discutiilor purtata Tn cadrul gedintei din 25.06.2014, cu participarea Directorulul de
misiung gi a Secretarului stintific al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a
calitati supune Cansilivlui ARACIS propunerea da acordare a calificativului frcredere.

Dupa discutarea Tn plenul Consiliolui ARACIS, Raportul Consilivivi va i publicat pe
site-ul ARACIS (www.aracis.ra), conform etapizari din Ghidulul activitafifor de evalvare a
calitdlii programelor de studi universitare gi a insfitufilor de invafamant superior, parea
a lll-a.

DATA: 25.06.2014
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