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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al
ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA ,,TIBISCUS” DIN TIMISOARA

1. Universitatea . Tibiscus" din Timisoara cu sediul in Timisoara, str. Daligi, nr.
14, judetul Timig denumitd in cantinuare pe scurt UTT sau Universitatea este o
institutie de invatamant superior particulara.

2. Evaluarea a fost efectuats in conformitate cu prevederile Metodologied de
evalnare exlemd, standardele, standardelo de referinfd si lista indicatonlor de
performants, aprobatd prin H.G. nr. 1416802006, cu modificarile gi completanls
ulterioare, si a Ghidulyf activitdfilor de evaluare a calitatii programelor da studit
universitare § a insbitufior de invatdmdnt superor, cu modificdrile  gi
completanle ulterioare.

3. Principalele obiective ale evaludrii externe a calitili educatiei la Universitatea
,Tibiscus” din Timigoara au fost urmatoarele:

a. Contributia la promovarea si asigurarsa unei inalte calitati a procesului de
predare-invitare in Universitatea  Tibiscus” din Timigoara;

b. Asigurarea unui acces rapid la informalii clare, credibile §i explicite tuturor
utilizatorilor {studenti, angajatori, public) privind modul in care Universitatea
Tibiscus® din Timisoara oferd programe de studii, diploms si calificari,
respecta cerintele nafionale, standardele academice europens 51 principile
de calitate;

¢. Asigurarea faptului cd, in situafile in care se constatd existenta unor
probleme in evaluarea si meniinerea calitalii programelor de studii, sunt
¢reate premisele pentru inifierea acfiunilor de imbunétatire a acestora,

d. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invitare, transparenta gestiunii resurselor de care dispung 3
responsabilitatea publicd a institutiei de invalamant superiar,

& Examinarea modului in care institutia ridicd nivelul calitativ al tuturor
activitatilor de Tnvatdmant, de cercetare gi managenale, in rapart cu indicatarii
de performantd realizati la acreditare.

4. in cadrul evaludri au fost cuprinse, pe langd obisctivele urmante la nivel
institutional, si doud programe de studii universitare de licenta acreditate.

5. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perivada 22-24.05.2013 a
avut urmatearea componenta:

Director de misiune: Prof. univ, dr. Paul $erban Agachi = Universitatea ,Babes-Bolyai”

din Cluj-Mapoca . o
Coordonatorul echipel de experti: Prof. univ. dr. Razvan Mistor — Mambru al Comisie
institutionale pentru activititi manageriale si financiare — Universitatea Babes-Bolyai®

din Cluj-Napaca



Expert comisie institutionald: Prof, univ. dr. Calin loan Rogca — Membru al Comisiel
institutionale pentru activitati manageriale gi financiare — Universifatea  Transilvania” din
Bragov

Secretar tehnie al ovaludrii: Mihai MARCLU — ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor :

Mr.
cri

Numele 5i Pragramul evaluat ~ Observatii
prenumele

1.

Pral” univ, dr. Rotariu Evamonie 5§ afaceri LIniversitaten | Lucian Blaga™
lic dntermafionale Sibiu

din

2.

Frof, univ, dr. Bugen- | Psifologie Universitatea . Alexandr
Corneliv Havamcanu Cuzn” din lagi

laan

V.

10.

Reprezentantii studentilor care au participat la vizita au fost. Mirela Bilc
(Universitatea ,Babes-Bolyai® din Cluj-Mapoca) - delegat ANOSR gi Mihaela
Andreea CIOREI {Universitatea ,Constantin Bréncugi” din Targu-Jiu) - delegat
UNSR. Raportul intecmit de acestia a fost primit gi inregistrat cu numarul 4580
din ¢ata de 07.06.2012.

Din partea Comisiei consultative $i de auditare a participat domnul prof. univ. dr.
Zoltan Rostas — Universitatea din Bucuresti, Raportul imocmit a fost primit i
inregistrat cu numarul 4681 din data de 27.05.2013.

La vizitd a participat un evaluator expert din strainitate n persoana domnului
profesor universitar Hans Peter Jansen, Danemarca. Raportul evaluatorului
extern a fast primit si inregistrat cu numarul 4328 din data de 05.05.2012.

Serisoarea ARACIS citre Universitatea ,Tibiscus” din Timigoara a fost
trimisd la data de 10.07.2013 cu nr. 53873 iar raspunsul institutiei a fost primit la

data de 22.07.2013 cu nr. 81200

Din analiza documentelar referitoare la procesul de evaluare externd i a alor
date publice avute la dispozilie de ARACIS rezultd ummatoarele elemente

principale:

10.1. Din cele trei fise ale vizitei (figa comisiel de evaluare institutionala si figale
specifice pentru programele de  studii universitare de licentd evaluate),
sorobarate cu rapoartele aferente intocmite de expertii evaluatori a rezultat ca nu
sunt indeplinite o parte dintre criteriile, standardele si indicaterii de performanta,
fie la valorile minime, fie la nivelul Ref 1/Ref.2.

Camisia de
pxper]i evaluator

Calificativ propus — Cbeereatii
Mumas maxim de
sludenit seolamzali in
priniul 8n de sludii

Institutionald

la Comparimentul financiar-contabal,

Oin evaluarea nstitutionatd % din evaluarle pe programe a rezullal ca nu sunl
Grad de incredere | jodociinigl In tolaliiale indicatori cantitativi g calitathd aferenti infrastructun
. aeademice, Declarafile din rapoarels de autoevaluare cu privira la infrasinectura
rtat aeademica au fost confruntate cu datele exslents la Departameniul Administrativ




Ecancmic $i
alacer|

intematianale

Incredere [Imitats

Capacitates de
soolarizare in primul
an de studiu: 50

Purncte tarl:

- o parte dintre cerintele normalive obdigatoni sunt Tndeplinite,

- o parte dintre standardels i indicalorii de perdormantd swnt Indeplinii;

Prrrtcte sfabe:

- la momeniud vizilei baza materiald nu corespundea T totelitate standardelor caro
asigurd desfdguraroa unui proces de nvalamant de celitate;

- existd necoreldrn ire marmes fommatilor de sludiu si spafiile de nvdlamant,

- necorelarea fntre misiunea declarald si posibilafile efective de realizare, mai ales
in domeniul cercetari;

- existd un singur software de specalitate {pentru contabilitale); [
- universitalea nu asigurd  multiplicarea cursurilor sau altor |ugdn necesare |
procasului da invalamani;

- 5a6le di leckard nu acoperd cal pujin 105 din Aumdrul 1o1al al studentilor;
- existd un singur abonament la publicale straine (The Economist),

= AU existd centru decercatars acredilal CHNESIS,

- regursele umane, financiare 5l log=tice alocate cercetarii sunt Bauala;

- universitabea nu dispuns de editurd proprie;

- universitabea nu dispune de spalii de cazare, cantincs etc.

Psiholagie

Tncredere lmitatd

Capacitatea de
scolarizare in primul
an de studlu: 50

procesului de invatimant;

Furncte tari;

- numéanul de cadre didactice suficienie In raped cu numand de studenti seolarizali;

- proiectarea didactich realizaté in conformitate ¢u standardele de calitate; |

- eyistd convenlii §i contracte cu dilenle instindii pentru desfasurarea siagiilor de

praciica.

Purcle slabe:r

- Ia mementul vizitei baza materiald ny corespundea Tn totalitale standardelor care

aslgurd desfisurarea unul proces de invdldmant de caldale,

. exisd un singur spalie de 35 m° destinal laboratorului de psihodiagnostic i

procesarea datelos experimentale dotal <o 140 calculatoare;;

- edlile de leclurd nu acoperd cel putin 10% din numarul tatal al sudentiler iar fendul

de carte este necorespunZalon

» 3pse cadre didactice predau intre cinci 5i opd discpline

. exigld necoreldn intre marimea formatilor de studiv 5l spatiile de invatimant;
universifatoa nu asigurd mulliplicarea cursurilor sau allar lucén  necesarc

- unele cadre didactice nu sunt doctori sau docloranzl in domeniul disciplinelos
predale; lect, univ. dr. Gozo Zeno doctor in Filosofie predd Psihologia varstelor I
{Psihologia aduflufui §i @ varstei a ireia). Isleria psihologiei, Postmadernism in
ferapiile de farmilie;

- nu existd suportun de curs pentru 15 discipline din planul de fneatamant;

- programul evaluat nu are un plan de cercelars;

- A exisls centru decercetare acradilal GHESIS,

- yniversitatea nu dispune de editurd proprie;

- resursele urpane, financiare i logistice alocata cercetari sunt limitata;

- exista un abonamend la Revista de psihclogie sealard;

. yniversitatea nu dispune de spatii de cazare, cantined eic.

Concluzia expertilor evaluatori pe programele de studii universitare de licentd evaluate,
sare au primit calificativul Jincredere limitata®, si a celor pe componenta institutionala a
fost cd Universitifl , Tibiscus” din Timigoara i se poale acords calificalivul Grad de
incredere limitat din punct de vedere al interesului public, precum gl al masurilor pentru
cresterea calitélii in procesul de predare-invatare g in exercitarea dreptului legal de
acordare a diplomelar i calificarilor.

urmatoarele;

Din Raportul prefiminar al Directorului si Coordonatoruiul do misiune rezulta

Principalele constatari
Misiune, obiective si integritate academica



La inceputul anului 1991 a fost infiintatd SC Insfitutul de Studii g1 Educatie
FPermanenta Tibiscus SREL cu sediul in Timisoara, bulevardul 16 Decembria 1988, ar. &,
ap.24. Prin sentinta civild nr. 557/P] din 16 iunie 1995 este inregistratd Asocialia
Institutul de Studii 5i Educatie Permanentd | Tibiscus" cu sediul in Timisoara, str. Daligi,
nr. 1A, ca persoana juridica fard scop lucrativ, Conform Tncheierii de autentificare nr. 346
din 08.02.19959 Asocialia Institulul de Studii si Educatie Permanenta ,Tibiscus®" i
schimba denumirea in Universitatea |, Tibiscus™; schimbarea denumirii asociatiel este
stabilitd prin sentinta civila nr. 138/P1 din 02.03.1899, In HG nr. 535/1999 Institutul de
Studii 5i Educatie Permanents  Tibiscus" din Timigoara figureaza cu sapte specializari
autorizate la zi si trei la fard frecventd. Prin legea nr. 484/2002 a fost infintata
Universitatea ,Tibiscus™ din Timigoara, cu sediul Tn Timigoara, str. Daliei, nr. 1A
Conform HG nr. 707/2012, modificata prin HG nr. 8972013, UTT are gase facultati.

Conform Cartei misiunea Universitalii ,Tibiscus® din Timigoara consta in
.promovarea Tnvatani, educaliei, cunoasterii i stiintei, prin activitatl didactice §i de
cercetare in beneficiul societdtii, dezvoltarea libera, integrald si armonicasa a
individualitatii umane”.

In urma desfaguririi procedurilor de evaluare externd s-a constatat insa ¢a unele
obiective aferente misiunii universitafii sunt supradimensionata chiar daca sunt
dezirabile {furnizarea unei oferte educationale de nivel intemalional® sau dezvaoltarea
ca universitate internationald™); institutia a fost si este In prezent in imposibilitatea de a le
duca la indeplinire.

Referitor la informatiile prezentate de mass-media cu privire la organizarea de
catre Universitatea | Tibiscus® din Timisoara a unui program de studii universitare de
masteral neacreditat, respectiv ,Enviroment — impact vizual si contemporangitate”,
comisia de evaluare externd institutionald a analizat toate documentele referitoare la
acest program de studii universitare de masterat, situalia constatata fiind urmatoarea:

+ Universitatea ,Tibiscus™ din Timisoara prin Hotararle nr. 1634/7/2010,
16346/2010 5i 1634/5/2010 a aprobat rapoartele de evaluare interna a calitatii,
pentry programele de studii universitare de masterat JAborddn Narafive in Designul
Ambiental’. Rohd Vizualului in Designul Publicitar 51 ,Go Green in Designul de Produs”.
in baza acestor aproban, UTT urma si depund dosarele programelor de masterat |a
ARACIS, in vedersa acreditdrii. Universitatea nu a solicitat evaluarea externa in
vederea acreditdrii pentru aceste programe de studii universitare de masterat,

« Prin Hotararea Biroului Senatului nr. 1855/1/23.09.2010 s-a aprobal comasarea
celor trel programe de masterat, intr-unul singur sub denumirea Enviroament — impact
wizual i contemporaneilals’;

« La data de 07.10.2010, prin Hotdrérea nr. 17/2/2010, Biroul Senatului
Universitati @ aprobat funclionarea, cu anul | de studii, = programului de masterat
Environmen! — impact vizual §i contemporangitate® in domeniul Arte plastice,
decorative gi design;

+ Unpiversitatea a inmatriculat in anul universitar 2010-2011 un numar de 21 de
studenti la programul de studii universitare de masterat .Environment — impact vizual 5i
contempaoraneitale”

. La data de 07.07.2011, prin Hotarirea nr. 826/5/2011, Senatul Universitatii a
aprobat Raportul de evaluare interma a calitati, respectiv depunerea dosarului la
ARACIS, pentru acreditarea programului de masterat ,Enviranment = impact vizual si
contemporaneitate”, .

« In conformitate cu prevederile Legil nr. 1/2011 (art. 361) conducerea facultati a
propus celor 15 studenti masteranzi, care au absolvit anul | al programului de studii
universitare de masterat Environment - impac! wizual g confemporaneitafe”,
posibilitatea de a continua studiile la un program de studii universitare de masterat



acraditat — programul Web design” din domeniul Informatica de la Facultatea de
Calculatoare si Informatica Aplicatd. Dintre cei 15 masteranzi, 14 au fost de acord sa
continue studile la programul de masterat Web design®, astfel ¢a la programul de
masterat Environment = impact wizual 5 conlernporaneitale” a ramas inscris un singur
student = Florin Cojocaru;

« Ordinul MECTS nr. 3252/2012 stipula urmatoarele:

A1) Absolventii farg diplomd, indiferent daca au suslinut sau nu examenul de
disertatie, ai programelor de studii universitare de master la care institufia de invatamant
superior a incetat procesul didactic, conform art, 361 alin. {4} din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioara, pot sa isi finalizeze studiile cu repetarea anului |l
de studii upiversitare de master, in cadrul unei instituti de inv&tAmant superior
acreditate, alta decat cea de unde provine studentul, evaluate de calre ARACIS cu
Grad de incredere ridical” sau Incredere” si care organizeaza programe de studi
universitare de master in acelasi domeniu.

{2) Studenti anului 1l c¢are au fost inmatriculali la programele de  studi
universitare de master la care institutia de invatdmant superior a incetat procesul
didactic, confarm art. 361 alin, (4) din Legea nr. 172011, cu modificarile §i completarile
ulterivare, au dreptul 58 isi continue studile in cadmul unei institutii de invatamant
superior acreditate, alta decat cea de unde provine studentul, evaluate de catre ARACIS
¢l Grad de incredere ridicat” sau JIncredere” gi care organizeazd programe de studii
universitare de master in acelagi domeniu.”

Referitor la infarmatiile prezentate de mass-media cu privire la situatia
studentulul care a fost inscris la programul de studii universitare de masterat
Environment — impact vizual 5i contemporaneifats” organizat de catre Universitatea
Tibiscus™ din Timisoara, comisia de evaluare extema institutionald a analizat toate
documentele refaritoare situatia domnului Florin Cojocary, rezultand urmatoarele:

» Domnul Flerin Cojocaru s-a inscris la unul din ¢ele trei programe de masterat
oferite de Facultatea de Design, si anume la Rolul wzualulul in desigrnul pulbficitar, la
data de 26.07.2010.

. Domnul Florin Cojocaru a semnat la data de 15.07.2010 contractul de
scolarizare cuU nr. 1699/4/27.10.2010 si contractul de studii nr, 1 aferent anului
universitar 2010/2011, Aceste doud contracte nu au numar de inregistrare, dar toate
contractele studentilor sunt Tnregistrate intr-o listd centralizatoare, separal pe pragrame
de studii. De asemenea, denumirea pragramului de studii inscrisd pe contract este cea
la care studentul s-a inscris, f4rd ca studentul 8 completeze un alt contract din cauza
schimbarni denumiri masteratului, aceasta modificare fiind subinteleasa, in opinia
Universitati, prin hotdrarea Universitétii de a comasa cele trei programea de masterat.

+ Studentul Florin Cojocary a frecventat cursurile programului de masterat
(Environment = impact vizual si contemporaneitate” in anul | — 201072011, premovand
sapte din cele opt examene/proiecte prevazute in Planul de invatamant.

« La 27.10.2011, urmare a faptului ca 14 din cei 15 studenti au fost de acord cu
aceastd solutle, Senatul universitdtii a hotérat transferaraa studenliler de la programul
de masterat Environment — impact vizval gi conternporaneitate” din domeniul Arte
plastice, decorative 5i design la programul de masterat MWeb design” in domeniul
Informatica.

» Ulterior, studentul Cojocaru a continuat 53 participa la activitdtile didactice, pana
la 18.01.2012 cand a formulat cererea de retragere. La data de 18.01 2012, domnul
Flarin Cojecaru a intocmit o Cerere de refragere aprobatd in aceeasi zi de conducerea
facultati 5i a universitatii, mement Tn care relatiile zale cu Universitatea au incetat.

- In aceeasi zi, domnul Cejocaru solicitd i relurnarea taxelor de gcolarizare
respectiv a taxei de admitere, solicitari carora i e raspunde cu acceptul condifionat de



aducerea de acte doveditoare respectiv de semnarea unei declaralii prin care demnul
Cojocaru renuntd la alte pretentii ullerioare, dupa efectuarea platii. La aceste solicitar
domnul Cojocaru nu a dat niciun rAspuns.

« Domnul Florin Cojocame adreseaza o reclamalie la Comisanatul Judetean
pentry  Proteclia Consumatonlor Timig, care efectueazd un control finalizat cu
urmatoarele:

- amendeazd Universitatea cu suma de 10.000 lei pentru nereguli in intocmires
contractului de studii, Universitatea achitand suma de 1.000 lei;

- abliga Universitatea la restituirea sumei de 3640 {contravaloarea taxelor platite),
Universilatea achitd suma indicata.

» Domnul Flerin Cojocary, in paralel, se adreseaza unui cabinet de avocatura
pentru & fi reprezentat in proces cu Universitatea, pentru plata de daune (chirie,
cheltuieli etc.) pe perioada cat a urmat cursurile programului de masterat, Universitatea
participind prin avocat la o sedintd de mediere cu avocatul domnului Cojocaru gi apol
urmand calea instantei.

« MECTS se adreseaza Universitatii ,Tibiscus® din Timigoara prin adresa cu nr.
16546/02.05.2012 referitoare la petitia depusd de domnul Cojocaru Florin cu nr.
16548/2012, privind programul de masterat Environment — Jmpact wizval i
cotfermnporaneitate”. Universitalea a depus o documentatie in care se prezintd cele
prezentate mai sus. Ministerul nu mai face nici un fel de revenire sau de informare catre
Universitate.

Respectarea integritatii academice este reglementata de Codul efic al UTT. Carta
universitard cuprinde intre art. 274 si art. 292 o serie de prevederi referitoare la etica
universitard. Codul etic al UTT preia prevederile cuprinse in Cartd si le detaliaza,
Conform regulamentului si a codului de eticd comisia de etica este formata din cinei
membri dar componenta comisiel de elicd nu se regéseste in raportul de autoevaluare;
de ssemenea acest regulament nu reglementeaza toate aspectele funclionarii acestei
comisii. Raporul de autoeyaluare nu cuprinde niciun raport elaborat de aceasta comisie.
In urma discutilor purtate cu pregedintele comisiei de etica a rezultat faptul cé aceastd
comisie nu s-a intrunit din luna decembrie 2012. Comisia de eticd nu cuprinde niclun
student, Mai mult, preambulul regulamentului comisiei de etica prevede: Comisia de
etica este una dintre comigile de specialitate, permanente, ale Senatulu Universitahi.”

Carta Universitatii, redactati in anul 2012 a fost avizatd de MECTS prin adresa
nr. 103444/02.08.2012. Art. 406, din Cartd care stipuleaza ca JLniversitatea poate
acorda, in afara cifrel de scolarizare aprabate, cel putin un lec pentru studii gratuite
absolventilor cu diplom# de bacalaureat provenili din centrele de plasament, in conditiile
stabilite de senat’, poate conduce insd la ideea cd universitalea poate depisi
capacitatea de gcolarizare aprobata.

Procesul de aprobare a Cartei a durat un an generand un decalaj Tntre momentul
elabor#rii regulamentelor si aparitia Cartel. Astfel, o mare parte dintre regulamente gi
metadalogii sunt aprobate in gedinia Senatului din 06.12.2012, iar regulamentele i
metodologile din raporiul de autoevaluare sunl aprobate anterior aprobdrii Cartei
universitati. Existd 29 de regulamente care sunt stipulate in cuprinzul Cartei
universitare. Din raportul de evaluare lipsesc o parte dintre regulamentele prevazute in
Cartd {de exemplu, Codul universitar al drepturilor si abligatiilor studentilar, Regulament
de functionare a Colegiului Academic, Regulamentul de functionarea a Consiliului
stiinfific etc.) Unele regulamente sau proceduri sunt copiate in mare parte dupa
regulamentele altor universitati, fara a fi adaptate integral la specificul UTT {de exemplu
Regulamentul de crganizare §i funclionare a Departamentului IFR). Exista si unele
regulamente care contin prevederi contrare logicii activititilor reglementate sau chiar

impotriva legii.

f



O mare parte dintre regulaments trebuie sa fie actualizate (Regulamentul priving
organizarea admiterii, Procedura privind activitatea de recrulare a personalului didactic
auxiliar si nedidactic, Metodologia de alegeri la nivelul departamentelar si a consiliilor
facultdtilor te.) ¢a urmare a neconcordantei cu prevederile legale in vigoare; in timpul
vizitei a fost preluata varianta actualizatd a Regulamentul privind organizarea admiteril.

Conducere 5i administratie

Metodologia de alegere a rectorului pare cd a fost aprobata in gedinta senatului
din 19.01.2012 {conform metodelogiel) sau in 06.09.2012 (conform deciziei postata pe
gite-ul universitatiy. Reprezentanti Universitdfi au argumentat existenta celor doua
termene prin intervalul scurs din momentul depunerii Cartei la minister pana in
momentul avizéri acesteia de citre minister. Validarea rezultatelor alegerilor
desfisurate pentru funclia de rector s-a facut in sedinta Senalului din 11.08.2012.
Rectorul Universitati a fost desemnat prin vot universal, direct §i secret i a fost
canfirmat prin adresa cu nr. 5914 din 28.09.2012.

Forul suprem de decizie este Senatul universitar, al carui aclivilale este
reglementatd prin Regulamentul de functionare al Senatului universitar, Senalul
universitar are in structura sa comisii de specialitate, prin care igi exercitd atnbutiile de
monitarizare si de control a activitdtii institutionale. Censiliul de adminisiratie este format
din 11-15 membri si este numit de citre Adunarea generald a memenler fendatori ai
Universitati. Consiliul de administralie este format din rector, prorectori, decani,
pradecani, directorul general administrativ, un reprezentant al studentilar, alte persoane
cu functii executive In Universitate,

In raportul de autoevaluare nu exista informatii suplimentare referitoare la
incadrarea cu personal cu studii superipare de biblioteconomie sau de filologie a
hiblioteci. La momentul vizitei au fost prezentate documente din care rezultd cd sefa
bibliotecii este absolventa de Jurnalism si are un ¢urs postuniversitar de doua semestre
in specializarea Biblislogie, biblivteconomie si gtinta informarii, A doua perscana
‘ncadratd in bibliotecd are studii medil fiind in prezent studenta in anul Il la Jurnalism.

Patrimoniu, detare, resurse financiare alocate

Universitatea dispune de spatii sau lerenuri in proprietate la urmaloarele adrese:

- spalii — Timisoara, str. Lascar Catargiu (fosta tr. Al Lazar), Bloc 4, at, 11, 11l 5i IV,

- teren si cl&dire Tn proces de reabilitare (pentru amenajare de spalii didactice) —
Timisoara, str. Alexandru Vaida-Woievod (fasta str, Trubadur}, nr, 1.

Universitatea dispune de spatii inchiriate la urmatoarele adrese:

- Timigoara, str. Daliei, nr. 1A {contract reziliat Tncepand cu data de 31,12.2012),

- Timigoara, str. Miorita, nr. & {contract inchaiat la 01.01.2000 care In prezent
este reziliat).

- Timigoara, sir. Lascar Catargiu (fosta tr. Al Lazar), Bloc 4, parter i et. I,

Existd dovezi de proprietate pentru apartamentele din sir. Sasca Montana, nr. &
si terenurile cu constructii din Dumbravita me ntionate in anexa legii de infiintare. _

Universitalea a prezentat dovezi cu privire |2 constructia din str. Alexandru Vaida-
\oievod. Baza materiald a Universitatii acopera in parte, prin dimensiung §i dotare,
nevaile studentilor inmatriculati.

In prezent situatja este urmatoarea:



- la 01.10.2012, Universitatea functiona in trei corpuri de cladire: str. Daliel, nr.
114 {cladire inchiriatd), str. Lascér Catargiu, nr, 4-8, cu 3 elaje propnetate sl 2 elaje
Tnchiriate, si cladirea din str. Alsxandru Vaida-Voievod (fosta str. Trubadur), nro 1
{¢cantina) aflatd in conservare, rezultand ca numai 57% din spalii sunt Tn proprietate;

- la 01.03.2013, Universitatea a renuntat la contractul de inchiriere privind
clidirea Daliei 1/A, aflandu-se in curs de amenagjare noua cladire (fosta cantind),
activitatea didacticd desfisurandu-se temporar in clidirea din str. Lascar Catargiu,
precum si in spatii inchiriate de la Centrul da Afaceri al Camerei de Comert. Amenajarea
fostel cantine esta aproape de finalizare. Cand amenajarea fostel va fi finalizata unele
facultitiprograme de studii universitare se vor muta Tn noul corp de cladire; astfel,
Universitatea va dispune de mai mult de 70% dintre spalii Tn proprietate.

Baza materiald de care dispune universitalea Tn prezent nu poate asigura
desfasurarea in bune condilii a activitati didactice §i de cercetare in conformitate cu
cerintele normative, standardele gi indicatorii de performanté, Exista o serie de probleme
referitoare la baza materiald, astfel: in orarul pentru anul universitar 2012-2013 la EA
cursurile de la disciplinelz din anul |l se desfasoara in sali cu o capacitate de 34 de
lacuri pentru o singurd serie de 45 de studenti; la Psihologie cursurile de la disciplinels
din anul | se desfisoard in sili cu o capacitate de 30 de locuri pentru o singurd serie de
66 de studenti etc. Exista grupe de 32 de studenti. In anul universitar 2011-2012 |a Drept
cursurile de la dizciplinele din anul 1 se desfasurau in sali cu o capacitate de 30 ds
locuri, iar seriile {(impdrite in doud) aveau 75 de studenti.

Universitatea a dispus de 13 laboratoare; in prezent dispune de 10 laboratoare
(de informatica, programare, multimedia, psihologie, design etc.), alte 8 fiind in curs de
relocare in noua cladire. Din informatiile preluate de la evaluatorii pe programe de studii
universitare de licentd rezultd ca majoritatea laboratoareler nu sunt dotate corespunzator
disciplinelor obligatorii din planul de invaldmant.

Rapartul de auteevaluare nu cuprinde informatii despre biblioteca sau bikliotecila
Universitdtii, despre salile da lectura, spatile de studiu sau despre fondul de carte
aferent. Universitatea dispune de 216 m® in salile de lectura (inclusiv depozitul de carte).
Silile de lecturd ale bibliotecii au o suprafata de 108 m’ gi 50 de locuri. La vizitd au fost
prezentate urmatoarele infarmatiic in bibliateca exista 57053 volume, A7A72 tithuri, 2503
fondul de carte Hamy Morgan si 12482 exemplare periodice. In anul 2011 au fost
achizitionate 125 de titluri da carte (182 de volume} 5i 232 titluri de revisle (242 de
exemplare). In anul 2012 au fost achizitionate 110 de titluri de carte (170 de volume) sl
42 titluri de reviste (214 de exemplare). in anul 2011 existau abonamente pentru 27 de
reviste din Romania, iar pentru 2012 abonamente la 25 de revisle romanesti. Exista
pentru anul 2013 un abonament la revista Tha Economist,

Universitatea este o institutie publici de drept privat care are un buget propriu de
venituri si cheltuieli, cod fiscal, conturi proprii Tn banci, in [ai i 1n valuld. Resursele
financiare ale Universitati provin din veniturl proprii ale institutiei {taxe de scolarizare,
taxe suplimentars, cercetare etc.) si din alte venitun potrivit legii (sponsorizéri etc.)
Conform executie bugetare 2011-2012 veniturile din taxe reprezinta 83.4% din totalul
veniturilor. Conform bilantul de venituri gi cheltuieli pentru anul 2011 UTT avea un deficit
de 444,837 de lei. La vizitd a fost preluat bugetul pentru anul 2012, execulia bugetara
pentru anul 2012 si bilantul de venituri sl cheltuieli pentru anul 2012, Confarm bilantulul
Universitatea a inregistrat pentru anul 2012 un deficit de 591.864 de lei.

Riroul de audit intern apare Tn arganigrama universitati incad din 2007. De
asemenea, raportul de autoevaluare contine un raport de audit intern din 2011 pentru
auditarea salarizérii personalului, un chestionar de audit intern pentru gestiunea
resurselor umane si un plan de audit pentru pericada 2011-2012. Nu exisld niciun raport
al biroului din pericada 2007-2012, niciun raport imocmit in urma aplicani planului de



_audit intern din perinada 2011-2012, nu existd informatii despre activitalea acestui hirou
in general. La vizita au fost preluate rapoartele de audit pentru anii 2009 gi 2010. In
perioada 2011-2012 biroul de audit intern nu a realizat activitatile prevazule in planul de
audit; in opinia universititii neavizarea cartei universitatii a condus la aceasta siluafie,

Conform informatiilor cuprinse Tn raportul de autoevaluare universitatea a alocat
pentru investitii, din veniturile tolale ale universitafii, intre 0,92% in anul 2012 5
maxirmum 16,92% in 2009. Pentru anul 2013 Universitatea a previzut §i alocat suma de
500.000 de lei pentru reabilitarea cladiri din str. Trubadur,

Conform  informatilor cupringe in raportul de autoevaluare nu exista ©
metodologie de calcul a taxelor. Valoarea taxei pentru studentl in anul universitar
2012/2013 variaza intre 2400 de |2l 51 2900 de lei pe an universitar pentru programele
de studii universitare de licenta si 2800 de lel pe an universitar pentru programele de
studii universitare de masterat, Taxele pentru studenti necomunitar  respecta
prevederile legale. Exista o taxd de eliberare a Programelor analitice de 600 de lei,
Taxele sunt afigate pe site-ul universitatii.

Raportul de autpevaluare mentioneazd ca Activitatea financiard este supusa
auditarii interne si externe. Rezultatele pracesului de auditare sunt prezentate Senatului
universitar si Consiliului de administratie” insa nu existd nicio dovada referitoare |a
realizarea acestei activitdli (rapoarte de audit extemn, contracle cu diferite societali,
decizii ale =enatului etc.) La vizit a fost preluat un rapart de audit extern pe pericada
2007-2012 realizat de Avram Manuela — expert contabil inscrisd la Camera auditorilar
financiari nr. 3433,

Continutul programelor de studiu

in universitate se deruleaza programe de studii Ia nivel de licentd gi master in
sistemul de invatamant cu frecvents. Toate programele de studiu derulate in universitate
sunt asociate domeniilor aprabate la nivel national,

Ewistd o bund colaborare cu polentiali angajator. Colaborarea cu mediul
economic se realizeazd pe mal multe planuri; practica studentilor, implicarea anumitor
angajatori in activitatile didactice din Universitate, propunerea unor discipline si
guztinerea acestora in ara tematicd da interes a firmed respective.

Raportul de autoevaluare nu cuprinde informatii cu privire la orele de
permanentd, activitati de tutoriat sau la existenta unui centru de orientare in cariera a
studentilor. Din discutiile cu studentii a rezultat ca existd ,decani de ani” care au program
de consultatii stabilit si facut public. Nu existda un centru de consiliere, dar existd o
activitate de indrumare realizatd de unele cadre didactice de la fiecare facultate. Exista
programe de consultatii cu studenfii care sunt in mod corespunzator aduse la cunastinta
acesiora.

Universitatea are un regulament de initiere, aprobare gi monitorizare gi evaluare
periodicd a programelor de studi, Nu exista dovezi ale folosiri acestor instrumente
pentru monitorizare  §i Tmbundatalire, Intre regulamentul cupring in raporul de
autoevaluare si cel care se afld pe site-ul universitalil exista urmatoarele diferente:

- cel de pe site a fost aprobat in gedinta senatului din 22.01.2008, a fost semnat

de conf. Tiberiu Karnyanszky gi nu este aclualizat; :
- in cel din raport nu se stipuleaza cand a fost aprobat, este semnat de vechiul

rectar al universitatii gi este actualizat.



Rezultatele invatarii

Universitatea a prezentat rezultatele studiului Absolventii si piata muncii pentru
absolventii universitatii. Pentru promotia 2005 a existat o rata neta de raspuns de 2,9%,
iar pentru promotia 2009 o ratd netd de rdspuns de 12,16%. Cel putin 50% dintre
absolventi sunt angajali in termen de doi ani de la data absolviri la nivelul calificarii
universitare.

Acelasi raport mentioneaza c3 majoritatea absolveniiler aratd cd sunt multumiti
de faptul c& au urmat un program de studii organizat de universitate”; din acest rapont nu
rezultd dacd mai mult de 50% dintre studenti apreciazd pozitiv mediul de
invatarefdezvoltare oferit de cétre Univarsitate si propriul lor traseu de Tnvidtare nu este
mentionat. Existd un chestionar de evaluare a calititii aplicat studentilor, dar raportul de
autoevaluare nu cuprinde informatii suplimentare despre rezultatele oblinute in urma
aplcarii acestui chastionar.

La vizitd s-au identificat pe site-ul universitdti rapoarte asupra rezultatelor
evaludrii de citre studenti a cadrelor didactice §i a ofertei educationale pentru anul
universitar 2010-2011 si 2011-2012. Conform acestor rapoarte mai mult de 50% dintre
studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare ofent de cdtre universitate gi
propriul lor traseu de invalare.

Activitatea de cercetare stiintifica

In Universitate exiztd un plan de masur pentru imbunatdtirea activitati de
cercetare stiintificd la care se face referire in raportul de autoevaluare cuU numele de
Strategia cercetari stiintifice din UTT. Documentul nu prezinta elementele caracteristice
unei strategii, iar raportul de autoevaluare nu cuprinde planurile operationale anuale.
Activitatea prorectorului stiintific este foarte slabd, neexistind nici baze de date de
cercetare la nivel de universitate, nici planificdn ale cercetani la acest nivel. Singurele
initiative sunt la nivelul facultatilor.

Universitatea a infiintat céte un centru de cercatare in cadrul fiecarei facultati in
2008; nu existd in raporiul de autoevaluare documente referitoare la statut, regulament
de functionare sau rezultate efective, dar in cadrul vizitei au fost prezentate statutul gi
regulamentul de funcfionare pentru fiecare centru de cercetare.

Cercetarea este valorficatd prin publicatii pentru scopuri didactice, publicatii
stinfifice, monografii §i prezentarea de lucrdri gtiintifice la manifestanle nationale gi
internationale. Mu existd proiecte da cercetare cgligate prin competifie nationalda sau
internationalda. Conform raportuli de autoevaluare toate cadrele didactice din
Universitate au elaborat anual cal putin o publicatie, o realizare didactic sau stiintifica.

Activitatea de cercetare in pericada 2002 = 2013 este urmatoarea:

1. Proiecte contractate prin universitate:

4. Praiecta CHNCSIS — 0 n calitate de beneficiar 51 4 Tn ¢alitate de partener,

b. Proiecle de cooperare transfrontalierd — O in calitate de beneficiar gi 1 in

calitale de partener; o :
c. Projecte finantate de UE — 3 in calitate de beneficiar gi O in calitate de

partener; o _
d. Proiecte din fonduri publice si private din strfindtate — 2 Tn caltate de

beneficiar gi 1in calitate de partener; ) .
f Proiecte de cercetare contractate de o institufie privata — 23 Tn calitate de

beneficiar si 0 in calitale de partener; trebuie remarcat, ca si punct pozitiv, numarul mare
de proiscte cu tertl, institutiifcompanii private.
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2, Activitatea stintificd a cadrelar didactice: 52 de lucrdri in reviste 13| (de
remarcat ¢i unele aricole sunt Tn reviste 151 precum Metalurgia Intemational care a
dispdarut apoi din baza de date Thompson datoritd compromiterii paliticii editarala); S0
lucrari Tn proceedings 1S1; 288 lucrari in reviste BDI; 296 lucrari Tn reviste B+, B cari In
edituri din strdinatate (=e remarca aici activitatea stiintifica individuald a prorectorului cu
cercetarea), 297 de carli in edituri recunoscute CHCSIS; 61 de volume coordonate In
edituri recunoscute CNCSIS; 15 capitole de cardi in editun din strainatate; 217 capitole
de carii in editun recunascute CNCSIS.

Universitatea publica opt reviste dintre care doud sunt clasificate in categona B+
gi una D. Veniturile declarate de universitate din proiectele de cercetare au reprezentat,
conform rapartului de autoevaluare, 0,57% din totalul veniturilor in 2007, 0,43% in 2008,
0,29% in 2008, 0,38% in 2010, 8,43% Tn 2011 5i 8,44% In 2012 {creglerea din anii 2011
5i 2012 se datoreazd unui Proiect POSDRUWET! . 3/5/ 62626 pentru anii 2011 gi 2012 1n
valoare de 5.164.232 lei care nu reprezintd un proiect de cercetare) sl sunt in
contradictie cu misiunea de cercetare asumatd. Anterior anului 2007 nu au exstat
fonduri provenite din activitalea de cercetare. Conform raporului de autoevaluare
cheltuislile pentru activitatea de cercetare erau in anul 2011 7,11% din totalul veniturilar,
jar in 2012 6,26% din totalul venitunlor, De asemenea, conform raporului de
autoevaluare sumele cheltuite pentru plata cercetdtorilor {probabil salanile cadrelor
didactice implicate in proiectul POSDRLU), cofinantarea proiectelor gi achizitia de
materiale didactice si de cercetare a reprezentat in anul 2011 20% din veniturile
universitatii.

Calitatea personalului didactic si de cercetare

Dupa analiza informatiilor cuprinse in REVISAL a rezultat urmatoarea situ alie:

- doud cadre didactice cu titlul de profeser figureaza cu contract pe pericada
determinata din 01.04.2013 f4r3 alte contracte mai vechi, desi apar pe statul de functii in
anul universitar 2011-2012 si au activitdli didactice $i in anul universitar 2012-2013,
chiar in primul semestg,

- un cadru didactic care figureaza in statul de functii pe un post de lactor este
angajat pe functia de asistent, iar un cadru didactic care figureaza in statul de functii pe
un post de conferentiar este angajat pe funclia de profesor;

- & persoana apare angajata pe postul de lectar, dar nu apare in lista de cadre
didactice remisd de universitate,

in Universitate erau la data vizitei 97 de cadre didactice tilulare si 14 cadre
didactice ascciate, respectiv 111 cadre didactice. Confarm raportului de autoevaluare
_cadrele didactice particip4 la concursurile pentru ccuparea postunilor didactice, care
sunt ficute publice conform melodologiel acestor concursun®, dar raportul de
autoevaluare nu cuprinde nicio anexd justificativa, existand numai ¢ Procedurd privind
activitatea de recrutare a personalului didactic auxiliar §i nedidactic.,

Conform  documentelor transmise la solicitarea coordonatorului echipgi de
evaluare (lista cadrelor didactice i statele de funclii pentru anii universitari 2011-2012 5i
201 2-2013) situatia este urmatoarea;

1. in anul universitar 2011-2012 existau 166 de posturi {la nivelul celor gase
departamente (158} + un stat de funclii pentru IFR la Facultatea de Stiinte Econ omice —
7 postun};

2 in anul universitar 2012-2013 existd 147 de posturi (la mivelul celor sase
departamente (139) + un stat de functii pentru IFR la Facultatea de Stiinje Economice —
8 posturi) acoperite de 98 de cadre didactice fitulare ci de 13 cadre didactice asociate.
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Existd cadre didactice care desfasoara activitati didactice la 7, 8, 9 sau chiar 10
discipline; din totalul cadrelor didactice 15 sustin activitali la 6 discipline, 8 la 7 discipline,
1 la & discipline, 7 la 9 dizcipline, 2 la 10 discipline si 4 la 11 discipline (33% dintre
cadrele didactice sustin activititi didactice la 6 sau mai multe discipling).

Astfel, se mai pot face o serie de obzervati generale cu privire la statele de
functii din Universitatea ,Tibiscus” din Timigoara pentru anii universitan 2011-2012 si
2012-2013:

« exista postur] de profesor sau conferentiar universitar ocupate de lectori 51 ¢hiar
asistenti;

» pxistd o serie de posturi vacante acoperite de cadre didactice titulare, de cadre
didactice asociate sau de clitre ambela categorii de cadre didactics;

= existd posturi didactice constituite cu 17, 18 sau 19 ore;

« in unele state de functii normarea este facutd numai pentru cate o singura
qrupd Tn loc de doud, aga cum ar impune numarul de studenti (Facullatea da Dasian).

Conform statului de functii pentru anul 2011-2012 {nu au fost luate Tn considerare
posturile de profesori sau conferentiari vacante ocupate de lecton sau asistenti; in rest
calculele s-au ficut pe baza informatilor fumizate de universitate) situafia acoperiri

pentru fiacare departament €ra urmatoarea:

Nr, | Deparament Numdr total de posturi | Frocent din | Procent  din  posturile  de
erl, didoctice din statul de | posturile cuprinse | profesori  universitann 3
functii in statul de Functii | conferengiari cuprinse in statul
acoperite co cadre | de funelii acoperile cu cadre
didactice titulare | didaetice titulare cu titlul de
profisor gau conferentiar
I. | Depamamentul de informatici 22 B3.56% 21.E2%
2. | Departamentul de design la 1005 25%n
3. | Deparamentul de drept public 28 Q% d4%%
3. | Departamentul de jumalism, comunicare 24 55,7 1% 37.5%
gi limbi moderne
A, Departamentul dg psibologic £l 87.9% A3, 984 %
f. | Departamentul dg stinge cconomice 33 99, 1% 25.97%
7. | Departamentul de stiinge economice IFR 7 [O0% 28,57
Conform statului de functii pentru anul 2012-2013 (nu au fost luate Tn considerare
posturile de profesori sau conferentiari vacante ocupate de lectori sau asistenti; in rest
calculele s-au facut pe informatile fumizate de universitate) situalia acoperirii pentru
fiecare departament este urmatoarea.
Mr. | Depamament Mumar todal de posturi | Procent din | Procent  din  postorile  de
crt. didactice din stawl de | posterile cuprinse | profesorl  universitari s
funeyii in =tatu] de funegii | conferenjiari cuprinse i sl
acoperite cu cadre | de funcfii acoperile cu cidre
didacrive titulare | didactice titulare cu 1itlul de
profesor sou conlerengiar
1. | Departamentul de informaticd I 23 BH.04% 3086 |
2, | Departamentol de design 17 [10%a 11 ,T:I,'i‘l‘i'-
3. | Departamentul de drepe public 7 §7% 10.42%
4, | Departamentul de jurnalism, comunicarns & B0 16% 37.5%
51 liimbi modeme o
4, | Departamentu] de psihologie 24 89, 16% 3";‘.'-“'-"2-1
6. | Depariamentul de sliinge economice : an 06.66% 1[,?2_:.:
T Departamentu] de stiinte economice [FR ] 100%% 208 =]
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Exista personal didactic din universitate, titularizat Tn invatamantul superiar, care
a acaperit intr-un an universitar mai mult de doud norme didactice. Astfel, Tn statul de
functii pentru anul universitar 2011-2012: lect. univ, dr. Kysilka Daniel in total avea 28,25
ore cu 3,25 ore mai mult decat doud norme didactice, conf. univ. dr. Karnyanszky Tiberiu
avea in total 25 de ore cu o ord mai mult decat doud norme didactice, conf. univ. dr.
Lacrama Dan avea in total 28 de ore cu 4 ore peste doud norme didactice, Pentru anul
universitar 2012-2013 lect. Dumitru Franca acoperd 33 de ore.

Din Figa vizitei a rezultat ca desi lect. univ. dr. Kysilka Daniel, decanul Facultati
de Stinte Economice sustine aclivitili didactice in anul universitar 2012-2013 gi la
Universitatea Mihai Eminescu® din Timigoara acest lucru nu rezultd din documentele
prezeniate de UTT.

Prof. univ. dr. Negrut Constantin este cadru didactic pensionat 3l asociat gi
acoperea in anul universitar 2011-2012 un post de litular de 7,25 ore cu 0,25 ore mai
mult decat prevede legea, lar Tn anul universitar 2012-2013 un post de 10,5 ore cu 3,5
ore mai mult decat prevede legea.

Pentru anul universitar 2011-2012 unele cadre didactice asociale au desfagurat
mai multe ore decat prevedea legislatia in vigoare: prof. univ. dr. Toma Comeliu (11
ore), conf, univ. dr. Popovici Paraschiva (12 ore), conf. univ, dr. Mateia Adrian (12 are),
conf. univ, dr. David loan (12 ore), lect. univ, dr. Gherbes Vasila (23,5 are).

in anul universitar 2012-2013 unele cadre didactice desfagoard aclivitili didactice
in regim de plata ¢u ora astfel: prof. univ. dr. Siemens Karl Hayo (13,5 ore}, conf. univ.
dr. Ivgchescu Virgil (12 ore), prof. univ. dr. Fuerea Augustin (18,3 ore).

My existd acorduri ale senatelor universitare pentru urmitoarele cadre didaclice:
Birig loan, Enache Alexandra. Pentru demnul prof. univ. dr. Fuerea Augustin exisla
acordul numai pentru semestrul 1, dar acesta desfagoard aclivitdli didactice gi in
semestrul I.

Mu tofi titularii de disciplind au titlul stiintific de doctor sau sunt doctoranzi n
domeniul disciplinelor ¢in postul ocupat, astiel:

- conf. univ. dr. Medinschi Silvia doctor in management preda Contabilitate
financiara, Proiecte informatice de contabilitate, Gestiune financiara;

- lect. univ. dr. Kysilka Daniel doctor in Marketing predd Managementul
institutiilor madia si Tehnici de sondare a opiniei publice, Management gi leadership
organizational, Modelarea deciziiler in domeniul resurselor umane,

- lect. univ. dr. Gozo Zeno doctor in Filesofie predd Psihologia varstelor |l
(Psihologia adultului i a varstei a treia), Istoria psihologiei, Postmodernism in terapiile
de familie;

- prof. univ. dr. Cojocariu Adrian doctor in Agronomie preda Bazele informaticii,
Marketing si comunicare prin Internet, Proiectarea sistemelor informatice de gestiune;

_ conf. univ. dr. Munteanu Alin doctar in Agronomie preda Retele de caloulatoare
si comunicati de date, Securitatea sistemelor informationale, Proiectarea §i
implementarea sistemelor de comery electronic, Infarmatica aplicata;

_ lect. univ. dr. Costea Simena doctar in Agrenamie preds Analiza economico-
financiard, Preturi si concurenta, Tehnica platilar gi finantarilor internationale, Relatii
financiar-valutare internationale, Contabilitatea institutiilor de credit etc.

Trebuie subliniat faptul €3 pentru conf. univ. dr. Munteanu Alin =i prof. univ, dr.
Cojocariu Adrian existd ordinele de titularizare pe past in domeniul disciplinelor predate.

: Mu existd niciun cadru didactic la programele de Jurnalism i Comunicare g
relatii publice care 3 aiba titlul de doctor sau 54 fie docterand in Stiinjele comunicarii.
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Resurse de invatare si servicii studentesti

Universitatea are o Metodeologie de desfisurare a concursului de admitere. La
yizitd au fost verificate cinci dosare ale unor studenti inmatriculati in anii |, 11 51 1l 50 A
au fost constatate probleme,

Conform Regulamentulul privind aclivitatea profesionald a studentilor discipling
Educatie fizica se face numal in anul | desgi legislatia In vigoare stipuleaza ca aceasts
disciplind se face in anul | si anul Il; din analiza planurilor de Tnvatamant a rezultat faptul
o8 pentru toate programele de studii universitare de licentd disciplina Educatie fizica
este prevazutd cu 1 credit transferabil ECTS pentru semestrala I-IV. De asemenes,
regulamentul nu stipuleazd care este numarul minim de credite necesar pentru trecerea
dintr-un an de studii in altul — aceasta reglementare fiind lasata la nivelul facultatii dar
regulamentele utilizate de facultdti nu exista in raporiul de autoevaluare.

Acordarea de burse i alte facilitdfi siudentilor este reglementata Tn Regulamentul
de acordare a facilitétilor privind taxele de scolarizare, Conform acestui regulament,
burzele = acordd prin reducerea faxei de scolarizare a studentului caruia i 5 acords
aceacls facilitate. Se acordd burse de merit, burse sociale, burse pentru revalutionari.

Mu este insa clar pe ce criterii se acordd aceste scutiri {nu existd o procedura de
lucru, nu sunt stipulate documentele care lrebuie pregatite, nu exista criterii de
departajare etc.). Regulamentul nu este dispenibil pe site-ul universitalil precum nici alte
informatii relevante {informati despre depunerea desarelor, studenti care au obtinut
sprijinul universitatii etc.) Facilit&tile privind taxele de scolarizare sunt singura modalitate
de asistentd financiara a universitalii,

Universitatea a organizat, fird respectarea prevederilor legale in vigoare (OM
nr. 4033/2011), in anul universitar 2010-2011 examenul de licentd pentru programul de
studii universitare Marketing in sesiunea iulie 2011, Dupd refuzul MECTS de a elibera
tipizatela de diploma de licentd pentru acesti absolventi Universitalea a organizat o plallE:
sesiune de examen de licentd la Universitatea de Vest Vasile Goldis™ din Arad,
cheltuiglile suplimentare au fost suportate de universitate.

Conform raportului de autosvaluare nu existd o procedurd de conferira a
diplomelor sau certificatelor de absolvire. La momentul vizitei a fost prezentata o
Procadurd privind elibararea diplomelor gi certificatelor in Universitatea ,Tibiscus® din

Timigoara”.

Transparenta informatiilor de interes public

Informatiile oferite public de institutie, in ceea ce priveste oferta educalionala
pentru fiecare an universitar, dar i cele referitoare la comunitatea academicd gi
activitatea acesteia, sunt gazduite pe site-ul web al universitatii.

De asemenea, pe acelasi site este prezentatd Universitatea "Tibiscus®, fiind
subliniate facilitaile si resursele oferite studentilor.

Lipseau la momentul vizitei unele decizii negative {neincredere & incelarea
scolarizdri pentru programul de Marketing si faptul ca programul de Drept a avut
calificativul incredere fimitatd) ceea ce pune sub semnul intrebdrii respectarea cerintei
da a se oferl publicului informatii corecte gi complete,

Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatlei

Conform raportului de autoevaluare in vedersa asigurari calitatii prc:n:l:ﬁului de
invatamant, la nivelul universitatii a fost constituitd Comisia de Evaluare gi Asigurare a
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Calitatii (CEACUT)Y". Pe site-ul Universitati pe pagina dedicala asigurarni calitalii existd
urmatoarele:

- o strategie de asigurare a calitdli care este neactualizata (se bazeaza pe
vechea legislatie), cuprinde prevederi care pot conduce la incalcarea legil {Cele mai
multe dintre facultdlile noastre admit candidalii pe baza diplomei de bacalaureat”) si
cuprinde trei obiective principale; asigurarea calititii Tn invatamant, cercetare si relatia
cu societales;

- un regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea gi evaluarea periodica
a programelar;

- rapoarte de evaluare internd a calitatii numai pentru anii universitari 2011-2012,
2010-2011, 2009-2010 si parfial 2007-2008 si 2006-2007;

- chestionare pentru evaluarea competentei profesionale a cadrelor didactice si
pentru evaluarea satisfactiei studentilor fata de oferta educationala a facultatii pe care o
urmeaza, precum si rapoarte intocmite dupa aplicarea acestor chestionare pentru anii
2010-2011 5i 2011-2012;

- regulamentul comisiei neactualizat 5i componenta comisiei de calitate;

- raportul presedintelui comisie de calitate pe anul 2012Z;

- calendarul de activitati pe 2013,

- o sectiune de stiri care cuprinde o parte din schimbul de informatii {utile de
altfel) dintre ARACIS si universitate.

La vizita a fost preluat regulamentul actualizat al CEACUT care prevede un
numar de cinci membri. Conform regulamentului CEACUT comisia este o comisie de a
Senatulul Universititii. Au fost prezentate rapoarte pentru anii universitari 2010-2011 si
2011-2012 intocmile de actuala CEACUT, Au fost prezentate procese verbale ale
CEACUT {anterioara i prezentd) §i rapoarte ale Consiliului ARACIS.

n Universitatea Tibiscus”™ din Timisoara existd o serie de politici centrate pe
calitate insd nu este clar cum sunt implementate, respectate §i realizate.

Pe site-ul universitdti existda o metodologie privind examinarea si notares
studentilor. Tn plus, se fac referiri la evaluare §i promovare §i in regulamentul privind
activitatea profesionald a studenfilor, la capitolul 4. Conform acestui capital, la
examinare participd, pe langa titularul cursului, cel putin ncd un alt cadru didactic de
specialitate. Modul de sustinere a examenelor (probd scrisd, test grila, probd orald si
praclicd) este stabilit pentru fiecare disciplind in parte, de catre titularul de ¢urs, Tnainte
de inceperea activitahi didactice respective.

Situatia raportului dintre studenti i ¢adrala did actice esle urmatoarea.

1. Raportul dintre numrul de student gi cadrele didactice titulare din uriversitate

la 16 1a 1;
2 Raportul dintre numarul de studenti §i toate cadrele didactice din universitate

estede 14 1a 1;

3. Raportul dintre numarul de studenti si numarul de postur este da 111a 1.

Existd un chestionar pentru evaluarea colegiald a cadrelor didactice care
stipuleazi ca planificarea acestei activitati este realizata semestrial’. In UTT nu existd
un Regulament de evaluare a cadrelor didactice. Rezultatele sumare ale acestar
evaludri sunt cuprinsa in rapoartele de evaluare interna a calitatii (pentru anii in care ela
existd); nu existd dovezi ca acest proces are repercusiuni asupra evolutiei activitati
cadrului didactic.

in Universitatea . Tibiscus" din Timigoara nu existd un Regulament de evaluare a
cadrelor didactice de citre student], Exista un formular de evaluare de citre studenti a
tuturor cadrelor didactice Tntocmit de catre CEACUT. Rezultatele acestor evalugri sunt
cuprinze in rapoartele de evaluare interna a calitéitii (pentru anii in care ele exista).
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Raportul de auloevaluare nu cuprinde un chestionar de autoevaluare gi nici un
regulament aferent acestui praces. Existd un document care este completat de directorul
de departament care cuprinde rezultatele evaluarilor anterioare (inclusiv auteevaluaraal,
nu existd dovezi o acest proces are repercusiuni asupra evolutiei activitali cadrului
didactic si nici rapoarle de sintezd asupra acestar evaluan.

Recomandari

Ca umare a procesului de evaluare externa la nivelul institutiei gi a programelor
de studii, echipa de evaluare formulzazi urmatoarele recomandari:

= cu privire la procasul didactic:
1. revizuirea permanenta a planurilor de invatdmant vizand numdarul de ore de activitate
didactics, raporiul cadre didacticefstudenii in concordanta cu prevederile standardelor
specifice ARACIS;
2. reducerga numarului de discipline predate de unele cadre didactice pentru cregterea
gradului de profesionalizare al acestora gi corelarea mai bund a preccupérilor didactice
cu cele de cercetare;
3. trecerea la actiuni efective de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a
pragramelor de studiu astfel incat acestea sa raspunda nevoilor efective ale profesiei,
angajatonilor si asteptdrilor studentilor inmatriculati;
4. finalizarea Tn regim de urgentd a cladini aflatd in reabilitare pentru a se asigura
conditi mai bune de desfasurare a activititilor de curs, seminar si laborater, aprapiate
de cele necesare pentru nivelul universitar de exigenta;
5. dotarea laboratearelar didactice {mai ales pe componenta software) in conformitate
cu cerintele actuale ale domeniilor de care apartin programele de studiu;
6. corelarea formatiilor de studiu cu spalile avute la dispozitie pentru desfasurarea
activitafilor didactice;
7. imbundtilirea accesului la resursele educationale oferite de biblioteca, prin
imbunatatirea calitativa gi cantitativa a fondului de carte si prin asigurarea de conditii mai
bune de studiu in salile de lecturs;
8 realizarea unor abonamente la reviste de specialitale §i accesul la baze de date
relevante pentru fiecars domeniu reprezentat in portofoliul educational al Universitatii.

» cu privire la cercetarea slinjfica:
1, asumarea unul management al cercetdrii stintifice, cu obiactive concrete,
2. organizarea unei activitati de cercetare stiintificd specifica fiecarui program de studiu
pentru consolidarea acesiora;
3. realizarea de investilil in spatii, infrastructura si logistica de cercelare, corelat cu
atragerea de fenduri pentru cercetare;
4, cregterea numdarului de aricola Tn reviste ¢otate 151 cu factor de impact;
8. urmdrirea si evidentierea citdrilor in reviste 151 a lucrarnlor publicate te membri
comunitatii academice, cregterea relevantei internationale a fiecdrui cadru didactic,
6. dezvoltarea cercetaril interdisciplinare si transdisciplinare folosind in acest scop gi
diversitatea ofertsl educationale din cadrul Universitatii;
7. cresterea gradului de interes pentru implicarea studentiler in activitatile de cercetare.

« o privire la relafia cu studentji: )
1. realizarea unei baze de date care sa faciliteze |legatura cu absolventii i angajatoni,
perfectionand astfel si sisternul de momtorizare a ralei de angajare a absolventilor,
3. monitorizarea parcursului ulterior al absaolventilor Universitatii, inclusiv in ceea ce
priveste continuarea studiilor de masierat si prin proiectarea si dezvoltarea une
Asoclatii Alumni a absalventilar;
3. cresterea vizibilitati si atractivitati Universitali, la nivel regional si national;
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4, cresterea numdarului de burse acordate gi a cuanfumului acestora;
5. crearea unui Centru de consiliere si orientare in carierd a studentilor;
§. crearea posibiltati de servire a mesei pentru studenti, prin facilitdti propri in acest
SENS.

» U privire la sursele de finanfare:
1. cresterea ponderi altor venituri Tn bugetul Universitati decat cele reprezentate de
taxala de scolarizare;
2. dezvoltaraa finantarii prin atragerea de surse de finantare alternative (proiecte de
cercetare, sponsorizari, servicii citre comunitate);
3. continuarea eforturilor pentru dotarea tuturor laboratoarelor didactice 5i de cercetare
cu aparaturd modernd si cu softuri specializate conform necesarului fiecarui domeniu
sau program de studiu.

a U privire Ia cooperarea internationala;
1. initierea colabordrilor cu programe de studiu similare ale universitatilor din spatiul
european, in prezent cooperarea find bazatd doar pe stagii de practicd in cadrul
programului Erasmus;
2. preacupare crescutd pentru intensificarea schimburilar internationale la nival de
publicatii stiintifice;
1.incercarea de incadrare in echipe internationale de proiect, fie la nivel institutional, fie
si numai la nivel de persoane pentru perceperea corectd a dimensiumii activitatilor
actuale desfisurale in Spatiul Eurcpgan al Tnvatamantului superior si al cercetarii
stiinfifice;
4. atragerea studentilor $i masteranzilor stréini, corelat cu o eventuala dezvoltare a
ofertei educationale a Universititii cu programe la care predarea sa fie realizata in imbi
de circulatie internatienala;
5. ameliorarea numarului de mobilitati studentesti in formula Erasmus Tn ambele sensuri,
dar 5l dezvoltarea altor forme de colabaorare internationala.

s cU privire la activitatea institutionala:
1. initierea unor procese de analizd §i mbunatdlire a continutului regulamentelor
aplicabile in Universitate, Tn vederaa adaptérnii acestora la specificul fu notional propriu;
2. cresterea culturii calitétii, introducerea procesulul bazat pe imbunatatin continue, in
UTT existand o serie de politici centrate pe calitate insd nefiind clar cum sunt
implementate, respectate i realizate;
4. utilizarea rezultatelor evaludrilor multicriteriale necesar a fi dezvoltate in cadrul
Universitati pentru motivarea personalului didactic, atat pentru activitatile didactice, cat
si pentru cele legate de cercelare;
4. analizarea oportunitalii sustinerii uner programe de studii, din punct de vedere al
sustenabilitili acestora, avénd Tn vedere rezultatul exercitiului financiar din ultimii doi

ani.

10.2. Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:
fn urma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte tari ale

Universitatii , Tibiscus" din Timigoara:

« Relalia apropiata dintre studenti §i profesor;

« Relatia apropiata dintre angajator gi universitate]

+ Salisfactia absolventilor fatd de pregatirea educationald avuta in universitate;

« Satisfactia angajatarilor fatd de pregétirea profesionald a absalventilor universitafii;
s+ Oportunitatile oferite de parteneriatele Erasmus;
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» Oportunitatile de practica oferite studentilor prin radioul Tibiscus gi revista Tibiscus.

- Inurma programulul de evaluare, se considerd urmatearele puncte slabe ale
Universitatii ,Tibiscus" din Timigoara:

Inexistenta serviciilor studentesti, c&mine, ¢cantine, baza sportiva,

« Inexistenta unui Centru de cansiliere §i orientara Tn canera;
Lipsa unor programe de stimulare a performantei, care se traduc prin ponderea mica
a facilitatiler financiare oferite studentilor cu performante ridicate;

« Lipsa unor granturi de cercetare in care studenti s se poata implica, mai ales la
nival masteral;

a Lipsa accesului la baze de date cu literatura gtiintifica internationala, actuald

« Comunicarea deficitard dintre studentii reprezentanii n forurile decizionale si restul
sludentilor.

in urma programului de evaluare, se considera urmatoarela recomandari pentru
Universitatea . Tibiscus” din Timigoara:

« Participarea Tn organismele de conducere si decizionale a reprezentantilor
studentilor, mai precis includerea in compeonenta Comisiel de Efica, respectiv
Comisiel de Discipling cel putin a unui reprezentant al studentilor;

« Trasares clard a atributilor celor doud comisii, de aticd si de discipling pentru a le
maximiza eficienta,

» Cresterea funclionalitati Comisiei de Etica, prin organizarea uner intalniri periodice,
in lip=a existentai uner sesizarn;

« Achizitionarea unui soft antiplagiat cara sa fie folosit in verificarea lucrarilor de licenta
respectiv de disertalie, dar si a celorlalte materiale didactice §i de cercetare realizate;

s Implicarza studentilor reprezentanti in diseminarea rezultatalor discutiilor i hotararilor
din strugiurile de conducere;

« Alegerea studentilor reprezentanti in Senat din randul studentiler din toata
universitatea i sincronizarea regulamentelor,;

« Alegerile studentilor 53 fie in totalitate in responsabilitalea §i desfagurarea comitetului
siudentesc farg implicarea cadrelor didactice;

+ Realizarea unui cdmin studentesc sau pentru inceput incheierea unui protocol cu o
universitate sau un liceu care defin caming pentru a pune la dispozitie Universitafi
locuri de cazare: realizarea unei cantine studentests

» Informarea studentilor i a celor care vin la admiters, cu privire |a faptul ca nu exista
locuri de ¢azare §i nici cantina studenteasca;

« Utilizarea spatiului bibliotecii exclusiv activititii de documentare, sala de lecturd;

« Imbunatitirea spatilor de invatamant in ceea ce privegte mobilierul, in loate salile in
care se desfisoara activitatea didactic3, precum gi a grupurilor sanitare;

« Dezvaltarea unor laboratoare in toate domeniile de studiu (Exemplu; economie,
stalistica, criminalistica, etc.);

« Achizitionarea de mijloace tehnologice parformante gl utilizarea lor maximald pentru
toate sdlile de curs sau seminarii;

« Clarficarea modului de acordare a facilitdtilor prin introducerea unor criterli clare d=
departajare, criterii clare de acordare 3 procentului de reducere da taxa §i stabilires

unei perinade de contestatil



s« Incurgjarea performantei academice care se transpune prin marirea numardlui de
facilité;i acordate studentilor merituosi;

« Imbunatatirea procesului de admitere prin actualizarea permanenta a informatiilor pe
site gi la sediile facultatilor,

« |Includeraa unei anexe I3 contractul de studiu In care =24 fie mentionate disciplinela din
planul de invatdmant impreund cu creditele aferente gi disciplinele optionale,

« Atragerea de burse private din partea angajatorilor pentru a sprijini studentii cu
performante 5i dezvollarea sistemului de practics

« Crearea de noi activitdti culturale sau stinfifice la care studentii 5& poata lua parte,

« Crearea unui depariament de orientare in carierd a studentilor pe universitate i
utilizarea mecanismelor necesare promovari Wi Tn randul studenfilor pentrd ca
acestia sa inteleaga care sunt beneficile apelarii la acest centru, gi faptul ca ei sunt
beneficiarii directi ai acestul serviciu,

« Intrucat majoritatea absolventilor universitatii Tibiscus sunt persoane angajate, pentru
a flexiblliza evaluarea recomandam stabilirea a doua date de examinare din care
studentii sa poala sa aleaga;

+ Accesul la fisele disciplinelor in conturile online ale fie¢drui student;

+ |mplicarea studentilor reprezentanti in diseminarea acestor chestionare i motivarea
colegilor pentru completarea lor;

» Responsabilizarea studentilar membrii in comisiile de evaluare §i asigurarea calitatii
pentru dizeminarea chestionarelar,

« Publicarea rezultatelor evaludrilor pentru a creste nivelul de implicare i
responsabilitatea studentilor in evaluarea cadrelor didactice;

» Revizuirea constants a modalititi de evaluare, mai exact adecvarea chestionarulu
pentru a obtine maximum de informatie;

« imbogitirea coleclilor prin achizitionarea de noi publicati care s& raspunda
interaselar studentilar;

« Oferirea de ascces |la baze de date ce cuprind publicati cotate international,
independent de cele ce pot fi accesate de la Biblisteca Centrala Universitara.

Studentii nu au recomandal acordarea unui calificatv.

10.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainitate rezulta urmatoarele;

Ob=ervatil $1 recomandari:

« | consider the general lack of professional commandment of the English
language in the university to be an mayor barriar for true intermationalisalion, and
this subject has to become & focal issue in the further development of Tilkiscus
Universily, | also find the working condifions for the acadernic staff in refation fo
their research work very poor hoth in relafion to office space, means of
communication and access to relevant and recent literature in alectromc form,
and also these chalienges have to be confronted by the university managamernt
in he further development of the university.

Consider ci lipsa cunastintelor de limbd engleza din universitate reprezintd o
barierd importanta in intarnationalizarea reala a institutiei i ci aceastd problema
trebuie rezolvatd odatd cu dezvoltarea vitoara a universitatii. De asemenea,
g&sesc ci, din punctul de vedere al spatiului, conditiile de lucru ale persunah.ﬂui
didaclic pentru indeplinirea componentei de cercetare sunt pracare, posiblitatilor
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de comunicare g acces la literatura recenta i relevanta Tn format electronic iar
aceste problame trebuie s3 fie adresate in dezvollarea viitoare a inztitutiei;
Tibiscus University aim fo be an instifution delivering research within the subject
greas being laught al the instifulion. We have been informed that his vniversity
since s establishment | 2002 have had 52 publications in 18oumals and 90
absiracts in 1Sl-conference proceedings. This is a production of 142 publication
over 10 years from an academic stalf of approximately 100 all years way
through. This is a publication average of 1.4 publication from each acadernic slalf
over a 10 year period, Nof an impressive resull. {...)This situation is reafly seffous
and has fo be tackled very soon, very direchy and seriously.

The universily must determine in which direction to go, ie. keeping the master
programs based on a necessary research activily or focus on bachelor programs
which are not so demanding for research bul can survive on the basis of
consulting and praclical developrient progranimes.

Universitatea ,Tibiscus" din Timigoara s@ vrea a fi o institulie care realizeaza
activitali de cercetare in domeniile in care existd programe de studii universitare.
Am fost informati ca de la Tnfiintare, anul 2002, au fest publicate 52 de lucrari
indexate 1S si 80 indexate 1SI-proceedings. Acestea reprezinta 142 de publicalii
pe o perioadd de 10 ani de la un corp profesoral de aproximativ 100 de cadre
didactice. Aceasta reprezintd in medie 1.4 publicatii pentru fiecare cadru didactic
pentru o perioads de 10 ani. Nu este un rezultat impresionant. {...) Situatia este
foarte grava si trebuie corectatd foarte curand, foarte serios i foarte obiectiv.
Universitatea trebuie 2& decida ce direclie 24 aleaga: fie pastreazd programele
de studii universitare de masterat care se bazeazd pe o activitale necesara de
cercetare fie se awveazd pe programe de studii universitare de licentd care nu
necesitd o activitate de cercetare importantd si care se pot dezvolta pe baza
activitdtilor de consultant’ gi dezvaltare practica.

{nn the malerial given to us in connection with this external institutionsa! evaluation
no statistics on student exchanges and exchange programs with olher
uriiversities were to be found. {...) it is of course a realistic ambition to start up the
internationaflisation process by focusing on out-going exchangs.

In raportul de autoevaluare nu existau statistici referitoare la programele si
schimburile de studenti cu alte universitati. {..) Este realist ca universitatea 53
inceapd procesul de infernationalizare prin concentrarea atentiel pe studentii
care pleacd Tn mobilitali.

With respect to course evaluations the studenis we spoke with knew aboul thesa
and the process. However the indication was that participation in the evalualions,
which are performed efectronically, was not highly priontised by the sludents.
This is a shame as course evaluations are a polential source for proposals in
relation to befler learning outcomes and for feachers o improve their
performance as teachers. {..) A final remark in refglion fo the students is e
prasent lack of a sfudent union at Tibiscus Umiversity. (...) is stil a shame a5
many qualities in a higher education instifution may be considerably improved by
student participation in relevant discussions in the union and in vanous universiy
commilteas where important issues in relation to the university management and
perfarrance are discussed and decided.

Studentii cu care am discutat cunogteau procesul de evaluare a cursunlor,
Totusi, a rezultat ca participarea la aceste evaludri, care se desfagoara
electronic, nu reprezintd un ohiectly important al studentilor. Acest lucru este trist
pentru c3 evaluarea cursunlor reprezintd o poteniald sursa de Tmbunatalire a
rezultatelor procesului de invalare si a activitatii realizate de cadrele didactice. O
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remarcd finald referitoare la studenti este acea ¢d in Univarsitatea Tibiscus”™ din
Timigoara nu exista o erganizatiesindicat al sfudenfiler. (...} este pacat. pentru ca
multe aspecte ale unei instituti de Tnvatdmant superior pot fi imbunatatite
considerabil prin pariciparea studenteasca la discutile relevants la nivelul
argamzatilor studentesti sau la nivelul comisilor universitati referitoare la
managemeniul universitar gi performanta.

Evaluatanyl extern din sirdindtate recomanda acordarea calificativului Grad de
incredera limftat.

11. In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externd a calitatii

propune Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

- universitatea 5l programele sale nu respectd in totalitate Cerintele normmative obligataril

stabilite de Metodalogie; pentru programele de studil universitare de licenia evaluate a

fast prepus calificativul incredere limitata”,

- universitatea nu este atestatd ANCS.

- universitatea nu respecta Tn totalitate criteriile, standardele si indicatorii de performanta

prevazuli de reglementan.

- din raspunsul universitatii la toate observatiile si recomandarile ARACIS facute in urma

vizitei rezultd ci aceasta acceptd majoritatea concluzillor 5i observatiler rezultate in

urma evalusni, prezentdnd in acest sens o serie de masurl care vor fi luate de
universitate. Din analiza raspunsului UTT rezultd urm3toarels:

« referiter la prevederea cuprinsd in card care conducea la ideea cé universitatea
poate depisi capacitatea de gcolarzare aprobata (Art. 406 Universitatea poate
acorda, in afara cifrei de seolarizare aprebate, cel putin un loc pentru studil gratuite
absalventilor cu diplom3 de bacalaureat proveniti din cenirele de plasament, in
conditile stabilite de senat'), UTT informeazd ARACIS c¢d va .solicita aprobarea
pentru corectarea exprimarii deficitara a art. 406 din Cartd™, mentionam ca procesul
de elabarare si medificare a cartei universitare, canform legii i a cartei UTT, revine
Senatului universitatii;

« referitor la observatile referitoare la careniele observate in constructia statelor de
functii (neconcordantd intre pregatirea cadrului didactic si discipling predata, numar
de ore alocate unui post etc), Consiiul de administratie, prin  decizia
500/6/02.07.2013, decide restructurarea ,statului de functiuni gi de personal didactic
din invatdmantul superor al Facultalii de §tinte Economice”. Una dintre deciziile
luate face referire la faptul c& ,in vederea diminuarii cheluielilor privind activitatea
didactica. fiscare cadru didactic va fi incércat, Tn masura Tn care este posibil, cu trei
norme, respectly norma din postul de titular i dowd nerme din postruida vaca nte" iar
.activitatea didacticd realizatd pentru orele din posturile vacanie nu va fi plauta,
angajatul fiind recompensat printr-o alta forma dacat financiard, stabilita de ¢amun
acord cu angajatorul”; masura se va aplica pand |a rezolvarea problemelor financiare.
UTT nu prezinta nicio masura referitoare la situatia domnaului lect. univ, dr. Gozo Ene
care este doctor in Filosofie predd Psihologia varstelor |l (Psihalogia adultului si a
varstel a treia), Istaria psihologiel, Postmadernism n terapiile de familie;

« rafertor la inexistenta unei metodologii de calcul a taxelor, universitalea mentioneazd
ci va elabora o metodelagie care va fi aplicatd in anul universitar 2014-2015;

« referitar |a observatile comisiei de evaluare fald de Regulamentul de acordare a
facilitatilor privind taxele de seolarizare, universitatea a remis un regulament care va fi
aplicat in anul universitar 2013-2014, regulamentul nu cuprinde insd criterii de

departajare;
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« refertor la dolarea laboratoarelor, achizitia echipamentelor cuprinse in anexa 6 a
raspunsului transmis de UTT, s-a realizat inaintea vizitel de evaluare,

« universitalea nu a oferit clarificdr]l sau informatii suplimentare peniru toate
observatile comisiei de evaluare;

« prin decizia Consiliului de administralie 467/2/20.06.2013 in anul universitar 2013-
2014 nu se vor scoate posturi la concurs.

Avand in vedere tolalitatea documentelor si infarmatiiler avute la dispozitie si in urma
discutilor purtate in cadrul sedintei din 29.08.2013, cu paniciparea Directorului de
misiune si a Secretarului tehnic al misiunii, Deparfamentul pentry evaluaraa externs &
calitélii supune Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de
noredere limitat.

Dupd un an da la finalizarea evaludrl, institutia este obligatd sd depund la ARACIS
un rapart n care sa dovedeascd indeplinirea cerintelor prevazute in planul de masuri
pentru ca activitatea 53 poatd atinge nivelul standardeler educalionale in vigoare., In
eventualitatea Tn sare institutia nu 58 angajeaza pe calea corectdrii sau remedierii Tn
perioada de un an universitar Agentia va Tngtiinta MEN, conform legislatiei in vigoare. Ne
exprimam speranta ¢3 prin actiunea energicd a universitatii nu se va ajunge la aceastd
situafie.

Dup3 discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS (www. aracie o), conform etapizérii din Ghidulur activitdifor de evaluare 8
calitatii programelor de studif universitare gi a instilufiifor de invatdmént superior, partea
a lll-a.
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