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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al

ARACIS

PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE

din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV

Universitatea Transilvania din Bragov, cu sediul in Municipiul Bragov, Bulevardul
Ergilor nr. 28, denumitd in continuare pe scurt Universitatea sau UTBy, este o
institutie de invatamant superior de =tat.

Evaluarea a fost efecluald In conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare
exlernd, standardele, slendardele de referinla si lista indicatorilor de performantd sus
mentionate si a Ghiduli activitfilor de evalvare a calitdlii programelor de studii
universitare g & institutiilor de invalamant supenor.

Frincipalela ohieclive ale evaluani externe a calitdlii educatiel la Universitatea
Transifvania din Brasov au fost urmatoarele:

a.

contributia la promovarea i asigurarea unei inalte calitati a procesului de predare-
invatare in Universitatea Transivania din Brasow;

asigurarza unui acces rapid la informatii clare, credibile si explicite tuturor
utilizatorilor (studenti, angajaton, publicy) privind modul in care Univerzitatea
Transiivanria din Bragov oferd pregrame de studii, diplome gi calificlri, respecta
cerinjele nalionale, standardele academice europene gi principiille de calitate;

asigurarea faptului c3, Tn situatiile in care se constata existenta unor probleme in
avaluarea si mentinerea calitdti programelor de studii, sunt create premisele
pentru initierea acliunilor de imbunatatire a acestora;

reglizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de predare-
invatare, transparsnia gestiunii resurselor de care dispune gi responsabilitatea
publicd a institutiei de invatamant superior,

examinarea modulul in care institutia ridicd nivelul calitativ al tuturor activitatilar de
invatamant. de cercetare i manageriale, in raport cu indicatorii de perfermania
realizati la evaluarea externa precedenta,

in cadrul evaludrii au fost cuprinse, pe langa obisctivele urmarite la nivel institutional,
zi un numar de 16 programe de studii acreditate la nivelul ciclului | de studi

univarsitare.

Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 05-07 06,2012 a avut
urmatoarea componenta .



Director de misiune: Prof. univ. dr.

Balyai® din Cluj-Napoca

Stefan Emenc Szamoskozy - Universitatea Babes-

F:nnrd_nnatnml echipei de experti: Profuniv.dr. Micolae ILIAS - Membru al Comisiei
institulionale pentru activitdti manageriale i financiare — Universitatea din FPetrosani

Expert comisie institutionald: Profuniv.dr. Eugeniu TURLEA - Membru al Comisiei
ingtitutionale pentru activitidli manageriale i financiare - Academia de Studii Economice din
Bucuresti

Secretar tehnic al evaluarii: Roxana FLOREA - ARACIS

Comisia pentru evaluarea programefor ;

Mr.
o Numele si prenumele Programul evaluat Institutia
: : : Universitatea Gheorghe
1. ; Autovehicule rutiere (limba 3k T
Prof.univ.dr. Eduard RAKDSI englez3) Aszachi” din |agi
sz , ; Universitatea ,Dunarea
: Design industrial (0 limka i P
2. | Prof, univ, dr, Leonard anglezi) de Jos" din Galaf|
DOMMISORD
ol Okt Inginerie electricd gi _ | Universitatea Tehnica
TARMNOWVAN cdlculatoare {limba englezad) | gin Cluj = Napoca
4. | Prof.univ.dr. Dorian Automatica si infermatica Universitatea din Craiova
COJOCARU aplicata
3 - I o
Prof. univ, dr, Steliana TOMA | Pedagogie Universitatea Tehnica de
Canstruchi Bucuresti
G. ; : = : ¥ ..
Prof.univ.dr. Daniela 10N Medicing Universitatea "Caral
Davila® din Bucuresti
7. ; < Limbi modeme aplicale Gos L ; ;
Prof.univ.dr. Titela VILCEANL (germand -englaz4) Universitatea din Craiova
B. | : : o _
Prof.univ.dr. Marcel RUSU | Drept Universitatea "Lucian
Blaga® din Sibiu
9. | Profuniv.dr. Mircea Teodaor o A A Uiihiarsltatas da Vash din
ALEXIL I Timigoara
10, | Prof.univ.dr. Mircea A.

DIACONU

Prof.univ.dr, Bagdan
LOGOFATL

Limba gi literatura romana -
o limb3 gi literaturd
maderna (englezd,
francezd) ID

Universitatea “Stefan cel
Mare" din Suceava

Universitatea din
Bucuresgti




11, | Prof.univ.dr. Adrian _ _ _
_ Univerzitatea din
Constantin ATANASIU Sa Bucuresti
Informatica 1D .
Universitatea Babesg
Prof.univ.dr, Alexandruy CHIS Bolyai” din Cluj Napoca
12. - : - : :
Prof.univ.dr. Aurel ALECL Ingineria prelucrani lemnuly | Yniversitatea Politehnica
din Bucuresti
13. : ; - ;
Prof.univ.dr, lie ROTARIU | Economia comertului, Universitatea *Lucian
turizmului i servicilar Blaga" din Sibiu
14. R i : :
Prof.univ.dr. Dan POTOLEA, | F2dagogia invatdmantului | Universitates din
16 | Prof.univ.dr. Rodica Instalatii pentru construetil | oo Tor s da
| FRUNZULICA Constructii Bucuresti
16. | Prof.univ.dr. Constantin Masuratori terestre si Universitatea Tehmics de
COSARCA cadastru Conztructii Bucuresti
6.  Reprezentantii studenfilor care au participat la vizitd au fost: Anca MARGINEANU
(Universitatea din Bucuresti) - delegal ANOSER $i Andreea MIRICA (Academia de
Studii Economice din Bucuresgti) - delegat UNSE. Raportul intocmit de acesglia a fost
primit gi inregistrat cu numarul 5556 din data de 25.06.201 3.
T Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof, univ. dr.
Alexandru FOFOWVIC| - Universitatea Petral-Gaze" din Ploiegti. Raporul Tntacmit a
fost primit 2i Tnregistrat cu numarul 5021 din data de 10.06.2013,
8. La vizitd a participat un evaluator expert din striindtate Tn pearsoana domnulwi prof.
univ. Peter Varnagy, Universitatea din Pecs, Ungaria. Raportul evaluatorului extern a
fost primit si inregistrat cu numarul 5357 din data de 25.06.2013.
a. scrisoarea ARACIS catre Universitatea Transifvania din Bragov a fost trimisé la dafa
de 12.07.2013 cu nr. 5813, iar r@spunsul institutiel a fost primit la data de 22.07.2013
cu numarul 6011,
10. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externad gi a altor date

publice avute |a dispozitie de ARACIS rezultd urmaloarele elemente principale:

10.1. Din cele 17 fige ale vizitei {fisa comisiei de evaluare institutionald si cele16
fisele specifice pentru fiecare program de studiu evaluat), coroborate cu rapoartele
aferente intocmite de experti, a rezultat ¢& sunt Indeplinite toate criteriile, standardale
si indicatorii de performanta, fie la valarile minime, fie la nivelul Ref.1/Ref 2.



Comilzla de expertl
| evalualorl ! programe
de studll evaluate

Calificativ
propus |
Capacitalo de
seelarzare
pEntrd anil | do
studil

Dbservatii

INSTITUTIONALA

Grad de

imcredere ridicat

Fungle tan:

fa UTEw, [a nvelul Rectoratulwi, a Senatului, a Consilivlui
de Administratie st Consilidor de facultil, se conslala
continuitale la  nivel finatt in practicarea unwi
managemant academic si administrativ performant, in
concaplul  de  dezvallare  durabila, caraclerislic g
echipelor de conducere din leqgislaturile anterioare;

-  UTBw funcjicneazd corespunzétor unui cadru jurdic in
vigoara, ara Carfad unnversiard i o misione dar definida
in rapor oo Garda,

- UTBvy dispune de  loabe  shreclunle  managenals
academice i administrative, care s-au constituit confarm
legislaji=i in vigoare si care sunt asigurale da un parsonal
cu o pregatine corespunziloars;

- in gadrul UTBw se aplicd un sistem de managermenl al
calititi in conformilale cu reglementarile nationala in
vigoare slipulate prin Leges invatamaniulul 5l Legea
Azigurdnil calddil ia invatamaniul superiar,

- universitalea are un Birow de Asigurare a Calititi, care
lucreazd impreunsd cu comisiile de evaluare si asiguran:
a calildfii;

- la nivel instilulicnal, precurn $i 13 nvelul depariamentelor,
existd comisii de evaluare gl aslgurare a calitati, care
aplicd o serie de proceduni de evaluare conforme
legislatiel asigurdrs calitati in Inwatdmaniul superior,
claboreazd rapoare anuale si recomandd  facublilo
aplicarea masurilor necesare in vedorca ameliario
calidiii;

UTEy are o foarle bund sfrategie de dezvoltare pe
termen lung §i o slealegie Investittonald foarte buna;

- UTBv asigurd necesaryl de cadre didactice tlulare, <o
narma de baza, conform legii; cadrele didaclice fac
dovada wunei pregafii  corespunzitoare  exigenielor
aciuale, efectednd pesioade de formare in wniversitat
presligioase din intreaga lume, unele dinle aceslea
aviind doctoratul in astiol de universitali, iar abele
conlinuand s8 activeze ca pralesori asociafi sau invitali ka
universitili de prestigiy din sirdinatate;

UTBy are programe de intinerire a resursel umane pe
care le aplics in conformitate cu kegislalla fn vigoars,

vanilurile extrabugetare ale wniversitdti au o ponders
semnificaliva, reprezentand 41,97 % din total vendus, war
veniturile din faxe 15,03% din total venifuri = in anul 2012
{desi contextul econamic nefavorabil a dus |12 reducerea
wenituriles din cercetare si fonduri struclurale fatd de anul

precedenty;

UTBv ests o inslifulle de referintd penlu Zond, in
comunitalea locald si ose bucurd  de deoschita
recuncasiere nafionald si infernationala, dovedild de
numerossele sale eolaborar cu universital din jard i din




sirdindtale (acorduri bilaterale in cadml programului LLPY
actunca Erasmus, Inchelale oy 262 do universidli din
Eurcpa =i Turcia, la care se adawnd B4 acordunl de
cooperare  in cderulare cu  wniversitagi, instiwle de
corcelare, companii i alle organizaiii infermationale);

programe de siudii integrate in linii de educalie L-M-0,
cdezvollale pentru domenicle de  compelentd  din
universitate, adaptate conlinuu cerinjalar piejei muncii i
armonizato cu programele similare ale allor universitdli;

dervollaren de progeame de sludii (in specal 1a mvel de
studii wnlverzitare de master) predale fn limba englezd,
sprijinind obiectvi de cooperare intemationald, schimbud
sl wizibatitaies,

- implicarea studentilor Tn programe de mebilitate pertm
shudii $i plasomenl praclic (in prezent, 2562 universital
parenere tn programul LLRPY actiunea Erasmus; in anul
universitar 2011-2012, 157 studenti outgoing, 99 studant
incomingy;

- comp profesoral cu compoelente dovedite in dameniul de
activilate 5i parlicipare actwd la schimburile nationale si
intemalanale in domeniul educaiiei gi cercetarii;

= resyrse  de  infommare-documentare,  publicatii i
sbonamenie la baze de dale olerte de biblicleca
universitdfi, permanesl wnoile @ accesibde  pentru
intreaga carmunidale academssd;

- siglemn da managemeni perdformand pentin cercelarea
gliinfificd, cu structuri si insbumernle de planificare si
control care sprijind alingerea excelentel Tn cercatare,

infrastruciurd modernd si condifii bune asigurate pentru
procesul de invat3mant i cercetare; infrastrucherd de
cercetare concantratd in cadrul Instiuiului de Cercelare-
Cervollare al UTBY, care vizeazd excalenia in dircciio
miajerd a dezvalldrs durabie,

- Seoata Doctorald Imderdisciplinara,  care  asigura
dezvoltarea resurselor umane inalt calificate; programe
de burse doclorale si postdoctorale;

- organizarea de evenimente glinfifice de inalt nivel
glinlific, cu deschidere cabre comunitatea slintfica
internationald;

- faclitili de cazare, masd ¢ aclivitati de agrement 10 Caua
campusuri modemizale {13 cdmine, doud cantine, casi
de culiurd, trel terenuri de sport i brel 53l de sport, aflale
in eoalinud modamizare);

- implicarea institutiei la nivel nafional, regional 5i local, G
parener activ in dezvellarea economica gi sociald;

- management insfitulional foarte bun, cu stralegll de
dezvoliare coerente, axate pe promovarea calliti gi
dezvoliare durabili

Puncte stabg;

ravizuireainnairea organigramsi UTEY, cu subordonarea
confarmdé 8 competentelos;

Informaiii relaliv limitate cu privira la trageul profesional al
absclvenlilan nu sunt puse in valoare mecanismele de
fendback i alle modalitdl de comunicare §i colzborare
e ahsolventii pa care Asociatia ALUMNI le ofera;

L}



gradul de implicare @ ,Cenfrului da consiliere i orientare
in carierd® in viaja i decizite asupra carierei studentilor
este relaliv redus, desi s-a imbunatatt in whimii ani;
implicarea insuficientd a studentilor in Imbunatitinea
calititii, alat prin reprezeman]ii sludenfiler in sfructurile
de conducers, cat gi prin participarea la proiecte i
pragrame; pariciparea redusd a studenblor la procesul
de evaluare a aclivithhil didactice;

- sludierga diferentierii salarzdrii personalului universitaii;

= perfectionares modului de caloul al taxelor de studii;

Autovehicule
rutiere (in limba
engleza)

ineradere

B0 studentian

Pungle tan:

pregramul de studii asigurd absolventilor competenie si
opcriunildli la angajarea in companii de prafil din {ar& si
framdlale, precum i deschiden pentru studii de mastaer
gi doctorat In spativl eurcpearn,

= cunopglerea  terminciogiel de  speclaltate in limba
englezd asigurd accesul faci la informatii actuale din
invduslria de aulewahicule;

- se fundamenteazd cadrul ungd rekali pr::-fn::sinnalr: i
pareneriale cu studenfi gi cadre didactice de la alte
universitali din straindlale cu programe de sluds senilare |
{exemplu: competitia Formwla Eluvden);

Recomandin :
complaiarea titlurilar Bibliografice in limba englezs ;

extinderea, pe vitor, 8 numarului de manuale, cursuri,
indrumare penbru lwcriri prectice gi proiecte, in limba
angleza.

Design Industrial
{in limba engleza)

increders

A0 shuden|ifan

Puncie tar:

dotiri de exceplie, echipamenia de ulimi genarajia,
inclusiv  cole din cadrul  Insfitubului de Cercelane
Dervollare al UTBy {Exemply; laborstor protolipare
virtuald G113, atelier design FP11, eisteme zolar- termice
G4, sislamsa mecatroniee FESTO 313 ete.);

personal didaclic cu rezultate decsebite in cercetaro {£2
graniuri nationale, palm conlracle cu indusles, 125
articale 131,158 aricede B0OI, 21 cértl de specialitats, 13
bravete, 39 careri de brevete, doud modeale mduslaale);

colaborari cu instilule de presligiu din lac §i slrdinatals

(Tehnical Univarsity of Graz, Tehnical Usiversily of
Vianma, Wniversity of Gent, Umversily of Applied
Sciences Aachen, University of Essex, University of
Erighion, Research Instwle for Electrolechmnics, 1CPE-
=8 Bucharest, Academy Research Insliluie o
Macromolecular Chamistry Petru Poni din Lasgi, Research
Institwle for Condensed Matter, ICEMG Timisoara efe );

- colpbordn cu mediul de afaceri (Wiessmann GMbH, SC
Petrom Sendce 54, Centrul de Tehnologi Inventica gi
Bussiness, CTIE, Schaeller Romania, Honeywell,
Aerofec, Electropreczia),.

Puncie siabe:

- idenfificarca modalit3dblar practice  pentru creglerea
promovabildafil pe anil de shedii de la 55% la pesic B5%

o




{in special din anul 1 in anul 1V);

I3 (50 Ing. 2.2.b) perscnalul didactic; 52 53%=60%
norme aepperiiecy profesod gi conferentiari:

(St Ing. 2.3) nu exisld nome intreqgl, dalesild rulri in
paralel a programului de limbS englez2 sl limba romana.

Inginerie electrica
si calculatoare
{limba engleza)

Incradare

ED de siudeniiian

Puncte (e

Parnche satne:

programil  de  studi bemefizazd de wn  plan
defrvatEmant conform cu misivhe gl obiectivels
propuse;

cadrele didaclice au competenia si experenta necesar
deruldnii programiedul de sludii;

facullales are un centru de cercetare recunoscu interm:

universitatea asigurd baza materiald pentru ciclul de
studii universiare de licentd;

facultatea are un Senlfy do cercetare in cadrul
Instiluiului de Cercetare Dezvallare al Universitatii
Transilvania din Bragow;

im statels de funclii, nomarea aplicajilor esle  fAcuia
multiplicativ de 1,5;

materialele dideclice in limba englezd sunt disponibile
pentru 14 discipling;

do pe site-ul wniversitatii lipsesc unele informati de
inleres penlm sledenti, de exemply grupe de studiu,
Elanun de invaiaman.

Automatica si
informatica
aplicata

Increders

&0 de slwedentifan

Funcle tai:

Recomandin:

=

colaborarea cu firme prestigicass (Siemens, [BM, LMS)
de specialitete din domeniy care  sushn activilalea de
praciicéd si de specialiale;

num&mnl imporant de dineri doctor 5i docloranzi care
susfin programul,  desi nu swnt Incd angagaki n
universitate;

aclivitatea de cercetare slinlifics;

alraciivitates  peniru candidati [ examenul de
admitera.

intensificares aclivitdtilor de sustinere a8 ecoaterii la
cancurs de posiun didaclice;

ulifizarea pe viitor 8 tuturor resurselor legislics oferile de
Instilviul de Cercelare — Dezvolalare al Universitagi
Transilvania din Bragow, pemimn asigurares
cchipamenielor necesare  sustinerii activildfilor de
laborajor [a toate disciplinels din planul de invatamant,

corelarea  dimensivnii  spafilor  laboraloarelor  cu |
méarimea {ufuror farmalilor de lucru |a foate disciplinels |
din planu de invaiamani. |

Pedagogie

increders

Funcle tarm:

designul curficular oferd un <pdru propice  pentru
fundamentarea preqgltinl profecionale de califalio, pee




&0 de gludenkian

traiectana licen|d — master,

calitatea demersului didactic, predominant cenlrat pe
sfudent;

- calatea pregdlii, cedificetd de  fezuligiels  la
examonele de licena, litularizale si grade didactice:

sislem de evaluare focalizat pe evaliarea reruliatelor,
performantslor acdemice 5i perormantclor
profesionale ale siudentilar gi absolveniilor.

Puricto slabe:

- numér fluctuan! de studenli de la un an universilar [a
altul;

- practica pedagogicd susceplibild de imbundtétire prindr-
@ mai bunad valonficare a sislemului de meniorat

Medicina

incredere

100 de studeniifan

Puncta tan:

toate cadrele didactice Hufar de disciplind detin deja
tithul gliintific de doctor in gomeniul discipfinelor din
postul ocupat i sunt medica priman pentro tikelai
disciplinelor care au corespondent In dameniul medscsal,
(e asemenea, celolalle cadre didaclice au pregétirea
initiald & compelente in domeniul disciplinei predate,
dovedite prin sludii de specialitate si cursurie, canile,

comunicirile la conferinle si ateolale publicate;

o omare parte din aclivitabea do cercedare shintificd a
cadrelor didactice e realzeazd pin Cenlul de
Cercaetare pentru Calialea Viedii 5i Ferfarmanid Umand,
acrodilal CHCELS in 12002006, respeckv prin cels
dowd cenbie do corcelare care se regdsesc in Instiuiul
0l

spatile didactice proprd suml completate de spatiile
peniru acdivititile din spital, la care, acoesul este abiing
prin conweniiile de praclicd

Funecte siahe)

personal dedactic insuficent,
Rocomanddrn:

scoaterea la concurs de posturi;

cregberea numarului de lucriri stiinfifice.

|

Limbi moderne
aplicate (gemmana
-ongleza)

ineredere

30 sludentilan

Punche tan!

N implicarea masiva in contracle de  cercetare sleinfifosd
Care au airas venifun extrabugeiare considerabile i ale
caror rezuliate au fost valorificabe pe plan inlernajicnal;

- atragerea de cadre didachice fincre, Tnalt calikcale (cu
doctarat in sirdinatate),

- califaica malerialelor didaclice elaborate de cadrele
didactice implicate in program 5i accesibililiaiea acostor
resurse penire stedenii.

Funcie slsbe:
lipea conducitorilor de doctoral afiliali programului

implicarea la scard micd a studentilar in aclivitatea de
corcefare stinbicd silsau proiecte cu parteneri extarmi




Recomandin:

- Conmebruirga  wnor  macro-gruperl de cercetare
interdisciplinara;

- wferirea unor cursur faculative divarsificate,

Incredere

Prsvpede fan:

= facullalea dispune de wn centru de cercetare sliinbiica
recunoscil = Cendrul de Cercetdrl Jwhidice pentru
Dezvoltare Durakli:

personalul didactic es1e implicat in granturi de cercetara

Drept najicnale siinlesnationale:
200 de shedenfitan | Puncle slhabe:
- [lipsa bibligtedi in cladirea Facultatii;
spalile de curs S seminari parial in proces de
reahbiliiare.
Fenche (@
perscaalul didactic indeplineste cerinjefe legale peniru
ocuparea posturilor didaclice;
- 1008 dintre cadrele care predau la programul de sludiu
sumt tifularizate in in InvBtEdrmAniul suprior, 84% au
norma de bazd la Departameniul de Stiinje Saciake g
ale coanumicari. 25 57% suni profeson 5i conferantiari;
planul de invdldmdnl cuprinde discpline compalibile cu
curmcula altor programe de studii similade  din jard
precum gl din statele LE;
departamentul de Sinte Soclale sl ake comunichn:
furnizeazd resursa umand pentru realizarea aclivitajii de
cercetare in cadmul Centrului Comunicare si Inovare
Social;
ingradera e
Asistentd soclal3 - siategia de cerceiare 8 facultétii este inchuss fn planol
stratege: 2l unnessdafi §ioin planul Cenlrului de
100 de siudentilan Cercetare Comunicare §i Inovare Pro DDy
- faculiatea organizeazd anual Cologeinl Najional de
Sliinte Sociala ACUN, lecrarile fiind publicats in volumul
I55M;
- beanual amicolels $1iil'll_lﬂl:E ale cadrelor dedachkes sunt
publicate in Buletinul Sintific al Universildiii, acreditat
CHNCEIS B+.
Funcie slabke:
Un num&r modesi de publicali T reviske de prestigice
cotabe 151
Recornandd;
Preocupdn sporite penti conlraclede  cercetare o
finan{are: curopeani
i lilmba #?Ho Prrele fan!
lneardilrda romana
limba i incredere pregramul - corespende cerinfelor el l&mAntulue
= ﬂ e EI_§|-I superior de tip Bologna, in limitele prevazute de
literatura standardale specifica 10;
7 Iedentid
mud&m.ﬂ 10002 siasen fhan specialitates este sustinutd de cadee didactice tiulare
(engleza, X




franceza) ID

Puncta slabs;

thin are 0 pondare mare o au profesorii 5i conferentarii. |

Perzanalul didactic indeplinegte canditila specifcals de
Legea nr.1 /2011,

programul de studiv funclioneazd inti-o universitate
putemicd, cu structuri solide dinamice =i eu un
rmanagement niguroz gi eficace;

pragramul funclioneaza nir-o univessdale incare exista
o gooald dectorald, jar in facultstea arganizatoars a
programubui exista gi doud pregrame de studii de master
T cadrul cdrora, absolventii cu diploma de Boentd atat [a
zi cét gi la 1D, 15l pol continua studiile;

sludendii de la programul 1D nu sunt Thed angresati in
cercetarea sEntficd la nivelul la care sunt angrenati
sledentii de la forma de zi.

Informatica ID

Incredere

T35 de studentian

Praverhe fan!

Recomandan:

personalul didadlic este sprjinit pe suport uman s
malerial la standardelespecifice ARACLS, inclusiv pe
platforma de mvajamant de tip MOODLE;

cigamzansa la nivel da CIDHFR permife o coordonare
specificd de calitate a invatimantulu ta dislanld evaloat

Mivelul, forma 5 medul da prezenlare a superuwrilor de
curs se gisesc k2 standardele de callale cerule de
normele ARACLS in vigoare.

Tmbunatafirea calidlii k3 nlveld secretaralulul cu atenfie
la urmétoarele sspecte; compleiarea cu acte necesare a
unos dosare a studenbilor si ininoducerea cerinkei de
specificitate 1n cafaloage a dalefor de examinare,
respecly Semnarea aceslara §i de GAlee coi Garg asista
coadonalerul de discipling la examen,

Inginaria
prelucrarii
lemnului

incredere

a0 de studeni¥an

Puncig dar:

este singurul program  de studi din lard, acredital 1a
] rmaxirn de indredng,

toate cadrale didaclee au titlul de doctor,

dezvallarea  bazel  materlale  proprl. Dedaresa  cu
echipamente de cerceiare modeme 5i performants.
Existenta laboratoarclor do  cercefare  din Godod
Instifutului de Cercetare Dezvellare al UTEY gl oele de
la sedicd facultitil unice Tn domeniu, acreditale RENAR;

inforeswel crescul al angajatonlor pentru abaclvents
programului de studii — oferte de angajare in domeniu,

organizarea unmei conferinje  gtiindifice  internalionale
consacrate din doi in doi and, expozili, workstap-uri,
feslivaluri, concursuri;

revistd gtintificd proprie {revista PROLIGNDY), milrata in

circuitul infamabanal, evaluatd CNCSIS B+ i aflald in
ovalusre 15

ImpSicarea studentilor in aclvitatea de cercetare, in

organizarca  de conferinte gi simpozioans la nivel




] studentesc.

|
Puncie slsbe;

Scédderea numdiului de sludenti care se Indreaptd spre
acest program de sludii, corelatd cu evolutis mediulii
ecanomic din domeniu

Scaderea intoresului tinerilor (absalvenyi sau doctoranzi)
peniru carlera universifard daloritd oferelor din mediol

national 5i eurcpean

Puncte tar:
regiunea are polerdial perlre absorbtia absolventilar
acestei specizlizén;

= B8.086% din postwrile din statul de Ffunckiuni swnt
acoperite cu cadre didactice cu moma de bazd
{itularizale in invajdmaniul superior. Din totelul posiusilor

cif;:ﬂ:;ﬂ'll:ﬁ A 539 sunt acaperiie cu profosaon 5i conferaniiar;
ks sl | - disgipfinele sunt in supcesiune  logicd, dafinesc
thISI'I:I'J_!Ul g compelenele speciice domenivfui de  licentd, sunt
serviciilor 100 de sfudentifan compalibile cu CHE si cu programe similare;
activiialea de cercetare stiinfifc a cadrelor dedactice se
rezlizeszd prin Cenimul de cercetare “Centrul de
cercetar ecomromice” dim cadrul Institutului de Cercetars
Ceovellare al Uniwersildlii;

- bazéd materizla buna ce asigurd desfdsurarea wnui
proces do irmrdldmant de califato.

Puritier fari:

- designul curricular oferd wn cadru propice  penfro
fundamemarea pregdlini profesicnale de calitale, pe
fraseclony hicentd = master,

- calilaies  pregdlsi,  cedificatd  de  rezulialels  la
gxamenele de icenld, Mularizate si grade didactice,

Pedagagia TR oY caliatea demersului didaclic, predominani centrat po
invatamantului student;
primar gi - sistem do ovaluare focalizal pe evaluares rezultatelor,
prescolar 120 da studentifan performanielers academice 5i perfarmanielor
profesionale ale studentilor i absohentilor.

Funcie slabe:

- numéEr fluctuant de studenk de la un an universitar 1a
aliul;

=  praciice pedagogicd susceplibilad de imbundlatine printr-
o mai bund valorificars a sistemule de mentoratl,

Puncle tar:
au fost remediafe sau imbundidiite snumite aszpecle

i sosizale de comisia de evaluare la precedoenla vizild,
Instalatii pentru Increders ceea ce dovedeste o atentd preocupare 8 corpului
canstructii profesoral §i @ conduceri facultdfi de a ridica
{schimbare performantele academice 5i de a ndeplini standardete

calificativ)

B0 de sludenjian

gl indicatoni de performant,

la indicatorii ¢cadre didactics au fos! promovali doi geh
de lucrari  avind pregdlires initiald T inginena

instalafilor_gl Tn acelagi timp a fosl cooplal de la
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FRepomandsn:

facultatea da Inginerie Electrica un profesor care susline |
cursurile de Inskalati @laciics; |

curricula programulus esle armonizald cu cea adoptatd |
&1 in alte cenbre universitare de profil:

s-au amenajat incd dowd laboratoare de spacialitste
{instalati frogorifice si respectiv instalatii sanilare) gl s-
au amenajat alte doud sali de curs avand o capaciate
de 85 de locuri fiecare;

sunt in curs de amengjare dowd amilealre de 184 si
216 locuri care i wlifizale gi pentru studentii aferengi
programulu gz studi Inslalati pentro constructii;

fegede de diseplind aw wn format nou, ele au fost
elabarate inbr-o manierd wnilard de c3lve toate cadrels
didactice, au fost revizuite & completate. Tn fise se
specificd clar competentele o2 se pol dobandi fa finalul
percurgerii  disciplimelor  in conformizle cu osle
specificate in RMCIS;

activitalea de cercefare a fost senzibil TmbunEtifig,
cadrels didaclice s-au preocupal nu numai da studitle i
pralectele din cadrl Institutului de Cercetare Dezvollare
Translvania, dar au abfinul un grant ASHRAE, recent
finalizai 5i au aplicat in cadrul PN Il PCCA 2013,
CHCSIS la 2 proigcte. Tatodadd, un nomar de 16
articole aw fost publicate in volumele conferintzlor 13
Proceedings si exista in conlinuare aceasta preccupare
asa dupd cum B rezultet din inddlnirea cu cadrels
didactice.

{imand searma de evolutia de perspectiva pe termen
mediu i lung & pregramului de stodii este important ca
indicatorii 3i stendardele de performanid sa 5o poata
mantine la nwelul de a fi indepliml, Acest lucru
presupune cd slategia Racultibii s& =e axeze pe
revigorarea corpului prolesoral, prin atragerea de cadre
didactice cu studii de specialitate, prin stimulansa
performaniei acestora si ccuparea de cadre didaclice
SUPETICAIe,

a se imbundid]l fn permanenid activilalea din cadil
stagidor de practicd pentru ca accasta s& wind in
spgijinul formérii de exparienta in damemu si care &8 fie
de un real avarlaj in inseria rapida a absolveniiler pe
pigia muncii;

respeclarea  angajementelor i demmenelor  privind
aclivitalea de cercetare, sbordarea unor leme de interss
major la nivel nafional {utilizare de surse regenerabile
de mergie) mai cu seamd ci ICCTpoate furniza
posibilitd{i deosebile §i sustinerea fn acest sens.

Masuratori
terestre gi
cadastru
(schimbare
calificativ)

incredere

40 de studenlyfan

Purcle lari;

ce evidenliaza eforturle wniversitati g ale facultsti
peniry suslinerea programului de studii, prin asigurarca
unei baze malesiale 5| & unei doddn cu echipaments
specifice  performante, Tn vederea  desfagurarii unui
proces dideddic si de cercetare la standarde ridicale;

T cadrul Instduiului de Cereplare si Dezvollare al
Universitati Transihvanla, exis1d rezenval un laborator de
gecmalic, n ¢are urmeaz3 £5 so desfagoare activilala
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de cercelare da profil, fa care s3 fie coopiay tineri |
cercatatan, docloranzi, studen|i, cadng didacbos. |

Puneta slabe;

nurmaral scizut de cadre didadlice cu pregdtire in
domeniul speclalizdsb, cu morma de bazd in cadrul
programului evaluat,

- cercetarea glingificd esle oricnald predominant spee
leme <o profil sihicuflusd, Se impune necesitalea
derwallarii cercetirnii specifice domeniviui.

Recomanois:

- din analiza listei cadrelordidactice care suslin aclivitati la
programul MTC, rezulid necesilatea completdni o
persanal cu pregdliredespecialitale, tlin&nd conl &3 in
anul universiar actual figureazd deja, ca asociali cu
warsla de penzionare depisila, cdno  cadre didactice,
Care in prezent acopera cea mai mare pare a
disgaplinefor de spedalitats.

Concluzia expertilor evaluateri pe programele evaluate, care au primit in totalitate
calificativul “incredere”, 5i pe componenta institufionald a fost cd Universitatea Transivania
din Bragov prezinta Grad de incredere ridicat din punct de vedere al interesului public,
precurn gl al masurilor asigurate penlru cresterea calitalii in procesul de predare-invatare gi in
exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor 5i calificarilor.

Din Raporiul prefiminar al Directorului si Coordonaforidui de misiune rezults

urmatoarele
PRINCIPALELE CONSTATARI

Misiune, obiective =i integritate academica

Universitatea Transivania din Brasov a fost infiintatd prin Decretului nr. 175/1348 5i
Decizia Ministeriald nr. 263327/ 1848, cu denumirga  Institutul de Silviculturd® Brasov; in
1956 s-a creat institutul Politebnic din Bragov, prin Ordinul Ministrului nr.1440/1958; in 1971
g-a creat Universitatea din Bragov prin fuziunea Institutului Politehnic cu Instifutul Pedagogic,
prin Decratul 34871871, Institutia a dobandit denumirea actuald Tn kaza Ordinului M.LS nr.

4394 din 1991,

in prezent, UTBv functioneazd cu 18 facultdfi, la nivelul carora sunt organizate
programe de studii universitare de licentd, de master si de docloral. Formele de studii sunt
invatamant cu frecventd (IF), Tnvatdmant la distants (D) si invatadmant cu frecventa redusa
(FR). Acreditarea programelor de studii universitare si structura institutiei de Tnvatdmant
superior este avideniiata in M.O. nr. 5257 30.07.2012 i M.O. nr. 135f 14.03.2013 — programe
de studil universitare de licenta; Anexa 1.5 — M.O, nr, 564/ 9.0B.2012 — programe de studii

universitare de master,
UTBv are sediul central in Bragov, bd. Ercilor nr.29.

UTBv este o institufle importantd si reprezentativéi pentru Romania i pentru
invatamantul superior, care promoveazd valorle si linile de actiune ale proceselor de
restructurare din Uniunea Europeand definite prin Declaratile de la Bologna gi Lisabona, in
cadrul legislatiei din Romania. incepand din anul 2007, viziunea universitati a promavat
Excelenta, Competitivitatea gi Responsabilitatea sociala ca yalori e bazd, iar strategile
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adoptate s-au focalizat pe dezvoliarea integratd a educaliei cu cercetarea gtiintifica, ¢y
accant pe excelentd, in contextul dezvoltarii durabile. :

UTBv se bucurd de o recuncasters nationald s Internationald, dovedits prin
numercasele sale colaborar cu universitati din tard gi din strainatate (acordurl bilaterala in
r:adrn_.:l programului LLFY actiunea Erasmus, incheiate cu 262 de universitati din Europa si
Turcia, la care se adaugd 64 acorduri de cooperare Tn derulare cu universitati, institute de
cercetare, companii gi alle organizatii internalionale)

_ Toate programele de studii universitare de licentd, master si doctorat au misiuni
didactice i de cercetare bine precizate in Carta universitard, iar UTBv, in ansamblul sau, isi
propune sa realizeze aceste misiuni la standarde de excelentd europens.

Misiunea UTBv este aceea de a produce si transfera cunoastere citre socistate, prin:
(1} cercetare sliintifica avansatd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in domeniul
dezvoltdrii durabile,(2) formare initiald Tn educalia tertiard prin intermediul programelor de
studii universitare da licentd si master, (3) programe de studi postuniversitare, {(4)
dezvoltarea interfetei dintre universitate si societate, in termeni de structuri comune si
parteneriate adaptate societatii bazale pe cunoastere.

Diin definirea misiunii universitatii se evidentiazd, ca elemente priontare ale strategiei
g1 politicil acesteia, urmatoarele aspecte: promovarea unei structuri, a unor reglementdri de
functionare gi a unui sistem de alocare a resurselor care 53 contribuie la dezvoliarea durabila
gl armonioasd a universitath;, promovarea unui climat faverabil de formare, dezvoltare si
motivare a resursei umane; promovarea unui proces de invataméant modern, centrat pe
nevoile studentilor 51 corelat cu cerintele piefei muncii; sustinerea activitidtilor de cercetare-
dezvaltare-inovare gi transfer tehnologic; dezvoltarea unei relatii de parteneriat real 5i activ cu
studentii in implementarea tuturor proceselor academice din universitate, in rezolvarea
problemelor sociale si colaborarea cu mediul extenior universitati; dezvoltarea relatiilor cu
mediul economic §l socio-cultural si promovarea universitatii ca entitate reprezentativd la
nivel regienal, national 5i internalional; dezvoltarea, modernizarea i utilizarea judicioasd a
bazei materiale a universitafii,

In acord cu strategia universitatii, rectorul a formulat politica de asigurare a calitatii si
chiactivele de calitate care vizeazad: abordarea integratd a educatiei cu cercetarea stiintifica,
bazata pe valorile dezvoltarii durabile; evaluarea sistematica a calitatii programelar de studii,
pentru continua Tmbunatatire a performantelor programelar existente =i adaptarea oferei
educationala la cerintele pietei muncii; atingerea excelentel in cercetarea sgtintifica;
imbundtdtirea calitdlii resurselor umane; pariciparea activd a studenfilor la procesul de
asigurare a calitalii, orientarea universitélii spre comunitalea economica Si socio-culiurald;
transparentd si comunicare privind asigurarea calitafii institutionale. Politica de asigurare a

calitatii este publicata pe site-ul universitatii 5i cunoscutd de intreaga comunitate universitara.
Carta universititii i regulamentele specifice

intreaga activitate a UTBv se desfasoard in conformitate cu legile si actele normative
specifice actuale, precum si cu prevederile din Carta Universitard. Carta este elaborata in
concordantd cu legislatia in vigoare la data aprobdrii acesleia gi este ammonizata gi
actualizatd cu principile promovate in spaliul european pentru Tnvatadmantul superior i
cercelarea stintifics

Universitatea are regulamente §i proceduri proprii, elaborate in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare, pentru toate aspectele privind activitafile didactice, stiintifice,
sociale, ale studentilar, respectiv ale cadrelor didactice gi celorlalti salariali, care sunt postate
pe site-ul universitati.



Universitatea a elaborat un Cod da efic $i deontologie universitars” care apara
valorile libertatii academice, ale autonomiei universitare si integritdtii etice. De asemeneaa,
dispune de mecanisma i practici specifice de aplicare a Cartei universitare 5i a Codului de
eticd universitard, cum sunt Comisia de eticd si Comisia de discipling, a cérar functionare
este stabilitd prin regulamente proprii, precum si prin proceduri de rezolvare a sesizarilor
gifsal problemelor specifice.

Conducere gi administratie

Universitatea are un sistem de conducere coerent, integrat i transparent, care se
bazeaza pe o adminigtratie performanta gi eficientad, adaptatd misiunii gi obiectivelor asumata.

Sistemul de conducere respectd reglementdrile legale in vigeare, principile
managementului modern si bunele praclici din Uniunea Eurapeana.

Structurile academice, competentele decizionale, modul de alegere a structurilor de
conducere academicd $i administrativd, precum si a arganelor colective de conducere, a
reprezentantilor studantilor g.a. sunt stabilite in Carta Universitard sif sau alte regulamente §i
matodologii, confarm legislatiei in vigoare,

LUTBv a stabilit un st de masur care s& stimulere comunitatea academicd prin
implicarea n procesele decizionale i prin crearea de structuri colaborative, cum ar fi cele
orientate spre cercelare-dezvaltare-inovare, asociati regionale, consorfii cu entititi de
cercetare i dervoltare tehnologicd din Europa si din intreaga lume, pe expertiza in domeniul
dazvaltérii durabile.

in aceasta privintd, Biroul de relatil cu mediul economic are o contribulie semnificativa.
Informaltiile referitoare la evenimentele organizate in ultimul an sunt publicate in newsletler,-
ul universitdii, editat lunar in limbile romana si engleza. Din primavara lui 2012, universitatea
organizeaza Conferinta Absolventi in fafa companiior = AFCO, cu principalul scop de a
dezvolta dialogul intre absolventii universitatii si reprezentantii companiilar gi institutiilor de la
nivel lacal si regional,

Cu toate ¢a Universitatea Transilvania din Bragov are un plan strategic si planuri
operationale ce sunt urmarite si aplicale, studentii nu le cungsc si Nu se implicd suficient 1n
implementarea acestora.

Fatrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

UTBv dispune de un patimoniu ¢are contribuie in mod eficace la realizarea misiunii gi
obiectivelor asumate. UTBv are in praprietate 22 clddiri, cu o suprafata totala de peste
95 460mp, destinate activitdtilor didactice, de cercetare, administrative, sociale, culturale,
zportive s.a. Cladinle si spatile universitati corespund standardelor actuale gi, ca urmare,
permit realizarea unui proces de Invdtdmant de calitate, in concordanta cu programele de
studii universitare realizate si cu numarul actual de studenti. Capacitatea spatilor de
invatamant, cercetare $i administrative este in concordantd cu standardele i normativele Tn
vigoara.

Activitatea didactica si de cercetare a programelor de studii se desfagoara in 71
amfiteatre si sali de curs, 53 sali de seminar gi 367 laboraloare, toate amenajate 5i dotate
corespunzator cu mobilier, sisteme multimedia, tehnica de calcul, instalafi si aparalurd
specificd etc. La aceastd bazi materiald se adauga noua constructie a Institutului da
Carcetare-Dezvoltare al universitatil, cu o suprafatd totald de 14.830 mp. IDE! asemenea,
UTBv dizspune de doud cantine, la care iau masa zilnic circa 1000 de studenti, precum gi da
12 c&mine studentesti, totalizand un numér de 4,233 locuri de cazare, Cladirile i spatule.l cu
diferite destinatii, functioneazd in concordanid cu nermele tehnice, de siguranta i igienico-
sanitare in vigoare, avand toale avizele legale in acest scop.
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. In cadrul universitatii a existat o preacupare continua a departamentelor, facultatilor g
universitatii pentru completarea dotari cu aparalurd modernd, finantarea investitilor fiind atat
d'le la buget, cat si prin realizarea unor proiecte de cercetare stiintific dezvoltate de cadrele
dIdECtEEI.‘JE din universitate. Pat i amintite ca realizédri relevante din ultimii 5 ani: dotarea gi
amenajarea a peste 50 de laboratoare didactice, 6 platforme de cercetare stinfifica (realizate
prin proiecte CNCSIS, in valoare de 4 mil, eurg), realizarea Institutului de Cercefare-
Dezvoltare al universitafii, care asigurd cadrul material pentru cercetarea de excelenta
{finantal din fonduri europene, in valoare de 25 mil. eurc).

Universitatea dispune de relele de intranet si intemet, loate departamentele 5l
compartimentele fiind conectate la internet.

UTBv are un departament financiar-contabil, care intocmeste anual bugetul de
venitun i cheltuieli, precum gi bilantul contabil, contul de executie bugetard si rapariul de
gestiune proprie, in concordantd cu legislalia 5 normele specifice institutilor publice {non
profit). Universitatea are cod fizcal propriu si conturi in lei gi in valutd la Trezorerie si banci
comerciale. Activitatea financiar-contabila este informatizata si utilizeazd programe specifice.

De asemenea, universitalea are un departament de audit intern, care realizeaz3
anual audituni planificale, in conformitate cu legislatia actuald $i cu regulamentul propriv de
functionare. Rapoartele de audit sunt analizate de <¢dtre Consiliul de administratie.
Rezultatele auditului financiar impreund cu analiza anuali @ execuliei bugatului de venituri gi
cheltuieli sunt dezbitute de Senatul universitatil,

Veriturile extrabugetare ale Universitafii au o pondere semnificativd, reprezentand
41,97 % din total venituri, iar veniturile din taxe 15,03% din total venituri = in anul 2012 (desi
contextul economic nefavorabil a dus la reducerea veniturilor din cercetare si fonduri
structurale fata de anul precedeant).

Continutul programelor de studiu

in cadrul UTBv sunt acreditate 103 programe de studii universitare de licenta, 67
programe de studii universitare de master si 18 domenii de doctorat. Activititile didactica
pentru formele IF, ID §1 FR sunt crganizate in Bragov, in cladir proprii, cu exceptia clddirii in
care functioneazd Facultatea de Muzica (retrocedats).

Este de subliniat dinamica ofertei educationale a universitdtic urmand strategia
universitatii, in ultimii 5 ani au fost dezvoltate 35 de noi programe de studii universitare de
licentd i 67 programe cde masler de tip Bologna. De asemenea, UTEv a primit aprobare
pentru organizarea de programe de doctorat pentru 5 domenii noi.

Din analiza rapoartelor intocmite de comisiile de evaluare externa pentru cele 16

programe de studii universitare de licenta acreditate, precum gi din concluzile Comisiei de
evaluare institutionald extarnd privind masterul si doctoratul, rezultd ca UTBv indeplineste, la
un nivel corespunzator, Ref.1, Ref.2 gi chiar Ref.3, tcate cerintele {criteriile si standardsls)
privind continutul programelor de studii universitare, rezultatele Tnvatani, activitatea de

cercetare stiinlifica si activitatea financiar-contahild.

Programele de studii din universitate, pentru toate ciclurile universitare, corespund
domeniilor aprobate la nivel national gi asigurd insugirea unor competente corespunzatoare
calificarilor respective. Aceste programe sunt supuse perodic evaluani interna, iar pe aceastsa
baza sunt revizuite, modificate, completate sau daca este ¢azul, inlocuite. Trebuie mentionat
c3 la dezvoltarea programelor de studii universitare s-a avut in vedere crearea de fluxur de
studii de Licentda — Master — Dectorat (L-M-D) si Formare Continud, care =8 asigure
satisfacersa cerintelor reale ale medivlui socio-economic i compatibilitatea cu programele
dervoltate in Uniunea Europeana sl pe plan international, in domenile in care resursels
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universitalii sprijind cercetarea 5i dezvoltarea tehnologics de excelentd, cu focalizare pe
l:felzva!'tarea durabils. Pentru fiecare disciplind s-a elaborat Flsa disciplingi corespunzatoare
obiectivelor disciplinei; orarele au, in general, o structurd echilibratd care permite utilizarea
rafionald a fendului zilnic de timp §i pentru alte activit3li (studiu individual, pregatirea sifsau
finalizarea lucranlor practice gi seminanilor, activitati sociale s.a.).

In ansamblu, apreciem ¢4 programele de studii universitare, la toate nivelels, asigur3
Insugirea unor cunogtinte si compelente corespunzitoars domeniului studiat, astfel ca
diplomele oblinute dupé finalizarea studiilor universitare sunt conforme reglementarilor in
viguare. Corespondenta dintre diplome i calificari este canfirmata atit de ¢dtre angajatori,
cat gi de catre parteneriatele privind schimburile de studenti si cadre didactice cu alte
universitati din fard, precum si din tarile U.E.

In ansamblu, activitatea didactici si de instruire este bine organizatd, cu
responsabilitdti clare gi precise, atdt pentru cadrele didactice cét si pentru studenti. In
principiu, aceasta consta intr-un proces de instruire modern, bazat pe concepte si mijloace
specifice corespunzétoare, precum i o bund colaborare cu studentii.

Rezultatele invatarii

UTBv a slabilit un set de masuri care 53 stimuleze comunitatea academicd prin
implicarea in procesele decizionale si prin crearea de structuri colaborative, cum ar fi cele
orientate spre cercetare-dezvoltare-inovare, asociati regionale, consorfi cu entitdli de
cercetara gi dezvoltare tehnologicd Tn Europa si in intreaga lume, pe expertiza in domeniul
dezvaltarii durabile, In aceastd privintd, Bireul de relatii cu mediul economic are o contributie
semnificativa, [nformaliile referitoare la evenimentele organizate in ultimul an sunt publicate
In newsletler-ul universitati, editat lunar in limbile romana si engleza. Din primavara lui 2012,
Universitatea organizeazd Conferinfa Absolventi in fala companiifor = AFCO, cu principalul
scop de 8 derxvolta dialogul intre absolventii universitatii si reprezentanti companiilor si
institutiilor de la nivel local gi regional,

in anul 2010 UTBv, Agentia Metropalitana Brasov si Camera de Comert Brasov au
format Asociatia Regionald pentru Promovarea Dezvoltdri Durabile in Spaliul Economic
ARMADA)Y, cu scopul de a oferi cadmul, uneltele si instrumentele necasare pentru cresteraa
economicad in acest domeniw, la nivel regional.

In cadrul universititi a fost creatd Asociatia ALUMNI - Alma Mater Brasovensis
Association, cu scopul de a inifia activitali care 23 sprijine absolventil, precum gi de a asigura
cadrul legal pentru dezvaoltarea relatilor cu ahsalventii universititii. Dezvoltarea platformeai va
asigura comunicarea mai buna cu absolventil 5i cresterea vizibilitafi universititi Tn randul
acestora.

Tn anul universitar 2010-2011, urmand chiectivul principal al strategiel de dezveltare a
universitdli pentru paripada 2008-2012, a fost realizata evaluarea Internaficonald de catre

Europsan University Association (EUA), prin Programul de Evaluare Instituficnald {IEP).
Raporiul de evaluare este publicat pe site-ul universitatii, asigurandu-se astfel diseminaraa

cdtre toate parile interesate

Activitatea de cercetare stiintifica

Strategia actuald de cercetare a UTBv vizeaza atingerea obiectivului universitalii de
promovare in categoria universitatilor de cercetare avansata si educatie 5i este construita pe

trei piloni principali:
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(i} Institutul de Cercetare-Dezvoltare al Universitatii (ICDT), cu o infrastructura

cuprinzatoare, ¢e asigura un mediu modem, pentru atingerea unui nalt potential
pentru fiecare cercetator,;

{iiy Scoala Doctorala Interdisciplinard, care stabileste cadrul de desfagurare pentru
toate programele doctorale si postdoctorale din universitate;

{iii) Resursele umane ale deparfamentelor, structurate in ¢entre 5i echipe de cercetare,
concentrate pe aspectele particulare ale dezvoltani durabile.

Ohbiectivels Tn domeniul cercetéarii stiintifice sunt cuprinse in planuri anuale elaborate
la nivel de universitate, facultate i departamente. Temele de cer¢etare sprijind procesul
didactic, avand tematica circumscrisd prioritdtilor europene gi nationale i reprezintd o forma
de pregdtire prin si pentru cercetare, 1a nivel de master 5i doctorat.

Activitatea de cercetare este o activitate a fiecarui cadru didactic, normele de
cercetare fiind stabilite prin proceduri propnii, cu respectarea legilor in vigoare. De asemenea,
la activitatea de cercetare stiintifica participa gi studentii de la studiile universitare de licenta si
de master i in special cei da la studiile doctorala.

Surzele de finantare ale cercetarii provin din alocatii bugetare, din proiectele castigate
prin concurs, din programele nationale si internationale, din contracte de carcetare sifsau

senvicii incheiate cu mediul de afaceri si alte institutii.

UTBv are un sistem modem de management al activittilor de cercetare stintifica,
caractenzat prin structun, procese 5i melode specifice de planificare, monitorizare gi cantrol
al rezultatelor. Astfel, activitalea de ¢ercetare se desfdgoard in cadrul departamentelor, n
principal prin cele 29 de centre ale Institutului de cercetare-dezvoltare.Monitorizarea
proiectelar si gestiunea informatilor necesare managementului cercetarii gtiintifice din
universitate se face prin Biroul de Management al Proiectelor; wvalorificarea rezultatelor
cercetdril esta sprijinitd de Biroul de propristate intelectuald gi Incubatorul tehnologic gi de
afaceri.

In réndul comunitatii universitare din UTBv existd un climat gi o cultura academica
puternic centrate pe cercetare, atestate si prin numarul mare de granturi cagtigate in cadrul
pragramelor nationale si intemationale (in special europene), Astfel, Tn anul 2012, in cadrul
universitatii s-au derulat 74 de proiecte nationale, 19 de proiecte internationale de educalie §i
cercetare 5i 27 proiecte finantate din fonduri structurale.

UTBv se bucurd de recuncastere nalionald gi internationald dovedita de numergasele
zale colabaordri cu universitédli din tard si sirdinatate (acorduri bilatarale Tn cadrul programului
LLP/ actiunea Erasmus, incheiate cu 262 de universitatl din Europa si Turcia, Ia care se
adaugi 64 acordur de cooperare in derulare cu universitati, institute de cercetare, companii

sl alte organizatii internatianale).

in UTBv este organizatd o ,Scoald doctorald interdisciplinara”. care Euncl;in_nea_zé pe
haza unui regulament propriu. Universitatea organizeazd programe de pregdtire in 1B
demenii de doctorat 5i are un numar de 176 coordonatari de doctorat gl 634 du;tnran_zl {305
doctaranzi cu frecventa si 334 doctoranzi fara frecventd). Mumdrul tezelor finalizate in anul

2012 afost da 117,

Activitatea da cercetare stiintifici este monitorizat3d continuu 5i evaluatd anual, fiind
greate in acest scop instrumente adecvate — grile si aplicatii soft.

Rezultatele activitili de cercetare stiintific sunt valerificate  prin prezentarea la
diverse manifestan stiintifice nationale si internalicnale, prin calahurarga la telzra de c:iu_r.:lnrat,
carti si tratate, prin publicarea de articole i reviste de specialitate, nationale i internationale,
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prin cnn}unicé_ri prezentate |a sesiuni, simpozipane, seminarii si congrese, prin lransfer
tehnologic, prin ¢centrele de carcetare, prin rapoarte furnizate beneficiarilor 8.8,

_ Toate cadrele didactice din UTBv realizeazd anual publicatii, |ucrari didactice sau
$lglnllﬁv:.e publicatd in reviste nationale sau internationale de prestigiv, cotate in baze de date
ghinlifice recunoscute. De asemenea, numerpase lucrdri ale cadrelor didactice sunt
menfionate in baze de dale intemnationale 151 silsau citate de citre diverse |ucrar da
specialitate, Universitatea incurajand printr-un sistem stimulativ acordat autarilor, astfel de
luv::réri de inaltd performantd stintifica. In anul 2012 au fost realizate: 1228 articole publicate
In tara gi strainatate; 205 articole publicate in reviste 1SI; 166 cdri publicate in edituri
romanesti; 17 carli publicate In strdintate; 23 cereri de brevete inregistrate la OSIM; 11
brevele de inventie gi 1 carificat — desens si modele industriale

Calitatea personalului didactic si de cercotara

. Universitatea dispune de un valores corp de cadre didactice, recrutat, selectat, instruit
gl promoval numal pe criterii profesionale, stiintifice si etice, care acoperd practic cea mai
mare parte a aclivitatilor didactice prevazute Tn programele de studiu universitare.

Universitatea are o strategie privind resursele umane bine definitd, precum si
regulamente gi proceduri specifice pentru recrutarea, selectarea, pregétirea 5i promovarea
cadrelor didactice. Exista reglementari interne privind normarea activitatilor didactice si de
cercetare prin carg se urmareste calitalea si utilizarea eficientd a resurselor umane si
materiale din institutie. De remarcat, decizia Consiliului de administratie de a limita la o norma
didacticd minima numarul de ore efectuate Tn regim de plata cu ora, depdsirile fiind admise
doar in cazuri bine justificate.

Organigrama privind structura de invatamant si de cercetare, la nivelul UTBv este
canceputa astfel incat raportul dintre numarul de peostur didactice si numrul de studenti s&
g situeze la un nivel optim, pentru toate programele de studil universitare si formele de
invatdamant. Din situatia centralizata a statelor de functi pentru anul universitar 2012-2013
rezultd ca existd 1383 de postun didactice legal constituite, dintre care 788 =unt acoperite cu
cadre didactice titulare. In aceste conditii, rapartul mediu intre totalul posturilor didactice din
statala de functii si numarul total de studenii este de aproximativ 1/14, ceea ce corespunde
standardelor actuale.

Cadrele didactice din UTBv acoperd, prin cumul sau plata ¢u ora, o pare imporianta
din cele 805 posturi didactice vacante. Postunle vacanle sunt acoperite 5i de 357 cadre
didactice asociate, recrutate corect, conform procedurilor proprii, din randul unor specialisti
din mediul economico-social i de afacer, din {ard si din strdinatate, care, prin experienta si
cunastintele lor specifice, aduc o contributie importanta la procesul didactic.

Din cele prezentate mai sus, rezultd necesitatea ca structunle conducerii academice
de la toate nivelele s3 aibd in vedare aducerea unui numar mai mare de cadre didaclice cu
functia de baza in institutie, mai ales din randul absolventilor proprii, sau de la alte institutii de
invatamant superior.

Resurse da Tnvitare gi servicii studentesti

Biblioteca universititii, cu o suprafata totald de peste 3000 mp, oferd =ervicii de
informare-documentare de inaltd calitate, dati de accesul rapid la informatii, catalagul enline,
baze de date bibliografice de informaref cercetare, schimburi on-ling inter-biblioteci.

Biblioteca dispune de o salé cu acces liber la raft 5i 4 sali de lecturd cu o suprafata de

peste 400 locur, la care =& adauga spatile aferente biblictecilor de la facultali, precum §i
salile de lectura din cimine {capacitates totald a sililer de lecturd este de peste 2200 locuri).
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Fondul de publicatii al bibliotecii {721.030 volume, din care 553.065 canfi, 121.627 reviste i
45,338 colecti speciale) acoperd nevaile da documentare pentru toate programele de studil
in derulare gl esle permanent actualizat gi imbegatit {majoritatea sunt lucrari aparute in ultimii
10 ani).

in paralel cu dezvoltarea fondului de publicatii al bibliotecii, ca sursa de informare,
Biblioteca universitati asigurd accesul la baze de date si informationale de renume:
ScienceDirect Journals, Thomson 1SI, SpringerLink, Oxford Joumals, Cambridge Journals,
Scopus, EBSCO-Academic Search Premier, Sage Joumnals, MathSciNet, Forest Science
Database, Institute of Physics, Wiley Blackwel Joumals, Leqis, Eurolegis.

UTBv are o editurd proprie, Editura Universitati Transivania din Bragov, acreditata
CNCSIS, care, prin lucrdrile publicate, susfine procesul de invatamant din universitate,
cercetarea stiinlificd gi creatia cultural-artistica.

Toate cadrele didactice din UTBv realizeazd anual publicatii, lucrarn didactice sauw
stiintifice publicatd in reviste nafionale sau internationale de prestigiu, cotate in baze de date
stiintifice recunoscuta. De asemenea, numercase |ucrdri ale cadrelor didactice sunt
menticnate in baze de date intemationale 15| sifsau citate de catre diverse lucrari de
specialitate, universitatea incurajand, printr-un sistem stimulativ acordat autonlor, astfel de
lucrari de inaltd perfermantd stiinfifica. In anul 2012 au fost realizata: 1228 articole publicate
in lard si strainitate; 205 articole publicate In reviste ISI; 166 cdrii publicate in editun
romanesti; 17 cartj publicate in striindtate; 23 cereri de brevete inregistrate la OSIM; 11
brevete de inventie 51 1 certificat = desene 5i modele industriale.

Transparenta informatiilor de interes public

In urma discutilor purtate cu reprezentanti ai angajatarilor, ai mediului de afaceri, ai
comunititii locale, ai studentilor $i ai absclventilor Universitdli Transivania din Bragov, s-a
constatat faptul ¢& universitatea ofera infermatii si date, cantitative sifsau calitative, actuale §i
corecte, despre calificérile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic 5 de
cercetare, facilitdtile oferite studentilor 5i despre orice alle aspecte de interes pentru public, in
general, 5i pentru studenti, in special (win. unithv.ro).

Informalia oferitd public de universitate este comparabila cantitativ i calitativ cu cea
din Spatiul European al Invatamantulul Superior.

UTBv are elaboratd o politica proprie de recrutare $i admitere a studentilor pe care o
aplica carect, riguros §i transparent, respectand principivl egalititi ganselor pentru 1o
candidatii, fard nici o discriminare. Universitatea are melodelogii praprii pentru admiterea la
diferite forme de Tnvatamant, pentru toate ciclurile gi programele de studi universilara,
Promovarea ofertel educationale se realizeaza utilizandu-se metode variate: anunturi prin
mass media si pe site-ul universitali, pliante si brosuri, Zilele porilor deschize” si alte
manifestar in care sunt implicate atit cadrele didactice, cét i studentii. Admiteraa se face
prin concurs, anuntat cu & luni Tnainte, organizat conform legii si metodologiiler proprii. Tn
prezent, 15 din 18 facultdti aplic metoda de concurs pe baza de dosar, iar la trei facultdti se
organizeaza concurs traditional, bazat pe criterii combinate.

Functionalltatea structurilor de asigurare a calitali cducatiei

Coordonarea proceselor de evaluare $i asigurare a calitatii din universitare aste
realizatd de Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii pe universitate (CEAC-U},
care are in subardine Comisile create la nivel de departament (CEAC-D) si Biroul de
Asiqurare a Calitati (DAC). Organizarea, atributiile si functionarea acestor structuri sunt
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reglementate de politicile i strategiile de asigurare a calitilii educaliei, find aprobate de citre
Senatul universitatii,

CEAC, DAC sl celelalte organisme specifice sprijind conducerea universititii in
atingeraa luturer obiectivelor referitoara la calitate, Aceste organisme realizeazd audituri de
calitate gi analize periodice privind indeplinirea standardelor de performantd pentru
asigurarea calitati programelor de studiu universitare si a cercetdrii stiintifice, la toate
nivelele. Analiza calitdli institutionale =e concrelizeazd in rapoarte anuale, care sunt

aprobate de Consilivl de administratie i Senatul universitatii si postate pe site-ul universitati.

Asigurarea calitdtii programelor de studii universitare se realizeaza in mod sistematic,
pe baza unei proceduri specifice privind proiectarea, organizarea gi derularea programelor de
sludii, Asigurarea calitadfi programelor de studii universitare are la bazd analizele din
departamente, consilile facultalilor si senat, privind initierea, monitorizarea 3i evaluarea
periodica a pragramelar de studii universitare, care se finalizeazad prin elaborarea de rapoarte
de evaluare internd, In anul universitar 2011-2012 au fost supuse evaluarii inteme si externe
33 de programe de studii universitare de licentd si un program de studii universitare de
master,

in universitate se face evaluarea periodicd a cadrelor didactice, conform cu
Regulamentul privind evaluarea periodicd a calititi personalului didactic. Au fost create
instrumente de evaluare multicriteriald a cadrelor didactice; promovarea cadrelor didactice
depinde de rezultatele evaludrii, care includ autoevaluarea, evaluarea de citre seful ierarhic,
evaluarea colegiald si evaluarea de cdtre studenti. Evaluarea cadrelor didactice se face pe
baza unui plan, cu respectarea cerinlei din Legea Educatiel Mationale, ca fiecare cadru
didactic 5a fie evaluat cel putin o data la cinci ani.

Evaluarea activitalii didactice de catre studenti se face on-line, in fiecare semestru, pe
baza unei aplicalii specifice, procesul fiind coordonat de Biroul de asigurare a calitatii gi
Comisiile de evaluare gi asigurare a calitdtii ale departamentelar. Majoritatea studentilor care
au participat la aceste evaluan au aprecial pozitiv rolul evaludrilar in dezvoltarea resurselor
umane academice.

RECOMANDARI
Comisia de evaluare externnd a apreciat claritatea cu care sunt evidentiate n Carta

universitara obiectivele strategice ale inslitutiei de invatamant superior evaluate gl remarca
preccupdrile deosebite in directia cunoasterii bunelor practici in materie de calitale a
pragramelar de studii.

intrucit un management universitar modern se bazeazd pe continuitatea, coaranta si
credibilitatea informatiilor privitoare la desfisurarea proceselor de educalie gi formare
profesionald, colectarea informatiilor necesare evaludrii interne sau externe a calitalii trebuie
ga devind o companentd obligatorie din fiecare activitate desfaguratd (didactica, de cercetare,
administrativa etc.), astfel incél m3surile de cregters a calitali sa fie temeinic gi durabil
fundamentate iar efectele lor sa poatd fi evaluate Tn mod abiectiv.

Pentru accentuarea bunelor rezultate mentionate, experii echipei de evaluars
recomanda urmatoarele;

La nivel institutional
+ revizuirea/ innoirea organigramei UTBv, cu subordonarea conforma a competentelar;

» imbunatatirea monitorizarii evolutiei absolventilar si a opiniel studentilor cu pn’uir_el la
mediul de invitare oferit de UTBv, prin utllizarea eficace a instrumentelor specifice

asociatiel ALUMMI,
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» imbunatatirea comunicarii cu studentii si a acestora cu mediul socio-economic;

« dezvoltarea unui management mal eficient §i judicios cu privire la practica de
specialitate a studentilor;

» coordonarea judicioasd a orarelor pentru aclivitdtile didactice astfel s4 =ze elimine
unele repartitii neuniforme pe parcursul saptamanii;

» cresterea implicarii Centrului de consiliers gl orientare Tn carierd” Tn viata si deciziile
asupra carierei studentilar,

10.2. Din Raportul studentilor rezulta urmatoarele:

Puncle fari:

universitatea are are o misiune clar definitd prin Carta Universitati, anume de a produce
si a transfera cunoagtere catre societate;

un aspect foarte important este integrarea conceptului de dezvoltare durabild in cultura
organizationald a institutie;

prin Planul Strategic pentru peripada 2012-2016, universitatea isi propune s3 intensifice
colaborarea cu studentii 5i cu asociatiile studentesti si 58 sprijine inifiativele studentilor din
toate punctele de veders,;

universitatea se indvidualizeaza prin Institutul de Cercetare-Dezvoltare, dotat la
standarde inalte dar si prin programe de studiu rare sau unice Tn fars;

universitatea asigura spatii de invatamant si cercetare care corespund activitifii si misiunii
asumats;

universitatea acordd burse de performantd, burse de merit, burse de studiu, burse de
ajutor social dar si burse de excelenta

apreciem faptul ¢3 universitatea acord3 scurtin integrale sau partiale de la plata serviciilor
de cazare si masd pentru unil studenti care conslituie caz social dar 51 pentru studentii
care presteazd diverse activita) in campus;

bursele Erasmus se promoveaza intr-un mod eficient sl prin diverse activitali cum ar fi
Erasmus Open Doors;

universitatea organizeaza cursur de pregatire gratuite pentru bacalaureat;

universitatea are un portal special dedicat admiterii, unde candidatii pot gasi toale
informatiile necesare;

universitatea aloca locuri speciale pentru romi;

axista si programe de studil ¢reate in colaborare cu angajatorii;

universitatea Transifvania din Bragov reprezintad unul dintre fumizorii principali de fortd de
muncs Tnalt calificiatd din municipiul Brasov si imprejurimi;

in universitale existd un Centru de Informre si Consiliere si in Orientare Cariera la care
studentii pot apela Tn mod gratuit;

in Universitatea Transivania din Brasov existd mai multe eveniments u:_wd& studenhi isi
pot valorifica creatiile aristice si ghintifice: sesiuni de comunicdri stiintifice pentru toate
nivelurile de studii, conferinte, evenimentul Absolventi Tn Fala Companiilor”;



angajatorii apreciaza pregatirea tehnica a absolventilor.

Puncte slabe:

din analiza proceselor verbale ale Comisiei de Eticd am constatat faptul 3, din noua
sedinte ale comisiei in anul universitar 2012-2013, studenlii reprezentanti au participat
doar la doud;

studentii evaluatar au constatat la data wvizitei fapiul cd pe site-ul universitati
{http:fenvnn2 unitbw re/INFORMATIIPUBLICE/Comisiadestica/Camponentacomisiacestica
.Aazp¥ accesat la data 6.06.2013) nu exista nicl o adresa de contact a reprezentantilor
studentilor. Totodatd, din discutile purtate cu studentii universitélii a reiesit faptul ca,
acestia nu stiu de existenta acestei comisii sau de participarea studentilor la activitatile ei;

reprezentantii studentilor nu sunt cunoscuti in randul studentilor, iar alegerile nu sunt bine
promovate. Studentii din an terminal nu au voie s3 candideze pentru Consiliv sau Senat;

universitatea are un plan strategic si planuri operationala ce sunt urmdrite si aplicate, insa
studentii nu l& cunose =i nu 2a implicad suficient in implementarea acestora;

angajatorii apreciaza pregatirea tehnicd a absolventilar, totusi, competentele transversale
precum abilitdlile de comunicare ar trebui imbunatatite;

in cadrul Facultdli de Economie si Gestiunea afacerilor, existd si profesari care nu isi
actualizeara cursurile de la o genaratia la alta;

unii profesori nu au programate ore de consultatii;

din dizcutile cu studenii a reiesit faptul cd nu toli studentii cunosc responsabilitatile
acestui tutore si nu stiu care sunt problemela pantru care pot apela la el;

nu toate cadrele didactice acordd suport de curs gratuit pentru matenile predate desi
acest fapt este obligatoriu conform Cedului Studentului.

in final, studentii fac urméitoarele RECOMANDARI, bazate pe punctele slabe

Identificate si mentionate In raportul acestora:

implicarea studentilor membri in Comisia de Eficd la nivel de universitate in toate
activitatile structuri;

afisarea pe site-ul universititii a adreselor de e-mail a tuturor membnler din aceasta
comisie;
promovarea comisiei Tn randul studentilor si infintarea comisiilor de etica la nivel de
facultate,

limitarea mandatului studentilor reprezentanti la un an universitar cu posibilitatea rein nairi
pand la patru ani confarm Codului Drepturilor si Obligatiilor Studentulu;

eliminarea pragului de participare a studentilor la alegeri in proporfie de cel putin %4;

organizarea de intalniri intre conducerea facultatior i @ univarsitati i studenti pe tema
aspectelor ce privesc dezvaltarea educaliei i rezolvares problemelor aparute;

publicarea contactelor studentjlor reprezentanti fn mod vizibil pe site-urile facultatilor si pe
paginile personale ale studentilor;

dezvoltaraa implicaril studentilor in realizarea i implementarea planurilor strategice si
operationale;
realizarea orarelor astfel incat studentil 53 aiba cursurile Tntr-o zi in acelagi corp,

renovarea sililor de curs si seminar ce necesitd Imbunatatin;
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suplimentarza dotdrilor pentru activitatea practicd din cadrul facultatii de medicing;

n uederea respectanl Codului drepturilor i obligatilor studentului, recomandam ca toti
studentii care beneficiazd de bursd sociald sa fie automat scutifi si de la plata regiei de
caArmin;

acordarea posibilitatati studentilor 83 cumuleze bursa sociald cu alte tipuri de Burse,
conform legislatiei Tn vigoare;

recomandam ca fiecare comizie de atnbuire a burselor pe facullale s& publice un
document care s3 descrie modul de atribuire pe programe de studi si ciclun de
invatdmant a fondului de burse alocat facultatii;

actualizarea confinutului disciplinelor acolo unde este cazul;
acordarea posibilitéfii studentilor de a primi bursa in cont indiferent de banca,
publicarea infarmatiilor cu privire |a studiile universitare de doctorat pentru anul 2013;

acordarea de locuri la buget pentru studenti din medil dezavantajate si rromi la fiecars
facultate,

cresterea numarului de cursuri opticnale
actualizarea tuturar cursurilor si realizarea curriculei impreund cu studenti;

prelungirea perisadei de praclicd si stabilirea unor obiective mai clare pentru practica
studeniilor,

integrarea practicii pe tot parcursul formdrii prin preiecte mai applicative;

organizarea de concursur pentru studenti 1a finalizarea stagiilor de practica in vederaa
cresterii interesului studentilor pentru stagiul de practica;

invitarea reprezentantilor companiilor 5 find cursuri in universitate,
dezvoltarea competenielor transversale ale studentilar;

programarea de ore de consultatii de cétre fiecare profasor =i afisarea acestora pe site si
la aviziere;

angajarea de personal de specialtate si administrativ pentru Centrul de Infarmare si
Consiliere gi Tn Crientare Cariera,

Studentii nu au propus acordarea unui calificativ.

10.3 Din Raportul evaluatorului extern din strdinatate rezultd urmatoarale:

Recommendations for the institution’s activity

1.

“Thare is enough place for didsclic and research achivilies. Facilities are well used and
maost of the educational spaces, whal | have Seen, fulfil every requirement of the
European standards. It cant be seen that UTBv invested in its physical infrastruciure a lof
in the last few years. ff is important to continue this procedurée and renovate the old
buildings" - Spatiile de invalamant sunt suficiente pentru desfdgurarea activitatilor
didaclice si de cercetars, Facilititile sunt bine ullizate i cele mai multe dintre acestea
indeplinesc toate cerinfele din standardele europene. Sa poate chserva ca UTBv a
investit in infrastructura sa fizica foarte mult in ultinii ani. Este impeoriant 58 se continue
aceastd procedurd precum i 23 se renoveze vechile cladiri,

2. Mt is recommended fo increase ihe aumber of studants taking part in mobilify aclivities

espacially doing a lraineeship abroad. !t will help the students to gain some praclical
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gxperience abroad and if is also suits fo EU recommendations ™~ Se recomanda cresterea
numarul de studenti care lau parte la activititi de mobilitate, mal ales al celor care fac
stagiu Tn strdinitate. Acest lucru va ajuta studenti s& cistige experientd practica in
striindlate gi este in conformitate cu recomandarie UE

s w_arﬂ: strengthening much more the research cooperalion wilth intemational
companies” - Este important 58 se consolideze mult mai mult cooperarea in domeniul
cercetarii cu companiile internationale;

To continue o invest in the physical infrastructure and facilities, as and when funds
allow™ - S4 continue =3 investeascd Tn infrastructura fizica gi in facilitat, cand s1 cum
fandurile permit acest lugruy;

I strong suggest developing international links and collaborations to suppart international
rasearch achivities and encourage students and acadomic staff taking part in exchange
and mobilify programmes” - Sugerez dezvoltarea de legdturi i colaborar  pentru a
sprijini activitilile internationale de cercetara si pentru a incuraja studentii si cadrele
didactice care particips la programe de schimb si mabilitate,

JTo invalve the students’ representatives much mare in the decision — making processes
and info managemen!™ - O implicare mult mai mare a reprezentantilor studentilor in
procesele da luare a deciziillor g Tn management

.To strangthen the refation with trade and industry actors forgefting more information and
feedback from the job markef” - 53 se consolideze relatia cu factorii din comer si
industrie pentru a abtine mai multe informatii si feedback de pe piata fortei de munca

Evaluatorul extern nu a propus acordarea unui calificativ.

11. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externd a calitatil propune
Consiliului ARACIS =a ia act de urmétoarsle:

universitatea a dovedit ca este preocupata de asigurarea internd a calitalii educatiei | in
universitate a fost organizat si funclioneaza structura pentru asigurarea calitatii prevazuta
de reglementarile in vigoare; prin Regulamentul privind organizarea Sistemului pentru
Asigurarea Calitatii sunt stabilite responsabilitatile tuturor verigilor implicate in calitate,

universitatea 5| programele sale respectd Cerintele normative obligatorii stabilite de
Metodologie: Ia toate programele da studiu evaluatorii au propus calfficativul incredera’,

universitatea respectd criteriile, standardele si indicatorii de performanta prevazuti de
reglementari, la nivelele Min, Ref1, Ref.2 sau superior; se are in vedere ridicarea
nivelului calitatii prin trecarea a cat mai multor indicatori de performanta la nivel maxim;

din réspunsul universitatii la gbservatile ARACIS in urma vizitei rezulta ca aceasla acceptd
in mare parte concluziile i observatiile rezultate mentionand urmaloarele: observaliile gi
recomandarile efecluate reprezintd un sprijin real pentru inbunatatirea activitatii in cadrul
universitafi’,
UTBv este o universitale de cercetare avansald gi educalie, o comunitate universitara
distincta ce functioneaza Tn baza Constilutiei, 2 legistatiei din domeniul invatamantului i a
celorlalte reglementari legale din Romania; este nan-profit 5i are personalitate juridica
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- misiunea UTBv este de a crea, valonfica gi disemina cunostinte prin dezvoltarea unui
mediu de cercetare g invatdmant pentru membrii comunitétii universitare, in masura sa i
consolideze pozifia de lider najional in Tnvaldmantul superior econamic gl s-0 propulsaze
printre cele mai bine cotate universitati europene in acest domeniu.

Avand in vedere totalitatea documentelor si infarmatiilor avute la dispezilie s in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintel din 24.07.2013, cu participarea Directorului de misiune 3l
a Secretarului stiintific al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a calildti supune
Consiliului ARACIS propunerga de acordare a calificativului Grad de incredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliulul va fi publicat pe site-ul
ARACIS [www.aracie.ra), conform etapizérii din Ghidwiul activitdlifor de evaluare a cafitali
programelor de studii universitare i a institufilor da Invatamant superior, partea a lll-a.

DATA: 24.07 2013

SEMNATURILE

Departamentul pentru evaluare externd a calitafii al ARACIS

Prof. univ. dr. ing. Radu Mircea DAMIAM — Director Departanfefit Evaluare Externa a Calitatii
|

Prof.univ.dr. Stefan SZAMOSKOZ] — Membru ,a”“"f [ & fL//

Prof.univ.dr. ing. Adrian LUNGLU = Membru LAWY
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Prof.univ.dr. Paul Serban AGACH| —Membru  —ty, L' |'|

Prof.univ.dr. Romitd IUCU — Membru — —
Prof. univ. dr. Doinita ARITOM — Membru /;

Prof, univ. dr Andrei BODIU = Membru

Prof. univ. dr. loan LASCAR - — Membru

o
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