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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS

5.

PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca cu sediul in Piata Avram
lancu, nr. 13, Cluj-Napoca, denumitd in continuare pe scurt Institutul sau ITP
este o institutie de Tnvatamant superior particular.

Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologiei de
evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performantd susmentionate, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamant superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

Trebuie precizat ca in anul 2009, Institutul Teologic Protestant din Cluj-
Napoca a fost evaluat institutional de catre ARACIS, evaluare in urma careia
institutia a fost acreditata si a primit calificativul Grad de incredere limitat.

Principalele obiective ale evaludrii externe a calitai educatiei la Institutul

Teologic Protestant din Cluj-Napoca au fost urmatoarele:

a. sa evalueze masura in care Institutul promoveaza o culturad a calitatii si
dezvolts strategii care s& garanteze aplicarea principiilor calitatii in procesele
de predare-invétare si in cercetarea stiintifica in invatamantul superior;

b. s& aprecieze masura in care studentii, angajatorii si publicul au acces la
informatii clare, de incredere si explicite despre modul in care Institutul
Teologic Protestant din Cluj-Napoca oferd programe de studii, diplome Si
calificiri ce respectd cerintele nationale, in conformitate cu standardele
academice nationale si europene si principiile de calitate;

c. sa creeze premisele pentru initierea actiunilor de imbunatatire, acolo unde
acestea se impun;

d. sa aplice mecanisme specifice de evaluare externa, prin care sunt garantate
calitatea procesului de predare-invatare, transparenta gestiunii ~ si
responsabilitatea publica.

in cadrul evaluari a fost cuprins, pe langa obiectivele urmérite la nivel
institutional, si un program de studii universitare de licenta acreditate.



6. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 07 — 09.10.2015
a avut urmatoarea componenta:

Director de misiune: Conf. univ. dr. Nicoleta CORBU - Scoala Nationala de Studii
Politice si Administrative din Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. ing. loan Calin ROSCA -
Universitatea ,Transilvania” din Bragov

Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr. Doinita CIOCIRLAN - Universitatea
Romano - Americana din Bucuresti

Secretar tehnic al evaluarii: Marilena DOBRE — ARACIS

Expert program (licentd - IF) Teologie protestantd pastorald (in Ib. maghiara): Pr.
conf. univ. dr. Dumitru Adrian VANCA - Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba-lulia

7. Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost: Marius DICU -
Universitatea Politehnica din Bucuresti - delegat UNSR si Mihai LUCACS - Universitatea
din Bucuresti - delegat ANOSR. Raportul intocmit de acestia a fost primit si inregistrat
cu numarul 7649 din data de 16.12.2015.

8. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul Prof. univ. dr.
ing. Gheorghe SOLOMON - Universitatea Politehnica din Bucuresti. Raportul intocmit a
fost primit si inregistrat cu numarul 6721 din data de 22.10.2015.

9. Scrisoarea ARACIS catre Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca a fost trimisa
la data de 20.01.2016 cu nr. 271, iar raspunsul institutiei a fost primit la data de
10.02.2016 cu nr. 586.

10. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor date
publice avute la dispozitie de ARACIS, rezultad urmatoarele elemente principale:

10.1. Din cele 2 fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala si fisa specifica
programului de studii universitare de licenta evaluat), coroborate cu rapoartele aferente
intocmite de expertii evaluatori a rezultat ca sunt indeplinite toate criteriile, standardele
si indicatorii de performanta la valorile minime sau ref1/ ref2, dupa caz.

Calificativ propus

Comisia de experti — Capacitate de Obsarvatil

evaluatori scolarizare pentru

anul | de studii

Puncte tari:

Institutionala

incredere

o existenta unei colaboréri intre toti factorii implicati in

buna functionare a institutului: colectiv academic —
studenti — absolvenii — cele trei biserici sustinatoare;

studentii se bucurd de sustinere din partea cadrelor
didactice in ceea ce priveste activitdfile didactice si




socio-culturale;

existenta unei relatii de parteneriat puternic intre cadrele
didactice si studenti, relatie determinata si de natura
misiunii institutului;

satisfactia studentilor privind procesul de predare;

din punct de vedere al asigurarii calitafii s-a constatat
existenta unor proceduri amanuntite pentru diverse
activitdfi didactice si administrative care sunt facute
cunoscute si se aplic;

sistemul de management academic s$i administrativ
functioneaza in bune condiii, fiind structurat la toate
nivelurile, existand o continud monitorizare i
perfectionare;

universitatea dispune de un sistem informatic modern
(internet, intranet) care asigurd buna comunicare n
universitate si in afara ei;

pe baza intalnirilor avute a rezultat faptul ca n Institutul
Teologic Protestant din Cluj Napoca exista un sistem de
educatie bine structurat;

cadrele didactice au o activitate stiintifica si didactica
excepiionals;

o foarte bund comunicare universitate-absolventi prin
continua legatura purtatad dupa finalizarea studiilor;
Institutul dispune de un sediu in care sunt integrate
toate componentele procesului didactic gi social;
numarul de locuri la admitere este judicios calculat, in
functie de posturile vacante ale Episcopiilor Reformate,
Unitariene si Luterane din Transilvania;

in ITP existd un Centru de cercetari cu rezultate
remarcabile, in special Tn domeniul Istoriei Bisericilor
Protestante din Romania, care publicd constant colecji
de izvoare si documente;

Existenta unui fond documentaristic de exceptie la nivel
national si european;

Puncte slabe:

unele posturi didactice nu sunt acoperite cu personal
calificat (acestea sunt doar doctoranzi in domeniu);
acestia sunt in curs de sustinere a tezei de doctorat;

o insuficientd comunicare cu celelalte facultati de
teclogie din tara;

exista o relativa dezordine in documentele prin care iau
decizii in ITP: Hotarari de Senat, Decizii de Consiliu.
Unele decizii care trebuie luate, conform legii, in
perioade specifice ale anului universitar, nu se regasesc
in aceste documente

nu exista palierul de scoalé doctorald

dimensiunea internationalizarii inca este putin sprijinita
in ITP.




Oportunitati:

e aplicarea continua a standardelor si metodologiilor de
asigurare a calitatii din spatiul national si european al
fnvatdmantului superior;

= dezvoltarea continud a cercetarii tindnd cont de
potentialul material, financiar si uman de care dispune
institutul;

e construirea scolii doctorale, prin obtinerea abilitarii Tn
Romania pentru cel putin 3 cadre didactice

Amenin{ari:
e problema migratiei tinerilor, aspect evidentiat la discutia
purtata cu cei trei Episcopi ai bisericilor sustinatoare;

Teologie
protestanta
pastorala
(in Ib. maghiara)

incredere

50 studenti/an

Cerinte normative obligatorii partial indeplinite: Un semestru are
activitati didactice sub numarul minim de ore prevazut, semestrul 8
(IV: 5)

Puncte tari:

» numarul de locuri la admitere este judicios calculat, in functie de

posturile vacante ale Episcopiilor Reformate, Unitariene gi Luterane

din Transilvania;

- programul de studii Teologie pastorald protestanta beneficiaza de

0 excelentd baza materiald aflatd in curs de reamenajare si

modernizare;

- parte insemnata a cadrelor didactice au o activitate stiinfifica si

didactica excepiionals;

- comunitatea mica a cadrelor didactice si a studentilor, dublata de

faptul c& majoritatea acestora locuiesc in campus, duce la crearea

unor relatii familiale Tntre studenti si profesori;

« in general, majoritatea cadrelor didactice sunt excelenti

cunoscatori ai limbii engleze, dar si ai altor limbi de circulatie

international3;

« biblioteca este extrem de bine organizata si dotaté (se afla in curs

de amenajare si modernizare); existd un numar insemnat de colectii

de specialitate, tratate si dictionare de specialitate;

« in ITP existd un Centru de cercetari cu rezultate remarcabile, in

special in domeniul Istoriei Bisericilor Protestante din Romania, care

publica constant colectii de izvoare si documente.

Puncte slabe: Unele posturi didactice nu sunt acoperite cu personal

calificat (acestea sunt doar doctoranzi in domeniu); acestea sunt in

curs de susiinere a tezei de doctorat.

Recomandari:

o cresterea schimburilor academice cu celelalte facultafi de
teologie din tara;

e pentru beneficiul national al domeniului teologie, ar fi de dorit
traducerea in limba roméana a unora dintre publicatiile cadrelor
didactice;

o indreptarea planului de invatamant pentru semestrul VIII, unde
timpul pentru redactarea si finalizarea lucrarii de licentd a fost
interpretat eronat.




Pentru programul de studii universitare de licentd evaluat, concluzia expertului
evaluator a fost acordarea calificativului ,,incredere”, iar concluzia expertilor evaluatori
pe componenta institutionald a fost cd Institutul Teologic Protestant prezintd
incredere din punct de vedere al interesului public, al masurilor adoptate pentru
asigurarea calitatii procesului didactic si de cercetare stiintifica, precum si in exercitarea
dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele:

Misiune, obiective si integritate academica

Institutul Teologic Protestant (ITP) din Cluj-Napoca este o institutie de
invatamant superior acreditatd conform legii, cu personalitate juridica, cu caracter
nonprofit si apolitica.

Institutul Tsi asuma responsabilitdtile care decurg din Legea nr. 1, art. 124 (2) si
anume ci ,in cazul universitatilor confesionale, raspunderea publicd se extinde la
respectarea statutului si a prevederilor dogmatice si canonice specifice cultului
respectiv’.

in urma evaluarii institutionale realizate de catre ARACIS in 2009, ITP a fost
acreditat institutional (Adresa MECTS Nr. 26799 din 04.04.2010), conform HG nr.
631/2010 publicatd in Monitorul Oficial la data de 16.08.2010.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca este universitatea comuna a trei
Biserici protestante. Misiunea principald a Institutului este, conform Declaratiei misiunii,
aceea de a forma preoti si teologi pentru Bisericile sustinatoare (Eparhia Reformata din
Transilvania, Eparhia Reformatd de pe langa Piatra Craiului, Biserica Unitariana din
Transilvania si Biserica Evanghelica-Lutherana din Romania), prin imbinarea identitatii
protestante crestine cu valorile civilizatiei europene si cu traditia ecleziastica
transilvaneana. ITP reprezintd comunitatea academicéd a profesorilor si studentilor
(universitas magistrorum et scholarium).

in conformitate cu H.G. 1512 din 19.11.2008, ITP functioneazd cu o singura
facultate si un singur program de studii universitare de licenta pe trei linii de studiu -
acreditat cu 240 credite avand specializarea Teologie protestantd pastorald, precum si
un program de studii universitare de master acreditat cu 120 credite avand specializarea
Teologie protestantd pastorala aplicata. Ambele programe au ca limbd de predare
maghiara.

ITP are sediul si isi desfasoara intreaga activitate in Piata Avram lancu, nr. 13,
Cluj-Napoca, cod 400124, tel. (+4)0264-591368. Institutul dispune de pagina internet la
adresa: http://www.proteo.cj.edu.ro/ro.

Conform celor enuntate pe pagina web a universitatii, ITP doreste s& puna
teologia in slujba comunitatilor bisericesti: propovaduirea fideld a invataturii Evangheliei




in mediul actual, avand in vedere structura multiconfesionald si multiculturala a societaii
mileniului trei. Aceastd misiune trebuie continuatd intr-un spirit deschis si irenic,
profitand de rezultatele unei activitdti academice de educatie si cercetare de calitate. ITP
intentioneazad s& creeze un dialog teologic universitar de Tnaltd {inutd, comensurabila
prin originalitatea mesajului sdu crestin, prin fidelitatea sa fata de revelatia divina si
traditie, prin rigoarea sa logica si epistemologica in raport cu stiintele umane, precum si
prin relevanta sa sociala si culturala in raport cu lumea contemporana.

In vederea indeplinirii misiunii sale, Institutul Teologic Protestant isi propune
urmatoarele obiective didactice si de cercetare
(hitp://www. proteo.cj.edu.ro/rofinstitut/misiune):

Misiunea didactica:

« s3 ofere posibilitatea formdrii si a perfectionarii continue a preotilor bisericilor
sustinatoare;

o s3 aduca o contributie majora in afirmarea principiilor crestine;

« sa promoveze valorile morale crestine in societate;

» s3 Tncurajeze spiritul de dialog, toleranta si libertate religioasa;

o si demonstreze deschidere spre societate, manifestand preocupari pentru
educatia continua si prin cooperare stiintifica si academicd, pe plan national
si international, cu mediile profesionale interesate;

« s3 participe la programe didactice internationale prin conventii bilaterale cu
universitati de prestigiu din Europa si de pe alte continente.

Misiunea de cercetare:

. si dezvolte cercetarea stiintifica prin crearea si folosirea unor structuri de
cercetare specifice unui invatdmant formativ, performant;

. sa ofere un context academic in care cercetarea teologica cunoaste o
continud dezvoltare;

« s3 promoveze programele de cercetare stiinfifica realizate cu fonduri proprii
sau prin cooperare internationala.

Carta universitatii si regulamentele specifice

intreaga activitate didacticd si de cercetare din Institutul Teologic Protestant se
desfasoara in baza legislatiei nationale si a reglementarilor proprii, aprobate de Senatul
universitar.

Carta Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca exista si a fost avizata de
catre compartimentul juridic al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
prin adresa nr. 53866 bis (2) / 31.01.2012. Carta universitara este avizata de fondatori si
aprobata de Senatul universitar.

Carta reprezinta documentul fundamental care reglementeaza viata comunitatii
universitare in spatiul universitar propriu si are la baza principiul autonomiei universitare care
vizeaza domeniile conducerii, structurarii si functionarii universitatii, ale activitatii didactice si de
cercetare stiintifica, cat si ale administrarii si ale finantaril.

Conform prevederilor Cartei ITP, Regulamentele, Statutele si Metodologiile
interioare elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare si aprobate de Senatul ITP



fac parte integranta din Carta ITP. Aceste Regulamente sunt grupate in trei categorii
distincte: Regulamente privind activitatea institutionala si de cercetare, Regulamente ale
comisiilor, consiliilor si altor organe ITP si Diverse statute, metodologii si regulamente
specifice.

Regulamentele sunt compatibile cu legislatia in vigoare din domeniul
invatdmantului, fiind aprobate de catre Senatul ITP. Decizile Senatului sunt comunicate
la nivel de facultate si departament, in mod transparent, fiind cunoscute in universitate.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca are un Cod etic prin care sunt
aparate valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice si
dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului. Codul Etic al Institutului
Teologic Protestant se bazeazad pe sistemul valoric protestant cregtin gi reglementeaza
cerintele vietii academice, ca de exemplu libertatea academicd, autonomia personala,
dreptatea si echitatea, responsabilitatea, meritele profesionale, priceperea, cinstea $i
onestitatea, claritatea, caritatea, respectul si toleranta.

in ITP, Comisia de Etica este responsabild de respectarea si aplicarea normelor
Codului Etic, asa cum rezulta din raportul de autoevaluare si din constatarile comisiei de
experti la data vizitei de evaluare (intalnire cu reprezentantii Comisiei de Etica).

Bazele conceptuale ale ordinii interioare in cadrul ITP, ale integritatii academice
si ale activitatii desfasurate in cadrul institutului sunt elaborate (si ulterior controlate) de
catre confesiunile, statutele si canoanele celor 3 Biserici sustindtoare. Comisia de Etica
este propuséd de catre Consiliul Facultatii si aprobatd de Senatul ITP. Regulamentul de
functionare a Comisiei de Etica este anexa a Codului Etic.

Comisia de Eticd este propusd de cétre Consiliul Profesoral si aprobata de
Senatul ITP. Din Comisie nu pot face parte persoane care ocupd functii de conducere in
ITP. Comisia de Etica este formata din 5 membri cu prestigiu profesional si autoritate
morald din care 3 sunt cadre didactice ITP, 1 reprezentant al personalului tehnico—
administrativ si 1 student. Comisia isi alege propriul presedinte. Comisia de Etica are un
mandat de 4 ani, dar poate fi innoitd anual, in proportie de pénd la 40% (2 membri),
odata cu prezentarea in Senat a Raportului anual al Comisiei.

Din discutiile purtate cu Comisia de etica, a rezultat ca anual, in luna iunie, se fac
intalniri ale comisiei care analizeaza problemele aparute pe parcursul anului universitar;
nu s-au semnalat probleme care sa fie analizate de cétre Comisia de etica.

Ultima variantd a Codului a fost revizuita si aprobata de catre Senatul ITP in cadrul
sedintei din data de 12.04.2008, iar ultima varianta a revizuirii Regulamentului a fost
aprobata de catre Senatul ITP in cadrul gsedintei din data de 26.01.2011.



Conducere si administratie

Institutul dispune de un Regulament intern de functionare care stabileste cadrul
general cu privire la disciplina muncii didactice, de cercetare stiintifica, economice si
administrative in Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca.

Regulamentul a fost intocmit pe baza urmatoarelor acte normative: Codul Muncii;
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; Legea nr. 319/14.07.2006 a securitatii si sanatatii
n munca; Hotararea nr.1425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006; Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public; Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati (republicata in M.O. nr. 135/14.02.2005).

Prevederile Regulamentului Intern se aplica tuturor angajatilor ITP, indiferent de
forma si durata contractului de muncéa incheiat (duratd nedeterminatd sau determinata,
cu timp normal sau partial), ori de functia pe care o indeplinesc.

Regulamentul cuprinde: Dispozitii generale, Reguli privind disciplina muncii,
dreptul persoanelor angajate, Obligatiile persoanelor angajate in munca, Organizarea
timpului de muncd, Igiena in munca, Reguli generale privind securitatea si sanatatea in
munca, Reguli generale de ordine interioara pentru prevenirea si stingerea incendiilor,
Reguli privind protectia mediului, Reguli pentru sezonul rece, Reguli pentru perioade
caniculare, Sanctiuni disciplinare si Dispozitii finale.

Institutul are un sistem de conducere si regulamente privind functionarea interna,
care respectd reglementérile legale in vigoare atat pentru alegerea organelor colective
de conducere, cat si a cadrelor de conducere de la nivelul departamentelor, facultatii si
institutiei.

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor este clar descris in Carta
ITP si in regulamentele interne. Acesta este democratic, transparent, nediscriminatoriu
si nu limiteaza dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentat.

Conform legii, in universitatile confesionale, reprezentarea studentilor la nivelul
comunitatii universitare se face cu respectarea statutului si specificului dogmatic si
canonic al cultului respectiv (Carta ITP, Regulamentul intern de functionare, Metodologia
organizarii si desfasurarii alegerilor conducerii ITP).

Potrivit regulamentului de functionare interna, sistemul de conducere utilizeaza si
sisteme informationale de comunicare de tip Internet si Intranet, asa cum rezultda din
raportul de autoevaluare si din constatarile comisiei de experti la data vizitei de evaluare
(http://www.proteo.cj.edu.ro/ro).

Conform referendumului universitar din anul 2011 organizat in ITP in
conformitate cu prevederile art. 4(1) al O.M.E.C.T.S. nr. 4062/2011, modalitatea aleasa
in unanimitate de catre comunitatea academica ITP este desemnarea rectorului pe baza
de alegeri generale, prin vot universal, direct, secret si egal.

Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din
25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii senatului universitar, fara exceptie, sunt
stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari, respectiv al tuturor studentilor. Constituirea Senatului universitar respecta statutul
si specificul dogmatic si canonic al cultului fondator.




In Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca exista o Metodologie a organizéarii
si desfasurdrii alegerilor conducerii academice.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca are o structura organizatorica definita
prin Organigrama Institutului. Institutul are un sistem coerent de reglementari folosite
pentru conducerea activitatilor, respectand reglementarile legale in vigoare.

Rectorul a fost confirmat de MECTS prin Ordinul ministrului nr.3569/20.03.2012.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca are un plan strategic pentru perioada
2014 — 2018, precum si planuri operationale anuale (Plan operational ITP pe anul
universitar 2014-2015). Planul strategic al ITP este actualizat in functie de evolutia si
contextul invatdmantului superior, precum si a normelor dogmatice si canonice ale
cultului respectiv.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca dispune de mecanisme de control si
de optimizare a activitatii administrative, in conformitate cu prevederile legale.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca dispune de practici de auditare
interna cu privire la principalele domenii ale activitaiii universitare, pentru a garanta
respectarea riguroasd a angajamentelor asumate, asa cum rezulta din constatarile
comisiei la data vizitei de evaluare (Serviciul financiar-contabilitate, Comisia de Calitate).

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Conform misiunii proprii asumate, in vederea realizarii obiectivelor activitatilor
de cercetare, ITP asigurd spatii de invatamént si de cercetare care corespund
specificului sau, inclusiv sali de predare, laboratoare didactice si centre de cercetare, in
concordanta cu normele tehnice, igienico-sanitare si de siguranta in vigoare.

Toate activitatile se desfasoara intr-o singura cladire, in Piata Avram lancu, nr.
13, cu o suprafata de 5.007 m?, care include sali de curs si de seminar, capela, birouri,
biblioteca (120.000 volume) si sala de lectura, cdmin si cantina pentru studenti, precum
si apartamente de serviciu pentru unele cadre didactice.

Sala de lectur3 dispune de 20 de locuri la un numéar total de 146 studenti, ceea
ce reprezintd un raport de 20/146 = 0,1369, adica 13,69%.

n ceea ce priveste cladirea Institutului, existd un Contract de comodat intre ITP
si Eparhia Reformata din Ardeal, precum si Actul aditional anexat acestuia, din care
reiese ci aceastd locatie ramane in folosinta deplina a ITP pe toata durata functionarii
acesteia.

Pe langa spatiile existente, institutia evaluata dispune de planuri de dezvoltare si
de planuri de investitii realiste, dependente de veniturile previzionate.



Continutul programelor de studii

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca aplica o politica transparentad a
recrutarii si admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin 6 luni inainte de aplicare
atat prin caile de informare ale Bisericilor sustinatoare, cat si prin intermediul paginii web
(http://www.proteo.cj.edu.ro/ro/admitere).

Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomei de
studii precedente, tinand cont de ordinea ierarhica a mediilor de absolvire, asa cum
rezulta din raportul de autoevaluare, precum si din constatarile comisiei de experti la
data vizitei de evaluare.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca organizeaza concurs de admitere
pentru programul de licenta Teologie Protestantd Pastorald formata din 3 linii de studii
universitare de licenta — reformata, evanghelica si unitariana, precum si un program de
masterat — Teologie protestanta pastorala aplicata.

Cifra de scolarizare este stabilitd de catre Bisericile sustindtoare, in raport de
cerintele fiecarui cult, cu respectarea capacitatii de scolarizare acordate de ARACIS.

Admiterea se bazeaza pe un set de criterii combinate, specifice fiecarui cult, in
care rezultatele la examenul de admitere detin o pondere mai mare.

Media examenului de admitere: limba si literatura maghiara (40%), cunostinte
biblice (30%), catehismul de la Heidelberg (15%), cantece bisericesti (15%)
(http://www.proteo.cj.edu.ro/ro/admitere/licenta reformata).

Din discutiile purtate cu studentii au reiesit urmatoarele:

e existd o asa numitd ,perioada de preadmitere” in care Capelanul poarta

discutii cu viitorii candidati;

« candidatii primesc o recomandare din partea cultului religios pentru admitere.

Rezultatele invatarii

Avand in vedere misiunea specificd a Institutului, precum si strategia adoptata
pentru realizarea acesteia, se constatd ca abilitdtile, cunostintele si competentele
acumulate de-a lungul parcurgerii programului de studii asigurd absolventilor
posibilitatea de a desfasura activitate preoteascd specifica spiritualitatii Bisericilor
sustindtoare.

Constatarile comisiei la data vizitei de evaluare (studii realizate la nivel
institutional, ntalnirile cu absolventii si angajatorii — reprezentantii Bisericilor
sustinatoare) arata ca peste 95% dintre absolventii ITP sunt angajati de catre Bisericile
sustinatoare conform nivelului lor de calificare universitara.

In ceea ce priveste valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare,
peste 95% din absolventii ultimelor promotii ale studiilor universitare de licenta din cadrul
Institutului Teologic Protestant continua studiile universitare prin programe de masterat
sau doctorat atat in tard cat si in straindtate, conform raportului de autoevaluare.
Absolventii programului de master sunt angajati in parohiile congregatiei in procent de
100%.



Mai mult de 75 % dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare
oferit de catre ITP si propriul lor traseu de nvatare, asa cum rezultd din raportul de
autoevaluare, raportul expertilor EUA si din constatarile comisiei la data vizitei de
evaluare (studii elaborate de catre comisia de asigurare a calitatii, intalniri cu studentii si
absolventii).

in ceea ce priveste principiul centrérii pe student a metodelor de invatare,
mentionam ca toate cadrele didactice din ITP interpreteaza rolul lor de dascal in sensul
clasic si biblic al cuvintelor didaskalos, paidagogos si mentor. ITP pune la dispozitia
fiecarui cadru didactic posibilitatea folosirii resurselor informatice, un site web propriu pe
serverul ITP, videoproiector si laptop. Administratorul retelei informatice a ITP sta la
dispozitia cadrelor didactice in vederea perfectionarii si ameliorarii cunostintelor acestora
privind aplicarea celor mai avansate tehnologii informatice in procesul educational.

Relatia dintre student si profesor — asa cum se evidentiaza si in documentele de
referinta ale evaluatorilor ARACIS, precum si in Evaluation Report — este una de
parteneriat, in care fiecare Isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii intr-
o atmosferd familiald. In privinta metodelor educationale ale ITP, putem afirma ca
responsabilitatea traditionald a cadrului didactic era definita si inteleasa de la infiintarea
Institutului in sec. XVI-XVII ca fiind una de partener, mentor si dascal, care transmite
informatiile gi cunostintele discipolilor in spiritul conceptului de universitas magistrorum
et scholarium (Declaratia Misiunii ITP). Acest aspect a fost constatat si de catre comisia
de experii la data vizitei de evaluare

Cadrele didactice sunt pregatite special Th domeniul predarii la nivel universitar
si/sau se reunesc in grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia predarii.
Acestea au, pe langa competentele de instruire/predare, si competente de consiliere,
monitorizare si facilitare a proceselor de invatare. In institutia evaluata se desfagoara o
activitate continud de identificare, dezvoltare, testare, implementare si evaluare a unor
tehnici noi de invatare eficace, incluzand aici noile aplicatii ale calculatoarelor si ale
tehnologiei informatiei (Ex.: sistemul informatic Neptun). Programele de studii sunt
integrate cu stagii de practicd, plasament si internship si cu implicarea studentilor in
proiecte de cercetare.

Cadrele didactice asociazd studentii la activitatea de predare (prin intrebari din
sala, scurte prezentdri, experimente demonstrative) si procesul de predare este orientat
dupa ritmul si modul de invéatare al studentilor. Cadrele didactice ITP dispun de strategii
actualizate de predare pentru cursurile proprii, conforme cu programul de studii elaborat.

Asa cum s-a constatat de catre membrii echipei ARACIS si de evaluatorii
internationali (EUA), studentii apreciaza in mod deosebit atmosfera familiala care exista
in Institut in relatia student-profesor, disponibilitatea cadrelor didactice de a-i consilia in
orice problema, nu doar academica, ci gi personala.



Activitatea de cercetare stiintifica

Institutul Teologic Protestant si-a elaborat o strategie pe termen lung si programe
pe termen mediu si scurt care se refera la obiectivele, proiectele si rezultatele asteptate
ale cercetarii, precum si la resursele de realizare ale acestora.

Programarea si coordonarea activitéfii de cercetare este in responsabilitatea
Consiliului Cercetarii  Stiintifice al Institutului Teologic Protestant. In componenta
acestuia, Tn scopul amelicrarii calitatii procesului de cercetare, sunt invitati si membri
externi din tara si din strainatate. Consiliul Cercetarii Stiintifice ITP este un organism
important de consultare profesionald intre ITP si partenerii sai strategici in realizarea
misiunii proprii de educatie si de cercetare.

Pe langa Planul strategic pe 4 ani si Planul operational, elaborate in colaborare
cu Consiliul de Administratie, Consiliul Cercetarii Stiintifice elaboreaza Programul de
cercetare, care formuleaza directivele generale ale cercetarii, intrunind toate activitatile
de cercetare ale diferitelor cadre didactice si studenti ITP, canalizandu-le spre
obiectivele centrale si strategice ale ITP.

In scopul coordonarii cercetarii stiintifice la nivel institutional, Consiliul Cercetarii
Stiintifice al institutiei evaluate a efectuat consultari cu foruri si experti interni i externi in
vederea elabordrii unui program de cercetare compatibil cu cerintele internationale.
Acest program vizeaza pe termen lung analiza posibilelor tendinte majore de dezvoltare
institutionald si demograficd in bisericile locale pentru o eventuala restructurare a
pregatirii preotilor si recalibrarea strategiei bisericesti la cel mai inalt nivel.

Cadrele didactice au un plan de cercetare institutionalizat, proiecte de cercetare
si rezultate facute public pe pagina WEB de promovare a cercetérii (Romana, Maghiara
si Englezd). Temele de cercetare din plan se incadreazd in domeniul teologie
(http://proteo.ci.edu.ro/ro/cercetare). Existd cadre didactice care sunt implicate in
proiecte de cercetare valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau edituri din
tara si strainatate. ITP organizeaza anual mai multe manifestari stiintifice anuntate pe
pagina WEB a institutiei.

in Institutul Teologic Protestant, cercetarea dispune de resurse financiare,
logistice si umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.

Regulamentul privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice in
ITP identificd si prevede resursele de finantare si valorificarea acestora. Conform art. 14
al acestui regulament, finantarea cercetarii stiintifice se poate realiza pe baza de
contracte. din fondurile alocate anual de catre Bisericile sustindtoare, precum si din alte
surse obtinute prin concurs. Finantarea contractelor de cercetare se face in mod
competitiv, pe baza evaludrilor facute de CNCSIS sau de alte organizatii internationale”.

Valorificarea rezultatelor cercetérii stiintifice in ITP se materializeaza atat prin
publicatii pentru scopuri didactice, cat si stiintifice. Dintre mijloacele proprii de publicare
si de diseminare a acestor rezultate pot fi enumerate:

o Editura Institutului Teologic Protestant, inregistrat la Biblioteca Nationala a

Romaniei sub nr. 579/13.05.2008, pentru publicatii cu ISSN si ISBN;

e Revista de specialitate bilunara Reformatus Szemle (ISSN 0254-4458),

editata de colectivul reformat si evanghelic al cadrelor didactice ITP sub
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indrumarea redactorului-sef prof. univ. Adorjani Zoltan, Decanul ITP si
Directorul Centrului de Cercetare ITP;

¢ Revista de specialitate Keresztény Magvetd (ISSN 1222-8370), considerata
ca fiind de categoria C, indexata in CEEOL, Religious and Theological
Abstracts, editata de un colectiv de redactie format din patru cadre didactice
unitariene titulare in ITP

e Centrul de Cercetare ITP are si o publicatie proprie intitulata Studia Doctorum
Theologiae Protestantis (ISSN 2069-0991), care apare anual in forma unui
volum colectiv continand cele mai recente studii sau rezultate stiintifice ale
membrilor comunitatii academice ITP.

Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

in cadrul Institutului Teologic Protestant exista structurile, politicile si strategiile
institutionale pentru dezvoltarea si monitorizarea efectiva a calitati in vederea
consacrarii culturii bunelor practici europene academice de ameliorare continua a
standardelor de calitate.

In ITP existd o comisie centrald si o comisie pe programul de studii care lucreaza
in mod integrat, dupa cum urmeaza:

e Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitgfii ITP, care functioneaza

conform propriului Regulament;

e Comisia pe programul de studiu, care functioneazé conform propriului

Regulament.

Aceste Comisii asigura revizuirea periodica a programelor de studii, a procesului
de invatamant, evaluarea periodica a cadrelor didactice, precum si a tuturor activitatilor
de educatie, invatare, cercetare si administrative care {in de functionarea optima a
Institutului.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii ITP are Tn componenta ei si experti
externi, invitati din afara Institutului, care prin expertiza si recomandarile lor contribuie n
mod esential la imbunaté&tirea calitatii in diferitele domenii de activitate. Comisia pentru
calitate, prin recomandarile sale inaintate catre Consiliul Facultatii si Senat promoveaza
cultura calitatii in cadrul Institutului.

La nivelul institutiei evaluate exista un program de politici centrate pe calitate, asa
cum rezultd din raportul de autoevaluare i din constatarile comisiei de experii la data
vizitei de evaluare (intalnirea cu reprezentantii Bisericilor sustinatoare, conducerea ITP
si comisia de calitate). Exista o permanenta preocupare pentru asigurarea calitatii la
toate nivelele, Comisia de calitate elaborand un raport anual care este parte integranta a
Raportului anual al Rectorului.



Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor de studii si activitatilor desfasurate

Conform legislatiei Tn vigoare, Senatul ITP a aprobat Regulamentul privind
inifierea, aprobarea, monitorizarea $i evaluarea periodicd a programelor de studiu.
Aplicarea consecventd a acestuia este supravegheata de Senatul ITP, iar realizarea
prevederilor cuprinse Tn regulament — pe langa responsabilitatile individuale ale cadrelor
didactice, de cercetare si ale studentilor — la nivelul programului de studii de licenta
revine urmatoarelor comisii:

e Comisia pe programul de studiu;

e« Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii ITP.

Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu este asociat cu un sistem de monitorizare a programelor de studii,
pe baza de informatii si date.

Pe langa comisiile mentionate anterior, Consiliul Cercetérii Stiintifice precum si
Consiliul de Administratie formuleaza propuneri de imbunétéatire a calitatii programului
de studii atat din punctul de vedere al cercetarii institutionale (CCS), cat si in functie de
necesitatile spiritual-profesionale precum si de noile posibilitati economico-financiare ale
Bisericilor sustinatoare (CA).

In ceea ce priveste corespondenta dintre diplomele elaborate si emise de catre
ITP si calificarea aferenta, diplomele corespund calificarii universitare oferite (specializari
acreditate: Teologie protestanta pastorald si Teologie protestantd pastorala aplicata).

In institutia evaluata, revizuirea periodica a programelor de studii se face pe baza
recomandarilor venite din partea Bisericilor sustinatoare (prin Consiliul de Administratie),
avand in vedere sugestiile Consiliului Cercetarii Stiintifice cu privire la armonizarea
activitati de cercetare cu procesul de invatamant, precum si prin monitorizarea
constantd a acestora din partea comisiilor de specialitate consacrate acestui domeniu.

Calitatea personalului didactic si de cercetare

in raport de specificul programului de studii, institutia evaluata isi stabileste acel
raport pe care il considerd optim pentru obiectivele si nivelul propriu al calitatii
academice, intre numarul de cadre didactice titulare cu norma de baza in Institut si
numarul total de studenti inmatriculati.

in programul de studii de licenta sunt implicate 18 cadre didactice, din care 13
sunt titulare si 5 sunt asociate (1 conf., 3 lect, 1 asist). La data vizitei, un cadru
didactic se afla in ,an sabatic”.

Activitatea de educatie, indrumare si instruire a celor 149 de studenti
inmatriculati este realizaté de catre 13 cadre didactice titulare cu norma de baza in ITP,
dintre care:

o 4 profesori universitari, 2 dintre acestia obtinandu-si deja titlul de abilitare
in Ungaria, iar unul are deja dreptul de conducator de doctorat in Ungaria si
in Romania;

« 2 conferentiari universitari;



e 4 lectori cu titlul de doctor;

e 3 asistenti universitari, 2 dintre acestia urmand sa-si sustind tezele
doctorale in cursul anului 2015, iar al treilea fiind absoclventul Scolii Doctorale
a Universitati de Teologie Reformata din Debrecen, teza fiind in curs de
elaborare.

Din cele 13 cadre didactice titulare, 6 sunt profesori si conferentiari, adica

46,15%.

Din verificarile facute in REVISAL, la programul de studii analizat, rezulta ca
toate cadrele didactice titulare au contract de muncd pe perioadd nedeterminata. La
data vizitei, pentru personalul asociat se derulau activitdtile de semnare a contractelor
de muncé pe perioada determinata si raportare pe platforma REVISAL.

Tn Statul de functii al singurului departament, pentru anul 2014/2015, din totalul
celor 18 posturi cu discipline la programul evaluat (12,18 norme), 83,57 % sunt
acoperite de titulari ITP (adica 10,18 norme).

Activitatea acestor cadre didactice titulare este ajutatd de catre profesori,
conferentiari si lectori invitati in calitate de cadre didactice asociate remunerate prin
cumul de functii sau plata cu ora, conform Legii nr. 1/2011, art. 288 (1).

in cadrul ITP acoperirea activitatilor didactice se face cu personal didactic de
specialitate avand titlu de doctor sau statut de doctorand corespunzator profilului
postului in cauza, in conformitate cu ,Metodologia privind ocuparea functiilor didactice si
de cercetare”.

In cadrul institutiei evaluate, evaluarea colegialad este organizata periodic, fiind
bazata pe criterii generale si preferinte colegiale, conform prevederilor Regulamentului
privind evaluarea cadrelor didactice ITP.

Pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti existd un chestionar de
evaluare elaborat in acest scop.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se aplica anual sau semestrial (in
functie de disciplina predata), fiind aplicata optional si confidential. Evaluarea de céatre
studenti este obligatorie. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt
discutate individual, prelucrate statistic, pe catedre, facultati si universitate, si analizate
la nivel de facultate si universitate in vederea transparentei si a formularii de politici
privind calitatea instruirii.

in ITP cadrul didactic se autoevalueazé si este evaluat de seful de departament,
asa cum rezultd din raportul de autoevaluare, din Regulamentul privind evaluarea
cadrelor didactice ITP si din constatarile comisiei de experti la data vizitei de evaluare
(intalniri cu studentji, absolventii, comisia de calitate si |a nivelul programului de studii
evaluat).

ITP dispune de un formular de evaluare anuald multicriteriala a fiecarui cadru
didactic si de un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii
aduse Institutului si comunitatii. Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele
evaluarii, in care sunt avute in vedere si rezultatele evaluarii colegiale si ale evaluarii de

cdtre studenti.



Resurse de invatare si servicii studentesti

Universitatea dispune de biblioteca proprie. Activitatea bibliotecii se desfagoara
conform Regulamentului bibliotecii. Pe langa biblioteca proprie, Institutul colaboreaza cu
urmatoarele biblioteci: Biblioteca Documentara ,Bethlen Gabor® din Aiud, Arhiva
Eparhiei Reformate din Ardeal, Biblioteca si Arhiva Bisericii Unitariene din Ardeal, Arhiva
Bisericii Evanghelice-Lutherane din Romania.

Desi studentii nu au prevazuta disciplina de Informatica in programul de studi,
ITP asigura pentru fiecare utilizator (cadre didactice, studenti si personal ITP) un cont
de email propriu pe serverul Institutului, care este accesibil si de pe site-ul ITP
(www.proteo.cj.edu.ro). Institutul a avut un laborator de informatica, dar in urma faptului
cd marea majoritate a studentilor poseda calculatoare personale, statiile de lucru erau
rareori folosite. Astfel, in cursul renovérii si reamenajarii generale a sediului ITP, s-a pus
accentul pe acoperirea in intregime a incintei Institutului cu acces la internet gratuit (prin
cablu sau wi-fi), inclusiv in sdlile de curs, in sala de lecturd a bibliotecii, precum si n
toate camerele din caminul studentesc. Aceasta investilie se dovedeste a fi mult mai
avantajoasa, deoarece ofera tuturor studentilor mobilitatea si flexibilitatea accesarii
internetului, practic, oriunde in cladirea ITP, precum si accesibilitatea resurselor online in
timpul cursurilor, seminariilor si a orelor de practica. Instructajul privind utilizarea
resurselor informatice specifice programului de licenta se efectueaza in cadrul
disciplinelor in cauza.

In cadrul disciplinelor de specialitate sunt foarte utile programele specializate
care ajuta la analiza paralelad a textului Bibliei in diferite limbi originale si moderne, de
exemplu aplicatia BibleWorks.

Institutul editeaza trei periodice de specialitate cu ISSN: Reformatus Szemle
ISSN 0254-4458, Keresztény Magveté ISSN 1222-8370 si Studia Doctorum Theologiae
Protestantis ISSN 2069-0991.

Biblioteca dispune de un fond total de carte de 120.000 exemplare, din care in
jur de 80.000 de exemplare de carte de specialitate si un total de 58 titluri de
periodice obtinute in mod regulat, precum si in jur de 150 de periodice clasice.
Fondul de carte al bibliotecii este in crestere continud. Existd o serie de donatii,
precum:

e donatie de carli si reviste teologice din Germania (cca. 10.000 volume si

1000 reviste in valoare de 400.000 Euro);

e donatie din Elvetia (de la Universitatea din Fribourg), constand din 200
volume in valoare totald de 15.000 Euro (de ex. seria Orbis Biblicus et
Orientalis);

e contributii intermediate de HEKS (Hilfswerk der Evangelischen Kirchen der
Schweiz) in valoare de 6.000 Euro addugate patrimoniului Bibliotecii ITP.

Specificul programului de studii, prin standardele specifice ale Comisiei de stiinte
umaniste, stipuleaza faptul c& activitdtile desfasurate in Capela sunt asimilate lucrarilor
de laborator (practica liturgica, practica omiletica si practica de catehetica).

ITP asigura resurse bogate in vederea insusirii cunostintelor (manuale, cursuri,
referinte bibliografice etc.) in biblioteca proprie, precum si de resurse vaste in bibliotecile
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si arhivele cu care Centrul de Cercetare ITP a incheiat acorduri bilaterale de colaborare.
Informatizarea bibliotecii a inceput Tn anul 1993, catalogarea electronica a celor 120.000
volume aflandu-se in curs. In prezent este utilizatd aplicatia de biblioteca integrata
Corvina cu suportul bazei de date Oracle si se elaboreaza un website comprehensiv si
dinamic al Institutului. Pe langa catalogarea electronica, s-a demarat programul de
digitalizare a operelor teologice clasice de referinta iesite de sub restrictiile legilor de
copyright.

Cu ajutorul sprijinului acordat de Bisericile sustinatoare, accesul studentilor la
resursele in format electronic si publicat a crescut in mod substantial.

Noul proiect de buget al cercetarii prevede fonduri special rezervate pentru
abonamente la reviste de referinta in domeniile principale ale cercetarii teologice.

Cu privire la sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studenti putem mentiona ca ITP are un Regulament privind acordarea burselor.
Resursele financiare care stau la baza acordarii burselor de diverse feluri provin din
subventiile ecleziale ale Bisericilor sustinatoare si partenere, dat fiind faptul ca intreaga
activitate educationala, administrativa si de cercetare este finantata in mod exclusiv de
Bisericile sustinatoare, care isi rezerva dreptul de auditare financiara.

Studentii ITP nu platesc taxa de scolarizare. Bisericile sustinatoare acorda burse
de studii reprezentand cuantumul integral al taxei de scolarizare pe parcursul perioadei
de scolarizare. Studentii sunt informati despre posibilitatile de asistenta financiard din
partea ITP, inclusiv a burselor de merit, sociale si de performanta.

Institutia evaluatd dispune de un numar minim de servicii sociale, culturale si
sportive pentru studenti, cum sunt: spatii de cazare pentru toti studentii ITP, baza
sportiva, diferite servicii de consiliere, care au o administratie eficienta.

ITP oferd servicii variate studentilor si dispune de programe speciale pentru
asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le evalueaza
periodic.

Institutia asigurad cazare pentru toti studentii. in general aproximativ 90% dintre
studenti locuiesc in cdmine, in conditii foarte bune. Caminul a fost renovat i modernizat
in 2015.

Comisia de evaluare a remarcat conditile deosebite de studiu, cazare si masa
ale studentilor din cadrul Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca.

In ceea ce priveste recuperarea studentilor cu dificultdti in invatare (dislexie,
disgrafie etc.), aceste probleme sunt tratate in mod direct si personalizat, luandu-se in
considerare atitudinea studentului fatd de activitatea de invatare in ansamblu si fata de
vocatia pastorald. Mentorii i indrumatorii de an urmaresc evolutia fiecarui student si,
daca este cazul, iau masuri adecvate de remediere. Cadrele didactice ITP ofera
studentilor posibilitati de consultatii individuale extracurriculare ori de cate ori este
necesar.

Orientarea in carierd a studentilor reprezintd o tema de preocupare continua
pentru comunitatea academica din ITP. Toate cadrele didactice au ore de permanenta la
dispozitia studentilor si personalizeazd indrumarea lor la cererea acestora. Toate
cadrele didactice au ore de consultatie prevazute.



in cadrul ITP existd o particularitate Tn ceea ce priveste orientarea in cariera,
urmare a faptului ca profesia de preot este una vocationald, iar procedura de admitere
prevede prezenta unei recomandari a congregatiei, eliberatd de catre consiliul
presbiterial al eparhiei.

Existd indrumatori de an, precum si tutori stiintifici in scopul Tndrumarii
profesionale a studentilor. Data fiind structura specifica a ITP (marea majocritate a
cadrelor si studentilor locuiesc in incinta sediului sau in imediata vecinatate a acestuia),
conditiile Tntalnirii personale a unui cadru didactic cu studentul sunt ideale. Pe langa
acest aspect, toate cadrele didactice mentin legatura cu studentii si in spatiul virtual (e-
mail, Yahoo Messenger, Skype, Facebook, Internet, Intranet).

Transparenta informatiilor de interes public

ITP pune un accent deosebit pe transparenta publica a datelor si informatiilor atat
in forma tiparitd, cat si in forma electronica. Site-ul ITP (www.proteo.cj.edu.ro/ro) ofera
informatii detaliate asupra programelor de studii, a calificarii oferite, precum si despre
stadiul actual al managementului calitatii. Site-ul ITP functioneaza in prezent in limba
roméana, maghiara si engleza. Actualizarea datelor de pe site se face Zilnic, publicul fiind
astfel informat de evenimentele si noutatile cele mai recente in viata academica a ITP.

Informatia oferitd public in trei limbi (maghiard, romana si engleza) de institutia
evaluatd este comparabila, cantitativ si calitativ, cu cea oferitd de universitatile din
Spatiul European al Invatdmantului Superior.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

n cadrul ITP, procedurile si activitdtile de evaluare privind calitatea educatiei au
fost elaborate si aprobate de Senatul universitar. Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii Tsi desfigoara activitatile conform legislatiei in vigoare reflectata de propriul
regulament. Aceastd comisie coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii. Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea
educatiei (inclusiv diferitele formulare de evaluare, regulamentele de functionare ale
comisiilor si de monitorizare a programelor de studii, a cadrelor didactice si a celorlalte
activitdti educationale si de cercetare) au fost elaborate si aprobate de Senatul ITP.

Institutia evaluatd implementeaza permanent masurile de imbunatatire a calitatii
educatiei propuse de comisie si colaboreaza cu alte institutii de profil din tarad si din
strainatate pentru identificarea si adoptarea bunelor practici in domeniile de calitate.
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii elaboreaza propriul raport anual de
evaluare intern3 si il face public inclusiv in format electronic, formuland propuneri de
imbunatatire a calitétii educatiei. Expertii externi invitati ca membri in aceastd Comisie
ajuta forurile competente ITP sa se alinieze la standardele europene privind aspectul
calitativ al serviciilor oferite, diseminand astfel traditia bunelor practici si a culturii calitatii
in domeniul Tnvatamantului superior (Raport de autoevaluare, constatarile comisiei la
data vizitei de evaluare - intalniri cu studentii, absolventii, reprezentantii Bisericilor
sustinatoare, comisia de calitate).



Analiza recomandarilor

facute la

ultima evaluare institutionala a

Universitatii Teologic Protestant din Bucuresti

Precedenta vizitd de evaluare institutionald a avut loc in perioada 23-24 iunie
2009. Asupra indeplinirii recomandarilor formulate in Raportul Comisiei de evaluare si
transmise Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca prin Scrisoarea nr.
6920/16.07.2009, se fac urmatoarele precizari:

Recomandare

indeplinire

Confirmarea gradului didactic de profesor
sau conferentiar pentru Rectorul ITP de
catre MECI

Confirmarea gradului didactic de conferentiar al dr.
Rezi Elek: vezi OMECT nr. 4694/2009.
Titularizare pe post de profesor: 647/29.09.2014.

Confirmarea Rectorului de catre MECI

Rectorul a fost confirmat de MECTS prin Ordinul
ministrului (nr. 3569 / data 20.03.2012).

Normarea tuturor posturilor din Statul de
Functii, in special posturile de profesor si
conferentiar

S-au restructurat normele didactice prin ajustarea
planului de Tnvatdamant si, concomitent, refacerea
Statului de Functii.

Scoaterea la concurs si ocuparea unocr
posturi de profesori sau conferentiari
suplinite in 2009 de cadre didactice
asociate

De la ultima vizitd ARACIS s-au scos la concurs si s-
au ocupat, conform prevederilor legale in vigoare, 4
posturi de profesor si 2 posturi de conferentiar.

Clarificarea situatiei unor cadre didactice
care apar in orar, dar care nu sunt prinse
in lista personalului didactic si in Statul
de Functiuni

S-au restructurat normele didactice prin ajustarea
planului de invatamant si, concomitent, refacerea
Statului de Functii.

| Obtinerea atestatului de pregatire
psihopedagogica pentru toti asistentji
suplinitori sau titulari

Toli asistentii au obfinut atestatul de pregatire psino-
pedagogica.

Elaborarea planurilor de invatamant in
conformitate cu normele in vigoare
privind disciplinele fundamentale, de
specialitate si complementare, care
cuprind la randul lor discipline obligatorii,
optionale si facultative

S-a refacut in intregime planul de Tnvatamant pentru
programul de studii de licentd, iar in 2011 s-a
intocmit planul de invatamant pentru programul de
studii de masterat in concordanta cu cele
recomandate de ARACIS.

Stabilirea clard a competentelor
decizionale la nivelul conducerii ITP si
amendarea Cartei universitare

S-au efectuat modificarile necesare in Carta ITP,
dupd care aceasta a fost avizatd de catre
compartimentul juridic al Ministerului nr. 53866 bis
(2) 1 31.01.2012.




Recomandari

Ca urmare a procesului de evaluare externa la nivelul institutiei si a programului de
studii, echipa de evaluare formuleaza unele recomandari, dupa cum urmeaza:
a) asupra procesului didactic:

cresterea numarului de cadre didactice cu norma de baza in institutie;
definitivarea lucrarilor de doctorat ale persoanelor care sustin ore didactice si
sunt doctoranzi;

pentru beneficiul national al domeniului teologie, ar fi de dorit traducerea in limba
romana a unora dintre publicatiile cadrelor didactice;

modificarea planului de invatamant pentru semestrul al Vllil-lea, unde timpul
pentru redactarea si finalizarea lucrarii de licenta a fost interpretat eronat;
atragerea de cadre tinere specializate avandu-se in vedere dorinta de dezvoltare
si evolutia de perspectiva, pe grupe de varstd, a personalului didactic;

largirea parteneriatelor cu alte universitéti confesionale pe baza oportunitatilor
programului ERASMUS si nu numai;

b) asupra activitatii de cercetare stiintifica:

continuarea activitdti de cercetare concretizatd prin rezultate ale cadrelor
didactice ilustrate in baze de date academice de prestigiu (ISI, Scopus etc.) si
antrenarea studentilor in aceste activitati;

cresterea gradului de publicare a lucrarilor stiinfifice proprii prin publicarea sub
apartenenta la Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca;

continuarea organizérii unor manifestari stiintifice ale cadrelor didactice si ale
studentilor;

reluarea activitatii doctorale in cadrul Institutului;

c) asupra relatiei cu studentii:

continuarea relatiei de parteneriat existente intre cadre didactice si studenti;
incurajarea deschiderii comunicarii interconfesionale a studentilor de la Institut cu
studenti din institute ale altor confesiuni religioase din tara si din strainatate;
cresterea implicarii studentilor in activitati de cercetare si oportunitati oferite de
Institut;

d) asupra surselor de finantare:

dezvoltarea finantarii prin atragerea de surse de finantare alternative (proiecte de
cercetare nationale si internationale, sponsorizari, servicii catre comunitate etc.);
continuarea eforturilor pentru modernizarea si dotarea tuturor spatiilor
apartinatoare Institutului;

e) cu privire la cooperarea internationala:

continuarea si dezvoltarea relatilor internationale existente cu institutji
confesionale similare din Ungaria, Olanda, Elvetia etc., dar si dezvoltarea unora
noi in raport cu misiunea si obiectivele Institutului;

cresterea eforturilor pentru internationalizare, prin extinderea colaborarilor atat cu
universitati europene, céat si cu cele din afara UE, fie confesionale, fie laice;
marirea numarului de mobilitdti ERASMUS.
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10.2. Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:

Puncte tari:

Existenta studentilor reprezentanti la toate nivelurile, de la Consiliul
Facultati pana la Consiliul de Administratie si Comisiile existente in
Institutul Teologic Protestant;

Perceperea studentilor din comisii ca membri cu drepturi depline;
Existenta unor regulamente prin care se stabilesc sarcini si atributii pentru
structura administrativa a institutiei;

Programul de lucru al secretariatului cu studentii;

Cererile de cazare sunt acoperite in totalitate la Institutul Teologic
Protestant;

Studentii beneficiaza de serviciile unui cabinet medical;

Majoritatea studentilor s-au declarat a fi foarte multumiti de conditiile ITP;
ITP face eforturi pentru a gasi si alte modalitati de a sprijini financiar
studentii, implicand parohiile din Eparhia Reformata Cluj si Piatra Craiului,
Eparhia Bisericii Lutherane si Biserica Unitariana;

Selectie riguroasd a candidatilor bazatd pe competente la admiterea in
cadrul Institutului;

Procedura de admitere este conceputd pentru fiecare linie de studiu,
cuprinzand criterii generale, dar si criterii particulare specifice Bisericii din
care provine candidatul;

Implicarea angajatorilor in activitatea de elaborare/ actualizare a
programelor de studii;

Din Comisia pe programe de studii face parte si un student;

Institutul manifesta interes crescut pentru cercetare, avand regulamente,
dar si structuri care sa sustina o astfel de activitate,

Existenta si activitatea indrumatorilor de grupe;

Existenta unui student reprezentant in componenta C.E. A.C.;
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor cuprinde un
capitol intitulat Recompense si sanctiuni. Atat recompensele, cat si
sanctiunile sunt etapizate.

Evaluarea cadrelor didactice s-a realizat sistematic, conform normelor
legale in vigoare si a fost accesibila tuturor studentilor Institutului;
Institutul dispune de suficiente resurse necesare procesului de predare-
invatare, iar majoritatea studentilor s-au declarat a fi multumiti;

Biblioteca Institutului are un program generos si dispune de foarte multe
materiale utile si necesare studentilor si cadrelor didactice.



Puncte slabe:

Nu este respectat programul de intalniri obligatorii ale Comisiei de Etica;
Comisia de Eticd este subordonatd Senatului, asa cum apare in
organigrama institutiei si cum a rezultat din discutile cu Presedintele
Comisiei;
Hotararile Comisiei de Eticd se contestd la Comisia de disciplind a
cadrelor didactice si Comisia de disciplind a personalului tehnico—
administrativ gi auxiliar,
Comisia de disciplind a cadrelor didactice si Comisia de disciplind a
personalului  tehnico-administrativ  si auxiliar nu sunt trecute in
organigrama ITP.
in Codul Etic ITP si Regulamentul de functionare a Comisiei de Etica nu
exista un regim al sanctiunilor etapizat;
Lipsa documentelor care s& faca dovada desfasurarii corecte si conform
regulamentelor a alegerilor reprezentantilor studentilor;
Amenzile aplicate studentilor sunt incasate de cétre Consiliul Studentesc,
insa din documentele analizate si din discutiile cu studentii si conducerea
Institutului, acest Consiliu nu are o structura legala si de sine statatoare,
find o form& de organizare doar la nivelul cercului studentesc, fara
personalitate juridica si posibilitate legald de a da sau incasa amenzi,
acest domeniu fiind clar reglementat si doar anumite institutii putand
administra amenzi;
Regulamentul internatului nu prevede o structura de conducere a
caminului alcatuita din studenti si personal al Institutului.
Perceperea unor taxe pentru servicii care ar trebui sa fie gratuite;
existenta acestor taxe poate ingradi desfasurarea activitatilor studentesti.
Comisia de atribuire a burselor nu respectd componenta stabilita de
Regulamentul privind acordarea burselor pentru studentii ITP;
La nivelul ITP nu sunt respectate prevederile privind tipurile de burse care
se acorda studentilor;
Desi existad la nivelul Institutului o intensa preocupare pentru cercetare,
aceasta este desfasuratd de catre cadrele didactice, iar pe activitatea de
cercetare a studentilor se pune foarte putin accent;
Discrepanta dintre pozitia C.E.A.C stipulata in Regulamentul de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii ITP si
pozitia C.E.A.C. prevazuta in Organigrama Institutului;
Asa cum reiese din Raportul de autoevaluare institutionald, rezultatele
evaluarii cadrelor didactice de catre studenti nu sunt facute publice.
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Recomandari:

e Respectarea programului de intalniri obligatorii al Comisiei de Etica;

e Asezarea Comisiei de Eticd in cadrul organigramei intitutiei conform
legislatiei in vigoare;

o Stabilirea clard si conform legii a relatilor intre Comisia de Etica si
Comisia de disciplind a cadrelor didactice si Comisia de disciplind a
personalului tehnico—administrativ si auxiliar.

e Cele doud Comisii de disciplind mai sus mentionate sd& aiba in
componenta lor si studenti;

« Crearea unui regim de sanctiuni etapizat, pentru Comisia de Etica;

o Continuarea activitatii de auditare a Institutului pentru a oferi o imagine
clara a institutiei si a parcursului acesteia;

e Traducerea, in limba roméana, a documentelor importante pentru Institut,
pentru a se asigura o prezentare clara a practicilor existente;

e Incadrarea clara a sanctiunilor financiare aplicate studentilor caministi.;

e Eliminarea taxelor de inchiriere a spatiilor din Institut, pentru studenti;

e Eliminarea anumitor taxe administrative, astfel incat sa se asigure acces
liber si neingradit al studentilor la serviciile oferite de institutie;

e Incadrarea Comisiei de acordare a burselor 1in prevederile
Regulamentului privind acordarea burselor pentru studentii ITP;

e Acordarea tuturor tipurilor de burse prevazute de regulament;

« Stabilirea si stipularea in regulamente a unei modalitéti clare de alegere a
disciplinelor facultative si optionale de catre studenti;

o Lucrarile Comisiei pe programe de studii sa fie redactate si in limba
romand, asigurand astfel o vizibilitate mai mare in randul comunitatii
ecleziale si academice;

o Initierea unor activitati de cercetare tipic studentesti;

e Stabilirea unei ierarhii clare a comisiilor si organelor administrative din
cadrul ITP, in care pozitia Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii sa
fie bine definita;

e Publicarea tuturor rezultatelor evaludrii cadrelor didactice;

e Continuarea procesului de evaluare a cadrelor didactice, anual sau chiar
semestrial.

Studentii nu au recomandat acordarea unui calificativ.

11. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitatii propune
Consiliului ARACIS s3 ia act de urmatoarele:

_ Universitatea a dovedit ci este preocupaté de asigurarea internd a calitatii educatiei; in
Universitate a fost organizatd si functioneaza structura pentru asigurarea calitatii
prevazutd de reglementdrile in vigoare; prin Regulamentul privind organizarea
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Sistemului pentru Asigurarea Calitatii sunt stabilite responsabilitatile tuturor verigilor
implicate n calitate.

- Universitatea si programele sale respectd in mare masura Cerintele normative
obligatorii stabilite de Metodologie; evaluatorii au propus acordarea calificativului
.incredere” pentru programul de studii universitare de licenta.

- Din raspunsul Institutului la observatiile ARACIS in urma vizitei reiese ca acesta
accepta concluziile si observatiile rezultate in urma evaluarii si ca intelege sa actioneze
pentru eliminarea problemelor semnalate, prezentand un plan de masuri realist pentru
urmatorii ani, plan de masuri ce raspunde punctual recomandarilor echipei de evaluare
ARACIS.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 25.02.2016, cu participarea Directorului de
misiune si a Secretarului tehnic al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a
calitatii supune Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului ~Incredere”.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS (www.aracis.ro), conform etapizarii din Ghidului activitailor de evaluare a
calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior, partea
a lll-a.

DATA: 25.02.2016

SEMNATURILE

Departamentul pentru evaluare externa a calitatii al ARACIS

Prof. univ. dr. lon POPA — Director Departament Evaluare Externa a Calitafii

Conf. univ. dr. Octavian Madalin BUNOIU - Membru%fr

Prof. univ. dr. ing. Dorian COJOCARU — Membru

Prof. univ. dr. loan IANOS — Membru

Prof. univ. dr. loan LASCAR — Membru
Prof. univ. dr. lamandi LUCA — Membru
Prof. univ. dr. Nicolae Adrian OPRE — Membru

Student Vlad Dan CHERECHES — Membru



