Documentul de referinti 1

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATIE al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA IN VEDEREA ACREDITARII
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR AUTORIZATA

INSTITUTUL TEOLOGIC ADVENTIST DIN CERNICA-ILFOV

1. Institutul Teologic Adventist din Cernica cu sediul in localitateca Cernica, judetul
lifov, adresa fiind Alee Acces Institutul Teologic Adventist Sos. Decebal. nr. 11-13. Comuna
Cernica, 077035, Judetu! llfov, 077035, denumit in continuare pe scurt §i Institutul sau ITA este
o institutie de Invatamant superior privata.

2. Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologiel de evaluare exteriid,
stundardele, swandardele de referinga i lista indicatorilor de performania susmentionate, cu
modificarile si compiletdrile ultericare. si a Ghidului activitdfilor de evaluare a calitatii
programelor de studii universitare i « institufiilor de nvdfdmdnt superior Partea a H-ua -
Evaluarea exiernd in vederea acreditdrii institufionale, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

3. Trebuie precizat ca Institutul Teologic Adventist este o institufie de Invdfaméant
superior particulard, care a fost autorizatd sa functioneze, incepind cu anul 1992, prin
Hotirarea Guvernului nr. 165/6.04.1992. Denumirea actuald a Institutului, asa cum apare in
actele normative ale Ministerului Educatiei Nationale, este Institutul Teologic Adventist din
Cernica-Iifov (ITA). In perioada 1992 - 2000, institufia a functionat sub denumirea Institutul
Teologic Adventist de Grad Universitar. Institutul Teologic Adventist cuprinde o singuré
facultate, respectiv Facultatea de Teologie Adventisid, si patru programe de studii la nivel de
licentd, unul autorizat provizoriu si trei acreditate.

4. Principalele obiective ale evaluarii externe a calitdfii educatiei la Institutul Teologic
Penticostal din Buncuresti au fost urmatoarele:

- Si contribuie fa promovarea si asigurarea unei calitdti de inalt nivel in procesul de
predare-invétare;

- Sa fie asigurate studentilor. angajatorilor si publicului un acces cét mai larg si
rapid la informatii clare, de incredere si explicite legate de modul in care Institutul Teologic
Adventist din Cernica-llfov oferd programe de studii care respectd cerinfele nationale, in
conformitate cu standardele academice si principiile de calitate;

- Sid se creeze premisele necesare dezvoltarii n viitor a unor actiuni de
imbunatitire, acolo unde acestea se impun;

- Si aplice mecanismele de evaluare prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invitare, transparenta gestiunii si responsabilitatea publicd este Institutul Teologic
Adventist din Cernica-ifov;

- indeplinirea conditiilor necesare acreditarii.

5. In cadrul evaludrii au fost cuprinse, pe langd obiectivele urmérite la nivel institutional, si 2
programe de studii universitare de licent acreditate: Teologie adveniisia pastorald: Asisten{d sociald.

6. Comisia de experti evaluatori care a efeclual vizita in perioada 14-16.01.2013 a avut
urmétoarea componenta:



Director de misiune: Prof. univ. dr. Luca IAMANDI — Universitatea ,,Danubius” din
Galati

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Ing. loan Célin ROSCA ~Membru al
Comisiei institutionale pentru activitai manageriale si financiare Universitatea ,Transilvania™ din
Brasov -

Expert comisie institutionald: Prof. univ. dr. Neculai Seghedin - Membru al Comisici
institufionale pentru activitayi manageriale i financiare - Universitatea Tehnicd .G. Asachi™ din lasi.

Secretar tehnic al evaludrii: Mirela VEisceanu — ARACIS.

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. Numele si prenumele Programul evaluat Observatii
I. . Universitatea |
Conf. univ, dr. . , .y , . -
. Teologie adventistd pastorald Decembrie 1918 din
Dumitru Vanca .
Alba-lulia
2. Prof.univ.dr. Mircea Universitatea de Vest

Asistentd sociald

Teodor ALEXIU din Timisoara

7. Reprezentaniii studentilor care au participat la vizita au fost: Alina BOSANCEANU
(Universitatea ,Eftimie Murgu™ din Resita) - delegat ANOSR §i Marius Dicu (Universitatea din
Pitesti) - delegat UNSR. Raportul Intoemit de acestia a fost primit si inregistrat cu numérul 878 din
data de 09.02.2015.

8. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr. Dinu
Airinei - Universitatea Al loan Cuza” din lasi. Raportul intocmit a fost primit si inregistrat cu
numarul 371 din data de 21.01.2015.

9. La vizitd a participat un evaluator expert din strdinitate in persoana doamnei profesor
universitar Terez Kleisz — Universitatea din Pecs. Raportul evaluatoruiui extern a fost primit $i
inregistrat cat numdrul 558 din data de 29.01.2015

10. Scrisoarea ARACIS catre Institutul Teologic Peaticostal a fost trimisd la data de
16.03.2015 cu nr. 1649 far raspunsul institugiei a fost primit la data de 23.03.2015 cu nr. 1883,

11 Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externd si a altor date
publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente principale:

11.1. Din cele 2 fige ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionald si fisele specifice pentru
programele de studii universitare de licentd evaluate). coroborate cu rapoartele aferente intocmite de
expertii evaluatori reiese ca sunt indeplinite toate criteriile. standardele si indicatorii de performania.
fie ia valorile minime, fie la nivelul Refl1/Ref.2.

Calificativ propus —

. . | Numir maxim de
Comisia de experti

. studenti scolarizati Observatii
evaluatori . ;
in primul an de
studii
Puncte tari: ;
I o . a Programul de studii . 1¢ ie ¢ istd |
Institutionali Acreditare ) grar e studii . Teologic adventistd

pastorald™ dezvoltat in Institutul Teologic Adventist
este unicul program de studii _universitare al
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Bisericilor Adventiste din Roménia;

b) Peste 50% dintre absolvenii ITA sunt
angajati in termen de doi ani de la data absolvirii ta
nivelul calificarii universitare (acest fapt rezultid din
monitorizarile realizate de ciitre secrefariat i sunt
precizate fn rapoartele de evaluare interna ale
programelor de studii),

c) E£xistd o structurd integratd sl compactd a
institutiei care, Tmpreund cu numérul redus de
studenti dezvoltd un climat familiar, de colaborare si
cunoastere intre studenti si cadre didactice;

d) Baza materiala este adecvatld programelor de .
studii iar dotdrile sociale sunt deosebite fiind
asiguraidl cazarea §i masa tuturor studentilor;

) Corpul profesoral are o bund pregatire .
profesionald, adecvata disciptinelor predate; ;
1! Biblioteca asigurd un numar suficient de

volume si titluri pentru o bund pregitire a
studentilor;

g) Bugetu} este echifibrat sursele de finantare
fiind cu precadere din sume primite de la Biserica
Adventista de Ziua a Saptea, drept finantare de bazi,
taxe scolare, taxe de cazare si masd, diverse taxe
(admitere, restante, etc.). venituri din chirii,
organizarea de evenimente, conventit etc., venituri
din contracte de asociere in participatiune — ROSAL
ORTOPEDIC, alte subventii {(Secretariatul de Stat |
pentru Culte, RMI, ete.): ;

h) Existd structuri si politici pentru asigurarea |
calitafii: ?
i) Exista metodologie de aprobare.

monitorizare si evaluarea periodica a programelor de |
studiu; }
i) Existd proceduri obiective si transparente de

evaluare a rezultatejor invatarii;

k) Existd procedwi de evaluare a calitdlil
corpului profesoral;

3] Existd o transparentd a informatiilor de
interes public cu privire la programele de studi,
diplomele si a calificrilor oferite;

m) La programele de studii analizate nu au fost
remarcate standarde §i indicatori de performanta
generali si specifici neindeplinifi sau partial
indepiiniii;

m) Exsitd un sistem de burse care promoveaza |
calitatea In  educatie fiind aplicat  sistemul
sponsorizarii individuale cu burse pentru studenti;

0) Avand in vedere implicarea financiard a
Bisericii Adventiste de Ziua a $aptea, fiecare student
beneficiaza de subventii din partea acesteia,
repartizate in mod egal;
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()] In ITA functioneazi o asociafie studenjeasca
afiliata la organizaia studenteascd nationald
AMiICUS;

q) Programa analitica de la programul de studii
Teologie pastorald este  permanent adaptata
impreund cu reprezentantii celor 6 Conferinte
exisiente T tard;

r) Existenta a doua reviste de specialitate: cea
de teologie, numitd Theorhema, cea de educatie,
numitd  Psihopedagogia copilului  si volumul
Symposion, in care sunt publicate rezultaiele
cercetarii din cadrul tuturor programelor ne-

teologice, prezentale la Sesiunile de comuniciri |

stiingifice anuale ale 1TA;
s) Existenta unei edituri proprii;

) Existenta centrului  de  Consifiere i

Y

Orientare Profesionala.

Puncre slabe:

a) Necesitatea considerarii unui numar mai |

mare de ore de practica (discutie cu studentii);

b) Dezvoltarea unor aplicatii  practice la
programul de studii de teologie pastorala (discutie cu
studentii);

¢) Includerea Comisiei de Etica in cadrul
comisiitor de specialitate ale Senatului:

d) in Regulamentul de  organizare s

functionare a Comisiei de Eticd si Integritate |
academicad nu se precizeazd unde si citre cine se !

inainieaz sesizarea;

e} Nivelut cercetarii este destul de sclzut .
remarcindu-se ci cea mai mare parle a activititilor ;
de cercetare sc desfisoard la nivel individual si nu ¢

cotectiv:

f) existd un titular de disciplind care este
doctorand in domeniu;

g Numarul prea mic de studenti:

) Necesitatea dezvoltarii relatiilor
interconfesionale (discutii cu studentii);

i) Necesitatea unei orientari profesionale mai
accentuatd spre misionarism {discutii cu studentii);
i) Organigrama trebuie nu reflectd o separare

mai clard a atributiilor legislative si executive ale
entitatilor din ITA. S-a constatat faptul ¢a, temporar.
Presedintete  Senatului este aceeasi persoand cu
Presedintele board-ului Institutiei. Se recomanda
ocuparea celor doud pozitii de doud persoane
diferite;

k) In Consiliul de administratie nu existd un
student reprezentant;
b Din  compoenenta  diferitelor  organisme




mentionate in Organigrama rezulta faptul ci aceleasi
persoane sunt membre in organisme care se
subordoneaza unele altora. (pag.15 a prezentului
Raport);

i) Dezvoltarea insuficientd a  schimbugilor
internationale de studenti;

n) Lipsa sesiunilor de comunicari stiintifice
pentru studenti;

0) In subordinea Senatului isi desfisoard
activitatea Comisia de FEticd, care trebuie sa fie
independenta; :
m Numarul mic de cadre didactice titulare 19;

Q) Lipsa unui regulament de funciionare al
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii:

) Existenta a doud documente In care este .

descrisi componenta C.E.A.C. jar Presedintele |
comisiei este si reprezentant al cultului in calitatea
sa de Presedinte al Uniunii de Conferinte a Bisericii
Crestine Adventiste de Ziua a Saptea din Romdnia,

dar este si Presedinte al Senatului

Teologic  adventistd
pastoralé (1F)

Incredere
Capacitatea de
scolarizare in

primul an de studiu:
30

Puncte tari:
» Este unicul program de studii universitare al
Bisericilor Adventiste din Romania;
* Programul de studii Teologie pastorald este
structurat in acord cu cerinfele si standardele
nationale si contine elemente de specificitate

confesionali;

» Metodele de predare utilizate  sunt
permanent dublate de activitagi !
extracurriculare §i de tutorial menite s
dezvolte  personalitatea  si  increderea |
studentilor;

 Cadrefe didactice sunt evaluate permanent |
de catre siudenti si conducerea ITA iar:
curricula este up-datatd continuu la cerintele
comunitafilor crestine adventiste (discutiile cu
angajatorii i absolveniii);

+ Baza materiald disponibild programului de
studiu este adecvatid si a fost Imbunatdfita
continuu n ultimii ani;

« Baza materiald compactd oferd sansa
dezvoltarii  unei atmosfere familiare si
responsabile n campusul universitar Cernica;
« Existd un  entuziasm ridicat in  réndul
cadrelor didactice tinere si un sprijin sustinut.
din partea comunitdiilor crestine adventiste
{cele 6 Conferinte nationale) ?

Puncte slabe:
. nu exista cercetare la nivel colectiv; cea mai

Ln




mare parte a activititilor de cercetare se desfagoard
la nivel individual;

. existi un titular de disciplind care este
doctorand in domeniu

Recomandiri:

. se simte nevoia unor programe de master
vederea continurii studiilor;
. este nevoie de o mai mare imptlicare a

cadrelor didactice in activitali de cercetare §i
publicare de materiale stiintifice; ‘
. realocarea cursurilor unor discipline predate
de doctoranzi (Munteanu) c¢atre specialisti n
domeniu;

. cregterea  numarului  de  profesori i
conferentiari in vederea indeplinirii standardelor :
ARACIS;
. asigurarea  unui  minim  numar  de
abonamente la baze de date on-line, precum si la :
periodice si reviste teologice non-adventiste in
vederea asigurarii unui dialog interconfesional;

Asistentd social@ (IF)

Incredere Puncte tari:
- Programul de studii Asisten{d Sociala
este compatibil cu structurile europene
) in domeniu, armonizat cu planurile de
Capaclltatea cje invatimant  ale  universititilor  din
scolarizare in

primul an de studiu:
30

Uniunea Luropeani:

- Metodele de predare utilizate de cétre
cadrele didactice ale Institutului sunt
supuse imbunatajirii i dezvoltari
permanente, iar tehnicile invatarii sunt
centrate pe student;

- Calitatea serviciilor educationale oferite :
si a performantelor cadrelor didactice |
este  evaluatd periodic dupd o
metodologie clard;

- Baza materiala disponibild programului
de studiu este adecvatd si a fost
imbunititita continuu in ultimii ani;

- Programul ofera studentilor sansa de a
participa la o varietate de proiecte si
activititi  extracurriculare care le
dezvoltd competengele artistice, civice i
practice. inclusiv in cadrul Serviciului
Comunitar.

Puncte slabe:
- Numarul prea mic de studenti;




- Datoritd faptului cii Institutul se afld incé
in procesul acreditdrii programelor de
studii, care sid-1 permitd apoi acreditarea
institutionala, nu dispune de posibilitatea
organizirii examenului de licenta si a unor
programe de master, care si permitd
absolventilor sii continuarea studiilor in
cadrul aceleiasi institutii;

- Lucrul in echipi al cadrelor didactice, in
special in activitatea de cercetare, se
realizeazd cu dificultate. De aceea, pentru
perioada urmitoare, Institutul va trebui sa
isi propuna multiplicarea activitafilor de
cercetare colectivd in cadrul unui viitor
centru de cercetare [TA in domeniul
stiintelor sociale, dar si In colaborare cu
alte institutii din tara si din strdinétate.

Recomanddri:

- Din cauza specificului institutiei precum
si a numdruiui mic de solicitanti pentru
programul de Asistentd sociald, se
recomanda 0 orientare spre
transformarea eventuald a programului
de Asistentd sociald in Teologie asistentd .
sociald, specializare a domeniului
Teologie;

Concluzia expertilor evaluatori pe programele evaluate. care au primit in totalitate calificativul
“fncredere”. si pe componenta institufionala a fost ci Institutul Teologic Adventist din Bucuresti
prezinta fncredere din punct de vedere al intcresului public, precum si al mésurilor asigurate pentru
cresterea calitdfii in procesul de predare-invdjare si In exercitarea dreptului legal de acordare a
diplomelor si calificdrilor.

Din Raportul preliminar al Directorului 5i Coordonatorului de misiune rezultd urmitoarele
constatiiri:

Misiune, obiective si integritate academica

Institutul Teologic Adventist din Cernica, jud. llfov, este o institutie privata de
fnva{amant superior, cu personalitate juridicd, autorizatd sa funciioneze, incepénd cu anul
1992, prin Hotdrarea Guvernului nr. 165/6.04.1992. Organul tutelar al Institutului Teologic
Adventist este Uniunea de Conferinfe a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea ( UCBAZS),
reprezentatd prin Bordul Director al Institutului Teologic Adventist. Institutul Teologic
Adventist din Cernica este institutia oficiald prin care Cultul Crestin al Bisericii Adventiste
de Ziua a Saptea isi pregiteste personalul clerical.

Institutul Teologic Adventist din Cernica-llfov este acreditat international de catre
Asociatia Adventistd pentru Acreditare (Adventist Accrediting Association), a Conferintei
Generale a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, cu sediul in Silver Spring, Maryland,
Statele Unite ale Americii.



Institutul Teologic Adventist cuprinde o singurd facultate, respectiv Facultatea de
Teologie Adventistd, si patru programe de studii fa nivel de licenid, unul autorizat provizoriu
si trei acreditate (Tabelul 11.1).

Tabelui 11.1

= = 1)
- & _
- Y i £ & Actul normativ i
Nr. | Domeniul Specializarea/Programu!  de | & i—.: a ;3 % ES b:z'lll nor cz'aruii:
crt. | de licenti studii universitare de licenti '.é E = ,-_%- ¢ oo .
S S E < £3s functioneazi
G2 SE| 2 | FE=
Teologi d ' HG 749 /24.06.2009
: eologie adventista R MOT 465 / 6.07.2009
. : . > 2
L. | Teologie pastorald A IF ] 240 | 25 HG 631/ 30.06.2010
i MOI 578 /16.08.2010
Asistenti . _— . "z HG 635/ 11.06.2008
2. sociala Asistenta sociala A 1t 180 135 MOC 467 ¢ 24062008
. .. . |Limba si literatura roména HG 635 /11.06.2008
3 Limbd si |~ AP IF 180 | 30 MOT 467 /£ 24.06.2008
© | literaturd . - y
l.imba gi literatura engleza
tiinte ale | Pedagogia invatamantului . MG 580/9.07.2014
4, sting . Cagog] ! A IF 180 | 30 MO 327/16.07.2014
educatiei | primar $i pregcolar

Bordul Director este numit de UCBAZS, este format din reprezentanti ai UCBAZS, ai
ITA, studenti si parinti si are printre atributii definirea misiunii Institutului, desemnarea
presedintelui, a Directorului administrativ si a Consiliului de Administratie, avizarea Planului
strategic si a Planului operational al ITA, aprobarea initierii sau intreruperii programelor
educationale la recomandarea conducerii Institutului, avizarea angajérii personalului didactic,
a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ, asigurarea solvabilitatii financiare a
Institutulut etc.

[a data vizitei toate activititile din cadrul Institutului Teologic Adventist din Cernica se
desfasurau in cadrul propriului Campus. situat la adresa Alee Acces Institutul Teologic
Adventist Sos. Decebal, nr. 11-13. Comuna Cernica. 077035, Judetul Tlfov. (77033, cladirile
fiind in proprictatea Uniunii de Conferinfe a Bisericii Adventisie de Ziua a Sapfea. Prin
adresa nr. 10/15.01.2015, remisa de UCBAZS si inregistratd la ARACIS cu nr.345/20.01.2015
rezultd ci toate spatiile din campusul mentionat la adresa de mai sus, au fost trecute in
patrimoniul Institutului.

Activitatea academica a I TA si activitatile de suport se desfasoara pe baza Cartei ITA,
document public, intoemit cu respectarea Constitutiei Romaniei si a legislatiei In vigoare.
Carta a fost adoptatil de ciitre Senatul ITA prin sdin{a din data de 19.12.2011, ea
nefiind avizati de catre Ministrul Educatiei nationale avind in vedere statutul de
institutie auforizati a ITA.

Misiunea ITA. enuntati in Cartd, Capitolul - Misiunea Institutului Teologic
Adventist. In Art 24 este definitd misiunea Institutului. Astfel, la acest articol, se specifica
ca, Institutul Teologic Adventist isi asumd misiunea de a promova si de «a susfine un inall
standard ol calitdfii proceselor de educatie, construit pe principiile dezvoltdrii personale si
profesionale, fundamentat pe morala crestind, §i de a milita pentri o cunoastere ¢dl mai
profundd a principitlor credinfei crestine in toate domeniile teologiel: biblic, istoric, sistematic §i
practic. Asigurdnd resursele si instrumentele necesare derularii proceselor de educafie specifice




invatdamantului superior, Institutul Teologic Adventist urmdreste formarea unor specialisti de
inaltd calificare atdt pentru nevoile interne ale Bisericil Adventiste de Ziua a Suptea, cdtl §i
pentry piaia muncii din tard si din strdindtate, §i modelarea caracterelor in spiritul principiior
Bibliei, dedicate servirii semenilor”.

Misiunea ITA are obiective clare, prezentate explicit in Carta:

a) de a promova si de a sustine un Tnalt standard al calitdtii procesclor de educatie,
construit pe principiile dezvoltarii personale si profesionale, fundamentat pe
morala crestin;

b) de a milita pentru o cunoastere cdt mai profunda a principiilor credintei crestine n

toate domeniile teologiei: biblic, istoric, sistematic si practic;,
de a forma specialisti de inaltd calificare atat pentru nevoile interne ale Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea, cit si pentru piata muncii din tara si din striiinatate:
d} de a modela caractere n spiritul principiilor Bibliei, dedicate servirii semenilor.
in acelasi timp, misiunile programelor de studii sunt bazate pe elementele constitutive
esentiale ale misiunii 1TA. Astfel, conform cefor prezentate in Raportul de Autoevaluare,
rezultd ca:

a) programul de studii Asistenyd sociald i5i asumi misiunea de a pregati specialisti in
domeniul asistentei sociale, care, prin competeniele intelectuale si prin abilitatile
practice dobandite, si indeplineascd cu succes cerintele educationale si
profesionale ale societatii romanesti si ale comunitafii europene;

b) programul de studii PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR $I
PRESCOLAR (PIPP) din cadrul ITA a fost creat pentru a raspunde nevoilor de
formare a personalului didactic pentru inva{amantul primar si prescolar, care sa
imbine competentele pedagogice - de concepere, organizare si proiectare a actului
educational - cu raportarea continud la sistemul de valori moral-religioase si sa
creeze cadrul de dezvoltare a persoanei ca Intreg, estetic, intelectual, moral. fizic
si social;

¢) programul de studii Teologie adventistd pastorald isi asumd misiunea de a
pregiti specialisti in domeniul teologiei adventiste, care, prin competeniele
intelectuale si prin abilititile practice dobéndite. sd poatd servi cu succes in
bisericile adventiste din spatiul romdnesc si din cel al comunitétii europene.

Institutul Teologic Adventist este o institujie de nva{dgmant superior particulard, care a
fost autorizata sa functioneze, incepand cu anul 1992, prin Hotdrirea Guvernului nr.
165/6.04.1992.

Activitatea se bazeazd pe o Cartd aprobatd de Senatul Institutului Teologic Adventist
adoptata de catre Senatul ITA prin sedinta din data de 19.12.2011, ea nefiind avizata de
citre Ministrul Educatiei nationale avind in vedere statutul de institutie autorizata a
ITA.

in Carta ITA sunt specificate urmatoarele regulamente si metodologii: Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor din Institutul Teologic Adventist, elaborat in
conformitate cu Sistemul European de Credite Transferabile (Anexa 1.43), Regulamentul de
organizare si functionare a Institutului Teologic Adventist,(Anexa 1.15.a), Regulamentul de
organizare si functionare a Centrului de Informare, Consiliere §i Orientare in Cariera (Anexa
1.25.a); Regulamentul intern (Anexa 1.15.b), Regulamentul privind acordarea burselor pentru
studenti (Anexa 1.48), Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor (Anexa 1.44),
Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si funciiilor de conducere
(Anexa 1.13), Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice (Anexa 1.54), Codul de etica

[}
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si deontologie profesionald universitard (Anexa 1.21.a), Regulamentul Comisiei de Etica
(Anexa 1.21.b), Regulamentul Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii (Anexa 1.17),
Regulamentul organizarii si desfasuririi concursului de admitere n cadrul 1TA (Anexa
11.1.16);. Regulamentul de organizare si functionare a resurselor de calcul si a laboratorului
de informatica (Anexa [.41.b), Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii corpului
profesoral (Anexa 11.2.12), Statutul de organizare si funcfionare a Editurii Institutului
Teologic Adventist, (Anexa 1.56), Regulamentul de functionare a caminului ITA (Anexa
1.52), Regulamentul de organizare, functionare si ordine internd a cantinei (Anexa 1.53). O
parte  din  regulamente  sunt  accesibile  pe  site-ul ITA, la  adresa
http://institutadventist.ro/studenti/regulamente/

Institutul Teologic Adventist are un Cod de eticd si deontologie profesionald universitara
(Anexa |.21.a) prin care este promovatd integritatea eticd si academicd, autonomia
universitara si libertatea academica, continutul codului fiind In concordantd cu invataturile si
credinta profesate. Astfel, la Art. 2, se specifica ,.Dat fiind faptul cd ITA este o institutie de
invatamant superior apar{indnd Bisericii Adventiste de Ziua a $aptea. baza moralitatii vietil
in campus, si in afara lui, este definitd de canonul biblic prin Decalog si Predica de pe
munte”.

Uniunea de Conferinte a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea (UCBAZS) numeste Bord-ul
director, Presedinte si Consiliul de administratie, conform art. 207(8) si 211(7) din Legea
nr.1/2011, celelalte functii si structuri de conducere (Rector, Decan, Director de
Departament, Senat, Consiliul Facultatii si Consiliul Departamentului) fiind alese, conform
Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si functiilor de conducere
(Anexa 1.13), respectéand reglementarile legale Tn vigoare.

Conducere si administratie

Uniunea de Conferinte a Bisericii Adventiste de Ziva a $aptea (UCBAZS) numeste
Bord-ul director. Presedinte si Consiliul de administratie. conform art. 207(8) si 211(7) din
Legea nr.[/2011, celelalte functii si structuri de conducere (Rector, Decan, Director de
Departament, Senat, Consiliul Facultatii si Consiliul Departamentului) fiind alese. conform
Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si functiilor de conducere
(Anexa 1.13), respectdnd reglementdrife legale in vigoare.

Functiile de conducere in cadrul Institutului Teologic Adventist sunt specificate in
TITLUL 11 Conducerea Institutului Teologic Adventist, Capitolul I - Organizarea si
functionarea structurilor si functiilor de conducere, Sectiunea | — Dispozitii generale. Astfel,
in Art. 65. sunt mentionate ca structuri i functii de conducere:

(1) Structurile de conducere:
a) La nivelul ITA: Bordul director, Senatul, Consiliul de administratie;
b} La nivelul facultatii: Consiliul facultétii, Consiliul departamentului,
(2) Functiile de conducere:
a) La nivelul ITA: Rector, Presedinte, Director General Administrativ;
b) La nivelul facultagii: Decan, Director de departament.
in conformitate cu Art.79. aliniat (1) din carti, Bordul director al ITA este numit de
Uniunea de Conferinte a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Romania. Competentele si
atributiile sunt prezentate in aliniatul (2), acestea fiind:
a) Defineste misiunea Institutului:
b) Alege si numeste presedintele, directorul administrativ si asociafii acestora in
administrarea Institutului;



¢)
d)
e)

f)
g

h)
1)

Avizeazi planul operationa!l al [nstitutului;

Avizeaza planul strategic al [nstitutului;

Aprobd initierea sau intreruperea programelor educationale, la recomandarea
conducerii Institutului;

Avizeazad angajdrile personalului didactic, a personalului didactic auxibliar §i a
celur administrativ,

Asigurd solvabilitatea financiard a Institutului, prin aprobarea si monitorizarea
bugetului acestuia;

Apara si contribuie la cresterea prestigiului Institutului;

Actioneazi ca instantd suprema in probleme institutionale.

Coordonarea si conducerea activititii [TA sunt asigurate de cétre Senatul ITA si de
catre Consiliul de Administratie. In Cartd, in Capitolul 11 - Exercitarea mandatului,
competentele si atributiile structurilor si functiilor de conducere, Sectiunea I sunt
descrise Exercitarea mandatului, competentele si atributiile Senarului. 1La Art, 77. se
specifica, la aliniatul (1) ,,Senatul este cel mai inalt organ de conducere, decizie si deliberare
din Institut. Senatul reprezintd comunitatea universitara si este garantul libertagii academice si
autonomiei universitare”. Atributiile Senatului sunt specificate la Art, 78, aliniatul (1) :

a)

b)
c)

d)
¢}

f)

p)

q)

Elaboreazd si adoptd Carta, dupd dezbaterea in comunitatea universitard si
obtinerea avizului de legalitate de la MECTS;

Garanteazi libertatea academicé si autonomia universitara;

Adoptd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea Rectorului;

Aproba structura, organizarea si functionarea ITA, la propunerea Rectorului;
Aproba metodologiile si regulamentele necesare pentru indeplinirea dispozitiilor
din prezenta Carta;

Aprobé programele universitare de studii, planurile de inva{amant si de cercetare
stiintifica si statele de func{ii ale personalului didactic si de cercetare stiin{ifica;
Aproba proiectul de buget si executia bugetara;

Aproba constituirea de consortii si reorganizarea (fuziunea) 1TA:

Elaboreaza si aprobd Codul de asigurare a calitétii si Codul de etica si deontologie
profesionald universitara;

Aproba contractul de management incheiat cu Rectorul si semnat de Presedintele
Senatului;

Aprobd constituirea de, sau participarea la societd{i comerciale, asociatii, fundatii,
la propunerea Consiliului de administratie;

Aprobd anual, nominal, cadrele didactice care pot continua activitatea, dupa vérsta
de pensionare, pe baza unui contract individual de muncd incheiat pe perioada
nedeterminata, cu respectarea Legii nr. /201 |;

Aprobd structura anului universitar;

Aprobd anual cifra de scolarizare, pe programe de studii si forme de invétare, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

Aprobd nomenclatorul taxelor de studii si conditiite de platd, la propunerea
Consiliului de administratie;

Avizeaza componenta Comisiei de eticd universitard, la propunerea Consiliului de
administratie;

Adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor;



r) Aproba anual normele interne de desfasurare a concursului de admitere, intocmite
in acord cu metodologia elaboratd de Ministerul Educatiei Nationale;

s) Aproba metodologia de concurs si rezultatele concursului pentru angajarea
personalului didactic si evalueaza periodic resursa umana;

t) Aproba atribuirea de nume proprii unor edificii, sdli, amfiteatre pentru cinstirea
memoriei unor personalititi ale viet{ii academice si stiingifice;

u) Aprobd recompensarea personalului cu performante relevante si sanctionarea
personalului cu rezultate profesionale slabe, la propuncrea Rectorului, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

v) Controleaza activitatea Rectorului i a Consiliului de administratic prin comisii
specializate;

w) Alte atributii, in conformitate cu reglementérile in vigoare.

fn subordinea Senatului isi desfisoari activitatea comisiile de specialitate: Comisia
de Eticd, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC), Centrul de Informare,
Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), Comisia de Relatii Internationale (CRI).

in conformitate cu reglemetarile Uniunii de Conferinte a Bisericii Adventiste de Ziua
a Saptea din Romdnia Institutul Teologic Adventist are un Presedinte, numit de Uniune si
care are, conform Art 80 din Cartd, urmatoarele competente si atributii:

a) Reprezintd Institutul in fata Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea;

b) Se supune deciziilor adoptate de Bordul ITA;

¢) Coordoneaza activitatea tuturor departamentelor Institutului;

d) Realizeazd comunicarea la diversele nivele de functionare ale Institutului si
reprezintd autoritatea Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea in cadrul
institutiei;

e) Oferd viziunea de ansamblu cu privire la functionarea, dezvoltarea si
orientarea institutiei;

) Elaboreazi planuri pentru dezvoltarea institutiei si solicitd fondurile necesare
pentru indeplinirea acestora;

g) In vederea asigurarii calitatii actului educational. este preocupat continuu de
cresterea caliti(ii personalului didactic:

h) In colaborare cu directorul general administrativ pregiteste proiectul de buget
st asigura respectarea acestuia.

Atributiile Rectorului sunt specificate la Art. 81, aliniatul (1) din Cartd unde se
specifica faptul ca, ,Rectorul este conduc#torul executiv al ITA. Rectorul reprezinta legal
ITA in relatiile cu terfii i semneazéa acte oficiale, inscrisuri, acte financiar-contabile, diplome
si certificate. Este ordonatorul de credite al ITA. Rectorul este membru al Consilivlui de
administratie”.

Conform aliniatului (3) este mentionat cé, ,Exercitarea mandatului incepe la data
confirmarii Rectorului prin ordin al Ministrului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului
si expird la data confirmarii noului Rector™. Avéand in vedere caracterul de institutie
autorizatd, nu existi o confirmare a ministerului existand numai un proces verbal al alegerilor
pentru functia de Rector.

Printre atributitle Rectorului este si aceea de a incheia, cu Senatul ITA, un contract de
management care cuprinde criteriile si indicatorii de performant{d manageriala, drepturile si
obligatiile pariilor. Rectorul, cu avizul conform al Consiliului de administragie, poate stabili
un numdr de 1-2 prorectori.



Institutul Teologic Adventist este o institutie de invatdmant superior confesional a carei
misiune este structuratd in consonantii cu cea a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. ITA
urmireste formarea unor specialisti de inalta calificare atdt pentru nevoile interne ale Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea, cat si pentru piata muncii din tard si din strainatate. [TA este o
institutie de invatamaént superior centratd pe educatie care isi bazeazi existenta pe principiile
promovate de Sfinta Scripturd, principii care constituie si crezul Bisericii Adventiste de Ziua
a Saptea, avénd, in acelasi timp, ca principald tintd cresterea continud a calitafii procesului
educational.

Structura de conducere a Institutului Teologic Adventist este prezentatd pe site, la
adresa hitp://institutadventist.ro/despre-institut/conducere/,

Consiliul de administratie asigurd conducerea operativi a Institutului fiind format din:
Rector — Profuniv.dr. lon TOMA, Pregsedinte — Ps. Asist.univ.drd. Marius MUNTEANU.
Director Departament - Ps. Lectuniv.dr. Gheorghe MODORAN, Director Departament
Cercetare Stiintifica - Ps. Conf. univ. dr. Zoltan SZALOS-FARKAS, Director General
Administrativ - Ps. Claudiu GORAN, Capelanul ITA - Ps. Benjamin STAN gi Directorul
Departamentului Educagie al UCBAZS - Ps. Romica SIRBU. Consiliul de administratie este
prezidat de Rector,

Din Consiliul de administratie nu face parte Decanul Facultifii.

Personalul de conducere al Institutului (Rector, Decan, Director de Departament) este
format din cadre didactice titularizate In invatdmantul superior, cu norma de bazi la ITA, nu
se afla in conditii de rezervare a postului si au urmatoarele grade academice: Rectorul —
profesor universitar, Decanul — conferentiar universitar, Directorul de Departament — lector
universitar.

Senatul ITA este alcatuit din 13 membri (9 cadre didactice si 4 studenti), care se
intélnesc periodic in sedinte ordinare. Senatul ITA stabileste directiile de politicd manageriala
s planurile de dezvoltare strategica a Institutului. Celelalte atributii ale Senatului sunt n
conformitate cu Legea Educatiei Nationale si Carta ITA.

Alegerea organelor de conducere colectivd, precum si a cadrelor de conducere se
desfasoari in baza unei metodologii proprii adoptate de Senat, bazatd pe prevederile legale in
vigoare referitoare la alegeri. Alegerile se fac democratic, incepdnd de ta nivelul
departamentului, prin vot direct §i secret.

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in consilii, Senat si alte structuri
este democratic, transparent, nediscriminatoriu, fiind descris in Carta ITA, in Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor si in Melodologia de organizare si desfasurare
a alegerilor structurilor §i funciiilor de conducere. Aceste regulamente nu limiteazd Tn niciun
fel dreptut studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati.

ITA dispune de Regulament intern si Regulament de organizare §i functionare, care fac
referire la structurile organizatorice din cadrul ITA, la atributiile acestora gi la totalitatea
raporturilor si jurisdictia muncii in ITA in conformitate cu legile statului si cu Statutul
Bisericii Crestine Adventiste de Ziva a Saptea.

Organigrama Institutului  Teologic Adventist este anexatd la Raportul de
Autoevaluare. Din Organigramd rezultd ¢a forul suprem este Bordul Institutului sub care se
afli Presedintele, Senatul si Consiliul de Administratie.

Din componenta diferitelor organisme mentionate in Organigrama rezulta faptul
cii aceleasi persoane sunt membre in organisme care se subordoneazi unele altora.
Astfel:
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a) Domnul Ps. asist. univ. drd. Marius MUNTEANU este, in acelagi timp, membru

in Bord, Consiliul de Administratie si Presedinte al Senatului

b) Domnul Ps. conf. univ. dr. Zoltin SZALOS-FARKAS este memru in Constliul de

Administratie si in Senat;
¢) Domnul Ps. Claudiu GORAN este membru in Bord si in Consiliul de
Administratie ;

d) Domnu! Ps. Romica SIRBU este membru in Bord si In Consiliul de Administratie.

Institutul Teologic Adventist are un Cod de eticd i deontologie universitard, elaborat
potrivit reglementirilor legale in vigoare si aprobat de Senatul [TA. In cadrul institutiei
functioneazi o comisie de eticd care are ca atribufie monitorizarea respectarii $i aplicarii
codului de etica. Conform Organigramei, Comisia de Etica isi desfisoard activitatea in
subordinea Senatului. ITA dispune din 2005 de Codul de eticd si deontologie profesionald
universitard, revizuit in 2011, care reglementeaza conduita membrilor comunitatii academice
din Institut.

Din discutiile purtate a rezultat faptul ¢, pe baza perceptelor proprii. inainte de a se
face apel la Comisia de Eticd, orice problema este discutatd intre Capelan si posibilul petent.
Prin neexistenta unor probleme de naturi eticd nu existd rapoarte ale acestor comisii. S-a
recomandat ca, indiferent de existenta sau neexistenta problemelor de eticd raportul
comisie de etici si fie elaborat anual si fie postat si inclus iIn raportul anual al
Rectorului. . Membrii Comisiei de Eticd sunt desemnati de Senatul 1TA. Nu fac parte din
Comisia de Etic# persoane care indeplinesc functii de conducere in cadrul Institutulul.

Prevederile Codului de etica si deontologie profesionald universitard sunt aduse la
cunostinta membrilor  comunitdtii  academice prin  afisare  pe site-ul ITA
(www.institutadventist.ro). Senatul controleazd modul in care se respectd Codul de eticd si
aplicd deciziile adoptate ca urmare a propunerilor Comisiei de eticd.

institutu!l Teologic Adventist dispune de un Regulament intern $1 Regulument de
organizare §i functionare. In aceste regulamente se fac referiri la structurile organizatorice
din cadrul 1TA, la atributiile acestora si la totalitatea raporturilor gi jurisdictia muncit in ITA
in conformitate cu legile statului si cu Statutul Bisericii Crestine Adventiste de Ziua a $aptea.

Principalul organism de evaluare si auditare internd  (in cadrul Departamentului de
Educatie al BAZS) este Asociatia pentru Acreditare a Conferinfei Generale Adventiste
(AAA) prin Comisia de Acreditare a Diviziunii Inter-europene.
(www.education.ge.adventist.org),

Vizitele de evaluare si auditare sunt efectuate o data la patru ani. Cele mai recente
rapoarte de evaluare si auditare atét academic, cét si administrativ-financiard au fost atasate
Raportului de autoevaluare.

Auditarea financiar-contabila este realizatd anual de cétre organismul de auditare al
Bisericii Adventiste, respectiv General Conference Auditing Service (GCAS). Rapoartele de
audit contin aprecieri si recomandiri pe temeiul cdrora Senatul ITA elaboreaza planuri de
optimizare (RA, pag. 30-31).

Personalul didactic

in cadrul Institutului Teologic Adventis exista o Metodologie pentru ocuparea
posturilor didactice, care prevede, in conformitate cu prevederile Legii Educatiet Nationale
Nr. 172011 si ale H.G. nr. 457/4.05.2011 cu modificarile si completirile uiterioare,
modalitatea de ocupare a posturilor didactice vacante.



La data vizitei, in cadrul Institutului Teologic Adventist activau un numér de 19 de
cadre didactice titulare, 14 cadre didactice asociate dintre care 4 cadre didactice n concurs.
Din cele 19 cadre didactice titulare 7 sunt profesori si conferentiari (36,8%). in anul
universitar 2014-2015, din totalul de 32 de posturi didactice din Statul de functii constituite
conform normativelor legale, 29 sunt ocupate cu cadre didactice legal titularizate in
invatamantul superior (99,6 %).

Numarul de cadre didactice cu norma intreagd este de 23, ceea ce reprezintd 72% din
numirul total de posturi didactice constituite conform legii.

Din punct de vedere al raportului statistic cadre didactice/nr. studenti, in cadrul ITA existé,
conform Anexei S_[3, urmitoarea situatie (pe ultimii 5 ani): 2008/2009 —20/237 =
1/11,85; 2009/2010 — 20/250 = 1/12,5; 2010/2011 - 21/241 = 1/11.48; 2011/2012 —
17/167=1/9,82; 2012/2013 - 23/126 = 1/5,48; 201372014 - 21/156 = 1/7.43; 2014/2015 —
23/157 = 1/6,83.

Din analiza dosarelor cadrelor didactice asociate rezultd ca acestea satisfac cerintele
legale pentru ocuparea posturilor. Toate aceste cadre didactice detin titlul de doctor $i au, cu
doua exceptii, acordul institutiei la care au norma de baza. [TA va obfine, n cel mai scurt
timp, acordurile respective,

Titularii au titlul stiintific de doctor, cu o exceptie, care intrd sub incidenta Legil
1/2011. Cadrele didactice au pregatirea initiald si competente in domeniul disciplinei predate.
Din analiza dosarelor titularilor din institutie, rezultd c& acestia indeplinesc cerintele legale Se
constatd cd, atdt personalul titular, cdt si cel asociat, are studii universitare in domeniile in
care ocupd posturile didactice. Cu o singurd exceptie (un asistent fara doctorat titularizat
inainte de aparitia Legii 1/ 2011) toate cadrele didactice detin diploma de doctor in domeniul
postului corespunzator din statul de functii.

Din analiza statelor de functiuni si a gradului de ocupare, rezultd ci titularii din
institutie nu depdsesc trei norme didactice intr-un an universitar. indiferent de institufia de
invatamant superior in care isi desfdsoard activitatea. in institutie isi desfasoara activitatea un
numdr de doi pensionari, care acoperd, fiecare, mai putin de cite o normi didactica,

Din analiza dosarelor cadrelor didactice asociate a rezultat ¢ acestea au depus declaratii cu
privire la anuntarea conducitorului institutiei de bazi asupra numirului de ore prestate prin
asociere, cu trei exceptil.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

A) Baza materiald

in vederea asigurarii unui mediu optim pentru desfdsurarea activittilor educationale,
ITA a urmarit asigurarea unei dotéri corespunzitoare din punct de vedere tehnic: amfiteatre,
sali de curs si seminare, laboratoare, mijloace de invatdmant modeme, laborator de
informaticd conectat la reteaua de internet, permanent accesibil studentilor si cadrelor
didactice. Facilitatile campusului se afla la dispozitia atat a studentilor, cat si a cadrelor
didactice care locuiesc in campus, dar si a celor care fac naveta zilnic cu ajutorul serviciului
de transport propriu.

Activitatea academici, administrativ-financiara, cat si toate celelalte activitati specifice
care fac parte integrantd din procesul de pregitire si formare a studentilor se desfasoara in
cladirea principala (corpul central) avdnd o suprafata utild proprie de 1635.13 mp.

La data vizitel toate activititile din cadrul Institutului Teologic Adventist din Cernica se
desfasurau in cadrul propriului Campus, situat la adresa Alee Acces Institutul Teologic



Adventist Sos. Decebal. nr. 11-13, Comuna Cernica, 077035, Judetu! lfov, 077035, cladirile
fiind n proprietatea Uniunii de Conferinte u Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea.

Biserica Adventistd de Ziua a Saptea din Romania a pus la dispozitia 1TA, integral,
campusul prin Contractul de administrare nr. 160 / 24.02.2007 (Anexa £.30). In acest spatiu
functioneaza, ca sptii de invatamant, urméitoarele:

o 2 amfiteatre cu 180 de locuri fiecare;

e 6O sili de curs a céte 30 de locuri si 5 sili de seminar a cate 20 de locuri:
e | laborator de informatici;

e | bibliotecd cu sald de lectura situata la ultimul etaj al corpului central;
e | sald de sport;

e | sala de conferinte cu o suprafati de 660 mp.

Prin adresa nr.10/15.01.2015, remisd de UCBAZS si inregistrati la ARACIS cu
nr.345/20.01.2015 rezultd ci toate spatiile din campusul mentionat la adresa de mai sus,
au fost trecute in patrimoniul Institutului.

Capacitatea spatiilor de invaamant corespunde normativelor in vigoare, Silile de curs
§i de seminar au capacitatea de a asigura necesarul locuritor pentru grupele de studenti
prevazute in orarul procesului didactic al programelor de studii, conform standardelor.

Laboratorul de informaticd, situat Ja demisolul corpului central, avand o suprafati de 82
mp si un numdr de 15 posturi de lucru se afla la dispozitia studentilor si a cadrelor didactice
asigurénd atat prin reteaua wireless, cat si prin cablu, conexiune la internet, litimea de banda
garantatd fiind prin contract de 100Mb (pentru reteaua studentilor) si de 200Mb (pentru
reteava administratie si profesori). Toate echipamentele de calcul retea, server, controller etc.
din ITA, destinate activitdtii studentilor, profesorilor si aparatului administrativ, sunt
prevézute cu licente de utilizare pentru toate programele informatice necesare desfasurarii in
conditii optime a procesului de invatimant.

Sala de lecturd a bibliotecii asigurd un numir de 40 de locuri, iar minimul de titluri
existent Tn prezent la raft este de 22.995 care acoperd domeniile celor patru programe de
studii din Institut. Biblioteca este organizatd n regim de acces liber la raft. Sistemul de
catalogare este Library of Congress Cataloging System. Titlurile de carte de specialitate
acoperd integral disciplinele din planul de invatamant, iar numéruf de volume existent este
suficient pentru studentii aflati in ciclul §i in anul de studii la care este prevazuta disciplina
respectiva. EXistd o preocupare permanentd a cadrelor didactice si a managementului
institutiei pentru Tmbogétirea fondului de carte al bibliotecii cu publicatii de ultima ora
aparute la edituri prestigioase. Sala de lecturd a bibliotecii este dotata cu 6 computere,
conectate la Internet si la baza de date locald. ITA asigurd un numir de locuri suficient in sala
de lecturd a bibliotecii situata in cladirea centrala, in proportie de 1,51 mp (> 1.5mp) pentru
fiecare student, respectiv pentru 25% simultan din numarul total de studenti.

{n urma vizitei s-a constatat existenta abonamentelor la reviste roménesti si straine:

e Pentru specializarea Pedagogia invatamantului primar si prescolar, Biblioteca ITA
oferd acces la raft si electronic la diverse publicatii cu tematici educationald
(Revista de stiinte ale educatiei, The Journal of Adventist Education, Dialogue.
JRCE. Journal of Research on Christian Education, Christ in the Classroom:
Adventist Approaches to the Integration of Faith. Pe langd acestea se faciliteazi
accesul la portalurile de profil dintre care mentionam doar DOAJ-Directory of
Open Access Journals care oferd peste 900 de titluri pentru educatie;



e La Teologie pastorala existd abonamente la un numir mare de publicatii, precum
Adventist Review, Biblical Research etc.;

e Pentru specializarea Asistentd sociald, Biblioteca ITA oferd acces la raft si
electronic ia numeroase publicatii precum: Calitatea vietii. Revista de politici
sociale, Social Work etc.

Instututia dispune de urmdtearele soft-uri: Microsoft Office, Microsoft Windows,
Kaspersky, Adobe Acrobat 9, SPSS, SQL Server 2009, CIEL, LOGOS Bible Software, Lex
Navigator, Bible Works, File Maker Pro, Athenacum Pro, pentru care existd licente de
utilizare.

S-a luat act de faptul cd institufia asigurd existenta unui numar suficient de cursuri si
lucrari necesare procesului de invatdmant. De exemplu, existd 13086 titluri de carte pentru
programul Teologie Pastorala si 3576 pentru programul Asistenta Sociald. Aceste lucriri sunt
puse la dispozitia studentilor prin intermediul bibliotecii si punctelor de informare-
documentare de la nivelul sililor de lectura.

Cursurile  pot fi  accesate, ca suport, si la adresa de internet
hitp://cursuri.insututad ventist.ro/index. php

fn cadrul Institutului Teologic Adventist existd o cantind, situatd in latura de N a

campusului, asigurdnd un numar de [50 de locuri pentru servirea mesei.
La dispozitia atat a studentilor, cdt i a unui numar semnificativ de angajati, se afla cele trei
cdmine in care pot fi cazate pand la 240 de persoane: cadminul de biieti (latura E) 160 de
locuri, cdminui de fete (latura SV) 48 de locuri, cadminul de familisti si protocol (latura SV)
32 de locuri. Fiecare camin dispune de spatii echipate cu masini de spélat, uscitor si facilitati
de comunicare electronicd (internet, telefon, interfon, statie emisie-receptie etc.).

B) Activitatea financiari

Activitatea administrativ-financiard a 1TA se desfisoara in conditiile legii (Legea
371/2003- Codul fiscal, Legea 53/2003-Codul muncii) in conformitate cu reglementarile
BAZS din Roménia (Regulamente financiare, Working Policy of the General Conference of
Seventh-Day Adventists etc.).

Institufia de Invatdmant superior dispune de buget propriv de venituri si cheltuieli
pentru activitatea de invatamant superior, cod fiscal in el si valutd si cont la banca (BCR).
altele decdt cele ale Cultului (Cod fiscal 8883136).

ITA dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli care este aprobat in Senatul ITA
in anul calendaristic anterior §i este riguros respectat.

[nstitutul Teologic Adventist dispune de urmatoarele surse de venit: sume primite de la
Biserica Adventistd de Ziua a Saptea drept finantare de bazi; taxe scolare, taxe de cazare si
masd, diverse taxe (admitere, restante etc.); venituri din chirii, organizarea de evenimente,
conventii etc.; venituri din contracte de asociere in participatiune — ROSAL ORTOPEDIC:
alte subventii (Secretariatul de Stat pentru Culte, RMI etc.).

Auditarea financiar-contabild este realizatd anual de catre organismul de auditare al
Bisericii Adventiste, respectiv General Conference Auditing Service (GCAS). Rapoartele de
audit contin aprecieri $i recomandari pe temeiul cirora Senatul ITA claboreazi planuri de
optimizare.

Institutul Teologic Adventist are un Director general administrativ, pastor numit de
catre conducerea Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Romania, licentiat in Teologie si
absolvent al unui master in management si resurse umane la Universitatea din Bucuresti.
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S-a constatat c¢d personalul calificat din compartimentul financiar, contabilul-sef, are
studii economice superioare, fiind economist licentiat (absolventd a Univ. Roméno-
americana, Facultatea Management-marketing).

Bilantul finaciar pe anul 2013 a fost discutat in sedinta Consiliului de Administratie
din data de 30.04.2014 (Anexa S-08).

S-a luat act de faptul ci in perioada functionarii provizorii institutia de nva{imant
superior gi-a organizat contabilitate proprie, a intocmit bilant contabil, cont de executie
bugetard si raport de gestiune propriu, separat de cele ale Cultului Adventist. Din aceste
documente rezultd cd cheltuielile efectuate sunt in concordantd cu legislatia In vigoare,
veniturile incasate si destinatia lor, precum si caracterul non-profit al institutiei,

In perioada 2009-2013, ITA a efectuat cheltuieli generale cu baza materiald Si
investitiile Intr-o valoare procentuala cuprinsd intre 39,89% si 43,82% (Anexa S_03). Situatia
cheltuielilor salariale este urmétoarea (Anexa $-03): 2009 - 41,21%: 2010 — 56.27%: 2011 —
55,71%; 2012 — 54,43%; 2013 — 55,1 1%.

Modalitatea de calcul a taxelor scolare in Institutul Teologic Adventist din Cernica
insumeazd un numdr de indicatori variabili in functie de care Consiliul de Administratie
stabileste $i voteazd cuantumul taxelor scolare. (Anexa S_04). Acesti indicatori sunt:

e Comparatie realizatd Intre nivelul diferitelor taxe de studii platite de cétre studentii
nscrisi in invatdmaéntul superior de stat, Invatamantul superior particular cat si cel
superior confesional din Roménia ( pentru exemplificare, in prezent, Institutui
Teologic Baptist — taxa de studii 550 Euro, Institutul Teologic Penticostal —~ 550
Euro, Universitatea Bucuresti — 700 Euro);

e Salariul minim si salariul mediu pe economie in anul in curs cat si cel stabilit de
catre Guvernul Roméniei pentru anul urméitor;

e  Cursul de schimb mediu pentru anul precedent (Lew/Euro);

e Rata inflatiei;

e Previziune asupra contributiei financiare totale a Trezoreriei Bisericii Adventiste
de Ziua a Saptea (consultare cu Comitetul Executiv al Untunii de Conferinte al
BAZS).

Foadut de burse provenit din resurse proprii a fost de 10,13% (Anexa S_14)

in Institutul Teologic Adventist din Cernica cuantumul taxei de studii pentru un an
universitar a fost stabilitd in anul 2008 (500 Euro) valabild pand in prezent. Consiliul de
Administratie a stabilit regula permanentd potrivit careia, la fiecare debut de an universitar,
achitarea integral, anticipatad (pan la data de 1 octombrie) s atraga dupi sine o reducere de
50 Euro.

Conform datelor din contabilitatea Institutului Teologic Adventist (pentru anul universitar
2013-2014) din totalul veniturilor ( 5046865,10 Lei), 6% o reprezintid taxele studentilor
(308612,46 Lei). Modul de utilizare a taxelor, dar si bilantul ITA, sunt informatii publice
prezentate in Senatul ITA (din care fac parte si reprezentantii studentilor) si sunt publicate pe
site-ul I'TA anual.

in 1TA exisita un Regulament privind acordarea burselor pentri studeni. in

regulament sunt prezentate tipurile de burse acordate, conditiile de obtinere si cuantumurile
acestora. Bursele sunt acordate din veniturile proprii si subventiile Bisericii Adventiste de
Ziua a Saptea. Regulamentul de acordare a burselor este discutat cu studentii, revizuit
periodic, iar intocmirea listelor cu studentii care se calificd se aprobd n Consiliul de



administratie, anual. Din surse proprii ITA acordd diverse ajutoare, premii, distinctii,
organizdnd concursuri sau alte manifestiri studentesti.

Ca o particularitate a sistemului de educatie adventist, scoala organizeaza un program
de muncd In care anual sunt implicati minim 7 (sapte) studenti, in urma ciruia acestia
beneficiazi de achitarea completd a tuturor taxelor de studii, cazare $i masd pentru un an de
zile. In scoald functioneazd in cadrul diverselor departamente (biblioteca, laboratoare,
spalatorie, secretariat etc.} posturi fractionate in care studentii isi pot aduce contributia
primind in schimb subventii pentru taxele de cazare §i masi. ITA suportd cheltuicli de
deplasare, partial sau integral, la toate actiunile in promovarea organizatd de biroul de
promovare a scolii.

Nu existd un audit efectuat de céitre un auditor acreditat CAFR.

Confinutul programelor de studiu i Rezultatele invitirii
Admitere

Admiterea candidailor are loc pe baza unui regulament propriu si a metodologiilor
specifice fiecarui program de studiu, revizuite anual conform criteriilor MEN.

Selectia studentilor se face in conformitate cu reglementirile legale, pentru ciclul de
studil de licen{d admiterea fiind conditionata de existenfa diplomei de bacalaureat sau de un
echivalent al acesteia recunoscut de MEN. Acest document, Tmpreuni cu alte documente
solicitate, alcdtuiesc dosarul personal al studentului; toate dosarele personale ale studentilor
se pastreaza pe durata studiilor la secretariatul facultatii.

Admiterea pe programe se realizeaza prin proceduri care urmaresc si asigure selectarea
candidatilor cu aptitudini pentru profesiile viitorilor absolventi si cu rezultate bune in treptele
scolare anterioare de scolarizare. Astfel, la toate programele de studii, prima etapi a admiterii
este interviul, care se desfagoard sub forma unei discutii intre comisia de admitere si fiecare
candidat In parte si se evalueaza cu admis/respins. La interviu se au in vedere valorile morale
personale, precum si motivatiile care stau la baza deciziei de a opta pentru aceastd
specializare, {inte si obiective referitoare la anii de studiu. precum si planuri de viitor in ceea
ce priveste vocatia sau cariera,

A doua etapi a concursului de admitere se realizeazi diferentiat la fiecare program §1
constd in susfinerea unor probe de concurs sau proba de dosar, la care se ia in considerare
media de la examenul de bacalaureat.

Cifrele de scolarizare pentru cele 4 programe de studii sunt stabilite prin hotardrile de
autorizare/acreditare §i sunt precizate in actele normative anuale ale MEN publicate in
Monitorul Oficial.

Informatiile despre modalititile de selectic a candidailor sunt ficute publice, cu cel
putin - 6  luni  inainte de perioada  admiterii, pe pagina de  web
www institutadventist.ro/admitere, in publicatiile periodice Curierul Adventist si Studiile
Biblice, la posturile de radio si televiziune ale Bisericii. Anual sunt editate buletine
informative de prezentare a programelor de studii, postere si pliante publicitare ce congin
informatii despre conditiile de admitere si disciplinele studiate in facultate, oportunitaile de
continuare a studiilor si de gésire a unui loc de munci dupi absolvire.

Nu s-au identificat studenti fard diplomi de bacalaureat.

In ultimii ani, la ITA nu s-au facut nici un fel de transferuri. Posibilitatea efectuarii
acestora este prevazuta in Regulamentul privind activitatea profesional a studentilor.

S-a luat act de faptul ca ITA elibereazi pentru toti studentii Suplimentul la diploma.
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Diplomele de studii ale absolventilor Institutului sunt eliberate de citre institutiile de
invatdmant superior acreditate care organizeaza examenul de licenia.

Institutitle de invafimant superior cu care {TA are conventii de colaborare privind
examenele de finalizare a studitlor sunt: Universitatea din Bucuresti, Universitatea din
Craiova, Universitatea ,.Dundrea de Jos” din Galati si  Universitatea ,,Babes-Bolyai™ din
Cluj-Napoca.

Activitatea profesionali a studentilor

Activitatea profesionald a studentilor este reglementatd prin Regulamentul privind
activitatea profesionald a studenfilor..

Activitatea este evaluatd cantitativ prin acordarea numadrului de puncte de credit alocate
fiecarei discipline din Planul de invi{amant si calitativ prin acordarea unei note intre 1 si 10
la examene, colocvii, teme de casd, proiecte, referate de laborator pe care acestia le sustin. Nota
minima de promovare a examenului/colocviului este 5.

Sistemul de evaluare al invatdrii este consemnat in fisele disciplinelor si este adus la
cunostinta studentilor la inceputul semestrului. Evaluarea studentilor are doud componente:

a) Evaluarea continud, formativd, realizatd pe parcursul semestrului, si se
realizeazd prin aplicatii, rezolvari de probleme, studii de caz, proiecte/lucriri
de cercetare, referate complexe, eseuri, lucriri practice, activititi de laborator,
participare la dezbateri, argumentdri, contraargumentéri, probe de evaluare
formativa pe module, teste pe parcursul semestrului. Reprezintd intre 30-50%
din nota finala;

b) Evaluarea finald, sumativd, se realizeaza pe baza de examen scris/oral si
reprezintd 50-70 % din nota finala.

Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt inregistrate in cataloagele
disciplinelor, centralizatoarele de note ale specializarii/programului de studii si in registrele
matricole.

Sunt declara{i absolventi si se pot inscrie la examenul de licentd numai studentii care au
promovat toate examenele din toti anii de studii, inclusiv colocviile de practics, obtindnd cele
180 de credite (ciclul de 3 ani) sau 240 de credite (ciclul de 4 ani). la disciplinele obligatorii
si optionale din planul de invafimant.

in Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor din Institutul Teologic
Adventist la Art. 88, se specificd urmatoarele: ,,(1) fn conformitate cu prevederile Legii
educatiei nafionale nr. 172011, art. 150 (2) si criteriile stabilite prin hotdrari ale Senatului,
un procent de maximum 3% din numdrul studenfilor dintr-un program de studii pot parcurge
2 ani de studii in wunmul singur cu aprobarea Decanului la propunerea Cownsiliului
Jacultatii/Consilivlui de administrafie. Aceastd prevedere este aplicabild programelor de
studii cu durata de 4 ani (240 ECTS) si nu se aplica pentru prinmul si ultimul an de studii; (2)
Conditiile minime pentru a efectua 2 ani in unul singur suni: studentul sé aibé in anul
precedent toate examenele promovate, media generald sd fie cel pufin 9.00 si sd aibd
realizdvi deosebite in activitatea profesionald academicd. Consiliul facultdfii poate decide
criterii suplimentare specifice”.

Rezultatele Tnvatirii

Din datele prezentate in Raportul de Autoevaluare si din anexele la acest raport rezulti
urmitoarele:
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a) Cel putin 50% dintre absolventi ITA sunt angajati in termen de doi ani de la
data absolvirii la nivelul calificarii universitarc. Acest fapt rezultd din
monitorizirile realizate de ciitre secretariat i sunt precizate in rapoartele de
evaluare internd ale programelor de studii;

b) Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor doudi promotii ale studiilor
universitare de licenta din cadrul 1TA sunt admisi la studii universitare de
masterat, indiferent de domeniu aga cum este precizat in rapoartele de evaluare
internd ale programelor de studii;

¢) Peste 60% dintre studentii ITA apreciaza pozitiv mediul de tnvitare/dezvoltare
oferit de catre institut i propriul lor traseu de invitare ;

d) Din evaluarile activitafii didactice de citre absolventi a rezultat ci peste 80%
dintre studen{ii ITA apreciaza pozitiv mediul de invitare/dezvoltare oferit de
cétre universitate si propriul lor traseu de invitare.

Relatia student-profesor este una de parteneriat. Rezultatefe invatirii sunt explicate si
discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor.

In cadrul institutului exista tutori de an pentru fiecare program de studiu. Profesorii au
ore de permanenid la dispozitia studengilor si personalizeaza indrumarea la cererea
studentului.

in Institutul Teologic Adventist existd un Centru pentru Consiliere i Orientare in
Carierd care dezvoltd programe anuale pentru orientarea si consilierea studentilor. Se practica
tutoratul celegial intre studentii din anii mai mari si ceilalti. Profesorii mentin legitura cu
studen{ii prin e-mail si prin cel putin doui ore de consultajie siptimanal. Programele de
consultatii sunt afisate la avizierul facultatii.

Activitatea de cercetare gtiintifici

Pe baza datelor puse la dispozitie s-a constatat puternica dimensiune spirituala, profund
formativa a misiunii institutiei. Avindu-sc in vedere specificul ITA, de unitate de Invitdmant
vocational, misiunea institutiel nu contine prevederi exprese referitoare la cercetarea
strintifica.

Prin activitatea de predare complexd pe care o desfdsoard, ITA are ca scop pregitirea
viitorilor absolventi pentru a fi oameni de caracter si specialisti care s3 vini in intdmpinarea
nevoilor interne ale Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. De asemenea pregiteste studenti
pentru a satisface nevoile de pe piata muncii, prin programele de studii de licenta acreditate
sau autorizate pe care le oferite, si prin activitatea de cercetare, prin contribufia teoretici si
experimentald a cadrelor didactice, a cercetatorilor si a studentilor la dezvoltarea cunoasterii
in domeniul stiintelor sociale si umaniste.

in ITA existd un Departament de cercetare. ITA are o strategie a activitatii de cercetare,
prezentatd in Strategia cercetdrii stiinfifice in ITA pentru perioada 2014-2019.

Cercetarea gtiintificd in cadrul Institutului se desfasoard in cadrul celor patru programe
de studii: Teologie pastorald adventistd, Asistentd sociala, Pedagogia invitamantului primar
$i prescolar, Limba si literatura romana — limba si literatura englezi. Activitatea de cercetare
a celor patru programe de studii se desfisoard sub coordonarea managerilor de programe de
studii si este supravegheatd de Directorul Departamentului de cercetare.

Pe langi cercetarea desfasuratd la nivel de programe de licentd, ITA a lansat, in 2011,
in colaborare cu Conferinta Generald a Bisericii Adventiste, cu sediul in Washington D.C.,
Statele Unite ale Americii, un Centru de Studii Crestine Raséritene. Acest centru si activitatea
lui de cercetare sunt recunoscute international, precum si la nivelul institutiei.
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Conform Anexei 4 la Fisa vizitet, pentru ultimii 5 ani, rezultd urmétoarele rezultate ale
activitatii de cercetare:

a) Carti: 2010 —8; 2011 — 15,2012 —5; 2013 -7, 2014 - 7, total 42

b) Articole In publicatii indexate IS1: 2010 ~ 0; 20F1 — 0: 2012 — 0; 2013 — [;
2014 -0, total 1

c) Articole in publicatii indexate in BDI: 2010 — 0; 201 — 3; 2012 — 1; 2013 -
3:2014 - 0, total 7

d) Articole in publicatii cotate B+ : 2010 —-4; 2011 —~ [; 2012 -2; 2013 - 1;2014
-2, total 10

e) Contracte / proiecte de cercetare : 2010 — 0; 2011 — 0; 2012 - 0; 2013 —

1(7210 lei); 2014 -0, total 1.

Managementul calititii la Institutului Teologic Adventist din Cernica
Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

in Institutul Teologic Adventist existd o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitaii
(CEAC) din care fac parte coordonatorii programelor de studii (Anexa 1.18). Activitatea
acestel comisti este reglementata prin Regulamentul Comisiel pentru evaluarea §i asigurarea
calitdfii..

Asa cum este specificat in Raportul de Autoevaluare, procesul de asigurare a calitatii in
cadrul Institutul Teologic Adventist implica evaluarea periodica a corpului profesoral, in baza
Regulamentului privind evaluarea periodicd a corpului profesoral.

Evaluarea periodica a cadrelor didactice se bazeazad pe: autoevaluarea activititii
didactice st de cercetare stiingifica, evaluarea colegiala si evaluarea de catre studenti.

in Institutul Teologic Adventist au fost dezvoltate mecanisme necesare analizei
colegiale anuale a activita{ii cunoasterii transmise §i asimilate de studenti $i impactul acestora
asupra organizirii programului de studiu.

Pentru determinarea nivelului satisfactiel studenttlor cu privire la calitatea serviciilor
educationale oferite de institutie. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC) a
elaborat un formular de evaluare, de catre studenti, a activitdfii cadrelor didactice si a
disciplinei, aprobat de cétre Senat.

Pe baza rapoartelor de evaluare colegiald, a evaluirilor studentilor si a autoevaluarii
anuale se Intocmeste Fisa de evaluare a cadrului de didactic de cdatre directorului de
departament. Ulterior, directorul de departament elaboreazd un raport sintetic privitor la
activitatea academicd a cadrelor didactice din ITA.

ITA a elaborat o politicd de asigurare a calitdtii, care are declarate urmatoarele
obiective privind calitatea:

a) Identificarea nevoilor si satisfacerea cerintelor si asteptarilor  societdfii
(incluzdnd aici si mediul eclesiastic) precum si cultivarea comunicdrii cu aceasta;

b) Compatibilizarea si alinierea activitdfilor ITA la standardele si practicile
academice europene §i infernationale;

¢) Implicarea studentilor in asigurarea imternd a calitdtii, participarea lor activi lua
evaluarea activitafii didactice si a altor servicii, precum §i la procesul de Iuare a
deciziilor in Institui;



d) Satisfacerea cerinfelor si asteptérilor studenfilor in ceea ce priveste calitatea
serviciilor educationale formale si informale si adaptarea acestor servicii la
exigentele pietii muncii;

¢) Evaluarea sistematicd a calitafii programelor de studii pentru continua lor
imbundtdafire yi pentru adaptarea lor lu cerintele beneficiarilor interni si externi;

1 Asumarea de cdive tofi membrii comunitdfii academice a responsabilitétii pentru
contribufia adusd obiectivelor Institutului;

g Imbundtitirea permanentd a organizdrii si deruldrii activitdfii- academice pe
principalele dimensiuni ~ educafie, formare spirituald, cercetare stiintificd,
insertie sociald;

By Menfinerea in Institut a unui climat de lucru corespunzdtor, care si stimuleze
cooperarea si performania,

i} ﬁnbw?frldﬁf'@a calitatii resurselor wmane, prin evaluarea periodicd si stimudarea
activitdtii de cercetare stiinfifica si de dezvoltare personald;

1) Comunicarea informatiilor referitoare la calitate, prin extinderea tehnologiilor
informatice in asigurarea calitdfii si crearea unui sistem transparent de informare
cu privire la calitate in interiorul i in exteriorul Institutului

Implementarea Politicii de asigurare a calitatii se realizeaza si prin actiunile previzute
in Planul operationai anual, cu termene precise de realizare si prin aplicarea riguroasi a
diverselor regulamente si metodologii.

Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si
activitatilor desfisurate

Initierea unor noi programe de studii, planificarea lor, monitorizarea si evaluarea
periodicd a calita{ii programelor derulate Tn Institut se realizeaza cu respectarea unor reguli
unitare, definite prin Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodicd a programelor de studii.

In Institut existd definite proceduri si instrumente privind proiectarea, organizarca si
derularea programelor de studii. Programele de studii existente, la ora actuald, in Institutul
Teologic Adventist sunt prezentate in Tabelul 11.1. Programeie de studiu sunt in concordanti
cu nomenclatorul la nivel national.

Ca urmare a faptului ci ITA este numai autorizat, aceasta are protocoale de colaborare
privind examenele de finalizare a studiilor sunt: Universitatea din Bucuresti, Universitatea
din Craiova, Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati si Universitatea ..Babes-Bolyai” din
Cluj-Napoca.

Fiecare program de studii este conceput sub forma unui pachet de documente care
include: obiectivele generale si specifice ale programului; planul de inviitimant cu ponderile
disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in
pericada de scolarizare; programele tematice sau figele disciplinelor, incluse in planul de
invataméant, respectiv rezultatele in invéfare exprimate in forma competentelor cognitive,
transversale, tehnice sau profesionale si afectiv-valorice care sunt realizate de o disciplini;
modul de examinare si evaluare la fiecare discipling, {indnd cont de rezulatele planificate;
modul de organizare st confinuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ
care certifica asimilarea competenfelor cognitive si profesionale care corespund calificarii
universitare,



Stabilirea programelor de studii derulate in ITA are la bazd Nomenclatorul MEN
privind domeniile de studii si specializarile in vigoare si documentele ARACIS referitoare la
asigurarea calitagii in invag@amantul superior, diplomele oferite absolventifor fiind in
concordania cu calificarile universitare reglementate la nivel national prin Cadrul National al
Calificérilor.

Proceduri si obiective transparente de evaluare a rezultatelor invitirii

In institutie existi si se aplicd Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor din Institutul Teologic Adventist, elaborat in conformitate cu Sistemul European
de Credite Transferabile.

Examinarea $i notarea studentilor se fac pe bazd de criterii specificate aplicate
consecvent si specificate in Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor.

Modul de sustinere a examenelor (probd serisd, probid orald etc.) este stabilit pentru
fiecare disciplina in parte, de cétre titularul de curs inainte de inceperea activitdtilor didactice
si este comunicat studentilor.

Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral

in cadrul Institutului Teologic Adventist in anul universitar 2014 — 2015 activeaza un
numir de 19 de cadre didactice titulare. 14 cadre didactice asociate dintre care 4 cadre
didactice in concurs.

In cadrul Institutului, in anul universitar 2014 - 2015 sunt scolarizati un numér de 157
studenti, toti Tamatriculati la invatamantul cu frecventd. Considerdnd numirul cadrelor
didactice titulare si asociate cu normd intreagd, 23, raportul cadre didactice /nr.studenti este
de 1/6,83. Considerdnd numdrul total al cadrelor didactice care activeazd (19 de cadre
didactice titulare si 14 cadre didactice asociate) rezulta un raport de 33/157 = 1/4,75.

Evaluarea colegiald este obligatorie si periodicd si se fundamenteazad pe trei actiuni:
autoevaluarea activitafii didactice si de cercetare stiingifica. evaluarea colegiald si evaluarea
de cétre studenti.

Pe baza rapoartelor de evaluare colegiald, a evaludrilor studentilor i a autoevaluarii
anuale se ntocmeste Fisa de evaluare a cadrului de didactic de cdame direcioruiui de
depariament. Ulterior, directorul de departament claboreazd un raport sintetic privitor ia
activitatea academicd a cadrelor didactice din ITA,

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, la nivelu! Institutului, se face pe baza
Regulamentului privind evaluarea periodicd a calitafii corpului profesoral si a Chestionarul
de evaluare a cadrelor didactice de cdtre studenti.

Evaluarea este realizatd semestrial pentru fiecare disciplind si pentru fiecare cadru
didactic si este finalizatd prin mésuri de imbunétatire a continuturilor i metodelor de predare
- invitare - evaluare. Sinteza rezultatelor evaludrii este dezbatutd in Consiliul facuhtatii si
Senat si este comunicatd partilor interesate: cadru didactic titular, conducere si studenti, in
vederea transparentei si a formularii de politici privind calitatea instruirii. Pe baza evaluii este
calculat un punctaj final pe discipline/cadru didactic, dupd evaluarea studentilor (Anexa
11.2.15).

Rezultatele evaluarii personalului didactic de catre studenti sunt confidentiale, fiind
accesibile doar rectorului, decanului, directorului de departament si persoanei evaluate.

Resurse de invitare si servicii studentesti
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Studentilor care urmeazi cursurile Institutului Teologic Adventist Ii se asigura accesul
liber la resursele de invitare, indiferent de suport, in conformitate cu cerintele programelor de
studiu urmate.

Universitatea asigurdd resurse de invéifare (manuale, tratate, referinfe bibliografice,
crestomatii, antologii etc.). In Anexa I1.1.24 sunt prezentate manualele pe programele de
studiu,

Biblioteca oferd studentilor si cadrelor didactice accesul electronic on-line la baza de
date a bibliotecii prin intermediul site-ului hitp:/biblioita wordpress.com/acces-cataloy/ si
prin intranet in sala de lectura.

S-a luat act de faptul cd institutia asigurd existenta unui numar suficient de cursuri si
lucréri necesare procesului de invatdmant. De exemplu, exista 13086 titluri de carte pentru
programul Teologie Pastorala si 3576 pentru programul Asistentd Sociala,

Aceste lucrdri sunt puse la dispozitia studentilor prin intermediul bibliotecit si punctelor
de informare-documentare de la nivelul salilor de lectura.

Raportul dintre resursele de invétare disponibile si studenti este astfel stabilit incét
fiecare student sd aibad acces liber la orice resursd, conform obiectivelor si cerintelor
programului de studii.

Biblioteca are un program anual de achizitie de carte si dispune de resurse financiare de
procurare a cértilor si revistelor.

Serviciile oferite tuturor studentilor din ITA cuprind: cazarea in ciminele institutului,
acoperind necesarul de locuri pentru toti studentii, masa la cantina proprie pentru 3 mese pe
zi si accesul la terenurile si echipamentele sportive.

Studentii sunt implicafi activ in organizarea si gestionarea activitatilor legate de buna
functionare a caminelor si cantinei.

Transparen{a informatiilor de interes public

in Institutul Teologic Adventist existd o preocupare continud legatd de transparenta
datelor, informatiilor si a deciziilor organlor de conducere.

Principala forma de prezentare a informatiilor legate de [TA o reprezintd pagina web
proprie a Institutulul www institutadventist,ro. La aceastd adresd de internet sunt prezentate
informatii actualizate referitoare la programele de studii, corpul profesoral. facilitdti oferite
studentilor. sesiunile de admitere. concursurife didactice. legislatie in domeniu. o galerie
fotografica si multe alte postari de interes public.

Mediatizarea informatiilor despre ITA se face si prin intermediul revistei Curierul
Adventist in care au fost publicate periodic articole despre activitatea educationald, un numér
din anii 2012 si 2013 fiind dedicat institutiei adventiste din Cernica.

Prezentarea informatiilor de interes public despre ITA in mass-media se face si prin
emisiunile de televiziune difuzate la Speranta TV, in special la emisiunile /nvitatie la
educafie $1 Academica. Emisiunea Academica este realizatd de ITA si se difuzeazi
saptaméanal.  Arhiva  emisiunilor  difuzate poate fi  consultatdi la  adresa:
(hup://www sperantatv.ro/web/ catesory/ arhiva/ academica).

Evenimentele care sunt organizate de ITA atdt In tard ¢dt $i in strdmmdtate precum si
sesiunile de admitere sunt mediatizate prin spoturi audio video la postul de radio Vocea
Sperantei si televiziunca Speranta TV.




Functionalitatea structurilor de asigurare a calitiitii educatiei

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din Institut coordoneaza aplicarea
procedurilor st elaborarea rapoartelor anuale de evaluare interna, sprijinind conducerea in
imbunatatirea continua a standardelor de calitate la nivel institutional. Rapoartele de evaluare
internd sunt publicate pe site-ul institutiei (www.institutadventist.ro) si sunt la dispozitia
tuturor celor interesati.

fn cadrul Institutului Teologic Adventist a fost definita o Politica de asigurare «
calitafii in Institutul Teologic Adventist (Anexa 1.16) existdnd o Comisiet pentru Evaluarea si
Asigurarea care functioneazé pe baza unui Regulament (Anexa 1.17),

Comisia CEAC este formatd din 5 membri: 2 cadre didactice, | reprezentant al
studentilor, 1 reprezentant al personalului nedidactic si un reprezentant al angajatorilor.
Conform art.7, CEAC este subordonatd Senatului ITA. Regulamentul comisiei a fost revizuit
ultima data in 18.01.2012.

Recomandiri

Ca urmare a procesului de evaluare la nivelul institutiei si a programelor de studii,
echipa de evaluare formuleazi urmaétoarele recomadari legate de:
a) Procesul didactic:

¢ Dezvoltarea acelor programe de studii pentru care exista interes;

e Flexibilizarea curriculumului universitar prin  introducerea unui
numar mai mare de ore optionale si/sau facultative, acolo unde se
poate;

e Dezvoltarea unei politici de atragere si mentinere In universitate a
tinerilor si realizarea planurilor de dezvoltare personala:

b) Cercetarea stiintifica:

e Realizarea unei mai susfinute activitati de cercetare Tn vederea
cresterii vizibilitatii internationale a cercetérii;

e Publicarea articolelor tematice in domeniile de studiu ale ITA:

¢ Dezvoltarea unor proiecte specifice de cercetare in care si fie
antrenafi si studentii;

e Dezvoltarea unor conferinte internationale cu caracter contesional si
interconfesional;

s Cresterea vizibilitdtii revistelor publicate in ITA;

c) Studenti:

e Organizatia studenteascd ar trebui condusd de citre un student.
Capelanul avand un rol de spiritual;

e Organizarea unei structuri a organizatiei studentesti (nu existd o
structurd de conducere st coordonare);

e Studentilor reprezentanti sd li se asigure cunoasterea rolului de
reprezentare {(nu cunosc rolul lor in comisiile — sunt aceiasi studenti
in Comisia de Asigurare a Calitétii si in Comisia de etic#):

e Punere in acord a tuturor regulamentelor si metodologiilor de
acordare a burselor si ajutoarclor financiare att cu reglementdrile
interne cét si cu cele nationale;
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e Completarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului din
Institutul Teologic Adventist cu prevederile Ordinului de ministru
Nr. 3666 din 30 martie 2012;
d) Sursele de finantare:
e Dezvoltarea finantdrii prin dezvoltarea proiectelor de cercetare;
¢} Cooperarea infernationald:
e Dezvoltarea mobilitatilor internationale atat pentru cadre didactice
cét si pentru studenti;
¢ Dezvoltarea de schimburi internationale la nivelul bibliotecii;
f) Activitatea institutionala:
e Redefinirea consiliilor din subordinea senatului ca si Comisii de
specialitate;
e Trecerea CEAC in subordinea Rectorului Institutului;
e LElaborarea unor regulamente specifice In vederea asigurarii calitagii
in cadrul I'TA pe baza regulamentului general actual;
e Consemnarea, prin documente specifice a actiunilor care duc la
imbunatitirea calitatii In urma aplicarii diverselor proceduri;
e imbunétégirea structurii cadrelor didactice pe grade;
¢ Adoptarea unei metodologii de elaborare a regulamentelor si
procedurilor din universitate;
e Raportul comisie de eticé sa fie elaborat anual sa fie postat si inclus
in raportul anual al Rectorului;
e Refacerea organigramei Institutului Teologic Adventist
Realizarea unui manual de proceduri care s faciliteze derularea diverselor activitati din
cadrul Institutului.

11.2 Din Rapertul studentilor rezultd urmitoarete:

Puncte tari

o |TA sanctioneaza plagiatul, precum si incredintarca de cétre orice autor a produselor
stiintifice publicate cétre o altd persoana, spre a {i republicatd sub alte nume decét cel
al autorului (autorilor) primari (complicitate la plagiat);

¢ Implicarea in cadrul Comisiei de Etica a doi studenti din postura de membrii cu
drepturi depline;

e [xistenta unui regim de sanctiuni etapizat;

e Publicarea pe site-ul institutiei a celor mai importante documente privitoare [a
auditare, rdspundere si responsabilitate publica din ultimii ani;

e Studentii sunt prezenti intr-un procent de 25% In Senatul ITA si in Consiliul facultatii
de Teologie Adventista, conform documentelor de pe site-ul institutiei de invatimant
superior;

e Studentii au drept de vot si rol consultativ in cadrul organelor in care au fost alesi;

o In urma chestionarelor aplicate studentilor aflam ci 91% dintre studenti au participat
la alegerea studentului reprezentant;
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e Existenta n cadrul Boardului ITA a doi membrii dintre studentii Institutului {conform
Anexei .12 din Raportul de autoevaluare institufionala);

e Programul de lucru al secretariatului cu publicul (studentii) este unul flexibil cu
intervale de timp atdt dimineata, cat i dupd-amiaza;

o [acilitdtile acordate studengilor se afld exclusiv in zona delimitatd de campusul
institutului, fapt care sprijini mobilitatea studentilor;

e Sprijinirea financiari a studentilor pentru acoperirea taxelor de studiu, costurilor de
cazare $i masi;

e Conducerea ITA si administratia campusului [TA acordd o importan{d deosebitd
pentru mentinerea, Tmbunititirea spatiilor de invifdmant si cazare precum si pentru
oferirea unor conditii cdt mai bune studentilor;

e Lxistenta a trei infochioschiuri unde studentii pot accesa informatii on-line;

e Regulamentele de organizare si functionare a caminului si cantinei sunt aplicate si
respectate in cea mai mare parte atdt de studenti cét si de conducerea Institutului;

e Salile sunt dotate cu videoproiector;

e Implicarea comunitatii adventiste Tn sprijinirea financiaré a institutiei;

e afisarea pe site a taxelor percepute in institutie;

e ITA acordd o formi de ajutor financiar fiecirui student;

s Studentii pot apela la aceste forme de sustinere, fiind Incurajafi sd depuna dosarul cu
poza;

e Studenti pot lucra in cadrul institutului pentru a acoperi costurile de cazare, de masa;

e Informatiile despre modalitatile de selectie a candidatilor sunt ficute publice, cu cel
putin 6 luni Inainte de perioada admiterii. pe pagina de web
www.institutadventist.ro/admitere, in publicatiile periodice Curierul Adventist si
Studiile Biblice, la posturile de radio si televiziune ale Bisericii;

s Site-ul [TA contine toate informatiile necesare despre Concursul de admitere precum
si formularele tip, avand chiar o sectiune de inscriere online;

s Existenta unui feedback permanent si bine structurat intre I'TA si principailor]
angajatori ai absolventilor acestet institutii:

o Trebuie apreciat faptul ¢d in componenta comisiei sunt previzuti ca membrii doi

studenti;

Alocarea unui fond lunar pentru achizitionarea celor mai noi aparitii editoriale;

Liberul acces al studentilor si cadrelor didactice la resursele Bibliotecii ITA;

Flexibilizarea programului in functie de anul de studiu $i nevoile studentilor;

pe site sunt publicate multe informatii ce ar trebui sa ajunga la studenti;

Site-ul contine cele mai importante documente privitoare la activitatea institutiei;

Regulamentele sunt prezente pe site;

e Taxele se regasesc pe site;

® & & © @

Punte slabe
e  Programului de intdlnirt obligatorii stabilit prin Regulamennd de organizare si
Junctionare a Comisiei de Eticd si Integritate academicd nu este respectat;
e Includerea Comisiei de Etici in cadrul comisiilor de specialitate ale Senatulut;
o In Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica si Integritate
academicd nu se precizeaza unde §i céitre cine se inainteaz sesizarea,
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Alcatuirea  Biroului Electoral al Institutului nu  respecd reglementarile din
Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si funcfiilor de
conducere (Anexa 1.13 din Raportul de autoevaluare institutionala);

La nivelul Consiliului de administratie nu existd un student reprezentant, situatie
reliefata si de Anexa F a prezentului Raport;

Institutul Teologic Adventist intervine in procesul de alegeri al studentilor
conditiondnd statutul de student reprezentant de medie sau conduita disciplinara
anterioara :

in urma discutiilor cu studentii reprezentanti am constatat ci acestia nu si cunosc
drepturile si rolul in cadrul acestor formuri de conducere;

Cererile sau observatiile studentilor nu sunt consemnate n nici un document.
Institutia de invatdmant superior intervine in conducerea organelor tipic studentesti;
Lipsa unui forme de instructaj ( protectia muncii } pentru cei care munca pe sector;
Lipsa unui contract de cazare, studentii fiind repartizati in camine pe bazd de tabel
(Anexa J din prezentul raport) s1 in urma exprimarii dorintei de a beneficia de un loc
in cdmin prin bifarea in fisa de inscriere anuala (Anexa K din prezentul raport);

Lipsa unui proces verbal de predare primire a camerei de cimin;

Laboratorul de informatica dispune doar de 12 unitati de lucru;

Lipsa transparentei cu privire la acordarea burselor §i sponsorizérilor;

Lipsa incadrarit juridice a muncii prestate de studentii angajati pe perioada vacantelor;
Inexistenfa unui regulament clar, care si nu fie interpretabil §i care sa prevada etapele
st modul de desfasurare a procesului de acordare a acestor ajutoare finaciare;

Lipsa unei forme de recompensare pentru orele de muncd prestate ( credite de
voluntariat, adeverintd de voluntariat )

Desi este prevazuta n art. 135 lit. ¢ din Regulameniul privind activitatea
profesionala a studentilor (Anexa 143 din Raportu! de autoevaluare institutionald)
existenta unei Comisii pentru acordarea burselor, in Regulamentul de acordare a
burselor (Anexa 1.48 dinRaportul de autoevaluare institutionald) aceasta nu este
prevazuta:

Statisticile privitoare la inserfia pe piaja muncii a absolventilor precum si continuirii
studiilor universitare sunt facute de secretariat, neexistdnd o forméa de organizare la
nivelul absolventilor;

Lipsa sesiunilor de comunicari stiintifice pentru studenti;

Lipsa unui regulament de functionare al Comisiei de Evaluare i Asigurare a Calitatii;
Comisia nu respecta dispozitiile regulamentelor in privinta componentei

Existena a doud documente care stabilesc fiecare cédte o componentd a C.E.A.C. si
nici una nu respectd reglementarile nationale in domeniu;

Presedintele comisiei este si reprezentant al cultului in calitatea sa de Presedinte al
Uniunii de Conferinte a Bisericii Crestine Adventiste de Ziua a Saptea din Romania,
dar este si Presedinte al Senatului:

ITPB incalcd art. 11, alin. 2 din OM nr. 3666/2012 care specificd in mod clar
. Universitatea va publica rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre sutdenti pe
site-ul propriu, in format lizibil, in condifiile legisiatiei in vigoare. Rezultatele vor
confine centralizarea tuturor evaludrilor pentru fiecare profesor in parte”

Nu existd o procedura privitoare la elaborarea Fise! sinfetice mentionat mai sus;
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Toate regulamentele ITA sunt trecute la regulamentele studentilor  identificandu-le
cu greu (Aup:/institutadventist.ro/studenti/regulamente/),

Nu contine toate regulamentele care fac referire la studenti;

Stabilirea prin regulament a serviciului de planton obigatoriu pentru baietii din cimin,
prevedere ce Tncalca Legea privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei
persoanclor, prin care se stabileste ¢ paza se realizeaza cu persoane calificate;

I'V. Recomandiri

Respectarea programului de intdlniri semestriale ale Comisiei de Eticd si
consemnarea acestora in procese verbale;
Asezarea corectd a Comisiei de Etica 1n cadrul organigramei intitutiet;
Completarea Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd si
Integritate academicd privitor la locul si persoana care primeste sesizare;
Elaborarea unor regulamente sau proceduri cxacte de alegere a studentilor in
stucturile de conducere ale Institutului Teologic Adventist din Cernica
Eliminarea tuturor restrictiilor in ceea ce priveste alegerea studentilor reprezentanti in
acord cu art, 1, alin (2) lit. ¢) din Codud drepturilor i obligajiilor studentului aprobat
prin OMECTS nr. 225 din 4 aprilie 2012 si art. 203, alin. (4) din lLegea Educatiei
Nationale nr. 1/2011:
Consemmnarea interventiilor studentilor reprezentanti in cadrul proceselor verbale de
sedinté pentru a asigura urmérirea indeplinirii doleantelor acestora.
Transparentizarea procesului decizional;
Institutia sd nu mai intervind in activititile studentesti prin asigurarea conducerii la
niveul organelor acestora;
Recomandam ITa sd recompenseze aceste actiuni ce pot i considerate ca fiind de
voluntariat prin diferite modalita{i, inclusiv prin credite transferabile. in acord cu
prevederile art. 203, alin (9) din Legea Educatiei Nationale:
Asezarea corecta a celor doud comisii in structura si organigrama instiutiei:
incadrarea in rigorile legii a programului de muncd desfisurat de studenti in toate
vacanteie anului universitar;
Realizarea unui instructaj pentru studentii care desfdsoara activitati fizice ;
In baza regulamentelor ti metodologiilor de la nivelul institutiei de nvitamant
superior si se elaboreze un contract de cazare camin;
Reglementarea metodei de incadrare si recunoastere a obligatiei studentilor de a
presta cele 4 ore obligatorii:
Conceperea unui contract de cazare si actualizarea Regulamentului de ordine
interioard al Caminului;
Asigurarea asisteniei medicale studentilor ITA conform prevederilor art. 6 alin.1 lit.
dd din Codul drepturilor si obligatiilor studentului;
Consideram cé art. 56 din Regulamentul de fuctionare a caminului .. ... au drepiul la
controale in incinta caminului studenjesc atdt in prezenfa cdt si in lipsa persoanelor
cazate. Controalele pot viza si lucrurile personale” poate suporta unele modificari n
vederea garantarii efective a dreptului la viatd privata a studentilor cazati in camin;
Eliminarea anumitor taxe/amenzi percepute studentilor ;
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Claborarea unor noi regulamente si proceduri in ceea ce priveste modalitate de

acordare a acestor ajutoare;

Elaborarea unui regulament de recunoastere a orelor de muncd prestate in institut;

Introducerea posibilititii de a alege pentru prestarea acestor ore;

Punere in acord a tuturor regulamentelor si metodologiilor de acordare a burselor si

ajutoarelor financiare atit cu reglementdrile interne ¢at si cu cele nationale;

Constituirea de Comisii, cu o metodologie clard, care si aiba ca si atributie alocarea

burselor si a celorlalte forme de ajutor social;

Diversificarea optiunilor cu privire la disciplinele facultative si optionale.

Studentii au semnalat necesitatea introducerii in programa a unei ore de economie;

Atragerea unor parteneri din domeniul Resurselor Umane pentru a incerca

actualizarea strategiei ITA In ceea ce priveste elaborarea planurilor de invatdmant

pentru a incerca f{lexibilizarea traseului de invétare si pentru a spori adaptabilitatea

absolventilor pe piata muncii;

Introducerea unet ore de economie;

Introducerea unor activitati stiintifice in care sunt implicate si alte universitati;

Inifierea unor demersuri pentru constituirii unei organizatii a absolventilor in vederea

realizdrii unei statistici exacte si totodatd a realizarii feed-back-ului in ceea ce

priveste programele de studiu si activitdtilor oferite de Institut studentilor;

organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice pentru studenti, cu precizarea clara a

conditiilor de participare si modul de desfdsurare al acestora;

Elaborarea unor regulamente specifice in vederea asigurarii calitatii in cadrul ITA

prin defalcarea pe elemente concrete a regulamentului actual;

Elaborarea de practici clare si fluide in vederea asigurarii calititii;

Mentinerea unui procent ridicat de studentii in cadrul CEAC al ITA. Acestia totodata

trebuie indrumati sa citeascd literaturdt de specialitate minimal3, disponibila pe site-ul

WWW,ATECIS. 0]

Punerea in concordantd a regulamentelor de la nivelul institutiei cu reglementirile

nationale in privinta componentei Comisiei;

Prefucrarea acestor regulamente la inceputul fiecarui semestru sau cel pugin la

inceputul anului universitar;

Publicarea pe site-ul insitutiei a rezultatelor evaluidrii cadrelor didactice conform

legislatiei in vigoare;

Introducerea in cadrul Regulamentului pentru evaluarea cadrelor didactice a unor

prevederi in sensul respectarii recomandarii de mai sus;

Inifierea unor practici de schimb interbibliotecar cu biblioteci laice din Roménia si

striindtate in vederea diversificarii titlurilor la care studentii au accest prin acest

procedeu, fird a proceda la achizifionarea respectivelor titluri in cazul in care nu

existd resurse financiare sau pentru a fi disponibilic in cazul in care acestea sunt

rare/unicat;

Codul drepturifor si obiigatiilor studentului din Institutul Teologic Adventist si fie

completat cu prevederile Ordinului de ministru Nr. 3666 din 30 martie 2012
Eliminarea prevederii prin care se stabileste serviciul de planton;

Studentii nu aun recomandat acordarea unui calificativ.
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11.3. Din Raportul evaluatorului extern din striinitate rezultd urmatoarele observatii si
recomandéari:

- JARACIS and the Educational Act together prescribe and stipulate a large number of
procedures and structures which have been undertaken in the last years by the institute. A huge set of°
regulatory standards and structures have been developed, but the small size of the Institute keeps the
relationships much more informal than formalized”; ARACIS si Legea Educatiei includ un numir
mare de proceduri si structuri necesare pentru institutiile de invatdmént superior, iar acestea au fost
inplementate in ultimii ani de citre Institut. Cu toate acestea, dimensiunile mici ale Institutului fac ca
relatiile si fie mai degrabd informale decét formalizate;

- Teaching staff (personalul didactic): ,the periodic assessment of teaching staff quality
happens through self-evaluation, peer evaluation and student evaluation. The teachers with whom 1
had a chance to talk werentt very satisfied with the peer-evaluation practice, mainly because they
teach different subjects, so content-wise there is not much to reflect on. Surprisingly observation of
the colleague’s teaching is not a requirement. Only the accomplishments and publications are
evaluated by them™ Evaluarea periodicd a personalului didactic are loc prin autoevaluare, evaluare
colegiald si evaluare de catre studenti. Profesorii cu care am discutat nu sunt foarte muliumiti de
procedura de evaluare colegiald, mat ales din cauza faptului ¢i materiile predate de fiecare sunt
diferite de cele ale colegilor, astfel incit evaluarea nu le este foarte wtild in adaptarea continuturilor,
Este surprinzator c& observarea predirii de cétre colegi nu este parte din evaluarea colegiala. care
priveste doar publicatiile si proiectele.

Good practice aspects (elemente de buni practica):

- .Being relatively small, the institution is well positioned to personalize its education offer,
successfully shaping personalities in diverse aspects through mentoring and support activities
resulting in strong character-building. This educational outcome (producing people with moral
principles who always give more than asked for} was explicitly singled out in the meeting with the
employers alongside the good reputation of the graduates™ Avand dimensiuni relativ mici,
universitatea este intr-o posturd avantjoasd pentru personalizarea ofertel sale educationale. Aceasta
reuseste cu succes sa modeleze diverse aspecte ale personalitafti prin mentorat §i activitdti de suport.
Acest rezultat educational (persoane cu principii morale puternice, care sunt intotdeauna dispuse sa
ofere mai mult decdt li se cere) a fost explicit subliniat de catre angajatori in cadrul Intalnirii. ca si
buna reputatie a absolventilor;

- open-doors weekend for the purpose of recruitment through inviting grammar-school
stidents™; Organizarea de zile ale portilor deschise pentru recrutare cu elevi de liceu;

- wAAA’s internal accreditation system every 5 years serves as a constant stimulus to develop
and improve”; Acreditarea periodicd de catre este Asociafia pentru Acreditare a Conferintei
Generale Adventiste la fiecare 5 ani functioneazi ca un stimulent constant pentru dezvoltare
si imbunétitire,

- & principle of . ,no student shall give up studies for lack of funds” and the supporting practice
as a consequence”; aplicarea principiului c¢d niciun student nu este fortat si abandoneze studiile din
lipsa de fonduri si practicile de asistenta rezultate,

- woffering work opportunities for the students in exchange for tuition fees during school time,
as well as during holidays™; crearea de oportunititi de angajare pentru studenti in timpul anului
untversitar in contul taxelor de studii;

- .international imbededness as an asset. International partnerships offer a lot of varied
cooperation activities in the field of education, missionary work, and research. Even financial back-
up. The World Adventist Church does have corresponding structures across the regions and countries
... that helps to get access to good practice and 10 expert knowledge™: Buna conectare internationala
oferd numeroase oportuniti{i variate pentru cooperare in activitati educationale, misionarism si
cercetare,



- .embededness into the Romanian Adventist world can generate extra resources through the
appeal to potential fundraisers supporting good initiatives™; buna conectare Ja comunitatea adventista
din Romania, care poale duce la accesarea de resurse suplimentare (sponsori ai iniliativelor
universitagii).

- .collaborative leadership culture, consensus-seeking informal culture shaping the
organizational culture.” O culturd de leadership colaborativ st o culturd informald intra-
organizationald in care se pune accent pe compromis si cooperare,

Recomandiri:

- .increase the number of students and staff (o reach a more sizeable, optimal entity” Cresterea
numdarului de studenti si de cadre didactice pentru a ajunge la dimensiuni optime pentru o
universitate;

- ,establishing clearer procedures in more formalized ways, more efforts to document actions
and proceedings in order to objectify more the tacit knowledge held by the Institute and
increasing transparency. External evaluators will always be keen on seeing documentation
and audits.” Stabilirea de proceduri clare si formalizarea acestora, mai multe eforturi pentru
inregistrarea actiunilor si procedurilor. astfel incdt cunoasterea implicita si practicile
institufionale si devind mai transparente. Evaluatorii externi vor dori intotdeauna sa aiba
acces si existe documentatie si audit intern.

- structured ways of integrating employer feedback into the teaching process should be
developed”; Ar trebui create moduri structurate (organizate) de a integra feedback-ul st
contributia din partea angajatorilor in predare si in continuturite predate;

- .having achieved the status of being accredited by ARACIS; a new development phase can
start: the scope of BA degree programmes may be expanded and the MA program
development work should be strengthened, new (even foreign) students could be targeted
alongside the Romanian diaspora™; Dupd obtinerea acreditdrii, se recomandi dezvoltarea
Institutului prin cresterea ofertei de programe de licenta, introducerea de programe de
masterat st intensificarea eforturilor de atragere a studentilor {in special a studentilor striini).

- .with the arrival of the MA students it must be a priority to improve and sharpen the research
focus within the activities. The possibilty of identifying a few joint research projects within
the Institute is worth exploring together with stimulating interdisciplinary approaches. In this
aspect the fact that Romania managed to get the Eastern Spirituality Research Centre (ESRC)
located at the Institute certainly is an asset and the research network building activities and
the pursued themes offer great potential™; Dacd se doreste introducerea de studii masterale,
imbuniititirea cercetarii si intensificarea activitatilor de cercetare trebuie si devind o
prioritate. Posibilitatea de a crea cdteva proiecte interdisciplinare in Institut merita exploraia,
iar existenta Centrului de Cercetare In Spiritualitate Est-Europeand reprezinta un potential
avantaj. Activititile de constituire a unei retele de cercetare si temele urmirite au de asemenea
potential;

- ,Invelving alented students in research projects should be promoted as well™; Implicarea
studentilor talentati in proiecte de cercetare;

- Increase their publishing activity, make achievements more visible among interested parties
nationally and internationally”; Cresterea activitifii de publicare pentru cresterea vizibilitati
nationale si internationale i rdndul celor interesati;

- "Students expressed their wish to learn more about comparative religion and to be invoived in
inter-religious projects and communities™; studentii si-au exprimat dorinta de a invila mai
multe despre religie comparativa si de a fi implicati in proiecte gi comunitati inter-religioase;

- ,Potential sponsors and donors are ready to be invited to support the institution’s activities.
(common agreement at the employer’'s meeting). I’d recommend events like project fairs,
project auctions when good ideas, projects are shown to the potential financiers who can pick
their favourites™; Conform intdlnirii cu angajatorii, existd potentiali sponsori si donator care
si-au exprimat disponibilitatea de a sprijini institutia. Recomand organizarea de evenimente
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ca tirgurile de proiecte, unde se prezintd potentialtilor finantatori mai multe idei dintre care
acegtia pot alege proiectele pe care doresc sd le sprijine;

- ,,The needs of the disabled should not be overlooked, at present there are no lifts at all and
there are no barrier-free rest-rooms for wheelchair users™; Nu ar trebui ignorate nevoile
persoanelor cu dizabilitdti: fn acest moment nu existd dotéri care sd permitd accesul si
deplasarea acestora in campus;

- A better equipped Media Library instead of the present media corner would offer more
individual study and recreational space for students™; Se recomanda crearea unei biblioteci
media n locul sectiunii existente, Tntrucdt aceasta ar oferi studentifor mai mult spatiu pentru
studiu individual si activitafi recreationale;

- An in-service continuous professional training (workshops with guest experts) on innovative
teaching methods and evaluation tools would be beneficial for quality development™: Ar fi
utile pentru dezvoltarea calitdtii i un serviciu intern continuy de traiming profesional (de
exemplu, workshopuri cu experti invitati);

- The institutional website should be in English as well™, Se recomanda traducerea si in
engleza a site-ului;

- ,.I'd recommend providing reading lamps in the dormitory rooms”. Recomand dotarea
dormitoarelor cu ldmpi de citit.

Evaluatorul extern din striindtale a recomandal acordarea calificativului .confidence® -
fncredere.

12, in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externi a calititii propune
Consiliului ARACIS sa ia act de urmitoarele:

Comisia de evaluare institufionald externd a calitatit proceselor educationale si de cercetare,
in baza celor constatate in perioada vizitei (14 — 16 ianuarie 2015), ludnd in considerare
documentele de autoevaluare ale institutiei, concluzioneaza cd Institutul Teologic din Cernica
asigurd conditiile si standardele generale de calitate.

Ca urmare, prin cuantificarea celor mentionate in prezentul Raport si in Fisele vizitei,
intocmite pe parcursul evaluarii, Comisia de evaluare institutionald externd propune
acreditareq Institutului Teologic Adventist din Cernica, in conditiile legale n vigoare.

e Universitatea asigurd corespunzator conditiite de calitate si standardele si, in acest
temei, creeazd condilii si pentru asigurarea viitoare a calitétii;

o institutia indeplineste indicatorii cantitativi §i calitativi aferenti infrastructurii
academice, ceea ce demonstreazé cd Universitatea poate s asigure derularea in conditii
normale a procesului de predare-invitare si cercetare;

e Existd o sustenabild credibilitate a informatiilor diseminate de citre Universitate pe
diferite canale;

e Universitatea si programele sale respectd Cerinjele normative obligatorii stabilite de
Metodologie; la toate programele de studiu evaluatorii au propus calificativul
incredere™;

+ Universitatea respectd criteriile, standardele §i indicatorti de performanta prevazuti de
reglementdrl, ia nivelele Min., Refl1, Refl, dupi caz; se are in vedere ridicarea nivelului
calitatii prin trecerea a cdt mai multor indicatori de performanta la nivel superior;

¢ Din raspunsul universitiiii la observatiile ARACIS In urma vizitei rezultd ca aceasta
acceptd conciuziile si observatiile rezultate in urma evaluarit §i ci a inceput deja si
actioneze pentru eliminarea problemelor semnalate, prezentdnd un plan de masuri
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realist pentru urmétorii ani, plan de masuri ce rispunde punctual tuturor recomandarilor
echipei de evaluare ARACIS.

Avind n vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 29.04.2015, cu participarea Directorului de misiune si a
Secretarului stiingific al misiunii. Departamentul pentru evaiuarea extern a calitdii supune
Consiliului ARACIS propunerea de acreditare,

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe site-ul
ARACIS (www.aracis.re), conform etapizirii din Ghidului activitdtilor de evaluare o calitdyi
programelor de studii universitare i a institufiilor de imdfdmdnt superior, partea a ll-a,

DATA: 29,04.2015
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