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RAPORT

DE EVALUARE INSTITUTIONALA EXTERNA

Universitatii de Medicing $i Farmacie din Tirgu Mures

Evaluaren externd institutionald a Universitilii de Medicind si Farmacic din Tirgu
Mures s-a efcctuat in scopul certificdrii (reacreditiirii) acesteia, ca institulie de Tnvitamdnt
superior din Remdnia, integrata in spatiul european al invigimintului superior 5i al cercetirii

stiimfifice.

Evaluarea institufionald externd s-a realizat in conformitate cu metodologia,
standardele si indicatorii de calitate ARACIS, avind ca obicetive principale certificarea
(acreditarca) procesului instructiv-educativ, respectiv a programelor de studiv, cercetarca
stiinificd, steucturile de conducere academice, institutionale, tehnice, administrative,
cconomice §i maonaperiale, precum si evidentierea realizdrilor academice, stiinfifice,
profesionale, manageriale, sociale, cultural - artistice, sportive 5i de imagine, la nivel najicnal

si international ale UMF din Targu Murcs.

Pracesul de evaluare institutionald externid a avut 5i scopul de a verifica modul in care
pot fi apreciate §i reconfirmate inerederea §i recunoagterea de care se bucurd institutia, calitati
care slau la baza respectului, aprecierii s inerederii publice in metodologia, regulile g
standardele de realizare a calificirilor universitare, respectiv de acordare a diplomelor de citre

LIMF din Tirgu Murcs.

1. Principalele domenii de_activitate uwrmdirite_prin_evaluarea institulinnali

externd a UMT din Tirgu Mures

Evaluarca instituficnali externd a ahordat urmitoarcle aspecte:

« statutul juridic si baza legald de funciionare a UMF din Targu Mures, ca institugie
de inviilimint superior acredilati 51 recunosculd, precum si a misiunilor sale

didacticd 51 de cercetare;



organizares si Tuncionarea institutiel, precum si a organeler de conducerc
academice =i administrative ale acesteia, in concordantd cu legislalia specifica Tn

vipoare §1 cu hunele proctlici europene;

verificarea aspectelor legale, profesionale, stiinfifice i elice privind recrutarea,
selectia, pregdtirea 31 promovarca  personalului didactic, de cercetare 1

administrativ, in vederea indeplinirii la un nivel ridicat a misiuniler universititii;

examinarea mecanismelor si a proceduriler de asipurare §i crestere a calit#iid,
precum 51 a rezultatelor aplicirii acestora la pivelul fiecieut program de studiv

aferit de universitate;

madul Tnocare UMF din Tirgy Mures a utilizat referiniele, recomandarile si
cerinfele incluse in Metodologin si Standardele ARACIS privind asigurares
calitdfii, precum si modul in carc claboreazd si aplicd strategiile de crestere a
calitifii educaficl, a cercetdrii stiintifice, a structurilor institlulionale de conducere

academicd i administrativa cle.

analiza indeplinirii cerinfelor  privind infrastructura si baza materiald a
universitifii, in vederea asipurdrii condifiilor optime de [unclionave {proces
didactic, cercetare stiinfificd, dezvoltare, servicii sociale, servicil cultural-sportive,

servicll pentru studenti si cadre didactice ete.);

analiza s5i evalusrea activitdii financiar-contabile a institutied, inclusiv a modului

in care aceasta contribuie la bunul mers al universitdtii;

modul de recrutare a studentilor, la toate ciclurile de invB{dmant, precum i de
urmarire a activititii lor, pe toati durata stediilor, inclusiv modul de finalizare a

acestora prin acordarea diplomelor carespunzitoarc calificarilor abfinute;

aprecierea de citre angajatori a nivelului de cunostinfe tcorelice §i practice a
absclventilor 5i a intepririi acestora in sistemul medical din Rominia, precum §ia
modului in care beneficiarii principali sprijima UMF din Targn Mures §i

colaboreazd cu aceasta.



2. Ohiectivele principale ale evalwdirii institolionale externe

Prin realizarea, verificarea si evaluarea aspectelor menfionate in capitolul anterior s-a

urmarit realizarea unor obiective importante ale institufiel, dintre care ccle semnificative sunt:

sA coniribuie o promovares i asizurares unei Tnalte calitdyi in procesul de predare-

invitare din UMF din Targu Mures;

gdi asipure studentilor, angajaterilor si publicului wn acees cél mai larg 51 mon rapid
la informatii clare, de incredere si explicite despre madul in care UMF din Tirgu
Mures oferd programe de studii, diplome siealificliri ce respectd cerinjele
nationale, in conformitate cu standardele academice europene si cu principiile de

calitate;

si aplice mecanisme specifice de evaluare externd prin care sunt garaniate calitatea
pracesulul de predare-invigare, transparenta gestiunii §1 responsabilitatea publics a

UMF din Téreoa Mures,

Pentru a rispundc scopului pentru care s-a realizal evaluarea externd, comisia de

experfi-evaluatori a urmiirit citeva elemente principale, respectiv:

examinarga mecanismelor s procedeelor de asipurare §i ameliorarea continud a
calitatii §i a rezultatelor aplicirii acestora la nivelul fiecfirud program de studiv

oferit de UMF din Téirgu Mures;

modul in care universitaten a utilizat referintele externe incluse in Metodologia

privind asigurarea calildfii;

modul in care UMF din Targu Mures foemuleazd si operationalizeazi strategii de
crestere a calitifii invaimantului, corcetinii jliingifice, steucturilor institutionale gi

administrativ-manageriale.



3. Muodul de orpanizare si realizare o evaludicii institutionale exlerne

Evaluarea institujionald externd s-a desfisurat in perioada 16 - 18.06.2010, confarm

=

metodologiei ARACIS, la nivelul universititii si pentru 3 programe de stedii de licenja
{Asistentd medicald penerald, Medicind dentard si. respectiv, Asistenta de Farmacie) care sunt
acreditate, ca urmare a evaludirii lor antericare, si fac parte din oferta educationald a UMF din

Téirgu Murey,

Componenta comisiei de evaluare externd a fost dupd cum urmeazi:
s prof, univ, dr, Badu OPEEAN, ditector de misiune;
o prof, univ. dr. loan LASCAR, coordonator misiune:
» prof. univ. dr. Szentmiklési Jazsel Andeds, University of Delwecen, expert din stelindtate;
« prof, univ, dr. Delia PODEA, expert comisie consultativi;
« conf. univ, dr. Qana Preda, secretar stiinfitic.
Ly evaluane an participat urmdtorn studenti evaluators:
o Slefan Serban, Universitatea din Oradea;
« Budascu Bogdan, Universitatea Maritim@, Constanga.
Echipa de experti evaluatori a fost formati din:

o [Prof. univ. dr. Jugui Alexandru, Universitatea Al 1 Cuza™ din lasi, expert

comisic institutionald;

+ Prof. univ, dr. Danicla Adriana [ON, UMF ,Caral Davila™ din Bucuresti, expert
progeam Asistentd Medicall Generald;

e TProf. univ. dr. Hancianu Moenica, UMF ,Gr. T. Popa din lagi, expert program

Asistentd Farmacie;

e Prof. univ. dr. Amariei Corneliu, Universitatea “Ovidius™ din Canstanja, cxpent

program Medicing dentard.



Din partea UMF din Térgy Mures, la procesul de evaluare externd institujionald a
participat un colectiv format din rector, prorector, decani, predecani, sefi de catedrd,
reprezentanti ai serviciului de management al calititii, reprezentanii ai directiei gencral-

administrative, membri ai secretariatelor si studenti.

Colectivul a fost condus de rectorul institufiei, prof, univ. dr, Constantin COPOTOIL,

avind ca persoand de contact pe prof. univ. dr. Klara BRINZANILUL,

In cadrul procesului de evaluare externd, comisia a avut intdlniri de lueru cu studenti si
rezidenti ai UMF din Tareu Murcs, precum §i cu principalii angajatori ai absolventilor acestei
institugii de nvatimint universitar (Directia de Sanitate Publicd a Judetului Mures,

reprezentaniii unor spitale) $i cu asociajiile profesionale.

Evaluarea s-a cfectust pe baza rapoartelor de evaluare institutionald internd a
universitifii si a celor trei programe do studiv, inlecmite de citre UMF din Targu Mures,

precum si a materialelor solicitate de citre membrii comisiei in timpul vizitei,

De asemenea, membrii comisiei au vizitat s3lile destinate pentru desfigurarea
activitatilor didactice, laboratoare, biblicteca, centre de cercetare, ciiming, cantina e, si au
purtat discutii directe cu cei implicafi in activitatea diferitelar eompartimente din UM din

Tirgu Mures.

fn procesul de evaluare externd a calitifi educatiel, comisia a acordat o atentic
deosebitd discutiilor cu studentii §i rezidentii care au preegntat opinii privind principalele

prahleme si activitdfi din institutie.

De ascmenes, comisia a analizat epinia studentilor si rezidentilor si din punctul de
vedere al informidirii acestorn asupra programelor de studii oferite §i al accesului la instruire,
calificare si formare, al standardelor academice §i al competentelor profesionale, al integriri

in sociciate dupd abselvire cte.



Procesul de evaluare externd a urmérit, atit capacitatea instituliei de a derula programe
de studii universitare, et si analiza modului in care se asipurd calilatea educatiei, la nivelul

fiecarui program de studiv gi pe ansamblul universiticii.

4. Prerentarcea instilofic

Universitatea de Medicind si Farmacie din Targu Murcs este o institutie de inviigimént
superior de stat, infiinfatd ca UMF in 1991 (Ordinul Ministrului Invitdmdniului si Stiingei nr.
4894/22.03.1991, prin care, Instilutul de Medicind §i Faemacie devine Universitatea de

Medicini si Farmacie din Targu Mureg),

in prezent, Universitatea de Medicing 5i Fannacie din Tirgu Mureg are in structura:
1. Facultaten de Medicing avind ca programe de studii:
11 reslemeniate sectovial;

a. Medicing, 360 de eredite transferabile, acreditati - limba romédni/maghiari/englezs
{februaric 2008}

b, MWedicini (militard) - 360 de credite transterabile, acreditata

e, Moase - 240 de credite transferabile, autorizatd provizoriu

d. Asistentd medicald gencrald - 240 de eredite transferabile, acreditatd
1.2 Specializiri reglementate general

a. Balncofiziokinetoterapie si recuperare, 180 de eredite transferabile, autorizati

provizoriu
b. Nutritic 51 dietetica, 180 de eredite transferabile, autarizati ProvizoTill
1.3, Masier

Master Manapementul Laborstorului Clinic



2. Facultatea de Medicind Dentard

a. Medicind dentard - 360 de credite transferabile — replementald  sectorial,

acreditati

b, Tehnicd dentard - (80 de credite translerabile - replementati  general,

acreditati

¢, Asistenid dentard - 1830 de credite transferabile — reglementa  general,

autorizatd provizoriu
3. Facolintes Jde Farmacie
a. Farmacie - 300 de eredite transferbile — reglementatd sectorial, acred itath

b, Asistenjd de farmacie - 180 de credite transferabile — reglementatd gencral,

acreditatd

in cadrul institutiei functioneazi:
a) Scoaln de studii dectorale organizati §i acreditatd in cadrul Universititii ca [OSLID
b} Departamentul de Management Academie si Integrare Evropeani
¢) Departamentul de invatimént Postuniversitar si Cercetare Stiingifici

d) Departamentul de Relagii Internafionale

5. Capacitalea institutionald a UMF din Tireun Mures

In privinta capacitafii institujionale, echipa de evaluare a constatat cd UMF din Térgu
Mures respectd cerintele §i normele privind structurile institufionale, administeative si
manageriale, avind misiunea §i obicctivele hine precizate. Acestea o individualizeazd in

spafiul national $i european al invalaméntului superior.

Activitatea din universitate se desfiisoard in conformitate cu legile i actele normaltive

specifice actuale, precom gi cu prevederile din Carta Universitari. Acest document este



elaborat Tn concordanid cu legislagia n vigoare la data aprobdrii acestuia si @ste armonizat cu
principiile promovate in spatinl curopean pentmo inviitimiantul superior 51 cercetares

stiimfifica.

Activitatea academicd si administrativd a UMF din Tirgu Mures se desfisoard pe baza
Cartei universitiii, document fundamental care stabileste misiunca wniversititii, principiile
generale, principiile de funcfionare — steucturi — organizare, structurile de conducere, modul
de alepere 51 funclionare a acestora, funcile didactice §i ocuparea loe, titlurile onorifice,
oreanizarca studiilor universitare de licentd, masteral, doctorat, rezidenfiat i educafie
continud, cercetarca stiingifics, drepturi si oblipatii, Tn baza principiilor enuntate in Carta
universitacd, s-au dezvoltat o serie de ghiduri, regulamente, metedologii 51 proceduri care

guvernenzd procesele didactice, de cercetare, social-administrative 5i de asigurare 4 calitaii.

Repulamentul intern a UMF din Térgy Mures descrie fiecare structurd, atributiile
membrilar seestora, precuin §i raporturile de coordonare, subordonare 51 calaborare care
asipurd buna desfisvrare a activitdfilor. Acesta respectd principiul nediseriminirii gi al
inliturdrii oricirei forme de incdlears a demnitdlii §i contine ceguli, drepturi si obligatii ale
universititii, drepturi si oblizatii ale salariatilor, interdictii, organizarea timpului de lucr i de
odihng, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariafilor,

ahaterile disciplinare 5i sanctiunile aplicabile.

Regulamentul didectic 5i de activitate profesionald a stwdentilor, aprobat de Senatul
UMF din Targu Mures, vizeazi drepiurile si indatoririle studentilor, celiteni romdni gi stréini,
inscrierea in facultate si documentels stedentului, frecventa, promovarea anulu universitae,
transferfiri, intreruperi de  studii, recompense §i soncliuni, finalizarca  studiilor et
Regulamentul este elaborat in concordantd cu reglementdrile legale $i cu prevederile Cantei

Universititii, find insotit de alte cegulamente.

Misiunea si abiectivele asumate de institulie o individualizeazd in sistemul

nafional de inviimant superior:



l. 53 reprezinte o institujie de Tnvatimint superior accesibild si responsabild, capabild 53
asigure o pregatire de calitate; desfisurarea unei activitdi didectice si de formare la un
nivel calitativ ot mai inalt, astfel incdt, diplomele universitare si cercetarea stiintifich si

s¢ bucure de recunoagters nationald siimernationald;

2. 58 constituie wn centru de excelentd in invitdmidntul si asistenta medical, de
medicina dentard si farmaccwtic, in cercetare-dezvoltare si inovare, 53 rspundi

cerimjelor de exigentd ale socictitii;

3. cresterea numdrului 5ioabilitilii cercetitorilor prin implicarea activil a universitdgii in
promecle de cercetare-dezvoltare si inovare, atdt pe plan national cidt §1 internalional,
promovarca 5i dezvoltarea studiilor postuniversitare in cadrul Scolii Doclorale, a
participdrii la programele europene 5iinternationale de cercetare si racordarca la aria
ewropeand de cercetare, inclusiv inteerarca in platformele tehnologice la nivel european,

promovarea vizibilithii internaionale a cercetarii stiintifice;

4. implicarea universitd{it in proiecte la nivel repional si national, prin activitd{i sustinute,

de formare continud;

5. capacitatea de a oferi o profundd motivatie tuturer aspiratiilor membeilor

comunitatii academice;

6, atrageres, dezvollaren 51 concentraten de resurse umane 51 materiale prin stimularca

persomalului didactic, in scopul elabordni praiectelor cu finanfare externd,

Procesele de invitdmdnt si cercetarca sunt dinamice. In ullima pericadi s-a inwvestit

in dezvollorea bazei materale, ajungindu-se [o un nivel recunoscut national care creeazl

conditii bune de desfisurare a activitifilor.

Principalele obicctive instilutionale pentru pericada 2008-2002 sunt clar definite in
Planul strategic de dezvoltare, Obiectivele Planului Strategic vemilrese Tndeplinirea misiunii

penerale didactice si de cercetare prin:

m promovarca inviifméaniului medical prin interferene multiculturale gi multilingvistice;
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m asigurarea unui standurd ridicat de pregiitive teoreticd 5i practicd, in conformitate cu

profilul §i competeniele impuse de exercitarea profesiei si de liberd circulatie in spatiul european;

m pregdtiren teoreticd §i practicd postuniversitardi in specializirile domeniului Sandtate prin

rezidentiat i forme de educajie continud;

m [ormarea de specialigti calificali in domeniile medicale replementate general care au un

impact pe piaga muncii;

m promovares §i desfisurarca studiilor postuniversitare de doctorat in cadrul Seolii de

Studii Doctorale a Universitii de Medicind si Farmacie;

m valorificarea rezultatelor temelor de cercelare prin publicatii ale cadrelor didactice,
participin la manifestin stiintifice, colabordri pe plan stiingifie, mobilitdfi, parteneriate nafionale

=1 internationale,
Procesul de invifdméint a fost conceput astfe] incdr sa realizeze:
* armmonizares curiculara cu alte institugii similane;

* confrarca pe student a procesului edueativ si orientarea spre rezolvarea unor

probleme concrele a programelor de invatimdnt;
*  pficientizared activilijin practice;

® introduccrea unui sistem uniform de cvaluare a procesului didactic, cu informarea

corectd a studentilor;

= valorificarea posibilithilor oferite de noile dotin ale laboratearclor didactice 5i a

intregn baze materiale, clinice §i preclinice;
v ptilizares rajionald a resurselor inanciare;

*  cuprinderea necesarului de investifii inir-un plan coerent coprinzind prioritdile
care s asipure in principal desfsuearea procesului didactic 51 cel stiinfific, s

dezvolte posibilittile de afirmare ale comunitdiii academice.
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Cercetaren stiintifich se barcazd po:
' [Dervoltarea unor colective de cercetace soinfifica, acreditale

v Acordares de ssistentd tehmicd colectivelor pentru recunoasterea si acreditarca acesiom pe

plan nafienal.
*  (Gestionaren programelor de cercetare stiintificd,

*  Monitorizarea deruldeii profectelor §i informarca operativd a conducerii universitdyli
asupra deruldrii fiecdruei project, in cazurle eind se impun decizii ale condwcerii

universitdii sau la solicitarea accsiein

LIMF Tirpu Mures a sprijinit publicarea rezultatelor in revisiele recunoscute 151 gi
CHCSIS, precum §i acreditarea de citre aceste instituii a unor periodice publicate de sub egida

wniversitiii.

Strategia pe termen lung si programele pe tenmen mediu 51 scurd privind cercetarca
sunt adaptate de Senat 5i Consiliile facultitilor, avandu-se in vedere oportunitigile depunerii
de noi ofere de cercetare la diverse avtoritifi commactanie naticnale sau intematicnale Tn
functie de temcle ahordate si de asipurarca resurselor in funetie de nivelurile de cofinantare
necesare. Universitaten a fost recent acreditatd de citre MECT prin CHNCSIS ea institufie cane

indeplineste canditiile cerute pentru a putea conduce §i desiiigura activitdli de cercetare,

Dotarca laboratoarelor de cercetare din cadrul UMF din Targu Mures, a cunoscut o
crestere cxponenfiald in anii 2006-200%, ca ummare a cresterii mumdrului contractelor de
cercotare derulate in calitate de coordonator sau partener de ciitre calectivele din cadrul

institugici.

Una din preccupérile majore o fost elaborarea unui plan de calitate inteprator. Acesia

porneste de la obicetive de calitate care s¢ estimeazd a putea fi stinse.
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Toate serviciile Universitiitii au colaborat cu Comisie de Asigurare a Calitidfii la nivel
instingional si de facultate, oferind toate informatiile necesare pentru buna desfsucare a
proceselor legate de calitate, pentr documentares i pregdtirea deciziilor, pentru evaluarea
recullatelor acestora, Serviciile Universitdtii au fost supuse i ele unei evaludei interne anuale,

efectuste sub coordonarea Comitetului institugional,

UMF Tgz. Mures pune accentul pe derulares calitativa a activithjilor didactice 5i de

cercetare, dovada fiind faptul ¢ evaluares cadrelor didactice se face pe aceasti bazi.

Strugiunile institufionale de promovare i monitorizare a calitdfil au asigural promavired
acelor forme de predarc si acelor conceptii despre curriculum care oferd studentului autonomie
cognitivi si stralegicd, competentd in folosirea noilor tehnologii, dorinfd de aprofundare §i de

dezyoltare personald, dorinja de o servi comunitiii,

Universitatea a pramoval centre §i proiecte de cercetire care se concontreasl pe
prioritdfile definite de Aria ewropcand  cercetdrii si de politiea nafionali in acest domeniu,
atrageren eadrelor didactice din cdt mai multe discipline in oferta de granturi a universitdjii,

sprijinirea incheierii de contracte de corcetare eu diferifi beneficiari.

Dezvoliarea relajitlor internagionale se bazeazi pe:

v realizarea de acorduri bilaterale cu universitati din strfindtate, in cadrul programulu

Erasmus / LLP si cresterea numarului de mobilitati pentra studenti gi cadne didactice
* implicarca universidfii in proiecte de 1ip educajional la nivel curopean

= fncheierca de convenlii §i acorduri de colaborare in domeniul didactic §i domeniul

cerceldrii la nivel european §i internafional
s incheierea de conventii pentru stagii de vard ale studentilor in steinditate,

Conducerea universitatii s-a preccupat de profesionalizarea activitdfilor manageriale §i

formarea managerilor pentru toate structurile de conducere ale universitagii.
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UMF Tiirgw Murez a elaborat un cod de elich universitard care apied volorile libertdgii
academice, aulonomiei universitare i intepriegifii ctice. Codul etie al UMF din Targu Mures se
adreseazd angajajilor si beneficiarilor serviciilor educajionale oferite de instilujie si cuprinde
nommcle de conduitd obligatorii Tn execcifiul drepturlor si indatorinlor Gecdroia dintre ef, acestia

fiind responsabili cu informarea despre pravederile si modificile prezentului cod.

In cadrul UMF din Térge Murcs functionenzi comparimentul de Audit public intern,
Conteol fGnanciar preventiv, Tn domeniul Aoanciar-contabil, respectiv Comsitle pentru evaluarea
51 asipurarea calilifii pe universitate 51 facultd)i, pentru procesele manapenale, educationole i de
cereetare, Auditarca interndi se realizeard efectiv, in baza unui celendar snual, pe o bazi

replementatd intemn, |a nivel de institufic §i de compartimente.

Anual se publicd un rapont de audit public imem, aprobat de Senat, conjindnd msurt de

ameliorare, precum si rapoaris de auloevaluare ale Comisiilor de Evaluare 58 Asigurare a Calitdgii.

UMF din Térgu Murej are un sistem de conducere bazat pe legislajia Tn vigoare 3i care
dezvolta regulamente, metodologii §i proceduri proprii. Studenfii sunt reprezentati la toate
mivelurile de conducere, in conformitate cu Carta Universiturd st cu Metodologia alegerilor
struclurilor de conducere, care descric un mecanism de alegere demecralic §i eansparent,

nediscriminatoriu §i care nu limiteazd dreptul studentilor de a reprezenta 5i de a fi reprezentati,

In ceea ce priveste baza materiald, UMF din Tirpu Mures, dispune de spatii 5i dotare care
corespund standardelor pentru un proces instructiv = educativ de ealitate, Cerinjele normative

referitoare la baza materiald sunt indeplinite dupd cum urmeazi:

5ili de curs (capacitate §i dotare): 54 amfteatre cu o suprafatd de 2983

sdli de seminar (capacitate) 43, in suprafu)d de 1954 m*

lahoratoare (capacitate si dotare) 314, in suprafapd de 13358

biblicteci: 43 cu suprafajd de 2910 m*
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UMFE din Targu Mures are in proprictatc o pare importantd din spatiile destinate
procesului de Tnvaldmint. Pentru deslByurarea stegilor clince g de practicd de vard, Facultatea a
incheiat protocoale de colaborare, cu unitdtile din retcaua medicald, Faculinten de Medicind a
UMF din Tirpe Mures dispune de laberptoare didagtice proprii, dotate conform standardelor
specifice Tnvardmdniulu de medicind 5i normelor ARACIS, penteu toate disciplinele abligatorii

din planul de invi|dmbnt.

Biblioteca Centrald o Universitifii, siteatd inte-o0 cladire separatd amplasati in parcul
Universitatii, are filiale in cadral principalelor discipling, dispune de un fond de carte insumind
peste 183,000 de volume din fard 51 strdindtate, precum si de phonamente la un numér peste 100

de reviste de specialitate din pord 51 striindtace in format tparit.

In ultimii ani am revsit asipurarca accesului, din refeava Intranet a universitdtii, cu
autentificare automatd pe baxa adresei de [P, la o seric de resurse bibliografice online (baze de
date si reviste de profil in format electronic), cum ar £i: ScienceDircet — Joumnals, Springerlink

— Journals, Oxford Journals, Cambridge Journals, OVID LWYW High Impact Collection.

Editura Universititii de Medicind si Farmacic din Targu Mures este recunoscuti
CMNCSIS 5i asigurd atribuirea de indice [SBM, 155N i CIP. Domeniile de editare i tipdrire

cuprind cursuri universitare, manuale, indrumitoare §i ghiduri de practica medicalid, reviste

stiintifice, monografii i tratate,

Referitor la domeniul , Eficacitatea educationald”, UMF din Térge Mures, indeplinesle
criteriile privind continutul programelor de studiu, metodele de predare-invatare, rezultatele
invtarii si activitatca de cercetare stiintifica. Din analiza rapoartelor intoemite de comisiile de
evaluare externdi pentru cele 3 programe de studiu de licenfd, precum si din concluziile
comisicl de evaluare institujionald externd privind masteratul i doctoratul, rezultd cd UMF
din Tirgu Mures, indeplinegte, cerintele normative obligatorii §i obtine cel putin nivelul
minim al indicatorilor de performanii pentru majoritatea capitoleler din metodologia

ARACIS,
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Comisia a constatat ¢ in UMF din Targu Muees examenul de admitere se face prin
proceduri proprii. Recrutarea viitorilor studenti se face prin admitere, bazatd pe examen.
Repulamentul propriu de admitere conjine preciziri clare asupra criteriilor de promovare,
departajare etc. inscrierea la admitere se face pe bazn documentajiei legale in vipoare.
Singurul criteriv de selecjie |la examenul de admitere este competenta  candidatului.

Rezultatele oblinnte de studenti sunt atestate prin foaia matricold.

Existdi proceduri si repulamente care precizeazi clar eriteriile de promovabilitate dintr-un
an in altul, in functie de creditele ECTS acumulate. Echivalarea si stabilirea examenclor de
diferenti se realizeazd conform unei metodologii bine precizate. Admiterea candidatilor o
specializiirile din cadrul facult&ilor UMF din Tirgu Mures, la programele de studii de licentd,
masterat 51 doctorat se face respectind legislatia in vipoare i metodologiile de admitere

aprobate de Senat. Singurul criteriv de admitere este rezultatul objinut la concurs.

Programele de studin derulate in UMF din Taegu Mures se incadreazd in domeniile
aprobate la nivel pational §i au in vedere dezvoltarca competenfelor descrise de Directiva
IGNSCE corespunzitoare profesiilor reglementate sectorial n UE. Fiecare program se
deruleazi pc baza wnor documente care cuprind: obiectivele penerale gi specifice ale
programului, statele de functii didactice, Asele disciplinelor gi planul de invEfimént cu
disciplinele de studii, timp si credite alocate. Programele de studiu sunt unitare sub aspectul
confinuturilor, diferentiindu-se din punct de vedere al mijloacelor 5i metodelor de predane

inwviitare, in functie de specificul preclinic sau clinic al disciplinelor.

Realizarea propramelor de studii cste monitorizati de citre Comisiile corriculare i
aprobatd de cdtre Consiliul Facultatii gi Senatul Universitdlii, Conginutul programelor de
studiu se reinnaieste periodic, atit sub aspectul confinutului, ca wrmare a rezollatelor
propriilor cercetdri stiinlifice, cdt §i sub aspectul 1ehnicilor de predare Tnwdgare, conform uner
proceduri hing stabilite. Disciplinele sunt gropate in: discipline obligatorii; optionale §i
facultative. Ponderea disciplinelor este cxprimatd prin credite de studiv (ECTS — 60 creditefan
51 360 credite / facultate.
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Comisiile de asipurare a calitdjii care cuprind inclusiv reprezentanti ai studentilor,
asigurd calitatea programelor de studii, Programele de studiu sum revizuite periodic pe baza

analizelor colegiale Tmpreund cu studenti, cu ahselventii si cu reprezentanti ai angajatorilor.

Fromavabilitatea la examenul de licenid depiseste 96% la ultimele 3 serii. Peste 50%
dintre absolventi sunt angajali in termen de 2 ani de lo data sbsolvirii, la nivelul calificirii
universitare §i peste 40% angajati pe piaga muncii in primii doi ani de la absolvire, fapt
certificat prin listele de admitere Tn rezidentiot, Cel pujin 20% din absolventii ultimelor dows

promotii, sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu,

Marea majoritate a studentilor apreciazd pozitiv mediul de invifare/dezvoltare aferit
de ciitre UMF din Tdrgu Mures. Wivelul de satisfactie al studentilor este perceput prin analiza

chestiomarelor de evaluare a cadrelor didactice §1 prin chestionare aprobate de conducensa

umiversitatii.

Codrele didactice din UMF din Térge Mures antreneazd studentit in activitatea da
predare, procesul fiind adaptat ritmului 5i modului de inviigare al studentilor; se orienteazi

astfel dezvoltarea intelectuali a studentului, dindu-i o dimensiune strategici.

Manapementul curricular arc [a bazd informatii din mediul in care sc preconizeazs s8-
si desfisoare activitatea absolventul. in toate facultitile se aplicd sistemul de credite
transferabile (ECTS), la toti anii de studii, programcle analitice fiind in general
compatibilizate cu cele ale facultdfilor similare din jard 51 Lniwenea Curopeand. Sunt
promovate metade de instruire active, centrate pe student §i pe implicarea acestuia in
activitatea de predare invifare evaloare, wtilizares tehnologitlor informatice de instruire,
inclusiv a platformelor de e-Learning. Cadrele didactice stau la dispozifia studenfilor penlr
consultan{i; existi de asemenea cercuri studenjesti, coordonate de cadre didactice precum §i

numirca de decani de an 51 un tutorat colegial.
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Activilatea financiard este coordonatd in UMPE din Tareu Mures, prin Compartimentul
Financiar — Contabil care edspunde de utilizarea eficientd si in eonformitate cu reglementrile
legale de resursele financiare. Bugetele de venituri 5i chelluieli ale universitatii s& concep
avind in vedere alocatia bupetari, pe baza Contractului institutiomal, a Contractului

complementar 5i a veniturilor proprii constituite din taxe, sponsoriziri 5i prestdri servicii

Cuantumul taxelor de seelarizare ale studentilor sunt actualizate n functie de costurile
medii anuale de scolarizare pe an universitar, din invifaméntul public finantat de la buget la
studiile wniversitare de licentd, masterat s dectorat similare i sunt incasate conform
procedurilor aprobate in acest sens, in baza contractelor scmnate de conducerea universititii

cu fiecars stiedent,

Dupd trei cicluri de scalarizare wlierioare infiintarii prin lege, institufia de invildmant
superior trebuie s fach dovada ci dispune Tn proprietate de cel putin 70% din spatiile de
invatimant cu toate dotdrile necesare acestora. Chelluielile cu salariile nu depigese 70% din

totalul veniturilar,

in UMF Tareu Mures existd Comisia pentru Evaluare 5i Asigurarea Calitilii {infiingati
in baza Ordonanfei de Urzenid 75/2003), formatd din cadre didactice $ studenti, care
claborcazd si coordoneazi aplicaren procedurilor de evaluare §i asigurarc a calitdjii,
elaboreazd raportul anual, propune solufii si strategii de Tmbundtafire a caliatii educatici,

evalucazh indicatoril de performanid transinstitufionald pe domeniul medical in Roménia gt

Europa.

La nivelul UMF din Téreu Mures, programele de studiv, diplomele §i suplimentele Ia
diplome sunt claborate $i emise In functie de cerintele calificarii universitare si sunt revizuite
periodic. In acest context, absolven(ii UMF din Tirgu Mureg, beneficiazi, pentru majoritatea
specializiirilor, atit de recunsagsterea diplomelor cét i de fibera circulatic a profesiiler de
medie. medic dentist, farmacist, asistent medical si moash in spafiul european, conform

directivel 30/2005/CE,
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Universitatea are un regulament privind examinares si nataren evaluarea studentilor
care este aplicat in mod riguros si consecvent. UMF din Targe Mures, are reguli definite
privind orpanizarca si desfisurarca evaludrii studentilor, cuprinse Tn Repulamentul de
examinare a studentilor, 1a examinare participind pe lingd titularul cursului cel pulin incd un
cadru didactic. Evaluares studentilor foce ohieciul wnor regulamente.. Evaluarea are drept
scop determinarca (cuantificarca) misurii in care ou fost atinse obiectivele programului de

instruire si a eficientei metedelor de predace si Tnvitare.

Cursurile imbind predarea, invilfarea si examinarca, sunt revizuite i adaptate anuval,
pstfe] fncdt sd fie corelate cu informagia stiinlificd de actualitate, Studenfii trebuie &
indeplineascd cu exipentd, Tn bune conditii 5i la timp toate sarcinile care le revin potrivil
planului de Tnvalimént g programelor universitare, in scopul unei emeinice pregitiri

profesionale $1 formirii intelectuale.

La fnceputul ficcdrui an universitar disciplinele au obligatia de a afisa tematica g
madul de desfisurare a examenului tcorctic §i de a face precizdr privind moedul de
desfasurare 5i confinutul examenului practic, precum §i celelalte condigii ce pot contribui la
acordares notei finale (lematica si bibliografia recomandata, modul de desfigurare a

examenului, activitatea de stapiu, teste de verificars pe parcurs, caracterizarea asistentului,

referate, etc.).

UMF din Targu Mures, are o politich bine definitd privind recrutarea personalului
academic didactic, cuprinsd in Carla Universitard. Se {ine cont de responsabilitafi, structura
personalului necesar apliclrii adecvate curriculare, reportul dintre cadre didactice/studenti,

raportul dintre personalul didactic/nedidactic,

in UMF Térpu Mures, se face cvaluarea periodicd a cadreloer didactice. Evaluarea de
citre studenti este oblizatorie. Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de clitre studenti sunt
discutate individual, prelucrate statistic, pe catedre, facultdli si universitate, §i analizate la

nivel de facultate si universitate in vederea transparenfei i a formulirii de politici privind
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calitatea instruirii, Evaluarea persomalului didactic din universitate arc la bazd un set de
documente de auteevaluare, vizate de seful ierarhic, care sunt ulterior analizate, UMF din
Targu Mures, dispune de instrumente de evaluare mueltienteriali a cadrelor didactice, Pe baza
acesiorn s¢ face promovarea cadrelor didactice si se stabileste incadrarea in grila de salarizare

in interiorul treptei de vechime.

Fiecare cadru didactic dispune de stratepii actualizate de predare pentru ficcare curs,
conforme cu programul de studiu, caracteristicile studentilor, forma de TnvitAmdnt §i criteriile
de calitate predefinite. Responsabilitatea principald a cadrelor didactice cste implementarea de
metade si medii de invilare centrate pe student, nu doar transmiterea de informatii. In acest
scop, cadrele didactice sunt pregdtite special in domeniul predarii la nivel universitar cu
ajutamal cursurilor postuniversitare organizate prin intermediul Departamentului de Prepitire

Pedapopica.

in UMF Térgu Mures, studentii cu performante remarcabile la invafdwrd sunt stimulaji
prin acordargn de locuri bugetate, burse de studii, premii, acordarea de bursc pentru
patticiparea la programe de studiv in universititi europene, atragerea in grupurile de cercetane
din facultate in vederea initierii in cercetare sau propunersa de pozifii doctorale, Recuperarea
si aducerea la un nivel mediu o pregitirii studentilor cu dificultali in invitare se realizeazd
prin: tutorat, atdt la nivelul anului din care face parte, cit i la nivelul Gechre discipline si

introduceres unor madalitdti personalizate de sprijinire §i cecuperare.

Comisia de evaluare a constatat ¢ UMF Tarau Mures oferd servicii variate, sociale,
culturale si sportive, pentru studengi, cum sunt: cazare, bazd sportivi. in acelasi context, UMF
Térgu Mures a fost permanent preocupatd de dezvoltares unui sistem informalional modem,
care si asipure accesul rapid si sipur la documente, lucru realizat prin restructurarea site-ul
instilutional si prin conceperea §i aplicarea n practicd a mai multor programe de gestiune a

informatiilor.
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Tn cadrul UMF Targu Mures, prin intermediul paginii web, et 5i prin intermediul unor
actiuni de promovare a imaginii institugiei, se oferd informatiile si datele de interes public,
actualizate §i corecte. Prin toate aceste mijloace se asipurd transparenta informatiilor cu
privice la calilchrile, programele de studiu, diplomele, persomalul didectic side cercetare,

Tocilitdtile oferite studentilor.

La nivelul universitifii a fost elaboral raportul de evaluare internd a calititii cducatici

g1 au fast implementate mésor de imbundtatine o calititii.

PLUNCTE TARI
A, capacitate instifufioneld
» Lniversitatea dispune de I"lan Strategic 51 de PPlan Operafional

»  Comparlimentul administrativ al institugiei oferd servicii de calitate comunititii

academice.
* Baza de invitimint oferd infrastroctura necesard unui proces didactic modern

=  Aplicarca wnei politici responsabile privind  gestionarea resurselor bugetare i

extrabugetare
. eficacitate cavcafionald

= (ferta cducationald este complexd; informatiile prezentate studentilor au aplicabilitate

i domeniul medicined, iar cunostinjele transmise sunt relevanie si complexe.
= Programele de siudiv sunt revizuite 5i aprobate anual;
= Rezultate foarte bune oblinute constant 1a concursul national de rezidentiat.

»  [Existd colective de cercctare fundamentald si aplicatd i sunt incurajate programele de

cercetare stiintificd cu parteneri din tard si din striindtate.

»  Dervoltarea bazel de cercetare prin projectele 5i granturile cistigate si derulate,
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g e el caliedyi

= La nivelul universild)ii existd comisii de evaloare §i asigurare a calitfii.

= Evaluarea calitifii personalului didactic se realizeazd prin: autoevalvare, evaluare
colepiald, evaluare de cdtee studenti.

= Accesul liber al studentilor |a resursele de invitare, cu centrarea pe student a activitilii
didactice.

»  Existd modalitafi de stimulare si sprijinire a studengilor.

= Dosarul de autoevalusre cuprinde infonmatii pertinente, Tnsofite de comentarii
echilibeate, intemeiate 51 relevante, precum i documente justificative.

»  Sistemul otorial bine pus la punct se regdseste in colaborarea student — cadre
didactice,

s Cadrele didactice sunt implicate in granturi de cercetare najionale cagtigate prin
competitic.

»  Studentii dispun de facilitdfi privind cazarea, baza sportivii, biblioleed la standarde de
referinia.

o Administrares judicioasd a cesurselor bugetare si extrabugetare, bazati in principal pe
proiecte §i programe in acord cu misiunea §i obiectivele institufionale.

s Institufin dispune de practici de avditare internd cu privire la principalele domenii ale
activitatii universitare

PUNCTE SLABE
A capacitate institutionald

In contextul intepririi manageriale a activitdfii academice se constatd unele deficiente

de comunicare intre diferite compartimente.

universitaten nu dispune de rezerve financiare semnificative pe termen lung, doar pe
termen scurt 51 mediu
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. maiasre et calita i

nerespeclorea numdnilui mediv obligatoriu de ore / siptamind previzut de standarde
{la Asistenti medicald generald numdarul de ore / Siptmind variazd intre 32 5i 42 de
ore, tatd de standardul ARACIS de 20-27 de ore); numérul de siptimini mai mare de
14 {15 siptimdni confarm planului de nvdidmant al anului 10; la medicing dentar
Tntee 29 51 31 de ore / slptdmdnd, iar la asistengd farmacie intre 28 57 35 de ore [

sApldménd.

implicarea sub posibilititi a resurselor umane existente Tn universitate in procedurile

de asigurare a calitiiii;

unele deparlamente ale eniversitdlii sunt deficitere din punet de vedere administrativ

in ceea ce priveste numdrul si calificarca personalului;

in Regulamentul didactic si de activitate profesionali a studentilor existh peevazut la
arl.53 faptul cd anii V-1 de studiv de ln Medicing, respectiv Medicind Dentard 5i anii
ll-IY de la Farmacie reprezintd ciclul I, impirfire neprevizutd de legislatia in

yipoane.

in Begulamentul didactic 5i de activitate profesionald a studentilor existd previizat la

art. 83 ci transferul se finalizeazdl dupd inceperea anulei scolar (maximum 15 zile)

f. Coneluzii finale

Comisia apreciazd ca Universitatea de Medicind 5i Farmacie din Targu Mures este o

institutie de Tnvitdmint superior cu misiune didactic si stiinfifici bine definite si realizate.

UMF Tirgu Murcs, destlisoard activithii didactice 5i de cercetare de calitate.

In timpu] procesului de evaluare UMF Targu Murcg, a furnizat materiale, documente

si informatii complete si credibile, privind activitatile didactice si de cercetare precum i

pentru alte activithi specifice unci institutii de invitdmént superior, Conform datelor furnizate

i verificate de comisia de evaluare institutionald externd, apreciem ¢ UMF Targu Mures,
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dispune de o organizare corespunzitoare si are o bund capacitate institutionalid i manageriald
de asigurare si ercstere continud a nivelului calititii programelor de studiv 41 de sustinere
eficienti a procesului de instruire, educarc si calificare, in conformitate cu standardele

najionale 51 europans.

De asemenea, comisia apreciazd ci la programele de licenid evaluate, reglementate
seclorial de directiva 36/2005/CE, UMF Tirge Mures poate indeplini condifitle deserise de

directiva susmentionatd sub rezerva respectéirii recomandarilor fcute de comisie.

7. Recomanddri

Camisia de evaluare externd  institujionald recomandd  conducerii  academice a
Universitatii de Medicind si Farmacie din Targu Murcs s3 analizeze, si stabileased gi 5

propund salutii urmiitoarelor privhleme:

» respectarca numdnalui mediu oblipgatoriu de ore/siptimdnd prevazute de standardele
ARACIS. Menfiondm faptul ca in timpul vizitei, decanul Facultifii de Medicing a Formulat
un proiect de plan de invitimént pentru programul de studii Asistenta Medicald General pe
care | consideram a fi in concordama cu standardele mentionate si care va pulea deven

operational doar dupd aprobarea acestuin de citre Senatul universitr,

s petualizarca Repgulamentul didactic si de oetivitate profesionald a swdentilor in

conformitate cu prevederile legale.

»  jmbundtatirea sistemului de comunicare intom

B. Calilicativ

in baza concluziilor desprinse in urma evaludrii externe institufionale s-au efectuat
evalufirile celor trei programe de studii, s-au completal formularele privind ,fisa vizitel de
verificare a indeplinirii cerintelor normative obligatorii™ §i .fisa vizitei privind standardele si

indicatorii de performanti,
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Pe baen celor constatote de membrii comisiel de cvaluare institutionald si o
programelor de studiu si prezentate in sintezdi in prezentul raport, s-a formulat opinia generald
potrivit cirein Universitalea de Medicing si Farmacie din Térguy Mures prezintd un grad
ridicat de incredere Tn ceea ce priveste calitatea activititilor derulate in planul educaties
universitare in domeniul sdndtate, precum si al cercetdrii stiingifice din domeniu, in conditiile

respectinii recomamdirilor mentionate anterfor.

Profl. unly. dr. Radu OPREAN Prof. univ. dr. lIoan LASCAR
Director de_misipne Cnnrdhiit\dm]il'b;}-ql?umri
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