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1. INTRODUCERE
1.1, Scopul evaluarii institutionale

Scopuf prezentei evalufiri mstitutionale externe este de a identifica si certifica In ce masurd
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (UPG) raspunde interesului public, precum si maésurile pe
care le asigurd pentru cresierea calitagii in procesul de predare-invajare si n exercitarea dreptului
legal de acordare a diplomelor si calificarilor universitare.

Fchipa de experti-evaluatori a urmarit urmétoarele componente ale activitijil academice:

o analiza mecanismelor si procedurilor de asigurare a calititii si de imbundtétire continud a
acesteia, atdt la nivel institutional, cét si la nivelul programelor de studii;

¢ modul in care tnh UPG au fost aplicate principiile incluse in Metodologia ARACIS privind
asigurarea calitatii;

e procesul de predare-invétare — prin asigurarea unui nivel calitativ corespunzitor al
programelor de studii, in conformitate cu standardele academice ale Uniunii Furopene, elaborate in
concordantd cu standardele si indicatorii de performantd ARACIS;

e activitatea de cercetare — prin obfinerea de rezultate care s asigure institutiei vizibilitatea
sl impactul la nivel national gi international;

s activitatea de internationalizare — prin integrarea universitdtii la circuitul academic
international prin schimburi de studenti, cadre didactice, acorduri de cooperare ete.;

e activitatea administrativdl — prin gestionarea actelor, documentelor, modul de aplicare a
regulamentelor si exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificdrilor.

1.2, Obiectiveie evaludrii institutionale
Procesul de evaluare institutionald a avut urmatoarele obiective principale:

a) Aprecierea modului in care este promovatd si asiguratdi o calitate naltd a procesului de
predarc-invatare in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti;

b) Aprecierea modului de asigurare a unui acces rapid la informatii clare, credibile si
explicite tuturor utilizatorilor (studenti, angajatori, absolventi, public) privind modul In care
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti oferd programe de studii, diplome si calificdri, respectd
cerinjele nationale, standardele academice europene si principiile de calitate,

¢) Aprecieri privind asigurarea faptului ca, in situatiile in care se constati existenfa unot
probleme in evaluarea si mentinerea calitatii programelor de studii, sunt create premisele pentro
initierea actiunilor de imbunéatitire a acestora;

d) Constatarea existenei unor mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invitare, transparenta gestiunii resurselor de care dispune si responsabilitatea publicd a
institutiei de invatamant superior.

e} Constatarea existenfei unor servicii sociale de calitate, care sd asigure un climat favorabil
desfésurdrii intregil activitati academice.
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1.3, Structura echipei de evaluare institutionale

Echipa de evaluare, desemnatid de Consiliul ARACIS, a avut urmétoarca componen(a:

| - N . . .
cht Functia Evaluatorului Numele si prenumele/ Universitatea
S L Prof. univ. dr. ing. Terdan Petrescu — Universitatea
1. Director misiune .t . N .
I'ehnicd de Constructii din Bucuresti
2. Secretar stiin{ific Doina Stanciu - ARACIS
- rof. univ, dr. ing. Neculai E in -
3. Coordonator misiune 110.1 un V ,dl hg I.\]Ewl‘u Fugen Seghﬁ(,l . :
Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lagi
'y o gy « 1 . _—
4, Student evaluator 1 I Ope‘“‘? Daniel (AEV (.)SR). . ,
Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca
Diana Sandru (UNSR) -
5. Student evaluator 2 .o . . . .
Universitatea “Politehnica” din Bucuresti
s Prof. univ. dr. Hans Peter Jensen — Technical
6, Expert strain . L
University of Denmark
— - = -
7. Expert Comisie Consultativa Pw.f unl v d “1 ng .(_;hc.om,’,he. Solomon .
Universitatea “Politehnica” din Bucuresti
- o y of, univ. dr. Doini iocirlan — Universitatea
g Expert Comisie Institutionala Prof. univ dr ll)omvlta. Ciocirlan : Universita
’ Roméno-Americana din Bucuresti
9 Expert program - Prof. univ. dr. ing. Constantin Vertan -
) Electromecanici (1F) Universitatea “Politehnica” din Bucuresti
Expert program - Automaticd i | Prof. univ. dr. ing. Dorian Cojocaru — Universitatea
10. , Lo ; .
informaticd aplicati (IF) din Cralova
. N Prof. univ. dr. ing. Stefan Stanciu — Universitatea
Experti program - Inginerie e Tty 1 .
s o s Politehnica” din Bucuresti
il. economicd in domeniul - ) . . .
. Prof. univ. dr. ing. Simona Lache — Universitatea
mecanic (ID) . I
. Transilvania” din Brasov
12 Expert program - Inginerie de Prof. univ. dr. ing. Valentin Dan Petrescu —
) petrol si gaze (IF) Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu
Exper{i program - Ingineria si | Prof. univ. dr. Florin Mihai — ASE Bucuresti
13, protectia medivlui in industrie | Prof. univ. dr. ing. Leonard Domnisoru -
(IFR) Universitatea ,,Dunérea de Jos™ din Galati
Expert program - Economia Prof. univ. dr. Ilie Rotariu — Universitatea ,,Lucian
14. comerfului, turismului si Blaga” din Sibiu
serviciilor (IF)
Expert program - Contabilitate | Conf. univ. dr. Adrian Trifan — Universitatea
15. . - , . . o e
si informaticd de gestiune (IF) |, Transilvania” din Bragov
Expert program - Limba §i Prof. univ. dr. Sava Dan Serban — Universitatea
16. literatura englezd — Limba si »Lucian Blaga™ din Sibiu
literatura francezd (I1F)
Expert program - Pedagogia Prof. univ. dr. Steliana Toma — Universitatea
17. invdtdmantului primar si Tehnici de Constructii din Bucuresti

prescolar (IF)
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1.4. Organizarea si modul de desfisurare a evaludrii institutionale

Vizita Directorului de misiune la universitate a avut loc la data de 01.07.2013. Dosarele de
autoevaluare au fost depuse la ARACIS la data de 01.11.2013, iar la data de 11.11.2013 a avut loc
intdlnirea la ARACIS intre reprezentantii Universitifii Petrol-Gaze din Ploiesti $1 coordonatorul
echipei de experti evaluatori pentru organizarea vizitei, care a fost stabilita In intervalul 27-
29.11.2013.

Vizita a Inceput la data de 27.11. 2013, ora 10.00, cdnd a avut loc intélnirea plenului echipei
de evaluatori la Rectoratul Universititii Petrol — Gaze din Plotesti cu membrii conducerii institugiei
si cu persoana de contact, dl prof. univ. dr. ing. Nicolac PARASCHIV. DI. Rector, Prof. univ. dr.
ing. Pascu Mihai COLOJA a fdcut o scurtd prezentare a Universitatii, iar Directorul de misiune,
Prof. univ. dr. ing. lordan PETRESCU, a ariitat coordonatele generale si principiile care stau la baza
desfagurarii procesului de evaluare externd institufionald. De asemenea, a fost prezentatd
componenta intregii echipe de evaluare.

In continuare, au fost vizitate spatii de invatimant §i cercetare, amfiteatre, laboratoare, silj
de seminar din universitate.

Dupi efectuarea vizitei, a urmat o sedinid a echipei de evaluare, In care s-au stabilit detalii
tehnice ale activitatii de evaluare la nivel institutional si pe programe de studii. Aceste programe au
fost:

¢ Electromecanica (IF);

e Automatici si informatica aplicata (IF);

¢ Inginerie economicd in domeniul mecanic (ID);

¢ Inginerie de petrol si gaze (1I%);

¢ Ingineria si protectia mediului in industrie (IFR);

o Economia comerfului, turismului si serviciitor (IF);

e Contabilitate si informatica de gestiune (IF);

o Limba si literatura engleza — Limba si literatura franceza (1F),

o Pedagogia invédtamantului primar si prescolar (IF).
S-a trecut la derularea procesului de evaluare institutionald si pe programe de studiu, dupd
care, la sférsitul zilei, s-au desfasurat intdlnirile cu studentii (orele 17.00-18.00) si absolventii (orele

18.00-19.00}.

In ziua de 28.11.2013 a continuat procesul de evaluare institutionald si pe programe de
studiu i au avut loc intdlnirile cu cadrele didactice (orele 12.00-13.00) si angajatorii (orele 17.00-
18.00). La sfargitul zilei a avut loc intilnirea in plen a echipei de evaluare si s-a intocmit schita
preliminard a raportului de evaluare.

. In ultima zi de vizita, 29.11.2013, s-au definitivat documentele de evaluare la nivel
institutional si pe programe de studii. La ora 12.00 a avut loc intdlnirea echipei de evaluare cu
conducerea Universitétii Petrol-Gaze din Ploiesti, unde au fost prezentate etapele urméitoare ale
procesului de evaluare. Pe parcursul activitatii evaluatorilor de la nivel institutional au avut loc
ntélniri cu membrii Comisiei de Evaluare si Asigurarea a Calitatii in UPG din Ploiesti (CEACU) si
cu Comisia de Eticd din UPG. Si expertii evaluatori ai programelor de studii s-au Intalnit cu
responsabilii evaludrii si asigurarii calitatii de la nivelul facultagilor.

Fiecare expert evaluator de program a intocmit un raport asupra programului de studii de
licentd evaluat si a completat fisa vizitei. Expertul comisiei de evaluare institutionald impreund cu
coordonatorul echipel au completat fisele de vizitd la nivel institutional pe baza raportului de
autoevaluare, a constatdrilor din timpul vizitei, a anexelor la figele de vizitd, precum si a anexelor

5
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suplimentare preluate in timpul vizitei. Prezentul raport detaliazd procesul de evaluare si concluziile
comisiei de experti evaluatori asupra asigurrii calitdfii la nivel institutional si al programelor de
studil, asupra respectarii standardelor de calitate, precum si a evoluticl acestor aspecte de la vizita
din 2008 péand la data prezentei vizite.

Comisia a verificat indeplinirea cerinfelor normative obligatorii la nivel institutional, respectiv
pentru programele de studii evaluate si a evaluat gradul de Indeplinire a standardelor $i indicatorilor
de performan{d privind calitatea educatiei. Pe durata vizitei de evaluare, din partea Universitéfii
Petrol-Gaze din Ploiesti, a participat Rectorul acesteia Prof. univ, dr. ing. Pascu Mihai Coloja,
precum si persoana de contact, Prof. univ, dr. ing. Nicolae Paraschiv, acestia semndnd fisele de
vizitd institutionale de la nivelul universititii si anexele la aceste fige. Din partea fiec@rui program
de studii evaluat a participat decanul facultétii in care functioneazd programul respectiv, precum si
persoana responsabild cu derularea programului in cadrul facultétii respective.

Pe toatd durata vizitel nu s-au Inregistrat evenimente deosebite, toatd activitalea de evaluare
desfasurindu-se in limitele normelor deoniologice specifice ARACIS i in spiritul colegialititii
academice.

Comisia de evaluare institutionald apreciaza solicitudinea, transparenta si deplina
colegialitate de care au dat dovada conducerea si Intregul corp profesoral al UPG. De asemenca,
trebuie evidentiat profesionalismul cu care a fost intocmit Raportul de Autoevaluare pentru
evaluarea institutionald, precum si anexele aferente. Comisia apreciazi Intreaga activitate depusa pe
langd echipa de evaluare, pe toatd durata vizitel, de catre persoana de contact, di. prof. univ. dr. ing.
Nicolae Paraschiv.
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2. MODUL DE REZOLVARE A RECOMANDARILOR EVALUARII PRECEDENTE

In urma evaludirii institutionale din anul 2008 comisia de experti evaluatori a formulat o
serie de recomandari, care au fost solutionate dupd cum urmeaza:

Recomandare

Solutic

Generalizarea procedurilor de
evaluare a cadrelor didactice

In 2009 a fost elaboratd Metodologia de evaluare a personalului
didactic de cdtre studenti, conform careia fiecare cadru didactic
este evaluat anual pentru o discipling de studiu. Se realizeaza si
evaluare colegiald, precum si de cdtre directorul de departament.

Informatizarea acestora, dezvoltarea
sistemuiui de comunicare
informatizati cu studentii si
asigurarea gratuitdii serviciului de
Internet oferit studentilor

Pentru  administrarea procesului  de Invatimint si gestiunea
studentilor UPG a implementat Sistemul Informatic Didactic (S1D)
care include aplicatii ce privesc: Gestiunca activitafii didactice,
State de functii personal didactic, Evidenta situatie scolard studenti,
Evidenta taxe, Admitere, Vizualizarea situatiei scolare §i financiare
de cétre studenti. Pentru managementul resurselor financiare gi
materiale UPG foloseste Sistemul informatic economic (ECO).
Pentru managementul resurselor de invatare (publicatii) foloseste
sistemul infegrat de bibliotecd ALICE. Cdminele au fost cablate, iar
odatd cu conectarea fa ROEDUNET vor fi accesibile servicii
Internet gratuite pentru studenti,

Dezvoltarea sistemului de
monitorizare a evolutiei absolveniilor
si a opiniei studentilor cu privire la
mediul de Invitare oferit de UPG

Prin sectiunea Alumni de pe pagina web a UPG se urmareste
evolutia absolventilor. De asemenea, s-a claborat un formular de
solicitare a diplomei de studiu care include si informatii referitoare
ta parcursul acestora. UPG menfine [fegitura cu principalii
angajatori pentru monitorizarea evolutiei absolventifor.

Coordonarea judicioasa a orarelor
pentru activititile didactice asa Tncét
si elimine repartifiile neuniforme pe
parcursul saptdmanii

Orarele sunt astfel ntocmite incat si asigure repartizarea uniforma
a orelor pe tot parcursul saptaménii pentru cursurile cu frecventa.
S-a urmirit si respectarca pauzei de prinz a studengilor. Pentru
invajamantul cu frecventd redusd si la distanta orele se desfigoard
cu precidere sdmbdta si duminica.

Acordarea unei atentii sporite
programelor de studii din domeniul
economic cu privire la asigurarea
unor politici dinamice de promovare
a resurselor umane academice (cu
obiectiv clar indeplinirea
standardelor ARACIS) si cu privire
la dimensionarea echilibrata a
formatiilor de studii

In ultimii doi ani universitari au fost scoase la concurs $i ocupate 3
posturi de profesor universitar si 15 posturi de confereniar
universitar. In prezent sunt fndeplinite standardele ARACIS, aspect
concretizat Tn rezultatele ultimelor vizite de evaluare periodicd. S-a
urmirit o dimensionare echilibratd a formatiilor de studiu.

Cresterea performantelor in
activitatea de cercetare a colectivelor
de cadre didactice aparfinand
domeniilor economic si umanist

S-au nfiintat centre de cercetare pentru domeniile economic,
filologie, stiinfe administrative, informatici, matematici i fizicd.
Cadrele didactice sunt implicate Tn colective de cercetare pe
subdomenii.

Formarea unor centre de cercetare
specifice pentru aceste colective,
poputarizarea si implicarea
LCentrului de consiliere si orientare
in carierd” n viafa si deciziile asupra
carlerei studentilor

Activitatea Centrului de consiliere si orientare in Carierd a fost
integratd cu cea a Centrului de Dezvoltare si Inovare Pedagogica.
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3.RAPORT DE EVALUARE EXTERNA INSTITUTIONALA

3.1. Introducere

»

La elaborarea raportului de evaluare externd institutionald au fost utilizate urmatoarele surse:
Raportul de autoevaluare institufionald si anexele aferente, Fisele de vizitd la nivel institufional,
Rapoartele de sintetice ale comisiilor de evaluare pe programe de studii, site-ul Universititii, dosare
de concurs, dosare de fncadrare in regim de plala cu ora, diverse documente puse la dispozitia
comisiei de evaluare de citre conducerea Universitatii. De asemeneca, raportul se bazeazd si pe
impresiile care au urmat vizitarii universititii, precum si pe discutiile avute cu membrii conducerii
universitétii, cadrele didactice, studentii, absolventii si angajatori.

3.2. Indeplinirea cerintelor normative obligatorii
3.2.1. Cadrul juridic de organizare si functionare a institutiei, misiune si obiective

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti s-a constituit iniial sub forma Institutului de Petrol
si Gaze (I.P.G.) Bucuresti in anul 1948 (conform Decretului nr. [175/1948 peniru reforma
invétamdntului, publicat tn Monitorul Oficial nr. 249/26.10.1948), a Decretului nr. 702/1973,
publicat in Buletinul Oficial nr. 211/30.12.1973 $i a Hotdardrii Guvernului Romdniei nr.
23/11.01.2001, publicatd in Monitorul Oficial nr. 18/11.01.2001, conform Raportului de
Autoevaluare (denumit in continuare RA), pag. 9 — 11; Anexa la Raportul de Autoevaluare
(denumitd in continuare ANEXA RA) — Decretul 175 din 1948; ANEXA RA — Decretul nr. 702 din
28.12.1973; ANEXA RA - MO 18/11.01.2001).

Prin Decretul nr.702/28.12.1973 al Consiliului de Stat, se prevede cid Institutul de Petrol
Ploiesti se unificd cu LP.G.G. Bucuresti sub denumirea de Institutul de Petrol s1 Gaze Ploiesti
(L.P.G. Ploiesti), adresa institutiei fiind (ca si in prezent): Bd. Bucuresti nr. 39, Ploiesti. Institutia s-a
numit Universitatea ,,Petrol ~ Gaze” Plolesti (Hotdrdrea Guvernului Romdniei nr. 458/1994) si, in
prezent, Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti (Hotdrdrea Guvernului Romdniei nr. 23 din
11.01.2001y (ANEXA RA ~ Documente de propirietate UPG).

La nivelul Universitatii sunt structurate urméitoarele misiuni:

(1) Misiunea didactica, constdnd In formarea inifiald si continud la nivel universitar, in
scopul dezvoltirii personale, al insertiel profesionale a individului §i al satisfacerii nevoii de
competen{d a mediului socio-economic in domeniile acreditate sau autorizate sd funclioneze
provizoriu;

(2) Misiunea de cercetare stiintificd, constind in cercetare stiin{ificd, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic, prin creatie individuald §i colectivd, in domeniul stiinfelor fundamentale,
stiintelor ingineresti, artelor, literelor, precum si valorificarea gi diseminarea rezultatelor acestora;

(3) Misiunea civicd si culturald, constand in organizarea vietii culturale, artistice si sportive
din spatiul universitar pentru ca Universitatea s dobéndeascd, pe langd statutul de centru de
pregitire didactica, profesionald si de cercetare stiingificd, si atributele de principal centru de
educatie, de civilizatie si de culturd al comunitaiii socio-economice din zona in care isi desfigoard
activitatea.

fn universitate functioneazi 34 programe de studii de licentd (28 IF, 3 IFR, 3 ID), 29 de
masterat (1F) si 6 de doctorat (IF).

Institutia a avut inci din anul 1951 dreptul de a acorda titlurile stiingifice de DOCTOR
INGINER si DOCTOR DOCENT IN STINTE ; acest drept i-a fost reconfirmat prin Decretul nr.



702/28.12.1973 al Consilivlui de Stat, Tmpreund cu acordarea dreptului de a conferi titlul de
DOCTOR HONORIS CAUSA,

Misiunile didactice si de cercetare aferente programelor de studii sunt explicit precizate.

In cadrul Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti, funcfioneazi 5 facultiti cu 13 departamente,
I0SUD cu o scoald doctorald, DPPD si DIDFR. Toate programele de studii sunt acreditate (RA,
pag. 4; Rapoarte de autoevaluare programe de studii).

3.2.2. Carta Universitari si regulamentele specificate prin Carti

Carta universitard a fost aprobati In sedinfa Senatului din data de 28.06.2011, prin Hotdrarea
Senatului nr. 1678 si avizata de citre MECTS conform Aviz nr. 49648 bis/12.10.2011.

Structura Cartel universitare este urmitoarea: Capitolul I Preambul; Capitolul II: Principii gi
reglementdri generale; Capitolul III: Misiuni si obiective; Capitolul IV: Drepturile si indatoririle
membrilor comunititii universitare; Capitolul V: Conducerea universitatii; Capitolul VI: Autonomia
universitard; Capitolul VII: Gestionarea resurselor universitatii; Capitolul VIII: Colaborarea
structurilor de conducere ale universitatii cu sindicatele si cu organizatiile studentesti; Capitolul IX:
Modul de organizare a doctoratului Tn cotuteld; Capitolul X: Dispozitii {inale.

Carta universitard respecti reglementarile legale in vigoare, este cunoscutd si respectatd la
nivelul comunitatii academice (RA, pag. 9; ANEXA RA - Carta universitara).

Regulamentele care reglementeazd activitatea Universitdfii Petrol-Gaze din Ploiesti

specificate in Carta Universitard sunt: Regulamentul de organizare §i funcfionare a Universildfii
Petrol-Gaze din Ploiesti, Regulamentul de funcfionare si procedura de analizd a comisiei de elicd
din cadrul Universitdfii Petrol-Gaze din Ploiesti, precum $i Regulamentul intern al Universitdiii
Petrol-Gaze din Ploiesti, aprobat prin Hotirirea Senatului nr. 1595 din 09.07.2013, Regulamentul
de organizare si funcfionare a Senatului Universitdfii Petrol-Gaze din Ploiesti $i Regulamentul
privind activitatea Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitdfii in UPG, aprobate prin
Hotararea Senatului nr. 1881 din 31.10.2013. Existd 24 de regulamente prin care se reglementeazi
activitatea structurilor si a compartimentelor pe toate domeniile de activitate.
Regulamentele si anexele previzute in Cartd existd gi sunt in conformitate cu reglementérile legale
in vigoare. Existd Regulameniul intern al Universitdfii Petrol - Gaze din Ploiesti, aprobat prin
Hotdrarea Senatului nr. 1595 din 09.07.2013. Acesta nu contine prevederi care nu sunt in
conformitate cu reglementirile legale In vigoare. De asemenea, exista si Regulamentul privind
activitatea studentilor in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, aprobat prin Hotdrdrea Senatului
ar. 1595 din 09.07.2013 (RA, pag. 4 — 9; ANEXA RA - Regulamentul de organizare i functionare
a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti; ANEXA RA - Regulamentul de functionare si procedura de
analizi a comisiei de eticd din cadrul Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti; ANEXA RA -
Regulamentul de organizare si funcfionare a Senatului Universitifii Petrol-Gaze din Ploiesti;
ANEXA RA - Regulamentul de functionare §i procedura de analizd a comisiei de eticd din cadrul
Universitifii Petrol-Gaze din Ploiesti; ANEXA RA - Regulamentul privind activitatea Comisiel
pentru evaluarea si asigurarea calitifii in UPG)( ANEXA RA - Regulament intern al UPG; ANEXA
RA — Regulament privind activitatea studentilor).

3.2.3. Conducerea instifutiei, structuri manageriale

fn universitatea evaluatd au fost respectate dispozitiile legale pentru alegerea organelor
colective de conducere (consiliul facultitii i senat), precum si a cadrelor de conducere. Alegerile s-
au organizat conform Merodologiei de organizare si desflsurare a alegerilor pentru siructurile §i
Jfunctiile de conducere din UPG.
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Rectorul a fost confirmat de MECTS prin Ordinul 3483/08.03.2012 (ANEXA RA -
Metodologia de alegeri; ANEXA RA - Ordinul 3483/08.03.2012 de confirmarce a rectorului).

Personalul de conducere al UPG Ploiesti (rector, prorector, decan, prodecan precum si sefii
de departamente) este format din cadre didactice titularizate in Invatamantul superior, cu norma de
baza la institutie, respectiv structura interné de conducere la care functioneazi, sunt profesori sau
conferentiarl universitari titulari si nu se afld in condifit de rezervare a postului (ANEXA RA -
State de funcfiuni si plata cu ora 2013 — 2014; Anexe la figa vizitei (denumite in continuare Anexe
FV) 1 - 6; Documente prezentate la data vizitei de evaluare - Decizil de numire).

Personalul care deserveste biblioteca este in numir de 7, dintre care 6 au studil de
biblioteconomie si 1 studii superioare litere si curs de specializare biblioteconomie (RA, pag. 18,
Documente prezentate la data vizitei de evaluare — Dosare de personal)

3.2.4. Personalul didactic

in vederea ocupdrii posturilor didactice se organizeaza concurs in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011 si Metodologia de desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare, care a fost aprobati de Senatul Universitatii. Posturile didactice
sunt publicate In Monitorul Oficial, Partea a IlI-a, pe pagina principald a site-ului web al institutiei
de invifimént superior si pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nafionale,
iar In urma concursului s-a realizat numirea legald pe post.

Conditiile au fost respectate, posturile sunt incadrate cu personal propriu care corespunde
din punctul de vedere al calificarii profesionale si conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor
previzute in statele de funcfiuni. Toate informatiile privind concursurile sunt disponibile pe site-ul
Universitatii la adresa: hitp://www.upg-ploiesti.ro/noutati/40/concursuri_didactice.html (Raport de
autoevaluare, pag.16 -17; ANEXA RA - Metodologie privind desfisurarea concursurilor de ocupare
a posturilor didactice si de cercetare; Constatarile comisiei la data vizitet de evaluare).

Acoperirea disciplinelor cu cadre didactice avand competente adecvate obiectivelor
specifice programelor de studiu se realizeazd prin aplicarca Metodologiei de desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare si a Procedurii PO 06.01 - Angajare
personal. Selectia pe criterii de competenta se aplicd atit cadrelor didactice titulare, cét si cadrelor
didactice asociate (Regulamentul pentru selectarea cadrelor didactice asociate Universitatea Petrol-
(Gaze din Ploiesti). Serviciul Salarizare-Personal din Universitate asigurd cvidenta corectd si
completd a tuturor dosarelor de concurs ale personalului didactic. Conditiile au fost respectate,
posturile sunt incadrate cu personal corespunzitor cerintei (Raport de autoevaluare, pag. 16 — 17;
ANEXA RA - CV — uri cadre didactice; Anexe FV — 1 — 6; Constatarea comisiei la data vizitei de
evaluare).

Personalul didactic titularizat are functia de bazd numai la UPG Ploiesti. La inceputul anului
universitar 2013-2014, numairul total al personalului didactic titularizat, cu carte de muncé si cu
norma de baza la UPG Ploiesti este 303, dintre care: profesori - 39, conferentiari — 75, lectori/ sefi
de lucrdri ~ 137, asisten{i — 38, preparatori — 14.

Personalul didactic, care ocupd In prezent posturi didactice, Indeplineste conditiile legale
(ANEXA RA - State de functiuni si Plata cu ora 2013-2014; ANEXA RA FV 6 — Gradul de ocupare
a personalului didactic).

Personalul didactic titularizat in UPG acoperd infr-un an universitar o norméa de baza i cel
mult doud norme suplimentare, adica nu mai mult de trei norme didactice indiferent de institufia de
Invatdmant superior in care fsi desfisoard activitatea. Norma de bazi este majoratd pentru tot
personalul didactic titular cu 3 ore, dar nu mai mult de 16 ore, conform prevederilor legale.
Majorarea normei didactice a fost aprobatd prin Hotardrile Senatului nr. 801/15.05.2012 1 1423/
19.06.2013 (ANEXA RA FV 6 - Gradul de ocupare a personalului didactic).
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Personalul didactic titularizat in invajaméntul superior conform legii, pensionat la imita de
varstd sau din alte motive, si care desfisoard activititi didactice in calitate de cadru didactic
asociat, acopera cel mult o normé didacticd in UPG Ploiesti. Situatiile prezentate in Raportul de
autoevaluare $1 documentele justificative prezentate la data vizitei de evaluare evidentiazi
urmaétoarele:

¢ Numdrul total al personalului didactic asociat - 81;

¢ Cadre didactice asociate titularizate in Invataméntul superior, in prezent pensionari — 43,
reprezentand 53,08% (ANEXA RA - State de functiuni si Plata cu ora 2013-2014; ANEXA RA IV
6 — Gradul de ocupare a personalului didactic).

in institutia evaluata, structura de personal Ia data de 1 octombrie 2013 era urmétoarea:

1. Numdrul total al posturilor didactice legal constituite — 564;
2. Numdrul total al personalului didactic titular cu functia de baza in UPG - 303, dintre care:

—  Profesort — 39;

—  Conferentiari — 75;

~— Lectori — 137;

—  Asistenti — 38;

— Preparatori — 14,

3. Numdrul total al personalului didactic titular cu titlul stiintific de doctor — 251, dinire care:

—  Profesori — 39;

—  Conferentiart — 75;

—  Lectori - 131;

—  Asistenti — 0.

4. Numirul total al personalului didactic titular cu functia de bazd in universilate, care a
implinit vérsta de 65 de ani péna la data de 30 septembrie 2013 — §, dintre care:

-~ Profesori — 4:

-~ Conferentiari — 1.

La programele de studiu care funcfioneaza in cadrul UPG Ploiesti, au fost normate prin
statele de functii 1n total de 564 de posturi didactice, din care 457 de posturi (reprezentind 81%)
sunt acoperite cu cadre didactice titularizate in Invatamantul superior conform normelor legale, iar
dintre acestea 37.62% sunt profesori si conferengiari universitari (ANEXA RA IV — 1 -, Situatia
gradului de ocupare a personalului didactic in anul universitar 2013/ 2014 pentru programele de
studiu evaluate).

Cadrele didactice asociate sunt incadrate in urma aplicdrii Regulameniului pentru
selectarea cadrelor didactice asociate la Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti. In amul universitar
2013 - 2014, in UPG fsi desfagoard activitatea 37 cadre didactice asociate care nu sunt titularizate
in fnvifamantul superior, dar au titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor predate.

Selectarea cadrelor didactice, pentru plata cu ora, se realizeazd la nivelul departamentelor,
jar confirmarea acestora se face de citre Consiliile Facultdtilor si Senat (ANEXA RA ~ Regulament
pentru selectarea cadrelor didactice asociate; Constatarea comisiei la data vizitei de evaluare).

in UPG Ploiesti cadrele didactice asociate au obligatia de a face cunoscut, prin declaratie
scrisa, conducatorufui institufiei la care au functia de baza, precum si celui la care sunt asociate,
numarul de ore prestate prin asociere. Directia Resurse umane aplicd procedura si tine evidenta
acestor declaratii (Constatarea comisiei la data vizitei de evaluare).

Toti titularii de disciplina titularizati in invatamantul superior de la programele de studiu de
licentd 1 master au titlul stiinjific de doctor.

Personalul didactic care ocupd posturi de preparator sau asistent are pregétirea psiho-
pedagogicd doveditd si competente in domeniul disciplinelor predate. Direcfia resurse umane a
UPG Ploiesti are In evideniele sale dosarele individuale completate cu certificatele de absolvire a
cursurilor de pregatire psiho-pedagogicd (ANEXA RA 5 FV — Lista de personal si discipline
predate; ANFXA RA — Documente cadre didactice; Constatarea comisiei la data vizitei de
evaluare).
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Titularii de disciplinad au elaborat cursuri si alte luerari necesare procesului de Invatdmant
care acoperd problematica disciplinei respective, previzutd fisa disciplinei (RA, pap. 18; ANEXA
RA - Lista cértilor publicate in edituri mternationale; ANEXA RA - Lista carfilor publicate in
edituri nafionale; ANEXA RA - Lista publicatiilor aparute la Editura UPG 2008-2013).

Pentru programele de studiu care sunt evaluate, institutia asigurd acoperirea pe cel pufin un
ciclu de licentd activitatile previzute la disciplinele din planul de invd{iméant, cu cadre didactice
competenie (ANEXA RA FV 5 Lista de personal $1 disciplinele predate).

3.2.5. Baza materiala

Universitatea evaluatd dispune de patrimoniul necesar desfagurdrii unui proces de
invafdmant de calitate, In concordanta cu planurile de invafamant si numarul de studenfi. UPG are
spatii de Invatamant si cercetare (sali de curs, seminar, laboratoare i bibliotecd) in suprafafi totald
de 16079,42 mp.

UPG dispune de cantind proprie, 7 camine prin care se satisface integral nevoia de cazare a
studentilor, bazi sportivi si sald de sport. Spatil de invatimant:

~ Sali de curs — 46/ 4092,43 mp;

~ Sali de seminar — 45/ 2686,79 mp;

— Laboratoare — 107/ 7854 mp;

— Sali lecturd — 13/ 996,33 mp (RA, pag. 12 ~ 13; ANEXA RA - Actul de proprietate;
ANEXA RA - Corpuri de cladire Plan 1,2,3,4; ANEXA RA - Lista sililor din corpurile de cladiri;
ANEXA RA - Destinatie sili; ANEXA RA - Situatie laboratoare; ANEXA RA - Cémine;
ANEXA RA — Cantind; ANEXA RA FV 2 - Spatii de tnva{amant; Constatarea comisiel la data
vizitei de evaluare).

Numarul de locuri in sdlile de curs, seminar si laborator este corelat cu méarimea formafiilor
de studiu (serii, grupe, subgrupe ete.) conform normativelor MEN. Cdpautatccl spatiilor de
mvagamam este conforma cu cerintele mlmme asigurdnd cel putin 1, 1 m?/ loc, in silile de curs,
2.9 m / loc in sélile de laborator, 1,6 m%/ loc in salile de seminar, 1,5 m% loc, in salile de lectura si
2,5 m* /loc, in laboratoarele de informatici, mérimea sahlol fiind corelatd g1 cu méirimea
formatiilor de studiu (RA, pag. 12 — 13; ANEXA RA - Lista sdlilor din corpurile de cladiri;
ANEXA RA - Destinatie sili; ANEXA RA - Situatie laboratoare; ANEXA RA - Formatiuni de
studiu; ANEXA RA - Canting; ANEXA RA 'V 2 — Spatii de tnvafdmant; ANEXA RA 'V 3 -
Numadrul de studenti pe specializari).

Universitatea evaluatd asigurd desfasurarea lucrdrilor aplicative la disciplinele de speciatitate
din planurile de inva{amant in laboratoare dotate cu tehnicd de calcul astfel Incét, la nivelul unei
formatii de studiu, s existe un calculator la cel mult 2 studen{i pentru ciclul de licend i un
caleulator pentru {iecare student, pentru ciclul de masterat.

La data vizitei de evaluare, In reteaua universititii sunt conectate direct peste 760 de
calculatoare, la care se adauga peste 200 conectate in retele locale. Toate calculatoarele au acces la
Internet, traficul fiind nelimitat in cadrul latimii de bandd de 100 Mbps, la care se adaugd o cale
alternativa cu o latime de banda de 20 Mbps (RA, pag. 25; ANEXA RA - Situatie laboratoare).

Biblioteca este dotatd cu sili de lecturd si fond de carte propriu corespunzator disciplinelor
previzute in planurile de invajamént pe cicluri de studii universitare. Biblioteca UPG are o
suprafat totald de 996,33 mp. Depozitul central are o suprafatd de 359,9 mp. Silile de lecturd sunt
dotate cu 11 calculatoare conectate la Internet. in biblioteca existd 289.715 volume, respectiv
80.731 titluri de carte. Prin proiectul ANELIS, se oferd acces la 7 baze de date, Biblioteca avand
abonament separat si la alte doudl baze de date. Universitatea dispune de un numdir de 43 de
abonamente la periodice roméanesti (27) si strdine (16). Céartile si periodicele din biblioteca acopera
disiciplinele din planurile de invifdmant pentru leentd §i masterat, fiind Intr-un numdr suficient de
exemplare. UPG are parteneriate de schimb si imprumut interbibliotecar cu 30 de institufii din
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Roménia si 43 din strdindtate, Bazele de date la care existi acces sunt vizibile la adresa
http://www.upg-ploiesti.ro/fisiere/1000/Baza%20de%20date.pdf. Informatii legate de programul
bibliotecii  sunt  disponibile pe  site-ul  universitatii  la  adresa  hup://www.upg-
ploiesti.ro/campus/biblioteca/index.html. Fondul de carte pe domenii este disponibil pentru
programele de studiu evaluate (RA, pag. 18 — 19; ANIEXA RA — Spatii Biblioteci).

Biblioteca UPG dispune de abonamente la 43 de periodice $i acces la 9 baze de date prin
calculatoarele aflate In refeaua universitdfii: One Petro (SPE elibrary); Library, Information
Science & Technology Abstracts, GreenFILE, Luropean Views of the Americas: 1493 to 1750,
Teacher Reference Center, Academic Search Premier; ScienceDirect — Journals; Springertink —
Journals; PROQUEST Central; Institute of Physics UK; Taylor and Francis Journals; Thomson
Web of Science, Thomson Journal Citation Reports, Thomson Derwent Innovations Index.

De asemenea, universitatea are parteneri de schimb si imprumut interbibliotecar: 30 din
Roménia si 43 din striindtate atit pentru fondul de carte, cdt si pentru perfodice (RA, pag. 18;
ANEXA RA - Abonamente periodice 2012; ANEXA RA - Parteneri de schimb si imprumut
interbibliotecar; ANEXA RA prezentatd la data vizitei de evaluare - Periodice 2013).

Se confirma existenta in biblioteca(ile) institufiei de invaamant superior a unor spafii de
studiu cel putin pentru 10% din numirul total al studentilor. Sala principald are un numar de 144
locuri, sala de periodice, 21 si mai existd un numir de aproximativ 80 de locuri in sélile de lectura
organizate in cadrul cdminelor studenfesti (RA, pag. 18 — 19; ANEXA RA — Spatii Bibliotecd;
ANEXA RA — Program Bibliotecd; ANEXA RA 3 FV — Numir de studenti pe formatiuni de studii;
Constatarea comisiei la data vizitei de evaluare).

Universitatea dispune de soft-uri corespunzitoare disciplinelor din planurile de Inva{amént.
Prin sondaj, fa data vizitei de evaluare s-a constatat existenta licentelor educationale specifice la
nivel de departament academic (RA, pag. 25; ANEXA RA - Licente software).

UPG Ploiesti dispune de edituri proprie acreditatd B CNCSIS pentru domeniul Filologie si
C pentru domeniul Istorie. Institutia evaluatd dispune de terminale de printare $i multiplicare
amplasate la departamente si la bibliotecad. Totodata, pentru ca studentii sd poatd intra In posesia
cursurilor si a celorlalte lucriri necesare procesului de Invatamant, in incinta Universitatii se asigurd
standuri peniru vanzarea acestora, precum si o librdrie. Cursurile sunt disponibile studentilor de la
licent# forma de invitdmant cu frecventd si invitdmant la distantd in format electronic pe platforma
Moodle (http://www.upg-ploiesti.ro/editura_upg/editura_upg/index.html) (RA, pag. 19; ANEXA
RA - Dotéri Editura UPG; Constatarea comisiei la data vizitei de evaluare).

Universitatea dispune de spatii adecvate suficiente pentru derularea tuturor activitifilor
aferente procesului educational si de cercetare, precum §1 a activitafilor care vizeaza prezenia
studentilor in campus. Utilizand ca surse de finantare bugetul, veniturile din cercetare sau veniturile
din sponsorizare, in intervalul 2008 - 2012 s-au derulat o serie de activititi de dotare, reabilitare,
igienizare, reparatii asupra spatiilor proprii ale Universitétii. Dotarile $i amenajirile existente sunt in
concordan{d cu normele tehnice de functionare. Acestea sunt suficiente pentru desfdsurarea
activitifilor didactice si de cercetare de la toate domeniile si programele de studii (licentd, master gi
doctorat), la care sunt nmatriculai 8.028 de studenti. Studentii au la dispozitie 107 laboratoare cu
o capacitate totald de 2.574 de locuri. De asemenea, in ultimii ani s-au efectuat investifii majore
pentru reabilitarea si modernizarea spatiilor didactice, precum si pentru construcfia de nol spatii
RA, pag. 24; ANEXA RA - Situafie laboratoare; ANEXA RA - Dotéri laboratoare; Constatarca
comisiei la data vizitei de evaluare).

UPG detine in proporfic de 100% spatiile de invitamént cu toate dotdrile necesare.
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este situatid la intrarea in municipiul Ploiesti pe DNI, pe o
suprafata de aproximativ 10.1 ha. In imediata vecinatate se aftd Colegiul Tehnic “Lazar Edeleanu”,
Liceul Militar “Constantin Brancoveanu”,Vodafone Ploiesti si Stadionul Prahova.

./../AppData/Local/Temp/l.3. BAZA MATERIALA/Anexa |.64 Planul campusului USV.pdfAnsamblul
Universitatii cuprinde urmétoarele zone de desfasurare a activitatilor (ANEXA RA - Documente de
proprietate UPG):
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— zona | (corp A, corp B, corp C, corp D, corp E, corp F, corp G, corp H, corp I, atelier
scoald, cantind, sala de sport, camin nr.3, ¢cdmin nr.4, cimin nr.5, cidmin nr.6, cimin nr. 7, centrala
termicé nr.1 (ANEXA RA - Plan 1_Ansamblul Universitatii Zona 1),

— zona corp D (corp I, corp D, cdmin nr.l, camin nr.2, centrala lermicd nr.2, garaje
(ANEXA RA - Plan 2_Ansamblul Universitatii_ Zona Corp D);

— baza de foraj (ANEXA RA - Plan 3 Ansamblul Universitatii_Baza de foray);

— zona castel de apd (ANEXA RA - Plan 4 Ansamblul Universitatii_Zona Castel Apa)

(Raport de autoevaluare, pag. 24; ANEXA RA - Documente proprietat).

3.2.6. Activitatea financiari

Activitatea financiard a Universitafii Petrol-Gaze din Ploiesti este organizatd in concordan{a cu
fegislafia najionald in domeniu si cu regulamentele proprii aprobate de Senat. UPG are in structurd
Serviciul Financiar-Contabilitate Infiintat In baza Legii 82/ 1991 - Legea contabilitdtii si a Legii
500/ 2602 - Legea finantelor publice.

Atributiile personalului cu funcfii de conducere din cadrul Serviciului Financiar-
Contabilitate sunt stabilite prin Fisa postului, in conformitate cu legislatia In vigoare. Serviciul
Financiar-Contabilitate (SFC) este condus de un confabil-sef care arc studii superioare de
specialitate si care este subordonat Rectorului UPG. De asemenea, din totalul de 10 angajafi, 5 au
studii superioare de specialitate si 5 au studii medii (RA, pag. 40 - 41; Documente prezentate la data
vizitet de evaluare).

UPG are un buget propriu, constituit din alocatiile ministerului de resort si din surse proprii,
si dispune de un patrimoniu propriu pe care il gestioneazd conform legislatiei In vigoare. UPG
dispune de un buget propriu de venituri si cheltuieli care este Intocmit, supus dezbaterii Consiliului
de Administraie $i a cirui execujie este urmiritd de citre Contabilul-gef. Senatul analizeazi si
aprobd anual execufia bugetului de venituri i cheltuieli, care este facutd publicd pe site. UPG are
doud codwri de inregistrare fiscald: pentru activitatea didacticd 2844790 si pentru activitatea
economicd RO23828488. UPG are conturi deschise la Trezoreria Statului (Trezoreria municipiului
Ploiesti) si la banci comerciale (RA, pag. 25 - 26; ANEXA RA - Buget de venituri si cheltuieli
2013; Documente prezentate la data vizitei de evaluare).

Universitatea evaluati organizeazd si conduce contabilitatea proprie prin Serviciul
Financiar-Contabilitate, precum si activitatea de control financiar preventiv (in conformitate cu
decizia pentru delimitarea limitelor de competentd). UPG dispune de toate documentele specifice
conform prevederilor legale aplicabile institutiilor publice. Contabilitatea funciioneazd dupa
reglementéri clare, aprobate prin lege, pe baza Normelor contabile specifice institutiilor publice.
Activitatea de contabilitate este informatizatd, utilizindu-se programul dedicat SICOB si permanent
transparentd, Situatiile financiare sunt supuse verificarilor efectuate de ordonatorul principal de
credite odatd cu predarea raportdrilor trimestriale/ anuale conform Legii 82/ 1991 - Legea
contabilitatii si OMIP 1752/ 2005. Lunar se transmit la ordonatorul principal de credite
monitorizirile privind veniturile si platile efectuate conform bugetului aprobat. Contabilitatea
institutiei se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare respectand principiul
transpareniel. Existd toate programele necesare care sunt specifice acestei activitdfi. Situafiile
financiare anuale i trimestriale sunt afisate pe site-ul institutiei (RA, pag. 26; ANEXA RA - Bilant
contabil; ANEXA RA - Buget de venituri si cheltuieli; Constatarea comisie pe baza documentelor
prezentate la data vizitei).

Stabilirea cuantumului taxei de scolarizare se realizeazi prin corelarea bugetului de
cheltuieli aferent anului universitar anterior cu numdrul de studenti inscrisi cu taxd. Se fine cont de
costurile medii de scolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la buget. Pentru
anul 2013-2014, taxa scolarad pentru ciclurile de licentd si masterat s-a stabilit conform notei de
fundamentare prezentatd ca anexa la vizitd si au fost aprobate de Senatul universitar conform
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Hotardrii nr. 1423/ 19.06.2013 s1 1725/ 30.09.2013. Taxele scolare sunt aduse la cunostinga
studentilor odata cu finalizarea procesului de admitere prin incheierea contractului de studii 1 sunt
publicate pe site-ul UPG la sectiunea Studenti. Taxele se mengin aceleasi pe toatd durata ciclului de
studii:

—  Taxa scolarizare zi, ID, IFR - anul I - 2900 de lei/ an;

— Taxd doctorat - 3000 lei/ an;

— Taxd de studii studenti strani — 2700 euro/ an (hitp://www.upg-ploiesti.ro/taxe_si_tarife/)
(RA, pag. 26; ANEXA RA - Cuantumul taxelor de studii 2013 - 2014; Documente prezentate la
data vizitei de evaluare).

Studentii beneficiazd de asistentd financiard din partea UPG, prin reducerea taxelor de
scolarizare sau a regiei de camin. Sunt informaii despre aceastd posibilitate, tar condifiile necesare
pentru obtinerea suportului financiar sunt facute publice la avizierele facultdtilor (Raport de
autoevaluare, pag. 50; ANEXA RA - Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material).

Activitatea financiar contabild a UPG face obiectul misiunilor de control financiar ale Curtii
de Confuri a Roméniei o datd la 2 ani. Activitifile financiare sunt auditate anual prin departamentul
propriu de audit intern. Activitatea de contabilitate a CTTIAP, la care Universitatea esle unic
asociat, a fost auditatd extern de citre PFA Andrei Aurica, expert contabil auditor financiar, in
aprilie 2013, Serviciul Financiar-Contabil a facut obiectul auditdrii pe sistemul de management al
calitatii realizat de AEROQ in 2013. Informatiile au fost ficute publice de catre UPG (RA, pag. 41;
ANEXA RA RA — Rapoarte audit intern; Documente prezentate la data vizitel de evaluare).

3.2.7. Studentii

L.a UPG recrutarea si admiterea la cele 3 cicluri de studii universitare (licentd, master si
doctorat) se realizeaza In conformitate cu autonomia universitard, respectind Constituia Roméniet
si legislatia nationald, care prevad dreptul la studii al fiecdrui cetdfean. fnscrierea la concursul de
admitere se face In baza diplomei de bacalaureat sau a unor acte de studii echivalente, recunoscute
de MEN.

Nu au fost identificati, in evidentele institutiei, studenti fard diplomd de Bacalaureat sau
echivalentd (RA, pag. 26; ANEXA RA - Metodologie admitere licentd; ANEXA RA -
Metodologie admitere masterat; ANEXA RA - Metodologie admitere doctorat; Verificarea
dosarelor de admitere, prin sondaj, la data vizitei de evaluare, conform cerintelor metodologiei de
evaluare ARACIS). Transferul studengilor se realizeazi pe baza Regulamentului privind
activitatea studenfilor in UPG si a Regulamentului de organizare a procesului de invdjdmanit pe
baza sisiemului de credite transferabile. Transferul se realizeazi prin acordul institutiel de origine
si cea In care se solicitd transferul la inceputul anului universitar. Nu se realizeaza transfer in anul
[ 5i1n anii terminali (ANEXA RA - Regulament de organizare a procesului de invatdmant pe baza
sistemului de credite transferabile; ANEXA RA - Regulament privind activitatea studentilor;
Constatarea comisiei la data vizitei de evaluare).

Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizdrii sunt trecute in cataloagele
disciplinelor, centralizatoarele de note ale specializarii/programului de studii si in registrele
mairicole. UPG elibereaza tuturor absolventilor Suplimentul la Diplomd (Constatarea comisiel la
data vizitel de evaluare).

Dupa sustinerea examenului de licen{d/ disertatie se elibereazd actele legale de studii,
respectiv, diploma de licenid / masier si suplimentul la diplomd, de catre Biroul Diplome/ Acte de
studii, care gestioneazd actele de studii in conformitate cu normele legale in vigeare. Toate
diplometle si certificatele sunt eliberate in conditiile tegil.
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3.2.8. Activitatea de cercetare stiintifica

fn ceea ce priveste cercetarea stiin{ific, Caria Universitard mentioneazi ca Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti este o institutie de stat cu atributii in domeniul Invajamantului superior si al
cercetdrii stiingifice. In acest context, misiunca cercctirii stiintifice este de a contribui la:

a) inovarea in domeniul cercetarii, dezvoltdrii tehnologice si transferului de cunostinge;
b) formarea si dezvoltarea resurselor umane implicate in cercetare.

Universitatea isi propune ca “produsele™ sale, diplomele universitare, cunoasterea stiingifics
si cercetarea stiintificd care poartd “marca™ (PG sd devind tot mai prestigioase, respectiv s se
bucure de recunoagtere, atit pe piaja muncii, cét si in sistemul academic, in comunitatea locala,
regionald, nafionald si internationald. De altfel, anual sc efectueaza analiza infrastructurii umane §l
materiale a cercetdrii stiintifice, precum si a rezultatelor obfinute.

Misiunea de cercetare stiinfificd este una dintre cele trei misiuni eseniale ale UPG in Carta
Universitard. Strategia cercetarii este inclusd in Planul strategic 2012-2016 al Universitafil,
Directiile de cercetare se regiisesc in planurile facultatilor si ale departamentelor. Modalitaile de
realizare si de valorificare ale cercetdrii sunt previzute in planurile operationale la nivel de
universitate, facultate si departament.

Tematica de cercetare stiintificd este diversificati, in concordantd cu  domeniile i
subdomeniile din sfera de activitate a UPG. Temele de cercetare stiintificd abordate de resursa umand
din universitate sunt diverse si de complexitate ridicatd. Activitatea de cercetare este reglementata la
nivelul Universitatii Petrol-Gaze si este coordonatd de un Consiliv Stiinfific.

Strategiile privind cercetarea sunt adoptate de Consiliile facultagilor i aprobate de Senat,
odat cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare a resurselor de realizare si a modalitafilor
de valorificare (Raport de autoevaluare, pag. 31; ANEXA RA - Planul Strategic 2012-2016;
ANEXA RA - Planuri operationale; Planurile de cercetare ale facultdgilor si departamentelor
pentru programele de studiu evaluate).

Temele de cercetare pe care le au in vedere membrii corpului profesoral din UPG |, precum
si doctoranzii §i masteranzii se Inscriu in ariile gtiintifice ale domeniilor de licen{d si/ sau masterat
(RA, pag. 33, ANEXA RA - Centre de cercetare; ANEXA RA - Domenii de cercetare stiin{ifics;
ANEXA RA - Teme de cercetare stiintifica).

Activitatile de cercetare stiintificd desfdsurate de cadrele didactice sunt valorificate prin
publicatii in {ard §i striindtate, prin lucrdri prezentate in cadrul unor manifestari stiintifice si
parlicipdri la contracte gi proiecie de cercetare.

Rezultatele cercetarii stiintifice de la ultima evaluare sunt cuprinse in tabelul urmator:

Valorificarea cercetirii stiintifice 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Articole publicate In reviste indexate Thomson ISI 37 65 56 37 52
Articole publicate in reviste indexate in BDI 19 14 28 35 54
Articole incluse in volumele unor conferinie internationale 135 | 245 {228 | 175 | 141

Articole publicate in reviste roménesti recunoscute de CNCS, | 198 {174 {350 |26 10
din categoria B g1 B+

Alte articole 0 0 0 120 | 100
Caryi publicate n edituri din strdindtate 1 3 3 3 4
Cérti publicate in edituri romanesti recunoscute de CNCS 78 65 72 71 68
Brevete care aparfin universitd{it/ Produse cu drept de ]l 2 4 0 3

proprietate intelectuald (OSIM)

Contracte obtinute/ derulate prin competi{ii nationale/ | 131 | 105 | 125 |90 78
internationale n calitate de partener/ coordonator/cu companii
din tard s1 strdinatate
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(ANEXE RA - Articole publicate in reviste cotate 1SI Thomson Reuters; Articole publicate in
reviste indexate BDI; Articole publicate in volume conferinfe internationale; Articole publicate n
reviste B+; Articole publicate in reviste B; Lista cirtilor publicate in editurl internajionale; Lista
carfilor publicate in edituri nationale; lista contractelor de cercetare internationale; lista
contractelor de cercetare nationale; ANEXA RA 5 FV pe progame de studii).

UPG acordd o importanid deosebitd diseminiirii rezultatelor cercetdrilor stiinfifice prin
organizarea unei palete largi de manifestari stiintifice (simpozioane, seminarii, workshop-uri etc)
fie la nivel institutional, fie pe domenii stiinfifice. Cu aceste ocazii se realizeazi si un schimb
important de idei intre specialigtii proprii $i cei din alte institufii/ unitafi de Inviatdmant, cercetare
sau productie.

Se organizeazi, bienal, conferinte in care sunt implicate cadrele didactice, masteranzii,
absolventii $i cercetdtorii atit la nivelul institufiei, ciit si pe domenii stiinjifice. Rezultatele sunt
valorificate prin volume ale conferintelor sau suni publicate in buletinele $i jurnalele stiintifice ale
universitdtii (ANEXA RA - Lista manifestirilor stiinfifice ale cadrelor didactice §i cercetatorilor
organizate in UPG Ploiesti; ANEXA RA - Lista manifestarilor stiintifice studengesti organizate in
UPG Ploiesti).

3.2.9. Misiunea institutiei

Institutia are obiective clar exprimate in cadrul misiunii. Universitatea Petrol — Gaze din
Ploiesti 1si asumi ca misiune principala consolidarea statutului dobandit in cei peste 50 de ani de
existentd ca pol de excelentd cu recunoastere internationald in pregétirea specialistilor §1 cercetare in
domeniul industriei de petrol si gaze. Principalele sectiuni ale mistunii Universitd{ii Petrol —Gaze
din Ploiesti sunt:

(1) Misiunea didacticd, constdnd in formarea inifiald si continud la nivel universitar, in
scopul dezvoltarii personale, al insertiel profesionale a individului si al satisfacerii nevoii de
competentd a mediului socio-economic In domeniile acreditate sau autorizate sd functioneze
provizoriu;

(2) Misiunea de cercetare stiintificd, constand in cercetare stiingificd, dezvoltare, inovare i
transfer tehnologic, prin creafie individuald si colectivd, in domeniul stiintelor fundamentale,
stiintelor ingineresti, artelor, literelor, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

(3) Misiunea civicd si culturala, constéind in organizarea viejii culturale, artistice si sportive
din spatiul universitar pentru ca Universitatea si dobandeascd, pe langa statutul de centru de
pregatire didacticd, profesionald §i de cercetare stiinfificd, si atributele de principal centru de
educatie, de civilizafie si de culturd al comunititii socio-economice din zona in care isi desfasoara
activitatea.

Misiunea confine si elemente de specificitate i oportunitate In concordan{d cu cadrul
national al calificarilor si cerinfele pictei fortei de munca. Printr-un nvifdmant superior modern, de
calitate si prin cercetarea stiin{ificd performants, universitatea urmareste sa formeze specialisti cu un
tnalt grad de calificare si cu competenje corespunzitoare Cadrului Nafional al Calificarilor si
exigentelor pietei fortei de munci din domeniile de studii, astfel incdt sa contribuie la dezvoltarea
bazati pe cunoastere a economiei roméanesti si si sustind competitivitatea profesionala in spatiul
european.
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3.3. Indeplinirea standardelor si a indicatorilor de performanti
A. Capacitatea institutionala
A.1 Structurile institutionale administrative si manageriale

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este o universitate de stat, integratd Tn sistemul
national de invatdmant, inﬁinl,até conform legii si care functioneaza respectind prcvedcrile legale
in vigoare la nivel national si european. Institugia are o Cartd Universitard ale cérei prevederi sunt
concordante cu legislafia nationala si cu principitle Spatiului European al Invatamantului Superior
si sunt cunoscute de membrii intregii comunitagi universitare, Misiunea si obiectivele asumate de
institujic o individualizeaza in sistemul national de invafdmant superior prin claritate, distinctie si
specificitate. Misiunea este structuratd pe trei sectiuni: didactica, cercetare stiingificd, culturald si
civicd (ANEXA RA - Decretul 175 din 1948, ANEXA RA - Decretul 702 din 28.12.1973;
ANEXA RA - HG 676 din MO 481 din 18.07.2007).

Carta Universitdfii Petrol-Gaze din Ploiesti este accesibild tuturor membrilor comunitéfii
universitare (pe site-ul Universitdfii www.upg-ploiesti. 10) si contine prevederi care respectd
legislatia nationald si principiile Spatiului European al Invagamantului Superior §i Cercetdrii
(ANEXA RA - Carta Universitara).

Universitatea are o misiune care o individualizeazi in sistemul national de inva{amant
superior, in special in domeniile ingineresti specifice industriei de petrol §i gaze. Misiunea g
obiectivele asumate de institutie se remarcd prin claritate, distincjie §i specificitate. Misiunea este
structuratd pe trei sectiuni: didacticd, cercetare stiintificd, culturald si civicd. Obiectivele strategice
sunt precis definite specifice si in concordan{d cu misiunile universitdgii. Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti se defineste ca o institutie de fnvatdmant superior centratd pe activitagile didacticd, de
cercetare stiin{ificd si cultural-civicd (ANEXA RA - Planul strategic 2012-2016).

Codul de etica universitard i§i propune sa apere valorile libertatii academice, autonomia
universitard precum si deontologia procesului complex de pregatire a studentilor. In acest scop, in
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti functioneaza Comisia de eticd a Universitdtii, cu o structurd
care respectd prevederile legale In conformitate cu un Regulament de functionare. Universitatea,
prin Senatul universitar, controleazd modul in care se respectd Codul de eticd si deontologie
universitara si face dovada aplicarii lui prin deciziile adoptate, ca urmare a propunerilor Comisiei de
etica a universitatii si in conformitate cu procedurile si prevederile legale (ANEXA RA - Codul de
cticd si deontologie universitard; ANEXA RA - Comisia de eticd, ANEXA RA - Decizie de numire
a Comisiei de eticd; ANEXA RA - Regulamentu! de functionare - Comisia de eticd) (ANEXA RA -
Referat de sanctionare al comisiei de etici; ANEXA RA - Decizii Comisie de Eticd si Comisie de
analizd).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de practici de auditare internd cu privire la
principalele domenii ale activitafii universitare, are structuri $i proceduri proprii de audit (ANEXA
RA - PS 02 Audituri interne). Universitatea Petroi-Gaze din Ploiesti dispune de un calendar anual $1
de proceduri proprii de auditare pentru domeniile financiar-contabil, administrativ, cercetare,
precum si pentru procesul de predare-invatare-evaluare (ANEXA RA - Program de audituri interne
2013-2014; ANEXA RA - Lista p1ocedu11 operationale).

Se plevede efectuarea unui numar de 22 de auditurl interne pénd in luna mai 2014. in
procesele de auditare sunt implicate: Serviciul Managementul Calitafii, Compartimentul Audit,
control financiar intern, pentru domeniul financiar-contabil si Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii in UPG din Ploiesti (CEACU), pentru procesele managerial, educational si de
cercetare {ANEXA RA - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din UPG Ploiesti (CEACU);
ANEXA RA - Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii ale Facultdtilor din UPG, ANEXA RA -
Regulament CEACU).
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Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de un sistem de conducere modern, care pune
in practicd un management eficient, bazal pe respectarea legislajiel In domeniu, a Cartei
universitare, a Regulamentulul de organizare s functionare precum si a metodologiilor,
procedurilor si regulamentelor proprii. Studentii sunt reprezentafi in structurile de conducere din
universitate In conformitate cu prevederile legale; alegerca reprezentantilor studentilor in Senatul
universitatii, precum si in Consiliile facultdtilor se face in conformitate cu prevederile Cartel
Universitare si ale Metodologiei de organizare si desfagurare a alegerilor pentru structurile si
functiile de conducere academicd din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (ANEXA RA -
Regulamentul de organizare si functionare a UPG; ANEXA RA - Carta Universitard; ANEXA RA -
Metodologie de alegeri).

Actul managerial beneficiaza de un suport comunicational performant, reprezentat in primul
rand de facilititile oferite de Sistemul Informatic Didactic (Board Management). Seciiunea Infranet
inclusi in pagina web a universitatii pune la dispozitie mai multe categorii de documente utilizate in
administrajie. De asemenea, sunt create mai multe grupuri de lucru (Senat, Cons_adm, Dir_dep ctc.)
care bencficiaza de facilitdati informatice de comunicare (RA, pag. 23).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are un plan strategic pentru perioada 2012-2016 si
planuri operafionale anuale la nivel de universitate si facultati. Toate aceste planuri se afld la
dispozitia comunitdtii academice si a tuturor celor interesafi, fiind postate pe paginile web ale
universititii si ale facultitilor. Anual, se realizeaza la nivelul fiecdrei facultégi In parte si la nivelul
universitafii rapoarte cu privire la stadiul indeplinirii obiectivelor de calitate care sunt formulate in
concordantd cu cerintele de calitate stabilite prin metodologiile ARACIS (ANEXA RA - Planul
strategic 2012-2016; ANEXA RA - Plan operational 2013; ANEXA RA - Raport privind analiza
sistemului de management al calitafii Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti; ANEXA RA - Raport
CEACU 2012).

Universitatea dispune de o structurd administrativd constituita in funclie de necesitai, pe
baza reglementirilor legale in domeniu. Numarul si dimensiunea compartimentelor administrative
s-au stabilit pe baza analizei necesititilor universititii si in funcgie de specificul activitatii fiecarui
compartiment in parte. Personalul angajat are calificarea corespunzitoare postului pe care 1l ocupa,
fiind capabil sd ofere servicii de calitate comunitifii universitare. in conditiile unor reglementiri
deosebit de severe referitoare la angajdrile din sectorul bugetar, in prezent multe dintre
compartimentele universitafii functioneazi in prezent cu un numir mai mic de persoane decét
numarul de posturi previzut in organigramd (ANEXA RA - Organigrama; ANEXA RA - State +
PO 2013-2014; ANEXA RA - CV documente cadre didactice).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de o administrafie eficientd si de mecanisme
de control §i de optimizare a activitdfli acesteia, In conformitate cu prevederile legale.
Monitorizarea si controlul activitifii se realizeazd prin Compartimentul audit si control financiar
intern, pentru domeniul f{inanciar-contabil (ANEXA RA — Organigrama; ANEXA RA - PS 02
Audituri interne).

UPG dispune de sisteme informatice de nivel european performante (didactic, economic,
ctc.) si de un suport adecvat de implementare reprezentat de refeaua de date. Monitorizarca i
controlul se realizeazd prin sistemul informatic la nivelul conducerii facultédtilor si al universitétii
(Aplicatii Informatice pe Sistemul Informatic Didactic - Structura Universitate, Concurs Admitere,
Structura An Universitar, Activitate scolardi, Taxe, burse studenti, Doctorate, Cercetare $tiintifica,
Board Manager. Aplicatii Informatice Economice - Gestiunea materialelor, obiectelor de inventar si
mobilizarilor, Activitdyi Financiare prin Bénci si Casierie, Activitati Financiare privind Taxele de
Scolarizare, Angajare, lichidare $i ordonantare la platd, Evidenta financiar-contabild a proiectelor
europene, Contabilitate generald, Buget si executie bugetard, Bilant si Dare de Seama).
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A2 Baza materiali

Umiversitatea Petrol-Gaze din Plojesti este amplasatd in municipiul Ploiesti pe DNI, pe o
suprafatd de aproximativ 10,1 ha. Campusul Universitdfii cuprinde 4 zone de desfisurare a
activititilor, Au fost reabilitate spatiile destinate activitatilor didactice, de cercetare, spatiile de
cazare, in perioada 2008-2012 (ANEXA RA - Documente de proprietate UPG; ANEXA RA - Plan
1 Ansamblul Universitatii Zona 1; ANEXA RA - Plan 2 Ansamblul Universitatii Zona Corp D
ANEXA RA - Plan 3 Ansamblul Universitatii Baza de foraj; ANEXA RA - Plan 4 Ansambiul
Universitatii_Zona Castel Apa; Tabelul 1.2.1.2.1. din RA; ANEXA RA - Lista sililor din corpurile
de cladiri).

Cei 8028 de¢ studenti au la dispoziic 24 corpuri de cladiri cu o suprafald totald de
aproximativ 24960 m?, din care spatii pentru invajamant de peste 17097 m®. Mai bine de 48 % din
aceastd suprafatd este destinatd celor 107 laboratoare cu o capacitate totald de 2574 locuri, peste
23% din suprafaf3, celor 46 de amfiteatre si sdli de curs cu o capacitate totald de 2876 locuri
(ANEXA RA - Lista salilor din corpurile de clddiri si ANEXA RA - Destinatie séli).

Toate spatiile de invagimant, cercetare, cazare respectd normele tehnice, de sigurantd si
igienico-sanitare in vigoare {ANEXA RA - Avize de functionare pentru spatiile proprii ale UPG).
Formatiile de studiu (ANEXA RA - Formatii de studiu 2013-2014) sunt astfel dimensionate pentru
a permite asigurarea minimului de spafiu/ student in sdlile de curs (1 mp), de seminar (1.4 mp), in
laboratoarele de limbi straine si informatica (2,5 mp).

Universitatea acoperd nevoile de cazare ale studentilor, in cdmine renovate $i reabilitate
integral cu o capacitate maximid de 1697 locuri gi dispune de spatii pentru activitdfi sociale,
culturale si sportive: cantina (769 mp), sald de sport, said fitness (ANEXA RA - Cimine; ANEXA
RA - Cantina).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are un plan strategic de investitii pentru perioada
2014-2017 prin care isi propune o serie de actiuni de reabilitare atét a spatiilor de Invatdmant si de
cercetare, cét si a celor de cazare (ANEXA RA - Plan strategic de investitii 2014-2017).

Spatiile de Invadjfimant din Universitatea Petrol- Gaze din Ploiesti dispun de echipamente
tehnice de invitare, predare si comunicare. in 2013 in refeaua Universititii sunt conectate direct
peste 760 de calculatoare, la care se adaugi peste 200 conectate in retele locale. Dotarea specificd a
sililor cu echipamente, instalatii de cercetare si aparaturd este in concordantd cu nevoile actuale de
pregitire performantd a studentilor. Universitatea dispune de licente pentru administrarea refelel de
date, a scviciilor web si e-mail, precum i a celor aferente sistemelor informatice didactic si
economic {(ANEXA RA — Situatie laboratoare; ANEXA RA - Licente software).

Salile de predare sunt modernizate (dispun de echipamente multimedia montate permanent,
sau dispun de facilitdi de montare a unor astfel de echipamente). La nivelul fiecdrei facultafi/
departament existd echipamente multimedia ce pot fi folosite in activitatea de predare. Procesul de
modernizare a laboratoarelor si sililor de predare sau seminar este permanent. In perioada analizata,
a fost dat In functiune un nou corp de cladire, care include sili de predare, laboratoare, precum si
birouri, cu un nalt grad de conectivitate §i inzestrare multimedia (ANEXA RA — Sitaatic
laboratoare).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune, pe termen scurt, de resursele financiare
necesare pentru realizarea obiectivelor care decurg din misiunea sa in plan didactic si de cercetare
stiintifici. Pe termen mediu si lung, nivelul resurselor va depinde de evolutia resurselor alocate de
la buget pentru finantarea Invatimantului superior, dar si de capacitatea universitafii de a atrage
fonduri tot mai mari din cercetare, din programe de formare continud, din parteneriate cu institufii i
firme de profil (ANEXA RA - Buget de venituri si cheltuieli 2012; ANEXA RA - Propunere de
buget venituri si cheltuieli 2013; Raportul de Autoevaluare, Tabelul 1.2.1.1.1. Dinamica veniturilor
si Tabelul 1.2.1.1.2. Dinamica cheltuielilor pentru dotéri si reabilitari).

In prezent, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de resurse financiare care provin
atdt din alocatiile de la buget, cét si din venituri proprii, din parteneriate cu societafi comerciale, din
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sponsorizdri etc. O parte importantd din aceste resurse au fost avansate penlru acoperirea
cheltuielilor aferente unor proiecte curopene si vor fi reconstituite dupd efectuarea rambursdrilor
(ANEXA RA -~ Propunere de buget venituri si cheltuieli 2013, ANEXA RA - Investitit 2013}
(Raportul de Autoevaluare, Tabelul 1.2.1.1.1. Dinamica veniturilor si Tabelul 1.2.1.1.2. Dinamica
cheltuielilor pentru dotari si reabilitéri).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de criterii de acordare a burselor, actualizate
semestrial, precum si de o procedurit de solicitare si aprobare a reducerilor de taxe de studiu ale
studenttilor si de obtinere a altor ajutoare din partea universitail. Bursele sunt acordate din alocait
de la bugetul de stat si din resurse proprii (ANEXA RA - Regulament de acordare a burselor g1 a
altor forme de sprijin material).

Ajutoarele acordate studentilor din veniturile proprii ale universitdfii au reprezentat in anul
2012 aproximativ 4% care includ: reduceri de taxa de studii, ajutoare ocazionale, reduceri taxe de
camin.

B. Eficacitate educationala
B.1 Continutul programelor de studiu

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti utilizeazd o politicd transparentd de recrutare si
admitere a studenfilor, pe baza unei Metodologii proprii aprobate de Senat i anuntatd public cu cu
cel putin sase luni fnainte de organizarea concursului de admitere. Prezentarea ofertei educafionale
se face in primul rAnd pe pagina web unde existd rubrica permanenta admitere (ANEXA RA -
Oferta educationald licenta 2013-2014, ANEXA RA - Oferta educationald masterat 2013-2014),
(ANEXA RA - Pliant de promovare, ANEXA RA - Prezentare UPG) (ANEXA RA - Program
consultantd i PV).

Admiterea la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti se realizeazad prin concurs pe baza
metodologiilor proprii pentru fiecare din nivelurile licentd (ANEXA RA - Metodologie de admitere
licentd), masterat (ANEXA RA - Metodologia de admitere master) gi doctorat (ANEXA RA -
Metodologie de admitere doctorat). Aceste metodologii se aplicd cetdfenilor roméni si din
Republica Moldova, etnicilor roméni si cetdjenilor din Spatiul Economic European si Confederafia
Elvetiand.

in prezent, concursul de admitere, la toate facultdtile universitatii, pentru ciclul I (licenfd) se
realizeazd pe bazi de dosar, pe baza mediei de la examenul de bacalaureat. Concursul de admitere
pentru nivelul masterat se realizeazi combinat pe baza unui examen de admitere (pondere 50 sau 67
% din nota finala funciie de specializare) la care se adaugi nota la examenul de diplomd/ licenté
(pondere 50 sau 33 % din nota finald funciie de specializare). (ANEXA RA - Metodologia de
admitere master) Pentru nivelul doctorat concursul de admitere presupune desfdsurarea unui
examen cu doud probe (specialitate si competen{d lingvistici de comunicare intr-o limbid de
circulatie internafionald). (ANEXA RA - Metodologie de admitere doctorat).

Scolarizarea studeniilor straini s-a ficut cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare:

~— studentii din UE conform metodologiei de admitere la studii de licenfd, masterat,
doctorat;

— cetdteni din state terte UE, conform regulamentului Universititii (ANEXA RA -
Metodologie de admitere licentd; ANEXA RA - Metodologie de admitere masterat; ANEXA RA -
Metodologie de admitere doctorat; ANEXA RA - Metodologia privind primirea la studii si
scolarizarea cetdtenilor stréini din state terte UL).

Programele de studiu derulate in universitate sunt asociate domeniilor aprobate la nivel
national si dezvoltd competenie corespunzitoare calificdrilor din nomenclatorul national al
calificarilor. Programele sunt descrise prin pachete de documente care includ: misiunea, obiectivele
generale si specifice ale programului; planul de fnvagamént cu ponderile disciplinelor exprimate
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prin credite de studii; discipline a ciiror esalonare este corelatd cu obiectivele programului de studii;
fisele disciplinelor — cu obiective specifice, continuturi, modul de examinare $i cvaluarea
competengelor.

B.2 Rezultatele tnvatirii

Universitatea nu dispune de o situatie precisd cu privire la insertia pe piata muncii a
absolventilor, dar s-a constatat un interes major al firmelor de profil In vederea angajérii
absolventilor universitatii.

Se fncearcd dinamizarea, in acest sens, a asociatiel absolventilor (ANEXA RA - Planul
Strategic 2012-2016). Din discutiile cu absolventii, cu angajatorii $i din analiza datelor furnizate de
studen(ii masteranzi, se desprinde concluzia ci cel pufin 50% din absolventii nivelului licen{d sunt
angajati in primii doi ani de la absolvire.

In vederea cresterii insertiei pe piata muncii a absolventilor, Universilatea deruleaza
proiectul Tehnologie informaticd pentru promovarea imaginii si gestionarea informafiilor de la
absolven(i si agen{ii economici in scopul adaptdirii politicii manageriale la cerinfele mediului socio-
economic dezvoltat in cadrul Programului Operational Sectorial "Cresterea Competitivitatii
Economice” - Investifii pentru viitorul dumneavoastrd, cofinantat prin Fondul European de
Dezvoltare Regionald (http://tipigi.upg-ploiesti.ro/main.php). Universitatea Petrol-Gaze din Ploiest
este in curs de implementare a unei proceduri mai coerente §i eficiente de stabilire a parcursului
absolventilor dupd absolvire. (ANEXA RA-Fisa absolventului si ANEXA RA - Formular de cerere
chiberare diploma).

Din datele prezentate in raport reiese ca, in medie, la nivel de universitate, peste 30% dintre
absolventii ultimelor doud promotii ale nivelului licentd au fost admisi la programe de masterat
(RA, pag. 29-30).

Universitatea nu dispune de un sistem de evaluare a gradului de satisfactic a studentilor in
raport cu mediul de invitare/ dezvoltare oferit de catre universitate si propriul lor traseu de invatare
Din informatiile obtinute de la studenti si de la absolventi, reiese ¢ mai mult de 50% dinire studenti
apreciaza pozitiv mediul de Invajare/ dezvoltare oferit de Universitate. Pentru a-i sprijini pe student
si-si defineascd mai clar propriul traseu de invétare, in Universitate s-a inflinfat si functioneazi
Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd in subordinea Senatului Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti. (ANEXA RA - Statutul Centrului de Consiliere i Orientare in Carierd).

Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor de
invitare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilitafii traditionale de a transmite
doar informatii. Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu
studentii din perspectiva relevangei acestora pentru dezvoltarea lor. Majoritatea cadrelor didactice
folosesc resursele noilor tehnologii pentru a realiza un dialog eficient cu studentii si pentru a
dezvolta o relafie de parteneriat cu acestia. Toate cadrele didactice au adrese de e-mail si
Incurajeazd interactiunea cu studentii. (ANEXA RA - Fisa disciplinei)

In salile de curs si seminar, se folosesc resursele noilor tehnologii pentru a facilita accesul la
informatie, incurajind in egald masurd implicarea studentilor in atingerea rezultatelor Invafdrii
(laptop, videoproiector, prezentdri PowerPoint, tabld interactiv, televizor, casetofon) (ANEXA RA
- Dotarea laboratoarelor).

Profesorii au ore de permanentd la dispozitia studentilor (ANEXA RA - Fisa postului}.

fndrumarea se personalizeaza la cererea studentului. Existd indrumétori sau tutori de an, lista
acestora fiind postatd pe site-urile facultdfilor. Studeniii unui program de studii se constituie in
grupuri de lucru pe e-mail (exemplu: masterCSCl@gmail.com pentru studeniii de la masterat
Concepte si Strategii de Comunicare Interculturala), realizdnd astfel o legiturd mai eficientd intre
ei, dar si cu profesorii.
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Toate cadrele didactice din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti au previzute 2 ore de
consultatil saptdmanal (ANEXA RA - Figa postului).

B.3 Activitatea de cercetare stiingifica

Activitatea de cercetare stiinfificd este coordonata de Consiliul Stiingific al UPG Ploiesti
condus de prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifici, care implementeaza strategia cercetiiril
stiinfifice in UPG Ploiesti, politicile si programele proprii de cercetare-dezvoltare si transfer
tehnologic si aplica mésurile pentru realizarea acestora (ANEXA RA - Planul strategic 2007 - 2011,
ANEXA RA - Planul strategic 2012 - 2016). Aceste documente au fost corelate cu Strategia
Nationald de Cercetare, Dezvoltare i Inovare (CDI) pentru pericada 2007-2013 si cu structura
Programului Cadru Orizont 2020.

Planul anual operational de cercetare stiingificd al UPG Ploiesti este elaborat de Consiliul
Stiintific al UPG Ploiesti si Comisia de cercetare gtiingifica a Senatului UPG Ploiesti (ANEXA RA -
Planuri operationale). In aceste documente se prevede printre altele cd activitatea de cercetare este
finantatd in principal din urmitoearele surse: a) programe najionale §i internafionale de cercetare si
dezvoltare; b) contracte de cercetare cu societdifi comerciale; ¢) alocatii bugetare In functie de
realizérile UPG Ploiesti In domeniul cercetdrii stiintifice; d) venituri proprii realizate din diferite
surse. Valorificarea rezultatelor cercetdrii se va face cu prioritate prin publicarea de articole in
reviste bine cotate la nivel national si international, car{i in edituri din straindtate si din {ard, brevete
de inventie.

Anual se prezinta de cdtre rector sau de prorectorul responsabil cu cercetarea stiinfificd un
raport privind activitatea de cercetare stiingificd din anul anterior; aceste rapoarte analizate si
aprobate de senat stau la baza masurilor gi strategiilor care se iau pentru imbundtélirea activitafii de
cercetare stiintificd (ANEXA RA - Rapoarte de cercetare).

Activitatea de cercetare stiinfificd se desfasoard pe 13 domenii de cercetare (ANEXA RA -
Domenii de cercetare stiiniifica) si 63 directii tematice conforme cu traditiile si competeniele
cadrelor didactice si cercetitorilor din UPG Ploiesti (ANEXA RA - Teme de cercetare stiingifica).
Activitatea de cercetare stiintificd este finanfatd in principal din contracte de cercetare finantate din
programe nafionale, internationale si cu agenti economici dar i din surse proprii ale universitdii,

Programarea cercetirii ia in considerare criterile de evaluare prevazute in indicatorul IC6
pentru finantarea universitailor (utilizat pana o 2011), in criteriile cuprinse In documentele
Exercitivlui National de Evaluare a Cercetdrii (ENEC) i in Ordinul ministrului Educafie,
Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5.212/2011 privind aprobarea metodologiei de prelucrare a
datelor si informatiilor colectate in vederea realizirii evaludrii primare a universitatilor si a evaludrii
programelor de studii universitare cu scopul clasificarii universitagilor gi terarhizdrii programelor de
studii.

Programarea si realizarea cercetarii sunt raportate la cadrul european si global prin utilizarea
indicatorilor de performanta aplicafi in tarile dezvoltate, prin accesarca de fonduri din programele
de finantare a infrastructurii si cercetdrii stijnfifice ale Uniunii Europene (ANEXA RA - Lista
contractelor de cercetare internagionale).

Cercetarea stiintificd este finanfatd in principal din proiecte/ contracte de cercetare,
realizindu-se 270 proiecte de cercetare nationale si internationale in perioada 2008-2012 (ANEXA
RA - Lista contractelor de cercetare nationale), (ANEXA RA - Lista proiectelor de cercetare PN II),
(ANEXA RA - Lista contractelor de cercetare internationale). Finanjarea se realizeazi si din surse
proprii ale universitd{ii prin normarea riguroasi a activitafii de cercetare, premierea rezultatelor
cercetdrii, plata taxelor de publicare a articolelor in reviste cotate ISI si plata taxelor pentru
brevetele de inventie care sunt proprietate intelectuald a UPG Ploiesti.

Activitatea de cercetare stiinjifica a cadrelor didactice este normatd anual (ANEXA RA -
Fisa personala de acoperire a activitafii de cercetare stiintifica).
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Universitatea a hotarit si plateasca taxcle de publicare ale articolelor in revistele care
solicitd taxe de publicare, cu conditia ca revista respectivi si aibd, la data acceptirii articolujui
pentru publicare, un scor relativ de influentd mai mare de 0,5 sau s fic indexatd de minim cinei anj
in Arts & Humanities Citation Index.

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti are structuri de sprijin a cercetrii stiinfifice:
Planurile strategice si operationale, Departamentul de cercetare, cenire de cercetare, laboratoare de
cercetare, Centrul de Transfer Tehnologic, Inovare, Afaceri Prahova, scoald doctorald, acces
electronic la literatura de specialitate (ANEXA RA - Lista contractelor de cercetare nationale),
(ANEXA RA - Lista proiectelor de cercetare PN 1), (ANEXA RA - Lista contractelor de cercetare
internationale)

Numeroase cadre didactice din UPG Ploiesti au cargile, articolele in biblioteci mari ale lumii
(British Library, Oxford Bodleian, Harvard University, Library of Congress. Biblioteci Nafionale
din Buropa si Asia), Inregistrate in cataloagele KVK, worldcat ete.; st sunt citafi international de
colegii lor din acelasi domeniu la nivel mondial. Numdirul de citiri in reviste indexate In baza de
date Web of Science, ale articolelor publicate de cadrele didactice n reviste cotate ISI, n perioada
2008 — 2012 este de 1311 (media anualid: 262 citdri), comparativ cu 703 citéri inregistrate in
perioada anterioara (2003-2007).

Existd certificarea indeplinirii unor standarde de calitate sau excelentd in cercetarca
stiingificd, din punctul de vederc al organizrii, urmdririi desfasurdrii proiectelor de cercetare,
aviziril interne a rezultatelor si eliminarii practicilor neconforme cu etica, cum sunt reproducerea
fard permisiune a rezultatelor obtinute de alti cercetdtori, plagiat ete. (ANEXA RA - Regulamentul
Consiliului stiintific); (ANEXA RA - Regulament intern al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti;
(ANEXA RA - Metodologia privind normarea activitatii de cercetare gtiintificd), (ANEXA RA -
Metodologia privind acordarea unor sporuri salariale si a unor fonduri destinate cercetarii),
(ANEXA RA - Metodologia si criteriile de acordare a salariului diferentiat); (ANEXA RA - Codul
de eticd si deontologie universitard).

Rezultatele activitdfii de cercefare stiintificd sunt valorificate prin articole publicate in
reviste de specialitate cotate 1SI — Thomson Reuters cu toate cele trei componente: SCI-E (Science
Citation Index-Expanded), SSCI (Social Sciences Citation Index) si AHCI {Arts and Humanities
Citation Index), sau indexate in alte baze de date internajionale (EBSCO, CEEOL, Proquest,
Scopus, ERIH, Ulrich Web of Knowledge etc.), in reviste din tfard recunoscute de CNCS,
comuniciri stiintifice prezentate la conferinte, simpozioane stiintifice etc. din tard sau din
strainatate, brevete de inventie, cirti publicate la editurl din {ard sau din strdindtate, transfer
tehnologic prin Centrul de Transfer Tehnologic, Inovare, Afaceri Prahova (CTTIAP), contracte,
expertiza, consultan(d etc. cu societdfi comerciale din {ard sau din striindtate .

In perioada 2008-2012 in cadrul Editurii Universitaii Petrol - Gaze din Ploiesti s-au tiparit
cele sase buletine ale UPG Plolesti in limba englezd. UPG Ploiesti organizeazd periodic att la
nivelul universitatii cat si la nivelul facultatilor si al departamentelor manifestéri stiinifice nationale
si internationale (conferinte, simpozioane stiintifice, workshop-uri) (ANEXA RA - Lista
manifestérilor stiintifice studentesti organizate in UPG Ploiesti).

In perioada 2008-2012 au fost derulate 270 proiecte cercetare, iar valoarea acestor coniracte
de cercetare incasatii in aceasta perioada a fost de 27.540.495 lei. Trebuie remarcat cd menfinerea
incasdrilor la valori relativ ridicate in accastd perioadd se datorecazd, in special, contractelor
incheiate cu agenti economici, fapt care evidentiazi efortul si capacitatea de adaptare a cadrelor
didactice, In aceastd perioada de reducere drastici a fondurilor alocate cercetdrii stiingifice de cétre
organismele ministerului.

Universitatea are in prezent 25 conducitori de doctorat, iar in perioada 2008-2012 au fost
finalizate in universitate 105 teze de doctorat (ANEXA RA - Lista tezelor de doctorat finalizate).

fn perioada 2008 - 2012 au fost publicate 2299 articole stiintifice (ANEXA RA - Articole
publicate in reviste cotate ISI Thomson Reuters; ANEXA RA - Articole publicate in reviste
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indexate BDI; ANEXA RA - Articole publicate Tn volume conferinge internajionale; ANLEXA RA -
Articole publicate In reviste B+, ANEXA RA - Articole publicate in reviste 13).

Rezultatele cercetirii sunt apreciate la nivel national prin cotarea revistelor si a Editurit UPG
Ploiesti de CNCSIS/ CNCS si international prin citarea publicatiilor, patentelor ete. in baze de date
ISI — Thomson Reuters cu toate cele trei componente: SCI-IZ (Science Citation Index-Expanded),
SSCI (Social Sciences Citation Index) s1 AHCI (Arts and Humanities Citation Index), sau indexate
in alte baze de date internagionale (Scopus, EBSCO, CEEOL, Proquest, ERIH, Ulrich Web of
Knowledge ete.).

B.4 Activitatea financiari a organizatici

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli
aprobat de Senat, care este respectat in mod riguros. (ANEXA RA - Bugetul de venituri si cheltuieli
2012). Cheltuielile ocazionate de plata salariilor reprezintd 55 % din totalul veniturilor, ceea ce
asigurd Universitagii Petrol-Gaze din Ploiesti o functionare sustenabila.

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordan{d cu costurile medii de scolarizare
pe an universitar din invdfamantul public finantat de la buget la studiile universitare de licentd,
masterat sau doctorat similare. Ele sunt aceleasi indiferent de forma de invatamént (ANEXA RA -
Taxe UPG 2013-2014). Acestea sunt aduse la cunostintd studentilor prin postarea lor la secfiunea
Studen(i pe pagina principald a site-ului UPG. De asemenea, candidaii sunt informati asupra taxelor
scolare Tnainte de Inceperea procesului de admitere, odatd cu popularizarea ofertei educationale.
Dupé finalizarea concursului de admitere, candidatii declaraii admisi pe locurile cu taxd semneazé
contract de studiu cu taxi. Studentii sunt informati despre posibilitatile de asistentd financiard din
partea institutiel si despre modul de utilizare a taxelor. (ANEXA RA - Regulament de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material ). Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are in
proprietate toate spatiile de invajamaint. (ANEXA RA - Documente de proprietate UPG)

Toate datele legate de aspectele financiar-contabile sunt vizibile in exteriorul organizatiel
prin intermediul site-ului UPG din Ploiesti la sectiunea Documente de interes public. Informafiile
sunt disponibile $i in (ANEXA RA - Bilant_31.12.2012_{in).

Universitatea are un compartiment propriu de contabilitate, care intocmeste bilan{ propriu,
raport de gestiune propriu si cont de executie bugetard (ANEXA RA - Bilant 2012), ce respectd
legislatia In vigoare privind folosirea fondurilor i fnregistrarile contabile (ANEXA RA - Buget de
venituri si cheltuieli, Cont de executic bugetara); (ANEXA RA - Raport de gestiune) (ANEXA RA
- Registru inventar).

in compartimentul de contabilitate activitatea de urmarire si evaluare a conturilor se face
prin intermediul ECO - Sistemul Informatic Economic.

Compartimentul de Audit Public Intern din universitate realizeazd audituri interne conform
normelor specifice domeniului. Obiectul si rezultatele auditurilor sunt analizate in Senat §i sunt
ficute publice (ANEXA RA - Raport audit financiar 2012). Anual activitatea financiard a institufiel
face obiectul diverselor controale, inclusiv din partea Curtii de Conturl.

C. Managementul calitigii
C.1 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitigii
La nivelul UPG, prin decizie a Rectorulul si cu aprobarea Senatului, au fost infiintate si
functioneazi urmitoarele structuri organizatorice specifice managementului calitéfii:
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— Comisia de Iivaluare si Asigurarc a Calitatii din UPG din Ploicsti (CEACU) (ANEXA
RA - Comisia de Evaluare g1 Asigurare a Calitatii Universitare din UPG Ploiesti - CEACU),

—  Serviciul de Management ai Cahitidjii (SMCU)Y (ANEXA RA - Componenia Serviciului
Managementul Calitd{l din UPG Ploiesti);

— Comisii pentru FEvaluarea si Asigurarea Calité{ii pentru fiecare facultate din UPG din
Ploiesti (ANEXA RA - Comisiile de evaluare §i asigurare a calitdii ale facultdfilor din UPG din
Ploiesti);

— Responsabilii cu Probleme de Calitate la toate nivelurile (facultdti, departamente
departamente administrative, servicii, compartimente) (ANEXA RA - Responsabili cu probleme de
calitate din UPG din Ploiesti);

—  Comisia de Control Managerial Intern din UPG din Ploiesti (CMI) (ANEXA RA -
Comisia de Control Managerial Intern).

Prin alcatuirea ei, CEACU (ANEXA RA - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitain
Universitare din UPG Ploiesti (CEACU), ANEXA RA - Comisiile de evaluare §i asigurare a
calitdtii ale facultifilor din UPG din Ploiesti) din universitate sprijind crearea culturii calitifil si
asigurd implicarea largd, Tn cadru organizat, a cadrelor didactice §i a studentilor la acfiunile
desfisurate pentru asigurarea, evaluarea si imbundtifirea calitifii programelor de studiu. CEACU
are In componenti cadre didactice cu functii de conducere si nu apare in organigrama universitatii
(Raport CEACU 2012).

Conducerea Universitifii Petrol-Gaze din Ploiesti organizeaza, controleaza i alocé resurse
pentru realizarca obiectivelor calitatii stabilite gi aprobate de cdtre Consiliul de Administrafic al
UPG din Ploiesti la inceputul fiecdrui an universitar (ANEXA RA - Obiectivele din domeniul
calitdfii 2013 - 2014), (ANEXA RA - Politica In domeniul calitdii).

Sistemul de management al Calitatii din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este certificat
conform cu standardele SR EN ISO 9001: 2008 si SR TWA 2:2009 (ANEXA RA-Certificatul SR
EN ISO 9001 al UPG Ploiesti). Ultima recertificare a Sistemului de Management al Calitatii a avut
ioc la data de 14.06.2013, 1n raportul de audit nefiind consemnate neconformitati sau observatii
(ANEXA RA - Raport AEROQ - Audit de recertificare).

Politica de asigurare a calitatii este comunicatii (hitp://www.upg-
ploiesti.ro/managementul calitatii/politica/index.html) si se aplica in toate structurile universitatii,
prin actiuni organizate (ANEXA RA - Program instruiri 2012-2013, ANEXA RA - Program anual
de instruire-perfectionare 2013-2014), in care suni implicaji tofi membrii corpului didactic,
personalul de cercetare si studentii.

C.2 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activititilor desfisurate

In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti exista si se aplicd un regulament privind inifierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii (ANEXA RA - Regulament
privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarca periodicd a programelor de studii la
Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti), precum si alte reglementari specifice (PO 07.07 - Inificrea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii, PO 07.24 - Reactualizarca
periodicd a materialelor de studiu ID, PO 07.26 - Reactualizarea periodicd a programelor analitice i
a materialelor de studiu IFR) (ANEXA RA - Lista proceduri operationale) (ANEXA RA-Fisa
disciplinei).

Programele de studiu din universitate sunt dezvoltate in funciie de cerintele calificrii
universitare si au la bazd Nomenclatorul domeniilor si al specializérilor/ programelor de studii
universitare, conform cu HG 493/ 2013 si ,.Domeniile si programele de stadii universitare de
licentd” conform H.G. 1175/ 2006, H.G. 749/ 2009 completat de H.G. 943/ 2009 s1 H.G. 1093/
2009, Diplomele oferite absolventilor sunt in concordantd cu calificdrile universitare reglementate
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la nivel national prin Cadrul National al Calificirilor. In prezent in universitate se lucreazi la
claborarea Grilelor 2 pentru programele de studiu din universitate.

In cadrul universititii se realizeaza revizuirea periodicd a programelor de studiu, urmérindu-
se armonizarea lor continud cu cerinfele piegei calificérilor universitare.

Penfru a se asigura dimensionarca rafionald a cifrei de scolarizare pe total universitate,
facultai i specializéri In functic de orientdrile strategice ale dezvoltirii economico-sociale s
culturale ale Roméniei si de cerinja picjei, numarul solicitarilor si dimensionarea resurselor, s-au
intreprins urmétoarele activitai:

— oferta educagionald a fost claboratd {indnd seama de solicitédrile din ultimii ani venite de
pe piata muncii, care semnaleaza cresterea cererii de ingineri (mecanici, calculatoare, foraj -
extractic) (ANEXA RA - Partencriate);

— constatdnd c# orientarea candidatilor la concursurile de admitere din ultimii ani nu
corespund acestel orientdri, s-au luat masuri de prezentare a ofertei educationale Tn licee, peniru
atragerea de candidatl. (ANEXA RA - Program de consultantd si PV).

C.3 Proceduri de evaluare obiectivi si transparenta a rezultatelor invatarii

Examinarea si notarea studentilor se face conform Regulamentului privind activitatea
studentilor in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (ANEXA RA - Regulamentul privind
activitatea studengilor), precum si Deciziel Rectorului de organizare a sesiunii de examene emisd la
inceputul fiecdrei sesiuni. (ANEXA RA - Decizie de organizarea sesiunii de examene). lLa
examinare participd, pe langa titularul cursului, cel pufin fnca un alt cadru didactic de specialitate.

C.4 Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral

Acoperirea disciplinelor cu cadre didactice avand competenie adecvate obiectivelor
specifice programelor de studiu se realizeaza prin aplicarea Regulamentului privind desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice. Raportul studenti/ cadre didactice = 26, 49
(ANEXA RA - Metodologia de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare $i a Procedurii PO 06.01 - Angajare personal).

Selectia pe criterii de competenid se aplicd atét cadrelor didactice titulare, cat si cadrelor
didactice asociate (ANEXA RA - Regulamentul pentru selectarea cadrelor didactice asociate
Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti; ANEXA RA - Obiectivele din domeniul calitéfii 2013 —2014).

Conducerea universitatii, prin prorectorul programe de studii si managementul calitéfii si
conducerile facultatilor, prin prodecanii cu activitatea didacticd si directorii de departamente,
urmiresc realizarea unui raport optim intre numdérul cadrelor didactice titulare §i numarul de
studenti Inmatriculati, armonizare realizatd prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a
posturilor vacante si strategia de pregilire a personalului didactic (ANEXA RA - Metodologia de
intocmire a statelor de functii 2013-2014, ANEXA RA - Obiectivele din domeniul calitagii 2013 -
2014) (PO 07.08 - intocmirea statelor de functii ale personalului didactic si a documentelor conexe).

In Universitate se face evaluarea periodici a cadrelor didactice, conform cu Procedura PO
06.02 - Evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic. Evaluarea colegiald a
performantelor individuale a cadrelor didactice este una dintre formele de evaluare periodica,
realizatd pentru aprecierea anuald a performantelor individuale, precum si in situafii speciale
(promovare, premiere etc.) (ANEXA RA - Formular de evaluare colegiala).

Au fost create si se aplicd eficient mecanisme si instrumente de evaluare a activitéfil
didactice si de cercetare pentru fiecare cadru didactic din universitate. Evaluarea performantelor
individuale cuprinde si evaluarea de citre studenti. In cadrul UPG functioneazs, incepand cu anul
2007 un sistem de evaluare a performantelor cadrelor didactice ce are la bazd procedura PO 06.02 -
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Evaluarea performanielor profesionale ale personalului didactic (ANEXA RA - Metodologia de
Intocmire a statelor de funcgii 2013-2014 g1 ANEXA RA - Formular de evaluare performante).

In UPG din Ploiesti existd proceduri, chestionare si alte instrumente care permit analiza
sistematicd a evaludrii cadrelor didactice de catre studenti. Fixistd un formular de evaluare care se
aplicd in cursul procesului de evaluare o datéd pe an pentru fiecare cadru didactic asociat si titular,

Evaluarea se face anual pentru flecare disciplind si cadru didactic titular sau asociat $i sc
finalizeaza prin misuri de Tmbunitafire a continuturilor si metodelor de predare-Tnvitare-cvaluare,
aga cum au rezultat ele din analiza $i interpretarea rezultatelor. Interpretarea si stabilirea méasurilor
care trebuie luate este efectuatd de catre conducerile facultdfilor si Centrul de Dezvoltare si Inovare
Pedagogicd. Sinteza rezultatelor evaluiirii este dezbitutd in Sedintd de departament/ Consiliul
facultdfii si Senat i este comunicatd pdrfilor interesate: cadru didactic titular, conducere si studenti
(ANEXA RA - Regulamentul Centrului de Dezvoltare si Inovare Pedagogicd, ANEXA RA -
Metodologia de desfagurare a evaluarii personalului didactic de catre studenti, ANEXA RA - Fise
evaluare de cétre studenti).

Pvaluarea se face anual conform Programului anual de evaluare a calitdtii personalului
didactic stabilit la nivelul fiecarui departament, care va cuprinde urmétoarele forme de evaluare:
evaluarea colegiala, la nivelul fiecarui colectiv didactic si de cercetare stiintificad al unui grup de
discipline, autoevaluarea si evaluarea de cétre directorul departamentului si evaluarea de cétre
studenti. Pentru realizarea acestei activitifi au fost elaborate, la nivelul universitétii, figse de evaluare
corespunzitor fiecirel forme de evaluare mai sus amintite. Forma finald a Fisei de evaluare din
partea studenfilor a fost stabilitd prin consultare cu reprezentantii studentifor.

Evaluarea se realizeazd in baza datelor si punctajelor objinute prin completarea, pentru
fiecare cadru didactic al UPG, a Figei de evaluare anuald a performantelor profesionale (ANEXA
RA - Formular de evaluare performante).

Evaluarea personalului didactic din universitate are la bazd un set de documente de
autoevaluare, care sunt ulterior analizate la nivelul compartimentelor de activitate {departamente,
facultdfl) (ANEXA RA - Fisa personald de acoperire a activitagii de cercetare gtiintificd, ANEXA
RA - Metodologia si criteriile de acordare a salariufui diferentiat).

Universitatea dispune de instrumente de evaluare multicriteriald a cadrelor didactice. Pe
baza acestora se stabileste acordarea gradatiifor si salariilor diferentiate (ANEXA RA - Formular de
evaluare performante, ANEXA RA - Formular de evaluare colegiala, ANEXA RA - I'isa personald
de acoperire a activitaii de cercetare stiintificd, ANEXA RA - Fisa Postului, ANEXA RA -
Mctodologia si criteriile de acordare a salariului diferentiat).

C.5 Accesibilitatea resurselor adecvate invitirii

Universitatea asigurd gratuit, prin Bibiliotecd, bibliografia obligatorie pentru fiecare
program de studiu, fondul de publicatii al acesteia fiind constituit la sfargitul anului 2012 din peste
288.000 de volume de bibliotecd si este format din: manuale, tratate, indrumare de laborator, cértl
romdnesti $1 striine, reviste de specialitate, lucriri de referinté, standarde, brevete de inveniie, teze
de doctorat, dizertatii ete.

Abonamentele la publicatiile periodice, roménesti i straine, pentru anul calendaristic 2012
sunt prezentate In (ANEXA RA - Abonamente periodice 2012).

Informatizarea Bibliotecii a inceput in anul 1995 utilizand programul CDS/ISIS. Accesul
catalogului on-line se poate face la adresa: hitp:/biblioteca.upg-ploiesti.ro/alice/afwiing.dll.
Unicitatea Bibliotecii este dati de publicagiile din domeniul industriei de petrol si gaze. Colectiile
Bibliotecii au o structurd enciclopedicd determinatd de evolugia Universitdtii i sunt imbogétite prin
cumpdrare, donatie, schimb interbibliotecar intern i internafional (ANEXA RA - Parteneri de
schimb si imprumut interbibliotecar). In prezent, se beneficiazi de acces gratuit la bazele de date
ANELIS.
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Biblioteca Universitaiii dispune de 2 sili de lecturd $i sald de periodice cu acees liber la raft
(ANEXA RA — Spatii Biblioteed) (ANEXA RA - Program Biblioteca).

Prin accesul liber la raft in sidlile de lecturd se asigurd posibilitatea de informare si
documentare pentru toate specializariie ntr-un timp minim. Dacd in colectiile bibliotecii nu exista
publicatiile necesare, utilizatorii pot beneficia de Serviciul de schimb interbibliotecar intern si
international, Biblioteca avéand legdturi cu 73 de parteneri din 27 de {iri (ANEXA RA - Parteneri de
schimb si imprumut interbibliotecar). Studentii au acces neingradit la confinutul didactic al
platformelor informatice inflinfate de cétre universitate, faculiafi si departamente (hitp://didfr.upg-
elearning.ro, hitp://im.upg-ploiesti.ro/moodle).

Universitatea acoperd integral solicitdrile studenfilor in spatgiile proprii de cazare.
Universitatea dispune de 1697 locuri in cimine, ceea ce reprezintd 20,26 % din totalul studentilor.
Dispune de un dispensar medical $i un dispensar stomatologic, dotirile standard si personalul fiind
asigurate de Consiliul Judetean Ploiesti In colaborare cu universitatea. Asistenfa sanitard pentru
studentii Universitatii este asiguratd de doi medici (un medic generalist $i un medic stomatolog) si
trei asistente medicale cu o bogatd experientd in domeniu.

Universitatea are bazd sportivd proprie si oferd servicii de consiliere prin Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariers (ANEXA RA - Camine; ANEXA RA - Statutul Centrului de
consiliere si orientare in carierd).

Activitatea sportivd din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti se desfdgoara atat 1n cadrul
Departamentulu: de Activitiyi Motrice si Sport Universitar cit si in cadrul Clubului Sportiv
Universitar Ploiesti. Astfel, in cadrul Departamentuiui de Activitdii Motrice si Sport Universitar s-a
creat $i asigurat un sistem competifional intern in urma ciruia s-a facut o selecfie riguroasd in
vederea participdrii studentilor la Campionatele Nationale Universitare. Departamentul de Activitagi
Motrice g1 Sport Universitar a rdspuns in linii mari cerinfelor ,,sportului pentru tofi”, respectiv
sportului de masd prin organizarea de competifii i cercuri sportive pentru studenfi §i copiii
angajagilor din universitate.

Activitati cultural-artistice (sesiuni de comunicéri, concursuri artistice, festivalurl, expoziii)
sunt organizate de Casa de Culturd a Studentilor Ploiesti {(CCS), prin Centrul pentru Proiecte,
Programe si Evenimente Cultural Artistice, infiintat In anul 2009 (ANEXA RA - Raport activitate
sportiva si cultural-artistica).

C.6 Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calititii

Universitatea este permanent preocupatd de dezvoltarea unui sistem informational coerent,
care s asigure accesul rapid st sigur la documente (atat cele pe suport hértie, cat §i cele pe suport
electronic).

Aplicatia Comunicare Management cste destinatd comunicarii la nivel de management
institutional, circulatiei documentelor administrative si accesului la informatii de interes pentru
universitate. Utilizarea acestul instrument asigurd sincronizarea activitagilor si un contact permanent
Intre cadrele de conducere din universitate,

Platforma Web Absolventi-Angajatori este utilizatd pentru gestionarea informatiilor de la
absolventi si agenfii economici este un Instrument creat in scopul adaptarii politicii manageriale a
Universitaiii Petrol-Gaze din Ploiesti la cerintele mediului socio-cconomic. Aceastd aplicaiie se
adreseazd, In egala masurd, atdt absolventilor (studentilor) Universitafii, cat $i agentilor economici
interesati in recrutarca unei forfe de muncd inalt calificate si adaptate cerintelor pietei (Site
Umiversitate).
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C.7 Transparenta informatiilor de interes public cu privire Ia programele de studii §i, dupa
caz, certificatele, diplomele si calificirile oferite

Universitatea si toate facultatile ofera informatii cu privire la programele de studiu, diplome,
organizarea procesului ete. Comunicarea informatiilor se [ace prin: site-ul universitdtii (hitp://upg-
ploiesti.ro), mass media, pliante, Ziua porfilor deschise gi alte actiuni de promovare a imaginii §i
serviciilor universitatii (ANEXA RA - Pliant de promovare st ANEXA RA - Prezentare UPG).

C.8 Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii, edueatiei, conform legii

Procedurile si activitdfile de evaluare privind calitatea educaiici au fost elaborate $1 aprobate
de Senatul universitar. Comisia elaboreazi raportul anual de evaluare internd si 1l face public prin
afisare sau publicare, inclusiv in format electronic, i formuleazd propuneri de imbunitdfire a
calitifii educatiel. (ANEXA RA — Raport CEACU 2012 si ANEXA RA - Raport analiza sistemuiui
de management al calitatii UPG).

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti implementeazd misurile de imbundtifire a calitdfii
educatiei propuse de comisie. Pentru rezolvarea observafiilor §i neconformitatilor semnalate prin
actiunile de audit, se realizeazi planuri de masuri in care se stabilesc sarcini precise si responsabili.
Pentru identificarca si adoptarca bunclor practici in domeniul calitdfii, Universitatea, prin
departamentul de calitate, colaboreazd cu universitafi din tard (Térgoviste, Petrosani, Bacéu)
(Proiect POS DRU/ 86/1.2/8/55585 Dezvoltarea managementului calitdfii academice la nivel de
sistem, bazat pe proiectarea si implementarea unui sistem informatic pentru gestionarea experientei
si accesarea informatiei In contextul promoviaril universititii inovative).
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4, EVALUAREA EXTERNA A PROGRAMELOR DE STUDII
4.1. Consideratii generale

Comisiile de evaluare nu au constatal omisiuni, inadverdenfe sau deficiente majore in
raportul de autoevaluare fafd de situatia reald, observati la fafa locului. Au fost vizitate amfiteatre,
sali de seminar, laboratoare didactice si de cercetare, biblioteci si puncte de informare. Au fost
solicitate documente suplimentare rapoartelor de autoevaluare, atunci cand a fost cazul. Au fost
purtate discufii cu cadrele didactice si cu studentt de fa programele de studii evaluate.

Comisiite au consemnat faptul ¢a, In general, sunt indeplinite cerintele normative obligatorii,
precum si standardele si indicatorii generali gi specifici. Au fost consemnate aspectele pozitive si
negative ale programelor de studii, facAndu-s¢ si o seric de recomandari care vizeazi activitatea
didacticd si de cercetare, practica, legdtura cu piata muncii efc., precum;

— 0 mai bund corelare a fiselor disciplinelor cu grilele de definire a competentelor, in
sensul detalierii corespunzitoare a standardului minim de performanta, in corelare cu standardul
minim de performantad declarat in RNCIS si explicitarea modului de verificare a atingerii acestuia;

— abilitarea cadrelor didactice in vederea obfinerii statutului de conducétor de doctorat, in
domeniile In care numiarul de conducitori de doctorat este deficitar;

—  cresterea vizibilitatii si impactului international al activitdtii de cercetare stiintifica;

- ¢resterea numdarului de studenti participanti la programele de tip FERASMUS;

— Inscrierea tuturor programeior in RNCIS;

—  perfectionarea cadrelor didactice si a personaluiui administrativ in tehnologia IFR;

— initicrea de contacte cu organizatiile profesionale internationale prin aderarea ca
membri, patticiparea la conferinte, workshop-uri ete.;

- au fost ficute propuneri de modificare a planurilor de invatdmant, in conformitate cu
standardele specifice ARACIS, incepand cu promotia 2014-2015;

— revizuirea unor fise ale disciplinelor, in concordantd cu modificdrile operate In planurile
de invaidmaént.

4,2, Calificative acordate

Calificativele acordate pe programe de studii sunt cuprinse in tabelul urmétor:

Nr. . . Calificativ | Capacitate de
Programul cvaluat Numele si prenumele evaluatorului
crt. propus scolarizare
1. | Electromecanicd (I1F) Prof. univ. dr. ing, Constantin Vertan [neredere 60
5 Automaticd si informaticd Prof. univ, dr. ing. Dorian Cojocaru [ncredere 60
" aplicati (IF)
3 Inginerie economicd in domeniul | Prof. univ. dr. ing. Stefan Stanciu Incredere 60
" | mecanic (ID) Prof. univ. dr. ing. Simona Lache
4. | Inginerie de petrol si guze (IF} Prof. univ. dr. ing. Valentin Dan Petrescu | Incredere 100
5 Ingineria $i protectia mediufui fn | Prof. univ. dr. Florin Mihai Incredere 50
©industrie (IFR) Prof. univ. dr. ing. Leonard Domnisoru
6 Economia comerfului, Prof. univ. dr. Ilie Rotariu Incredere 120
| turlsmuldui si serviciilor (IF)
7 Contabilitate si informaticii de Conf. univ. dr. Adrian Trifan Incredere 130
" | gestiune (IF)
g Limba $i literatura englezd Prof. univ. dr. Sava Dan Serban Incredere 75
" | Limba si literatura francegd (1F)
o Pedagogia fnvitdmdntului Prof. univ. dr. Steliana Toma Incredere 80
i primar si prescolar (1F)
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5. INTALNIRILE CU STUDENTI, ABSOLVENTIH, CADRELE DIDACTICE SI
ANGAJATORII

Toate intilnirile s-au desfasurat in zilele si la orele programate, in Aula UPG. Remarcim
participarea extrem de numeroasi a invitatilor la aceste momente ale vizitei, fapt care aratd interesul
institutiei evaluate in contactarea unui numér cit mai mare de participanti la discutii. Acest lucru
atestd oricntarca universitatii catre transparentd, spre buna informare a societatii asupra modului de
desfasurare a activitatii academice in UPG.

5.1. intélnirea cu studentii

Intalnirea a avut loc la data de 27.11.2014, ora 17.00. Au participat membrii echipei de
evaluare externd si aprox. 350 studenti. Moderatorul discutiei a fost dl prof. univ. dr. ing. lordan
Petrescu, director de misiune.

Studentilor li s-au pus Intrebari de catre membrii echipei de evaluare i, de asemenea, au fost
invitati s prezinte liber aspectele care caracterizeazi activitatea profesionald in universitate, relatia
cu profesorii, viata din campus cte. in mod sintetic, rispunsurile si interventiile studentilor au fost
urmatoarele:

— studentii au ardtat cd In institutie sunt maj multe organizatii studenfesti, dintre care doud
sunt oficial recunoscute;

— au mai artat c¢i au ales aceastd universitate pentru a avea un acces mai facil la un loc de
munci In straindtate, sau pentru faptul ¢ ingineria petrolului este o ramurd de varf. Alti studenti au
spus ¢ In regiunile din care provin nu existd facultati/ programe de studii in domeniul industriei
petrolului si gazelor;

— peoscardde la 1 la 10 in privinta nivelului de satisfactie, studentii au indicat nota 9-10;

— studentii de la ID/ IFR au ardtat ¢d au ales aceste forme de invatimant deoarece
lucreaza. Aceiasi studenti au artat ca primesc materialele didactice pe platforma de e-learning. Au
mai aratat faptul cé tutoriatul este dual, on-line/ off-line;

- studentil au arfitat ¢d existd un ghid de claborare a lucrarilor de licentd;

—  s-a precizat ci studentii au reprezentanti in Consilii, Senat etc., alesi prin vot;

— a rezullat ca dintre cei care sunt angajati, 90 % lucrcaza in domeniul in care studiaza.
Ceilalyi lucreaza in automatizari sau IT,

-~ studentil apeleaza la Centrul de Orientare in Carierd, unde existd personal specializat
pentru acest gen de servicil;

— dacd ar fi sd schimbe doua lucruri, studentii au raspuns: reducerea taxelor si eliminarea
sistemului Bologna, care prevede putini ani de studii. De asemenca, ar trebul s8 fie mai multd
practicé,

— 5 studenti din cei prezenti au fost implicati In mobilitdli ERASMUS;

— 10 studenti din cel prezenti ar dori sé lucreze in invatdmant.

5.2. intAlnirea cu absolventii

Intalnirea a avut loc la data de 27.11.2014, ora 18.00. Au parlicipat membrii echipei de
evaluare externd si aprox. 200 absolventi. Moderatorul discutiei a fost dl prof. univ. dr. ing. lordan
Petrescu, director de misiune.

Absolventilor 1i s-au pus diverse intrebari §i, de asemenea, au fost invitati sd prezinte liber
modul in care acestia vad universitatea de pe noile pozitii pe care le ocupd in societate $1 si arate
care sunt aspectele asupra carora ar irebui insistat in cresterea calitatii activitatit academice in UPG:
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— absolventii au aritat ci, datorita studiilor efectuate la UPG, s-au putut integra pe piaa
muncii, In tard sau in straindtate. Au mai ardtat ¢a unii dintre ei s-au reorientat profesional, dar au
evidentiat rolul important pe care l-au avut studiile de la UPG in formarea lor ca intelectuali. Pe o
scara de la 0 la 10, nivelul de fericire a celor prezenti este mal mare ca 7;

— dintre cei prezenti, nu crau din Ploiesti, In timpul studentiei, mai putin de 10%;

— rata de absolvire era de 70-80%, esecul scolar producindu-se, de reguld, in anul 1, care
este foarte greu, la acest lucru adaugindu-sc si pregatirea mai slabi din impul liceulus;

— absolventii mai mentioneazd ci unii studenyi abandoncazd scoala deoarece nu au
motivatia studiului, fiind trimisi de parinti la facultate;

— de asemenea, arald ¢ ei crau nevoiti sd lucreze, ceea ce le afecta performanta scolard,
deoarece, atunci cénd erau ci studenti, nu existau programele de studit 1D sau IFR;

— in primul an de la absolvire s-au angajat in domeniul studiat aprox. 50%, iar acum
lucreazd in domeniu aprox. 70-80% dintre e,

— considerd cid este foarte importantd consilierea profesionald, in liceu, pentru a alege
corect facultatea si profesia, devarece aceastd alegere se face la 18 ani, in lipsa unei experiente de
viatd care sd conteze in decizia luaté;

— unii absolventi sunt de pdrere i existd materii care ar trebui si fie “mai aplicative™ si
considerd cii ar trebui mai multd practici. Aratd cd meritul fundamental al scolii este ¢& le-a
dezvoltat un anumit mod de a géindi;

— precizeazd ¢ au primit de la universitate un chestionar cu privire la opinia lor asupra
modului in care ar putea {1 imbundtitit programul educational in UPG;

— existd o asociatic Alumni si alte organizafii ale absolventilor, In diverse domeni
profesionale;

— nu au avut probicme la obtinerea documentelor de absolvire si nici la recunoasterea
studiilor electuate fa UPG.

5.3. Intilnirea cu cadrele didactice

Intdlnirea a avut loc la data de 28.11.2014, ora 11.00. Au participat membrii echipei de
evaluare externd si aprox. 60 de cadre didactice. Moderatorul discutiei a fost dl prof. univ. dr. ing.
Neculai Eugen Seghedin, coordonator al echipei de experti evaluatori.

Cadrelor didactice Ii s-au pus diverse Intrebari i, de asemenea, au fost invitate sd prezinte
liber opinia lor cu privire 1a aspectele asupra cérora ar trebui insistat In cregterea calitdfii activitatil
academice in UPG:

— se aratd ¢d o problemi importantd o constituie slaba calitate a absolventilor de liceu,
chiar si in conditiile In care examenul de bacalaureat a devenit mai restrictiv;

— universitatea ofera multe posibilititi de informare documentard, acces la baze de date
etc., fapt pentru care cercetarea stiintificd s-a dezvoltat mult in UPG, prin publicarea de articole in
revisie cu vizibilitate internationald, incheierea de contracte de cercetare ete.,

- o problemi importantd o constituie evaluarile in care se pune accent mare pe activitatea
de cercetare §i mai putin pe cea didacticé;

— se evidentiazi faptul cd cei mai buni absolventi pleacd din tard, ceea ce alecteazd
posibilitatile de recrutare a absolventilor pentru invatdmant si cercetare;

— cadrele didactice sunt preocupate de frecventa la cursuri a studentilor, Incercand, pe
diverse cdi, sé creascd prezenta la cursuri;

— unele cadre didactice consideri cd este greu sd se imbine performanta didacticd cu cea
de cercetare, datorita complexitatii activitdtilor si timpului limitat in mod natural;

— se arati ¢i o preocupare a universitatii este aceea de a asigura o continuitate a pregétirii
din liceu a studentilor, facindu-se diverse conexiuni intre discipline studiate in liceu §i materii
studiate in facultate;

33



-~ cadrele didactice precizeaza rolul important al mobilitidglor ERASMUS in dezvoltarca
profesionald a studentilor. Dificultifile materiale personale au facut ca numdrul de candidati fa
mobilitdti ERASMUS s scada in ultimul timp.

5.4. Intilnirea cu angajatorii

Intélnirea a avut loc la data de 28.11.2014, ora 17.00. Au participat membrii echipei de
evaluare externd si aprox. 60 de persoane reprezentind institufii care au angajat absolventi ai UPG.
Moderatorul discutiei a fost dl prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen Seghedin, coordonator al echipei
de experti evaluatori.

Angajatorilor Ii s-au pus diverse Intrebari si, de asemenea, au fost invitati sd prezinte liber
opinia lor cu privire la nivelul de pregatire a absolventilor de UPG, la competentele pe care le
dobéndesc acestia in timpul studiilor, [a rolul universitaii in comunitatea locala si regionalé etc.:

— angajatorii sunt multumiti de calitatea absolventilor de UPG, care au bune cunostinie
teoretice, cunosc bine limba englezi si se integreazd bine pe piata muncii;

— unii angajatori au parteneriate cu UPG pentru desfagurarea practicii studentilor. in acest
fel au putut sd cunoascd bine studentii si sa-i selecteze In cunostintd de cauzd In vederea unei
angajari;

— se aratd c& aprox. 500 de absolventi de UPG lucreazi in sistemul preuniversitar din
judet, fiind foarte apreciati de catre Inspectoratul Scolar care, de altfel, colaboreazi intens cu UPG
la desfasurarea practicii pedagogice;

— unii absolventi ai UPG s-au recalificat, lucrdnd, de exemplu, in structurile Ministerului
de Interne, integrdndu-se foarte bine la noile locuri de muncd datorita, printie altele, si
competenteior dobindite in UPG;

— angajatori din industria de extractic petroliera considerd c#, In acest domeniu,
“comparativ cu alte universitati din lume, absolventii de UPG sunt de exceptie”™;

— se fac recomanddri cu privire la dezvoltarea calitétilor manageriale ale studentilor si la
dezvoltarea capacitatii acestora de adaptare la schimbari.
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6. CONCLUZI

In urma analizei modului in care sunt indeplinite cerinele normative obligatorii, standardele i
indicatorii de calitate, comisia de evaluare institutionald a UPG Ploiesti a emis urmdltoarele
concluzii:

1. Referitor procesul educational:

Institutia s-a preocupat permanent si asigure un traseu cducational care sd permitd o buni
integrare a absolventilor pe piafa muncii, In functic de cerintele societdtii. Astfel, pe langa
calificirile traditionale oferite de universitate, in ultimii ani au aparut noi facultdti/ programe de
studii care acoperd un spectru larg al cunoasterii umane. In acest fel, pe langd misiunea asumata de
universitate in ceea ce priveste consolidarea statututui dobéndit in cei peste 50 de ani de existentd
“ca pol de excelentd cu recunoastere internafionald in pregitirea specialigtilor si cercetare in
domeniul industriei de petrol si gaze”, inslitutia pregiteste si specialisti in economie, litere si stiinte.
In institutie sunt organizate 34 programe de studii de licentd (28 IF, 3 IFR, 3 ID), 29 programe de
masterat si 6 de Doctorat. Se remarca preocuparea universitdtii de a organiza programe de studii de
tip 1D si IFR, care permil perfectionarea prin studii universitare a unui numdér cat mai mare de
studenti, din diverse arii geografice, cu diverse profesii si vérste, ceea ce relevd si dimensiunea
sociald a institutiei, rolul important al acesteia In emanciparea intelectuald a resursei umane din
aceastd zona a (aril.

O altd preocupare a UPG este aceea de a se asigura necesarul de materiale didactice proprii
(manuale, indrumare, indrumitoare, suporturi de curs etc.), elaborate atdt de céitre membrii corpului
profesoral al institutiei, cat si de cdtre diversi autori din tard §i strdindtate. Universitatea dispune de
0 bibliotecd moderna, a cdrei informatizare a inceput In 1995, proces care este In desfasurare pentru
a oferi utilizatorilor servicii de informare-documentare de inaltd linutd, posibilitatea consultirii
bazei de date on-line, imprumut interbibliotecar, utilizarea resurselor de informare nationale g1
internationale prin internet etc. De asemenea, editura UPG are o activitate importantd, motiv pentru
care a fost cotatd B pentru domeniul Filologie (in conditiile in care B este cea mai bund cotalie la
nivel national pe acest domeniu) in anuf 2012 si C pentru domeniul Istorie in anul 2011.

2. Referitor la activitatea de cercetare

In UPG se desfisoard o intensd activitate de cercetare, pe masura traditiel si imaginii pe
care o are institutia in mentalul colectiv academic din tard si din strindtate. Cadrele didactice din
universitate au experienfa in activitatea de cercetare, fiind angrenate intr-un numdr considerabil de
activitati de cercetare. Vizibilitatea rezultatelor cercetirii este sprijinitd de manifestéri stiinifice,
cirti si articole In publicafii de tinuta (ISI, BDI). Cercetarea stiintifici constituie unul dintre pilonii
principali ai misiunii UPG. Strategia cercetdrii este inclusa in Planul strategic 2012-2016 al
Universititii. Directiile de cercetare se regdsesc in planurile facultitilor si ale departamentelor.
Modalititile de realizare si de valorificare ale cercetarii sunt previzute in planusile operafionale la
nivel de universitate, facultate st departament.

Tematica de cercetare stiinjificd este diversificatd, in concordan{d cu domeniile st
subdomeniile din sfera de activitate a UPG. Temele de cercetare stiinificd abordate de resursa umana
din universitate sunt diverse si de complexitate ridicatd. Activitatea de cercetare este reglementatd la
nivelul Universitatii Petrol-Gaze si este coordonatd de un Consiliu $tiinific.

Comparativ cu anul 2011, se constatd faptul c¢d membrii corpului profesoral din UPG s-au
orientat, in anul 2012, cu precidere spre publicatii indexate ISI Thompson si alte BDI, fapt care

institutiet In ansamblu,
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3. Referitor 1a resursa umani
UPG depune eforturi importante pentru mentinerea si cresterea calitdtii corpului profesoral. In

acest sens sunt respectate toate prerogativele legale cu privire la ocuparea prin concurs public a
posturilor didactice pe perioadd nedeterminatdl i angajarea cadrelor didactice asociate pe perioada
determinatd sau care presteaza activitd(i activitati didactice in regim de plata cu ora. Toate dosarcle
de concurs sau de incadrare care au fost verificate contineau oale piesele necesare st indeplineau
conditiile legale, atat ca forma, cit si ca fond. In cadru] UPG Ploiesti, au fost normate prin statele de
functii un total de 564 de posturi didactice, din care 457 de posturi (reprezentand 81%) sunt
acoperite cu cadre didactice titularizate in Invitdmantul superior conform normelor legale, iar dintre
acestea 37,62% sunt profesori si conferenfiari universitari. La Tnceputul anului universitar 2013-
2014, numirul total al personalubui didactic titularizat, cu carte de munci si cu norma de bazi la
UPG Ploiesti este 303, dintre care: profesori — 39, conferentiari — 75, lectori/ sefi de luerdri — 137,
asistenti — 38, preparatori — 14.

Comparativ cu anul 2008-2009, rezultd o scidere a numdrului total de posturi $i a titularilor,
Astfel, raportul studenti/ cadru didactic este intr-o continud scddere. Daca In anul universitar 2008-
2009, pentru 12041 de studenti erau incadrate 348 de cadre didactice (34,60 studenil/ cadru
didactic), In anul universitar 2013-2014, la 8028 de studenti predau 303 cadre didactice (26,49
studenti/ cadru didactic).

Personalul didactic auxiliar $1 administrativ cuprinde un numér de 280 persoane, din care:
106 personalul didactic auxiliar $1 174 personal administrativ.

4, Referitor la studenti

Numarul de studenti din UPG a sciizut In mod constant in ultimii ani, de la 11820 in 2008 la
8028 n 2013. Aceastd scadere are diverse cauze care {in de natalitate, emigratie, nteresul
absolventilor de liceu pentru diverse domenii. Se remarci faptul c¢d in UPG, in mod constant,
numdrul de studenti la taxa (la licentd si masterat) este mai mare decét cel al studentilor de la buget
(in 2008, la licentd 3030 la buget, 5201 la taxd; in 2013, la licentd 2932 la buget, 3484 la taxd).

Se mai remarcd numdrul aproximativ constant al studentilor straini care studiazi la UPG (la
licentd. in 2008, 193 studenti strdini, In 2013, 191 studenti stréini).

Din datele centralizate cu ocazia desfdsurdrii vizitei se desprinde concluzia ¢d cel putin 50%
din absolventii nivelului licentad sunt angajati in primii doi ani de la absolvire. Din dalele
centralizate la nivelul institutie] reiese cd, in medie, la nivel de universitate, peste 30% dintre
absolventii ultimelor doud promofii ale nivelului licentd au fost admisi la programe de masterat

5. Referitor la baza materiala

Pe fondul scaderii finantdrii de bazd, conducerea universitatii, intregul corp profesoral au
facut eforturi pentru asigurarea “sanatdii financiare a institutiei®, astfel incat procesul de
invataméant sa nu fie afectat.

Din analiza bugetului de venituri si cheltuieli pe perioada 2008-2012 rezultd ¢a veniturile
totale ale Universititii au sczut cu 41,16 % in 2012 faa de 2008. Aceastd scidere a fost cauzatd, in
primul rand, de scdderea veniturilor provenite din finantarea de bazd (cu 27 %), din finanfarea cu
destinatie speciald (cu 79,5 %) si din cercetare (cu 74,4 %) ca urmare a numdrului redus de
competitii pentru proiecte de cercetare. Astfel, in 2008, finantarca de bazd a fost de 21.222.044 lei,
jar in 2012 de 15.404.051 lei. In acelasi intervat de timp, veniturile proprii din taxe si alte activitati
au fost aproximativ constante (in 2008, 16.421.275 lei; in 2013, 15.404.051 lei).

Cu toate acestea, in anii 2008 - 2012, s-au continuat lucrdrile de dotare, modernizare si
amenajare a campusului universitar (spatii de Invafimaént, cimine, cantind, baza sportiva, spafiile
verzi), chiar si in conditiile sciderii drastice a fondurilor pentru investitii cu 93 % (in anul 2012 fafd
de anui 2008).
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Universitatea dispune de spafii adecvate suficiente pentru derularea tuturor activitifilor
aferente procesului educational si de cercetare, precum si a activitdfilor care vizeazd prezenfa
studentilor in campus. Institutia dispune de patrimoniul necesar desfagurdrii unui proces de
invitamant de calitate, n concordantd cu planurile de Invajamant si numérul de studenii. UPG are
spatii de Invatimant si cercetare (sili de curs, seminar, laboratoare si bibliotecd) in suprafa(d totald
de 16079,42 mp. UPG dispune de cantind proprie, 7 cimine prin care se satisface integral nevoia de
cazare a studentilor, bazi sportivé si sald de sport.

6. Referitor la relatiile internationale
Universitatea este racordati la spatiul european al Invatamantului universitar, avind, in anul
2013, 23 de acorduri de colaborare incheiate cu universitdfi din striindtate. Activitalea
Departamentului de Relatii Internationale are ca obiective fundamentale inifierea $i extinderca
permanenti a relatiilor de colaborare cu alte institutii de invafamant superior din Europa si din alte
{iri. S-a constatat o crestere a acordurilor bilaterale ERASMUS (in 2008, 12 acorduri; in 2013, 22
acorduri) si un numér scazut de mobilititi pentru studenti (aprox. 7 studenti/ an}).

7. Referitor la managementul calititii

Universitatea acordd o mare importanta asigurdrii calitatii activitatii academice. Conducerea
Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti organizeazi, controleazd $i alocd resurse pentru realizarca
obiectivelor calititii stabilite si aprobate de cétre Consiliul de Administratic la Inceputul fiecdrui an
universitar. Sistemul de management al Calitatii din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiegti este
certificat conform cu standardele SR EN ISO 9001: 2008 si SR IWA 2:2009. Ultima recertificare a
Sistemului de Management al Calitdtii a avut loc la data de 14.06.2013.

UPG dispune de un pachet consistent de proceduri si metodologii care sunt aplicate periodic
in vederea imbunititirii continue a calitdtii activititii academice din universitate.
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7. RECOMANDARI

In urma desfasurdrii procesului de evaluare institutionala, comisia a claborat urmitoarele
recomanddri:

1. includerea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calilafii in organigrama universitafii;

2. revizuirea componentei Comisiei de Fvaluare si Asigurare a Calitdtii, prin alegerea in
structura acesteia a unor membri care nu au functii de conducere in universitate;

3. includerea unui reprezentant al studentilor in Comisia de Eticd;

4. respectarca la toate programele de studii a structurii figei disciplinei, unicd pe
universitate, in concordanta cu modelul de fisd a disciplinei conform O.M. 5703/ 2011;

5. Inscrierea tuturor programelor de studii in Registrul National al Califlicdrilor din
Invatamantul Superior (RNCIS);

6. elaborarea, pentru toate programele de studii, a Grilelor 2 de stabilire a corelatiilor
dintre competentele profesionale si competentele transversale si ariile de continut, disciplinele de
studiu ¢i creditele alocate;

7. perfectionarea activititii de practicd, in vederea cresterii insertici pe piata muncii a
absolventilor;

8. cresterea numarului de studenti din alte regiuni ale térii;

9. dezvoltarea, n continuare, a unui sistem centralizat, la nivelul universitdfii, pentru
urmarirea traseului profesional al absolventilor, a insertiel pe piata muncii a acestora;

10. elaborarea unui sistem de evaluare a gradului de satisfactic a studeniilor in raport ¢u
mediul de invatare/ dezvoltare oferit de cétre universitate $i propriul lor traseu de invéfare;

11. cresterea numirului de acorduri internationale incheiate cu institutii de invitdméant
superior sau de cercetare din strédindtate;

12. cresterea numarului de studenti din strainétate;

13. cresterea numdrului de studenti care beneficiazd de mobilitati In stréinitate;

14, cresterea numérului de cadre didactice care beneficiazd de mobilitati In striinatate;

15, cresterea numdrului de articole apdrute in publicatii cu vizibilitate internationald, in mod
uniform, in toate domeniile stiintifice in care se desfasoard activitatea academicd in universitate,

16. abilitarea cadrelor didactice In vederea obtinerii statutului de conducétor de doctorat, in
domeniile in care numérul de conducétori de doctorat este mai redus.
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8. Calificativul acordat UPG din Ploiesti in urma evaluirii externe

in urma vizitei din 27-29 nov. 2013, Comisia de evaluare institufionald externd a
Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti, In baza documentelor de autoevaluare ale institutiei si a
constatiirilor din timpul vizitei, concluzioneazd cad Universitalea Petrol-Gaze din Ploiesti
indeplineste ceriniele normative obligatorii i standardele si indicatorii de performan{d conform
Metodologiei ARACIS si, in acest temei, crecaza condifii pentru asigurarea calitdfii activilati
academice din universitate.

Prin urmare, Comisia de evaluare institufionald externd propunc acordarea calificativului
GRAD DE INCREDERE RIDICAT Universitafii Petrol-Gaze din Ploiesti in ceea ce priveste
modul de asigurare a calitatii programelor de studii si de respectare a standardelor academice de
acordare a diplomelor de absolvire.

DIRECTOR DE MISIUNL,
Prof. univ. dr. ing. IORDAN PETRESCU

COORDONATORUL ECHIPEI DE EXPERTI EVALUATORI,
Prof. univ. dr. ing. NECULAI EUGEN SEGHEDIN
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