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L INTRODUCERE

'rezentul raport s-a intocmit ca unnare a activitdtii de evaluare institufionald externd la sediul
Universititii de Stiinte Agricole 5si Medicind Veterinard "lon Tonescu de la Brad” din Iasi, de
ciitre Agenlia Romiind de Asipurare a Calitagii in Inviiimantul Superior (ARACIS), in pericada 12 -
I iunic 2013, Conform documentelor analizate, sediul Universititii este in lasi, Aleea M. Sadoveanu
nr. 3. Existd, de asemenes, sioalie locatii: Facultatea de Medicing Veterinard si Facultatea de
Zootehnie - Aleea M, Sadoveanu nr.6 — 8; Ferme: ferma horticold, ferma vepstald si ferma zootehnica.
Sile-ul eficial este www, uaiasi.ro.

in cadrul raportului, Universitatea Stiinje Agricole si Medicing Veterinard “lon Tonescu de la
Brasdd™ din lasi va fi referith in mod frecvent ca i Universitatea sau cu abrevierca USAMY lasi,

Seopul evaludrn mstilulionale exteme este accla de a identifica si certifica masura in care
Universitatea rispunde interesului public 51 se preccupd de cregterea calitdfi, cu referire, mai ales, la
urmatearele componente ale aclivithlii scademice:

— in procesul de predare - invdfere, prin asipurares unoi nivel ealitativ - corespunzitor al
programeler de studii. in conformitate cu standardele academice ale Universitdtii, <laborate in

concordanii co standardele si indicatorii de performanii ARACIS:

— inexercitares dreptului legal de acordare a diplamelor si calificarilor.
Obiectivele evaludirii institutionale externe sunt;

— =4 contribuic, alitur de alte mecanisme, o promovarea i asigurarea unei inalte caligigi in
procesul de predare-Tnvidtare in institufiile de invafimant superior;

— i asizure studentilor, anpajatorilor si publicului un acces cat mai larg §i rapid la informatii
clare, de Tneredere si explicite despre madul Tn care USAMY lasi oferd programe de studin,
diplome si calificiri ce respectd cerintele nalionale, in conformitate cu standardele scademice
curopene i principiile de calitate;

— 5l creese premisele pentr initicrea activnilor de imbundtafire. acolo unde acestea se impun:

— sd aplice mecanisme de evaluare externd prin care sunt garaniate calitatea procesului de predare-
inviiare, transparenta pestiunii 5i responsabilitatea public a USAMY din lagi.

Organizarena si desfisurarea evalufirdi institufionale la Universilatea Stitnge Apgricole =i
hMedicing Veterinard “lon loneseu de la Bead™ din lasi s-a realizat cu respectares tturor prevederilor
metadalogice specifice ARACIS, pe haza unui program detaliat stabilit in colaborare cu institugia

vizitatd,



Evaluarea institulionald externd a avut in vedere, pe de o parte, institufia in ansamblu, far pe de
altd parte masuea Tn care mecanismele institufionale sunt implementare si funclicnenzd la nivelal
programelor de studii, In acest context, din totalyl programelor de studii de licentd si masterat
erganizate de cele patru faculligi, s-aw selectat pentru evalwarea caliliii un numdr de pateu programe
de licen|d, cdite unul din eadrul fiecired f2culiiti; Agriculinrd, Horticuliurd, Zootehnie si Medicing

veterinard, fiecare dintre acestes la invitimant cu frecventi.
Echipa de experfi evaluatori a fost compusa din:

Direcior misiune; PProf, univ, dr. Mihai OQctavian POPESCU — Universitatea

Palitchnica Bucuresti

Coardonatecul echipei de experti Prof wniv. dr. Rizvan NISTOR — Universitatea Babes-Bolyai

evitluatori: din Cluj-MNapoca

Secretar tehnic; Mihacla BAJENARU - Expert 14, ARACIS

Expert strain: Prof.univ.dr. Stefan GRECO - Universita degli Swdi della
Tuscia

Reprezentantul Comisici Prof, univ, dr. Ghesrghe SOLOMON — Universitatea Politehnicd

Consulionive: din Bucurcsti

Expert evaluator comisie Pral. univ. de. Silviu APAHIDEAN — LISAMVY Cluj-Napoca

instituiionali:

Reprezentant studenti: Anea MARGINEANU — Universitatea Bucuresti, ANOSR

Reprezentant studen|i: Victor Chtilin TOMA — Universitatea "Vasile Alecsandri™ din

Baciu, (VAR

Expert program - Agricultur: Profuniv.dr. Lizica SZILAGYT — USAMY Bucuresti

Expert program — Hortiewltrds peoey e e Radu SESTRAS — USAMY Cluj-Napoca
Expert program — Zoolehnie: Prof.univ.dr, Nicolae PACALA — USAMY Banatului Timisoara

Expett — Medicina i
st L S v Profuniv.dr. Mario CODREANU — USAMV Bucuresti

veelerinard:

Din partea conducerii Universititi de Stilnfe Agricole $i Medicind Yeterinard "lon lonescu de la
Rrad” din [asi a fost desemnat ca persoand de contact praf, umiv. de. loan TENLL

Echipa de evalustori apreciazi buna colaborare cu reprezentan(ii Universitdfii in etapa de
prepitire si in cea de desfasurare a vizitei de evaluare — atil la nivel institufional si la cel al

pragramelor de swdii. Universitatea a dovedit seriozitate i implicare in abordarca acesten activitatl,
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furnizind informatii corccte, complete 51 in timp real, asupta solicitrilor exprimate de  evaluatorii

extemi.

Pe baza Raportiful de oateevalnare fastitagionalii, o Ruepoariefor de autoevaluare o
programetor de stadii, precum si pe baza adtor docremente corute si puse la dispositie Tn cursul vizitei

de evaluare, echipa de evaluatori a urmarit i analizat urmdloarele aspecte principale:

= stalutul juridic precum precum si baza legald sub care funclioneazi Universitatea Stiinje Agricale
si Medicind Veterinard "lon lonescu de la Brad™ din lasi. ca instituie de invatamint superior,
poreditatd si recunoscutl, respectiv misiunea declarata:

» concordanfa dintre legislatia in vigoare si modul in care Universitalea este organizatd, condusd si
functioneazi;

 aplicarea criteritlor legale, profesionale, stiingifice $i ctice in leglturd cu recrutarea, selectarea,
pregitirca si promovarea persenalului didactic, de cercetare §i administrativ, in vederea
indeplinirii misiunii institutici asumatd prin Carta Universitard;

v moduel in care sunt aplicate regulamentele §i procedurile propeni in vederea cresterii continue a
calititii la nivel institutional si la nivelul programelor de studii oferite de Universitates Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard "lon lenescu de la Brad” din lasi si medul Tn care rezultatele
analizelor sunt diseminate;

& nivelul de intreducere Ta nivel de institutie si program de studii a referinfelor, recomanddrilor i
cerinjelor incluse in Mctodologia si Standardele ARACIS privind asigurarea calitai:

s modul in care Universitatea elaboreazd si aplicd stratepii de crestere a calitdfii procesulu
instructiv-educativ, cercetdrii stiintifice, structurilor institutionale de conducere academicd gl
administrativi ete.;

= madul in care sunt indeplinite standardels $7 cerinjele legate de baza materiald si infrastructura
Universitdtii pentru asipurarea condiiilor de functionare din punct de vedere al procesului
didactic. cercetdrii stiimifice, social, cultural-sportiv, servicii pentru studenti, cadre didactice §i
alte catesoriis

« modul in care, corpul prafesoral al Universititii de Stiinte Agricole i Medicind Veterinard “lon
lonesen de la Brad” din lasi isi desfisoard activitatea in Universitate, posibilititile pe care acest
corp le are pentru dezvaltarea profesionald §i personald. legiturile existente ntee cadrele didactice
pe diferite paliere (in departamente, facultiti si la nivel de universitate) ete.;

s situatin Tinanciar-contabild existentd la USAMY lagi precum §i preocupdrile legate de
diversificarea surselor de finantare proprii:

«  modalititile si procedeele prin care Universitatea i5i recruteazd studentii pentru (oate ciclurile de

invA{Amint;



»  modalitilile de wmdrice a activititilor studentilor pe wald dursa stodiilor fnd verificatd
procedura de acordarca diplomelor corespunzittoane ealificarilor objinute;

» pradul de apreciere de citre studenti i absolveni a medivlui de invatare oferit de Universitate, co
referire la nivelului de cunostinte, abilititi 5i competente core 53 le permit, la finalizanca
ciclurilar de studii o insertie profesionald rapidi, in concordangi cu domeniul lor de pregdtine;

*  modul in care angajatorii apreciazy nivelul de cunostinge atit teoretice it si practice dobindite de
abselvenit pe parcursul ciclurilor de pregftice;

e nodul in care angajatorii principali sprijing §i colaboreaza, prin diferite mijloace, Universitalea
Stiinge Agricole 5 Medicing Veterinerd “lon loneseu de la Brad™ din lasi,

Atingerea obiectivelor evaludrii institefionale a st posibild ca urmare a uned serii de intalniri
desfasurate de-a lungul vizitei cu;

¢ cchipa de management a Universitiiii de Stiinte Agricole 51 Medicind Veterinard "lon

lonescu de la Brad™ din [asi;

» corpul profesoral (1o nivelul programelor de studii):

» coordonatori ai diferitelor servicii sau departamente administrative ale Universititii;

o presedintele comisiei de etich;

+ membri ai comisie de evaluare si asigurare a caligitii:

+ proscdintele organizagien de sindicat;

+ studenti (peste 60 participangi);

s absalventi (peste 25 participangi};

= angajatori (peste 25 participanli).

In cadrul intalnirilor cu studentii, absolventii s angajatoril au fost prezenti inclusiy expertii
evaluatori ai programelor de studii, la celelalte Tntalniri aw fost prezenti numai membrii echipei
institutionale, alturi de experiul striin i de studentii evaluatori.

Modul de desflsurare a vizitei de evaluan: institutionali externd a fost monitorizat, din panca

ARACIS, de reprezentaniul Comisiei consultative.

In data de 12 funie, ora 9. conform propramului prestabilit, a avut loc o intilnire, Tn plen, cu
conduceres Universititii, A fost prezentatd cchipa de experli evaluatori, s-au definit scopul si
bicetivele vizitei. Tn eadrul intalnirii, domaul Rector prof, univ. dr. Vasile YINTU a fGeut o suceintd
prezentare a Universitdlii §i a asigurat membrii comisiei de intreaga sa deschidere si colaborare,

Dupi intilnires cu conducerca Universititii de $tiinte Agricole §i Medicind Veterinard “fon
lonescu de la Bead” din lagi, o avur loc o sedingd ehnicd a comisici, in cadrul cdirein s-a trecut la

efectuares unui instruetaj general referitor Ja moduel de desfisurare al evaludrii gi al continutului
fh



acestuia, documeniele ce urmeazd sa fie intocmile oo respectarea Metodologiei” elaboratd de
ARACIS.
Prezentul raport a fost realizat pe baza:
a) Documentatici elaboratd de Universitoten Stinje Agricele si Medicing Yeterinard "lon [onescu

de la Brad™ din lagi pentru evaluare externd. la nivel institujional si pentru cele 4 programe de studii;

b Rapoartelor sintetice ale experfilor evaluatori;

c} Driscutiilor purtate in gedinjele tehmice cu expertii evaluatori;

d) Intdlnirile echipei de experti eu studentii, absolventii, aneajatorii si cadrele didactice:

el Documentelor suplimentare cerute de echipa de experti evaluatord;

f) Vizitelor efectuate de echipa de experti evaluatori in diferite compartimente ale Universitatii

de Stiinfe Apricole 51 Medicind Veterinard “lon [onescu de la Brad™ din lasi:
g} [Informatiilor publice disponibile pe site-ul Universitdn - waww maiasi. ro.
Constatdrile, concluziile si recomanddrile efectuate de ciitre echipa de evaluare mstilutonald, n
urma analizei documentelor de evaluare sioa vizitei la Universitatea Stiinge Agricole 1 Medicing
Veterinarid “lon lonescu de la Brad™ din [asi sunt prezentare in capitolele urmitoare ale prezentului

rparl.



Il. Evaluarea externd a Universitiitii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinard "lon

Ionescu de la Brad™ din Tasi LA NIVEL INSTITUTIONAL

[I.1. Prezentarea generali a institufiei

Universitatea de Stiinte Apricole si Medicing Veterinard “lon lonescu de la Brad” din lasi s-a
Tnfinfat in anul 1912 ea sectie de Stiinge Agricole In cadrul Universitifii “ALLCuza®™ lasi, potrivit
Actului de eonstituive publicat in MO, din 27031912, in anul 1948 devine INSTITUTUL
AGROMOMIC TION 1ONESCU DE LA BRAD [AS[ — M.O. 249726 10,1948, Conform H.G.
2304012001 are denumirea de UNIVERSITAREA DE STHNTE AGRICOLE $1 MEDHCINA
VETERINARA “ION IONESCU DE LA BRAD™ DIN [ASL USAMY din lasi organizeasd 13
programe de studii de licentd, 19 programe de studii de masterot, or studiile de doctoral se desfigoard
pe cele 4 domenii: Agronomic, Horticulturd, Zootehnic si Medicind Veterinard.

Sediul administrativ si datele de contact pentru Universitate si cele patru faculiditi sont:
Universitaten de Stiinfe Agricole 5i Medicind Veterinard “lon Toneseu de 1a Brad™ din lasi,
Alcea Mihail Sadoveanu nr. 3, [z, 700420, Romdnio, Telefon: 0232 213.069 Fax: 0232260.630, ¢-
mail; rectorali@naiaslro; pagina wele wwwouaiasi.re. Facultatea de Agriculturd i Facultatea de
Horticulturd functioneazd in acceasi clddire cu sediul administrativ al Universitdfii. Facultatea de
Medicind Veterinard si Facultatea de Zootehnie au sediul i functioneazd in spatitle Universitdin
din Aleea Mihail Sadoveanu, nr.8. din lasi.

Universitatea de Stiinte Agricole 51 Medicing Veterinard din [agi este o institutic publicd de
invijamént superior cu personalitate juridica, defindnd un poatrimoniv propriu, care funclioneaed in
baza autonomiei universitare, in conformitate cu legislatia nagionald in vigoare.

Universitatea lace parte din asociafii si alianfe ale universitatilor din spatiul curapean al
invigiméntului superior: AUF — Agence Universitaire de la Francophonie, EUA — Eurapean
University Association, RIFEFF - Rescau International Francophone des Etablissements de
Formation de Formateurs, [AESTE — The International Associotion for the Exchange of Students tor
Technical Experience, CASEE — 1CA Repional Metwork for Central and south Eastern Europe.
EAEVE — European Association of Establishments for Veterinary Education §i are ncheiate conventii

bilaterale de eolaborare didacticifcercetare cu numeroase universititi din Europa, Africa. 5UA ele,

Comunitates universitard a USAMY lasi este constituitd din cadre didactice cu funclie de hazd

sau asociate. studenti ai celor trei cicluri de studii universitare — licen)d, masterat, doctloral, Fa este
sprijinitd in activitatea sa de persenalul administrativ §i de intreginere.
Managementul Universititii se desfigoard pe baza legilor in vigoare 5 a Cartel Universiagin.
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Forul suprem de decizie in Universitate este Senatul Universitilii, ce are in competentd toate
domeniile autonomiel universitare si stabileste strategia penerald de desvoltare 8 universititii.
Activitatea Senatului se desfisoard In plen 5i pe comisii.

Functile de conducere sunt reprezentate prin rector, prerectori, decani. prodecani §i directord de
departamente, dircetor de seoald doctorald si directorul stafivnii didactice. Echipa de conducere este
completatd prin director peneral administrativ, director economic $i representaniul organizafiilor
studentesti legal constituite la nivel de universilate,

Elementele structurale componente ale Universitdgii sunl cuprinse in organigramd, disponihila

pe site la adesa: hotpufwwwonaiasi.rofroffiles/organigrama/Organiprama-201 2. pd f

I1.2. Capacitatea institutionali a Universitifii de Stiinfe Agricole si Medicini

Veterinard "lon lonescn de la Brad™ din lasi

Stracruri insiiintionale, adminfstrative §i panageriafe

USAMY din lasi este persoand juridicd publicd. intcgratd in invigamantul superior romdnesc §i
i1 desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei Roméniei, legislayiei din domeniul
invitimantului, Cartei wniversitare si a repulamentelor proprii, precum si cu principiile Spajiulu
Furapean al imviiEméintului Superior,

[nstilutia are o Cand Universitard ale carei prevederi sunt in concordanti cu legislatia nationala
si sunt cunoscule de memhrii comunitifi universitare. La USAMY din lagi s-a elaborat o noud Carté
universitard (Anexa L10). in conformitate cu prevederile Legi educajiei nationale nr. [/2011, care a
fost aprobatd in sedinja Senatului la 27.07.2011, si avizatd de MECTS prin adresa nr. 50224 din
06097011, Ca structurd aceasta confine: misiene §i obiective, pringipii, structurd. autonomie
universilard $i alte prevederi,

Regulamentele naminalizate in Carta Universitard existd, sunt elaborate conform prevederilor
legale Tn vigoare, sunt aprobate de Senat gi sunt prezenlate in anexe la Raportul de autocvaluare,
precum gi pe site-ul universitdlil (www wiasi.ro).

Misiunea asumati o USAMY [asi este de cercetare stiintilicd avansatl gi educatie prin programe
de swdii performante la toate ciclurile pregitinii universitare, pentru a easpunde exigenfelor une
sacietati aflate fn dezvoltare. Misiunea de formare profesionali se deskisoard in conformitate cu
cerintele si nevoile de calificare corespunziteare eclor tred cicluri de studii din oferta educationald.

Studentii unmeazi un proces de formare teareticd §i practicd, ce le permite acumularea de competenie



profesionale, precum §i o serie de competente fransversale. Competentele profesionale dobandite de
studen(i se bazeazd pe acumularea de cunoglinte leoretice si practice In conformitate cu nivelul
stiingific 5i lehnologic actual. specifice fecarui ciclu de studiv. Misiunea stiingificd a USAMY din Josi
este ca, pe baza unei strategii stiinjifice §i a unor programe de cercetare proprii, 58 contribuie, prin
rezultatcle obtinute. a progresul stiintific si tchnologic al agriculturii, al industrici agro-alimentare si
al spatiului rural roménese si asticl, la dezvoltarea durabila o Roméniei in spatiul curopean.

Structurile si functiile de conducere ale Universilafii sunt alese la interval de 4 ani, Tn sesiunile
de alegeri ale sistemului national de invdtimant superior, procedurile fiind stabilite prin regifamentele
# metodofagiile de alegere o structueilor 3 funciiilor de condueere. Incepind cu anul 2011, pein noua
Lege a invidmintului, intreaga comunitate academicd a beneficiat de cadrul legal in aleperea
structurilor de management. Toti membrii din structurile masmageriale ale universititi avw fost
desemmnati prin procese de tip piramidal. Pentru aceasta, s-au organizat alegeri succesive la nivel de
departament Tacultate/universitate, in acord cu Legea Educatici najionale nr 172001, s5i conform
Regulamentului de organizare si desfisurare a aleserilor (Anexa 1.15). Sematul si-a ales
presedintele, precum s presedinlil comisiilor Senotului, prin vol liher. In hara Regulamentului de
arganizare si desfisurare a aleperilor 5i a Referendumului oreanizat in Universitate, Rectorul a fost
ales de ciitre Tntreaga comunitate academicd. Pentru completarea structerilor de conducere s-a Fcut
nominalizarea prorectoriler de catre Rector i, prin selectie, in urma unei competifii publice, dintre
candidatii validati de cfitre consiliile faculiditilor, a fost desemnat deconul pentru lecare facullate.
Ulterior, decanii au nominalizat prodecanii, Organismele de conducere ale USAMY din [agi sunt
reprezentate, la toate nivelurile (institetional, facultiti, departamente, colective) de cadre didactice
titularizate Tn invitamdntal superior avind functic didacticd Je pralesor universitar sau conferentiar
universitar, cu norma de baed in universitate.

La USAMY din lasi funciioneazd patew Tacultdfi: Facultatea de Apgrieuliurd; Faculialea de
Horticultura; Facullatea de Zootehnie si Facultatea de Medicind Veterinard. Tn cadrul flecired facultli
functioneazd departamentele didactice i de cercetare, si anume: la Facultalea de Agriculturd
activitatea s¢ desiisoard n cadrul departamentelor de Pedotehnicd, Stiinta plantelor, Agroeconomie:
la Facultatea de Horticullurd prin departamentele de Stiinge exacte si Tehnologii horticole; la
Facultatea de Zootehnic prin departementele de Stiinje fundamentale in zootehnie §i Managementul
productiilar animale: la Facultatea de Medicind Veterinard prin departamentele de Preclinici, Clinici i
Sinatate publicd,

in cadrul Universitati nu functioneazi programe de studii neautorizale.

Respectarca prevederilor legale st a deontelegie academice este monilorizatd de citre Comisia
de eticd si deontologie universitari, ce bencficiazi de independenta necesord ludrii unor decizii

impartiale si functioncazi in baza regulamentului propriv {(Anexa L12).



In Universitate este asiguratd transparenia wiwror deciziilor §i activititilor desfisurate si este
respectatd libertatea academicd a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare presum s
drepturile 5i libertdtile studentilor, Documentele emise de conducerca Universitaii sun postate pe site-
ul wniversitdifii 5i paginile web ale fculetilor.

Toate activildfile din Universitate se desfigoard pe baza legilar in vipoare. cu respectarea
howdririlor Senatului universitar 1 a Consiliului de administratie respectiv a deciziilor Reetorului, Forul
suprem de decizie este Senatul universitar, o elrui activilate este reglementatd prin Regrdamental de
Jrnctioniare o Senatuded wniversitar, Senatul universitar are in structura sa comisii de specialitate, prin
care isi exercitd atributiile de monitorizare 51 de contrel 2 activitifii institujionale, Senatul
universitdiii este Iormat din reprezentanti alesi in mod democratic din fiecare Tacullote i departament
{personal academic — 19 membri i studenti — 7 membri) (Anexa 1.29), decide asupra problemelor
majore privind activititile academice si politicile USAMY din lasgi, finantarea, selectia si promovarea
personalulun academic gi administrativ, admiterea studentilor, dezvoltarea de servicii pentru societate.
Senatul functioneazd in baza regulamentelor universitdtii, complementare Carlei, precum si in haza
propriului regulament {Anexa L25).

Managementul operativ este asigurat de Consiliol de Administratie care include in structura sa
rectorul, patru prorectori, directorul gencral admindstrativ al wniversititii. directorul CSULD si
reprezentaniul studengilor {Anexa L30). fiecare membru fiind responsabil pentru activitdgile =sale
manageriale specilice, n concordan]d cu strategia Universitdfii si organigrama acesieia (Ancexa L31),
in conformitate cu Repulamentul de organizare si functionare a Consilivlui de Administratie (Anexa
1.24), nprobat de Senat.

PFlanul strategic de dezvoltare a Universititi, o lost elaberat sub coordonarea directd a
Rectorului in momentul preludirii mandatului, pe o pericedd de 4 and, i a Tosl supus spre aprobare
Senastului universitar. Managementul operafional este asigurat de edtre structurile §i funcfile de
conducers exccutive de la nivelul Universititii respectiv al faculeifilor. Managementul strategic al
USAMY din lasi se realizeazd in conformitate cu obicetivele steategice asumate prin Planul strategic
elaborat pe termen lung 2012 2006 (Anexa L46) gi a Planului operaional valabil pentru anul 20112
{Ancxa L4T).

Universitatea are un Regulament de Ordine Intericard care are prevederi referitoare la
drepturile 5i obligatiile angajatilor, organizarea timpului de muncd. protectia, igiena gi securitatca in
muncd, discipling in muncd {Anexa L17).

Activithfile administrative, economice, financiare si sociale sunt gestionate prin: Secreta riat
rectoral, Direefia gencrald administrativi, Directia financiar-contabild i Statiunca didacticd. (Anexa
[.43). Sccretariatul rectorat gestioncwszi baza de date privind activitatea academicd 1 are in

suborline seceetariatele Foultdgilor,



Activitatea Directici generale administrative se desfiyoard in baza regulamentului propriu
(Anexa L44) si este realizatd la nivelul mai multor compartimente si depantamente: Departamentul
resurse umane, Departamentul tehnic, Serviciul de achizifii publice, Serviciul social, Departamentul
de informaticd aplicatd, Serviciile whnice, Bazele de practici, Departamentul pentru promovare si
imagine. Serviciul spagii versi, Cantina-restaurant.

Directia linanciar contabilitate funciioneazd in baza lepislajiei nagionale 5i a regulamentelor
interne i are in subordine compantimentele de contabilitate si financiare. In cadrul acestei directii
funclioneazd si Serviciul control financiar preventiv.

Statiunen didactich pestioncazd activitatea fermelor de productie, funcijioneazi in baza Cartei
si a regulamentelor universitare, precum si a proprivlui regulament.

Pentre a asigura un management cficient, USAMY din lasi a implementat sistemul de
managzement al calitfii 150 90001:2008 (Anexa L45), iar personalul care ocupa funclii administrative
este nstruil periodic in vederes cresterin calitdi servicitlor aferite.

Activitaten scrviciilor administrative cste evaluatd periodic de Compeartimentid de owdit prbiic
imteran, iar concluziile sunt prezentate in Rapoariele df andit fvern, ultimul realizat fiind Raport audit

imtern 20072 {Anexa LE0).

Personalul didactic

Personalul didactic titularizat are functia de bazi numai la USAMV Tagi. La inceputul anului
universitar 2012-2013, numdrul total al personalului didactic titularizat cu norma de bazd la USAMY
din lasi. era de 155 eadre didactice, din care proleser universitar 32 reprezentind 20.7%., conferentiar
universitar 28 {18%), sef de lucrin 68 reprezentind 40%, asistent universitar 32 (respectiv. 20,7%),
iar preparator | ((.6%). De remarcat faptul ca 94,8 % din personalul didactic titularizat, cu norma de
haza Tn universitate, are titlul de dactor,

Tntrepul corp profesoral al Universildfii corespunde din punct de vedere al calificdrii
prafesionale §i condifiilor legale cerute pentru ocuparea posturilor din Statele de functiuni ale
departamentelor. Cadrele didactice din USAMY lasi i5i desfisoard activitatea in baza legislativi
nationale 5i a actelor normativ interne, respectiv Carta i regulamentele aferente, Cadrele didactice
Tndeplinese cerintele lepale de ocupare a posturilor. Dircelia de resurse umane din Universitale asigurd
evidenta corectd 51 completd a tiurer dasarelor de coneurs ale personalului didacric.

Sitwagia personalului didactic titwlarizat in invigdmiantul superior conform legii, pensionat la
limita de virsti sae din alte motive, care desfEsoacd activithi didactice in calitate de cadru didactic

asociat, cvidentiazd existenta a 12 profesori i a unui el de lueriri, care acoperd cel mult o normad

didactica la plata cu o,
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La programele de studiu de licemid $i master, care funcioneazd in cadrul USAMY din lasi, au
[osl nommate prin statele de functii n total 269 de posturi didactice, din care, 236 de posturi, respectiv
B7.7 %, sunt acoperite cu cadre didactice titularizate in invdt3mantul superdor conform normelor
legale, jar dintre acestea 28,4% sunt prafesori si conferengiari universitari, Pentru acoperirea posturile
didactice existd personal didactic asocial, care nu este titularizat in invigmaniul superior {17 persoane
acoperd norme parfale de sel de luerdri si 200 pentru posturi de asistent).

Pregatirea in cadrul Scolii doctorale pentru anul universitar 201272013, este organizatd la 34 de
specializdri, existind 61 de conducitori de dectorat in cele patre domenii din portofoliul Universitigii:

Apronoinie, Horticuliurd, Zootchnie 5i Medicing Veterinard (Anexa L8).

Bazn materinld

Liniversitaten de Stiinte Agricole i Medicind Veterinard Llon [onesen de la Brad™ din lasi
dispune de un ansamblu de cladiri cu o suprafati desfisuratd de 33893 mp 5 cu o suprafatd wila de
8391 mp, amplasate pe un teren cu suprafsfa de 1990 ha (Anexa L40). Terenul si spatiile aferente
invitimantuluoi, cercetdrii stiintitice si activitifilor conexe sunt in patrimoniul Universitd{in st apartin
domeniuboi public.

Spafiile pentru activitatea didacticd insumeazd o suprafaja construitd de 28158 mp. din care
132053 mp suprafad utild. concretizatd in 10 amfiteatre, 200 sali de seminar $i laborateare, aula, bazi
sportivd, 5 clinici velerinare, hald pentru teactoare si masini agricele, bibliotecd, biobazd, stafie-pilal
pentry penalopie, serd floricold, cimpuri didactice pentru culturi agricole si Noricole, solarii. colectii
pomologice i ampelografice, pepinierd viticold, pare dendrologic, slafiune didacticd ete. {Anexa L
57}, Capacilaten spafitlor de Tnvdtamdnt este conformd cu cerinfele minime, asigurind 11 m~/loc, n
silile de curs, 2.9 m>loc in salile de aborator, 16 m*foc in silile de seminar, 1.5 m*loc, in salile de
lecturd $i 2,5 m*loc, n laboratoarcle de informaticd, marimea salilor fiind corelatd §i cu marimes
formagiilor de studiu (Anexa LS8, Anexa 1539, Ancxa Lol §i Anexa 1.61).

[n cursul vizitei intreaga echipl de evaluare externd a calitdfii a ficut un tur al unaora dintre
cele mai reprezentative spatii didactice, de cercetare 51 sociale ale Universitdii. Astfel, au fost vizitate,
printre altele: Laboratorul analize planid-sol, Laboratorul didactic Fiziologia planelor, Laboratorul
didactic si de cercetare Microbiologie, Laboratorul de cercetare LECOM, Clinici Veterinare,
Laborator Acvaculturd, Clinicd Boli Infeciicase, Institutul de cercetdari penteu agriculturd si mediu,
Aplicatii 3D, Crama, Colectic ampelografica, Biblioteca, Cimine studenjesti. Baza sportivd Complex
Agronomie.

Pentru activitatile didactice existd in utilizare peste 350 de caleulatoare, USAMY din [asi

dispunc de salt-urd corespunzitoare disciplinelor de studiu din planurile de inviimant, cu licente de
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utilizare (Anexa Lo6%). Universitalea dispunc de un Centru de comunicatii date si informatii aplicate
{(CCDIA) prin intermediul ciruin se gestioneazd si exploaeasd resursele hardware si soflware din
cadrul - Universitdyii (refeava Intermet s Intranet, aplicatiile si sistemele informatice  pentru
contabilitate, salarizare, casieric, cvidenta studentilor) si Centrul de Vizualizare Avansatd 30, wnic in
invEimantul superior din Romdnia. In cadeul Centrului de Viznalizare Avarsatd, au Tost dezvolate
abiccte 5§ scenarii 30 specifice profilului de activitate si a celui general educajional. Echipa de
dezvoltatori a sustinut totodmtd procesul de promovare a Universitdfii cu ajutoru] noilor tehnici si
tehnologii pedagogice de Tnvitare prin programe de simulare vinuale 30
Trehuie remareate preocupdrile continue la nivel de Universitale pentru fmbundtitinea bazei

materiale, existind investitii majore in curs de  Timalizare - sedinl TPPA si respectiv al viitorului
institut de cercetiri al Universitalii.

Universitatens are in proprictate o suprafatd agricold de 11.948,98 ha, pe care sunt amenajale
mai multe baze de practicd si care. prin arendare, contribuie la cresterea veniturilor praprii.

Statiunea Didacticd are o dotare proprie § reprezintd principalul centru de instruire practica o
studentilor din USAMY din lasi.

Biblioteea dispune de 7 sa8li de lecturd cu un total de 220 de locuni si o suprafatd totald de
1.16% de mp, garderobd si calculatoare legate in refea pentru accesul utilizatorilor, printre care doud
gdili de lecturd la parter. cu 120 locuri si |6 caloulatoare oo acces la infernet; o sali de lecturd la etajul
l. cu 30 de locuri si 4 calculatoare cu acces la internet; o sal mulimedia la etgjul 2, cu 30 de locurd si
30 4l caleulatoare cu acces la internet ete, Existd de asemenea spalii special amenajate 5i dotate
corespunzitor  destinate  biblivtecilor  disciplinelor la mivelul fieclrei  faculidifi, in  cadrul
departamentelor de profil, In hiblioteca USAMY lasi existd siili de studiu si documentare, precum si la
nivelul departamentelor sau disciplinelor {Producerea furajelor, Stiinte cconomice, Masini pentru
apriculturd si industria alimentard, Productii zoolehnice s Sandtate publich etc). care completcazd
necesarul de  lacuri in sdlile de lecturd, respectiv de aproximativ SO de lecurt (procentul este de
16,803 ofinn senciend toved af stvdengilors.

Dn Biklioteca USAMY din lasi pot §i accesate o seric de platforme — colecfii de reviste
stiintifice  de cercetare  in format  text  imegral, dupd cum  wrmeazd:  Science  Lircet:
www.scieneedirect.eom:  Springerlink:  wwwespringerlink.com;  Wiley - Blackwell:

www blackwell.com: Ebsco Academic Search Premicr: www, chscopublishinuw.com. e asemenca, pot

fi acecsate o serie de baze de date bibliografice i bibliometrice intemationale, dupd cum urmeszi:
ProQuest CSA; Thamson [51 = Web of Sciences; Thomson 151 - Journal Citation REeport: Thamson

151 = Dervent Inovation Index elc,
in anul 20012 au intrat n londul documentar al Bibliotecii USAMY lasi 1031 de clrfi gl

publicatii periodice Tn valoare de 88.663.34 lei. din care; 661 exemplare lirfi §i 370 exemplare
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pubilicatii periodice. La data de 31.X[1.2012. fondul documentar al Bibliotecii confinca 94.84 7 unitai
de bibliotecd, dupd cum wrmeard: edrli - 83,458 unildli de bibliotecd (79864 cir(l romdancsti 51 3.624
cérll strdine); publicatii periodice - 11,359 unititi de bibliotecd (3,143 periodice romdnesti 5i 6,216
pericddice striiinc), Pentru anel 2013 existd 22 abonamente la reviste exterme, In varianld print sow'si
online. acoperind toate domeniile de studiu din cadrul Universitatii {de exemplu, Planl disease —
American Phytopath. Sociely, Fourmages — Asspe. Fro Prod. Fourag., Production animales — Editions
QUAE, Amercen Journal of Enology and Viticulture — American Society of Enology and Viticulture,
International Journal of Fruit Scicnce — Tavlor&Francis Informa UK LTD., Evropean Journal of Soil
Science — John Wiley & Blackwell $.a.). Totodatd existd alte 27 de titluri de reviste externe asigurate
prin intermediul unor schimburi internationale (VITIS: Journal of Grapevine research, Tecnica
Pecuaria en Mexico, Swiss Herdbook, Scientia Agriculturae Bohemiea, Quaderni di Botanica

Ambientale e Applicata, Revue de Medicine Veterinaire, Die Bodenkultur ete.).

Activitaten financinrd

Activitaten financiard a Universititii este organizatd in concordsntd  co legislafia mationald n
domeniu 5i cu regulamentele proprii apraobate de Senat (Anexa L.71). Directia Ananciar- contabild a
Universitilii este condusd de directorul ceonomie, care are studii superioare de specialitate 51 care este
subardomat nemijlocit rectorului, Personalul angajat care desflisoard activithti financiar-contabile, are
studii superivane Je specialitate {din totalul do sapte angajati cinci au studii superioare in domeniul
ecanamic, iar doi au studii medii, printre care si casierul).

USAMY are un buget propriu, constituit din alocatiile Ministerului Educafiei Nagionale si din
surse proprii si dispune de un patrimeniu propriu pe care 1l estioneazi conform legislagied in vigoare.

Universitote are un buget proprin de venitured si cheltwieli (Anexa .72, Anexa L73), carc csie
intocmit si ulterior supus dezbaterii Consilivlui de Administratic 5i a clirui cxeculie este urmiiritd de
Directorul cconemic. Senatul analizeazd si aprobd anual executia bugetului de venituri i chehuicli,
care este ficutd publicd pe site. Codul fiscal al USAMY este 4541840 5i are cont la Trezoveria Statului
(Trezoreria bagi).

Serviciul de eontabilitate realizenza bilantul contabil, contul de executic bugetard, raportul de
agstiune i contul de rezultat patrimenial, urmareste execufia bugetuln din care rezulid veniturile
incasate si destinatia lor, caracterul non-profit al wniversidi si cfeetwarea cheluielilor care se
realizeazd Tn concordantd cu legislatia in vigoare (Anexa 174, Anexa L75, Ancxa 176, Anexa L.77).
Activitatea de contahilitate este complel informatizati §i existd legduri cu wate departamentele.
serviciile si compartimentele care efcetueaza operatii financiare,

Finanfarea activitdjilor educationale desfasurate la USAMY din lasi s-a buzal pe dowsl surse:
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Mnantarea de bazd si veniturile praprii. In anul 2002, bugetul USAMY din lasi a fost de 57.771.340
led, din care 24. 768007 a reprezentat finanfarea de bazd (Anexa L.72). Ponderea sumelor incasate din
contractele incherate cu Ministerul Educatiei Nationale aw reprezentat, in anul 2012, 42%, iar gradul
de acoperire a cheltuielilor din alle surse deciit cele provenite pe bazi de comtracte incheiale cu
Ministerul Educatier Mafionale 58 % (Ancxa 1. 72).

Conlorm Raporiuloi cu privire la activitatea sociald (Anexa LIOD)  Universitoten a alocat
pentru anul wniversitar 200 122002 semestrul [, 169710 lei din venituri proprii pentru consolidarea
tondului de burse alocat studengilor din ciclurile de licen{d si master si 26 de burse sociale speciale in
cuanium lunar de 500 lei, Pentru anul universitar 200272013 semestrul Loau fost alocati 40500 lei din
venituri proprii pentru consolidarea fondului de burse i 27 de burse sociale speciale Tn cuantum lunar
e 0000 D2,

In ultimii 4 ani USAMY din [asi a acordat burse doctoranzilor din fonduri structurale
nerambursabile, prin 3 contracte de finanjare POSDRL in cuantum de peste [2. mil. lei.

Exist o practicd devenitd curentd de acordare a bursei rectorulu, prorectorilor 51 decanilor din
venilurile proprii ale acestora pentru studentii cu situalii exceptionale.

in sedintele Consiliflor faculidtilor g ale Senatului sumt prezentate si informatii in legdturd cu
posibilititile de asistentd financiard din partea USAMY din lagi, cit si destinajia taxelor incasate
anual.

Activitatea financiprd 8 Universitdfii este auditatd intem. periodic 5i anual {Anexa LE0). de
Comperiimental de audit pablic fmern al USAMY din lagi, cace face parte din structuerile
administrative ale Universititii si este subordonat Rectorului, Comprartimentil de andit public inern
are urmitoarele atributii: claboreazd proiectul planului anval de audit intern §i efectueazd activitdti de
audit public intern, pentru a evalua dacd sislemele de management financiar 5 de control sumt
transparentc 5i sunt conforme eu normele de legalitate, regularitate, economicitate, cficienid i
efcacitate. Activitatea financiard, ce se deruleazd in cadrul proiecielor §i programelor de cercetare, pe
diferite surse de finangare, face obicetul unui audit periodic intern sou extern, funciic de condijiile

speci ficate in contraciul de finantare.

I1.3. Eficacitatea educationali a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinard "lon lonescu de 1a Brad”™ din [asi

Adwirere

La USAMY din losi recrutarea si admiterea la cele 3 cicluri de studii universitare {licentd.
master 5i doctoral) se realizeazdl in conformitate cu autonamia universitard, respecidnd Constitutia
Romdniei si lepislatin nationald, care prevad dreptul la studii al ficcirui celpean. Inscricren la

concursul de admitere se face Tn baza diplomei de bacalaurent sou a unor acte de studii echivalemte,
I



recunoseute de MEN. Selectia candidatilor se face prin cencurs de admitere, Procedura  concursului
de admitere este stabilith prin Metodofogie des@pwanii admiterii fa USAMY ein Layi (Anexa 1.84),
glaboratd in conformitate cu metodelogio cadm a MEN,
In timpul vizitei efectuate la secretariatele faculldilor nu au fost identiticali Tn evidentele institujie
studenti fArd diplomd de Bacalaureat sau cchivalentd in urma evaludrii prin sondaj a dosarelor
studentilor rezulid ci au fost indeplinite standardels najionale de calitate n vigoare.

Scolarizarea studenjilor striini se face cu respectarea dispozijiilor legale in vigoare, In cadrul
USAMY din lasi sunt inmateiculagi un total de 99 studenti sirdind, astfel: 93 in cadreul programelor de
licemtd, 3 in cadrul propgramelor de master, izr 1 3 doctorat, Tarile de provenientd ale acestora suni:

Grecia, Ciprw, Ugrama, Israel, Bulgaria, iar ponderea majord cste reprezentatd de Republica Moldova.

Activitaiea profesionalii a siudenrifor

Activitatea profesionald a studenpilor se desfisoard n conlormitate cu prevederile legislatien
nationale, a Cartei Universititii 5i a Regulamentului activitdjii profesionale a studentilor {Anexa L.15).
Repulamentul activildtii profesionale a studentiler Mfee referin la procedunle de admitere in Taculiole
si inmatriculare a studentilor, la drepturile $i indateririle studentilor, la frecventarca activitdgilor
didactice, la promavarea anului universitar §1 utilizarea Sistemului European de Credite Transferabile,
la transferul studengilor, la intreruperea studiilor, la mobilitdgi, la recompense si sanciiuni. la
procedurile utilizate pentru finalizarea studiilor.

Examinarea studentilor este reglementatd de Repulamentul activitdii profesionale 2 studentilor
{Anecxa L18), Repulamentul privind examinarca §i notarea studentilor {Anexa L90), Procedura de
examinare i notare a studenjilor (Anexa L91) si de Ghidul studentului (Anexa 1.92, Anexa 193,
Anexa 194, Anexa L93). De ascmenea, aceste metode sunt precizate in fisele disciplinelor (Anexa
L87). iar acestea, la randul lor, sunt publice. Promovarea studentilor dintr-un an de studiu in alol sc
bazeazd pe o procedurd care respectd reglementarile la nivel national, Studemul poate promova dacd
obfine cel putin 40 de credite din cele 60 aferente unui an de studii, cu conditia 53 aibd promavate
toate disciplinele din anii de studiu n minus 2 (n este anul curent se studiv). Evaluares pericdicd a
studentilor se face prin examen scris sau oral. Mota minima de promovare a examenuluifcolocviulul
esie 5.

Rezultatele objinute de student pe parcursul scolarizarii sunt trecute Tno cataloagele
disciplinclor, centralizatoarele de note ale speeializieii/programului de studii gi Tn registrele matricole.
Dupd susfinerca cxamenului de licenjddisertalie se elibercazd actele legale de studii, respectiv,
diploma de licenfd / master 5i suplimentul la diplomi {Anexa LY5). de cftre Biroul Diplome/Acte de

studii, care pestioneazd actele de studii Tn conformitate cu normele legale in vigoare,



Transferul studentilor se realizeazd pe barza Regulamentul activititii profesionale a studentilor

CAnexa 1.1%) si o respeclanes prevederilor leeale.

Reziiffatele imvaliarii

Absolventii specializérilor din cadmal Universitdfii sunt solicitati pe piata forgei de muncd
cei mai mulji dintre acestia find recrutati pe posturi corespunzitoare calificirilor dobdndite. De aceea,
ponderen absaloventilor angajati la nivelul calificarii universitare, n termen de doi ani de la data
absolvirii, este de peste 70%. (Anexa IL31). Datele au fost obfinute prin apelares telefonicd o

absoventilor, falosind baza de date aflatd la dispozitia Universitiii,

La nivelul Universitifii sc constatd cd peste 0% dintre absolvenln ultimelor doud promofil au

fosl admisi la studiile universitare de masterat.

Din discutiile avute la intilnirca cu studentii acestia au apreciat in mod deosebit mediul de

invilore asigurat in cadeul USAMY, indiferent de programul de studiv uemiat.

Cadrele didactice au pregatirea necesard pentru a realiza procese didactice In conformitate cu
planurile de nvitimant §i cu respectarea progeamelor analitice specificate in figele disciplinelor, in
Universitate se desfisoard o activitate continud de identificare, dezvoltare, testare, implementare §i
evaluare a vnor lehnici nod de inviijare eficace, incluzind aici noile aplicatii ale caleulaloarelor si ale
tehnologiei informatiel (o parte din discipling au realizat modelarea virlwalda 31 a obiectelor i
proceselor luemi).

Programele de studii sunt inteprate cu stagii de practici. plasament si intemship §i cu
implicarea studentilor in prajecte de ccrcetare. La fiecare program de studii sunt prevazute, in

planurile de Tnvigdmant, perioade de practicd de specialitate normate (90 - 120 orefan universitar],

Pentru fiecare program de studiu, incepdnd cu anul intdi, se nominalizeazd un codry didactic
tndr, apropiat varstei studentilor, si care are rolul de a-i inifia gi indruma din punct de vedere al
activitiyii profesionale $i sociale. in cadrul USAMY din lasi existd Centre de consiliere §i orientare in
carierd (C.C.0.C.) atit la nivel de universitate, céit $i la nivelul ficcdrei facultdl, care au ralul de o crea
un dialog permanent cu studentii, de a discuta cu acestia ghidul de studii, conditiile sociale 5 de
prepdtire, drepturile §i obigatiile ce le revin.

Din discutiile avute I intdlnirea cu studentii acestia au opreciat T mod deosebit mediul de

invilfare asigurat in cadrul USAMY, indiferent de pragramul de studie urmat,

Prin intreg procesul educational Universitatea asigurd dezvoltarea cunostintelar §i competentelor
necesare intenrdrii cu sucees a absolventilor in piata muneii, De exemplu, pentru absalventii facultalii
de Medicing velerinard existh un document (nr. 39397/08.05.2013) emis de Directia penerali
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ivildmint superior, Centrul national de recunoastere si echivalare a diplomelor in care pe baza
analizdeii planurilor de invagimdédnt si a twweror documentelor justificative transmise de toate instituliile
de invatimant superior de profil, Ministerul Educatie Najionale confirma asigurarea de cdtre institugii,
a conformitdfin formarii de medic veterinar cu condifiile minime de formare previzute de Directiva

2005/36/CE privind recunoagterea calificdrilor profesionale.

Activitaten e cercetare sifingificd

Cercetarca gtiinfificd In cadeul USAMY din [a5i este organizald si coordonatd de Prorectorul
cu activitatea de cercetare, inovare $i dezvoltare tehnologicd, carc are In subordine Deparicmernind
e cevectare, inovare s ransfer fefimolagic (DCHT) siose desflisoard intr-un cadru hine definit, in
Centre 51 laboratoare de cercetare. Departamenind e cercefare, inovarve 5 transfer ielmologic
(O, avind ca scop cordonmarca activitdilor de cercetare, inovare si teansfer wehnologic, are
ateibuii administrative §i financiare, este condus de un director $i are un repulament propriv de
funciionare (Anexa 1.36).

Stratemia 5i planurile de cercetare sunt adoptate de consiliile facultdjilor i de Senatul USAMY
din lasi, precizéndu-s¢ surscle de finantare si modul de valerificare a rezultatelor, Tematica de
cercetare abordatd in Universitate, in eca mai mare parle. s¢ raporteasd [a Programul nofional de
cercetare $i se repdseste in cadrul unor contracte cistizgate prin: competitii deschise. organizate de
AMNCS, CNCSIS sau UEFICTH; competifii cu finantare prin fonduri structurale POSDRU, POSCCE §i
contracte cu agenti economici {(Anexa L104). O parte din cadrele didactice ale Universitafil sunt
implicate in proiecte de cercetarc - dezvoltare in cooperare cu unele universitili de prestigiu din
Europa (Germania, Franta, [alia, Danemarca, Olanda) (Anexa 1L.105),

Pentru realizarca programelor de cercetare - dezvaliare prevazule in planurile operajionale i
strategice ale Faculidtilor, Universitatea dispune de cimpuri experimentale, laboratoare specializate i
resurse umane, care asigurd conditile necesare pentru atingerea principalelor obiective avute in
vedere (Anexa LIS

Resursele financiane, necesan: pentru organizarea experienielor in teren, efectuarea analizelor de
laborator si diseminarea rezultatelor ohinule, sunt asigurate prin granturile die cercetare precum §i din
veniturile proprii ale universitdfii. Universitatea a alocat sub forma de granturi proprii de cercetare
(Td), atribuite pe baza unci competitii inteene 10 granturi de cercetare in valoare de 300000 lei pe
durata a doi ani. Existd In prezent in derulare in cadm] Universitajii 130 de proiecte de cercetare
finangate din surse nationale 5i fonduri structurale (Anexa L104).

Existd o culturd academics centratd pe cercetare, atcstald prin realizarea de granturt, carl §i

lucriri stiintifice publicate. brevete de invenii etc. Cadrele didactice, studentii 5i doctoranzii participd
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activ la activitatea de consultantd §i transfer tehnologic in cadrul camerelar agricole din regiunea de
dezvoltare Nord-Est, dar §i in parcul tehnologic TEHNOPOLIS, la care Universitatea este fondator si
partencr, aldturi de Consiliul Judelean, Primdria lasi si cele trei mari universititi din municipiu.

La USAMY din lasi functionenzd doud scoli doctorale in domeniile agronomie. horticultur,
zootehnie si medicing veterinard, cu 33 de specializir sub indeumarea a 32 de conduciton stiintifici

(24 de  specializdri ln Seoala  doctorald  de  Apronomie, Horticulurd  s5i Zootchnie,

hipsdfewwaiasi, redindes, phpflans=ro& pagina=pasini7_doctoral_ SDAHZ himl, respective. O
specializdri la sl Doctorald de Medicina Veterinard
hitp:/fwww,uaiasi.rofindex.php? lang=ro& pagina=pagini’?_doctorat SDMY . himl),

in Regulamentul de asigurarea caliagii in USAMY [as1 sunt incluse prevederi elare referitoare la
standardele de calitate Tn cercetarea stiinfifich privind organizarea, urmdrirea destagurdeii projectelor.
avizarea internd si eliminarea practicilor neconforme cu etica (Anexa L26),

in eadrul repulamentului sunt stabilite standarde de calitate in cercetarea stiingificd, din punctul
e vedere al organizdri, wemdririi, desfasurdeii peolectelor de cercetare, avizdrii interne a rezultatelor
51 climindirii practicilor neconforme cu ctica, In acest scop, ropoartele de cercetare sunt analizate i
avizate de comisii de analizi. stabilite pentru ficcare domeniu de activitale. Existd Deciaa ne. 273 din
07.12.2010 prin care Rectorul JSAMY numeste Comisia internd de evaluare s5i avizare a proiectelor
de cerectare,

LUSAMY din [asi acordd o importanti deosebitd disemindrii rerultatelor cercetirilor stiingifice
prin oreanizarea unci palete largi de manifestir gtiinfifice (simpozicane, seminarii, workshop-ur cic).
Continuindu-se o raditie, in fiecare an la USAMY din lagi sunt arganizate simpozioane stiintifice
peniry domeniile Agronomie, Forticulturd, Medicind Veterinard si Zootehnie, far rolul principal in
organizarca acestor manilestiri il au facultditile din cadrul Universitdli,

Principalele manifestari realizate in 2012 sunt prezentate in Anexa L109, ar numdrol mare de
purticipanti §i de lucriini prezentate arald importanta manifestirilor respective, interesul gi censideratia
de care acestea se buclrd,

Rezultatele activititii de cercetare stiintificd sunt valorificate prin publicatii Tn reviste de
specialitate si volume cotate 150, sau recenzate in baze de dote de specialitate (BDI). Rezuliatele
cercetirii sunt valorificate si in volumele unor congrese internafionale cu [SIN.

fn medic. pentru anul 2012 la USAMY din lagi, Gecare cadru didactic a elaborat gi publicat 2.8
lucrdri stiingific in reviste cotate [5] sau indexate B (Anexa L10S).

Activitatea de cercetare desflisuratd de cadrele didactice ale USAMY din lagi n anul 2012 a
fost apreciald prin sapte premii si brevete objinute la nivel najicnal sl international.

A exislt si existd si in prezent o preocupare de crestere cantitativi, dar mai ales calitativii o

rezultatelor din activitatea do cereetare stiinfificd in cadml Universitdiii. Sugestiva este si dinamica
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realizdirilor din domeniu pe doud orizonturi de timp de ciite patoe ani, comparatie prezentatld in mbelul

urmdtor, [olosind principalele criterii de evaluare specilice invafimaniulul superior,

Criterli de evaluare Fublicatii realizate in periosda |
2004-2007 20M08-20012
hanuale, tratate si monografii. din cane: 178 223
- Inedituri nagicnale 176 216
- inedituri din striindlte 2 7
Granturi si contracte de cercetare stiinfificd (nrfvaloare): | 154730196942 | 183/ l-'."clT?rJ QA
- cu finantare din fonduri nativnale 152/ 30170106 | 160 /42460115
- cu linangare din fonduri externe/europene 0/ 37132314814
Luerdri stiingifice, din care: 1§12 3009
- in reviste colate CNCEIS categoria B 273 56
P - inrevisle recenzate BDIE{CABI, Pubmed, Scopus etc) | 286 2064
! in revisle cotate 151 46 419
- in valume ale conferintelor, congreselor intemafionale 203 370
Cirti, prototipuori, brevete premiate, din care: 23 38
- 1n tard 20 3l
- in striindlate i 7
Lucrdri stiimifice premiate 12 32
_r'-'[n:mbri activi ai Academici Romine I i

Acrivitaten finunciurid

USAMY din lasi dispune de un huget anual de venituri §i cheltuicli care este respectat in mod

riouros (Anexa 172, Ancxa L.73) 5i cste aprobat de Senatul Universitifii. Chelteielile de personal nu
depliscse in prezent 40 % din venitwrile totale ale Universititii, pentru anul 2012 ponderca
cheltuielilor cu resursa umand fiind de 35.7% (Anexa 1.72, Anexa L73). In dinamich, cheluielile de
personal au reprezenlat 38,55% in anul 2004, 41,13% in anul 2010 i 34.73% in anul 2011, in tmp cc
cheltuielile de capital au reprezcntat 35,95% in anul 2009, 20,42% in anul 2010 51 13,79% in anul

2011 si 11.46% in 2012,
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Taxele seolare ale studenfilor sunt caleulate la nivelul Universititii in concordamd cu costurile
medii de seolarizave pe anul universitar din invagamaniul public finantat de buget la studii universitare
de licentd, master i doctorat si sunt supuse analizei i aprobarii Consiliilor facultdlilor 51 Senatului
universilar, dupd care sunt aduse la cunostinga studentilor prin intermediul diferitelor mijloace de
informare. Existd un caleul carect fundamentat al taxclor de scolarizare realizat de Directia financiar-
contabililate. defalcat pe indicatori specifici {salarii si contribufii, cheliuieli de capital - dotari.
cheltuicli de capital — investitii, materiale de luborator ete,) personalizat pe patru profile: wehnic,
agrongmic, stiinje si medical,

Scrviciul de contabifitate al USAMY din lasi realizeaza bilantal contabil, contul de executic
hugetard 51 raporiul de gestiune, conform reglementirilor in vigoare (Anexa 1.74, Anexa L75, Anexa
L76). Bilanjul comabil si contul de executie bugetard sunt Bicute publice in urma analizei de catre
Senatul Universitafii.

Activitaten de contabilitate este informatizatd, avind o dotaee tehnicd corespunzdtoane §i sisteme
software specializate pentru: evidenta contabill, executia bugetard, declaratii fiscale, cvidentd incasari,
La LISAMY din lagi este implementat sistemul informatizat permanent University Management
System™ (UMS), carc asigurd o solutic integratd pentru manogementul $i automatizarea proceselor §i
activitatilor specifice mediulu academic.

Activitatea finaneiard a Universititii cste auditatd intern, periodic $i onwal (Anexa LE0). de
Compartimentul oe arelit pubfic fnern al USAMY din [agi. Bilanful contabil, contul de execugie
bugetard si rezultatele auditirii externe a situatiilor inonciare sunt facute publice Tn urma aprobérii de
Senal, Activitatea financiard demalaty in eadmel prodectelor §i progeamelor de cercetare, pe diferite
surse de linantare, a fost auditi periodic intem s extem, functie de condifiile speeificate previzute in
comtractul de finanjare. [n ceea ce  priveste auditarea externa USAMY se supune procedurilor

cantrelului public exerciiat de catre Curtea de Conturi in mod periadic.

[1.4. Manamementul calitfitii la Universitalea de Stiinte Agricole si Medicina

Veterinari "lon Ionescu de la Brad™ din lasi

Strategif 5§ proceduri pestri asigurarea calitafi

La USAMY din lasi existd o comisie centrald (CEAC) si comisit pe programe de siwlii care
lucreazi in mod integran, [ormate din cadre didactice i stedengi, §i funciioncazd in haza
Remulamentnlui de organizare i functionare a Comisiel pentri evaligren 3 asigurarca oty
(Anexa 1.35). Tn pericada mai 2012 — februarie 2013, USAMY din lagi a fost evaluald extem de céitre

Evropean University Association - EUA, participind  la Programul de Evalupre [nstitutionald
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(Institutional Evalualion Progmmme — 1EP), pon Projectul Performange i cercetare, performeanga in
predere — Calitate, diversitate 5§ inovare inaniversitdpile din Rowdnic.

Lo USAMY din [ag1 existd un propmam de paoliticn centrate pe caliate, oo preciznes
mijloacelor de realizare. Politicile s strotegiile sunt adecvate fiecdrui compartiment §i stimuleaed
participarea intregului corp academic 5i de cercetare, cit $1 a studentilor.

Organizarca sistemului de asipurare o calititii in USAMY din Josi este descrisd in
Regwlamewnd e priviee fa asighrarea calitdii fn mniversiiore (Anexa L26) 50 Tn Manealnd
procediriloe Rt evares 5 dElghirared ool it edncafiel

{www.aiast.roro/flesidespre_universitote/Manual-proceduri-calitate.pdf).

Proceduri privind faffierea, monltorizarea §F revigiirea periodicd o programelor 31 aelivitdgifor
fesfiasirafe

La nivelul Senatului Universititii este constituitd si functioneazd Cemisia pertene fovdidnint
{Anexa 1.29) carc aprobd, moenitorizeazd 5i evalueazd periodic programele de studii.

Regulamentul pentru inifierea, aprobares, monitorizarca i evaluanea periodicd a programelor de
studiu este asociat cu un sislem de monitorizare, pe bazd de informatii si date, inclusiv prin consuliir
cu reprezentanyii mediului de afaceri.

Atit repulameniele, ¢it si monitorizarca sunt asociate cu cvaluiri periodice, cel pulin anuale, ale
calitdfii programelor de studii. Programele de studii i diplomele sunt revizuite §i prin consultarea
standardelor europene si internajionale in domenin (ENQA, ENAEE, EUR-ACE. SUA standards), tor
pentru propramele de studin de masterat pe baza unui standard de autoevaluare elaborat la nivelul
Consortiului USAMY din Romdinia.

Caomisiile pentru evaluarea si asipurarea calitifii, constituite la nivelul Universiatin i al
facultitilor, impreund cu ceilalti factori interesati, asigurd bazele de date de informare cxterni in
raport cu evolutia programelor de studii similare in plan european. in vederea revizuirii periodice a
programelor de studii. Atdt programele de studii ciit 5i diplomele sunt elaborate si emise in funcfie de
cerintele calificirii universitare (Anexa L98) i sunl revizuite prin comparatie cu diplomele europene

si internationale, pe baza unui nomenclator de profesii.

Proceduri 3§ obiective transparente de evaluare a regaltatelor vidiirii

Activitilile desfisurate de cadrele didactice in scopul evalufirii rerultatelor invitaril se
realizeazs in baza unot regulamente i proceduri: Regulamentul activititii profesionale a studentilor
{Anexa L18), Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor (Anexa [14%) ai ['rocedura de
examinare §i notarc a studentilor (Anexa L91). Repulamentele si pracedurile de examinare sunt

completate de un sistem in care la cxaminare participd $i un examinator extemn. De exemplu, in

LR



Comisia pentru activitatea de practicd a studentilor, prin Hotdrirea Consiliului Faculiajit de
Agricultued din data de 5.04.2012 sunt desemnati, pe lingd cadre didactice de specialitate si doi

specialisti externi, din partea 5.C. Astra Trifesti lasi si 5.C. Agrofndustriali Maliveni lasi,

Procedur de evalugre periodicd o celitdfil corprfus profesoral

Conducerea universitdlii s conducerile faculiiilor urmiresc realizares unui raport optim intre
numdrul cadrelor didactice titulare $i numdrul de swdenti Tnmatriculali. armonizare realizatd prin
stahilirea cifrei de seolarizare, politica de ocupare a posturilor vacante si stratepin de pregiitire a
persenalului didactic conform criteriilor impuse de legislatia in vigoare, Relajiile internaionale si
experienta cu universitdfile partenere oferd posibililates wnei analize comparative a raportului cadre
didactice/studenti 51 luarea unor decizii optime. La USAMY lasi sunt 135 de cadre didactice care
desfisoard activitdti specifice cu un numir de 4218 studenti si masteranzi, raportul cadre didactice
¢ studenti fiind de 1/27.2 {Ancxa IL 54).

Evaluarca colegiali are caracter de obligativitate, se organizeazd o datd pe an. La nivelul
departamentelar se realizeazd o analizd a ficedrui rapert §i a activititii generale a departamentului, din
anul precedent. Se fac apreciert pentru performantele realizate 5i se iau misuri corcspunzitoare de
imbunftitire a activitdfii ultericarc. Anual facultdile intocmese un raport privind evaluarea cadrelor
didactice (Anexa [L56, Anexa IL57, Anexa IL5E, Anexa [1.59), unde sunt centralizale rezuliatele
aoeslor evalufrl, Rapoartele anmale sunt disponihile pe site-urile facultigilor.

Evaluarca de clitre studenti este obligatorie. Rezultatele evaludni cadrelor didactice sunt
discutate individual. prelucrate statistic si analizate la nivelul departamentelor, respectiv facultiitilor,
Anual faculéditile Tntocmese un rapornt privind cvaluarca cadrelor didactice (Anexa [L56, Ancxa
[1.57, Ancxa IS8, Anexa IL59), unde sunt centralizate rezultatele acestor evaludiri. iar rapoartcle
sunt disponibile pe site-ul universitaiii.

USAMY din lasi dispune de o fisd de awtocvaluare complexd pentru evaluare anuvald
multicriteriali a fiecimi cadm didactic i de un sistem de clasificare a performantelor in predare,
cercetare i servicli aduse institutici §i comunitilii {Anexa [L64). La acordarea pradatiilor si
promavarea personalului didactic se au in vedere rezulatele evaludrilor, respectiv evaluarea colegiali.

evaluares manageriald, evaluarea studentilor si autoevaluarca,

Avcesibifftaten resurselor adecvite Tavilaril
USAMY din lasi asigurd pentru studenti suficiemte resurse de Tnviifare {manuale, tratale,

referinte bibliografice, crestomatii, antologii ete), pentru ficeare program de studiu, prin Biblioteea
Universitilii 5i biblotecile depanamentelor / disciplinelor, in format clasic sau electronic §i gratuit. La

31.12.2012 Bibliotcca Universitifii avea in dotare un fond iotal de carte de 83,488 exemplare (79304
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chrgi romdnestl, 3.624 cirfi stredine) sioun total de 11.35% publicatii pericdice (5,143 periodice
roménesti 51 6.216 perindice strdine). Biblioteca dispune de un progrom §i resurse de procurane 2
cirtilor 5i revistelor. De exemplu, Tnoanul 2002 au fost otilizagi 1638349 lei 5i 113938 curo pentru
achizitii de carte de citne hiblioteca Universitifii.

Cadrele didactice elaborensd cursuri (lipdrite sau in format electronic), indrumditoare pentru
lucrdri practice, precum si alte lucrdri in sprijinul cresterii resurselor de Invijare pentru studenti
(Ancxa [49 = Anexa L56). incepind cu anul universitar 20122013 este In exploatare curentd o
platformd de e-learning de tip Moadle, care este destinatd pentru imbundtilirea resurselor de invajare.
pentru studentii de la USAMY din lasi care frecventeasd programele de studiv de licentd 51 master
{Ancxa [LOT).

USAMY din lasi oferd o gamd ampld de servicii sociale, culturale §i sporhive. Cazarea
studentior se face in spatii modernizate, care includ o serie de facilitigi (oficii dotate cu aparaturd
electro-cosnicd, eablu internct, cablu TV etc), far serviciile de alimentatie se asigurd prin Cantina-
restaurant. in chminele studenesti sunt cazati peste 40 % din numirul total al studenjilor [a forma de
invitimant cu frecvend, la care se adavgd si capacititile de cazare din bazele de practicl.
Universitatea dispunc de o bozd sportivd modemd 51 care este dotad la nivel europenn. Studenyii
Universitafii participd la concursul national anual  AGRONOMIADA", la concursuri sporive ete. [

plan cultural, studentii sunt arganizafi in mai multe grupuri culturale (Anexa 1173}

Baze de date actealizatd sivtemarle, referitoare la asigararea falernd o calififii

USAMY din lasi arc implementat un sistem informatic performant (ACADEMIS), care oferd
managementului  universitar o platformd  integrati.  Aceastd  platformi permite  gestionarea
urmitoarclor componente: managementul seolarivdii, comunicare §i colaboran: didacticsi, cLearning,
managementul serviciilor din bibliotech, mangementul activilapii didactice. manpementul projectelor
de cercetare, managementul financiar - contabil, evaluarea calitatii educaionale ete.

e lingd dotele si informaliile privitoare la starea institutionala a calitiii. USAMY din lasi
adund informatii despre starea calitdfii din alte universitdli din (ard 5i strindtate, cu care s com pari 5i
pe baza cdrera formuleazd n mod diferenpal repere indicatori de performantd si de referinga

{benchmarks) (Anexa [L47, Anexa ILT4).

Transpurenta informatiilor de inferes puflfic

Universitatea si toate facultitile oferd, prin pagina web, infarmatii 5i dote, cantitative gifs
calitative, actuale 51 corecte, despre calificirile, programele de studiw, diplomele, personalul didactic
si de cercetare, facilitijile oferite studengilor gi despre alte aspeete de interes pentru public, in gene ral.

si penteu studenti, n special. Putem concluziona o site-ul universitagii oferd informatii pentro studenti
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si alte persoane inleresate.

USAMY realizeazd activitdti de benchmarking privind marketingnl educational. flind parienerd
in proieciele POSTIRY "Relea de eolaborare universitard online in scopul dezvaltarii capacititii de a
furniza competente 51 competitivitate pentru piafa muncii™ - 10 62723 si "Consolidarea eapacitali
institutionale a consarjiului regional in vederea dezvoltdedi invitimantului profesional 5i tehnic si

invijimantulei superior in concordanti cu provocirile socieldtii postmoedemne —113 21568™,

Funcfivmatitaten siencinrffor de asigurare a calftafii educafics, conform fegii

Tnn caudrul USAMY din lagi functioncazi Comisia pentru evaluarea si Asigurarea Calititii la nivel
institutional (Anexa 1.34) 5i Comisii pentro asigurarca calitdtii la nivelul facultatilor (Anexa 1143 =
Anexa 1L46) cu subcomisii pe programe de studiu {licentd, masterat, dectoral). Raportul anoal al
Departamentului de Asigurare g Calitdtin (Amexa 11.2) este analizat de cétre Consiliul de
Administrajic, aprobat de Senat 5i postat pe paginag web a Universitatii (wiww, uaiasim).

U5AMY din lasi implementeazi pennanent mdsurile «de imbundtafice a calitd)ii propuse de
comisic, Comisiile de asigurare a calitfitii din faculidn claboreazd propriile mpoarte anuale de cvaluare
si asigurare a calitdjii 5i implementeazd midsuri de Tmbunitdtice a calitiii pe baza recomandirilor
CEAC, Prin activitilile comune cu alte universititi din jard §i stilindtate (doctorate in cotutell
mobilitdti in cadrul programului Socrates, contracte de cercetare ¢le), managementul SAMY din lagi
idemtifica si adaptd "bune practici” Tn domeniul procesului de Invatimant. administratie si cercetare. In
acest scop, au fost demarate mai multe proiecte de cercetare cu universitili i institute de cercctare de

prestigiu din tord §i striindtate.
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III. EVALUAREA EXTERNA a Universititii de Stiinte Agricole si Medicing
Veterinard "lon lonescu de lIa Brad” din lasi LA NIVELUL PROGRAMELOR
DE STUDII

111.1 Programe de studii de licenti

Pornind de la ideea ci evaluarea instifutionali externd are in vedere, pe de o parte, institotia in
ansamblu, ar pe de altd parte misura in care mecanismele institgionale sunt implementare si
funetioneazd la nivelul programelor de studii, s-au selectat pentru evaluarea calita)ii un numdr de

patry progeame de licenji:

Apricullurd — [F;

Harticultord — [F;

Lootehnic —LF;

- Medicind velerinard - [F.

Rezultatele procesului de evaluare externd a programelor de sudii s-au consemnat in figa vizitei
si s-au sintetizat in rapoartele de evaluare Tntecmite de experyii evaluatori, care includ 5i observalii
formulate in urma intdlnirilor eu studentii, absolventii §i angajatordi, identificarea aspectelor pozitive
si neeative ale progeamului de studii 5i recomanddei pentru imbundtdjicea caliligi.

O prezentare sinteticd referitoare la programele de studii evaluate este dald in urmdtorul tbel:

Expert Calificativ ' Observafii
evitlwtar [ropus

Caimisia de evalware a efecinal visite de evaliare 5§ constatare fa
wrmdtoarele obigetive: Laborator didactic Fiziologia plamelor,
Laborator didactic Fitopatologie, Laborator didactic s de
cercetare Microbiologie, Laborator didactie Pedologie, Laharalor
didactic Fitotchnic i Agrotebnic),  Modul  Mecanizarea
apriculturii, Laborator didactic si de cercetare Pamicullurd,
Lahorator  didactic i de  ceecetare  Enologie, Coleciie
Horticuluri incredere | ampelagralicd,  Cramd, Colectia  Pomicold, Lepumiculiurd,
Floriculturd, Viticulturd, Informatica, Entomologic, Pomicullurd
Biblioteca.

Cerimfe novmative obligatori neindeplinite: Nu exista cerinfe

normative obligatorii neindeplinite.




Standarde ¢ fndicatari de performantd generall st speeifiei

ueifrdeplinii: Mu exista standarde i indicatori de performangi |
generali §i specifici neindepliniji

Cerinfe mormeative obligatorli pargial indepfivite: Nuo o exisia
cerinje normative obligotorii partial indeplinite

Aspecte pozitive afe programdud de stadii evaluer:

Pentru programul de studii evaluat existd o resursd umand inalt
calificatd, reprezentati de cadre didactice competente s
performante in domeniu, o bazd tehnico-materiali (spajii de
invitdmint, s3li de curs, seminar, laboratoare, statiune didactico-
experimentala, colectii de sojuri, sere ete.), dotdri {echipamente,
aparaturd etc.) la nivel de virf in domeniu, De asemenea.
cercetarea esle ilustratd prin proiecte (granturd) cdstigate prin
compelitii nationale si internationale, lucedri de specialitale
suslinute 3 manifestari stiingifice najionale si internationale,
respectiy publicate Tn reviste care intrd in Nuxul principalelor
publicatii (baze de dale academice). precum si o crestere
semnificativi a interesului §i realizdrilor corpului academic de a
valorifica rezultatele activitdfii de cercetare prin publicaji 151
{Web of Science, Thaomson Rewuters).

Aspecte negative afe programulel de stndii evalnor: Nu este

caznl,

Pledicind
veterinard

Incredere

Crommintoe afe eveleere a efeciual vizite oy evedare ¢ comdelore o
wematoarele obivorive: sali de curs (Al MY, A2 MV dotate cu

mijloace de proiectic multimedia), sali de seminar {datate cu

Mipchart, tabla, videoproicctor, ccran), laboratoare didactice:
Analomie, Riochimie, Fiziologie. Biologie celulard, histologic si
embriologic. Biofizicd, Microbiologie, imunalogie,
imunopatologic.  Morfopatologic  5i disgnostic  necrospic,
Farmacalogie si receptura, Igiena alimenelor, Semiologic i
radiodiapnostic, parazitelogie, lgicna amimalelor i protectia
mediului, Toxicologie $i toxicoze, Boli infeetioase, Reproduciie,
Clinici (medicala, chiruegicald, obstetricald), spatii de spitalizare
pentru animale mici §i mari. Spatiile de spitalizare pentru

animale mici au fost modernizote recent (2010-200 1), far cele
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pentru animale mari sunt in proces de modernizare, Cazuistica
din clinicile universitare este inregistrata  printe-un sistem
informatizat {Marasoft), Pentru asigurares cerinjelar specifice
programului evaluat, institutia asigura servicii elinice complete
2424, W7, cu implicarea efectiva o cadrelor  didactice.
doctoranzilor 5i studentilor, laboratoare de cercetare afiliate
Centrului de cercefars (Laboratorul de sigpuranga alimentelor,
Laboratorul de chimioterapic antimicrobiand si Laborotorul de
serologie $1 biologie moleculard) au dotare modernii, compatibila
cu cerintele internationale, permitind realizarea unor cerectiri de
fnalla tinutd protesionald. valorificate inclusiv prin luerdei cotate
151,

Cerinte mormeive oblisatorit weindeplinite: Nu exisid cerinte
normative obligatorii neindeplinite,

Stondarde s indicarari de performand geaceali §i specifici

reindeplinigi; Mu existd standarde i indicatori de performanta

generali si specifici neindepliniti

Cerfnfe mormaiive  obliatoril porgial indepiinite: Nu existi
cerinte normative obligatorii partial indeplinite

Aspecie pozitive ale progresfi de studit evalwar:

- Planul de inviiamant, fisele disciplinelor, dotirile si capagifatea
facultatii sunt conforme cu cerinfele procesului de formane

profesionald o medicului veterinar pentru piafa nationald 5t cea

| pomunitard, in conformitate cu Directiva CE 36/2003:

- Replementarea profesic medicale veterinare la nivel european
(prin Dircctiva 36/ 2005) face ca ocest program dee studiu 53 fie
atractiv pentru  candidat/student,  permifingd absolveniilar o
insertic profesionald eficientd i rapida la nivel comunitar:

- Pe accleasi coordonate, programul de studiv este unitar, cu o
curiculd adaptatd la cerinjele UE ;

- Infrastructura didacticd si de coreelare: clidiri, spatit in campus,
laboratoare, clinici si spapii de  spitalizace,  sursele  de
documentare, facilithgi pentru studenti

. Domeniul de referintd prin stractivitale crescutd  permite

atragerea de venituri extrabupetanc:
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| - Existenta unui program investienal coerent axat pe alinierea la

- Acredilarea unei formafii de stediu cu predare Tn lonba englezd; |
|

- Existenta unui sistem hine organizat de formare continwed, in
colaborare cu fomrle profesionale:

- Asigprarea practicii integrate, In condifiile refelei sanitar-
velerinare, a Iaboratoarelor de diaennstic, a clinicilor particulare
si o fermelor de animale, a laboratorului de securitate alimentard,
prin cooperarca cu organisme de  specialitate locale sau
reeionale;

- Wizibilitatea deoschiti  prin rezultatele  cercetdrii cu
recunoasters nationald si internationali;

- Dezvoltarea =i mentinerea unar relatii eu mediul economic din

£ond

cerintele comunitare;

- Dezvoliarea s1 respectarea unul pogram de politici penteu
calitate,

- Existenta unci publicafii proprii cotate CNCSIS B+

- Numdr mare dec specializiri de doctorat, conduchlon de
doctorat si doctoranai;

- Pondere mare a cadrelor didactice tinere, cu rezultale
apreciabile T cercetare:

- Evolutia ascendentd a fondueilor atrase in ullimii 3 ani;

- Stimularea cercetirii la nivel institutiona] prin premii destinate
cercetdtorilor de excelentd;

- Precupari si rexultate in domeniul colabordrii inlemationale si
al mobilititi studentilor (incomming/outcomming);

- Preccuparea permanentd pentru aceesare de fonduri eurapene.
facultates coordondnd un project POSDRU (ID 7722 si find
partenera in alte 2 projecte POSDRU @ [1¥ 63654 si 1D: 63913);

- Existenta unui centru de cercetare acreditat CHOS1E,

- Modemizarea laboratoarelor peniru dameniile prioritare.

Aspeeie negative ale programwini de stelif evelwart: Muo este

cazul.

Comivia de evaliare o cfectual vizite de evaltare §f constarare fa

wrmdtaarele ofieotive: Amfitcatrul AE28, sala de seminar 53,
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Ceringe ermeative obligatorii pariiol indeiiniie: Mu :;.‘{]5[{1:
ceringe normative abligatorii pargial indeplinite |
Aspecte pozitive ale progromudul de sidii evalfsor: Facultatea de
Agriculturd dispune de o infrastructurd didacticd si de cercetare
corespunzitoare  desfisurdrii unui proces de invigimant de
calitate, in ultimii ani realizindu-se din fonduri europene si
fonduri proprii luerdri de investitii semnificative in infiastructurd
{renowiiri, dotiri cu aparaturd g cchipamente modeme, ex,
dotirile din  Laborastorul  pentru  Expertiza  si Controlul
Oragnismelor  Modificate  Genetic - LECOM).  Existi o
preocupar:  permanentd  in ceen ¢o priveste  continutul
disciplinelor din planul de invd{imant, cu introducerea noutifilor
din domenin, Studenfii bencficiazi de servicti de orientare n
carierd oferite de Centrul de consiliers $i orientare in carierd.,

USAMY lasi este partencr in preicctul Studiv pational de

maonitorizare a inserfiei pe piafa mencii g absolventilor din

invialdmidntul superior™, Projectul este coordonst de CMFEIS in
colaborare cu  Centrul  International  pentru Cercetdri  In
Invitamintul Superior din cadrel Universititii Kassel, Germania.
in urma diseutiilor avute cu studentii Facultagii de Agriculturd s-
a evidential foptul ¢f existh un grod de satisfoetie ridicat ol
acestora privind  relagia cu cadrele didactice 51 oprocesul de
instruire profesionali.

Aspecie negaiive ale progromndnl oe st evedfues s dificultatea
eecrutdeli  resursei wumane pentru desfaseraren de  activilap

didactice i de cercetare datoritd  constrangerilor [egislaiive,

servicii insuficiente de promowvare in strdindtate a ofedelor de
studii, primire §i gestionare  a  studenfilor,  sistem  de
predarefexaminare de tip onling neimplementat amagen i

coeren,
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Zootehnic

incredere

| Laboratorul  de Anatomie.  Laboratorul  de  Acvaculiurd i
Laboratorul de Fizielogic, Laboratorul de Vievalizare 30,
Biblioteca

Ceringe novmative abligatorii weindepdiniie: Nu existi ceringe
narmmative obligatorii neindeplinite.

Steviclarde 5P indicotori de performenygd genervali 5 specific
nefndeplinis Mo existd standarde si indicateri de performanta
senerali 5i specifici neindeplinili

Corinfe  normative ofdisatorii parfial indeplinite: Nuo exisla
cerinfe normative obligatorii partial indeplinite

Aspeete pozitive ale progrowului de simdit eveluar: multiple
colpbordri cu: HLPE (Grupul mondial de experi pentru
apriculturdi i securitatea alimentard FAO). Holding Cosarom
Pagcani, Holding grup Vascar Vashii, Grupul La Dorna Succava,

SC Avicols Intermalional Baciu,

Hidrobialogie, Laboratorul de Frelucrmrea prodoselor animaliere,

| Apriculiurd

incredere

Comisia e evelware a ofectval vizive de evaluare 5l constatore la
wrmdtoarele obicotive: Baza materiald didacticd, de cercetare §i
experimentald aferemd programului de studiv evaloal: Aula
Magna . Haralamb Vasiliv” — vizionare Campus universitar
virtual, Laborator analize planti-sol. Laborator didactic furaje.
Laborator didectic Fiziologia Plantelor, Sald curs A 5, Laborator
didactic  Fitopatologie, Laborator didaclic i de cercctarc
Pomiculturd, Laborator didactic i de cercetare Micrabiologie,
Laboratar didactic Fitotehnie, Laborater didactic Pedologic,
Laborator didactic Agrotehnicd, Laborator didactic de Genetic,
Laboeator didactic de Ameliorarea plantelor. Laborator didactic
de DBotanicd, Laborator de  cercetare  LECOM, Camine
studentesti, Mazi sportivd complex  Agronemia.  Bibliotecd,
Fitotran, Serc.

Cerinfe normative obligatorii neindeplingte: Nu exista cerinte
normative obligatorii neindeplinite.

Stanelarde §0 indicatar de performangd generali §0 specifici
meindeplinitis Nu existd standarde i indicatori de performanta

penerali i specifici neindepliniti
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IV. CONCLUZII ST RECOMANDARI

Diin analiza Dosarului de autoevaluare institutional 5i a Dosarelor de autoevaluare a programelor
de studii, elaborate de eatre USAMY din lasi, a altor documente puse la dispozijie in cursul vizitei de
evaluare, a mlommafiilor publice disponibile pe site-ul Universititii, precum s in cursul discutiilor
puriate cu diverse structuri reprezentative. in cadreul imtdlnidlor organizate cu prilejul vizitel de
evaluare, membrii echipei de evaluare institutionald au constatal realitatea  declaratiilor si
documentelor din rapoariele de antocvaluare si documentele originale, respectiv au realizat o compleld
radiografiere o silvalici existente. Acole unde a fost cazul au fost solicitate documente si explicatii
suplimentare, care au contribuil la Tnleleperen 50 clarificares anumilor aspecte semnalate sau

identificate,

Din cele cinci fise ale vizitei (patru ale programelor de studii $i una [a nivel institufional),
coroborate cu rapoariele aferente intoemite de expertii evaluatori, o rezultat modul in care sunt
indeplinite standardele st indicatorii de performantd (minime sau refl ref, dupd caz). Concluzia
fiecdrui expert evaluator pe programul de studii evaluat s-a materializat in acordarea unui calificativ.

Pentru cele patru programe de studiu evaluate Tn cursul vizitei institutionale, calificativel propus a fast

“incredere”,

I urma vizitei de evaluare institutionali externd, pe baza opiniilor expertilor evalualori §i a
responsabililor implicati, inclusiv prin discuotiile separate ale echipei de evaluatori cu studentii.
ahsolvenlii $i cu reprezentanfi ai angajaterilor, dupd confruntarea informagiilor facute publice pe
diferite ¢ si a celor cuprinse In rapoanele de autoevalvare ¢u cele extrase de pe documentele n
original. cu cele solicitate suplimenlor, acolo unde a fost cazul, s-a constatat ¢ existd o deplind
credibilitate a informatiilor diseminate de Universitate pe diferite canale,

Expertii evaluatori implicati in procesul de evaluare pe parcursul vizitei au sustinut in rapoartele
lor individuale cu arsumente cnumerale in Fisa vizitei ¢ Universitates asigurd derularea tuturer
activitifilor de educatie si cercetare stiingificd prin apelarea la bune practici rezultate din propria
experienti sau sistematizate pe baza schimburilor de experienfd cu universitdfi similare din jard si
sirinditate.

Toate programele de studii, la nivel de licentd i master, derulate in Universitate, sunt acreditate!

auiorizate, fapt ce confirma nivelul, respectiv calitates corespuUNZAoans 4 acestar.

Universitatea dispune de un colectiv valoros de cadre didactice, care acaperd toate activitilile

didactice pentru toate programele de studii, Existi un rapoert corespunzitor intre numidrul cadrelor



didactice titulare, cu functia de bazd n universitate $i numanl total de studenti, fipt co asioued un

nivel calitativ foarle bun al teturor programelor de studii,

Existd o buni colaborare cu potentialii angajatori. Coluborarea cu mediul economic se realizears
pe mai multe planuri; practica studengilor, projecte de licentd, colaborari ale cadrelor didactice in
proiecte de cercetare-dezvoltare Ia nivel de organizatie,

USAMY din lagi dispune de o infrastructurd foarte bund, constind din spafii bine dotate,
aparaturd i echipamente moderne, complexe deosebite penteu activitdli sociale. culturale si sportive si

bBiblioteca,

Universitatea are un sistem de management academic si administrativ peclormant, la toate
nivelurile, in permancnid monitorizat si perfectionat. Existay un sistem informatic complex, conexiune
internet si intranet in intreaga instilutie, fapt ce asigurd buna comunicare n cadrul tuturor proceselar
dezvoltate in Universitate.

Dn evaluarea institufionalid si din evaludrile pe programe a rezultat ¢d sunt indeplinii
indicotorii contitativi 5i calitativi aferenti infrastructurii academice, ceea ce demontreazd ci
Universitates poate s asigure derularca in condifii normale a procesului de predare-Tnvitare §i
cercetare.

Ca unmare 2 procesului de evaluane extemnd la nivelui institutici si a progmamelor de stodii,

echipa de evaluare formuleazi urmdtearele recomandiri:

* ¢cn privire Ia procesal didactic:

— revizuirea permanentd a planurilor de invaimant vizind numdrul de ore de activitate didactica,
raporiul cadre didactice/studenti in concordantd cu prevederile standardelor specifice ARACIS
si cu bunele practici existente in Spatiul European al Invajiméntului Superior;

- flexibilizarca curriculei universitare $i adaptaren la cererea existentd pe plata muncii prin
inroducerea unui numdr mai mare de discipline opjionale $i facultative, Tn special la
Facullotea de Agriculturd:

— studieren posibilidii de introducere in curricula Undversititii a unei discipline care s
contribuie [a cresterea capacititii de comunicare a absolventilor, element considerat deficitar in

cadrul intddnirii cu angajatorii;

— incercarea de dezveltare a unor programe de mobilitae intema o cadrul Consortiului

USAMY, atdt penteu studen(i et si pentru cadre didactice;
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— préeocupare permanentd pentru imbundt@firea calildin $1 relevanter propmmelor de practicd
pentrn studenti, inclusiv studierea posibilititi de mtroducere o unei perioade de pmctich

flexibili de-a luneul anului vniversitar;

- evitarea accentudrii pregitirii profesionale cognitive a studentilor, in detrimentul celei
formative {aspect care poate avea drept consccintd integrarca mai dificild a absolventilor pe
piata foriei de muencd);

— ilentificaren unor solufii eficiente prin care si fie cvitate rezulatele 'cterogene” in pregitirea
studentilor, prin atenvarea diferentelor genermte de calitatea prepitinii lor preuniversitare.
mediul social, posibilititile familiale si sociale. Cregterea rolului, implicarii. responsabilitdii
cadrelor didactive care participd la indrumarea la cerere a studentilor, indeosehi a

indrumtorilorfiutorilor de an;

— pe fondul constrinperilor legislative, continuarea eforturilor de atragere {mentinere) de cadre
didactice 51 de cereetare tinere, de valeare si identificarca unor solufii de recrularefangajare a
resursei umane pentru destisurarea activitdtil didactice §i de cercetare!

— finalizorea luerdrilor la spitalul pentru animale de rentd, in vederca asigurlrii unui proces
didactic si ¢linic superior {eficient si de ealitatc), pentru a corespunde inclusiv cerinfelor
eLrGene:

— acuparea prin concurs o posturilor didactice vacante de asistent universitar la Facultates de
Medicind Velerinari;

— asigurarea wnui numdr §i respectiv a unuei oraport optim in ceea ce priveste tehnicicnii.
personalul medical si studengii.

* ¢u privire la cereetarea stiingilicd:

— greslerea anderil p[giccl.[;hpr de cercetarc ¢ pﬂr[&l‘l&l"i din afara 5|'.H|.ﬁ|.-l||Ji Romdniei, fie in
calitate de solicitant, de partener sau ca membrii in echipe de proiect internationale,

— preccupare permancntd pentru eresterca numiralui de anticole in reviste cotate 151 cu Factor de
impact s scor relativ de infuentd, asipurindu-se astfel comparabilitate a rezultatelor cercetarii
cu universittile relevante de profil si eventuala sustinere financiard a acestora din VERLLIFi
proprii;

— urmarirea i evidentierea citirilor in reviste 150 a luerarilor publicate de membrii comunitatii

academice, cresterea relevantel internationale a fiecirui cadru didactic:



— incercarea de deevallare a colahordrilor imernationale, inclusiv prin finalizarea acestora prin
publicares de articole de specialitate in calitate de coautor impreund cu cadre didactice dc la

universititile panenere:
— conerelizarea mai ampla a acordurilor internationale bilaterale prin proiccte comune;
— valorificarea prin brevete a rezultatelor cercetdrii §i transpunerea in mediul economic {axarea
pe cerectare aplicativi);
— eresteren gradului de interes penteu implicarea studentilor in activitifile de cercetare.
cu privire Ia relatia cu studentii:
— realizarca unci baze de date care si faciliteze legdlura cu absolventii §i angajatori,
perfectiondnd astfel si sistemul de monitorizare a ratei de angajare a ahsolventilor
— intensificarea eforturilor pentru cresterca vizibilitifil s atractivitiii programelor de swdii din
cadrul Universitigii, la nivel national 51 international;
— sparirea EI‘.‘II’JLI]IJi de eliciemiizare a Etﬂg-lilﬂf de practicd pentru studengi, lucru solicital 5i de
studentii care au participat la discufin.
cu privire la sursele de finangare:

— continuarea cforturilor de atragere de fonduri prin activieifi de cercelare §i consultanti, cu
preocupare continud de obfinere de finandri nerambursabile prin accesarea fondurilor
steuciurale,

cu privire la cooperarea internationald:

— initierea colabordriloe cu programe de studiu similare ale universititilor din spatiul european;

_ ineercarea de incadrare in echipe internationale de profect, fie la nivel institutional, fie §i numai
la nivel de persoanc penlru pErceperen corecti a dimensiunii activitafilor actwale desfisurate in

Spatiul European al invitamdntului Superior §i al Cercetdrii Stimilice:

atraperes studengilor, masteranzilor 4 doctoranzilor stedini, corelat cu o eventuald
desvaltare a ofertel educationale a Universititii ew programe la care predarca si fie

realizatd in limbi de circulajic internafionala.
cu privire la activitatea institulionali:

crearca i mentincrea legdturilor permanente cu mediul eeonomic 51 degvoltarea relatitlor de
partenerial cu organizaiile publice i private pentru sprijinirea integedrii ahsolventilor pe pista

FTLLEERC £ i
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— crearca unui sistem la nivel de universitate de promovare a ofertelor de muned dispanibile

peniry absolventii universildgit;
— pastrarea unui contact eontinuy, permanent cu absolventii penteu oblincrea feed back-lui:

— utilizarea rezultatclor evaludrilor multicriteriale necesar a 1 dezvoltate in cadrul Universitatii
pentru mativarea personalului didactic, atdt pentru activititile didactice, cit si pentru ccle

lepate de coreetare;

— perfectionarca bazald pe managementul imbunatitirilor continue a formularelor de evaluare
colepinld, evaluarca cadrelor didactice de citre studenti, de autoevaluare si evaluare de citre

managementul facultdtii.

NOTA: Concluziile expertului evaluator striin §i respectiv ale studentilor sunt in acest moment

exprimate separat si deci neeunoscute directorului si coordonatorului de misiune.

in urma vizitei din perioada 12-14 iunie 2013, Comisia de evaluare institutionald externd a
calitalii procesclor educationale §i de cercetare, in baza documentelor de autoevaluare ale institutici i
a consiatirilor din timpul vizitel, concluzioneazd ¢l Lnversitifea de Stiinpe Agricole s Medicing
Vetarimard “lon fonescw de fa Prad” din fayi asigurd corespunzdilor condifiile de calitate i
standardele si, in acest temed, crecazd condifii §i pentru asigurares viitoare a calilafii.

Prin urmare, pe baza aspectelor mentionate in cadrul prezentului Rapart i a Figelor vizitei
intocmite pe parcursul evaludrii, Comisia de evaluare institulionald exlermd propune acordarca
calificativului “prad de incredere ridicar” Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Yeaterinard
“lon lonescu de la Brad” din lasi, in ceca ce priveste managemeniul institutici, in materie de asigurarn:

a calityii programelor de studii i de respectare 2 standardelor academice de acordare a diplomelor de

absolvire.

Prof. univ. dr. ing. Mihai Octavian POPESCU, Prof, univ. dr. Rizvan NISTOR,

Directar de misivne., Coordonatar cchipd de gxperti evaluator
! 1'- - _.'r-
L ,.'"Ilr L-. JE_/\ i
;
Cluj-MNapoca, iulic Eﬁj_l
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