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I. REZUMAT

Evaluarea externd mstilufionali a UEM din Resita s-a efectuat ¢u scopul cerilcdrii
reacreditivii acesteia ca institufie de fovatdmant superior Jin Remania. Evaluarea externd s-a
realizal in conformitate cu metodoelogia 51 standardele de calitate ARACIS, avand ca principale
obiective cerlificaren calititin procesulul educational, cercetirii stiinifice, programelor de studi,
structurilor academice, institutionale, tehnico-administeative serviciilor precum 51 a realizirilor
academice. stiinfifice. profesionale si a vizibilitifii la nivel nagional si international al
universitdgii,

Pentru evaluarea externd a calititil educatiei din UEM- Fesita a fost desemnatd de cétre

ARACIS o comisie, avind urmitaaren companenti:

Director de misiune:

Secretar stiingific

Coordonator evaluare institujionald:
Expert evaluator comisie institutionald
Expert comisie consultativi

Lxprert strdin

Student evaluator

Ztudent evaluator

Experl program Electromecanica {(1F)

Expert program Contabilitate si informatich
de gestiune (117)

Expert program Marketing (IF)

Expert program Marketing (1)

Praf univ. dr. LACHE Simona, Universitatea
Transilvania din Brasov

MIRLAN Carmen - ARACTS

Praf waiv, dr, APAHTDEAN Alexanedru
Stlvine , USAMY Cluj-Mapoca

Praf waiv, e, MATTY Dumitrn,

UBB Cluj-Mapoca

Praf. wniv, de. POPESCU Mihai Oetavian,
Universitatea Politehnica Bucuresti

Prof univ. dr. GRUNWALD Norkert -
Universitotea Wismar, Germania

SPIRIDON Srefan - Universitaten Nationala
de Muzica Bucurest

LEPADATU Afexandra - Academia de Studii
Economice din Bucuresti

Praf. wniv. dr. FOSALAU Cristicn-loan
Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi”
[asi

Profl wniv, de. MAN Maricna —
Universitatea din Petrogani

Prof wriv. de. ROTARIU fie — LB

din Sibiw

Prof wiv, de. MIHAT Florin - ASE din
Bucurcsti

Prof wniv. dv. CRACTUN Liviv —
LIniversitatea din Craiova
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Procesul de evalvare externid a avul i scopul de a reconfirma prestigiul si increderea de

care se bucurd Universitatea precum si de a promova respectul, recuncasterea si inerederen

publicd in metodologia, regulile si standardele de realizare a calilicirlor universitare respectiv

de acardare o diplomelor de citre UEME,

Comisia a verificat indeplinirea cerinelor normative obligatori 1o nivel institujional,

respectiy pentru cele patru programe de studii evaluate si a evaluat gradul de indeplinire a

standardelor 51 indieatorilor de performanta privind calitatea educatici,

Pe durata vizitei de evaluare din partea UEMR a participat rectorul, Profuniv.ede, Daina

FRUNZAVERDE si persoana de contact Profuniv.dr. Ioan RUJA. Din partea programelor de

studii evaloate au participal decandi acultajilor in care funclionenzi programul respectiv, precum

si perspana responsabila eu derularea peogramului.

1. Principalele aspecte urmdrite prin evalvnarea externd institufionali
Veriftcaren statutului juridic si a bazei legale de functionare a Universititii, ca institutie
de Tnvigamant superior, acreditati si recunoscutd, precum s a misiundi sale didoctice si de
cercetare;
Verificarca moduluil de erganizare si funclionare a universitdfii procum s1 a organelor de
conduecere, academice si administrative ale acestein, n conformitate cu legislatia in
vigoare;
Verificarea tuturor aspectelor, legale, profesionale, stiingifice si etice, privind selectaren.
reerutares, pregilirea si promovarea personalului didactic, in vederea indeplinirii la un
nivel ridicat a misiundi universitaii;
Examinarea mecanismelor si procedurilor de asigurare si creslere continud a calitiii
precum §i @ rezultatelor aplicarii acestora la nivelul fiecirui program de studiu oferit de
universitate;
Modul in eare Universitaten a utilizat referinjele, recomandarile s cerinjele, incluse in
Metodologin ARACIS privind asigurarca calitafii precum si medul in care Universitatea
claboreaza si aplicd strategiile de crestere a calitdfii procesului instuctiv-educativ,
cercetirii stiinfilive, structurilor institutionale de conducere academicd 5i administrative,
elc.;
Analizaren ceripfelor privind infrastructura §i baza materiald @ universitdfii in vederca
asipurdrii condifiilor optime de funetionare, din toate punciele de vedere (proces didactic.
cercetare stiinfificd, dezvoltare, sociale, cullural-sportive, servicii pentru studenii. cadre

didactice si public);
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- Analiza $i evaluarea activitafii financiar-contabile a universitifii, inclusiv a modului in
care accasta contribuie la bunol mers al acesieia;

- Muodul de recrutare a studentilor precum i de unmirine o activitiii acestora, pe toati
durata  swdiilor, inclusiv de  finalizare a  acestein prin acordarea  diplomelor
corcspunzitoare calificArilor obtinute.

2. Obiectivele principale ale evaluirii externe institufionale
Prin analizarca s1 evalvarca aspectelor mentionate la punciul 1, s-a urmdreit realizarea
unor ahiective importante ale universitifii, dintre care mengioniim:

- promovarea si asigurarea unei calititi ridicate a procesului instructiv-educativ, din punet
de vedere didactic, stimfific 51 praciic, pentru toate programele de studiu din UEMR;

- realizarea si dezvoltarea unor programe de cerectare stiingifici. de inalt nivel si eu
valorlicare practicd, elicienti st utili;

- aplicarea unor mecanisme specifice de evaluare externd care s ducd la ridicarea si
parantarca  calilifii procesului didactic 1 de cercetare stiingificad, s3 contribuie la
realizares transparentel tuturor activitdtilor universitifii, inclusiv a managementului
academic si administrativ, precum si a relului si responsabilitifii publice a Universitiii;

- si asigure realizarea unor programe de studiu, calificdn si diplome, carc respectd
cerinjele, normele si standardele, nationale 51 curopene precum s din alte firi dezvoltate,
privind asigurarea, din toate punctele de vedere, a unei calitdti ndicate:

- si asigure candidatilor, studentilor, angajatorilor g publicului in general. un acces larg.
complet i rapid, la informalii privind intreaga activitate a universitafii, inclusiv a olene
acesteia privind programele de studio, cerectare §1 servien;

- si contribuie la o mai bund cunoastere a Universithjii si a cresterii vizibilitagin acestein, pe
plan pational § inlernational.

3. Prezentarea universitaii

Dupd cum reiese din Raportul de autoevaluare, Universitatea | Eftimie Murgu” din Regija
este o institujie de Tnvitimant superior publicd, apartindnd sistemul national de invagamant de
stat. Ea a luat fiingd in anul 1992, in baza Hotdrdril de Guvem nr. 369 din 2.07.1992, prin
extinderea invaiAmamului tehnic superior infiingat in 1971 {prin HLC.M. nr. 321 din 29 marlie
1971 a fost infiintat Institutul de Subingineri Regia. aflat in subordinea Institutului Politehnic
Traian Vuia™ din Timisoara). Dupd Eevelulia din Decembrie 1989, Institutul de Subingineri din
Resifa devine, in anul 1990, Faculiotea de Inginerie Tehnologicd a Universilifii Politehnica™ din
Timigoara, cu cinei specializin in domeniul ingineriei, cursuri de zi, cu o duratd a studiilor de

cinci ani: Tehnologia Constructiilor de Masini, Utilajul si Tebmologia Sudarii, Electrotchnica,
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Deformiri Plastice s Tratamente Termice. Turnarea Metalelor, In 1992, prin extinderca
mviifimantului tehnic superior eu specializiri in domeniul dreptului si al stiingelor cconomice si
desprinderea de Universilulea . Politchnica™ din  Timisoora, institufia resijeand  devine
Umiversitatea LEftimie Murgu™ din Regijo, universitate publicd de sine stititoare.

UMFR are sediv in Piaja Trajan Vuia neo 1-4, 320085-Resila, judejul Caras-Severin
(Campus universitar —Corp A-E) i puncte de lucre in Sir. Rosiorilor nr.l (Complex camin-
cantind),_Strada Sportului (Sala de sport), Str. Alunisului nr.2 (Spativ de inviifiman -Corp G,
Coronini nr.433, eomuna Coronini (Campus universitar de vard -Corp A 51 B,

in prezent, universitatea oferd studii universitare de tip Bologna de nivel licenid (cursurl
cu freeventd si invdldmint la distan{d), masterat (cursuri co freeventd) si doctorat (cu trecvenil si
cu frecventd redusi) prin intermediul celer trel facultd (Facultatea de Inginerie 51 Management -
FIM, Facultatea de Stiinte Bconomice - FSE si Facultatea de Stiine Sociale - FS35) si
Departamentul de Tm‘ﬁmmﬁm [a Distantd — DID, in UEMR se deslasoard 51 cursur e
specializare/perfectionare prin cele patru centre de formare conlinud: Centrul umiversitar e
perfectionare profesionala - CUPP, Centrul de Consiliere i Orientare in Carierd - CCOC,
Departamentul pentru Pregitivea Personalulul Didactic - DPPD 51 Centrul de Antreprenorial,
Management Intercultureal 5i Turism - CAML

[}e asemenea, universitatea asipuri perlecionares continui postuniversitard, inclusiv prin
doctorat, in domeniile sale de competentd, promoveazd cercetarea stiinfificd fundamentald cu
aplicalic practicd in domeniile respective §i implementenzi politicile nafionale in domeniile
educatiei i cercetdri.

Universitatea are 31 misiunen de promotor al invifimantulol superior romiinese, pe plan
regional g inlermafional precum i integraren acestuia in sistemul ewropean. Pentru realizarca
acestor obiective a fost creatd s dezvoltoti o structurd institufionald flexibila ¢ adaptabila
cetinfelor socictdfii $i piefel muncii. Acestea sau fheut prin implementarea celor mai noi
cunostine din domeniile specifice, prin promovarea calitifii, in toate domemile $1 la toale
nivelele activitdlii universitare, pentru armonizarea abiectivelor si strategiilor locale cu rigorile
curopene privind formarea 5 dezvollarea profesionald, realizarca unim management competitiv si
de cooperare la nivel najional i international,

4. Evaluarea externd instilufionald

Evaluarea externd institufionald s-a lHeut la nivelul universitlii precum g pentru cele

patru_programe de studii de licengd stabilite si anume: Eleetromecanicii (1F), Contabilitate si

informatica de pestiune (IF), Marketing (1F) 51 Marketing (1D).
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Din figele gi rapoartele intocmite, la nivel de universitale respectiv al programelor de
studii. a rezultat cii sunt indeplinite eriteriile $i indicatorii de performantd ceruli prin normele si
standlardele de calitate ARACIS, la nivel minim, ref. 1 5i ref. 2.

In procesul de evaluare externd a calitifii, comisia a acordat o atentie deosebita
studenfilor, din punctul de vedere al informarii lor asupra programelor de stodii oferile 5
accesului la instruire, calificare si formare, al standardelor academice si competenielor
profesionale recunoscute pe piata muneii, al inlegrarii in socictale dupd absolvire. Procesul de
evaluare externd o urmant atdit capacitatea Universititii de a organiza $1 derula programe de
shudin wniversitare de diferite niveluri cit si analiza modolui Tn care asipord calitalen
corespunziitoare, la nivelul Hecirui program de studil 51 pe ansamblul universitatii,

In urma concluziilor stabilite, din evaluarea institujionald s a programelor de studiv,
rezulld ¢d UEME prezintd un grad de ineredere ridicat, din punctul de vedere al activittilor
desfigurate precum 51 al misunlor asigurale pentru eresterca coliliin in procesul instructiv-
educativ si in exercitarea dreptului lepal de acordare a calificinlor si diplomelor. De asemenca,
universitaten a realizat performanie apreciabile 51 In cercelarea stngihcd, cooperarea najionald s
inlermationald, imagine $i vizibilitate, bazd materiald, management academic si administrativ,
financiar-contalil,

5. Capacitatea institutionald a Universititii

Echipa de evaluare a constatat cd UEMR respectd toale cerinjele normative privind
structurile institutionale, administrative si manageriale, avind misiunea si oblectivele bine
precizate, care o individualizeazd in spatiul regional, nafional §i european al invifimdntului
superior. Activitatea se desfagoari conform Jegilor si actelor normative specifice in vigoare
precum i celor previzute In Carta Universitard.

Carta Universitard, revizuild in anul 2011, este elaboratd in concordantd cu legislana in
vigoare i armonizali cu principiile promovate in spatiul european pentru invigiméantul superior.
Carta reglementeazdi toate aspectele organizalorice, academice, didactice, de cercetare, sociale,
elice, administrative, manageriale s.a. Misiunile didacticd si de cercetare sunt definite, corect §i
complet, in Carta Universitard fiind concretizate i in Planul Strategic pe 2012-2016, respectiv in
Planurile operajionale.

Conform Cartei Universitare si legislatiei in vigoare, universitaten a eloborat un , Cod de
elicd universitardi™ care apfird valorile libertifii academice, ale autonomici umversitare 5
integritafii etice, Universitatea dispune de mecanisme specilice de aplicare a Cartei si Codului
eticd. Universitaten 2 claborat o serie de regulamente sifsau proceduri, specifice anumitor

domenii sau activitali, cum sunt Regulamentul de ordine inlerioari, Regulamentul de organizare
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a admitedi. Regulamentul privind aetivitalea profesionali a studentilor, Regulamentul pentru
cAmine, Procedura pentru selectarca, formaren si promovares cadrelor didactice. Proceduri
privind Evaluarea si asigurarea calitdtii. Activitaten administrativi si economici, Auditul intern,
Managementul universitar, Metodologia alegerii organclor de conducere, cte.

Universitatea are un sistem «e conducere care respecti reglementiirile legale Tn vigoare,
principiile managementului modemn g bunele practiei din Uniunea Europeand, Din definirea
misiunii universitalii sc evidenfiazd ca elemente prioritare ale stratepiei si politicii acesteia:
asigurarca calitdgfii totoror activitililor pentru consolidaren universititii ca institufie de

thy

Tnvag@amint de nivel national i regional; integrarca universityjii in spajiul curopean al
inviifimantului superior; cregterea eficientel s competitivitatii procesului didactic; adaptarea
ofertel  cducationale la dinamica socigl-ceonomicd; dezvoltarea cercetarii stiingifice in
concardantd cu stmtegia §i prioritdtile definite la nivel pafional §i curopean: dezvoltarea
universitijii ca pol de excelen|d in relafin cu medivl socio-economic si implicares in viata
comunitdii:  promovarea unui sistem de management, bazat pe principlile  autonomiei
universitare, in partenerial acliv cu sludeniii; asigurarca calitijii viefii universitare a Tntregii
comunitiifi academice inclusiv a studentilor.

ULEMR dispune de spafii $1 imobile destinate activitdtilor specifice programelor de studii
derulate {s3li de curs, laboratoare, hibliotechi, cimine, cantind, terenur de sporl). Universitatea
dispune in total de spatin ce se desfisoard pe o suprafati totald de aproximativ 34 43847 m°, din
care, pentru invipimant si cercetare sunt alocati 28.02627 m® si 641220 m” - spatii de ip
camin-canling.

Spatiile destinate activitdgii de bazd (Invifimdn i cercetare) au o suprala)d wild de
740851 mp g1 sunt constituite din: 26 de amfiteatre si s3li de curs (Su=1.913.22 m:]: cu o
capacitate 1otald de 1,419 locur; 18 de sih de seminar (Sue ] 165,38 rnz}l, avind capacitaten de
697 locurd; 43 de laboratoare si sili de specialitate (Su=2.909.20 mi]l cu 501 locuri; 7 spagii
(5u=44275 ml]l, in care is1 desfisoard activifaten cele cinen centre de cercetare ale universitig: 5
spatii (Su=630,%4 m®) in eare Tsi desfiisoard activitatea cele patru centre de formare continui ale
universitilin; o bibliotecd universitari {Su=388.64 mz}l, cu 40 de locurd in sala cu acces la rafturi,
21 de locuri in sala de intemet si 100 de locurn in salile de leclora.

Sunt respectate normele ARACIS privind capaecitatea sdlilor de curs (min, | m:J'iIm:} T
sililar de laborator (min. 1,4 m*/loc).

Dotarca acestor spafit cu aparatura necesardl unel mmstruetn corespunzitoars esle in acord
eu cerintele modeme Tn domeniv. Toate activititile didactice sunt planificate 3i se destisoard in

spajii carc respectd normativele in vigoare, Dotinle sialilor si laboratoarelor, asiguri wn cadru
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corespunzator pentru un invalamint modem centrat pe student, Universitatea dispune de
echipamente multimedia, in amfiteatre $i alte 5ali, jar laboratoarele sunt dotate carespunzitor cu
echipamente moderne, specifice domeniilor san programelor de studii pe core le deservesc,
precum g cu tehnicd de ealeul, Universitatea dispune de soft-uri specializate, pe domeniile de
aplicafii specilice directiilor de studiu, achizijionate 51 utilizate pe bazd de licents.

Universitatea are o biblioteed centrald bine dotatd cu cini, tratate, manuale si alte lucrdrd
de specialitate, colectii de revisie najionale i imernationale, specilice disciplinelar din Planurile
de invajamdnt ale programelor de studii. Universitatea dispune de o ediluri 5i o tipografie
proprie, lueririle fiind realizate atdt pe suport de hirtie ¢il si pe CD-uri. Biblioteca universitalii
are 4 siili de lecturd $i studiv, dintre care una cu acees la rafl 5§ una cu acees [a Internet. Suprafayd
lotald este de 388,64 mp, iar capacitalea de 161 locurd. Accesul studengilor n salile de leeturd
este asigural, pe perioadn desfasurdri activitigilor didactice, o sesiunilor gi a wvacanjelor
studeniesti cile cinel xile pe siptdménd, de luni-vineri.

Universitatea dispune de climin propriv, dotat corespunezdtor st concotat la internet, fiind
in curs de [inalizore a investifiel de modernizare, care asigurdi locuri de cazare pentru 100% din
solicitari. De asemenea dispune de o cantind care este funciionali.

Umiversitatea oferdl spajii corespunziitoare i pentru activitdfile orcanizaliiler studenjesti,
cultural-artistice, sociale, sportive,

Universitatea are compartiment financiar-contabil propriv, care intoemeste anual Bugetul
de venuun § chelluel precum st Bilanjul contabil, are Cont de executie bugetard si Raport de
sestiune propriu, in concordangi cu legislatia Th vigoare, Universitaten Tnlocmesle toate situajiile
linanciar-contabile specilice institutitlor de invA{dmént superior. Universitatea are Cod fiscal si
dispune de mai multe conturifsubconturi, in lei si valutd, la Trezorerie si binei comerciale.
Activilales contabild este imformatizad 51 ulilzeasd programul penimo evidenije contabile. De
asemenea universitatea are un Companiiment de audit public intern™, care realizeazd anual
audituri planificate, in conformitate cu repulamentul propriv de funcjionare. Rapoartele de audit
sunt analizate de citre Consiliul de Administratie, validate de Senat 51 aprobate de citre MECS,

6, Eficacitaten cdueajionald a Universititii

UEMNK indeplineste toate criteriile privind continutul programelor de studii, rezultatele
invidrii, activitaiea de cercetare siiingificd si activitatea financiard, Programele de studii din
universitate sunl asociale domenilor apraobate la mvel naponal s desvoltd competen|e
corespunzitoare calificirilor respective din nomenclatorul national. Acestea sunt evaluate
perioclic iar pe aceastiy bazh revizoite, modificate, completate sau, dacit este cazal, Tnlocuiie,

Diplomele obtinute dupd finalizarea studiilor, la fiecare cicl, sunt conforme reglementiirilor in



vigaare, 1ar corcspondenta dintre acestea gi calificari este confirmati a1il de ciitre angajatori, pe
plan intern si extern, cit si de programele de schimbur de stodenii si cadre didactice cu
universititi din jirile UE,

Universitatea aplicd o politic corectdl i transparenti de receotare si admitere a
studenfilor, anunfatd public cu & lunt inainte de admitere. Intormatiile privind admiterea se
promoveazd prin diverse mijloace cum sunt mass-media, ziua porjilor deschise, prezentiri in
licee, prezentarca ofertei sia regulamentului de admitere pe site-ul universitati s.a. Admiterea sc
face pe hazi de concurs organizat conform legii.

In UEMR se practicd pe langd alle forme de evaluare inclusiv colegiald, evaluarea de
citre studenti a disciplinelor i cadrelor didactice, dupi o procedurd claborata 51 aprobatd de citre
Senat. Majoritatea studentilor carc au participal la aceste evaludri au apreciat pozitiv medul
academic de instruire $i calificare precum si confinutul 51 utilitatea disciplinelor respectiv
calitaten cadrelor didactice. Activitatea didacticd 51 de instruire este foarle bine organizati, cu
responsabilititi clare si precise, atdt pentru cadrele didactice cit i peniru studenii.

Universitatea arc un valores comp de cadre didactice, reerutat, sclectat, instruit 51
promovat numai pe eriterii obiective, profesionale, stiinfilice, etice, care acoperd practic toate
aclivitifile didactice previzute in programele de studii. Universitatea are o strategic bine delina
privind normares activitatilor didactice si de cerectare, prin care se urmareste utilizarea eficienta
a resurselor.

7. Activitaten de cereetare stiingifica

Cercetarea slilnlific reprezinii o componentd esentialdl a activitdilor destagurate in
cadeul Universitiiii. Stratepia UEMR privind cerectarea sliinifica, pe termen lung, mediu 5
scurt, este fundamentata pe direcfiile prioritare de cercetare, la scard nafionala $i internagional.
Projcetele si temele de cercetare sunt in concordantd cu programele de stwdiv derulate de clire
Universitate. Activitatea de cercetare este o sarcind expresd a fiechul cadro didactic. De
asemenea, la activitatea de cercetarc parlicipi $i studentii, doctoranzii i algi specialigti din
domeniv, In Universitate se deruleazi un numér important e contracte i proiccte de cereelan:
finantate prin programe oafionale i internajionale.

Tn cadeul Universitfii este orpanizati “Scoala Doctorald™ care funciioneazd pe baza unui
repulament propriu, domeniile de doctorat fiind asociate programelor de studii acreditate.
Universitatea are un sistem modern Je management al activitdlii de cercetare stiinjifici.
coracterizat prin structuri §i metode specifice de planificare, monitorizare 5 validare a

rezultatelor. Rezultatele activititii de cercetare stiingificd sunt valorificate, in cadrul programelor
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de studii, prin prezentarea la diverse manifestari stiingifice nafionale si intemationale, texe de
doctorat, ciiri 51 tratate, publicare de articole in reviste de specialitate, brevere, ele,
8. Managementuol calitifii in UEMR

Coordonarca proceselor de evaluare si asigurare a calitiii este realizmta de citre
~Comisia de Evaluare g1 Asigurare a Calitifii” - CEAC pe universitate, care are in subordine
comislile de la nivelul facultijilor. Asiguraren calitdtil programelor de studii are 1a bazd analizele
dm deparamente, consiliille profesorale gi senat privind inifieren, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodicii a programelor de studii, finalizatd prin elaborarea de Rapoarte de evaluare
internd. Rapoartele de evaluare internd sunt supuse suditului inlern $i apalizate la nivel de
departament, [acultale g1 universitate. CEAC sprijind conducerea universitiijii in atingerea
obiectivelor referitoare la calitate.

Inn universitate au fost implementate proceduri pentru inifieren 51 proicetarca programelor
ce studlii, evaluarea specializarilor, evaluarea activitifii de cintee studenti. Se aplicad Regulamentul
privind inmificren. aprobarca, monforzarca 51 evalvarca periodicd a programelor de studii,
elaborat in conformitate cu Metodologio $i Ghidorile ARACIS.

Activitilile de asipurare st control a calil@{o precum 1 resursele necesare sitermenele de
realizare o obiectivelor sunt previzote in Planul Steategic si in Planu] Operafional.

9, Conelurii

Consideriim cii UEMR este o institujie de inviiimant superior recunosculd, cu o misiune
didacticsi si de cercetare bine definite g1 realizate. Universitatea desfagoard activitagi didactice si
de cercetare de un ridicat nivel calitativ, lueru reliefat cel mai bine prin calitatea si calificarea
absolventilor de la toate ciclurile de studii,

In timpul procesului de evaluare, universitatea a (urnizat informatii complete gi eredibile
privind procesele didactice $i de cercetare, precum $i de alti naturd. Conform datelor objinute 5
verificate de cltre comisia de evaluare exlernd, apreciem cd Universitatea dispune de o bund
capacitate institujionalii $i manageriali de asigurare i crestere continud a programelor de studii
si de susjinere eficientd a procesului de instruire, educare si calificare in vederea realizarii
standardelor, nationale si curopene, de absolvire. Ca urmare Comisia de evaluare institufionali
externd apreciozd n mod lavorabil intreaga activitate instructiv-educativd, giingificd g

manageriald a universititii si propune scordaren calificativului “Grad de ineredere ridicat™,



[l. RAPORT DE EVALUARE EXTERNA

Evaluarea externi a calitajii educajiei din UEMR

a fost efectuata in pericada

28-30 mai 201 3, de citre o comisie desemnatd de citre ARACIS, avind urmatesren componenti:

Drector de mistunc:

Secrelar stiintific

Coordonator evaluare instilufionali:
Exper evaluator comisie mstiluienalil
Expert comisie consultativi

Expert stedin

Student evaluaor

Student evaluator

Expert program Electromecanica (1F)

Expert program Contabilitate i informaticd
de gestiunge {1F)

Expert program Marketng (117

Expert program Marketing (10}

Praf v, dr. LACHE Simoena, Universitatea
Transifvania din Brasov

NTRLAN Carmrenr - ARACTS

Praf wiv. dr. APAHIDEAN dfexandrn
Sitvin , USAMY Cluj-Mapaca

Prof univ, dr. MATIS Drmitra,
UBB Cluj-Mapoca

Praf wriv. de, POPESCL Mikad Octavien,
Universitatea Politchnica Bucuresti

Prall univ dr. GRUNWALD Norbert -
Universitalea Wismar, Germania

SPERIDON Stefon - Universitatea Nationala
e Muzica Bucurest

LEPADATU Alexandra - Academia de Swdii
Feonomice din Bucuresti

Praf, wniv, de. FOSALAL Cristian-Tooan
Universitotea Tehnici "CGheorghe Asachi"
lasi

Prof, wniv, dr. MAN Mariana —
Universitaten din Petrogmi

Prof wniv. dr. ROTARIU ilie - ULB
din Sibiu

Prof wniv, de. MIFIAT Florin — ASE din
Bucuresti ;

Praf wniv, de. CRACIUN Liviv—
Universitatea din Craiova

Comisia a verilicat indeplinirea cerinfelor normative obligatorii 1a nivel institujional.

respectiv pentru cele patru programe de studii selectate si a evaluat gradul de fndeplinire a

standardelor si indicatorilor de performanid privind calitatea educatiei.

Pe durata vizitei de evaluare din partea UEMR a participat rectorul, Profuniv.dr, Doina
FRUNZAVERDE si persoana de contact Profunivadr. loan RUJA. Din partea programelor de

studii evaluate au participat decanii facultifilor in care funcfioneazd programul respectiv, precum

si persoama responsabild cu derularea programului.
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Programul vizitel de evaluare din perioada 28-30 mai 2013 a inclus:

- Intilnires echipel de evaluatori cu conduceres Universitaii, si cu persoanele implicate in
procesul de asigurare a calitdfii in UEMR:

- Sedinja organizatoricd a comisiel de evaluare pentru stabiliren obiectivelor vizitei si a
proceduni de redactare a fiselor de vizitd si a rapoartelor;

= Vizitarea bazel materiale didactive i de cercetare a UEME;

- Intilnirea comisiei de evaluare cu angajatori ai absolvenilor UEMR { joi, 28.05, orele
17-18)

- Intalnirea comisiei de evaluare cu absolveni of UEMR {joi, 28.05 orele 18-19);

- Intilnirea comisiei de evaluare cu studenti ai UEMR {joi, 28.05, prele 19-241);

- Activitatea cchipel de experti pe programe de studii § [ nivel nstitutional.
Prezentul raport detaliazd procesul de evalvare si concluziile comisiei de experti

evaluatori asupra asigurdrii calitifii la nivel imstitugional 51 al programelor de studii, precum s

asupra respectin standardelor de calitate.

1. INTRODUCERE

Dupi cum reiese din Raportul de autoevaluare, Universilatea . Eltimie Murgu™ din Resita
este o institutie de invifimént superior publicd, aparinind sistemul national de invifdmant de
stat. Ea a loat flingd in anul 1992, in buza Hotdrddi de Guvern nr. 369 din 2.07.1992, prin
extinderca invijdmintului tehnic superior infiingat in 1971 {prin H.C.M. or, 321 din 29 martie
1971 a fost infiimat Institutul de Subingineri Resita, aflat in subordinca Institutului Politehnic
Traian Vuia™ din Timisoara). Dupi Revolutia din Decembrie 1989, Institutul de Subingineri din
Resita devine, in anul 1990, Faculiatea de Inginerie Tehnologicd a Universitatii ,.Polilehnica™ din
Timisoara, cu cinei specializan in domeniul ingineriel, cursuri de zi, cu o durata a studiilor de
cinei ani: Tehnologia Constructiilor de Magini, Utilajul si Tehnologia Swdirii, Elecirotehnica,
Deformiri Plastice s Tratamente Termice, Tumaren Metalelor. In 1992, prin extinderea
invifimantului tehnic superior cu specializie in domeniul dreptului g1 al gtiinjelor economice §i
desprinderea de  Universitatea | Politehnica”  din Timigoara, institujia  regifeand  devine
Universitates , Eftimie Muegu™ din Resifs, universitate publicd de sine stitiitoare,

In primul an de funelionare, Universitatea Eftimie Murgu™ din Regifa avea in structun
sa doud foculedli: Facultatea de Inginerie 51 Facultatea de Drept si Stiinje Evonomice iar ulterior,
aferta de studii a universitifii s-a diversificat i modernizat continuu. Specializirilor tradifionale

1i s-au adaugat treptat specializici noi, adaplate cerintelor piejel muneii.
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In prezent, universitatea oferd studii universitare de tip Bologna de nivel licen|i {cursuri
cu frecventd §i inviimant la distanid), masterat (cursuri cu freeventd) si doctorat {eu frecventd si
cu frecventd redusi) prin intermediul celor trei facultali (Facultatea de Inginerie si Management
— FIM, Facultatea e Slinle Economice - FSE i Facultatea de Stiinte Sociale - FSS8) si
Departamentul de i’nvﬁqmnﬁm la Distanjd — DID. In UEMR se deslfisoard si cursuri de
specializare/perfec|ionare prin cele patru cenire de formare continud (Centeul universitar de
perfectionare profesionald - CUPP, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd - COOC,
Departamentul pentru Pregitires Persenalului Didactic - DPPIY §i Centrul de Antreprenariat,

Management Intercultural i Turism - CAMI,

2. INDEPLINIREA CERINTELOR NORMATIVE
1.1. Cadrul juridic de organizare si funclionare a institutiei, misiune si abiective

Umversitatea Eftimic Murgu” din Resita este o institufie de invijimdnt superior de stat,
are cerlificat de inregistrare fiscalii si este recunoscuti ca universitate acredidata.

UEMR este o universilole fir regline 51 pentra regrivne, care vine in intimpinarea nevoilor
comunitdi lecale pon edvcafie, cercefare aplicativd §i transfer de cunoagiere iar la evaluarea
precedenti 1 s-a acordat de catre ARACIS, certilicat de Universitate cu grad de increders ridicat.

UEMR arc sediu in Piata Traian Yuia nr. 1-4, 320085-Resifa, judetul Caras-Severin
{(Campus wniversitar —Corp A-E)} 1 puncte e Tueru in Str, Rosionlor o] (Complex ¢imin-
cantind}. Strada Sportului, {3ald de sport).Str. Ahmisului nr.2 (Spafiv de invifimdint -Corp G).
Coronini nr.435, comuna Coroniod, (Campus universitar de varii -Corp A gi 13),

In ceea ce priveste structurile {facultdfile) din cadrul Universitafii $i programele de studii
pe care acesten le pestionenzi, dopd ultima vizitd a echipei de experfi s-au petrecut restrocturiiri
care au avut drept obiectiv erearea unor legdturi firegh $i optimazarcs funcpionini acestora: in
prezent existd trei facultdli; Facultaten de Inginerie 51 Management — FIM, Facultatea de Stiinge
Economice — FSE, Facultatea de Stiinfe Sociale - FSS.

Misiunea asumati de Universitatea , Eftimie Muorgu™ Resita se refera la:

1} pregdtivea prafesionald mifiald yi continug, prin programe de studii universitare de
licen|i, master si doctorat, programe postliceale 51 cursuri de specializare in domeni
relevante penir nevoile regiunii:

2y progdiivea de absolvenfi crearivi, flexibili §i en gindive amtreprenoviald, capabili - s

contrbuie la dezvoliarea durabilii a regivnii;



3} pregavirea e absofveni cu spivit eivic §i respansabifitate sociold, care se vor manifesta
ca g cetlifeni europeni activi in comunitate si societate;

4) suspinerea medinini de afacerd §i o medinind institutional public prin cercetare aplicad
re leme relevante pentru regiune;

5} transferd de comougiere catre firmele si institugiile locale.

Prin: modul de ndeplinire a misiunii i a obiectivelor asumate, Universitatea se
individualizeazd in spafiul socio-sliinfific rominesc, eurapean si intermational.

bisiunea si obiectivele strategice sunl susjinute prin aciunile intreprinse la nivelul
managementulul pentru orientarea spre medial secio-economie, dezvoltarea sistemului de
management al calithii in corelafie cu Metodologia ARACIS =i standardele europene,
implementaren stralegici privind cercetaren stiinific pentru cresterea vizibilitatii in Spatiul
European precum gi pentru dezvoltarea unui partenerial activ ¢u studentil, absolventii si
potentialii angajatori ai acestora.

Analizdnd siluatia programelor care funchioneszi in prezent in UEMRE, se constatd cd
toate programele de studit (llcentd, masterat, doctorat) sunt acreditate sau autorizate si
lunefioneze provizoriv, se desfasoari conform legii, masteratele 51 doctoratele fiind organizate
tumal in cadeul domeniilor de licentd acreditate. Procesul de auwtorizare i acreditare a fost
parcurs eonform legilor in vigoare, pentru toate propgramele de studii care funelioneazi in
universitate.

I*entru urmditorii cinci ani. Universitaten L Eftimic Murgu™ din Resijn 131 propune si-si
afirme mai hotdrdt statutul de universitate e stiinje aplicate™ si sa abordeze, la nivelul toturor
programelor de studii oferite, metode de predarefinvijare active, care si asigure absolventilor sdi
dobindirea unor temeinice cunostine teoretice, susfinute de abilitdfi practive $1 compelente
transversale solide. Totodatd, universitatea i3 propune si-si menjind pozijia de universitate
furnizoare preponderent de cercetare aplicativa, orientatd spre rezultate imediate in industric g
societate precum si de transfer de cunoastere ctre mediul de afaceri §i cel institutional public
local si nu in wltimual dnd, @51 propune s fdmand in continuare o prezenid activa In regiune sa
de origine, putemnic ancoratd in realitatea judefului Carag-Severin,

2.2, Carta universitard si regnlamentele specilicate prin cartd

Activitatea din UEMIR se desfisoard in concordan|d cu  Carla Universitagii | Eftimie

Murgu™ din Resita, care este in vigeare din 18,11,2011, fiind avizath de Ministernl Educatiet gi

Cereetdni, Tineretului gi Sportului. Carta respectd reglementiirile si legislafia in vigoare privind



asigurarca calitiii educajiei §i principiile promovate in Spajiul European al Invatimantului
Superior.

Carta Universitafii inscric autonomia universitard, libertalen academicd si deontologia
universitard ca principii fundomentale ale activitifii din spativl universitar si existid Resulaments
si procedun pentru anexele specificate, iar acestea nu contravin prevederilor legale Tn vigoare.

I'e baza Carlei universitare au fosl elaborale un numir de 72 de regulamente si
metodologil, precum si 39 de proceduri i instructivni de lucru, core reglemenieazd ntreaga
activitale din UEMR. Carta s anexele sale (Manualul calitdin, Manualul de management al
riscurilor, Regulamentul de ordine intedoard al oniversitiii, regulamentele, metodelogiile,
pracedurile si instructiunile de lueru) sunt periodic revizuite si aprobate de Senatul universitiitii.

2.3, Conducerea institutiei, structuri manageriale

Conduceren instituiel se realizeazd prin structurile manageriale cuprinse In Organigrama
Universitdji, care este in concordanti cu prevederile legale.  Au fost respectate dispozifiile
legale pentru alegerca organclor colective de conducere {(consiliul focultitii gi senat) precum si a
consiliilor departamentelor, respectiv a directorilor de departament. Rectorul ales a fost
confirmat de MECS prin Ordinul ministrului nr, 3204/06,02,2012, Rectorul a nomit prorectorii.
Mumirea decanilor s-a ficut dupd suslinerea unui concurs. Ulterior decanii au propus prodecanil.
Toate numirile s-au ficut prin decizii ale Rectorului, dupa conlirmare in organele colective de
conducere ale universilalil.

Personalul de conducere al UEMR (rector, prorectori, decani, prodecant precum §i
directorii de departament) este format din cadre didactice titularizate in invajimintul superor, ¢u
norma de bazi in UEMR, respectiv structura internd de conducere la care funefioneazi, sunt
profesori sau conferentiari universitard titulari 5i nu se aflad in condifii de rezervare a postului, ag
cum rezultd din statele de functii ale departamentelor.

Universitatea are un Cod al eticli si integritiiin scodemice {din 2011) prin care apdrd
valorile libertiii academice, aulonomiel universitare si integritdfii etice §i dispune de practici
mecanisme clare pentru aplicarea codului. Universitatea are o Comisie de eticd universitari gi
dispunc de practici §i meeanisme clare pentru aplicarea codulul,

Universitatea funciionenzd wilizind de 72 de regulumente si metodelogii, precum 3
39 de proceduri g instructiuni de lueru, Intoemite in conformitate cu OMFEP nr, 946/2005 si
eu standardul SR EN IS0 9001: 2005.

Cea mai mare structurdl funciionald a vniversitdfii este Divecfio Gemerala Adntinisirativ-

Finaneiara (DGAF), care are in subordine: Servicivul Financiar-Contabil, Serviciul Patrimoniu,



Investifii $i Achizilii, Serviciul Cimin-Canting, Serviciul Intretinere, Biroul pentru Coordanares

Proiectelor Europene si Departamentul Tehnici Informationale si Comunicare.

Departamentul Tehnici  [nformajionale si Comunicare (TIC) are in subordine cinci

compartimente:

Compartimentul Refele de Calewlatoare g Interned (Serviciile Infrastructurd si Exploatare—
Tmm:inerc} asigurd servicii de retea Intranet si Imternet, suport tehnie, seeuritale—sigurangi,
WebServer—WebMail, intrefinerea cchipamentelor IT din cabinetele didactice, laboratoare,
birour;

Compartimenind Informagionad 3 Buze de Dare (Serviciul informatic si Serviciul Baze de
Date) asigurii implementarca §i intrejinerea aplicatilor educationale, de gestiune contabild si
aplicafii de evidenjii a studenlilor, precum §i culegerea, prelucrarea §i stocarca datelor si
activitatea de back-upy;

Compartimentd CMS (Content Management System — Siviem de pestionare informafii} si
Paging Web (Scrviciul Design si Publicitate g1 Serviciul administrare CMS -Typo3) asiguri
estetica funcfionali a informagiilor, promevarea serviciilor si ofertelor educationale si de
cercetare ale universitdfii, precum i gestivnea conturilor de utilizatord, atribuirea drepturlor
pe nivele de acces i responsabilitate, implementarea si intrefinerca pontalurilor didactice si
de cercetare 5i a platformei de invitimint electronie;

Brhitoteca reunesle bhoteen clasicd, biblioleen clectronich 1 arhiva, Bibliateca clasica
realizeazd pe cdile tradifionale: achizitia de carte, evidenia si organizarea colecliilor,
catalopare, clasificare 51 indexarc, circulafia  documentelor.  Biblioteca  electronicd
indeplineste oate serviciile biblioteeii clasice, dar cu mijloace moderne prin informatizarea
colectiilor, cataloagelor electronice Online si evidenta computerizati a utilizatorilor si
colectiilor. Arftiva indeplineste serviciile de arhivare, evidenid, conservare o documentelor
ereate de citre faculiifi si departamente si scoase din fluxul de uwtilitate 51 realizeaz3
selectionarea fondului arhivistic [a termenele stabilite prin Nomenclatoral arhivistic,
Tipografio UEME asigurd: multiplicarea si legarea lucrrlor didactice gi stiimtifice (tratate,
cargi, cursuri, manuale, indromidtoare, periedice cte.), multiplicaren formularistieil infemse 51
multiplicarca materialelor solicitate de terfi. Din apul 20140, in cadrul Tipografiei UEMR a
st infingat Stevefed de carte, prin care studentii pot achizifiona, la un pref subventionat de
universitate, manualele si indromitoarele realizate de cadrele didactice.

La nivelul universithfii existd State de functii pentru toate categoriile de personal, pe

departamente pentru cadrele didactice iar pentru personalul TESA pe structuri arganizatorice,
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Sistemul de conducere asigurd accesul nelimital la resursele informationale si de
comunicare prin Site-ul de internet al universitigii.

Universitatea a acordat in ultimii ani o atentic deosebitd dotani cu tehnicd 1T si programe
informatice specializate pentru teale structurile administeative, UEMR a asigurat perfecfionarea
continuii a personalului din Departamentul de Tehnici Informationale §i Comunicare (TIC), prin
stagii anvale ERASMUS-S8TT, orpanizate in departamentul de profil de la Westfilische
Hochseule din Gelsenkirchen, Germania. In acelasi timp, s-a asigurat dezvoltarea sistermului
actual de gestiune a informatiilor (TYPO3), structura lexibili si usor de actualizat a paginii Web
o universitigin, dezvoltarca programului de management bibliotecar de tip Koha si a platformei
Moodle de E-leaming.

2.4. Personalul didactic

Din Statele de functii de la 1 octombrie 2004, rezultd cd din cele 159 de posturi din
universitate, crau ocupate 97 (14 profesori, 32 conferentiari, 37 lectori, 11 asistenfi, 3
preparaton) cu persenal didactic cu contracl de muncd pe penioadil nedeterminatd, 23 de posturi
sunt ocupate personal didactic cu contract de muncd pe peneadd determinatd {conform Legii
cducafict nr.1/ 2001, acestea suml considerate cadre didactice asociate cu norma de bazid in
universitate). I*ersonalul care desfisoard activititi didactice in UEME.,
indeplineste cerinjele legale pentru ocuparea posturilor didactice.  Posturile vacante, in numdr de
359, sunt ecupate in regim de plata cu personal didactic din UEMR precum s de 26 de cadee
didactice asociate din atara UEMIL care indeplinese condifiile legale.

La inceputul anului universitar 2014-2015, raportul studenti/cadru didactic era de 19.93

Personalul didactic si de cercetare titular din Universitatea L Eftimie Murpu™ din Regija
este Tecrulal pe bazii de concurs public. Propunerile pentru scoaterea la concurs a posturilor
vacunte se [ac de ciitre directorul de departament, se avizenzi de citre Consiliul departamentului.
Consiliul facultdfii 51 Consiliul Jde administeajie 3i se aprobd de chtre Scnatul universitar.,
Posturile scoase la concurs sunt publicate in Monitorul Oficial, pe pagina Web proprie i pe un
site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei §i Cercetdrii Jtiinfifice. Personalul
didactic asocial esle recrutat pe bazd de concurs deschis, organizal la nivelul departamentului,
pentru disciplinele din posturile vacante, care nu pot fi acoperite in regim de plata co ora de catre
titulari. Toate cadrele didactice asociate. in numir de 26, indeplinese cerinfele regulamentare
pentru a ocupa posturile didactice vacante din statele de funciii ale departamentelor, care nu au
putut {i ocupate cu personal titulacizal in invagamaniul superior.,

Prelunsirea activitifii peste limita de viirstd se face conform legii, eu aprobarea Senatului

universitilii in baza unui contract pe pericadd detcrminali de un an, ¢u posibilitatea de
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prelungire anuald, in conditiile respectirii eriteriilor de performantd stipulate in Metodologic
privind mentinerea calithfii de fitular in UEME. Personalul didactic titulabzat in invifimantul
superior conform legii, pensionat la limita de viirsta sau din alic motive, 3i care desfagoard, cu
aprobarea Senatului, activitifi didactice in calitate de cadru didactic asociat, acoperii eel mult o
nommd didactied in Universitatea Efiimic Murgu™ din Resifa.

Personalul didactic titularizat in Tnviiamaniul superior acoperd intr-un an universitar cel
mult trei norme didactice, indiferent de institutia de Tnvdfmant superior in care 5 desliisoard
activitatea, Numarul maxim de norme acoperile de un codro didactic in anul universitar 2014-
213 a fost de 1,76 norme.

Titularii de disciplind detin titlul stiintific de doctor sau sunt doctoranzi in domeniul
disciplinelor din postul ocupat, au claborat cursur 51 alle luerdn necesare procesulu de
invildmént, care acoperd problematica disciplinel respective, previzold in programa analiticl.

UEMR asigurit acoperirea pentru Heeare ciclu de licenid a activitifilor previzute la
disciplinele din planul de invatamint, cu cadre didactice competente.

Pentru fiecare program de studii de licentd din cele 17 existente, cel putin 70% din totalul
posturilor din statul de functii, constilvite conform normativelor legale. sunt acoperiic cu cadre
didactice cu nomma de bazi, titularizate in invilamintul superior conform normelor legale, iar
dintre acesten conferenfiarii si profesorii se incadreazd intre minim 26.2% 51 maxim 48, 7%, fiind
respectatd conditin de cel putin 25% profesori si conferentiari, dar nu mai mult de 30%.

2.5, Baza materiali

UEMR dispunc de spafii si imobile destinate activitdjilor specifice programelor de studii
derulate (gili de curs, laboratoare, bibliotecd, cimin, canting, terenuri de sport}.

Universitatea dispune in total de spapii ec sc desfhsoari pe o suprafad totald de
aproximativ 34.438,47 m”, din care pentru invalamant si cercetare 28.026,27 m” §i 6.412.20 m’
spatii de tlip cimin-cantind.

Spatiile destinate aclivitijii de bazd (invBlamint §i cercetare) au o supraltd wiild de
7.498.51 m® §i sunt constituite din: 26 de amfileatre i s8li de curs (Su=1.913322 m’), cu o
capacitate totald de 1.419 loeuri; 18 de sdli de seminar (Su=1.16338 m’), aviind capacitatea de 697
locuri: 43 de laboratoare i sali de specialitate (Su=2.909,20 m®) cu 301 locuri; 7 spajii
{5u=442_75 m"). Tn care isi desfisoard activitaten cele cinel centre du cercetare ale universitatii; 3
spatii (Su=650,94 m") in eare T3i desfisoard aclivitatea cele patru centre de [ormare continui ale
universitiii; o hibliotecd universitard (Su=388.064 m'). cu 40 de locuri Tn sala cu acces la

rafturi, 21 de locuri in sala de internet si 100 de locuri in silile de lectura .
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Campusul universilar de vard de la Coronini, situat pe malul Dunarii, in Parcul Natural
Porgile de Fier, a fost madernizat si dotat cu londur nerambursabile prin programul POR
(Protcct POR. cod SMIS 0934, valoarea investifiei: 3.787.578.27 leib. im:l:p."md din anul 2011
acesla olerd factlid) de cazare, servirea mesei si spatii pentrn organizarea de activitif cu
caracter edocativ i recreativ.

Toale spafule de Invifimant 51 cerectare sunt adecvate din punciul de vedere al numirulwi
de locuri i marimii formatiilor de lucra (serii, prupe si subgrope). Sunl respectale normele
ARACIS privind capacitatea salilor de curs (min.] mpfloc) si a sdlilor de laborator (min. 1.4
mpfloe).  Salile de curs gi seminar sunt dotate cu mobilier now s dispun de echipamentele
tebnice de Tnviitare, predare si comunicare necesare. Laboratoarele tebnice si economice si
Laboratorul de limbi stridine sunt dotate cu aparaturd de laborator, cu tehnicd de caleul
performantd si dispun de soft-urt corespunzitoare disciphnelor de studin din planunle de
inviifimdnt, cu licente de wtilizare. Toale loboratoarele dispun de copexiune la internet.
Labaratoarele de informaticd sunt echipate cu un numdr sulivient de caleulatoare, astfel incit si
se asigure, la nivelul wnel formatii de studiu, un caleulator la cel mult doi studenti la ciclul de
licentd si un caleulator pentru fiecare studenl, pentru ciclul de masterat. Laboratoarele din
centrele de cercetare dispun de aparalurd de cercetare, tehnicd de caleul si soft-un specializale.

Suprafte tolald wila a spatiilor cu destinafic administrativi $i o birourilor cadrelor
didactice este de 3.930.33 m". Pentru o asigura pregitivea activillilor didactice, toate cabinetele
cadrelor didactice dispun de tebnica de caleul modema, cu conexiune la internet, i imprimante.

Toate spatiile se¢ afld in proprictatea Universitigii ,Eftimie Murge™ din Regifa sau in
administrare/Tolosingd gratuitd,

Cazarea studentilor, o cadrelor didactice 51 a caspelilor ocazionali al universitiiii se poate
face in Caminul studeniesc, care beneficiazi in prezent de o capacitate maximd de 324 de locuri,
repartizate in 108 camere cu 1, 2, 3 sau 4 locurd, cu o suprafali totald de 2.284 m”. in plus, in
Corpul D din Campusul universitar se afld ined 9 camere, cu o capacitate de cazare totali de 18
persoane. destinate studentilor ERASMUS veniti de la universitifile partenere din Europa 5 allor
persoane care desfEsoari temporar activititl in UEME (profesori invitati din siiiinitate, parteneri
ol projectelor de cercetare, ee.). In anii 2004-2007, toate camercle au fost modernizate §i
previizute cu grupuri sanilare proprii, conexiune la internet §i televiziune prin cablu §i dotate cu
mobilicr now. Prin finalizarea preicetului de extindere si modernizare a ciminului i cantine
studentesti, {Proicetul Camiprs wniversitar "Complex Efifmie Murgn®, Proicet FOR, cod S5MIS

13447, valogre 24.763.942 30 lei), va ereste copacitatea de cazare la 370 de locuri si se va
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suplimenta spativl din ciminol actual eu sali de studiu i reercere in mansards imobilolu
existent. De asemenca, in vederea asigurdni unor condifii la nivelul standardelor curopene
actuale, cladirea actuald se va extinde  printr-o anexd, in care se vor consirui, la fiecare etaj,
cale doud oficii pentru servirea mesel i o spialitoricfuscitorie la dispositia studentilor. Trecerea
din camin in cantina studenfensed se va asipura, conform proiectului de reabilitare, printr-o
pasareli,

In prezent, servirca mesei se poate realizn in Campus Café, canting din Campusul
universitar, complet modernizatd iotre anii 2003-2014 s lansad, inte-un coneept nou
(.imputernicirea cliemului™), de cdtre studentii i cadrele didactice de 1o specializarea Marketing,
sub coordonarca Biroului de marketing al universitatii.

Activitifile culturale ale studengilor sunt organizale in universitate prin Casa de Cullurd a
Studentilor {CCS). In cadrul acestein activeazd: trupa Phaser, ansamblul folclore de cintece si
dansuri populare . Flari de Mal”, cercul foto |, Misterele Banaruini”. Pentru oreanizarea de
manifestiri cu caracter cullural §i de divertisment, universitatea acorda studentilor i CCS sprijin
logistic si financiar.

Clubul Sporliv Universitatca Resifa (C5U) orpanizeazd si desfisoard activitdi e
perlorman{i i de masi cu studeniii UEMR, iar cadrele didactice i alic categorii de personal din
universitate au la dispozifie o bazil sportivil generoash (sali de sporl si sald de fitness In Corpul
Aol umversitapin)., Aceasla va 1 extinsd poin noua Sald de Sport a universitdfii. sitoatd in
imediata apropiere a sediulur central,

Universitatea Eftimie Murgu™ Resita dispune de un Dispensar medical, carc are un
spafiu de 49 m® in incinla universitifi.

Studentii beneficiazdi de consilicre si orientare in earterd, aviind la dispozitic personalul
calificat din eadrul Centrului de Consiliers 51 Orientare in Carierd,

Accesul la Internet este asigurat in toate spatiile de invAtdmant, cercetare, administrative
i sociale ale UEMR prin refelele locale proprii, realizate eu echipamente de refea active, cu
management sceurizat prin filtre 31 bariere de securizare [irewall, conectate la rejeaua nationala
RoEduNet, in perioada 2008-2010 rejeaua de date a fost modernizati {(schimbarea topologiei in
stelar-arborescentil. realizarca de cablaje cu fibril opticd intre ¢ladinle universitilii i cu cablur
siper ecranate de tip CAT 35, CAT 6 si CAT 7 in interior, achizitionarea de servere dedicate,
ete.) sieuprinde 1a om acloalid peste 400 de caleulatoare conectate, 14 servere dedicate, conectate
la reteaua Internet (Server Internet, E-mail, FTP, Refea UEMR, Server Web TYPO35, Koha,
Moodle, Server Baze de date, Server de Contabilitale, Server distribuitor de licenje, Server de

Ngiere pentru refeaua DIEM, Server penteu aplicajii educationale si cercetare, etc ), [timea de
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banda disponibild pentru UEMRE fiind de 100 Mbps. Universitaten acordd o mare atentie
actualiziivii permanente a tehnicii de caleul si a programelor aferente, alocdnd pentru
achizijionarea acestora, alfituri de resurse bugetare, fonduri provenite din venituri proprii sau
dtrase prin programe de cercetans g prin diferite programe cu finanjare nerambursahila.

Universitatea dispune de bibliotech proprie, dotatd cu 4 sili de leowued st stedio, diotre care
una eu acees [a raft §i una cu acces la Intemet. Suprafafd totalil este de 388,64 m°, iar capacitaten de
161 locuri. Accesul studenjilor in silile de lecturd este asigurat, pe perioada desfisurarii
activitdgilor didactice, a sesiunilor si o vacantelor studenfesti cite cinei zile pe siptaménd, de luni
(ini viner,

In ultimii cinei ani, biblioteea UEMR a fost supusd unui amplu proces de modernizare,
care s-a realizat in colaborare eu Biblioleea universitard o Universitifi de Stiinje Aplicate din
Gelsenkirchen, Germania. S-a implementat astfel un sistem de management  bibliotecar
perlormant (KOHA) si s-a asigurat instruirea pecsonalului din biblictecd in Germania, la
universitatea partencrd, prin stagii de formare ERASKMUS.

Biblioteen UEMR dispune de on Jomd de care de 74312 volume, 4.571 publicajii
periodice (28 abonamente permanente najonale 51 8 intermationale), resurse de docementare
electronice (baze de date accesibile: Science Direct, Springerlink g1 Oxford Journals Collection,
tcze de doctoral, colectie de standarde, documente cartogralice, audiovizuale, electronice i abe
cateporii de documente, care sustin programele de studii oferite de universitate. Majorlalea
cursurilor redactate de cadrele didactice din UEMR sunt disponibile studeniilor in format
electronic. Centrul de Cercetari pentru Proteciia Mediului gi a Bunurilor Culturale in Arcalul
European {,,Victor Duculeseu™) din cadrul universititii a primit o importantd donalie de carte
privatd de drept intemational in limbile roménd, francerd si enplezd. Cele 1.800 de volume,
{dintre care cel mai vechi dateazd din anul 1840}, contine titlur rare din domeniul dreplulu
international public. prival, european, diplomatic 5i consular, umanitar §i al drepturilor emului.
Volumele sunt aceesibile studentilor si masteranzilor de la specializirile de prohl.

UEMR are o Tipograiie proprie, care asigurd multiplicares Tndrumdtoarelor de laborator,
a manualelor 5i a altor materiale {pliante, postere, ele,), precum si o Editurd propric recunascuti
CNCSIS (Editura Eftimic Murgu), Dotarea tebnicd a tipografici corespunde cerinjelor de editare
a wnor lucrdr de calitale in tiraj suficient. In vederen susfinerii procesului didactic, Universitates
promoveazd si sustine financiar publicarea de citre cadrele didactice a cursuriler, a caietelor de

seminar si a indrumditoarelor de lahorator.
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2.6. Activitatea finaneiari

Activitifile financiare sunt in responsabilitatea  Serviciului Financiar-Contabil iar
pesturile sunt ocupate cu personal care indeplineste cerintele specifice (inclusiv contabilul sef
care are studil superioare de specialitate).

Universitaten “Eftimic Murgu™ din Resila dispunc de un buget de venituri si cheltuieli p
perivada 2010-2013 i igi desfigoard activitatea in domeniul investitiilor si al gestiunii linanciare
in baza unor bugete anuale, elaborate de DGAF, avizate de citre Consiliul de administratie 5i
aprobate de Senatul universitafii, Bugetu] anual se avizeaza, de asemenca. de efitre ordonatorul
principal de credite, Ministerul Eduecatici §i Cercetdrii Stiinfifice. Serviciul DGAF urmiireste
permancnt ncadrarea cu rigurozitate o tuluror veniturilor si cheltuielilor electuate de universitate
pe capitolele bugetului aprobat. Dupa fnchiderea anului bugetar, indicatorii sinteticl ai executici
bugetului de venituri 51 chelluieli i situatia veniturilor si cheltuielilor realizate sunt analizate in
Consiliul de administratie, aprobate de citre Senatul universitar si publicate pe paging Web u
universitiii.

UEMR dispune de venituri de la bugetul de stat 51 din surse propril. ¥eniturile din surse
proprii censtau in venituri din contracte de cercetare, taxe de inscriere la concursul de admitere,
taxa de inmatriculare, taxa de studil, taxa de examinare pentru finalizarea studiilor {numai pentru
absolventii care ocupil locuri de studii cu taxa), dupd caz, taxe pentru eliberare de adeveringe
scolare.

ULEMI are contabilitate propne, intocmeste bilang contabil, cont de executic bugzetard si
raport de pestiune propriv, din care rezulti i cheltuiclile efectuate sunt in concordanii cu
legislajia Tn vigoare, veniturile incasate si destinatia lor, precum si caracierul non-profit al
institutici. Bugetul intoemit de contabilul seb, avizat de Rector g1 aprobat de Senatul universititii
se depune pentru avigare la MECS, Bugetul este <isiribuit pe capitole de cheliuieli, in
conformitate cu Legea finanjelor publice ne. 3002002 si OMEP 19172003, cu moditicarile si
completirile ulterioare, de ciitre Serviciul Financiar- Contabil.

Taxele scolare ale studentilor sunt caleulate anwal in concordan{i cu costurile medin de
sealarizare pe an universitar din invalimdntul public finamat de [a buget Ia domeniile de licenti
gau masterat similare. Taxa de studii a avat in vedere numai acele capilole de cheltwieli care sunt
penerate suplimentar de studentii cu taxi. Taxele de studii rezultate au fost comparate cu taxele
practicate de alte universitif din Regiunea Vest sunt propuse de Constlivl de Administmpie s
aprobale de Sepat. Mivelul taxelor este adus la cunostinga studenjilor prin postarea pe site-ul

universitatin si alisarca [o sediile scerctanatelor.
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Studentii sunt informafi despre posibilitafile de asistentd (inanciard din partea UEMR si

despre modul de wfilizare a taxelor. Existd informatii pe site-ul universitdii, jar acestea se
comunicd studenjilor si pe alle canale,

Bugetul de wvenituri si chelieli al Universitatii “Eftimie Mureu™ din Resija este
structural de citre Serviciul Financiar-Contabil in concordanii eu legislajin in vigoare. pe baza
informagiilor privind alecatiile bugetare si a estimirii veniturilor exirabugetare, precum si a
cheltuielile previzionate. Activitatea financiar-contabili este susiinwad de echipamente IT
performante si softuri dedicate, printre care 3 un sistem integrat de evidenti contabila, [ormat
din mai multe module: Modulul BUGET, Modulul CONTARILITATE, Medulul GESTIUNE,
Maodulul MULOACE FIXE, Modulul CASA, Modulul SALARIL bModulul DAREA DE
SEAMA.

Moulul de gestionare al resurselor Onanciare este monitorizat anual de conducerea
universititii dar si de structuri specializate. Consilivl de administratie analizeazd semesical
utilizarea resurselor iar Senatul, anval, pe baza documentelor elaborate de Serviciul Financiar-
Contabil.

UEMI procedeazd anual la auditarea internd a activitifil sale financiare {prin Biroul de
audit Public Intemn) 51 csie periodic auditatd extern prin Curlea Conturd Carag-Severin. Bilanjul
contabil, contul de execufie bupetard §1 rezultatele auditirn interne 51 externe a situalilor
linanciare sunt prezentate, dezbitute §i aprobate in Senatul universitifii. Ele sunt aduse la
cunostinta comunili|ii academice si a toturor persoanelor interesate prin publicare pe pagina
Web a universitiii.

2.7 Studentii

Admiterea la stwdii in UEME se organizeazd in baza actelor pormative in vigoare
Conditiile de admitere sunt fcue publice (mass media, pliante) inclusiv pe site-ul - Universitaga,
Mu se fae discriminari legate sex, virstd, grup etnic, mediu de provenien(a sau de alte motive.
Admiterea se bazeazd cxclusiv pe competenjele academice ale candidatului. Sunt admigi la
concurs numai absolventi de liceu cu diplomé de bacalaureal.

Universitatea informeazi publicul larg, pe tot parcursul anului prin intermediul pagini
Web, a paginii Facebook $i a mijloacelor mass-media locale in lepdlurd cu evenimentele i
realizirile comunitdtii academice. Cu vcazia aniversarii Zifed Cuiversicdfil (29 martic), UEMER
organizenzd anual, in Tunile martiefaprilie, campanii ample de promovare a universitafii in
arealul traditional de provenienid al potentialilor candidafi (judetul Carag-Severin si judefele
limitrofc), dar si in regiuni cu populatie pativd de limba romand (Banatul Sirbese, Moldova).

Campaniile de recrutare a studentilor se realizenzi prin organizarea . Zilelor poriilor deschise™.
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Universitatea face cunoseutd ofenta de stodii i facilitagile oferle studentilor sii prin intermediul
vizitelor de prezentare in liceele din judequl Carag-Scverin, Timis, Hunedoara 51 Mcheding,
Pentru corecta informare a tuturor celor interesali, universitatea distribuie pliante,

Universitatea  Eftimie Murgy™ din Resita aplicd o politicli transparema o recrutari si
admiterii studenfiler, anuntatd public. cu cel pujin 6 luni nainte de orpanizaren admiterii, prin
publicarea pe pagina Web a universitatii a informatiilor wtile 5i a Metodologiei de oreanizare 5i
desfiisurare a admiterii in ciclurle de sudii universitare de licentd si master, elaboratd in
conformitate cu metodologia cadry, mnsmisi de ministerul de resort, si aprobatii de Senatul
universititii, Concursul de admitere este organizat de facultili, in doud sesiuni (iulic si
seplembric) pe domenii de studii, la ciclul de licentd 51 programe de studii, la ciclul de master.
Inscrieren candidatilor la examenul de admitere se lace cu ajutorul aplicaliel informatice a
universitfii.

Fentru ciclul de leentd, admileren se desf@soard diferenfial, sub formil de; Concnry ofe
dosare, la care media zeneralit de admitere este media generald obfjioutd la examenul de
bacalaureat (FIM, FSLE, F55: programele AP, DEL AS si RUY);, Probd eliminatorie 5 concurs dv
dosare, unde candidatii trebuic 53 susiing in prealabil o probi eliminatorie de aptituding (FS5:
TOD - Probi la Muzicd bisericeased 50 PIPP - Profd praciicd eliminatarie de verificare o
competenfelor de comunicare fimterviny; Probd eliminatorie, proba de verificare $i concues oe
dnsare, unde candidatii suslin o probi eliminatorie de aptitudini psibomotrice, apoi o proba de
verificare a aptitudinilor sportive, o cirei nold reprezinti 73% din media generald la admitere si
concurs de dosare {media de la examenul de bacalaureat reprezintd 25% din media generald de
admitere) (F38: EIFS),

Admiterea la studiile universitare de master se face prin coneurs de dosare, pe baes
medici generale objinuti de candidati la examenul de licentdfdiploma. Pentru candidagii care
provin din alt domeniu de studiu se verificd cunogtinjele prin imerviu pe baza unci bibliogralii
cuprinzind lueriiri de specialitate.

Translerul studentilor de la un program de studii la alwl, intre facultatile din UEMR sau
din tari se face in baza cererii studentului, depusd pénd cel tirziu ln inceperea anului universitar
s5i numai dupd Tncheierea situagici scolare a anului de studiv pe care -n urmal, cu respectarea
prevederilor legale, a Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor 51«
Regulamentului privind aclivilaten didacticd pe baza sistemului de eredile transferabile.

Rezullatele objinute de studenti pe parcursul scolariziirii sunt consemnate in Cataloage,
semnate de cadrele didactice, in centralizatorul situatici scolare si in registrul matricol. Conditiile

de promovare a anilor de studin sunt precizate in Regwlamentnd ECTS In baza aceluiasi
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regulament, Centrul de resurse de informare 51 documentare (CRID) procedeazd la recunoastcrea
academicd a perioadelor de studiu efectuate de studentii transferafi de lu alte universitsyi din
Rominia sau carc au efectuat stagii de studiu sau practic lo universitifi partenere din striindtate
in cadrul programului ERASMUS.

Oreanizarea si destisurarea examenclor de finalizare a studiilor se realizeazn in
conformitate cu Metedologia de organizare 5i desfagurare a examenclor de finalizare o studiifor
de licenfd si master la UEMR, elaboratd in conformitate cu metodologia cadru transmisi de
minister si aprobatd de Senatul universitar, numai pentru programele de studii sereditate sau
programele de studin avtonizate provizoriw, dar care se afld Tn acelasi domeniv, in care UEMR
mai are cel pufin fncd un program de studiu acreditat.

Evidentele in legituri cu situajia seolari a absolvenlilor s rezultatele objinute la probele
examenului de finalizare a studiilor sunt finute, cu respectarea strictd a prevederilor legale in
domeniu, in conformitate cu Regulamentul cadru peotro pdstrares  eviden|ei  aetivilaii
profesionale a studengilor,

Situatia seolard este atestatd prin Foaia matricold st institufia elibereazd (uturor
absolventilor Suplimentul 1o Diploma. Procedurile de confernire o diplomelor sau certificatelor de
ahsolvire sunt In conformitate cu conditiile stabilite de lege.

Universitaten L Eltimie Muorpa™ din Resija este o umversitate regionalil, cu un raport intre

numarul de studenti $i numirol de cadre didactice egal cu 19.95.

2.8. Activitatea de cercetare stiinfifici

In UEMR, cercetarea stiintificii este eoordonatd de clitre Consilind Cercetdrit Stinnjifice.
care funcfioneazd pe baza regnlfamentvlni de orgomizare i funcfionare propeiv. Aceasta
elaboreazd s supune aprobicdi Senatulul universitar strategia cercetdrii stiingifice, la propunerea
facultdtilor, scolii doctorale si a contrelor de cercetare, Cadrele didactice desfisonrd activitate de
cercetare stiinfified in cadral Taculiatilor, departamentelor 51 in cadrul centrelor de cercetare, in
condifiile legii, pe baza Regulamentulni de organizare yi fincionare ol aetivitgifi de cercetare
stifngificd din Universitetea | Effimie Murgn” din Regifa 50 a regulamentelor proprii de
organizare §i funciionare ale centrelor de cercetare, aprobate de Scnat.

Cercetarea stiingifici este preponderent aplicalivi i constituie o activitate care susfine
procesul didactic g un mijloc important de implicare a universitifii in dezvoltarea cconomich
locala, regionali si nationali. Promovaren cercetdni stim]ifice consolideaza prestigiul institugied,
iar veniturile realizate din cercetare sustin modernizarea doetdni laboratearelor 51 a inlrastructur

de cercetare a universitifii, Totedatd, implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor In



proiectele de cercetare asipurd formarea de competente practice necesare absolveniilor precum i
contactul lor cu potenpialil angajatori, usurind astfel tranzijia citre pinja muneii.

Pentru perioada 20H2-2016, universitatea gi-o propus ,,Conselfidarea pozifiei de
universitete fiwnizoare de cercetare aplicativd, orfemtald spre vezultare fmediate in industrie ¥f
societate prectm §i de transfer de cunoagtere cdtve medind de afucert §i cel institugional public
facal™ st are in vedere, in ocest scop: desvoltarca centrelor de cercetare menite 53 susjing
invajimiintul masteral 51 doctoral; dezvoltarea parteneriatelor cu limmele din regiune, in vederea
constituirit de  centre de  cereetare/dezvoltare/proicetare comune;  cresterea pradulyi  de
valorificare a rezultatelor cercetdrii prin publicagii in reviste relevante; promovarea activititii de
mentoring in cercetare: premicrea si promovarea persoanelor cu rezultate deosebite in activitalen
de cercetare; cregterea vizibilitafii najionale si imlemationale a universililii prin erganizarca de
simpozicane/conferinge/prelegeri stiinfitice; mentinerea unui dialog institujional continue cu
medinl de afoceri si institugiile publice, in vederea atragerii de contracie de cercetare menite si
rezolve probleme practice; informarca personalulul in legdturd cu programele najionale s
internajionale care oferd (nanlar nermambursabile; formarea cercetdtorilor tineri prin stagii
ERASKUS, realizate in departamentele de cercetare ale umversitifilor partenere din strimatate;
modemnizarea infrastructiurii de cereelare prin atragerea de fonduri extrabupgetare (programe 1PA
si FSE, contracte de cercetare aplicativa).

Propramul de cercetare anual, structurat pe domenii de studii este avizat de ciitre
Consiliul cercetirii stiinfifice cu privire la conformitalea cu strategin cercetirii stiingifice a
tematicilor propuse si aprobat de Sepat, Odatd cu Programul de cercetare anual se
avizeazdfaprobi si Programul manifestarilor gtiingifice ce se vor erganiza de UEME.

Universitatea , Eltimie Murpu™ din Resita dispunc de resurse umane adecvate pentra a
susfine misiunea universititii privind realizarea de cercetare aplicatd pe teme relevante pentru
regiunc. Activitaten de cercetare este realizatd de citre endrele didoctice din universitate i
studentii doctoranzi, Universitaten are apgajat oumai un singur cercetdtor cu norma de bazi,
cheltuielile salariale alerente fiind suportate integral din veniturile realizate de citre centrul de
corcelare in care acesta isi desfisoard activitatea (CCHAPT). Punctual, pentru aclivilalea de
cercelare pe bazi de contracte, care implicd uneori un volum fearte mare de munca gi termene de
vealizare strinse, centrele de cercetare coopteazd, pe perivade determinate, specialigti din afara
universitiatii {de repuld, fosti doctoranzi).

In ultimii ani, Universitatea Eftimie Murgu™ din Resila a imvestil importante resurse,
atrase prin programe najionale si imemajionale de cercetare $i din activitatea e cercelare

contractuala, realizati pentru medivl de afocerd, pentru dotarea cu aparaturd a centrelor de
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cereetare din UEMR. Reprezentativd in acest sens este dotarea Seolii doctorale in Inginerie
meeanicd  $i a Cenirului de Cercetdri in Hidrulicd, Automatiziri si Procese Termice
(CCHAPT). Datoried specialistilor sai. recunoseuti la nivel najional i intemnagional, dar si al
nivelului de dotare (chnicd de exceptie (cu aparaturl de cercetare de aproximativ 2,000,000
Euro), la ora actuali CCHAPT realizeazd luerin de cercetare — proiectare - dezvollare, asistenii
tebmicii s studii de retehnologizare pentrn SH Porgile de Fier Romdnia, HE DIERDAP
lugoslavia, YA TECH ESCHER WYSS Elvetia, ASTRO Austria, LM, Ecele Polytechnique
Fédérale de Lausanne Elvefia, Yoith Siemens Germania.

In ultimii cinci ani, resursele financiare folosite de universitate peniru susiinerea
activitaii de cercetare au provenit din proiecte finantate din fonduri nerambursabile, cercetare
contractuald si gramuri pagionale de cercetare. Reprezentativd pentru UEMR este ponderea
importantd a veniturilor realizate din activitatea de cercetare pentru agenfii econamicl, mporlatd
la celelalte surse de venitun. Protectele europene au constituit si ele in whimii einci ani o sursid
importantd de fondurt pentru modemizarea 5i dotarea spatiilor de nvildmant si cercelare,
achizijionatea de tehnics de caleul, aparaturd de laborator si publicatii de specialitate.

Rezultatele activitipilor de cercetare stunificd desf@surate de persenalul didache st de
cercetare sunt valorificate prin transfer tehnologic{cercetarea aplicativi), prin publicatii in reviste
de specialitate sau edituri din {ard recunoscule de CNCSIS san din stcfindlate, comunicin
shimjifice prezentate lo sesiuoni, simpozicane, seminarii din {ard $i striindtale, contracte,
expertizl, consultanta ete. pe baza de contracte sau convenlii incheiate cu parteneri din {ard sau
strdinfitate, cu cvaluare atestatd de citre comisii de specialitate etc. Personalul didactic 3i de
cercelare deslsoari activitiy de cercetare valorificate prin comuniciri stiinfifice prezentate la
sesiuni, simpozioanc din tard sau straindlale, Fiecare cadru didactic din universitate publicsi anual
cel pujin o luerree inte-o revistd relevantd, aflatd in baze de date mtermagionale sau are cel pulin
o alti realizare didacticd sau stiinfiicd.

Pentru publicarea rezultatelor cercetfirii, universitates olerd cadrelor didactice 5 reviste,
dintre care patru sunt indexale in baze de date internajionale, dupd cum urmeazd; Anaicle

Universicgfii  Eftimie Mo din Resita - Fascicwla de fpinerie (indexatd in 12 BD); Analele

Lniversitggii . Eftimic Murgn® din Regifa - Fascicola Il Studii Econenrice (indexatd in 2 BLI):

Awerlele Universitdgi | Eftimic Murga ™ dfin Begita - Fascicela de Stiinge Social-Usiniste; Caicle

ile clrept fnternafionad {indexatii in 4 BDIY si Sedotica & Managemenr (indexata i 3 BDI) s1un

bogat program de manifestin sbinjifice cu paricipare nationald si internajionald.
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3. INDEPLINIREA STANDARDELOR $1 INDICATORILOR DE PERFORMANTA
3.1, CAPACITATE INSTITUTIONALA
3.L.1L Structurile institutionale administrative si manageriale

UEMR funcfioneazi conform legii i are o Cartd Universitard ale clirei prevederi sunt
concordante ¢u legislajia  nafionald si cu principiile Spajiului European al Tevaiamdntului
Superior i sunt cunoscule de membrii comunitdtii universitare, pe site-ul universitdfii. A fost
incadratd in urma evaluarii din 2010 ca “universitate de cercetare 51 inviliman™ si a primit de la
ARACIS certificat de "Universitate cu gead de ineredere ridicat™,

Prin formulare 51 mod de realizare, misiunea gi obiectivele instituliel o individualizeaza in
Spatiul Evrepean al Invaaméintului Superior. Universitatea isi asumd rolul de universitate in
repIune §1 pentru regiune $1 achioneazd co 5 universitate de stiinge aplicate, similar universitidgilor
europene de acelagi tip. Remarcabili este ofemaren universitilii spre dezvoltarea competenielor
transversale ale absolvenjilor sii, care se dorese a deveni cetiifeni europeni aclivi §i responsabili,
creativi 51 cu pandire  antreprenoenald. In acest sens, universilatea oferd studentilor  sdi
posibilitatea de a se implica in actiund extracurriculare: scoli de vard organizate de refeaua
universitari EESITA network {(Academic Network of South-Eastern-European Universitics for
Entreprencurship and Innovation) la cei 17 parteneti europeni din refea (proiect finantat de 7 ani
de ciitre DAAD), implicarca in projicete curopene (Aria protegjatd Rudaria, Campus universitar de
vard Coronini) si acliund de valuntariat, Tn plus, se cuvine amintit initiativa aborddrii metodelor
de invitjare activi (active learning), mai adeevale pentru generalia nativilor digial (Ex.: prowect
interdisciplinar ,,Lansare Campus Cal&”, implicarea studentilor in studii de piatd ete. ).

UEMR, prin facultijile si programele sale de studii de licen{d, masterat 51 doclorat, este o
institugie academicd in care componenta educationald este preponderentd, dar in care cercetarca
stiin{ified {cu preciidere cercetarea aplicativd) ocupd un loc important,

Universitatea are un cod al eticii $i integritafii academice prin care apdrd valorile libenagi
academice, autenomiel universitare i integritifii etice 51 dispune de practici s mecanisme clare
pentru aplicarea codului. Prima edific a Codului de eticd §i deontologie profesionali al UEMR a
fost discutatd i aprobati in sedinla Senatului din data de 27.07.2011 iar in data Jde 12,11.2012 s-
a realizat o revizie, de psemenea discutatd si aprobatd in sedinta Senalulu,

Universitatea are o Comisie de cticd universitard i dispune de practici §i mecanisme clare
pentru aplicarea cadului, Acestea sunt deserise in Codul de etied gi deontologie prolesionald al

UEMR si sunl eunescule de citre membrii comunitifii academice §1 se aplicd intecma,
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Universitatea contraleazd si face dovada aplichrii Codului de Eticdl 5i Deontologie Profesionala,
cu privire la activitdfile de conducere, cercetare, predare sau examinare. Comisia de elica
preziotd Tn Senatul UEMR un raport anual. in care sunt prezentate eventualele cazuri de abatere
de la Codul de eticd al universitifii si modul de solufionare a acestora, Dupd discutare, Raportul
Comisici de elich esle publicat pe site-ul universititii (httpztwww.uem.rofindex. phplid=691), In
ultimii cinei ani au fost sesizate dowd cozuri de incileare o Codului de eticd universitard al
LEME.

Universitatea dispune de practici de auditare interna eu privire la principalele domenii ale
activitifii universitare, Anual se auditeazi: situatia asigurarii ealilafii prin evalvar repetitive
anuale {evaluare cadre didactice, programe de studii, evaluaren studentilor etc.) 5i extraordinare
(misiuni de audit CEAC, realizate pe baza planului anval de audit CEAC); situnjia integritiifii
academice prin Comisia de etica: situafia realizitii planului anual de cercetare prin Consiliul
cerceldrii stiintifice; stadiul de realizare al abiectivelor i masurilor stabilite prin planurile
operaionale anuale prin Comisiile de specialilate ale Senatului: auditarca internd a activitiyji
administrative si financiar-contabile prin Biroul de audit public intem.

Auditaren internd se realizeazd efectiv, periodic si pe o bazi reglementatd intern, la nivel
de institufie si de comparlimente i privegte domeniile financiar-contabil, ale integritdtii
academice, ale predirii, examinarii i cercetdril. Anual se intoemese, se prezimi §i sc aprobi in
Senatul ULEMR: Raportul Rectorului privind starea universitdyii; Ruportul asupra gradului de
realizare al planului operational; Raportul Comisiel pentry Evaluarea i Asigurarea Calitigii
privind calitatea activitililor de invitimént §i cercetare; Raportul Comisiei de Eticd; Raporlul ¢de
cercetare;  Raporiul de aodit public intern, realizat de Riroul de Audit Pubbc Intern asupra
activitalii administrative i financiar-contabile. Toate rapoartele g planurile de misuri aprobate
privind activitatea universitard, precum §i rapoartele studenilor privind respectarca drepturilor
si obligatiilor studentilor In UEME sunt publicate pe pagma Web a universitifii, fiind astlel
accesibile tuturor persoanelor interesate.

Conducerea universitilii este asipurali de structuri alese i mod demaoeratic in
conformitate cu replementirile lepale in vigoare, Carta Universitajin @ SMetodologin de
organizare si desfisurare a alegerilor §i concursurilor pentru structurile gi functiile de conducerc
din Universitatea LEftimie Murgy” Resifa”. Qcuparea funejiilor de conducere s-a realizat prin
alegeri {rector, directori de departament), respectiv concurs public (decani), conform legii 5
regulamentelor proprii ale universitagii, Mecanismul de alegere a reprezentaniilor studentilor in

consilii, senate si alte structuri este descris in Metodologia de organizare si desfagurare a
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alegerlor si concursurilor pentre structurile si funciile de conducere din Universitatea . Eftimie
Murgu™ Regifa”, Carta Universitard  si regulamentul propriv al Ligii studentilor. Au fost
respectale toate reglementiirile legale in vigoare. Universilalea are un Regulament de Ordine
Interioard (ROD), care a fost claborat in temeiul Legii educatiel nationale nr,1/201 1. actualizatd,
Codului muncii, aprobat prin Lepea or, 53/2003, cu modificarile si completirile ultericare, al
Contractului colectiv de muned, al Cartel universilare st a allor acte normative aplicabile,
Regulamentul de Odine Interivara a fost aprobal in Senatul UEMR i cste supus reviziilor
periedice.

Alegerea studentilor in structurile de conducere ale Universitiitii se face in concordant
cu prevedertle lepn. Reprezentanil studenpilor sunl alest de ¢ilre inlreagn masd de studenti
indiferent de apartencnta lor la diverse organizaiu stonfubee, cullurale sau seciale studenjest,
Morma de reprezentare a studentilor in Consiliille Facultigilor 51 in Senatul Universithii este de
23% conform legii; de asemenca existl un reprezentant al stodenfilor alil m Consilivl de
Administraie, ¢l 51 Tn comisiile Senatului. Alegerea reprezentantilor studentilor se face exelusiv
prin votl studentilor iar aleperea reprezentan]ilor cadrelor didactice se face exclusiv prin votul
cadrelor didactice,

Universitatea are un plan stratcgic pentru perioada 20012-2016 si planuri operajionale
anuale. Planul strategic a fost elaborat pe o perioadi de patru ani, cu ohiective reperabile in timp
si este actualizat anual sau In funciie de evelugia si conextul invalamdniului superior. In
evaluaren implementiirii planului stratepic, Rectorul prezintd Senatului Rapoarte anuale pnvind
starea universitifii, care sunt facute publice pe site-ul universitdgii, Similar, decanii prezinta
Consiliului Facultifii rapoarte anuale.

Universitatea oferd studentilor si eadrelor didactice, prin structurile sale administrativ-
functionale, servicii suport de cea mai bund calitate, a ciiror organizare este continuu adaptatii la
evolutiile interne si externe. UEMR dispune de o administraie eficace din punct de vedere al
arganizicii, numirului si calificani personalului, organizati in directil, compartimente, birouri 5
servicli conform ROF si organigramei conexe. Nivelul de informatizare al administrajiei este
compatibil cu cel din spajiul european al invitimantului superior. O atenfie densebitd este
acordatd perfecfiondrii profesionale continue a intregului personal.  Universitatea sustine
financiar stagii de formare in farf s strdgimdtate (prin programul ERASMUS LLE, componenta
Staff Training) pentry personalul anpajal in serviciile administrative (DGAF, TIC, Bibliotec,

Biroul e Relatii Externc).



3.1.2. Baza materiald

Universitatea dispung de clidini si dotdei proprii care asipurd spatil de invatdmant 5
pentru activitaten de cercetare corespunzitoare activitdfilor derulate, in coneordantd cu normele
tehnice, de siguranta si igicnico-sanitare reglementate in legislagia actuali, Toate spajiile se atfli
in proprictalea Universitagi Efiimic Murgu” din Resija sau in administare/folesin|i gratuita.
Toate spafiile de invatimidnt §i cercelare sunt adecvate, din punctul de veders al numdrului de
locuri, mirimii formaliiler de lueru (serii, grupe 1 subgrupe). Indicatorii de spatin cleetivi
realizati {mp/student) sunt tofi conformi eu indicatorii standard.

galile de predare si seminarii dispun de echipamente lehnice de inviijare, predare si
comunicare carce facilitenza activitatea cadrului didactic si receptivitatea studentuln, Dotare este
diferentiatd in funelie de speciticul de predare al fiectrei discipline, Dupd modelul Totilnit la
Universitatea de Stiinje Aplicate din Gelsenkirchen, Germania, unul dintre amfiteatrele man din
Corpul © a fost echipat, experimental, cu doud table electronice, care permit ahordarea de
metade de predarefinvitjare interactive, care fuciliteazd activitales eadrului didactic §i erese
receptivilalea studentilor.

in condifiile unor alocatii bugelare maodeste, primite Tn ultimii cinei ani la capitelul
cheltuieli de capital, universitatea a reusit si atragd importante resurse din fonduri
nerambursabile (prin projecte POR). in vederea modemizirii infrastructurii universitare destinale
cazirii 51 servirii mesei,

Universitatea dispune de surse de finantare §i de resurse suficiente, de un buget anual
realist si de politici financiare pe termen scurt §i mediu, cu referire la sustenabilitatea linanciari.
Efectul combinat al erizei economice mondiale 51 reducerea populagiilor de studenti au condus,
in ultimii cinci ani. la scaderea simultand a veniturilor bugetare §i extrabugetare, in aceste
condifii, universilalea a actionat in mod hotirdt in direefia eficientizim utilizdrii tuturor
fondurilor disponibile si a elimindril oriciire forme de rsipd. urmdrind insd cu strictefe ca
misurile de economisire si nu afecteze, sub nicio [ormd, calitatea aclivitdfii didactice 51 e
gercetare sau a serviciilor suport pentru studentl.

Pe lingd resursele bugetare, in ultimii ani tot mai reduse, Universitatea a rewsil 84 atragd
resurse extrabugctare objinute prin diversilicarea activitatilor de cercetare sioa activitigilor
didactice (cursuri de perfeclionare/recalificare). Totodmd, o pondere ot mai insempatd in
venilutile UEMR o debindese fondurile atrase din programe linanfate din FSE (POS DIRLL
POR, POS CCE) Prin intermediul acestora, Universitatea a reusit s susfing activitatea de
cercetare doctorald §i postdoctorald, luerdrile de  investifii, achizifionaren de echipamente 51

publicatii. precum si mobilitiile cu scop e formare ale cadrelor didactice 51 studengilor.
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Universitatea alocd resurse financiare pentru: sustinerea studentilor cu situalie materiald dificila
(prin acordarea Bursei UEMRY): sustinerca participarii studentilor la difcrite concursuri S0 SeEiuni
de  comuniclri  studenfegti  sustinerea unor actiuni  cultural-sporlive ale  studengiloc:
perleclionarca continud a angajatilor UEMR. Universitaten susine financiar studentii din
Republica Moldova gi Serbia, prin transport gratuit §i diferengs de preq la contina studentilor.
Universitatea are un Regulament cadru privind acordaren de burse citre studenti. Acesta

esle publicat pe site-ul Universitiii, la secliunea dedicatd informatiilor pentru studenti.

3.2, EFICACITATE EDUCATIONALA
3.2.1. Continutul programelor de studii

Programele de studii sunt structurate sub forma unui pachet de decumente care includ:
obicctivele programului, planul de Invagamant, exprimarea ponderilor disciplinelor prin ECTS,
fisele disciplinelor, rezultatele in invijare exprimate sub forma competenielor cognitive, tehnico-
profesionale, afcetive; evaluarea. Particularitatea formdrii e dotd de fapiul cd majodtatea
disciplinelor presupun atil cursun teorctice it st activitti practice de laborator. Confinutul
programelor de studii se refnnoieste permanent confornn prevederlor Repulamentului de
organizare 5i functionare.

Programele de studii sunt integrate cu stagii de practica, plasament i intermship si cu
implicarca studenjilor in projecte de cercetare, Preocupirile Universit®ii in legdurd cu rolul si
imporianta peacticti in formarea profesionall a studenjilor s-au coneretizat prin implementarea a
doul preiecte de tip POS DREU, destinate sustinerni aclivilalin practice a studenfilor $1 cregler
relevantei acesteia (Prolectul SStudent-PRACTICA-Economist” - proicet POS DRU 2007-2013,

Cod: 2007RODSIPOOM 51 prodectul | Parteneriat regional s1 curo-regional pentru lrsnzlia spr

piafa muncii prin consiliere peotru carierd si stagdi de practicd la angajator PRACTICOR

i EURC-REGIO™ - Projcet POSDRU 132889, Universitatea implich studentii in realizarea unor

proicete praclice, cu realizare imediatd, care necesitd abordarca multidisciplinard §1 stimuleazi
ereativitatea studenjilor (Ex:: proiectul Campus Café - 2014, projectul de promovare o oferier
turistice a Clisurdi Dunieii - 2015).
3.2.2. Rezultatele invitirii
Universitatea colectcazd date in primele sase luni de la absolvire {cu ocazia eliberint
adeverinjelor de studii) si la un an de la absolvire (cu ocazia eliberini diplomelor de absalvire),
In cazul absolventilor promojiei 2014, angajabilitates medie in primele sase luni de la

finalizarea studiilor a fost de 40% pentru absolventii ciclului de licentd g1 5% pentru cei care au
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finalizat studii masterale, Existd programe de licen|d si masterst la care angajabilitatea
absolveniilor se apropie de 100%.

La Facullmea de Stiine Sociale aproximativ 35% (2013-36,4% si 2014-33%%) dintre
abselventii ultimelor doud promatfii ale studillor universitare de licen|d sunt admisi la studii
universitare de masterat. [a Facultatea de Inginerie $i Management peste 60% dintre absolven(ii
ultimelor dewd promolii sunt admigi la studii universitare de master (2013-95,1% si 2014-
62,6%), acest procent la Facultatea de Stiinje Economice s-a situat in jurul o 50% (2013-43 84
i 2014-36,4%).

Universitatea wtilizeazd un sistem standardizat de evalvare a calrelor didactice si a
activitiifii de inviijimént, pe baza unor chestionare Lp transmise pentru toate disciplinele, care
evalueazd activitatea cadrelor didactice de predare si a cadeelor didactice care indrumi
activitifile practice. In anul 2013, rezultatele inscrise in rapoartele CEAC, oblinste n urma
prelucririi elispunsurilor de ciitre studentii respondenti la obiectivele: resurse si spajii de Tnvilare;
program de stodii, curriculd, oferta de studii; eficacitatea si eficienta metodelor de predare-
inviifare; oportunititi de invijare extracorriculare, au ardtat faptul cd 91.69% dintre studenti
apreciazi  pozitiv  (prin  calificative de tip foarte bine, bine sau mediu} mediul de
invalareddezvoltare oferit de citre universitate 5i propriul lor traseu de invitare, In UEMR exista
premizele realizirii unci relatii de parleneriat intre student si cadrul didactic in care fiecare igi
asuma responsabilitatea atingerii rezullatelor invilarii, La inceputul fiecirui curs, profesorii
discutd cu studenfii Fisa disciplinei, Se abordeazd aspecte lepate de confinutul cursulen g
aplicagiilor practice, modul de notare, relevania disciplined pentru dezvoltarea studengilor s
rezultatele invagdni asteptate (expecied leaming outeomes). Cadrele didactice folosese resursele
noilor tehnelogii (E-mail, platforma Moodle, pagina personali de web pentru tematicd.
bibliografie, resurse in format electronic 31 dialogul cu studentii) gi materiale auxiliare, de la
labli la flipehart 51 videopromeelor,

In universitate se desl@soari o activitate continud de identificare, dezvoltare, testare.
implementare §i evaluare a unor tehnici nei de invagare eficace, incluzind aici cereuri studentesh,
ulilizarea de noi aplicalii ale caleulatoarelor i ale tehnologici informagiei. Programele de studii
sunt integrate eu stagii de practich, Cadrele didactice antrencazd studentii la activitatea de
predare (prin intrebari din salii, scurte prezentri, experimente demanstrative) si procesul de
predare esle orientat dupd ritmul 51 modul de invijare al studentilor. Stratepia de predare are in
vedere si nevoile studentilor cu dizabilitai. Studentii sunt implicati in proiecte de cercetare gi n

programe de sehimb (ERASMUS)
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In cadrul formatiunilor de studiu. studentii isi alee indrumatorii de an, care desfagoar o
activilate de tip tutorial, Fiecare cadru didactic asigura saptamiinal minim 4 ore de consultayii,
cuprinse obligatoriu in Fisa postului standard. O bund legiued intre profesen si studengi este
realizath prin activitatea de cercetare gtiinfilica sludenjeasch. Universitatea are un Departament
pentru Prepitivea Persanalului Didactic, care oferd continuu cursuri de perfeciionare in domeniul
stunfelor educafien.

La nivelul programelor evaluate s-a evidentiat preocuparea permanenti de imbunitifice
metadelor de predare si de implicare a studenjilor intr-un Invifimdnt modern, eficace precum si
promovares si cultivaren uned relatii profesionale, cointeresate cu mediul econamic - Tn speja, cu
angajatorii.

3.2.3. Activitatea de cercetare stiintilicd

in UEMR, cercetarea stiintific este coordonatd de clire Consilind Cercetdrii Stiingifice,
care funciioneazi pe baza regulamentului de orgenizare si functionare propriu.  Acesta
claboreazd $i supune aprobénii Senatului universitar strategia cercetir stinjifice, la propunerea
departamentelor, Facultifiler, scolii doctorale si a centrelor de cervetare. Cadrele didactice
desfizoard aclivitule de cercetare stiinificd in cadrul Tacultatilor, departamentelor 51 in cadrul
ventrelor de cercetare, in condifiile legii, pe baza Regwlamenidui de organizare § fivteffonare ol
activitdfii de cercetare  giiimgificd  din Universitatea | Eftimie. Murgn” din Regife 51 a
regulamentelor proprii de arganizare §i funcionare ale centrelor de cercetare din cadrul UEMR,
aprobate de Senat.

Pentru perioadn 2012-2006, universitaten i propune |, Consolidarea  pozified e
universitate farnizoare de cercetare aplicatived, orientard spre veznltare Imediate in industrie §i
sacietate precien s de ransfer de cunoagtere cdire medind de afucert §i cel institugional public
local” st are in vedere, in acest scop: dezvoltarea centrelor de cercetare, menile s susfind
invagmdntul masteral i doctoral; dezvoltarca parteneriatelor cu firmele din regiune, Tn vederea
constituidi de centre de cercelare/dezvoltare/proicetare comune:  eresterca gradului de
valorificare a rezultatelor cercetiirii prin publicalii in reviste relevanle: promovarea activitatii de
mentoring in cereetare; premierea §i promovarea persoanclor cu rezultate deosebite in activitaten
de cercetare; cresterea vizibilitafii nationale/internajionale a universitafii prin organizarea de
simpozioane/conferinie/prelegeri stiinfifice; mentinerea unui dialog institfional contiouu eu
mediul de afaceri si institugiile publice, In vederca atragerii de contracte de cereetare menite s
rezolve probleme practice: informarca personalului in legiturd cu procramele nationale §i

internafionale, carc oferd (nanjirl nerambursabile; formarea cercetdtorilor fineri prin stagil
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ERASMUS, realizate in departamentele de cercetare ale universitatilor partenere din strilindtate;
madernizarea infrastructurii de cercetare prin atragerea de fonduri extrubugetare (programe [PA
g1 FSE, contracte de cercelare aplicativa).

in Universitatea ..Eftimie Murgu™ Resgijo, cercetaren stiinfificl este  preponderent
aplicativi $1 constituie o activitate care susjine procesul didactic gi un mijloc important de
implicare & universitifii in dezvoltarea economicd locald, regionald si najionald. Domeniile
abordate individualizeazd universitatea regiteand in cadrul national, dupd eum urmeazi; aerepate
energetice de mare putere (hidroagregale, motoare si gencratoare clectrice); ingineria sistemelor
de energii regenerabile; protectia patrimonivlui cullural; proteclia mediului; desvoltarea
turismului sportiv i de aventurii i a aproturismuluiiservicii iolegrate pentru perseanele
dezavantajate social, Tematica propusd de universitate abordeazd subjecte de interes evropean si
global (energii regenerabile, optimizacea funciondrii hidrocentralelor).

Universitatea  Eftimic Murgu” din Resifa dispune de resurse umane suficiente pentru a
susling misiunes universitdlin privind realizarea de cercetare aplicatd pe teme relevante pentru
repiune. In ultimii ani, UEMR a investit importante resurse, atrase prin programe nationale si
interpationale de cercetare §1 din activitaten de cercetare contractuald, realizald pentru mediul de
afaceri, pentru dotarea cu aparsturd a centrelor de cercetare, Reprezentative n acest sens sunt
dotarca Secolii dectorale Tn Inginerie meecanicd si a Centrului de Cereetdn in Hidraolied,
Automatiziri i Procese Termice (CCHAPT). Datoritd specialistilor sfi, recunoscufl la nivel
nafienal si international, dar si al nivelului de dotare tehnicd de exceppe {cu aparaturd de
cercetare de aproximativ 2,000,000 Euro), la ora actwald, CCHAFT  realizeazd lucrdn de
cercetare — proivctare - dezvoltare, asistenid tehnied si studii de retehnologizare pentru SH
Porjile de Fier Romdnia, HE DIERDAP fugosltavia, VA TECH ESCHER WTSS Efvefia, ASTRO
Austria, LMH, Ecole Polviechnique Fédérale de Lausanne Elfvefia, Veith Stemeis Germnania,

Reprezentativi pentru UEMR este ponderea importantd a venitorilor realizale din
activitatea de cercetare pentru ageniii econamici, raportatd la celelalte surse de venituri,

Sistemul de auditare a activitifii de cercctare desfisvratd in UBEMR utilizeazd trei
instrumente: Avicarca fnfernd, prin comisii de speeialitate, a tuturor rapoartelor de cercetare
realizute in cadral granturilor najionale $i iotemagionale; Raporsd anmal privind rezuliatele
programulad de cercetare, care se intoemeste de ciitre departamente i se analizeazd in CCS;
Rapoartele anwale ale centrelor de corcetare, care s intoemese e cdtre directorii centrelor de
cercelars si se discutd in CCS-Centrele neperlormante se reorganizeazd sau se desfiinjeazd.,

Cercetaren stiingifich este valorificatd prin publicatii didactice 51 stiintilice, iar rezultatele

cerceldrii sunt apreciate la nivel national i interpational prin citiri, cotdri, premii. cte. In
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perivada 2010-2014 cadrele didactice si cercetitorii universitaiii au publicar in total:39 de
articele Tn reviste cotate 1513 174 de luerin stiinjifice in volumele conferintelor indexate 151: 39
de articole in reviste indexate BDIL, respectiv in medie dowi lueran stiintifice pe an si cadru
didactic,

3.2.4. Activitaten linanciard

Universitatea dispune de buget propriu de venituri $i cheltuichi pentru activitatea de
invifimant superior, cod fiscal (3061983) 51 mal mulic conturi la Trezorerie si lu binci
comerciale (BRD zi BCR), Ponderea cheltuielilor salarale o totalul cheltuiclilor UEMEIL se
menfine  sub  60%  (20010=50,54%, 20011=4574%, 2012=34,90%, 2013=3320% si
2014=38.45%).

Taxele de studiv s-au fundamentat prin raportare la anol financiar precedent {indicatoni
sintetici ai executiei bugetare) si structura costurilor realizate pe student echivalent unitar, Ele au
avut in vedere acele capitole de cheltuicli, care sunt generate suplimentar de studentii cu taxd.
Taxele de studii rezultate aw fost comparate cu nivelul alocatiei bugetare pe student si taxele
procticate de alte universitiii din Regnhmea Vest, Ele au fost aduse la conostinga studentilor
inuinlea  Tnceperii  anului universitar, prin  publicarea pe pagina web a UEMR

fhtepz e e rodindex, =110 st in materialele publicitare {pliantele), realizate de

universitate, Taxele de studiu practicate in anul universitar 20M4-2015 sunt de 2.400 leifan
(licentd, inviigimént cu frecventd si la distantd), 2.700 leifan (master) si 5.000 leifan {doctorat cu
frecvenid). Studentii sunt informafi despre posibilitiajile de asistentd financiard din partea UEMR

prin site-ul universilafii {aps e wem redndex, plipfd =111} 51 reprezentanii studentilor in

organele colective de conducere.

Universitatca are coniabilitate proprie, intocmegte bilant contabil, cont de execupe
bugctard §i rport de pestiune propriv din care rezulthd cd chelwielile efectuate sunt in
concordantd cu legislafia in vipoare, veniturile Tncasate si destinatia lor. precum 51 caracierul
non-profit al Universitiii

Universitatea “Eftimic Murgu™ din Resija procedeazd anual la aoditares intema a
activitiifii sale financiare (prin Biroul de audit Public Intern) si este periodic auditatd extern prin
Camera de Conturi Carus-Severin. Bilanpul contabil, contul de execufic bugetarii $i rezultatcle
auditirii interpe si externe a situajiilor financiare sunt prezentate, dezbdtute 51 aprobate in
Scnatul universitafii si sunt aduse la cunostinga comunitdtii academice $i a weuror persoanclor

interesate prin publicare pe pagina Web a universitifii (hitp/fwwwouem.rofindex.php?id=691).
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3.3. MANAGEMENTUL CALITATII
3.23.1. Strategii 5i proceduri pentro asignrarea calitigii

Incepind cu anul 2005, odatd cu infiinjarea in UEMR a Comisici pentru Evaluarca gi
Asipurarea Calititii, universitatca a implementat si dezvollat un sistem modern de asigurare a
calitifii, in conformitate cu prevederile QUG or. 732003, standardele de calitate ale ARACIS @i
liniile directoare formulate de Asocialia Europeand pentru Asigurarea Calitijii in Invaiaméintul
Superior {(ENQA) in . Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitalii in invijamintul
superior ¢uropean” (The Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area - ESG). Conduceres eperativa a CEAC si a tuturor proceselor menite sii asigure
functionarea si perfeclionarea continud a sistemului de asigurare a calithii este delepatd de cditre
Rectorul UEMR Protectorului responsabil cu Tnviifimdntul, care este si Directorul de calitate
(DC). S-a dezvoltat astfel o cullurd organizationald a calilalii, comunitatea academicd Hind
receplivil la toate actiunile ce vizeazd evaluarca calitdfii academice. Sistemul de asigurare a
calitigii din UEMR este unul dinamic, care se perfectioneazi continuu. Universitatea a dezvoltat,
in ultimii cinei ani, platforme si sisteme informatice ce sus{in procesele de evaluare g1 prelucrare
statisticii a datelor colectate. In plus, universitalea aplicd toate instrumentele necesare pentru
realizarea cichului complet . Plan - Do - Check - Aet”, evaludrile interne fiind urmate de masuri
corective sau planud de masuri, dupd caz, Obiectivele speeifice privind asigurarea g
fmbunitijirea calitifii academice mstituionale, activnile necesare, termenele de realizare 5
responsabilii de misurd sunt precizate in planurile operationale ale universitiii, realizate in baza
planurilor strategice multianuale. Gradul de indeplinire a acestor obicctive este evaluat anual, cu

ocazia intocmini Raportului asupra gradului de realizane al planului operaional.

3.32. Proceduri privind initicrea, aprobarea, monitorizarea i revizuires
periodied a programelor de studin §i activititilor desfayurate
in Universitatea “Effimie Murga”™ din Resia, inifierea, aprobarea, maonitorizarea §i
revizuirea periodich o programelor de studii se realizeazi in conformitate cu Regulamentul
privind inificrea, aprobarca, monitorizarca g revizuirea periodici a programelor de studii.
Procedura privind inifierea unui nou program de studin se aplicd ori de cite ori se procedeazi la
adaptarea ofertei de programe de studii la cerintele mediului socio-economic. Monitorizarea
programelor de studii se realizeazi in mod sistematic s planificat in vederea Imbun@ldlirii
continue a calitifii acestora, Programele de studiu sunt dezvoltate conform Procedurii privind

inifierea unui nou program de stadii, avind in vedere concordania eu Registrul National al
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Calificarilor in invatamantul Supetior. Diplomele sunt claborale si emise in funciie de cerintele
calificini universitare.

in perioada 2010-2013, oferta educajionali a UEMR a fost continuu adaptata la
cererea de pe piata munecii din regiunea de origine, cu luarea in considere a preferinielor
absolven(ilor de bacalaureat. Astfel, pe de o porle au fost lansate programe de stwdi noi,
solicitate de  angajatodi locali §i potenpialii candidaji (Inginerie mecanicdl, Pedagogia
inviifimantului primar §i preseolar, Drept curapean g intemational $i Resurse umane), iar pe de
altd parte s-a sistat seolarizarea la specializin devenile neatractive {Tebnologia construchilor de
magini, Ingineria sudarii, Ingineria procesdri materialelor, Inginerin prelverdrii lemnului $i
Istorie). In anul 2013, oferta la nivelul studiilor masterale a fost aproape integral revizuild, in
paralel, asumdndu-si cu responsabilitate misiunea de universitate in repgiune §i pentru regilne,
UEMR a dezvaltat in ultimii ani, la solicitarea mediului de afaceri si a institufiilor publice locale
si judectene si n strinsd colaborare cu acestea, o serie de cursuri de recalificare/ specializare,
alferite prin centrele de formare continud ale universitfii.

3.3.3. Proceduri ubicetive si transparente de evaluare a rezultatelor inviitdrii

Fvaluarca studentilor din UEMR se face in conformitale cu Regulamentul privind
evaluarea, cxaminarea $i notaren performanielor profesional-gtiingifice ale studengilor. Acest
repulament se bazeazd pe prevederile legislatied in vigoare, pe Codul drepturilor si obligagiilar
studentului, cdt si pe indelungata traditie si activitate a universitdtii, cate conleri multd rigoare
procesului de evaluare 5 examinare a studenlilor,

Conform procedurilor actuale, pentru majoritatea diseiplinelor examenul s¢ compune din
doud probe, una praclicd i una teoreticl, peniru care se acordd o singurd notd de la 1 la 10, dar
ponderca celor doud probe in nota finald variazd de lao discipling la alta, in funelie de specificul
disciplinel. Regulamentul este postat pe site-ul universitifii 5 se discutd in toate catedrele inainte
de inceperea sesiunilor de examene. Modalitatea de realizare a examindrii este prezentatd
studentilor, in mod obligatoriu, de toate cadrele didactice titulare de discipling in prima i de
Curs,

3.3.4. Proceduri de evaluare periodicd a calititii corpului profesoral

Raporiul dintre numirul de cadre didactice §i numarul de studenti se analizeazi periodic
de citre Consiliul de administratie, in funciie de cerinjele de indeplimire a standardelor privitoare
1a calitatca educatici si de tendinta de evolutic a numdrului de studenti. Acest raport se stabilestc
diferengiat, in functie de specificul facultililor, avandu-se in vedere faptul ed specializirile din
domeniul inviiimadntului tehnic presupun desligurarea de activithi aplicative cu subgrupe de

studenti, fapt care implicd necesitatea menjinerii uned valori a raportului studenti/cadre didactice
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inferior celui de la specializirle din domeniul economic, juridic gi socio-uman, unde sc
desfisoard activititi aplicative cu grupe de studenti. Universitatea considerd ci valoarca optimi
pentru programele ingineresti este de  15-20 studentifendru didaetic, iar pentru cele din
domeniile stiinelor cconomice si sociale acceptd valori cuprinse intre 15-30.

La fnceputul anului universitar 2004-2015 raportul dintre numirul de studenti i numirul
cadrelor didactice a fost de 19.95 la nivel de universitate (11,2 Ia FIM, 25,38 1o F5E 5i 16,44 la
F55), mentindndu-se astiel intre valorile limitd stabilite la nivel de universitate, cu exceplia
Facultatii de Inginerie si Management, unde se impun masuri de optimizare financiard prin
reducerea numarului de programe de studii. Universitatea analizenzd permanent acest indicator
de calitate si se compard cu institufiile similare din Romidnia gi Europa. Media la nivel national
este in prezent de 15 studenfifcadru didactic, ior media europeand se silueazil Tntre 15-18
studentifcadru didactic. Drept urmare, valorile fnregisimle [ UEMR se situcazd intre limile
acceplabile

Calitaten serviciilor oferite universitate este indisolubil lepati de calitatea resursei umang,
¥n acest motiv, Universitaten Eftimie Murgu™ din Resita abordeazd i mod responsabil
politicile de personal §i a implementat un sislem echitabil 51 transparent e evaluare periedicd »
cadrelor didactice, in seopul identificiri si promovani persoanelor cu rezultate deosebite si al
intervenjici in cazurile cu probleme, Evaluarca cadrelor didactice se realizeazi in conformilale
cu Regulamentul privind evaluarca periodied a cadrelor didactice §i a procedurilor aterentc i
presupunc:  awtoevaluarea:  evaluarea de citre  directorul  de departament;  evaluarea
colegiala:evaluarea persenalului didactic de catre studenti,

Evaluarea de citre studenli este obligatoric §1 se realizeazd la stirgind intervalulw de
studin. Rezultatele evaludrii sunt analizate la nivelul fiecarei discipline sau clinicr de wnnde sunt
transmise rapoaric citre decanii facultifilor, Pe baza acestor rapartarl, decanii intocmese mpoarte
de sintcza privind situatin pe facultdli, mpoare pe care le transmit CEAC a Universitdiin,
Autoevaluaren eadrelor didactice se realizeazi in baza unui Formular de autvevaluare
mullieriterial, care se completenzi on-line, pe platforma de evaluare a universilatii st arc in
vedere toate aspeclele activitafii cadrului didactic universitar, Rezultatele diferitelor activitan
sunt cuantificate printr-un punciaj alocat in functie de volumul de munca i importana activitatii
penfr universitale, In baza punclajului acumulat pentru intreaga activitale se realizeazi
clasamentul cadrelor didactice pentru acordarea gradatiilor de merit. Evaluarea eadrelor didoctice
de citre studenti se efcctucazi anual, on-line, prin completares de citre studeni a formularelor
stabilite de catre CEAC, in colaborare cu reprezentantii Ligii studengilor din UEMR 51 aprobate

de catre Consiliul de administratie
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3.3.5. Accesibilitatea resurselor adeevate Invatirdi
Universilalea asipurd resurse de inviijare (manuale, tratate, referinge hibliogrmlice,
crestomatii. antologii etc.) pentry fiecare program de studiu in biblioteca, in lormat closic si
electronic $ gratuil. Raporlul dintre resursele de inviare disponibile i studenti este astfel
stabilit incit fiecare student sé aibid acces liber la orice resursd, conform obiectivelor si cerinfelor
programelor de studin,
3.3.6. Baza de date actualizatd sistematie, referitoare la asivurarea internd a
calititii
Universitatea realizeazli colectarea, prelucrarea si analiza datelor 5 informafiilor
relevinte pentru evaluarea §1 asiguraren institufionald a calitdfil academice prin intermediul
sistemelor informatice. in vederen elicientiziri procesului de colectare si preluerare a datelor, n
wltimii ani Departamentul TIC a consolidat si extins sistemul de evaluare bazat pe chestionare
completabile on-line.
337 Transparenia informatiilor de interes publie eu privire 1a programele de
studlii si, dupd caz, eertificatele, diplomele si calificirile oferite
Informafiile de interes public vizdnd misiunea universitifii, organizarea si funciionarca
acesteia, calificanle, programele de studii 5i diplomele oferite, domeniile de cerectare abordate s
rezultatele cercetiivii, personalul didactic st de cercetare, facilitijile puse la dispozifia studentilor
sunt fumizate persoanelor interesate prin intermedial paginii Web a universitafii. Aceasta a fost
complet restructuratd ultimii ani 31 funclioneaza pe un suport de tip TYPO 3, care permite
actualizarea usoard a informagiilor, fird a fi necesare cunostinge avansale de programare. Site-ul
este aotualizat contiouw, prin intermedivl unei structord formate din responsabili de mformain
(sefii diferitelor structuri organizationale) si redactori de site (de regula, secretarii strueturilor
universitdii), coordonarea fiind realizatd de Prorectorul responsabil cu Relajid Publice s
Comunicare, iar suportul tebnic cste asipurat de Departamentu] TIC.
3.3.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitdtfii educatiei, conform
legii.
Toate procedurile si metodologiile de evaluare a calitdfii au fost claborate de CEAC,
avizate de Conziliul de administrmiie si aprobate de Scnstul universitifii. Ele sunt supusce
reviziilor ori de cite ori apar modificin ale lepislatiei aplicabile sau ale organizarii interne a

procesuluil activitdgii,
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4. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATII ,EFTIMIE MURGU™
DIN RESITA LA NIVELUL PROGRAMELOR DE STUDII

Pomind de la ideea cd evaluarea institofionald externd are in vedere, pe de o parte,
institutia in ansamblu, iar pe de altd parte misura in care mecanismele institufionale sunt
implementare i functioneazs Ia nivelul programelor de studii, din totalul de 17 programe de
studii de licentd (d.c. 14 IF i 3 1D) organizate de cele 3 faculiifi. s-au selectat pentru cvaluarea
calitifii un numdr de 4 programe: Elcetromecanica (IF), Contabilitate si Informatics de Gestiune
{IF), Marketing (IF), Marketing {1D} .

Rezultatele procesului de evaluare externd a programelor de studii s-au consemnat in fisa
vizitel (inclusiv figa suplimentard cu privire la modul de indeplinire a standardelor specifice
domeniului} gi s-au sintetizal in mpoartele de evaluare ntoemite de experfii evaluatori, care
includ §i observatii formulate in urma Tntdlninlor cu studentii, analiza SWOT a programului de
studii $i recomandri pentru imbundtigires calitaii.

Din cele 4 fise ale viziled, claborate pentru fiecare program de studii evaluat, coroborate
cu rapoartele aferente intocmite de expertii evalvatori, a rezultat i sunt indeplinite toate
criteriile, standardele 3 indicatorii de performantd, fie la valorile minime, fie la nivelul
refl/ref2. O prezemtare simetied referitoare la programele de studii evaluale, conlindnd punctele

tar si slabe identificate, este datd in urmitorul 1abel;

Programul de | Calificativ - Observalii
. studii evaluat | propus

=

Prncte tari:

- In cadrul programului de studiu Electromecanica al |
Universilijii ERimic Murgu™ din Resifa activeazi caulre
didactice cu experientl in domeniul inginenel eleetrice,
recunoscute pe plan najienal in domeniul lor de expertizi.

— Procentul de angajare in domeniu duepad terminarea studiilor
esle mal mare de 80 ¥, ceen co dovedeste interesul pietei
muncii peptru inginerii electromecanici absolvenli ai UEM

S Resifa,
Electromecanicd | . ; : 5 -
(IF) incredere | — Calitatea actului de cercetare ce se desfisoard in cadrul
unar  centre  de  cercetare  (Laboralorul  de  testarca

cehipamentelor), care se autofinanieazd din contractele de |
cercetare cu agenii economici (Hidroelectrica, E.on Gas).

~ Incercarea de completare a dotiirii laboratoarelor didactice
cu Juerdn realizate prin autodotare,

—  MNumeroase colaborfiri cu institugii si companii de prestigiv
din Romdnia, dar si internationale;

Menete slabe:

— Dotarca relativ slabd a unor laboratoare de specialitate, |
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Puncie slahe!

— O seddere relativd o numdrulel de studenfi din zond, pentru
care s-au organizat actiuni de promovare a facultdfii s
programului pe zonele din Serhia 5i Republica Moldova,

bm]e{icim de un condueiitor de doctorat pe domeniu prn |
activitaten  ciruia  s-a  asigural  pecesarnl  de  cadre
specializate pe domeniu,

Corp profesoral pulernic  corespunzitor demeniului cn
excelentd rezervi de cadre §i bund conectare la realitagile
imemnationale  ale  problematicii  domeniului,  inclusiv
contacte directe cu universitifi din strdindtate de profil.

In derulare colaborari cu zonele limitrofe din Serbia 5i
aecent pe atragerea studenjilor din Republica Moldova, Au
un profesar plin venil «din Republica Moldova care are inci
conexivnile necesare cresterii numirului de studenti de
acolo.

Campus de exceplie.

Replunca are potenjial pentru absorbfia  absolventilor
acestel specializan.

Program de master acreditat ecare preian  majoritaten
absolventilor.

Marketing 1D

meredere

Puncte tari:

Puncte slabe:

Programul activitiplor didactice fatd in 343 orzanizat la
sfargitul siptimanii, adecvat acestei forme de invijimant;
Flatlorma de ¢-leaming Moodle dispomibila studentilor de
la 1D, asigurd un nivel de interactivitate adecvat in relagia
eu studentii si cadrele didactice de la [D:

Baza materiala pus la dispozifia studentilor este moderni,
e dotin permit  desfBsumarea o condilil neomale a
programului de studii Marketing 1.

Taxa de studii de 2400 lei este accesibila.

In umma discufiilor cu angajatordi, acestia s-au declarat in
gencral muljumili de competeniele furmizate de programul
de studii si de performaniele atinse de absolventii acestuia,

Slaba reactie a mediului de afaceri in ceca ce priveste
sustinerea stagivlui de practicd in sensul deruldirii unei
activititi eficiente;

Un numar mic ce cirti ce se publici in edituri striine;
Absenta wnui eadm e compatibilizare a  organizieii
activititii stiinfifice interdisciplinare 1o nivelu] programului
de studing

Trendul negativ al numirolui de studenti inscrigi in anul 1. |
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5 PUNCTE TARI 51 PUNCTE SLABE

Puncie tari:

- Identificarea specificitdlii institugicl ca universitate fu regivne §i pentru regiune, fapt ce
permile [ormularea wnel strategit de dezvoltare coerentd, fezabili In concordanid cu
realitatea;

- Campus studentese bine conturat si preccuplri susfinute de modermizare conlinud a bazed
materiale pentru procesul de invitimant s cercetare;

- Activitatca de cercetare stiinfificd desfisuratd in cadrul unor centre de cercetare { Laboratorul
de testarea echipamentelor), care s¢ autofiman{cazd din contractele de cercetare incheiate co
agenti economici (Hidroeleetrica, E.on Gas) si colaborfrile eu institufii si companii de
prestigiu din {ard si strilindtate:

- Colaborarea UEMR co zonele limitrofe din Scrbia si accentul  pe atraperen studentilor din
Republica Moldova;

- Asigurarea accesului la instruire prin acordarea wnor facilitifi conexer burse UEMR,
subveniionarea mesei si transportului pentru studenfii din R.Moldova, cazare la nivelul
solicitdrilor, activithii culturale, activitill sporlive;

- Adaptarea Universitaiii la condifiile specifice din zona de influenid 51 o bund ancorare in
mediul de afaceri 51 social,

Puncte slabe:

- Seaderca numarului de studenti de la uncle programe de licentd datoritd reducerii populatie
scolare din zona de influentd i procentul relativ redus al absolvenfilor de la propramele de
licentd care conlinud pregitirea prin master:

- Procesul de intemafionalizare relativ redus, manifestat doar prin moebilichile specifice

programului Erasmus (51 acestea nu de o amploare fearte mare) si citeva parteneriale

internationale in programele de cercctare;

La uncle programe  existd un numir redus de cadre didactice care indeplinese condijiile de

abilitare, Tapt ce limitcaza posibilitatea dezvoltarii Scolii doctorale prin diversilicarea

domeniilor de doctoral.
6. RECOMANDARI

- Continuarea eforlurilor pentru adaptarca oferei educationale astfel ineil sa creasel gradul de
atractivitate al UEMR in rindul potentialilor candidati pentru studiile de licenta 51 masterat,

- Formularea si implementarea unei strategii privind resursele umane, in sensul stimulirii

dezvoltarii profesionale in vederen indeplinirii condifiilor pentru abilitare, respectiv pentru
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dezvollarea competenfelor de predare in limbi striine (in ideea dezvoltdni procesului de
internafienaliare),
Finalizaren obiectivelor de investitii (cmin, canting, salil de sport), realizarea de investitii Tn
cchipamente de laborator pentru unele disciplime (Mateniale electrotehnice, Produceres,
transportul g1 distribufia enerpiei electrice) si inlocuirea caleulatoarelor din anumite
laboratoare cu tchnied clectronicd nowd.
Implicarea activa a personalul didactic si de cercetare in competitiile de  granturi nationale
sau imternationale, inclusiv prin stabilirea unor parteneriate cu colective de cercetare din alte
centre universitare, pentru cresterca ponderii acestora Tn activitatea de cercetare gtiingificd.
Elaborarca de materiale didactice proprii ale titularilor de cursflaborator inclusiv pentru
forma de 1D si realizarea de pagini web pentru toate disciplinele din planul de imddjimdnt pe
care i [ie postate materiale didactice sifsau utilizarea unei platforme e-learning.
Diversificarea loeurilor de praclicd si imbundtifirea confinutului acestela pentru ¢ integrane
mai rapida a abzolventilor pe piata muneii.
Largirea ariei de recrutare a viitorilor studenji pentru a contracara reducerea populatiei
scolare din zond, imbundtilirea marketingului $i comunicarii privind continuarea studitlor de
specialitate prin programele de master, in vederea sporiril procentului de studenii care
continud studiile la forma de master.
Continuarea dezvollini eolaboriri eu {arile vecine, in vederea primir la studii de cetdfem
din acesle tari i intensificarea eforurilor universitalil pentru internationalizare.

7. CONCLUZIL

in uma mnalizei modului in care indeplineste cerinfele normative, standardele i

indicatorii de calitate, comisia o stabilit ci UEMR defime:

Resurse umane suliciente si bine pregitite profesional. Verilicarea situagicd personalului
didactic titularizat in invatdmdintul superior, cu norma de bazd in UEMR, o evidentiat un
grad e acoperire de 75,47% la inceputul anului universitar 2014-2013. Restul de pini la
100% al posturiler sunt ocupate cu cadre didactice asociate care indeplinese condifiile lepale,
Cadeele didagtice sunt implicale in activitatca de cercetare far rezullatele acestor activildgi
sunt prezentate la manifestan stiingifice §i se reghsese in cirli de specialitate yi articole
stiinfifice in publicalii recunoscute;

Resurse educationale dezvoltate in concordanid cu politicile actuale ale invilimaniului
superior oferte studentilor de la cursurile de licen(a, masterat, doctorat- programe de studii
imtegrate pe cele trei cicluri de invii|fmdnt care valorificd rezultatele activitatilor didactice §i

de cervelare stiintifici: deschidere spre mediul socio-economic prin derularen programelor de
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practicd, programe de cercetare complexe; buzd material didacticd gi de cercetare
modernizatd; resurse de informare-documentare pentru disciplinele predate;

- lResorse pentru activitatea de cercetare stiingificd caracteristicd domeniilor existente in
umversitate;

- Bazi materiald adecvald g in continua modernizare, cu perspective de dezvoltare in
continuare, pentru asigurarca desfisurdivil vnwi invitdmint de calitale; spatii de cazare
suliciente pentru tofi studentii solicitanti s alte servicii specifice (culturale, sportive):

- Resurse de documentare suficiente, de buni calitate- fondul de carte din bikliotecd pune la
dispozifia cadrelor didactice si studengilor eari, manual, reviste, CI-uri, leze de doctorat gi
este In permanen(i imbogdlit prin achizifii noi, abonamenie la reviste si jurmale de
specialitale, acces on-line la baze de referinje de specialitate;

- Resurse manageriale oricntate  cétre  asigurarea  calit@lii  procesului  educational  si
manzagementul calitiin bine coordonat, in continud perfeciionare,

in urma vizitei de evaluare institugionald si la cele palru programe de studii a rezultat
laptul ¢d teale cenniele normative oblipatorii sunt indeplinite, conform fisel vizitel, parlea A far
indicatorii de performangii (fisa vizitei, partea B) sunt fndeplinili majoritatea la nivel ref.] si in
multe cieun la mvel rell2.

Din evaluarea institufionald si evaludrile de proprame a rerullol ca sunl fdeplinif tofi
indicatori cantitativi si calitativi ceea ce demonstreazd il UEMR poate 53 asipure derularea in
conditii normale a procesului educativ 5i de cercetare,

Se menfioneazd, de asemenea, progeesul fneegistrat de 1o precelenta vigtd de evaluare
institutionald, preccupdrle constante pentru imbunidfires continud a calitdjii activitagilor
derulate In universitate si indeplinirea tuturer recomandarilor formulate.

In wrma vizitei efectuate, in pericada 28-30 mai 2015, Comizia de evaluare institufionali
externd a Universititi ,,Efiimie Murpu™ din Resija, pe baza documentelor de autoevaluare ale
institufied 5i a constatfivilor din timpul vizitel concluzioncazi si certified faptul ¢ UEME asiguri
conditiile de calitate academica o serviciilor de invalamdnt si cercetare liingifica.

Comisia de evaluare institufionali externd propune acordarea calificativului Grad de

incredere ridicat™ Universitagi .. Eftimie Murgu™ din Resita .



