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I. INTRODUCERE

Prezentul raport a fost intocmit pe baza activititii de evaluare institutionald externa realizatad
la sediul INSTITUTUL TEOLOGIC ADVENTIST din Cernica, jud. Ilfov, de citre Agentia
Roméani de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior (ARACIS), in perioada 14 — 16 ianuarie
2015.

Evaluarea a fost efectuati in vederea acordirii acreditirii institutionale Institutului
Teologic Adventist din Cernica-Ilfov.

Pe baza documentelor puse la dispozitie si analizate rezultd faptul ci, Institutul Teologic
Adventist este o institutie de invatimant superior particulara, care a fost autorizatd s functioneze,
incepand cu anul 1992, prin Hotardrea Guvernului nr. 165/6.04.1992. Denumirea actuald a
Institutului, asa cum apare in actele normative ale Ministerului Educatiei Nationale, este Institutul
Teologic Adventist din Cernica-llIfov (ITA). In perioada 1992 - 2000, institutia a functionat sub
denumirea Institutul Teologic Adventist de Grad Universitar. Sediul administrativ al ITA se afld in
localitatea Cernica, judetul Ilfov, adresa fiind Alee Acces Institutul Teologic Adventist $os.
Decebal, nr. 11-13, Comuna Cernica, 077035, Judetul Ilfov, 077035. Institutul Teologic Adventist

se identifica prin denumire, sigla si drapel si are ca imagine publica site-ul www.institutadventist.ro.

Scopul evaludrii institutionale externe a fost acela de a identifica si certifica masura in care
Institutul Teologic Adventist din Cernica-Ilfov rdspunde interesului public si se preocupd de
cresterea calitatii pe baza urmatoarelor activitati profesionale, stiinfifice, logistice si organizatorice:

e Procesul de predare-invatare, prin asigurarea unui nivel calitativ corespunzator al

programelor de studii, conforme standardelor academice asumate de institutia de
invatimant superior si elaborate pe baza standardelor si indicatorilor de performanta
ARACIS;

e Participarea absolventilor la examenele de licenta si acordarea diplomelor si calificarilor

la universititile acreditate;

Obiectivele evaludrii institutionale externe au fost urmatoarele:

e Si contribuie la promovarea si asigurarea unei calitati de inalt nivel in procesul de

predare-invatare;,

e Si fie asigarate studentilor, angajatorilor si publicului un acces cat mai larg si rapid la

informatii clare, de incredere si explicite legate de modul in care Institutul Teologic
Adventist din Cernica-Ilfov oferd programe de studii care respecta cerintele nationale, in

conformitate cu standardele academice si principiile de calitate;



e Si se creeze premisele necesare dezvoltarii in viitor a unor actiuni de imbunétitire, acolo

unde acestea se impun;

e Si aplice mecanismele de evaluare prin care sunt garantate calitatea procesului de

predare-invifare, transparenta gestiunii si responsabilitatea publicd este Institutul

Teologic Adventist din Cernica-Ilfov;

e Indeplinirea conditiilor necesare acreditérii.

Organizarea si desfisurarea evaludrii institutionale s-a realizat cu respectarea tuturor

prevederilor metodologice specifice ARACIS, pe baza unui program stabilit in colaborare cu

institutia vizitata.

Evaluarea institutionala externa a fost facutd pe mai multe paliere: o analizi a institutiei in

ansamblul ei si o analizi a modului in care mecanismele institutionale sunt implementate si

functioneazi la nivelul programelor de studii. Astfel, au fost analizate doud programe de studii:

Teologie adventistd pastorali si Asistenti sociala.

Echipa de experti evaluatori a fost compusa din:

1. Prof. univ. dr. Luca JAMANDI - Universitatea | Director de misiune
,,Danubius” din Galati

2. Prof. univ. dr. Ing. Toan Cilin ROSCA - | Coordonatorul echipei de experti
Universitatea ,, Transilvania” din Bragsov

3. Prof. dr. Terez Kleisz — Universitatea din Pecs Expert strain

4, Prof. univ. dr. Dinu AIRINEI - Universitatea | Reprezentantul Comisiei Consultative
,2Alexandru Ioan Cuza” din lasi

5. Prof. univ. dr. Ing. Neculai SEGHEDIN - | Expert evaluator Comisie
Universitatea Tehnici ,,Gh. Asachi” din lasi institutionala

6. Conf.univ.dr. Dumitru VANCA - Universitatea "1 | Expert evaluator program de studii
Decembrie 1918" din Alba Iulia Teologie adventista pastorala

7. Prof. univ. dr. Mircea Teodor ALEXIU - | Expert evaluator program de studii
Universitatea de Vest din Timisoara Asistenta sociala

8. Student Alina BOSANCEANU (ANOSR) - | Reprezentant studenti
Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita

9. Student Marius DICU (UNSR) - Universitatea din | Reprezentant studenti
Pitesti

10. | Mirela Vliasceanu — ARACIS Secretar tehnic - ARACIS

Din partea conducerii Institutului Teologic Adventist din Cernica-Ilfov a fost desemnata ca

persoana de contact doamna Conf. univ. dr. Roxana Paraschiv, Decan.




Echipa de evaluatori apreciaza in mod pozitiv colaborarea cu reprezentantii Institutului

Teologic Adventist din Cernica n etapa de pregétire si in cea de desfisurare a vizitei de evaluare.

Pe baza Raportului de autoevaluare institutionald, a Rapoartelor de autoevaluare a

programelor de studii §i pe baza altor documente cerute si puse la dispozitie In cursul vizitei de

evaluare, echipa de evaluatori a urmadrit si a analizat urmatoarele aspecte principale:

a)

b)

c)

d)

8)

h)

i)
k)

Statutul juridic precum si baza legald sub care functioneaza Institutul Teologic Adventist
din Cernica, ca institutie de invatamant superior, autorizati, respectiv misiunea dclarata;
Concordanta dintre prevederile cuprinse in legislatia in vigoare si modul in care
functioneaza Institutul Teologic Adventist este organizata, condusi si functioneazi;
Modul de aplicare a criteriilor legale, profesionale, stiintifice, etice si specifice in
legdturd cu recrutarea, selectarea, pregitirea si promovarea personalului didactic si
administrativ, in vederea indeplinirii misiunii institutiei asumata prin Carta Universitara;
Modalitatea in care sunt elaborate, adoptate si aplicate regulamentele previzute in carti,
metodologiile si procedurile proprii in vederea continuei cresteri a calititii atat la nivelul
institufional cit si la nivelul programelor de studii precum si modul in care sunt
diseminate rezultatele analizelor periodice interne si externe;

Gradul de introducere, atat la nivel institutional cat si la nivelul programelor de studii a
referinfelor, recomandarilor §i cerintelor existente in Metodologia si Standardele
ARACIS legate de asigurarea calititii;

Modalitatea in care Institutul Teologic Adventist din Cernica elaboreazi si asigura
aplicarea strategiei de Imbunatafire continud a calititii in domeniile academic,
administrativ si in alte domenii conexe activititii institutiei;

Modul in care sunt indeplinite atat standardele cét i cerintele legate de baza materiala si
infrastructura Institutului Teologic Adventist din Cernica in vederea asigurarii
conditiilor de functionare, din punct de vedere al procesului didactic, cercetarii
stiinfifice, social, cultural-sportiv, servicii pentru studenti, cadre didactice si alte
categorii;

Modul in care cadrele didactice de la Institutul Teologic Adventist din Cernica isi
desfagoard activitatea, posibilitdtile pe care le au pentru dezvoltarea profesionald si
personal;

Situatia financiar-contabild existentd la Institutul Teologic Adventist din Cernica si
preocupdrile legate de diversificarea surselor de finantare proprii;

Procedurile de selectie ale studentilor la Institutul Teologic Adventist din Cernica;

Modalitéfile de urmdrire a activitatii studentilor pe durata studiilor;



1) Gradul de apreciere de catre studenti a mediului de Invéfare oferit la Institutul Teologic
Adventist din Cernica, cu referire la nivelul cunostintelor, abilitafilor si competentelor pe
care le deprind si care le permit ca, la finalizarea studiilor, sa aiba o insertie profesionala
rapida, corespunzitoare specificului programului de studii urmat;

m) Modul in care angajatorii apreciaza nivelul cunostintelor teoretice si practice dobandite
de absolventi precum si modul in care angajatorii se implicd, prin diferite mijloace, in
imbunitafirea activitdtilor didactice in cadrul Institutului Teologic Adventist din
Cernica.

Obiectivele evaludrii institufionale au fost atinse pe baza unor intalniri pe care echipa de

evaluatori le-a avut, pe durata vizitei, cu:

a) [Echipa de management a Institutului Teologic Adventist din Cernica;

b) Corpul profesoral, la nivelul programelor de studii;

c) Coordonatori ai diferitelor servicii sau departamente administrative ale ITA;

d) Studenti;

e) Absolventi;

f) Angajatori;

g) Presedintele comisiei de discipling;

h) Membri ai comisiei de evaluare si asigurare a calitafii.

Intalnirile au avut loc in prezenfa tuturor membrilor comisiei de evaluare ARACIS. Modul
de desfégurare a vizitei de evaluare institufionald externd a fost monitorizat, din partea ARACIS, de
reprezentantul Comisiei consultative.

In data de 14 ianuarie, la ora 9:00, conform programului prestabilit, a avut loc intalnirea
preliminard la Rectoratul Universitatii in vederea prezentarii scopului, obiectivelor si a programului
detaliat al vizitei de evaluare. A fost prezentatd echipa de evaluatori, In cadrul intalnirii, domnul
Rector, Prof. univ. dr. Ion TOMA, a facut o succinta prezentare a Institutului Teologic Adventist si
a asigurat membrii comisiei de intreaga deschidere si colaborare. La intilnire au mai luat parte
Pregedintele ITA numit de Uniunea de Conferinte a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea
(UCBAZS), domnul Ps. Asist. univ. drd. Marius MUNTEANU si d-na Decan Conf. univ. dr.
Roxana Paraschiv.

Dupa intalnirea cu conducerea Institutului Teologic Adventist a avut loc o sedinti tehnica in
cadrul céreia s-a verificat prezenta si s-a efectuat un instructaj general referitor la modul de
desfasurare a evaludrii si a continutului acesteia, cu respectarea ,,Metodologiei” elaboratd de
ARACIS.

Prezentul raport a fost elaborat pe baza urmatoarelor documente si activitéti desfasurate in

timpul vizitei:



b)

d)

g)

Documentatia elaboratd de Institutul Teologic Adventist pentru evaluare externd, la
nivel institutional si pentru programele de studii;

Rapoartele sintetice ale expertilor evaluatori;

Discutiile purtate in cadrul sedintelor tehnice avute de comisie;

Intalnirile echipei de experti cu studentii, absolventii, angajatorii, cadrele didactice si cu
conducerile compartimentelor functionale ale Institutului Teologic Adventist;
Documentelor suplimentare cerute de echipa de experti evaluatori;

Vizitele ficute de echipa de experti evaluatori in diferite compartimente ale Institutului
Teologic Adventist;

Informatiile publice disponibile pe site-ul www.institutadventist.ro;

Constatérile si recomanddrile facute de cétre intreaga echipi de evaluatori sunt descrise in

cele ce urmeaza.



II. EVALUAREA EXTERNA A INSTITUTULUI TEOLOGIC
ADVENTIST DIN CERNICA LA NIVEL INSTITUTIONAL

IL.1. Prezentarea generala a institutiei

Institutul Teologic Adventist din Cernica, jud. Ilifov, este o institutie privati de invatimant
superior, cu personalitate juridica, autorizatd sa functioneze, incepand cu anul 1992, prin Hotararea
Guvernului nr. 165/6.04.1992 (Anexa 1.1). Organul tutelar al Institutului Teologic Adventist este
Uniunea de Conferinfe a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea (UCBAZS), reprezentatd prin Bordul
Director al Institutului Teologic Adventist. Institutul Teologic Adventist din Cernica este institutia
oficiala prin care Cultul Crestin al Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea isi pregiteste personalul
clerical.

Institutul Teologic Adventist din Cernica-Ilfov este acreditat international de citre Asociagia
Adventistd pentru Acreditare (Adventist Accrediting Association), a Conferintei Generale a Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea, cu sediul in Silver Spring, Maryland, Statele Unite ale Americii
(Anexa 1.23).

Institutul Teologic Adventist cuprinde o singura facultate, respectiv Facultatea de Teologie
Adventistd, si patru programe de studii la nivel de licen{d, unul autorizat provizoriu si trei acreditate

(Tabelul 1I.1).
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Bordul Director este numit de UCBAZS, este format din reprezentanti ai UCBAZS, ai ITA,
studenti si périn{i si are printre atributii definirea misiunii Institutului, desemnarea presedintelui, a
Directorului administrativ si a Consiliului de Administratie, avizarea Planului strategic si a Planului
operational al ITA, aprobarea initierii sau intreruperii programelor educationale la recomandarea
conducerii Institutului, avizarea angajarii personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a
celui administrativ, asigurarea solvabilitd{ii financiare a Institutului etc.

La data vizitei toate activitagile din cadrul Institutului Teologic Adventist din Cernica se
desfdsurau in cadrul propriului Campus, situat la adresa Alee Acces Institutul Teologic Adventist
So0s. Decebal, nr. 11-13, Comuna Cernica, 077035, Judetul llfov, 077035, cladirile fiind in
proprietatea  Uniunii de Conferinfe a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. Prin adresa
nr,10/15.01.2015, remisd de UCBAZS si inregistratid la ARACIS cu nr.345/20.01.2015 rezulta ci
toate spatiile din campusul mentionat la adresa de mai sus, au fost trecute in patrimoniul
Institutului.

Activitatea academicd a ITA si activitdfile de suport se desfisoard pe baza Cartei ITA,
document public, intocmit cu respectarea Constitutiei Romaniei si a legislatiei in vigoare. Carta a
fost adoptatd de ciitre Senatul ITA prin sdinta din data de 19.12.2011, ea nefiind avizati de
ciatre Ministrul Educatiei nationale avind in vedere statutul de institutie autorizati a ITA.
(Anexa_S _01).

Misiunea ITA, enuntatd in Cartd (Anexa 1.14), Capitolul - Misiunea Institutului Teologic
Adventist. In Art 24 este definitid misiunea Institutului. Astfel, la acest articol, se specifici ca,
s»Institutul Teologic Adventist isi asumd misiunea de a promova §i de a sustine un inalt standard al
calitdfii proceselor de educatie, construit pe principiile dezvolldrii personale si profesionale,
Jundamentat pe morala crestind, si de a milita pentru o cunoastere cdt mai profundd a principiilor
credinfei crestine in toate domeniile teologiei: biblic, istoric, sistematic si practic. Asigurand resursele
si instrumentele necesare deruldrii proceselor de educafie specifice invifdmantului superior, Institutul
Teologic Adventist urmdreste formarea unor specialisti de inaltd calificare atdt pentru nevoile interne
ale Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, cdt si pentru piafa muncii din fard si din strdindtate, si
modelarea caracterelor in spivitul principiilor Bibliei, dedicate servirii semenilor”.

Misiunea ITA are obiective clare, prezentate explicit in Carta:

a) de apromova si de a sustine un fnalt standard al calitétii proceselor de educatie, construit
pe principiile dezvoltdrii personale si profesionale, fundamentat pe morala crestin;

b) de a milita pentru o cunoastere cit mai profunda a principiilor credintei crestine in toate
domeniile teologiei: biblic, istoric, sistematic si practic;

c) de a forma specialisti de inalta calificare atdt pentru nevoile interne ale Bisericii

Adventiste de Ziua a Saptea, cét si pentru piata muncii din tari si din striinatate;



d) de a modela caractere in spiritul principiilor Bibliei, dedicate servirii semenilor.

in acelasi timp, misiunile programelor de studii sunt bazate pe elementele constitutive

esentiale ale misiunii ITA. Astfel, conform celor prezentate in Raportul de Autoevaluare, rezulti ci:

a) programul de studii Asistentd sociald isi asumi misiunea de a pregiti specialisti in
domeniul asistenfei sociale, care, prin competentele intelectuale si prin abilititile
practice dobéndite, sa indeplineascé cu succes cerinfele educationale si profesionale ale
societdfii romanesti si ale comunitatii europene;

b) programul de studii Pedagogia invitimdantului primar si prescolar (PIPP) din cadrul
ITA a fost creat pentru a raspunde nevoilor de formare a personalului didactic pentru
invdfamantul primar §i prescolar, care si imbine competeniele pedagogice - de
concepere, organizare si proiectare a actului educational - cu raportarea continui la
sistemul de valori moral-religioase §i sa creeze cadrul de dezvoltare a persoanei ca
intreg, estetic, intelectual, moral, fizic si social;

¢) programul de studii Teologie adventistd pastorali isi asuma misiunea de a pregiti
specialisti in domeniul teologiei adventiste, care, prin competentele intelectuale si prin
abilitdtile practice dobandite, sa poatd servi cu succes in bisericile adventiste din spatiul

roménesc si din cel al comunitétii europene.

I1.2. Capacitatea institutionala a Institutului Teologic Adventist din Cernica

IL.2.1. Structuri institufionale, administrative si manageriale

Institutul Teologic Adventist este o institufie de invafamant superior particulard, care a fost
autorizata si functioneze, incepand cu anul 1992, prin Hotirarea Guvernului nr. 165/6.04.1992.

Activitatea se bazeazd pe o Cartd aprobatd de Senatul Institutului Teologic Adventist
adoptatd de cétre Senatul ITA prin sedinta din data de 19.12.2011, ea nefiind avizatd de catre
Ministrul Educatiei nationale avand in vedere statutul de institutie autorizatd a ITA. (Anexa_S_01).

In Carta ITA sunt specificate urmatoarele regulamente si metodologii: Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor din Institutul Teologic Adventist, elaborat in conformitate cu
Sistemul European de Credite Transferabile (Anexa 1.43), Regulamentul de organizare si
functionare a Institutului Teologic Adventist,(Anexa I.15.a), Regulamentul de organizare si
functionare a Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd (Anexa L25.a);
Regulamentul intern (Anexa IL.15.b), Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti
(Anexa 1.48), Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor (Anexa 1.44), Metodologia

de organizare si desfisurare a alegerilor structurilor si functiilor de conducere (Anexa 1.13),
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Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice (Anexa 1.54), Codul de etici si deontologie
profesionald universitard (Anexa I.21.a), Regulamentul Comisiei de Etici (Anexa I.21.b),
Regulamentul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii (Anexa L.17), Regulamentul
organizarii i desfasurarii concursului de admitere in cadrul ITA (Anexa 11.1.16);, Regulamentul de
organizare si funcfionare a resurselor de calcul i a laboratorului de informaticd (Anexa 1.41.b),
Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral (Anexa I1.2.12), Statutul de
organizare si functionare a Editurii Institutului Teologic Adventist, (Anexa L.56), Regulamentul de
functionare a caminului ITA (Anexa 1.52), Regulamentul de organizare, functionare si ordine
internd a cantinei (Anexa 1.53). O parte din regulamente sunt accesibile pe site-ul ITA, la adresa

http://institutadventist.ro/studenti/reeulamente/

Institutul Teologic Adventist are un Cod de eticd si deontologie profesionald universitard
(Anexa I.21.a) prin care este promovatd integritatea eticd §i academics, autonomia universitard si
libertatea academicd, continutul codului fiind in concordanti cu invatiturile si credinta profesate.
Astfel, la Art. 2, se specificd ,,Dat fiind faptul cd ITA este o institufie de invifdmant superior
aparfindnd Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, baza moralitdfii viefii in campus, si in afara lui,
este definitd de canonul biblic prin Decalog si Predica de pe munte”.

Uniunea de Conferinfe a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea (UCBAZS) numeste Bord-ul
director, Presedinte si Consiliul de administratie, conform art. 207(8) si 211(7) din Legea nr.1/2011,
celelalte functii si structuri de conducere (Rector, Decan, Director de Departament, Senat, Consiliul
Facultatii si Consiliul Departamentului) fiind alese, conform Metodologiei de organizare si
desfasurare a alegerilor structurilor i functiilor de conducere (Anexa 1.13), respectind
reglementdrile legale in vigoare.

Functiile de conducere in cadrul Institutului Teologic Adventist sunt specificate in TITLUL
[T Conducerea Institutului Teologic Adventist, Capitolul I - Organizarea si functionarea structurilor
si functiilor de conducere, Sectiunea I — Dispozitii generale. Astfel, in Art. 65. sunt mentionate ca
structuri si functii de conducere:

(1) Structurile de conducere:

a) La nivelul ITA: Bordul director, Senatul, Consiliul de administratie;
b) La nivelul facultatii: Consiliul facultatii, Consiliul departamentului,

(2) Functiile de conducere:

a) La nivelul ITA: Rector, Presedinte, Director General Administrativ;
b) La nivelul facultatii: Decan, Director de departament.

fn conformitate cu Art.79. aliniat (1) din cartd, Bordul director al ITA este numit de

Uniunea de Conferinte a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Romania. Competentele si

atributiile sunt prezentate in aliniatul (2), acestea fiind:
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g)

h)
i)

Defineste misiunea Institutului;

Alege si numeste presedintele, directorul administrativ si asociatii acestora in
administrarea Institutului;

Avizeaza planul operational al Institutului;

Avizeaza planul strategic al Institutului;

Aproba initierea sau intreruperea programelor educationale, la recomandarea conducerii
Institutului;

Avizeazd angajdrile personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui
administrativ;

Asigura solvabilitatea financiard a Institutului, prin aprobarea si monitorizarea bugetului
acestuia;

Apird si contribuie la cresterea prestigiului Institutului;

Actioneaza ca instantd suprema in probleme institutionale.

Coordonarea si conducerea activitdtii ITA sunt asigurate de catre Senatul ITA si de citre

Consiliul de Administratie. in Carta, in Capitolul II - Exercitarea mandatului, competentele si

atributiile structurilor si functiilor de conducere, Sectiunea 1 sunt descrise Exercitarea

mandatului, competentele si atributiile Senatului. 1.a Art. 77. se specifica, la aliniatul (1)

»oenatul este cel mai inalt organ de conducere, decizie si deliberare din Institut. Senatul reprezint

comunitatea universitard si este garantul liberta{ii academice §i autonomiei universitare”. Atributiile

Senatului sunt specificate la Art. 78, aliniatul (1) :

a)

b)
c)

d)

2)
h)

Elaboreaza si adoptd Carta, dupa dezbaterea in comunitatea universitard si obfinerea
avizului de legalitate de la MECTS,;

Garanteaza libertatea academica si autonomia universitard,

Adoptd planul strategic de dezvoltare institufionald si planurile operationale, la
propunerea Rectorului;

Aproba structura, organizarea si functionarea ITA, la propunerea Rectorului;

Aprobd metodologiile §i regulamentele necesare pentru indeplinirea dispozitiilor din
prezenta Carté;

Aproba programele universitare de studii, planurile de invatamant si de cercetare
stiintifica si statele de functii ale personalului didactic si de cercetare stiintifica;

Aproba proiectul de buget si executia bugetara;

Aproba constituirea de consortii si reorganizarea (fuziunea) ITA;

Elaboreaza si aprobd Codul de asigurare a calitdtii si Codul de eticd si deontologie

profesionala universitara;
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i)

k)

D

Aproba contractul de management incheiat cu Rectorul si semnat de Presedintele
Senatului;

Aproba constituirea de, sau participarea la societdfi comerciale, asociatii, fundatii, la
propunerea Consiliului de administratie;

Aprobd anual, nominal, cadrele didactice care pot continua activitatea, dupd vérsta de
pensionare, pe baza unui contract individual de muncd fincheiat pe perioada

nedeterminatd, cu respectarea Legii nr. 1/2011;

m) Aproba structura anului universitar;

n)

0)

p)

t)

u)

v)

Aproba anual cifra de scolarizare, pe programe de studii si forme de invatare, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

Aproba nomenclatorul taxelor de studii si conditiile de plata, la propunerea Consiliului
de administratie;

Avizeazd componenta Comisiei de eticd universitard, la propunerea Consiliului de
administratie;

Adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor;

Aprobd anual normele interne de desfisurare a concursului de admitere, intocmite in
acord cu metodologia elaboratd de Ministerul Educatiei Nationale;

Aprobd metodologia de concurs §i rezultatele concursului pentru angajarea personalului
didactic si evalueaza periodic resursa umani;

Aprobd atribuirea de nume proprii unor edificii, sili, amfiteatre pentru cinstirea
memoriei unor personalitafi ale vietii academice si stiintifice;

Aprobd recompensarea personalului cu performanfe relevante si sanctionarea
personalului cu rezultate profesionale slabe, la propunerea Rectorului, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

Controleazd activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii

specializate;

w) Alte atributii, In conformitate cu reglementirile in vigoare.

In subordinea Senatului isi desfigoari activitatea comisiile de specialitate: Comisia de

Etica, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC), Centrul de Informare,

Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), Comisia de Relatii Internationale (CRI).

In conformitate cu reglemetirile Uniunii de Conferinte a Bisericii Adventiste de Ziua a

Saptea din Romania Institutul Teologic Adventist are un Pregedinte, numit de Uniune si care are,

conform Art 80 din Carta, urmitoarele competente si atributii:

a) Reprezintd Institutul in fata Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea;

b) Se supune deciziilor adoptate de Bordul ITA;
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¢) Coordoneaza activitatea tuturor departamentelor Institutului;

d) Realizeazd comunicarea la diversele nivele de functionare ale Institutului si
reprezintd autoritatea Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea in cadrul institutiei;

e) Oferd viziunea de ansamblu cu privire la functionarea, dezvoltarea si orientarea
institutiei;

f) Elaboreazi planuri pentru dezvoltarea institutiei si solicitd fondurile necesare pentru
indeplinirea acestora;

g) In vederea asiguririi calitdtii actului educational, este preocupat continuu de
cresterea calitétii personalului didactic;

h) in colaborare cu directorul general administrativ pregiteste proiectul de buget si
asigura respectarea acestuia.

Atributiile Rectorului sunt specificate la Art. 81, aliniatul (1) din Cartd unde se specifici
faptul cd, ,,Rectorul este conducitorul executiv al ITA. Rectorul reprezinti legal ITA in relatiile cu
terfii §i semneazd acte oficiale, Inscrisuri, acte financiar-contabile, diplome si certificate. Este
ordonatorul de credite al ITA. Rectorul este membru al Consiliului de administratie”.

Conform aliniatului (3) este mentionat ca, ,Exercitarea mandatului incepe la data
confirmérii Rectorului prin ordin al Ministrului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului si
expird la data confirmdrii noului Rector”. Avéand in vedere caracterul de institutie autorizatd, nu
existd o confirmare a ministerului existdnd numai un proces verbal al alegerilor pentru functia de
Rector (Anexa_S_02).

Printre atributiile Rectorului este si aceea de a incheia, cu Senatul ITA, un contract de
management care cuprinde criteriile si indicatorii de performan{d manageriald, drepturile si
obligatiile pértilor. Rectorul, cu avizul conform al Consiliului de administratie, poate stabili un
numar de 1-2 prorectori.

Institutul Teologic Adventist este o institutie de invaimant superior confesional a cirei
misiune este structuratd in consonanta cu cea a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. ITA urmareste
formarea unor specialisti de inaltd calificare atit pentru nevoile interne ale Bisericii Adventiste de
Ziva a Saptea, cit si pentru piata muncii din tard i din striindtate. ITA este o institutie de
invafdmant superior centratd pe educatie care 1si bazeazi existenfa pe principiile promovate de
Sfénta Scripturd, principii care constituie §i crezul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, avand, in
acelagi timp, ca principald {intd cresterea continud a calitafii procesului educational.

Structura de conducere a Institutului Teologic Adventist este prezentatd pe site, la adresa

http://institutadventist.ro/despre-institut/conducere/.

Consiliul de administratie asigurd conducerea operativi a Institutului fiind format din: Rector
— Profuniv.dr. Ion TOMA, Presedinte — Ps. Asist.univ.drd. Marius MUNTEANU, Director
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Departament - Ps. Lect.univ.dr. Gheorghe MODORAN, Director Departament Cercetare Stiin{ifica
- Ps. Conf. univ. dr. Zoltan SZALOS-FARKAS, Director General Administrativ - Ps. Claudiu
GORAN, Capelanul ITA - Ps. Benjamin STAN si Directorul Departamentului Educatie al
UCBAZS - Ps. Romici SIRBU, Consiliul de administratie este prezidat de Rector.

Din Consiliul de administratie nu face parte Decanul Facultatii.

Personalul de conducere al Institutului (Rector, Decan, Director de Departament) este format
din cadre didactice titularizate in invagimaéntul superior, cu norma de bazi la ITA, nu se afli in
conditii de rezervare a postului si au urmétoarele grade academice: Rectorul — profesor universitar,
Decanul - conferentiar universitar, Directorul de Departament — lector universitar.

Senatul ITA este alcdtuit din 13 membri (9 cadre didactice si 4 studenti), care se intalnesc
periodic in sedinte ordinare. Senatul ITA stabileste directiile de politicd manageriala si planurile de
dezvoltare strategicd a Institutului. Celelalte atributii ale Senatului sunt in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale si Carta ITA.

Alegerea organelor de conducere colectiva, precum si a cadrelor de conducere se desfisoars
in baza unei metodologii proprii adoptate de Senat, bazata pe prevederile legale in vigoare -
referitoare la alegeri (Anexa I.13). Alegerile se fac democratic, incepind de la nivelul
departamentului, prin vot direct si secret.

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in consilii, Senat si alte structuri este
democratic, transparent, nediscriminatoriu, fiind descris in Carta ITA (Anexa L14), in
Regulamentul privind activitatea profesionald a studenfilor (Anexa 1.43) si in Metodologia de
organizare §i desfdsurare a alegerilor structurilor si functiilor de conducere (Anexa 1.13). Aceste
regulamente nu limiteaza n niciun fel dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati.

ITA dispune de Regulament intern (Anexa 1.15.b) si Regulament de organizare si functionare
(Anexa L.15.a), care fac referire la structurile organizatorice din cadrul ITA, la atributiile acestora si
la totalitatea raporturilor si jurisdictia muncii in ITA in conformitate cu legile statului si cu Statutul
Bisericii Crestine Adventiste de Ziua a Saptea.

Organigrama Institutului Teologic Adventist este prezentatd in Anexa 1.26 la Raportul de
Autoevaluare. Din Organigrami rezulta cd forul suprem este Bordul Institutului sub care se afld
Presedintele, Senatul si Consiliul de Administratie.

Din componenta diferitelor organisme mentionate in Organigrami rezulti faptul ci
aceleasi persoane sunt membre in organisme care se subordoneazi unele altora. Astfel:

a) Domnul Ps. asist. univ. drd. Marius MUNTEANU este, in acelasi timp, membru in

Bord, Consiliul de Administratie si Presedinte al Senatului ;
b) Domnul Ps. conf. univ. dr. Zoltan SZALOS-FARKAS este memru in Consiliul de

Administratie si in Senat;
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¢) Domnul Ps. Claudiu GORAN este membru in Bord si in Consiliul de Administratie ;

d) Domnul Ps. Romica SIRBU este membru in Bord si in Consiliul de Administratie.

Institutul Teologic Adventist are un Cod de eticd si deontologie universitard (Anexa 1.21.a),
elaborat potrivit reglementdrilor legale in vigoare §i aprobat de Senatul ITA. in cadrul institutiei
funcfioneaza o comisie de etica care are ca atribugie monitorizarea respectarii si aplicarii codului de
etica. Conform Organigramei, Comisia de Eticd (Anexa 1.20) isi desfasoard activitatea in
subordinea Senatului. ITA dispune din 2005 de Codul de eticd i deontologie profesionali
universitard, revizuit in 2011, care reglementeaza conduita membrilor comunititii academice din
Institut.

Din discutiile purtate a rezultat faptul ci, pe baza perceptelor proprii, inainte de a se face
apel la Comisia de Etici, orice problema este discutata intre Capelan si posibilul petent. Prin
neexistenfa unor probleme de natura etica nu existi rapoarte ale acestor comisii. S-a recomandat
ca, indiferent de existenta sau neexistenta problemelor de etici raportul comisie de etica si fie
elaborat anual si fie postat si inclus in raportul anual al Rectorului. . Membrii Comisiei de
Etica sunt desemnati de Senatul ITA. Nu fac parte din Comisia de Etici persoane care indeplinesc
functii de conducere in cadrul Institutului.

Prevederile Codului de eticd si deontologie profesionald universitara sunt aduse la

cunostinta membrilor comunitatii academice prin afisare pe site-ul ITA (www.institutadventist.ro).

Senatul controleazd modul in care se respectd Codul de etici si aplica deciziile adoptate ca urmare a
propunerilor Comisiei de etica.

Institutul  Teologic Adventist dispune de un Regulament intern (Anexa L.15.b) si
Regulament de organizare si funcfionare (Anexa 1.15.a). k'I\n aceste regulamente se fac referiri la
structurile organizatorice din cadrul ITA, la atributiile acestora si la totalitatea raporturilor si
jurisdictia muncii in ITA in conformitate cu legile statului si cu Statutul Bisericii Crestine
Adventiste de Ziua a Saptea.

Principalul organism de evaluare i auditare internd (in cadrul Departamentului de Educatie
al BAZS) este Asociafia pentru Acreditare a Conferinfei Generale Adventiste (AAA) prin Comisia

de Acreditare a Diviziunii Inter-europene. (www.education.ge.adventist.org).

Vizitele de evaluare si auditare sunt efectuate o data la patru ani. Cele mai recente rapoarte de
evaluare si auditare atdt academicd, cat si administrativ-financiara realizate de AAA se regisesc in
Anexa 1.23.

Auditarea financiar-contabila este realizatd anual de citre organismul de auditare al Bisericii
Adventiste, respectiv General Conference Auditing Service (GCAS), cele mai recente rapoarte
regdsindu-se in Anexa 1.24. Rapoartele de audit contin aprecieri si recomandari pe temeiul cirora

Senatul ITA elaboreaza planuri de optimizare (RA, pag. 30-31).
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11.2.2. Personalul didactic

In cadrul Institutului Teologic Adventis existda o Metodologie pentru ocuparea posturilor
didactice (Anexa 1.54), care prevede, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale Nr.
172011 si ale H.G. nr. 457/4.05.2011 cu modificérile si completarile ulterioare, modalitatea de
ocupare a posturilor didactice vacante.

La data vizitei, in cadrul Institutului Teologic Adventist activau un numir de 19 de cadre
didactice titulare, 14 cadre didactice asociate dintre care 4 cadre didactice in concurs. Din cele 19
cadre didactice titulare 7 sunt profesori si conferentiari (36,8%). In anul universitar 2014-201 5, din
totalul de 32 de posturi didactice din Statul de functii constituite conform normativelor legale, 29
sunt ocupate cu cadre didactice legal titularizate in invatimantul superior (90,6 %).

Numarul de cadre didactice cu norma intreaga este de 23, ceea ce reprezintd 72% din numirul
total de posturi didactice constituite conform legii.

Din punct de vedere al raportului statistic cadre didactice/nr. studenti, in cadrul ITA exista,
conform Anexei S_13, urmitoarea situatie (pe ultimii 5 ani): 2008/2009 — 20/237 = 1/11,85;
2009/2010 - 20/250 = 1/12,5; 2010/2011 — 21/241 = 1/11,48; 2011/2012 — 17/167= 1/9,82;
2012/2013 - 23/126 = 1/5,48; 2013/2014 - 21/156 = 1/7,43; 2014/2015 — 23/157 = 1/6,83.

Din analiza dosarelor cadrelor didactice asociate rezultd ci acestea satisfac cerintele legale
pentru ocuparea posturilor. Toate aceste cadre didactice detin titlul de doctor si au, cu doua excepti,
acordul institutiei la care au norma de baza. ITA va obtine, in cel mai scurt timp, acordurile
respective.

Titularii au titlul stiintific de doctor, cu o exceptie, care intrd sub incidenta Legii 1/2011.
Cadrele didactice au pregitirea inifiald si competenfe in domeniul disciplinei predate (Anexa
11.1.7). Din analiza dosarelor titularilor din institutie, rezultd cd acestia indeplinesc cerintele legale
Se constatd ca, atat personalul titular, cit si cel asociat, are studii universitare in domeniile in care
ocupd posturile didactice. Cu o singurd exceptie (un asistent fird doctorat titularizat inainte de
aparifia Legii 1/ 2011) toate cadrele didactice detin diploma de doctor in domeniul postului
corespunzdtor din statul de functii.

Din analiza statelor de functiuni §i a gradului de ocupare, rezultd ci titularii din institutie nu
depagesc trei norme didactice intr-un an universitar, indiferent de institutia de invatdmant superior
in care i§i desfigoara activitatea (Anexa I1.1.10). in institutie isi desfagoara activitatea un numir de
doi pensionari, care acoperd, fiecare, mai putin de cate o normi didactics (Anexa IL.1.6).

Din analiza dosarelor cadrelor didactice asociate a rezultat ci acestea au depus declaratii cu
privire la anunfarea conducitorului institutiei de bazi asupra numirului de ore prestate prin

asociere, cu trei exceptii.
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11.2.3 Baza materiala

In vederea asigurarii unui mediu optim pentru desfdsurarea activitatilor educationale, ITA a
urmdrit asigurarea unei dotéri corespunzatoare din punct de vedere tehnic: amfiteatre, sili de curs si
seminare, laboratoare, mijloace de invatimant moderne, laborator de informatica conectat la reteaua
de internet, permanent accesibil studentilor si cadrelor didactice (Anexi 1.32, 1.33, 1.34). Facilitatile
campusului se afld la dispozitia atét a studentilor, cét si a cadrelor didactice care locuiesc in campus,
dar si a celor care fac naveta zilnic cu ajutorul serviciului de transport propriu.

Activitatea academica, administrativ-financiara, cét si toate celelalte activitdti specifice care
fac parte integrantd din procesul de pregitire si formare a studentilor se desfisoard in cladirea
principald (corpul central) avand o suprafata utild proprie de 1635,13 mp.

La data vizitei toate activitdtile din cadrul Institutului Teologic Adventist din Cernica se
desfasurau in cadrul propriului Campus, situat la adresa Alee Acces Institutul Teologic Adventist
Sos. Decebal, nr. 11-13, Comuna Cernica, 077035, Judetul Ilfov, 077035, cladirile fiind in
proprietatea Uniunii de Conferinfe a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea.

Biserica Adventistd de Ziua a Saptea din Romania a pus la dispozitia ITA, integral, campusul
prin Contractul de administrare nr. 160 / 24.02.2007 (Anexa 1.30). In acest spafiu functioneazi, ca
sptii de invitamant, urmitoarele:

e 2 amfiteatre cu 180 de locuri fiecare;

* 6 5sdlide curs a cate 30 de locuri i 5 sali de seminar a cate 20 de locuri;
e | laborator de informatici;

* 1 bibliotecd cu sala de lectura situatd la ultimul etaj al corpului central;
* 1 sala de sport;

* 1 sald de conferinte cu o suprafati de 660 mp.

Prin adresa nr.10/15.01.2015, remisi de UCBAZS si inregistrati la ARACIS cu
nr.345/20.01.2015 rezulti ca toate spatiile din campusul mentionat la adresa de mai sus, au
fost trecute in patrimoniul Institutului.

Capacitatea spatiilor de invafimént corespunde normativelor in vigoare. In Anexa 11.1.26
sunt prezentati In mod detaliat indicatorii privind spatiile de inva{amant. Salile de curs si de seminar
au capacitatea de a asigura necesarul locurilor pentru grupele de studenti prevazute in orarul
procesului didactic al programelor de studii, conform standardelor. in Anexele 11.1.27 si 1.33 este
reprezentat modul de Incércare al salilor conform orarului si suprafetele salilor de curs si seminar.

Laboratorul de informatica, situat la demisolul corpului central, avand o suprafatd de 82 mp si
un numar de 15 posturi de lucru se afla la dispozitia studentilor si a cadrelor didactice asigurand atat

prin refeaua wireless, cat si prin cablu, conexiune la internet, litimea de banda garantatd fiind prin
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contract de 100Mb (pentru reteaua studentilor) si de 200Mb (pentru reteaua administratie si
profesori). Toate echipamentele de calcul refea, server, controller etc. din ITA, destinate activitatii
studentilor, profesorilor §i aparatului administrativ, sunt previzute cu licente de utilizare pentru
toate programele informatice necesare desfasurdrii in conditii optime a procesului de invatamant
(Anexi 11.1.33).

Sala de lectura a bibliotecii asigurd un numar de 40 de locuri, iar minimul de titluri existent in
prezent la raft este de 22.995 care acoperd domeniile celor patru programe de studii din Institut.
Biblioteca este organizatd in regim de acces liber la raft. Sistemul de catalogare este Library of
Congress Cataloging System. Titlurile de carte de specialitate acoperid integral disciplinele din
planul de Invé{dmant, iar numirul de volume existent este suficient pentru studentii aflati in ciclul si
in anul de studii la care este prevazutd disciplina respectiva. Existd o preocupare permanenti a
cadrelor didactice si a managementului institufiei pentru imbogétirea fondului de carte al bibliotecii
cu publicatii de ultima or# aparute la edituri prestigioase. Sala de lecturd a bibliotecii este dotati cu
6 computere, conectate la Internet si la baza de date locald. ITA asigurd un numar de locuri suficient
in sala de lecturd a bibliotecii situata in clddirea centrald, in proportie de 1,51 mp (> 1,5mp) pentru
fiecare student, respectiv pentru 25% simultan din numarul total de studenti.

In urma vizitei s-a constatat existenta abonamentelor la reviste romanesti si striine:
¢ Pentru specializarea Pedagogia invatdmantului primar si prescolar, Biblioteca ITA ofera
acces la raft si electronic la diverse publicafii cu tematica educationala (Revista de stiinte
ale educatiei, The Journal of Adventist Education, Dialogue, JRCE. Journal of Research
on Christian Education, Christ in the Classroom: Adventist Approaches to the Integration
of Faith. Pe langd acestea se faciliteazd accesul la portalurile de profil dintre care
mengiondm doar DOAJ-Directory of Open Access Journals care oferd peste 900 de titluri
pentru educatie;
o La Teologie pastorald existd abonamente la un numir mare de publicatii, precum
Adventist Review, Biblical Research etc.;
e Pentru specializarea Asisten{a sociald, Biblioteca ITA oferd acces la raft si electronic la
numeroase publicatii precum: Calitatea vietii. Revista de politici sociale, Social Work etc.
Instututia dispune de urmitoarele soft-uri: Microsoft Office, Microsoft Windows, Kaspersky,
Adobe Acrobat 9, SPSS, SQL Server 2009, CIEL, LOGOS Bible Software, Lex Navigator, Bible
Works, File Maker Pro, Athenaeum Pro, pentru care existi licente de utilizare.
S-a luat act de faptul ci institutia asigurd existenta unui numdr suficient de cursuri si lucrari
necesare procesului de invatdmant. De exemplu, existd 13086 titluri de carte pentru programul

Teologie Pastorald si 3576 pentru programul Asistentd Sociald. Aceste lucriri sunt puse la
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dispozifia studentilor prin intermediul bibliotecii si punctelor de informare-documentare de la
nivelul salilor de lectura.
Cursurile  pot  fi  accesate, ca  suport, si la adresa de internet:

http://cursuri.institutadventist.ro/index.php

in cadrul Institutului Teologic Adventist existd o cantini, situata in latura de N a campusului,
asigurand un numdr de 150 de locuri pentru servirea mesei.

La dispozitia atét a studentilor, cat si a unui numar semnificativ de angajati, se afla cele trei
cdmine in care pot fi cazate pani la 240 de persoane: ciminul de baiefi (latura E) 160 de locuri,
caminul de fete (latura SV) 48 de locuri, caminul de familisti §i protocol (latura SV) 32 de locuri.
Fiecare camin dispune de spatii echipate cu magsini de spilat, uscator si facilitati de comunicare

electronici (internet, telefon, interfon, statie emisie-recepiie etc.).
11.2.4. Activitatea financiari

Activitatea administrativ-financiara a ITA se desfdsoard in conditiile legii (Legea 571/2003-
Codul fiscal, Legea 53/2003-Codul muncii) in conformitate cu reglementirile BAZS din Romania
(Regulamente financiare, Working Policy of the General Conference of Seventh-Day Adventists
etc.).

Institutia de invataméant superior dispune de buget propriu de venituri §i cheltuieli pentru
activitatea de Invatamant superior, cod fiscal in lei si valuta si cont la banca (BCR), altele decat cele
ale Cultului (Cod fiscal 8883136).

ITA dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli (Anexa I.11.c-d) care este aprobat in
Senatul ITA in anul calendaristic anterior si veste riguros respectat.

Institutul Teologic Adventist dispune de urmatoarele surse de venit: sume primite de la
Biserica Adventistd de Ziua a Saptea drept finantare de bazi; taxe scolare, taxe de cazare si masa,
diverse taxe (admitere, restante etc.); venituri din chirii, organizarea de evenimente, conventii etc.;
venituri din contracte de asociere in participatiune — ROSAL ORTOPEDIC; alte subventii
(Secretariatul de Stat pentru Culte, RMI etc.).

Auditarea financiar-contabila este realizatd anual de ciitre organismul de auditare al Bisericii
Adventiste, respectiv General Conference Auditing Service (GCAS), cele mai recente rapoarte
regasindu-se in Anexa 1.24. Rapoartele de audit contin aprecieri si recomandari pe temeiul cirora
Senatul ITA elaboreaza planuri de optimizare.

Institutul Teologic Adventist are un Director general administrativ, pastor numit de citre
conducerea Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Romania, licentiat in Teologie si absolvent al

unui master in management si resurse umane la Universitatea din Bucuresti.
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S-a constatat ci personalul calificat din compartimentul financiar, contabilul-gef, are studii
economice superioare, fiind economist licentiat (absolventa a Univ. Roméno-americana, Facultatea
Management-marketing).

Bilantul finaciar pe anul 2013 a fost discutat in sedinta Consiliului de Administratie din data
de 30.04.2014 (Anexa S-08).

S-a luat act de faptul ci in perioada funcfiondrii provizorii institutia de Invd{dmant superior
si-a organizat contabilitate proprie, a intocmit bilant contabil, cont de executie bugetara i raport de
gestiune propriu, separat de cele ale Cultului Adventist. Din aceste documente rezulta ci cheltuielile
efectuate sunt in concordanti cu legislatia in vigoare, veniturile incasate si destinatia lor, precum si
caracterul non-profit al institutiei (Anexa L.11, a, L11.b, L11.¢, I11.d)

In perioada 2009-2013, ITA a efectuat cheltuieli generale cu baza materiala si investitiile ntr-
o valoare procentuala cuprinsa intre 39,89% si 43,82% (Anexa S_03). Situatia cheltuielilor salariale
este urmatoarea (Anexa S-03): 2009 — 41,21%; 2010 — 56,27%: 2011 — 55,71%; 2012 — 54,43%;
2013 - 55,11%.

Modalitatea de calcul a taxelor scolare in Institutul Teologic Adventist din Cernica insumeazi
un numdr de indicatori variabili in functie de care Consiliul de Administratie stabileste si voteazi
cuantumul taxelor scolare. (Anexa S_04). Acesti indicatori sunt:

» Comparafie realizatd intre nivelul diferitelor taxe de studii platite de catre studentii
inscrisi In Invafamantul superior de stat, invataméntul superior particular cét si cel
superior confesional din Roménia ( pentru exemplificare, in prezent, Institutul Teologic
Baptist — taxa de studii 550 FEuro, Institutul Teologic Penticostal — 550 Euro,
Universitatea Bucuresti — 700 Euro);

e Salariul minim §i salariul mediu pe economie in anul in curs cét si cel stabilit de catre
Guvernul Roméniei pentru anul urmator;

e Cursul de schimb mediu pentru anul precedent (Leu/Euro);

e Rata inflatiei;

» Previziune asupra contributiei financiare totale a Trezoreriei Bisericii Adventiste de Ziua
a Saptea (consultare cu Comitetul Executiv al Uniunii de Conferinte al BAZS).

Fondul de burse provenit din resurse proprii a fost de 10,13% (Anexa S_14)

In Institutul Teologic Adventist din Cernica cuantumul taxei de studii pentru un an universitar a
fost stabilitd in anul 2008 (500 Euro) valabild pana in prezent. Consiliul de Administratie a stabilit
regula permanenta potrivit céreia, la fiecare debut de an universitar, achitarea integrald, anticipata
(pand la data de 1 octombrie) si atragi dupi sine o reducere de 50 Euro.

Conform datelor din contabilitatea Institutului Teologic Adventist (pentru anul universitar 2013-

2014) din totalul veniturilor ( 5046865,10 Lei), 6% o reprezinta taxele studentilor (308612,46 Lei).
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Modul de utilizare a taxelor, dar si bilanful ITA, sunt informatii publice prezentate in Senatul ITA
(din care fac parte §i reprezentantii studentilor) si sunt publicate pe site-ul ITA anual.

In ITA exisitd un Regulament privind acordarea burselor pentru studenti (Anexa 1.48). in
regulament sunt prezentate tipurile de burse acordate, conditiile de obtinere si cuantumurile acestora
(Anexa 1.50.a). Bursele sunt acordate din veniturile proprii si subventiile Bisericii Adventiste de
Ziua a Saptea. Regulamentul de acordare a burselor este discutat cu studentii, revizuit periodic, iar
intocmirea listelor cu studentii care se califici se aproba in Consiliul de administratie, anual. Din
surse proprii ITA acordd diverse ajutoare, premii, distinctii, organiznd concursuri sau alte
manifestari studentesti.

Ca o particularitate a sistemului de educatie adventist, scoala organizeazd un program de
muncd in care anual sunt implicati minim 7 (sapte) studenti, in urma caruia acestia beneficiazi de
achitarea completd a tuturor taxelor de studii, cazare si masd pentru un an de zile. In scoala
functioneaza in cadrul diverselor departamente (biblioteca, laboratoare, spélatorie, secretariat etc.)
posturi fractionate in care studentii 1$i pot aduce contributia primind in schimb subventii pentru
taxele de cazare si masa. ITA suportd cheltuieli de deplasare, partial sau integral, la toate actiunile
in promovarea organizata de biroul de promovare a scolii.

Nu existd un audit efectuat de citre un auditor acreditat CAFR.

I1.3. Eficienta educationali a Institutului Teologic Adventist din Cernica

11.3.1. Admitere

Admiterea candidatilor are loc pe baza unui regulament propriu si a metodologiilor specifice
fiecdrui program de studiu (Anexele I1.1.16, 11.1.17, 11.2.3, 11.2.4, I1.2.5), revizuite anual conform
criteriilor MEN,

Selectia studentilor se face in conformitate cu reglementarile legale, pentru ciclul de studii de
licend admiterea fiind condifionatit de existenta diplomei de bacalaureat sau de un echivalent al
acesteia recunoscut de MEN. Acest document, impreuna cu alte documente solicitate, alcituiesc
dosarul personal al studentului; toate dosarele personale ale studentilor se pistreaza pe durata
studiilor la secretariatul facultitii.

Admiterea pe programe se realizeazi prin proceduri care urmiresc si asigure selectarea
candidatilor cu aptitudini pentru profesiile viitorilor absolventi si cu rezultate bune in treptele
scolare anterioare de scolarizare. Astfel, la toate programele de studii, prima etapa a admiterii este
interviul, care se desfagoara sub forma unei discutii intre comisia de admitere si fiecare candidat In

parte si se evalueazd cu admis/respins. La interviu se au in vedere valorile morale personale,
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precum si motivaiile care stau la baza deciziei de a opta pentru aceastd specializare, finte si
obiective referitoare la anii de studiu, precum si planuri de viitor in ceea ce priveste vocatia sau
cariera. ;

A doua etapa a concursului de admitere se realizeazi diferentiat la fiecare program si consta
in susfinerea unor probe de concurs sau proba de dosar, la care se ia in considerare media de la
examenul de bacalaureat (Anexe 11.1.17).

Cifrele de scolarizare pentru cele 4 programe de studii sunt stabilite prin hotararile de
autorizare/acreditare si sunt precizate in actele normative anuale ale MEN publicate in Monitorul
Oficial. Numadrul de studen{i pe programe si ani de studii, in anul universitar 2014-2015, este
precizat in Anexa I1.1.37 (RA, pag. 31-32).

Informatiile despre modalitatile de selectie a candidatilor sunt ficute publice, cu cel putin 6

luni inainte de perioada admiterii, pe pagina de web www.institutadventist.ro/admitere, in

publicatiile periodice Curierul Adventist si Studiile Biblice, la posturile de radio si televiziune ale
Bisericii. Anual sunt editate buletine informative de prezentare a programelor de studii, postere si
pliante publicitare (Anexa I.10.a-b.) ce contin informafii despre conditiile de admitere si
disciplinele studiate in facultate, oportunitétile de continuare a studiilor si de gésire a unui loc de
muncd dupa absolvire.

Nu s-au identificat studenti fard diplomi de bacalaureat.

In ultimii ani, la ITA nu s-au ficut nici un fel de transferuri. Posibilitatea efectudrii acestora
este prevazutd in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.

S-a luat act de faptul cd ITA elibereazi pentru toti studentii Suplimentul la diploma.

Diplomele de studii ale absolventilor Institutului sunt eliberate de ciitre institutiile de
invatamant superior acreditate care organizeaza examenul de licenta.

Institutiile de invafamant superior cu care ITA are conventii de colaborare privind examenele
de finalizare a studiilor sunt: Universitatea din Bucuresti, Universitatea din Craiova, Universitatea

»Dundrea de Jos” din Galati si Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca.

I1.3.2. Activitatea profesionali a studentilor

Activitatea profesionald a studentilor este reglementatd prin Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor (Anexa 1.43).

Activitatea este evaluatd cantitativ prin acordarea numirului de puncte de credit alocate
fiecdrei discipline din Planul de invatimant si calitativ prin acordarea unei note intre 1 si 10 la
examene, colocvii, teme de casa, proiecte, referate de laborator pe care acestia le sustin. Nota minima

de promovare a examenului/colocviului este 5.
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Sistemul de evaluare al invitarii este consemnat in fisele disciplinelor si este adus la
cunostinia studentilor la inceputul semestrului. Evaluarea studentilor are doua componente:

a) Evaluarea continud, formativa, realizatd pe parcursul semestrului, si se realizeazi
prin aplicafii, rezolvari de probleme, studii de caz, proiecte/lucrdri de cercetare,
referate complexe, eseuri, lucrdri practice, activitati de laborator, participare la
dezbateri, argumentari, contraargumentiri, probe de evaluare formativa pe module,
teste pe parcursul semestrului. Reprezinta intre 30-50% din nota finali;

b) Evaluarea finald, sumativé, se realizeazi pe baza de examen scris/oral si reprezinti
50-70 % din nota finala.

Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt inregistrate in cataloagele
disciplinelor, centralizatoarele de note ale specializarii/programului de studii si In registrele
matricole.

Sunt declarafi absolventi si se pot inscrie la examenul de licentd numai studentii care au
promovat toate examenele din toti anii de studii, inclusiv colocviile de practica, obtindnd cele 180
de credite (ciclul de 3 ani) sau 240 de credite (ciclul de 4 ani), la disciplinele obligatorii si optionale
din planul de invitimant.

in  Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din Institutul Teologic
Adventist la Art. 88. se specificd urmatoarele: ,,(1) in conformitate cu prevederile Legii educaiei
nationale nr. 172011, art. 150 (2) si criteriile stabilite prin hotdrdri ale Senatului un procent de
maximum 5% din numdrul studentilor dintr-un program de studii pot parcurge 2 ani de studii in
unul singur cu aprobarea Decanului la propunerea Consiliului Jacultdatii/Consiliului  de
administrajie. Aceastd prevedere este aplicabilii programelor de studii cu durata de 4 ani (240
ECTS) si nu se aplicd pentru primul si ultimul an de studii; (2) Conditiile minime pentru a efectua 2
ani in unul singur sunt: studentul sd aibd in anul precedent toate examenele promovale, media
generald sd fie cel putin 9,00 si sd aibd realizdri deosebite in activitatea profesionald academicd.

Consiliul facultdfii poate decide criterii suplimentare specifice”.
11.3.3. Rezultatele invatarii

Din datele prezentate in Raportul de Autoevaluare si din anexele la acest raport rezulta
urmatoarele:

a) Cel putin 50% dintre absolventi ITA sunt angajati in termen de doi ani de la data

absolvirii la nivelul calificdrii universitare. Acest fapt rezultd din monitorizirile

realizate de cétre secretariat §i sunt precizate in rapoartele de evaluare internd ale

programelor de studii (Anexa I1.1.38);
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b) Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor dou# promotii ale studiilor universitare de
licentd din cadrul ITA sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de
domeniu aga cum este precizat in rapoartele de evaluare interna ale programelor de
studii (Anexa 11.1.38);

¢) Peste 60% dintre studentii ITA apreciaza pozitiv mediul de invitare/dezvoltare oferit
de cétre institut si propriul lor traseu de invatare ;

d) Din evaludrile activitafii didactice de catre absolventi a rezultat ca peste 80% dintre
studenfii ITA apreciazd pozitiv mediul de invitare/dezvoltare oferit de citre
universitate si propriul lor traseu de invitare (Anexa I1.2.7).

Relafia student-profesor este una de parteneriat. Rezultatele invitarii sunt explicate si
discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor.

In cadrul institutului existi tutori de an pentru fiecare program de studiu. Profesorii au ore de
permanentd la dispozitia studentilor si personalizeazi indrumarea la cererea studentului (Anexa
11.2.8, 11.2.9).

In Institutul Teologic Adventist exista un Centru pentru Consiliere si Orientare in Carieri care
dezvoltd programe anuale pentru orientarea si consilierea studentilor (Anexa 1.25.b). Se practici
tutoratul colegial intre studentii din anii mai mari si ceilal{i. Profesorii mentin legitura cu studentii
prin e-mail si prin cel pufin doud ore de consultatie siptimanal. Programele de consultafii sunt

afisate la avizierul facultatii.

I1.3.4. Activitatea de cercetare stiintifica

Pe baza datelor puse la dispozitie s-a constatat puternica dimensiune spirituald, profund
formativd a misiunii institutiei. Avindu-se in vedere specificul ITA, de unitate de invatamant
vocational, misiunea institutiei nu contine prevederi exprese referitoare la cercetarea stiintifica.

Prin activitatea de predare complexd pe care o desfisoard, ITA are ca scop pregétirea
viitorilor absolventi pentru a fi oameni de caracter si specialisti care si vini in intdmpinarea
nevoilor interne ale Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. De asemenea pregateste studenti pentru a
satisface nevoile de pe piata muncii, prin programele de studii de licenta acreditate sau autorizate pe
care le oferite, si prin activitatea de cercetare, prin contribufia teoretica si experimentald a cadrelor
didactice, a cercetdtorilor si a studentilor la dezvoltarea cunoasterii in domeniul stiintelor sociale si
umaniste.

In ITA existd un Departament de cercetare. ITA are o strategie a activitifii de cercetare,

prezentatd in Strategia cercetdrii stiinfifice in ITA pentru perioada 2014-2019.
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Cercetarea stiinfifica in cadrul Institutului se desfasoard in cadrul celor patru programe de
studii: Teologie pastorala adventistd, Asistentd sociald, Pedagogia invatimantului primar si
prescolar, Limba si literatura roména — limba si literatura engleza. Activitatea de cercetare a celor
patru programe de studii se desfisoard sub coordonarea managerilor de programe de studii si este
supravegheata de Directorul Departamentului de cercetare.

Pe langd cercetarea desfasurata la nivel de programe de licentd, ITA a lansat, in 2011, in
colaborare cu Conferinfa Generald a Bisericii Adventiste, cu sediul in Washington D.C., Statele
Unite ale Americii, un Centru de Studii Crestine Rasiritene (Anexa I1.1.45). Acest centru si
activitatea lui de cercetare sunt recunoscute international, precum si la nivelul institutiei.

Conforma Anexei 4 la Fisa vizitei, pentru ultimii 5 ani, rezultad urmaitoarele rezultate ale
activitdtii de cercetare:

a) Carti: 2010 - 8; 2011 — 15; 2012 - 5; 2013 — 7; 2014 — 7, total 42

b) Articole in publicatii indexate ISI: 2010 ~ 0; 2011 — 0; 2012 — 0; 2013 — 1; 2014 — 0, total 1

¢) Articole in publicatii indexate in BDI: 2010 - 0; 2011 —3; 2012 — 1; 2013 — 3; 2014 — 0, total 7

d) Articole in publicatii cotate B+ : 2010 —4; 2011 - 1; 2012 - 2; 2013 — 1; 2014 — 2, total 10

e) Contracte / proiecte de cercetare : 2010 — 0; 2011 — 0; 2012 — 0; 2013 — 1(7210 lei); 2014 — 0,
total 1.

IL.4. Managementul calititii la Institutului Teologic Adventist din Cernica

I1.4.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

in Institutul Teologic Adventist existd o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calititii
(CEAC) din care fac parte coordonatorii programelor de studii (Anexa 1.18). Activitatea acestei
comisii este reglementatd prin Regulamentul Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitdfii
(Anexa 1.17).

Asa cum este specificat in Raportul de Autoevaluare, procesul de asigurare a calititii in cadrul
Institutul Teologic Adventist implica evaluarea periodicdi a corpului profesoral, in baza
Regulamentului privind evaluarea periodicd a corpului profesoral (Anexa 11.2.12).

Evaluarea periodica a cadrelor didactice se bazeazd pe: autoevaluarea activititii didactice si
de cercetare stiinifici (Anexa I1.2.14), evaluarea colegiald (Anexa I1.2.13) si evaluarea de catre
studenti (Anexa I1.2.6).

In Institutul Teologic Adventist au fost dezvoltate mecanisme necesare analizei colegiale
anuale a activitdfii cunoagterii transmise §i asimilate de studenfi si impactul acestora asupra

organizdrii programului de studiu (Anexa I1.2.13).
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Pentru determinarea nivelului satisfactiei studentilor cu privire la calitatea serviciilor

educationale oferite de institutie, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii (CEAC) a elaborat

un formular de evaluare, de catre studenti, a activititii cadrelor didactice si a disciplinei, aprobat de
citre Senat (Anexa 11.2.6, 11.2.10).

Pe baza rapoartelor de evaluare colegiald, a evaludrilor studentilor si a autoevaludrii anuale

(Anexa I1.2.13, 11.2.6, 11.2.14) se intocmeste Fisa de evaluare a cadrului de didactic de cdire

directorului de departament (Anexa 11.2.15). Ulterior, directorul de departament elaboreazi un

raport sintetic privitor la activitatea academici a cadrelor didactice din ITA.

ITA a elaborat o politica de asigurare a calitifii, prezentatd in Anexa 1.16, care are declarate

urmdtoarele obiective privind calitatea:

a)

b)

d)

Identificarea nevoilor i satisfacerea cerinfelor si asteptdirilor societdfii (incluzdnd aici
si mediul eclesiastic) precum si cultivarea comunicdrii cu aceasta;

Compatibilizarea si alinierea activitdfilor 1TA la standardele si practicile academice
europene §i internafionale;

Implicarea studenfilor in asigurarea internd a calitdfii, participarea lor activii la
evaluarea activitdyii didactice §i a altor servicii, precum si la procesul de luare a
deciziilor in Institut;

Satisfacerea cerinfelor si asteptarilor studenfilor in ceea ce priveste calitatea serviciilor
educationale formale si informale si adaptarea acestor servicii la exigenfele piefii
muncii;

Evaluarea sistematicd a calitdfii programelor de studii pentru continua lor imbundtdfire
si pentru adaptarea lor la cerinfele beneficiarilor interni si externi;

Asumarea de cdire tofi membrii comunitdfii academice a responsabilitdfii pentru
contribufia adusd obiectivelor Institutului;

fmbundi‘d{irea permanentd a organizdrii si deruldrii activitdfii academice pe
principalele dimensiuni — educaie, formare spirituald, cercetare stiinfificd, inserfie
sociald;

Menfinerea in Institut a wunui climat de lucru corespunzdtor, care sd stimuleze
cooperarea §i performania,

Imbunditdtirea calitdfii resurselor umane, prin evaluarea periodicd si stimularea
activitdfii de cercetare stiinfificd si de dezvoltare personald;

Comunicarea informatiilor referitoare la calitate, prin extinderea tehnologiilor
informatice in asigurarea calildfii si crearea unui sistem lransparent de informare cu

privire la calitate in interiorul si in exteriorul Institutului.
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Implementarea Politicii de asigurare a calitatii se realizeaza si prin actiunile previzute in
Planul operational anual (Anexa 1.3), cu termene precise de realizare si prin aplicarea riguroasi a

diverselor regulamente si metodologii.

11.4.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si

activititilor desfasurate

Initierea unor noi programe de studii, planificarea lor, monitorizarea si evaluarea periodica a
calitdfii programelor derulate in Institut se realizeazi cu respectarea unor reguli unitare, definite prin
Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de
studii (Anexa 11.2.11).

in Institut existd definite proceduri si instrumente privind proiectarea, organizarea si derularea
programelor de studii (Anexa I1.2.12). Programele de studii existente, la ora actuald, in Institutul
Teologic Adventist sunt prezentate in Tabelul II.1. Programele de studiu sunt in concordanti cu
nomenclatorul la nivel national.

Ca urmare a faptului ci ITA este numai autorizatd, aceasta are protocoale de colaborare
privind examenele de finalizare a studiilor sunt: Universitatea din Bucuresti, Universitatea din
Craiova, Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati si Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-
Napoca (Anexa 11.1.36).

Situatia absolventilor si licentiatilor pe programe de studii, din ultimii 5 ani, este prezentata in
Anexa S_12.

Fiecare program de studii este conceput sub forma unui pachet de documente care include:
obiectivele generale si specifice ale programului; planul de inviimant cu ponderile disciplinelor
exprimate prin credite de studiu ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in perioada de
scolarizare; programele tematice sau figele disciplinelor, incluse in planul de invatamant, respectiv
rezultatele in invifare exprimate in forma competentelor cognitive, transversale, tehnice sau
profesionale §i afectiv-valorice care sunt realizate de o disciplind; modul de examinare si evaluare la
fiecare discipling, {inind cont de rezultatele planificate; modul de organizare si continuturile
examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care certificd asimilarea competenielor
cognitive si profesionale care corespund calificérii universitare (Anexa I1.1.12, 11.1.13, I1.1.14).

Stabilirea programelor de studii derulate in ITA are la bazi Nomenclatorul MEN privind
domeniile de studii si specializarile in vigoare si documentele ARACIS referitoare la asigurarea
calitafii in invatimantul superior, diplomele oferite absolventilor fiind in concordanti cu calificirile

universitare reglementate la nivel nagional prin Cadrul National al Calificarilor.
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11.4.3. Proceduri si obiective transparente de evaluare a rezultatelor invitirii

In institutie exista si se aplicd Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor
din Institutul Teologic Adventist, elaborat in conformitate cu Sistemul European de Credite
Transferabile (Anexa 1.43).

Examinarea i notarea studentilor se fac pe bazi de criterii specificate aplicate consecvent si
specificate in Regulamentul privind examinarea i notarea studentilor (Anexa 1.44).

Modul de sustinere a examenelor (proba scrisd, proba orala etc.) este stabilit pentru fiecare
disciplina in parte, de catre titularul de curs inainte de inceperea activititilor didactice si este

comunicat studentilor.

I1.4.4. Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral

In cadrul Institutului Teologic Adventist in anul universitar 2014 — 2015 activeazi un numir
de 19 de cadre didactice titulare, 14 cadre didactice asociate dintre care 4 cadre didactice in concurs.

In cadrul Institutului, in anul universitar 2014 - 2015 sunt scolarizati un numir de 157
studenti, toti Inmatriculati la invafamantul cu frecventd. Considerdnd numirul cadrelor didactice
titulare si asociate cu norma intreagd, 23, raportul cadre didactice /nr.studenti este de 1/6,83.
Considerénd numarul total al cadrelor didactice care activeazi (19 de cadre didactice titulare si 14
cadre didactice asociate) rezultd un raport de 33/157 = 1/4,75.

Evaluarea colegiald este obligatorie si periodicd si se fundamenteazia pe trei actiuni:
autoevaluarea activitafii didactice si de cercetare stiintifici (Anexa I1.2.14), evaluarea colegiala
(Anexa 11.2.13) si evaluarea de catre studenti (Anexa 11.2.6).

Pe baza rapoartelor de evaluare colegiala, a evaludrilor studentilor si a autoevaludrii anuale
(Anexa I1.2.13, 11.2.6, 11.2.14) se intocmeste Fisa de evaluare a cadrului de didactic de cdtre
directorului de departament (Anexa I1.2.15). Ulterior, directorul de departament elaboreazi un
raport sintetic privitor la activitatea academici a cadrelor didactice din ITA.

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti, la nivelul Institutului, se face pe baza
Regulamentului privind evaluarea periodicd a calitdfii corpului profesoral (Anexa I1.2.12) si a
Chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de cditre studenfi (Anexa 11.2.6).

Evaluarea este realizatd semestrial pentru fiecare disciplina si pentru fiecare cadru didactic si
este finalizatd prin mésuri de imbunatatire a continuturilor si metodelor de predare - invétare -
evaluare. Sinteza rezultatelor evaluarii este dezbatuti in Consiliul facultdtii si Senat si este

comunicata parilor interesate: cadru didactic titular, conducere si studenti, in vederea transparentei
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si a formuldrii de politici privind calitatea instruirii. Pe baza evaluii este calculat un punctaj final pe
discipline/cadru didactic, dupé evaluarea studentilor (Anexa 11.2.15).

Rezultatele evaludrii personalului didactic de cétre studenti sunt confidentiale, fiind
accesibile doar rectorului, decanului, directorului de departament si persoanei evaluate.

o e

I1.4.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invigirii

Studentilor care urmeaza cursurile Institutului Teologic Adventist li se asigura accesul liber
la resursele de invatare, indiferent de suport, in conformitate cu cerintele programelor de studiu
urmate.

Universitatea asigurd resurse de invitare (manuale, tratate, referinte bibliografice,
crestomatii, antologii etc.). In Anexa I1.1.24 sunt prezentate manualele pe programele de studiu.
Biblioteca oferd studentilor si cadrelor didactice accesul electronic on-line la baza de date a

bibliotecii prin intermediul site-ului http://biblioita.wordpress.com/acces-catalog/ si prin intranet in

sala de lectura.

S-a luat act de faptul cd institufia asigura existenta unui numar suficient de cursuri si lucrari
necesare procesului de invatiméant. De exemplu, existd 13086 titluri de carte pentru programul
Teologie Pastorala si 3576 pentru programul Asistentd Sociala.

Aceste lucrari sunt puse la dispozitia studentilor prin intermediul bibliotecii si punctelor de
informare-documentare de la nivelul salilor de lectura.

Raportul dintre resursele de invatare disponibile si studenti este astfel stabilit incét fiecare
student s# aiba acces liber la orice resursd, conform obiectivelor gi cerintelor programului de studii.

Biblioteca are un program anual de achizitie de carte si dispune de resurse financiare de
procurare a cértilor si revistelor (Anexa 1.38).

Serviciile oferite tuturor studentilor din ITA cuprind: cazarea in céminele institutului,
acoperind necesarul de locuri pentru toti studentii, masa la cantina proprie pentru 3 mese pe zi
(Anexele 1.52, 1.53) si accesul la terenurile si echipamentele sportive.

Studentii sunt implicati activ in organizarea si gestionarea activitdtilor legate de buna

functionare a cadminelor si cantinei.

11.4.6. Baza de date actualizati sistematic referitor la asigurarea interna a calititii

In cadrul Institutului Teologic Adventist se realizeazd, in mod sistematic, colectarea,
prelucrarea si analiza datelor gi informatiilor referitoare la procesele desfasurate si la calitatea

acestora (Anexa I.41.a). Documentele primare sunt pastrate in spafii amenajate special pentru
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protectia acestora. Informatiile digitale sunt salvate periodic si sunt stocate pe medii externe

specifice. Pe portalul propriu, la adresa http:/institutadventist.ro/studenti/ studentii au acces la

datele necesare lor.

I1.4.7. Transparenta informatiilor de interes public

In Institutul Teologic Adventist existd o preocupare continui legatd de transparenta datelor,
informatiilor i a deciziilor organlor de conducere.
Principala forma de prezentare a informatiilor legate de ITA o reprezinta pagina web proprie

a Institutului www.institutadventist.ro. La aceasti adresd de internet sunt prezentate informatii

actualizate referitoare la programele de studii, corpul profesoral, facilitafi oferite studentilor,
sesiunile de admitere, concursurile didactice, legislatic in domeniu, o galerie fotografica si multe
alte postari de interes public.

Mediatizarea informatiilor despre ITA se face si prin intermediul revistei Curierul Adventist
in care au fost publicate periodic articole despre activitatea educationald, un numir din anii 2012 si
2013 fiind dedicat institutiei adventiste din Cernica.

Prezentarea informatiilor de interes public despre ITA in mass-media se face si prin
emisiunile de televiziune difuzate la Speranta TV, in special la emisiunile Invitafie la educatie si
Academica. Emisiunea Academica este realizatd de ITA si se difuzeaza siptimanal. Arhiva

emisiunilor difuzate poate fi consultatd la adresa: (hitp://www.sperantatv.ro/web/ category/ arhiva/

academica).
Evenimentele care sunt organizate de ITA atat in tara cat si in strainitate precum $i sesiunile
de admitere sunt mediatizate prin spoturi audio video la postul de radio Vocea Sperantei i

televiziunea Speranta TV.

11.4.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din Institut coordoneazi aplicarea procedurilor si
elaborarea rapoartelor anuale de evaluare internd, sprijinind conducerea in imbunétatirea continud a
standardelor de calitate la nivel instituional. Rapoartele de evaluare interna sunt publicate pe site-ul
institutiei (www.institutadventist.ro) si sunt la dispozitia tuturor celor interesati.

in cadrul Institutului Teologic Adventist a fost definitd o Politici de asigurare a calitdtii in
Institutul Teologic Adventist (Anexa 1.16) existind o Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea care

functioneazi pe baza unui Regulament (Anexa 1.17).
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Comisia CEAC este formati din 5 membri: 2 cadre didactice, 1 reprezentant al studentilor, 1

reprezentant al personalului nedidactic si un reprezentant al angajatorilor. Conform art.7, CEAC

este subordonaté Senatului ITA. Regulamentul comisiei a fost revizuit ultima datd in 18.01.2012.

11.4.9. intalnirile comisiei

Pe durata vizitei, Comisia de evaluare, in integralitatea sa, s-a intilnit cu studentii,

absolventii si angajatorii Institutului Teologic Adventis. in urma acestor intalniri au rezultat

urmdtoarele concluzii:

a) Intalnirea cu studentii

Dorinta de marire a duratei de practica (la toate programele de studii);

Dezvoltarea de aplicatii practice la Programul de studii Teologie pastorali;

Sa se Inceapa practica pedagogica inca din anul I;

Exsita un sistem de burse si ajutoare sociale foarte bun;

Existenfa unei colabordri directe cadru didactic-student nu numai la cursuri dar si prin
organizarea unor seminarii, in fiecare zi de Marti, unde tutorii si studentii dezbat diferite

probleme specifice studentilor;

b) Intalnirea cu absolventii:

Cadrele didactice petrec mult timp cu studentii, nu numai la orele didactice, existand o
relafie de parteneriat intre acestia;

Dorinfa de dezvoltare de cursuri noi, optionale;

in intreg procesul educational se pune accent pe dezvoltarea caracterului studentilor;

Exista o maxima exigentd si bunitate crestind din partea cadrelor didactice;

¢) Intalnirea cu angajatorii:

Absolventii sunt foarte bine pregititi profesional fiind nevoie, totusi, de mai multa
practica;

Cadrele didactice sunt oameni care stiu si transmiti valorile crestine;

Exista legaturi strinse intre angajatori i Institut;

Programa de la Programul de studii Teologie pastorala este continuu imbunatitita prin
consultarea reprezentantilor celor 6 Conferinte Nationale;

Absolventii sunt Invétati sa fie voluntari.
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IIl. EVALUAREA EXTERNA A INSTITUTULUI TEOLOGIC
ADVENTIST DIN CERNICA LA NIVELUL PROGRAMELOR DE
STUDII

Evaluarea institutionala a implicat $i evaluarea a doua programe de studii de licenta:

Pe

Programul de studii Teologie adventisti pastorali, expert evaluator program de studii
Conf.univ.dr. Dumitru VANCA;

Programul de studii Asistenti sociali, expert evaluator program de studii Prof. univ. dr.
Mircea Teodor ALEXIU.

baza analizei celor doi experti evaluatori se pot concluziona urmatoarele aspecte,

prezentate in cele ce urmeaza.

1. Programul de studii - Teologie adventisti pastorali

a)

b)

Comisia de evaluare nu a constatat omisiuni, inadvertente sau deficiente majore in

raportul de autoevaluare fata de situatia din institufia de invagamant superior;

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si constatare la urmatoarele obiective:
sediul central cu sali de curs, sili de seminar, bibliotecs, laboratoare, sala de sport,
cantind si cdmine, capela pentru practica liturgica;

Comisia de evaluare a purtat discutii cu studentii inmatriculati la programul de studii
evaluat. La discutii au participat 35 studenti, inmatriculai in anii 1,2,3 st 4 de studii;
Cerinfe normative obligatorii neindeplinite (Cerinta III 3b) - Procentul de profesori si
conferentiari este 24 % ;

Cerinte normative obligatorii partial indeplinite:

o Cerinfa L. 8: nu tofi titularii de disciplind au doctoratul in domeniul
disciplinelor predate (Barbulescu — dr. psihologie — preda discipline teologie:
Literatura Noului Testament; Apocalipsa, Doctrine fundamentale;

e Cerinfa IIl. 9: nu tofi titularii au cursuri elaborate (Munteanu Cristian —
Misiologie, Literatura Vechiului Testament, Spiritualitate);

¢ Cerinfa VL.1: Planul de cercetare este sumar si elaborat la nivel individual (fiecare
cadru declara studiile pe care le va intocmi);

e Cerinfa VL10: Nu toate cadrele didactice au anual cel pufin o publicatie
(Munteanu — publicaiile declarate sunt in general articole de popularizare a
credintei; Curteanu Nicusor);
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f) Standarde si indicatori de performanti generali si specifici neindeplinifi - Nu existi

cerinte neindeplinite;

g) Standarde si indicatori de performanta generali si specifici parfial indepliniti - Nu existi

cerinte neindeplinite;

h) Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat

Este unicul program de studii universitare al Bisericilor Adventiste din Romaénia;

Programul de studii Teologie pastorald este structurat in acord cu ceringele si

standardele nationale i contine elemente de specificitate confesional;
Metodele de predare utilizate sunt permanent dublate de activitafi extracurriculare
si de tutoriat menite si dezvolte personalitatea si Increderea studentilor;

Cadrele didactice sunt evaluate permanent de ciitre studenti si conducerea ITA iar
curricula este up-datatd continuu la cerintele comunitétilor crestine adventiste
(discutiile cu angajatorii §i absolventii);

Baza materiald disponibild programului de studiu este adecvati si a fost

Imbundtatitd continuu n ultimii ani;

Baza materiald compactd oferd sansa dezvoltirii unei atmosfere familiare si

responsabile in campusul universitar Cernica;

Existd un entuziasm ridicat in randul cadrelor didactice tinere si un sprijin

susfinut, din partea comunitatilor crestine adventiste (cele 6 Conferinte nationale);

i) Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

® nu existd cercetare la nivel colectiv; cea mai mare parte a activitatilor de cercetare

se desfasoari la nivel individual;

e existd un titular de disciplini care este doctorand in domeniu.

J)  Recomandari pentru programul de studii evaluat

se simte nevoia unor programe de master in vederea continuirii studiilor;

este nevoie de o mai mare implicare a cadrelor didactice in activitdti de cercetare
si publicare de materiale stiintifice;

realocarea cursurilor unor discipline predate de doctoranzi (Munteanu) citre
specialigti in domeniu;

cregterea numarului de profesori §i conferengiari in vederea indeplinirii
standardelor ARACIS;
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k)

* asigurarea unui minim numar de abonamente la baze de date on-line, precum si la
periodice si reviste teologice non-adventiste in vederea asigurdrii unui dialog
interconfesional;

Observatii finale: Remarcand sprijinul excelent al forurilor superioare adventiste pentru
activitifile didactice din ITA - Cernica, a entuziasmului cadrelor didactice si a
studentilor, considerim ca este necesari o deschidere mai mare catre dialogul
interconfesional (abonamente reviste interconfesionale, invitafi non-adventisti la
conferinfe si simpozioane) si cresterea numarului de cadre didactice cu specializari
(doctorat) in domeniul teologie. Pe ansamblu consideram ci programul de studii

Teologie adventista pastorala intruneste conditiile si standardele minimale ARACIS.

Calificativ — Incredere

2. Programul de studii - Asistenti sociali

a)

b)

)

h)

Comisia de evaluare nu a_constatat omisiuni, inadvertente sau deficiente majore in

raportul de autoevaluare fata de situagia din institutia de invatamant superior;

Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si constatare la urmatoarele obiective:

sediul central cu sdli de curs, sili de seminar, bibliotecd, laboratoare, sali de sport,

cantind si cdmine;

Comisia de evaluare a purtat discutii cu studentii inmatriculati la programul de studii

evaluat. La discutii au participat 6 studenti, inmatriculati in anul II de studiu ;

Cerinfe normative obligatorii neindeplinite (Cerinta V1. Cercetare stiintifica, pct.7

Centru cercetare) - nu existi centru de cercetare;

Cerine normative obligatorii partial indeplinite: Cerinta V. Studenti, pct. 3 privind

formatii de lucru (anul II are doar 6 studenti);

Standarde si indicatori de performan{i generali si specifici neindeplinifi - Nu existi

cerinte neindeplinite;

Standarde si indicatori de performanta generali si specifici partial indepliniti - Nu exista

cerinte neindeplinite;

Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat

* Programul de studii Asistenfa Sociald este compatibil cu structurile europene in
domeniu, armonizat cu planurile de invifimant ale universitatilor din Uniunea

Europeani;
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Metodele de predare utilizate de catre cadrele didactice ale Institutului sunt supuse
imbunétatirii $i dezvoltarii permanente, iar tehnicile invagdrii sunt centrate pe
student;

* Calitatea serviciilor educationale oferite si a performantelor cadrelor didactice este

evaluatd periodic dupa o metodologie clara;

Baza materiala disponibila programului de studiu este adecvata si a fost imbunatitita

continuu in ultimii ani;

Programul oferd studentilor sansa de a participa la o varietate de proiecte si activititi
extracurriculare care le dezvoltd competentele artistice, civice si practice, inclusiv in
cadrul Serviciului Comunitar.

i) Aspecte negative ale programului de studii evaluat:

¢ Numarul prea mic de studenti;

* Datoritd faptului ca Institutul se afld incd in procesul acreditirii programelor de studii,
care sa-i permitd apoi acreditarea institutional, nu dispune de posibilitatea organizarii
examenului de licenta si a unor programe de master, care si permita absolventilor sii
continuarea studiilor in cadrul aceleiasi institutii;

® Lucrul in echipi al cadrelor didactice, in special in activitatea de cercetare, se realizeazi
cu dificultate. De aceea, pentru perioada urmitoare, Institutul va trebui sa isi propuna
multiplicarea activitailor de cercetare colectiva in cadrul unui viitor centru de cercetare
ITA in domeniul stiintelor sociale, dar si in colaborare cu alte institutii din {ard si din
strdindtate.

j)  Recomandari pentru programul de studii evaluat

* Din cauza specificului instituiei precum si a numérului mic de solicitan{i pentru
programul de Asistenfa sociala, se recomandd o orientare spre transformarea
eventuald a programului de Asistentd sociald in Teologie asistentd sociali,
specializare a domeniului Teologie;

k) Observatii finale:

* Scaderea numirului de absolventi de liceu presupune si sciderea numirului de candidati
la programul de studii. De aceea, desi programul indeplineste cerintele si normele de
calitate necesare, pentru sustenabilitatea programului e necesard o intdrire a activitatii
de promovare si de atragere a candidatilor sau, eventual, o schimbare a specializirii in
directia Teologie asistentd sociali.

Calificativ — Incredere
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IV. CONCLUZII S RECOMANDARI

In cadrul vizitei de evaluare, comisia delegata de citre ARACIS a analizat atat institutia, in

ansamblul sdu, cat si doud programe de studiu, desemnate impreuni cu conducerea Institutului

Teologic Adventist (Teologie adventista pastoralii si Asistenti sociali).

Rezultatele proceselor de evaluare au fost consemnate in fisele vizitei si au fost sintetizate in

rapoartele de evaluare intocmite de evaluatori.

IV.1. Puncte tari

Din evaluarea la nivel instituional cat si la nivelul programelor de studii s-au remarcat

urmatoarele puncte tari:

a)

b)

g)

h)

)

Programul de studii ,,Teologie adventistd pastorald” dezvoltat in Institutul Teologic
Adventist este unicul program de studii universitare al Bisericilor Adventiste din
Romaénia;

Peste 50% dintre absolventi ITA sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii
la nivelul calificarii universitare (acest fapt rezultd din monitorizarile realizate de citre
secretariat $i sunt precizate in rapoartele de evaluare interna ale programelor de studii);
Existd o structurd integrata sl compactd a institutiei care, impreund cu numérul redus de
studenti dezvoltd un climat familiar, de colaborare si cunoastere intre studenti si cadre
didactice;

Baza materiald este adecvatd programelor de studii iar dotarile sociale sunt deosebite
fiind asigurata cazarea si masa tuturor studentilor;

Corpul profesoral are o buni pregitire profesionald, adecvata disciplinelor predate;
Biblioteca asigurd un numar suficient de volume si titluri pentru o buni pregitire a
studentilor;

Bugetul este echilibrat sursele de finantare fiind cu precddere din sume primite de la
Biserica Adventistd de Ziua a Saptea, drept finantare de baza, taxe scolare, taxe de cazare
si masd, diverse taxe (admitere, restante, etc.), venituri din chirii, organizarea de
evenimente, conventii etc., venituri din contracte de asociere in participatiune — ROSAL
ORTOPEDIC, alte subventii (Secretariatul de Stat pentru Culte, RMI, etc.);

Existd structuri si politici pentru asigurarea calitatii;

Exista metodologie de aprobare, monitorizare si evaluarea periodici a programelor de
studiu;

Exista proceduri obiective i transparente de evaluare a rezultatelor invifirii;
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k) Exista proceduri de evaluare a calititii corpului profesoral;

I) Existd o transparentd a informaiilor de interes public cu privire la programele de studi,
diplomele si a calificarilor oferite;

m) La programele de studii analizate nu au fost remarcate standarde si indicatori de
performanta generali §i specifici neindepliniti sau partial indepliniti;

n) Exsitd un sistem de burse care promoveazi calitatea in educatie fiind aplicat sistemul
sponsorizdrii individuale cu burse pentru studenti;

0) Avand in vedere implicarea financiari a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, fiecare
student beneficiaza de subventii din partea acesteia, repartizate in mod egal;

p) In ITA funcfioneazd o asociatie studenteasci afiliati la organizafia studenfeasci
nationala AMiICUS;

q) Programa analitici de la programul de studii Teologie pastorala este permanent adaptati
Impreund cu reprezentantii celor 6 Conferinte existente in tara;

r) Existenta a doud reviste de specialitate: cea de teologie, numitd Theorhema (Anexa
1.46.a), cea de educatie, numitd Psihopedagogia copilului (Anexa 1.47) si volumul
Symposion (Anexa 1.46.b), in care sunt publicate rezultatele cercetirii din cadrul tuturor
programelor ne-teologice, prezentate la Sesiunile de comuniciri stiintifice anuale ale
ITA,;

s) Existenta unei edituri proprii;

t) Existenta centrului de Consiliere si Orientare Profesionali.
IV.2. Puncte slabe

In urma analizei institufionale si pe programele de studiu s-au remarcat urmitoarele puncte
slabe (aspecte negative):
a) Necesitatea considerdrii unui numir mai mare de ore de practicd (discutie cu
studentii);
b) Dezvoltarea unor aplicatii practice la programul de studii de teologie pastorala
(discutie cu studentii);
¢) Includerea Comisiei de Etica in cadrul comisiilor de specialitate ale Senatului;
d) In Regulamentul de organizare §i funcfionare a Comisiei de Eticd si Integritate
academicd nu se precizeaza unde §i citre cine se inainteaz sesizarea;
e¢) Nivelul cercetarii este destul de scizut remarcaAndu-se ci cea mai mare parte a
activitdtilor de cercetare se desfagoara la nivel individual si nu colectiv;

f) existd un titular de disciplini care este doctorand in domeniu;
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g) Numirul prea mic de studenti;

h) Necesitatea dezvoltarii relatiilor interconfesionale (discutii cu studentii);

i) Necesitatea unei orientiiri profesionale mai accentuati spre misionarism (discutii cu
studentii);

j) Organigrama trebuie nu reflectd o separare mai clari a atributiilor legislative si
executive ale entitdtilor din ITA. S-a constatat faptul ca, temporar, Presedintele
Senatului este aceeasi persoana cu Presedintele board-ului Institutiei. Se recomands
ocuparea celor doud pozitii de doud persoane diferite;

k) in Consiliul de administratie nu existd un student reprezentant;

1) Din componenta diferitelor organisme mentionate in Organigrama rezulta faptul ca
aceleagi persoane sunt membre in organisme care se subordoneazi unele altora.
(pag.15 a prezentului Raport);

m) Dezvoltarea insuficientd a schimburilor internationale de studenti;

n) Lipsa sesiunilor de comunicari stiinifice pentru studenti;

0) In subordinea Senatului 1si desfisoara activitatea Comisia de Eticd, care trebuie si
fie independenta;

p) Numirul mic de cadre didactice titulare 19;

q) Lipsa unui regulament de funcfionare al Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii;

r) Existenfa a doud documente in care este descrisi componenta C.E.A.C. iar
Presedintele comisiei este si reprezentant al cultului in calitatea sa de Presedinte al
Uniunii de Conferinte a Bisericii Crestine Adventiste de Ziua a Saptea din Romaénia,

dar este si Presedinte al Senatului,

IV.3. Recomandairi

Ca urmare a procesului de evaluare la nivelul institutiei si a programelor de studii, echipa de
evaluare formuleaza urmitoarele recomadiri legate de:
a) Procesul didactic:
* Dezvoltarea acelor programe de studii pentru care existi interes;
¢ Flexibilizarea curriculumului universitar prin introducerea unui numir mai
mare de ore optionale si/sau facultative, acolo unde se poate;
* Dezvoltarea unei politici de atragere si mentinere in universitate a tinerilor

$i realizarea planurilor de dezvoltare personala;
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b) Cercetarea stiintifici:

Realizarea unei mai sustinute activititi de cercetare in vederea cresterii
vizibilitatii internationale a cercetdrii;

Publicarea articolelor tematice in domeniile de studiu ale ITA;

Dezvoltarea unor proiecte specifice de cercetare in care si fie antrenati si
studentii;

Dezvoltarea unor conferinfe internationale cu caracter confesional si
interconfesional;

Cresterea vizibilitatii revistelor publicate tn ITA;

¢) Studenti:

Organizatia studenfeascd ar trebui condusi de cétre un student, Capelanul
avand un rol de spiritual;

Organizarea unei structuri a organizatiei studentesti (nu existd o structuri
de conducere si coordonare);

Studentilor reprezentanti sa li se asigure cunoasterea rolului de reprezentare
(nu cunosc rolul lor in comisiile — sunt aceiasi studenti in Comisia de
Asigurare a Calitaii si in Comisia de etici);

Punere in acord a tuturor regulamentelor si metodologiilor de
acordare a burselor si ajutoarelor financiare atat cu reglementirile
interne cat si cu cele nationale;

Completarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului din
Institutul Teologic Adventist cu prevederile Ordinului de ministru Nr.
3666 din 30 martie 2012;

d) Sursele de finantare:

Dezvoltarea finantarii prin dezvoltarea proiectelor de cercetare;

e) Cooperarea internationala:

Dezvoltarea mobilitatilor internationale atit pentru cadre didactice cat si
pentru studenti;

Dezvoltarea de schimburi internationale la nivelul bibliotecii;

f) Activitatea institutionali:

Redefinirea consiliilor din subordinea senatului ca si Comisii de
specialitate;

Trecerea CEAC in subordinea Rectorului Institutului;
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» Elaborarea unor regulamente specifice in vederea asigurarii calitiii in
cadrul ITA pe baza regulamentului general actual;

e Consemnarea, prin documente specifice a actiunilor care duc la
imbunétiatirea calitatii in urma aplicarii diverselor proceduri;

o Imbunatatirea structurii cadrelor didactice pe grade;

¢ Adoptarea unei metodologii de elaborare a regulamentelor si procedurilor
din universitate;

e Raportul comisie de eticd sa fie elaborat anual sa fie postat si inclus in
raportul anual al Rectorului;

e Refacerea organigramei Institutului Teologic Adventist

g) Realizarea unui manual de proceduri care sa faciliteze derularea diverselor activitati

din cadrul Institutului.

NOTA: Concluziile expertului evaluator striin si respectiv ale studentilor sunt in acest

moment exprimate separat si deci necunoscute directorului si coordonatorului de misiune.

Comisia de evaluare institutionala externd a calitétii proceselor educationale si de cercetare,
in baza celor constatate in perioada vizitei (14 — 16 ianuarie 2015), ludnd in considerare
documentele de autoevaluare ale institutiei, concluzioneaza cd Institutul Teologic din Cernica
asigurd conditiile si standardele generale de calitate.

Ca urmare, prin cuantificarea celor mentionate in prezentul Raport si in Fisele vizitei,
intocmite pe parcursul evaludrii, Comisia de evaluare instituionald externd propune acreditarea

Institutului Teologic Adventist din Cernica, in conditiile legale in vigoare.

Director de misiune Coordonator echipa de experti evaluatori
Prof.univ.dr. Luca IAMANDI Prof.univ.drng. loan Cilin RO§CA

Bucuresti, 20.02.2015

4]



