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I. INTRODUCERE

Prezentul raport s-a intocmit ca urmare a activitatii de evaluare institutionala
externa la Universitatea de Medicina si Farmacie Gr.T.Popa din lasi, cu sediul in lasi,
str. Universitatii, Nr. 16, cod postal 700115. Evaluarea a fost desfasurata de catre
Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior (ARACIS), in
perioadele 21 — 23 octombrie 2015, 14 — 15 aprilie 2016. In cadrul raportului, pentru
referirile la Universitatea de Medicina si Farmacie Gr.T. Popa din lasi se utilizeaza
abrevierea UMF IASI.

Evaluarea institutionald externa s-a realizat in conformitate cu metodologia,
standardele si indicatorii de calitate ARACIS, avand ca obiective principale
certificarea (acreditarea) procesului instructiv-educativ, respectiv a programelor de
studiu, cercetarea stiintifica, structurile de conducere academice, institutionale,
tehnice, administrative, economice si manageriale precum si evidentierea realizarilor
academice, stiintifice, profesionale, manageriale, sociale, cultural-artistice, sportive si
de imagine, la nivel national si international, ale UMF IASI.

Procesul de evaluare institutionala externa a avut si scopul de a verifica modul
in care pot fi apreciate si reconfirmate prestigiul, increderea gi recunoagterea de care
se bucura institutia, care stau la baza respectului, aprecierii si increderii publice in
metodologia, regulile si standardele de realizare a calificarilor universitare, respectiv
de acordare a diplomelor, de diverse niveluri de catre UMF IASI.

Obiectivele evaluarii institutionale externe au fost:

¢ si se verifice existenta si mentinerea consecventa a fundamentelor unei
culturi a calitatii in procesele de educatie si formare profesionald, precum si
cele de cercetare in UMF IASI;

e s3 se evalueze masura in care la nivelul universitatii existda preocupari
pentru crearea si consolidarea durabila a bazelor profesionale, stiintifice si
logistice si modul in care se asigura conformitatea cu cele mai bune practici
academice europene si cu principiile unei autentice culturi a calitatii
activitatilor academice;

e sa se creeze conditiile ca, n situatile in care se constata existenta unor
disfunctionalitati in asigurarea calitatii programelor de studii sa se
recomande initierea actiunilor de imbunatatire a acestora;

e sd se recomande mecanisme prin care sa se imbunataieasca calitatea
procesului de educatie si formare profesionald, transparenta gestiunii si
responsabilitatea publica a institutiilor de invatamant superior.

e s3 contribuie, alaturi de alte mecanisme, la promovarea si asigurarea unei
inalte calitati in procesul de predare-invatare in institutile de invatamant
superior;

e s3 asigure studentilor, angajatorilor si publicului un acces cat mai larg si
rapid la informatii clare, de incredere si explicite despre méasura in care
programele de studii, diplomele si calificarile oferite de UMF IASI respecta
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cerintele nationale, standardele academice europene si principile de
calitate;

o si creeze premisele pentru initierea actiunilor de imbunatatire, acolo unde

acestea se impun;

 si aplice mecanisme de evaluare externa prin care sunt garantate calitatea

procesului de predare-invatare, transparenta gestiunii si responsabilitatea
publica a UMF IASI.

Organizarea si desfisurarea evaluarii institutionale la UMF IA$I s-a realizat
cu respectarea tuturor prevederilor metodologice specifice ARACIS, pe baza unui
program detaliat stabilit in colaborare cu institutia vizitata.

Evaluarea institutionald externa a avut in vedere, pe de o parte, institutia in
ansamblu, iar pe de altd parte masura in care mecanismele institufionale sunt
implementate si functioneaza la nivelul programelor de studii.

In acest context, din totalul de 17 programe de studii de licenta (dintre care
16 acreditate si 1 autorizat provizoriu) organizate de cele 4 facultati, conform HG
575/2015 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializérilor/
programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar 2015—2016 (tabelul 1), s-au selectat pentru evaluarea calitatii
6 programe de licenti acreditate: Medicina (in limba franceza), Medicina (in limba
engleza), Medicina dentara (in limba franceza), Medicina dentard (in limba engleza),
Farmacie (in limba engleza), Balneofiziokinetoterapie si recuperare

Tabelul 1. Programele de studiu ale UMF IAS]
Facultatea eni iali /  Acreditare i '
’ de licentd (A

L
)
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<
=
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=
=
3
¢
B

scolarizati

1 2 3 5 7

1 Facultatea Sanatate Medicina A IF 360 550
de Medicina n A IF 360 150
Medicina limba englezd

Medicina in A IF 360 150
limba franceza

Asistenta A IF 240 200
Medicala

Generala

Asistenta AP IF 240 120
Medicala

Generala Bacau

Asistenta A IF 240 120
Medicala

Generala

Botosani




Moase A IF 240 25
Nutritie si A IF 180 35
Dietetica
2 Facultatea Sanatate Medicina A IF 360 180
de dentara
Medicina Medicina A IF 360 70
Dentara dentara in limba
engleza
Medicina A IF 360 90
dentara in limba
franceza
Asistenta A IF 180 15
dentara
Tehnica dentara A IF 180 80
3 Facultatea Sanatate Farmacie A IF 300 220
de Farmacie in A IF 300 70
Farmacie limba engleza
4 Facultatea Stiinte Balneofizio- A IF 180 100
de ingineresti  kinetoterapie si
Bioinginerie Aplicate Recuperare
Medicala Bioinginerie A IF 240 90

Comisia de evaluare institutionala externa, aprobata de consiliul ARACIS,
a fost formata din urmatoarele persoane (fabelul 2):

Tabelul 2. Componenta Comisiei de evaluare institutionald externa

Director misiune

Prof. univ. dr. loan Lascar — UMF ,Carol
Davila” Bucuresti

Coordonator echipa evaluatori

Prof. univ. dr. Radu Oprean — UMF ,luliu
Hatieganu” Cluj Napoca

Secretar stiintific

Oana Sarbu — ARACIS

Expert strain

Prof. Alain Buzelay — Univ Lorraine, Franta

Expert Comisie Consultativa

Prof. univ. dr. Adrian Miroiu — SNSPA

Expert Comisie Institutionalé

Prof. univ. dr. Calin loan Rosca —
Universitatea Transilvania din Bragsov

Expert program - Medicina (in limba
franceza)

Prof. univ. dr. Daniela lon — UMF Carol
Davila din Bucuresti

Expert program - Medicina (in limba
engleza)

Prof. univ. dr. Klara Brinzaniuc — UMF Tg.
Mures

Expert program - Medicina dentara
(Tn limba franceza)

Prof. univ. dr. Elena Preoteasa - UMF

Carol Davila din Bucuresti

Expert program - Medicina dentara
(In limba engleza)

Prof. univ. dr. Maria Bortun — UMF Victor
Babes din Timisoara

Expert program - Farmacie (in limba
engleza)

Prof. univ. dr. Daniela Lucia Muntean —
UMF Targu Mures




Expert program — Balneofizio- Prof. univ. dr. Liliana Rogozea -

kinetoterapie si recuperare Universitatea Transilvania din Brasov

Student evaluator Nistor lonica — Universitatea ,,Dun_érea de
Jos” din Galati

Student evaluator Adrian Stan — Universitatea de Medicina si
Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara

Din partea UMF IASI, la procesul de evaluare externa institutionala a participat
un colectiv larg format din rector, presedintele senatului, prorectori, decani, sefi de
departament, reprezentanti ai serviciului de management al calitatii, reprezentanti ai
directiei general administrative, membri ai secretariatelor si studenti. Colectivul a fost
condus de rectorii interimari ai universitatii aflati in functie in perioada vizitelor: prof.
univ. dr. Dragos Pieptu la prima vizita si prof. univ. dr. Viorel Scripcariu la cea
de-a doua, avand ca persoane de contact pe Prof. univ. dr. Doina Azoicai si
Director General Administrativ Ec. Dana Drugus. Este de remarcat si apreciat buna
colaborare a echipei de evaluare cu persoana de contact si cu ceilalti reprezentanti
ai universitétii, atat in etapa de pregétire cét si in aceea de desfagurare a vizitei de

evaluare.

Evaluarea institutionala externa a abordat urmatoarele aspecte principale:

Statutul juridic si baza legala de functionare a UMF IASI ca institutie de
invatamant superior , acreditatd si recunoscuta, precum si a misiunilor sale
didactica si de cercetare.

Organizarea si functionarea institutiei precum si a organelor de conducere
academice si administrative ale acesteia, in concordantd cu legislatia
specifica Tn vigoare si cu bunele practici europene.

Verificarea tuturor aspectelor legale, profesionale, stiintifice si etice privind
recrutarea, selectia, pregatirea si promovarea personalului didactic de
cercetare si administrativ, in vederea indeplinirii la nivel ridicat a misiunilor
universitaii.

Examinarea mecanismelor si a procedurilor de asigurare si crestere
continud a calitatii, precum si a rezultatelor aplicarii acestora la nivelul
fiecarui program de studiu oferit de universitate.

Modul in care UMF IASI a utilizat referintele, recomandarile si cerintele,
incluse in Metodologia si Standardele ARACIS, privind asigurarea calitatii
precum si modul Tn care elaboreaza si aplica strategiile de crestere a
calitdti educatiei, a cercetarii stiintifice, a structurilor institutionale de
conducere academica si administrativa etc.

Analiza indeplinirii cerintelor privind infrastructura si baza materiala a
universitatii in vederea asigurarii conditiilor optime de functionare (proces
didactic, cercetare stiintificd, dezvoltare, social, cultural-sportiv, servicii
pentru studenti, cadre didactice, public si alte categorii etc.).

Analiza si evaluarea activitaii financiar-contabile a instituiei, inclusiv a
modului in care aceasta contribuie la bunul mers al universitatii.



e Modul de recrutare a studentilor, la toate ciclurile de Tnvatamant, precum si
de urmdrire a activitatii lor, pe toata durata studiilor, inclusiv de finalizare a
acestora prin acordarea diplomelor corespunzatoare calificarilor obtinute.

e Aprecierea de catre angajatori a nivelului de cunostinte teoretice si practice

a absolventilor si a integrarii acestora in domeniul artistic din Romania,
precum si a modului in care beneficiarii principali sprijind UMF IASI si
colaboreaza cu aceasta.

In cadrul procesului de evaluare externa comisia a avut intalniri de lucru cu
studenti si absolventi ai UMF IASI precum si cu principalii angajatori ai absolventilor.
Evaluarea s-a efectuat pe baza rapoartelor de evaluare institutionalad interna a
universitatii si a celor sase programe de studiu, intocmite de catre UMF IASI, precum
si a numeroase alte materiale solicitate de catre membrii comisiei in timpul vizitei. De
asemenea membri comisiei au vizitat spatii pentru desfasurarea activitatilor didactice
teoretice si practice, centre de cercetare, biblioteca, secretariate, baza sportiva etc. si
au purtat discutii directe, ori de céate ori a fost cazul, cu cei implicati in diferite
compartimente importante din UMF 1ASI.

In procesul de evaluare externd a calitatii educatiei, comisia a acordat o
atentie deosebita discutiilor cu studentii, care au prezentat opinii privind principalele
probleme si activitati din institutie, din punctul lor de vedere. De asemenea comisia a
analizat opinia studentilor din punctul de vedere al informarii lor asupra programelor
de studii oferite si al accesului la instruire, calificare si formare, al standardelor
academice si competentelor profesionale recunoscute pe piata muncii, al integrarii in
societate dupa absolvire etc.

Procesul de evaluare externd a urmarit atat capacitatea institutiei de a derula
programe de studii universitare de diferite niveluri cat si analiza modului in care
asigura calitatea educatiei, la nivelul fiecarui program si pe ansamblul universitatii.

Modul de desfiagurare a vizitei de evaluare institutionald externa a fost
monitorizat, din partea ARACIS, de prof. univ. dr. Adrian Miroiu, reprezentantul
Comisiei consultative.

Constatarile, concluziile si recomandarile efectuate de catre echipa de
evaluare institutionald, in urma analizei documentelor de evaluare si a vizitei la UMF
IASI sunt prezentate in capitole urmatoare ale prezentului raport.



Il. EVALUARI ANTERIOARE

in anul 2010 a avut loc prima si ultima evaluare externa institutionald a
Universitatii de Medicina si Farmacie Gr.T. Popa din lasi dupa metodologia ARACIS.
In perioada 12 — 14 mai 2010 a avut loc vizita de evaluare, director de misiune fiind
Prof.univ.dr. Radu OPREAN si coordonatorul echipei de evaluatori prof. dr. lvan
CISMARU. Pe baza celor constatate de membrii comisiei de evaluare institutionala si
a programelor de studiu si prezentate in sintezd in raport, s-a formulat opinia
generala potrivit careia Universitatea de Medicind si Farmacie Gr.T. Popa din lasi
prezintd un grad ridicat de incredere in ceea ce priveste calitatea activitatilor
derulate in planul educatiei universitare in domeniul sanatate, precum si al cercetarii
stiintifice din domeniu. Calificativul a fost validat de Consiliul ARACIS din 22.07.2010.



Ill. EVALUAREA EXTERNA LA NIVEL INSTITUTIONAL A
UNIVERSITATII DE MEDICINA S| FARMACIE GR.T. POPA
DIN IASI

lll.1 Prezentarea generala a institutiei

Conform HG 585/2015, Universitatea de Medicina si Farmacie din lasi are in
structura sa patru facultati: Facultatea de Medicina, Facultatea de Medicina Dentara,
Facultatea de Farmacie si Facultatea de Bioinginerie Medicala. Situatia
specializarilor, legiferata prin H.G. pentru perioada 2011-2015, este prezentata in
Tabelul 3.

Tabelul 3. Specializarile din cadrul UMF IASI in perioada 2011-2015

D

© =k S o o o
= S-8 25 g
- iali fuln SR =
= Specializarea = 25 E
g (3] 0O O o]
& g g & &
: o (&)
1 Medicina 360 IF(Zi) A 550 A 550 A 550 A 550 A 550
2 Medicina in limba engleza 360 IF(Z) A 100 A 150 A 150 A 150 A 150
3 Medicina in limba franceza 360 IF(Zi) A 100 A 150 A 150 A 150 A 150
4 Q Asistentd Medicala Generald 240 IF(Zi) A 120 A 150 A 150 A 200 A 200
k) - —— —
5 8 Asistenta Medicala Generala |7y Ap 120 AP 120 AP 120 AP 120 AP 120
Bacau
6 Asistenta Medicald Generald ;4 \=7i) A 120 A 120 A 120 A 120 A 120
Botosani
7 Moase 240 IF(Zi) AP 25 A 25 A 25 A 25 A 25
8 Nutritie si Dietetica 180 IF(Zi) AP 25 A 35 A 35 A 35 A 35
9 Medicina dentara 360 IF(Z) A 180 A 180 A 180 A 180 A 180
—— >m . . ~ - o~ .
10 §  Medicinddentardinlimba 369 |Fz) A 50 A 70 A 70 A 70 A 70
S engleza
g — S
11 9 Medicinddentarainlimba g5 |Fz)) A 60 A 90 A 90 A 90 A 90
k= franceza
(&)
12 3 Asistenta dentara 180 IF(Z) A 15 A 15 A 15 A 15 A 15
=
13 Tehnica dentara 180 IF(Z) A 80 A 80 A 80 A 80 A 80
14 2 Farmacie 300 IF(Z) A 220 A 220 A 220 A 220 A 220
(]
£
15 E Farmacie in limba engleza 300 IF(Zzi) A 30 A 70 A 70 A 70 A 70




2(_.‘]
s . o
16 2 Balneofiziokinetoterapie s 14 |77y A 100 A 100 A 100 A 100 A 100
o Recuperare
=
Q
g
7 2 Bioinginerie 240 IF(Zi) A 80 A 60 A 60 A 90 A 90
(o]
S
TOTAL LOCURI DISPONIBILE 1955 2185 2185 2265 2265

UMF lasi organizeaza, de asemenea, 13 programe de studii universitare de master in
urmatoarele domenii: Medicind, Medicina dentarad si Stiinte ingineresti aplicate, precum si
studii universitare de doctorat in Medicind, Medicind dentara si Farmacie. Conform
specificului institutiei, aceasta organizeaza si programe de rezidentiat.

I1l.2 indeplinirea cerintelor normative
lll.2.1 Statutul juridic

La 26 octombrie 1860, Cuza Voda infiinteaza la lasi prima Universitate moderna
din Romania, Tn structura careia existd si Facultatea de Medicind. Aceasta va fi
creatd prin decretul nr.11389 din 27 septembrie 1879 semnat de ministrul instructiunii
publice, dr. Nicolae Cretzulescu. In perioada 1860-1879, dr. Ludovic Steege a
organizat, ca protomedic al Moldovei, un curs de Farmacie, iar in 1863, dr. Ludovic
Russ senior a fost titularul unui curs de anatomie topografica, chirurgie, pansamente
si instrumente, pentru care spitalul Sf. Spiridon a constituit baza clinica.

Intre 1879-1948, Facultatea de Medicind din lasi a functionat Tnh cadrul
Universitatii Mihailene, numita, din 1948, Universitatea ,Al. |. Cuza”. Dupa reforma
invatdmantului din 1948 (Anexa 32-00-01 Cadrul legal pentru infiinfarea i
functionarea U.M.F. "Gr. T. Popa"), iese de sub jurisdictia Universitatii,
transformandu-se, asemenea celorlalte Facultati similare din tara, in Institutul de
Medicind si Farmacie (IMF). | se va da numele lui Dimitrie Bagdasar, fondator al
scolii de neurochirurgie in Roménia, si va cuprinde cinci Facultati: Medicina
Generala, Pediatrie, Igiena, Stomatologie si Farmacie. Se desfiinteaza, apoi, in 1951,
Facultatea de Stomatologie, in 1952, Facultatea de Farmacie, iar, Tn 1955,
Facultatea de Igiena. IMF ramane cu Facultatea de Medicin&, ce avea doua sedcii:
medicini generald si pediatrie. in 1960, se infiinteaza o sectie de stomatologie, iar in
1961, o sectie de farmacie, incluse in structura Facultafii de Medicina. in 1965,
aceste doud seclii redevin Facultatea de Stomatologie, respectiv Facultatea de
Farmacie. Din 1973, Facultatea de Stomatologie a incorporat si un colegiu de trei
ani.

Din 1990, ca toate celelalete institutii de acelasi fel din Romania, IMF lasi se
transforma in Universitate de Medicina si Farmacie (U.M.F.). Dupa 1990, sectia de
pediatrie se desfiinteaza, iar Facultatea de Stomatologie ia denumirea de Facultatea
Medicina Dentard. Din 1994, in cadrul U.M.F. functioneaza Facultatea de
Bioinginerie Medicald, care cuprinde, din 2006, si un program de Balneo —
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Fiziokinetoterapie si Recuperare. Unica in tara, aceasta recenta Facultate valorifica
traditiile scolii medicale iesene, spiritul sdu novator, imperativul preciziei si tehnicitatii.
Dupa 1990, s-a infiintat si o Facultate de Moase, in prezent desfiintata, precum si o
serie de noi colegii de lunga ori scurtd durata (patru, respectiv trei ani), dintre care
astazi isi desfasoara activitatea specializérile de Moase, Asistentd medicala generala
— lagi, Bacau si Botosani, Nutritie si dietetica, Balneo-fiziokinetoterapie si recuperare,
Laborator clinic, Audiologie si protezare auditiva, Radiologie si imagistica, Asistenta
dentara, Tehnica dentara si Asistenta farmaceutica.

Universitatea de Medicina si Farmacie "Gr. T. Popa” lasi a adoptat, din 1991, ca
geniu tutelar, figura renumitului profesor Grigore T.Popa, cu un destin strans legat de
cetatea lasului si Facultatea sa de Medicind. Personalitate complexa, de
recunoastere internationald, anatomist, neuro-endocrinolog si eseist, Gr. T. Popa a
fost membru corespondent al Academiei Romane si, scurt timp, presedinte al
Societatii de Medici si Naturalisti.

Universitatea de Medicina si Farmacie lasi detine pe langa acest sediu si alte
cladiri, terenuri si alte obiective in Municipiul lasi avand acte de proprietate pentru un
procent de peste 70% din ele. Toate spatiile pe care le detine UMF IASI sunt utilizate
in scopul misiunii asumate ca institutie de invatamant superior. Trebuie mentionat ca
in scop didactic (in special pentru efectuarea activitatilor practice ale studentilor),
UMF IASI mai foloseste si spatii din cadrul spitalelor din municipiul lagi, pe baza
protocoalelor incheiate cu aceste institutii.

1ll.2.2 Carta universitara si regulamentele specificate prin carta

Carta universitatii este aprobatd de Senat (Hotararea de Senat nr.14271 /
25.07.2011) 25.07.2011 si validata de catre MEN (conform adresei nr. 49109 bis /
22.09.2011). Carta universitatii respecta reglementarile legale in vigoare.

Pe baza prevederilor Cartei universitare, dupa ce au fost supuse dezbaterii
comunitatii academice, s-au elaborat urmatoarele regulamente si metodologii:

e Regulament de incadrare, evaluare si promovare a personalului didactic si
stiintific

o Regulament pentru desfasurarea alegerilor n_structura si functiile de

conducere academica

Metodologie admitere

Regulament pentru mobilitati externe ERASMUS

Regulament de studii universitare

Regulament de acordare a burselor

Regulament de cazare Tn caminele Universitatii

Regulament Intern de functionare

Regulament de organizare a activitatii didactice pentru Tnvatamantul

universitar de master

Studii de specializare prin rezidentiat

Regulament privind studiile postuniversitare

Codul etic si Comisia de Etica Universitara

Cursul de pregatire pedagogica
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e Regulament de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat

e Regulament de functionare a Comisiei de Etica a Cercetari

» Declaratia Rectorului privind asigurarea calitatii

e Regulament de activitate didacticA ROF a Departamentului
Managementului Calitatii

o ROF al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Academice

e Regulament de organizare si functionare a Serviciului Financiar
Contabilitate

Aceste regulamente, coduri si metodologii sunt parte integranta a Cartei

universitatii si sunt publice pe site-ul universitatii.
111.2.3 Conducerea institutiei, structuri manageriale

Universitatea are un Regulament pentru desfasurarea alegerilor Tn structurile
si functiile de conducere academica ale U.M.F. "Gr. T. Popa" lasi. Prin OMEN 4382
din 27.02.2012 a fost confirmat rectorul universitatii in persoana prof. univ. dr. Vasile
Astarastoaie.

Agentia Nationald de Integritate a trimis Ministerului Educatiei Nationale o scrisoare
prin care se solicitd demiterea rectorului, conform deciziei Inaltei Curti de Casatie si Justitie.
MEN a Tnaintat scrisoare catre UMF pentru solutionare. Senatul UMF a solicitat punct
de vedere Comisiei de Eticd care si-a declinat competenta si a propus inaintarea
cazului catre CEMU conform LEN 1/2011. OMECS 3229 din 18.02.2015 a validat
eliberarea din functie a dlui prof. univ. dr. Vasile Astarastoaie in urma demisiei
acestuia. Prin OMECS 3230 din 18.02.2015 privind exercitarea calitatii de ordonator
de credite si preluarea temporara a atributiilor specifice functiei de rector, in functia
de rector interimar a fost numit prof.dr. Dragos Pieptu.

La timpul vizitei din octombrie 2015, rectorul interimar prof.dr. Dragos Pieptu
si-a dat demisia (vezi si cap IV Elemente care au condus la a doua vizita de
evaluare) ceea ce a condus la decizia de ntrerupere a vizitei si reluarea acesteia la o
data ulterioara.

Demisia rectorului interimar prof.dr. Dragos Pieptu a fost validatad de Senatul
Universitatii si aprobatd de ministrul educatiei. Perioda de interimat a fost asigurata
de prof. Univ. Dr. Stefan Octavian Georgescu, numit prin OM 5587 din 08.11.2015. in
luna ianuarie 2016 au avut loc alegeri pentru functia de rector, in urma céarora a fost
ales prof. Univ. Dr. Viorel Scripcariu, confirmat prin OM 3215 din 24.02.2016.

Personalul de conducere al U.M.F. "Gr. T. Popa" din lasi este format din cadre
didactice titularizate in Tnvatamant superior, cu norma de baza in universitate si in
structura de conducere la care functioneaza.

Biblioteca are 17 angajati. Toti bibliotecarii au cursuri sau seminarii de
pregéatire in biblioteconomie, dar dintre acestia doar trei persoane au studii de
filologie si una scoald postliceald de biblioteconomie. Data angajarii celor care nu
indeplinesc standardul este anterioara intrarii in vigoare a acestuia.
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11l.2.4 Personalul didactic

Personalul didactic al U.M.F. "Gr. T. Popa" lasi este titularizat prin concurs
conform LEN 1/2011 si a Regulamentului de incadrare, evaluare gi promovare a
personalului didactic si stiintific propriu U.M.F. "Gr. T. Popa" lagi

La nivel de universitate statele de functii insumeaza in anul universitar 2014-
2015: un numar de 1410 posturi legal constituite din care 985 ocupate de titulari si
425 sunt vacante (acoperite prin fractiuni de posturi de cadrele didactice ale
universitatii si cadrele didactice asociate). In anul 2014-2015 din totalul cadrelor
didactice titulare 89 sunt profesori, conferentiari 104, sefi de lucrari 223, asistenti 546
din care 146 asistenti de cercetare. Posturile didactice ocupate cu titulari ai
Universitatii (prin insumarea posturilor intregi din statele de funcfii si a fractiunilor de
posturi pe care le acopera acestia), reprezinta 95,9% din totalul posturilor existente.
Dintre cadrele didactice titulare 22,66% au titlul de profesor si conferentiar, din care
un singur cadru didactic cu varsta de peste 65 de ani. Numarul cadrelor didactice
asociate (cadre didactice care au lucrat in UMF si pensionate, medici din reteaua
sanitard cu conditii conform LEN), este de 58. Analizand resursa umana a U.M.F. in
raport cu numarul total al studentilor la nivel licentd, rezultd un cadru didactic la 8,32
studenti. La vizita din aprilie 2016 s-a constatat urmatoarea situatie: 1410 posturi
legal constituite, din care 595 vacante si 944 ocupate de titulari. Dintre acestia, 215
profesori si conferentiari ceea ce reprezinta 22,7% si 129 asistenti de cercetare

Gestionarea statului de functii si a gradului de ocupare se realizeaza cu
ajutorul unui sistem informatic care nu permite ca o persoana sa aiba mai mult de 2
norme didactice. A fost verificat si REVISAL privind incadrarea cu personal didactic.

Numarul cadrelor didactice asociate (cadre didactice care au lucrat in UMF si
pensionate, medici din reteaua sanitara cu conditii conform LEN), era de 58 in statul
2014-2015 si este de 23 in statul 2015 — 2016. Au fost verificate 2 dosare, a Conf
univ. dr. Tomoiaga Simion si a Sef lucrari dr. Niculescu Alexandru, ambele fiind
conforme.

Posturile didactice ocupate cu titulari ai Universitatii (prin insumarea posturilor
intregi din statele de functii si a fractiunilor de posturi pe care le acopera acestia),
reprezintd 95,9% din totalul posturilor existente. Dintre cadrele didactice titulare
22,6% au titlul de profesor si conferentiar, din care un singur cadru didactic cu varsta
de peste 65 de ani. LA vizita din 2016, procentul de ocupare acoperit de cadre
didactice din UMF este acelasi iar procentul celor cu titlul de profesor si conferentiar
a crescut nesemificativ (22,7%), doua cadre didactice avand varsta de peste 65 de
ani.

Cadrele didactice asociate au acceptul Senatului universitatii sau a institutiei
unde au norma de baza, fiind verificat dosarul Asist. Buburuz Ana Maria — Spitalul de
Urgenta “Sf. Spiridon”.

Titularii de disciplina detin titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din
postul ocupat. De asemenea, celelalte cadre didactice au pregatirea initiala si
competente in domeniul disciplinei predate. Din fisele de evaluare ale programelor
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de studii, precum si din constatarile comisiei de evaluare institutionala, nu s-au
constatat incalcari ale acestui standard

Sunt 133 de asistenti care au parcurs modulul de pregéatire pedagogica din cei
400 de asistenti cu functii didactice. Se are in vedere ca pana la finalizarea studiilor
doctorale, toti asistentii s parcurgd modulul de pregatire pedagogica.

Titularii de disciplind au elaborate suporturi de curs si de lucréri practice in
concordantd cu programele analitice ale disciplinei. Din figele de evaluare ale
programelor de studii, precum si din constatérile comisiei de evaluare institutionala,
nu s-au constatat incalcari ale acestui standard

Din fisele de evaluare ale programelor de studii, precum si din constatarile
comisiei de evaluare institutionald, universitatea asigura acoperirea pe cel pufin un
ciclu de licentd activitatile prevazute la disciplinele din planul de invatamant, cu cadre
didactice competente.

111.2.5 Baza materiala

Sediul principal al UMF "Gr. T. Popa" lasi este situat in lasgi, strada
Universitatii, nr. 16. Universitatea de Medicina si Farmacie lagi detine pe langa acest
sediu si alte cladiri, terenuri si alte obiective Tn Municipiul lagi avand acte de
proprietate pentru un procent de peste 70% din ele.

Baza materiald a U.M.F. "Gr. T. Popa" corespunde standardelor care asigura
desfasurarea unui proces de finvatdmant de calitate si este in mod continuu
dezvoltata, ceea ce permite desfasurarea activitatii didactice si stiintifice la un nivel
nalt. Universitatea Gr. T. Popa" lasi, are in proprietate cea mai mare parte a spatiilor
destinate procesului de invatamant pentru programele de studii, iar restul spatiilor de
invatdmant sunt asigurate prin contracte de colaborare cu Spitalele Universitare,
care sunt integral baze clinice pentru UMF IASI.

Universitatea dispune de 109 sali de curs si seminar, cu o suprafata totala de
13881,89 m?, o parte dintre acestea fiind dotate cu sisteme de echipamente tehnice
de comunicare. Pentru asigurarea activitatii didactice (lucrari practice), la nivelul
disciplinelor existd un numar de 200 laboratoare, cu o suprafata totala de 19405,65
m? (Anexa 32-00-15 Inventar patrimoniu institutional, Anexa 32-00-67 Situatia
centralizata a spatiilor de invatamant).

Tabelul 4. Situatia spatiilor de invatamant in patrimoniu din cadrul UMF IAS]
laboratoare laboratoare  spatii tehnice alte total

' i destinatii

(holuri si

. caide

acces
(mp)

14121,82

3 i : (
5307,44 2310,67 9621,75 871,00 11603,62 458567 48421,99
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Tabelul 5. Situatia spatiilor de invatamant situate in cadrul unitatilor sanitare cu care UMF
IASI colaboreaza prin contracte

amfiteatre/ sali (7
de curs/ spatii clinice ( mp)
biblioteca( mp) ;

cabinete sali cabinete

sali labora- saloane
operatie  toare consultatii/sali  lucrari cadre
tratamente practice didactice
4559 3841 7473 94334 33973 1704 4436 150322

Tabelul 6. Capacitatea spatiilor de invatamant situate in unitati sanitare acordate in
tre UMF IASI si inregistrate in patrimoniul institutiei
' sali de operatie/laboratoare ;

) [2)

1584,44

Universitatea dispune, de asemenea, de laboratoare de cercetare care sunt
utilizate de catre cadre didactice, cercetatori si studenti din ciclurile de licents,
masterat sau doctorat, un exemplu in acest sens fiind Centrul de Medicina
Experimentald. Dotarea laboratoarelor, este corespunzatoare disciplinelor obligatorii
din planurile de invatdamant care au prevazute activitati de acest gen prin programa
analitica. Din fisele de evaluare ale programelor de studii, precum si din constatarile
comisiei de evaluare institutionala, nu s-au constatat incalcari ale acestui standard.

Biblioteca centrald a U.M.F. lasi este o biblioteca specializata de invatamant
superior, aflatd prioritar in serviciul studentilor, cadrelor didactice, al cercetatorilor,
doctoranzilor si rezidentilor din Universitatea de Medicina si Farmacie "Gr. T. Popa"
lasi. Suprafata de 2323,68 m? si cele 212 locuri de lectura, dotate cu 6 de statii de
lucru cu acces la internet. Trebuie specificat ca, pe langa locurile din salile de lectura
ale bibliotecii centrale, universitatea mai dispune de locuri in salile de lectura ale
caminelor studentesti, bibliotecilor de la disciplinele de studiu inclusiv din clinicile
universitare, insumand un spatiu total de 3192,03 m? alte 365 locuri de lecturd in
total Tnsumandu-se 577 de locuri.

Numarul total de studenti ai universitatii este de : studenti licenta 8630 + 302
master +327 doctorat = 9259 studenti. La vizita din aprilie 2016, situatia a ramas
aceeasi In ceea ce priveste totalul locurilor in salile de lectura iar numarul de studenti
este: studenti licentd 8996 + 289 master +309 doctorat = 9594 studenti. Per total, in
universitate nu se asigura spatii de studii pentru cel putin 10% din numarul total al
studenti. Aceastd neconformitate este suplinitd de platforma de e-learning si
biblioteca virtuald, cu acces on-line la bazele de date ale universitatii din orice spatiu
al acesteia.

Biblioteca centrald a U.M.F. lasi dispune de abonamente la publicatiile
romanesti si strdine, abonamente la baze date internationale cu acces online (Oxford
Medical Journals, Science Direct), retea electronica proprie cu acces la baze de
date (EBSCO - Dentistry & Oral Sciences Source, OVID Medical - OVID High Impact
Collection 30, Science Direct - Masson Titles Elsevier Science Direct Collection
2013) precum si acces primit prin cofinantare in proiectul ANELIS Plus (ANELIS
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Plus, EBSCO - Academic Search Complete, Oxford Journals Collection,
ScienceDirect, SpringerLink, Thomson 1S - Web of Science, Wiley Jurnals).

Universitatea de Medicina si Farmacie"Gr. T. Popa" lasi dispune de software
corespunzator disciplinelor de studiu din planul de Tnvatdmant si poseda licente de
utilizare a acestuia.

- servicii Internet (mail, web, forum etc.);

- servicii de documentare prin biblioteca virtuala;

- servicii de “distance learning” prin videoconferinte;

- platforma de e-learning

- platforma “Campus online” pe Oracle People Tools

Multiplicarea cursurilor si lucrarilor necesare procesului de fnvaiamant si
punerea lor la dispozitia studentilor sunt corespunzatoare. Materialele publicate de
Editura ,Gr.T.Popa” fac parte dintr-o Colectie de ,Note de curs” si ,Note de lucrari
practice”, specifice pentru fiecare facultate, platforma e-Learning oferind un suport
electonic suplimentar pentru materialele didactice existente pe suport de hartie.

111.2.6 Activitatea financiara

Universitatea de Medicina si Farmacie "Gr. T. Popa" lasi dispune de o Directie
Financiar-Contabild organizata la nivel de institutie pentru gestionarea financiara a
activitatii de Tnvatamant superior si cercetare, cod fiscal si cont la banca (trezorerie).

Directorul General este responsabil de strategia universitatii in concordanta cu
aspectele administrativ si financiare ale Universitatii, avand sarcina de a executa
deciziile strategice luate de autoritatile academice ale Universitétii, de a contribui la
managementul strategic si cotidian al Universitati.

Directorul General este membru al Consiliului de Administratie sub autoritatea
Senatului si este subordonat direct Rectorului. Universitatea respecta conditiile legale
pentru incadrarea cu personal calificat a compartimentelor financiar-contabile, iar
Directorul financiar - contabil are studii economice superioare.

Universitatea, in calitatea sa de ordonator de credite, dispune de un buget
propriu de venituri si cheltuieli pentru activitatea didactica, investitii, cheltuieli de
personal. Structurarea bugetului pe surse si destinafii este atributia Directiei
Financiar — Contabile, sub aprobarea Consiliului de Administratie si avizul Senatului
Universitar.

Existd un Regulament de organizare si functionare a Serviciului Financiar
Contabilitate. Documentele financiare prezentate demonstreaza ca organizarea i
functionarea contabilitatii proprii de la nivelul institutiei, prin registrul de inventar,
bilantul contabil, contul de executie bugetara si raportul de gestiune, demonstreaza
efectuarea cheltuielilor in concordanta cu legislatia in vigoare. Veniturile si destinatia
acestora corespunde caracterului non-profit al institutiei.

Pe pagina de web a universitatii studentii sunt informati despre posibilitatile de
asistenta financiara din partea institutiei prin regulamentul de acordare a burselor si
regulamentul de cazare, precum si despre cuantumul taxelor.
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Discutiile cu studentii au aratat faptul ca ei sunt multumiti de calitatea
procesului educational, de dotari si de relatia cu cadrele didactice. Studentii la
programele in limbi straine isi doresc mai multe ore de limba roména.

Activitatea financiar—contabila respectd legislatia in vigoare si periodic este
supusa unei auditari financiare externe (Curtea de Conturi). Nu exista o auditare de
catre o societate de audit.

111.2.7 Studentii
11.2.7.1 Admiterea

Existda o Metodologie de admitere proprie in conformitate cu legislatia in
vigoare. Inscrierea la concursul de admitere se face doar pe baza diplomei de
bacalaureat sau a diplomei echivalente acestuia. Selectia studentilor pentru locuri
bugetate se face prin concurs de admitere care include probe scrise. Cetéatenii straini
trebuie s& prezinte si un document eliberat de MECS-Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor care sa recunoasca studiile efectuate de
acestia n tarile de domiciliu si sd confirme ca diploma prezentata ii da dreptul sa
continue prin studii universitare.

Selectia studentilor straini se face in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute pe baza unor grile publice la momentul inscrierii. La data primei vizite,
situatia studentilor straini admisi pentru programele Medicind (in limba franceza),
Medicina (in limba engleza), Medicina dentara (in limba franceza), Medicina dentara
(in limba engleza) nu era definitivda. Aspecte privind admiterea studentilor straini sunt
detaliate in capitolele 111.3.2 si IV.

l11.2.7.2 Transferul studentilor

Conform Regulamentului de studii universitare, transferul studentilor se face
cu respectarea legislatiei in vigoare. Transferul nu se accepta in primul si ultimul an
de studii. Anul de studii in care se realizeaza transferul este anul de nvatamant
urmator Tn raport cu cel in care studentul este inmatriculat cand il solicita. Transferul
de la un alt UMF (clasificata de MECS in aceeasi clasa cu UMF Gr. T. Popa din lasi)
se realizeaza numai pe locuri cu taxa. Studentii cu taxa sau fara taxa transferati nu
beneficiaza de bursa in anul transferului.

In cadrul UMF Gr. T. Popa din lasi functioneazad Comisia pentru
Recunoasterea si Echivalarea studiilor din cadrul Centrului de Resurse de Informare
si Documentare. La inceputul anului universitar 2015-2016 au fost transferati 6
studenti (1 student la Medicina dentard, 4 studenti la Medicind, 1 student la
Medicind-engleza). S-a analizat dosarele Leidner Avishay, Ungureanu Ariadna Maria
si Bishara Muhammad si nu au fost constatate abateri de la reglementarile legislative
si regulamentele proprii.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin
foaia matricold. Institutia elibereaza tuturor absolventilor suplimentul la diploma.
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Toate diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele calificarii universitare
si a legislatiei in vigoare. Pentru programele de studii reglementate sectorial, ele
respectd cerintele Directivei 2005/36/CE cu modificarile ulterioare a Parlamentului
european privind recunoasterea calificarilor profesionale.

111.2.8 Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintificd in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie "Gr. T.
Popa" se desfagoard conform Strategiei cercetarii stiintifice in U.M.F., adaptata
evolutiei cercetarii stiintifice la nivel national si international si in concordanta cu
Planul strategic 2011-2015 al Universitatii. Universitatea de Medicina si Farmacie
"Gr. T. Popa" este clasificatd pe plan national cat si recunoscutd de catre Asociatia
Europeana a Universitatilor ca institutie de cercetare stiintifica avansata.

Complementar, cercetarea in universitate, la nivelul fiecarei facultafi, se
ghideaza si dupa planurile manageriale ale celor patru facultati. Temele de cercetare
cuprinse in Planul strategic 2011-2015 al U.M.F. "Gr. T. Popa" se inscriu in ariile
stiintifice ale domeniilor de licentd din domeniul sanétate si bioinginerie.

In anul 2014 au fost publicate de catre membri corpului academic 339 lucrari
in reviste cotete si indexate ISI, 23 in ISI Proceedings si 452 in reviste BDI. Au fost
depuse 38 de proiecte in competitii nationale si 21 Tn competitii internationale si au
fost castigate 6 proiecte in competitii nationale si 1 in competitii internationale.
Valoarea totald a proiectelor derulate a fost de 2.585 mii lei in 2014.

Evaluarea indicatorilor de calitate a activitatii de cercetare stiintifica Tn ultimi
trei ani a evidentiat urmatoarele aspecte:

e A crescut semnificativ numarul de proiecte depuse in competitii nationale si
internationale ca urmare a stimularii interesului cercetatorilor stiintifici tineri
pentru participarea in competitile de proiecte dar si a necesitatii indeplinirii
criteriilor minime pentru promovarea la gradele didactice de conferentiar gi
profesor;

o Volumul fondurilor atrase prin proiecte de cercetare internationale a scazut
cu 12% in anul 2014 ca urmare a finalizarii unor proiecte, iar volumul
fondurilor atrase prin proiecte nationale de cercetare a scazut cu 20% in
anul 2014 fatd de 2013 ca urmare a reducerii de catre autoritatea
finantatoare a fondurilor alocate initial acestora, prelungirea duratei cu un
an si redistribuire pentru anii urmatori a bugetelor nealocate in 2014.

o Numarul de publicatii in reviste cotate 1SI este de 339 fiind aproape egal cu
cel din 2013 (341) dar cu 30% mai mare decat in 2012 (250) ceea ce
relevd continuitatea interesului pentru realizarea standardelor minimale
necesare si obligatorii stabilite prin reglementarile nationale si preluate de
Universitatea de Medicind si Farmacie ,Grigore T.Popa” — lasi pentru
evaluarile anuale si evaluarea dosarelor de promovare in functiile didactice
si de cercetare,
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In urma verificarii s-a constatat ca sunt respectate prevederile din Metodologia
ARACIS, parag. 4.2 , subcap. 5, lit. d,e,f

In cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie "Gr. T. Popa" sunt organizate
anual manifestari stiintifice internationale si  nationale precum congrese,
simpozioane, mese rotunde si work-shop-uri, fie ca parte integantd a zilelor
Universitati de Medicind si Farmacie "Gr. T. Popa" fie separat de aceasta
manifestare. Lucrarile sunt publicate in extenso sau rezumat in diferite reviste, printre
care cele la nivel local Revista Medico-Chirurgicald sau Revista Romana de Bioetica,
reviste cotata ISI pana in anul 2015), national cat si in cele indexate in baze de date
internationale.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr, T. Popa” lasgi a fost implicata in
anul 2014 in calitate de coordonator sau partener in 14 proiecte internationale: un
proiect FP-7 Marie Curie, doua proiecte ERA-NET, un proiect ORPHANET, un
proiect finantat de Agentia Universitard Francofona, un proiect din cadrul Romanian-
Swiss Research Programme (RSRP), o bursd doctorala oferita de Scientific
Exchange Programme between Switzerland and the New Member States of the
European Union (Sciex.NMS), in doud proiecte de cooperare bilaterald, un proiect
finantat de Universitatea Franche—Comté, Besangon, Franta, un proiect IASP
(International Association for the Study of Pain), un proiect ERASMUS, un proiect
TEMPUS si un proiect GRUNTVIG.

In anul 2014, Universitatea a participat cu 21 aplicatii la competitii
internationale, dintre care 4 in calitate de partener in competitiile din cadrul noului
program European, HORIZON- 2020.

Universitatea a fost implicata, in calitate de institutie gazda sau partenera, intr-
un numar de 15 contracte de cercetare nationale, cu o valoare totala de 1.275.933 lei
(in anul 2014). Suma totala a fondurilor decontate in anul 2014 in cadrul proiectelor
internationale a fost de 1.309.635 lei.

l11.2.9 Misiunea institutiei

Misiunea Universitatii de Medicina si Farmacie "Gr. T. Popa" lasi este de a
actiona ca institutie publica pentru educare, formare continua si cercetare avansata,
in serviciul societatii romanesti, pentru dezvoltarea acesteia si adaptarea continua la
cerintele europene.

Universitatea se inscrie in categoria institutilor de invatdmant superior de
traditie si de cercetare stiintificd avansata, asumandu-gi misiunea de a asigura:

(1) Formarea de baza, universitara, in domeniile medicinii, farmaciei si
bioingineriei, la nivelul actual al cunoasterii, prin cursurile de zi ale facultatilor;

(2) Formarea continuad prin perfectionare, cursuri postuniversitare, de
specializare, organizarea de conferinte si simpozioane;

(3) Promovarea cercetarii stiinfifice avansate ca activitate de baza a tuturor
cadrelor didactice;
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(4) Deschiderea universitafii spre toate sectoarele societétii, prin imbinarea
traditiei cu receptivitatea fatd de necesitdtile mereu noi ale comunitatii prin
manifestarea deschiderii spre o misiune inclusiv sociala

Obiectivele asumate sunt:

o respectarea demnitaiii fiecarui membru al comunitatii academice;

e promovarea integritatii academice;,

e cultivarea si Imbogatirea traditiei Universitatii de Medicina si Farmacie "Gr.
T. Popa" lasi de formator de calitati si valori indispensabile exercitarii
profesiilor de medic generalist si dentist, asistent medical generalist,
nutritionist,tehnician dentar, farmacist si bioinginer;

o formarea de specialisti de o inaltd pregatire medicald si de tehnica
biomedicala, orientati spre performanta;

« asigurarea formarii profesionale medicale, prin cursuri postuniversitare de
specializare, masterat, doctorat, rezidentiat;

« asigurarea unei oferte de cursuri destinata pregatirii medicale continue;

e dezvoltarea cercetarii stiintifice avansate prin intermediul granturilor de
cercetare;

« consolidarea relatiilor de colaborare cu universitatile de medicind din
strainatate;

e integrarea in spatiul european al invatdmantului superior prin realizarea
standardelor de calitate;

e promovarea deontologiei si a bioeticii.

Misiunea universitatii este de a promova educatia si performanta academica in
formarea de absolventi competitivi, care sd se poata integra in piata muncii din
sistemele de s&natate, nationale si europene. Prin educatia si cercetarea de nivel
inalt oferite studentilor, aceasta formeaza viitori profesionisti Tn patru domenii
principale de specializare, oferite in cadrul celor patru facultati care functioneaza in
universitate: Medicina, Farmacie, Medicind Dentara si Bioinginerie Medicala.

.3 indeplinirea standardelor si indicatorilor de performanta
l.3.1 Capacitatea institutionala a UMF IASI

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa” din lasi functioneaza in
baza unui sistem de drepturi si obligatii, cuprinse in Carta Universitatii (Anexa 32-00-
03 Carta U.M.F. ,,Gr. T. Popa", la Raportul de autoevaluare). Carta a fost aprobata
de Senatul Universitatii la data de 22.07.2011. Misiunea si obiectivele UMF lasi sunt
descries in Capitolul Il al Cartei.

Misiunea didactica si de cercetare avansata la care se adauga cea de
responsabilitate sociald a Universitatii consta in formarea si perfectionarea
absolventilor si specialistilor in domeniul medical si farmaceutic si tehnic biomedical
cat si afirmarea lor in circuitul national si european (ANEXA 32-00-52 Reglementari
la nivel national si international ale invatamantului medical farmaceutic, la
Raportul de autoevalure).
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in cadrul Universittii, activitatea membrilor comunitétii academice respecta
principiile de morala si etica intrunite in Codul de etica (Anexa 32-00-32a Codul de
etici al UM.F. ,Gr. T. Popa”, la Raportul de autoevaluare). In Universitate
functioneaza o Comisie de Etica a Universitatii (Anexa 32-00-32¢ Comisia de Etica
universitara a Universititii, la Raportul de autoevaluare). Activitatea comisiei este
reglementata printr-un regulament de functionare (Anexa 32-00-32b Regulamentul
Comisiei de Etica a UMF ,,Gr.T.Popa” lasi, la Raportul de autoevaluare).

in responsabilitatea comisiei de eticad universitard intrd aplicarea Codului de
Etica Universitara, precum si supravegherea respectarii eticii universitare in mediul
academic. Principiile fundamentale in baza carora se desfagoara activitatea
universitara sunt stipulate in Codul de Etica Universitara:

a) libertatea academica (articolul 7),

b) autonomia personala (articolul 9);

c) dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuala in activitatea didactica,
activitatea de cercetare stiintifica si activitatea administrativa (articolele
10-14, 38);

d) profesionalismul si meritul (articolele 11- 12);

e) transparenta (articolele 15);

f) calitatea serviciilor (articolele 17-19);

g) colaborarea profesionala (articolul 16).

n cadrul Universitatii au fost dezvoltate o serie de practici si mecanisme care
au ca scop aplicarea Codului. Acestea sunt descrise in Regulamentul Comisiei de
Etica Universitara (Anexa 32-00-32b, la Raportul de autoevaluare).

Tn Universitate existd o Comisie de Etica a Cercetarii Stiintifice (Anexa 32-00-
39, la Raportul de autoevaluare) care functioneaza pe langa Prorectoratul stiintific al
universitatii si ale carei atributii privind buna conduita n cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare.

Comisie de Etica a Cercetarii Stiintifice functioneaza pe baza unui regulament
propriu (Anexa 32-00-39b — Regulament de Functionare al Comisiei de Etica a
Cercetirii, la Raportul de autoevaluare). Comisia evalueaza, din punct de vedere
etic, proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare verificand conformitatea cu
reglementarile de eticd general aplicabile, precum si cu reglementarile de etica
specifice interne si internationale aplicabile pentru cercetarea respectivd. In caz de
abateri de la eticd in cercetarea stiintifica, Comisia sesizeaza Comisia de Etica
Universitara care controleaza aplicarea codului cu privire la activitatile de conducere,
cercetare, predare sau examinare si emite concluzii, pe care le face apoi publice. in
acest sens, comisia intreprinde anchete privind cazurile problematice (include:
colectarea informatiilor, analizarea faptelor, cercetarea dovezilor, intervievarea
martorilor, audierea si confruntarea partilor) si intocmeste un raport final pe care 1l
prezintd Senatului Universitatii.

Din punct de vedere declarativ, la nivelul Universitatii exista: Declarafia
rectorului referitoare la Politica privind Calitatea (Anexa 32-00-40, la Raportul de
autoevaluare), Angajamentul Rectorului (Anexa 32-00-40a, la Raportul de
autoevaluare), Declaratia de management a Rectorului (Anexa 32-00-40c, la
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Raportul de autoevaluare). in acelasii timp a fost elaborata o Politica privind calitatea
(Anexa 32-00-40b, la Raportul de autoevaluare).

Din punct de vedere al mijloacelor de aplicare, la nivelul Universitatii exista un
Birou de Audit public Intern al U.M.F. ,Gr. T. Popa”.

Aceastd structurd este subordonata direct rectorului, asigurandu-se accesul
direct si raportarea activitatii la acest nivel, precum si independenta functionala
necesard unei evaludri obiective a disfunctionalitatilor constatate si a stabilirii unor
recomandari adecvate solutionarii acestora.

Activitatea de audit se realizeazd conform unui plan anual de audit intern.
Biroul de audit realizeaza rapoarte anuale (rapoarte pentru perioada 2010-2014)
(Anexa 32-00-49, la Raportul de autoevaluare). Raportul anual este prezentat in fata
Senatului, documentul fiind adus la cunostintd comunitatii academice prin publicarea
pe pagina web a universitaii. in Universitate este publicat anual un raport de audit
academic dezbatut in Senat si se elaboreazad un plan de ameliorare. Universitatea
este certificatd 1SO 9001:2008 (Anexa 32-00-33a Managementul calititii — ISO
9001:2008, la Raportul de autoevaluare).

Modul de organizare si functionare a Sistemului de Management al Calitétii
este specificat in Manualul Sistemului de Management al Calitatii (MSMC) (Anexa
32-00-33a Manualul calitatii, Anexa 32-00-33b Controlul intern managerial, la
Raportul de autoevaluare).

Universitatea dispune de un Reglament intern care respecta reglementarile
legale in vigoare (Anexa 32-00-25 Regulament intern de func’ionare al UMF, la
Raportul de autoevaluare).

Universitatea dispune de o Organigrama proprie (Anexa 32-00-51
Organigrama UMF, la Raportul de autoevaluare).

Membrii Senatului sunt alesi prin vot secret de catre intreaga comunitate
academica, conform regulamentului de alegeri elaborat si aprobat de Senat (Anexa
32-00-06 Regulament pentru desfasurarea alegerilor in structura si functiile de
conducere academica ale UMF ,,Gr. T. Popa”, la Raportul de autoevaluare).

La Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr.T. Popa” lasi, Rectorul a fost
ales, conform Cartei prin votul tuturor cadrelor didactice. El este validat de catre
Senatul universitar (Anexa 32-00-07a — Reezultate alegeri, la Raportul de

autoevaluare).
Universitatea are un Regulament pentru desfasurarea alegerilor in

structurile si functiile de conducere academica ale U.M.F. "Gr. T. Popa" lasi.
(OMEN 4382 din 27.02.2012 de confirmare a rectorului prof. univ. dr. Vasile
Astarastoaie). ANl a trimis scrisoare MEN prin care se solicita demiterea
rectorului, conform deciziei Inaltei Curti de Casatie si Justitie. MEN a inaintat o
scrisoare catre UMF pentru solutionare iar Senatul UMF a solicitat punct de
vedere Comisiei de Eticd care si-a declinat competenta si a propus inaintarea
cazului catre CEMU conform LEN 1/2011. Ca urmare, au fost emise doua Ordine
ale Ministrului: OMECS 3229 din 18.02.2015 de eliberare din functie a dlui prof.
univ. dr. Vasile Astiristoaie in urma demisiei acestuia si OMECS 3230 din
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18.02.2015 privind exercitarea calitatii de ordonator de credite si preluarea
temporara a atributiilor specifice functiei de rector.

La momentul vizitei situatia in universitate, este urmatoarea:

e La admiterea organizata pentru anul universitar 2015-2016, universitatea a
constatat diferente intre punctajele din fisele candidatilor, cetateni straini, si
cele postate pe site-ul universitatii prin reverificarea listelor finale facute
publice pe 5 octombrie, iar pe 15 octombrie, UMF lasi a publicat o alta
lista, mai scurtd, excluzand unii dintre studentii introdusi pe prima lista;

e A fost anuntat MECS si au avut loc discutii cu acestia, a fost oprit procesul
de Tnmatriculare pentru toti studentii anului | la programele Medicina (in
limba franceza), Medicina (in limba englezad), Medicina dentara (in limba
francezd), Medicina dentard (in limba engleza), Farmacie (in limba
englez&) si a reinceput procesul de evaluare a dosarelor candidatilor. UMF
lasi a declarat ci a solicitat Corpul de Control al Ministrului, a decis
reevaluarea fiecarui dosar, proces ce se va finaliza dupa data inceperii
anului universitar. Universitatea se angajeaza sa recupereze prin resurse
proprii procesul educational pana la data solutionarii. Se asteapta avizul
MECS;

e Conform Raportului Rectorului, public pe site-ul institutiei, s-a facut
Comisie disciplinara pentru secretariatul Rectoratului pentru verificarea
celor implicati in falsificarea datelor;

e Secretara sefa a fost suspendata pana la finalizarea anchetei;

e La data vizitei situatia studentilor straini admisi pentru programele Medicina
(in limba franceza), Medicina (in limba englezd), Medicina dentara (in
limba franceza), Medicina dentara (in limba engleza), Farmacie (in limba
engleza) nu era definitiva;

e Dupa plecarea Comisiei de Evaluare de la sediul institutiei in seara zilei de
21 octombrie 2015, a avut loc o sedintd a Consiliului de Administratie. in
dimineata zilei de 22 octombrie 2015, am aflat din presa ca la aceasta
sedintad a fost prezent ministrul educatiei nationale si in cadrul acesteia
rectorul interimar in functie si-a prezentat demisia, aceasta urmand a fi
validata in proxima sedinta a Senatului UMF lasi;

o In aceeasi data a fost publicat pe site-ul institutiei o Scrisoare deschisa a
Rectorului UMF lasi.

Studentii sunt reprezentati in structurile consultative, decizionale si executive

din cadrul universitatii potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011.

Universitatea dispune de o administratie care respecta reglementarile legale in
vigoare existdnd proceduri pentru domenii precum: resursele umane
(angajarefincadrare pe post, salarizare, instruire etc.), tehnic, aprovizionare etc.

In universitate existd o Directie administrativd care are ca principal rol
mentinerea in conditii normale de functionare a patrimoniului universitatii (imobile,
spatii de Invatamant si cazare, mijloace fixe, dotari, aparatura si material didactic).
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In universitate functioneazd un Serviciul de Resurse Umane, Normare,
Salarizare care aplic o politicd coerenta privind necesarul de personal, organizarea
personalului si instruirea acestuia.

Selectia profesionald a angajatilor se realizeaza prin concursuri publice,
respectand cerintele specifice necesare ocuparii posturilor scoase la concurs.

Pentru situatia constatatd la data vizitei nu se poate vorbi de "o
administratie eficace si riguroasa si are mecanisme de control si de dezvoltare
continuda a performantelor administratiei”

Servicile administrative ale institutiei dispun de sisteme informatice
performante, adaptate specificului activitatii. In Universitate sunt utilizate o serie de
programe de gestiune dedicate precum: generarea Statelor de functii prin programul
Rstate, situatia scoalara prin Rstudent. Platforma de e-Learning ofera o paleta larga
de posibilitati informatice atdt pentru cadrele didactice cat si pentru studenti
(www.umfiasi.ro, Anexa 32- 00 -15c Sisteme Informatizate, Anexa 32-00-15e
Platforma de e-Learning, la Raportul de autoevaluare).

Universitatea dispune de 109 sali de curs si seminar, cu o suprafata totala de
13881,89 mp, o parte dintre acestea fiind dotate cu sisteme de echipamente tehnice
de comunicare. Pentru asigurarea activitatii didactice (lucrari practice), la nivelul
disciplinelor existd un numar de 200 laboratoare, cu o suprafata totald de 19405,65
mp (Anexa 32-00-15 Inventar patrimoniu institutional, Anexa 32-00-67 Situatia
centralizata a spatiiilor de invatamant, la Raportul de autoevaluare si Anexa 2 la Fisa
vizitei).

Universitatea dispune de un Centru de Medicind Experimentala
(http://www.umfiasi.ro). Universitatea dispune de planuri de dezvoltare si de planuri
de investiti realiste, dependente de veniturile previzionate (Anexa 32-00-20
Documente financiare ale UMF 2010-2014, la Raportul de autoevaluare).

Universitatea a finalizat lucrari la corpuri de cladire noi (str. M.Kogalniceanu) si
a modernizat spatii si loboratoare de cercetare din cladirile existente. Universitatea a
achizitionat de cladiri noi (str. Grigore Ghica Voda), spatiu care va facilita
desfasurarea in conditii optine a activitatilor didactice si de cercetare (Anexa 32-00-
15 Inventar patrimoniu institutional, Anexa 32-00-20 Documente financiare UMF
,Gr.T.Popa” lasi, la Raportul de autoevaluare).

Universitatea dispune de rezerve financiare consistente, de surse diversificate
de finantare si de rigoare in planificarea si definirea politicilor de investitii si de
gestiune financiarad (Anexa 32-00-20 Documente financiare ale UMF ,Gr.T.Popa”
lasi 2010- 2014, la Raportul de autoevaluare).

Planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune financiara se face
in mod riguros, la nivelul U.M.F. "Gr. T. Popa" lasi (Anexa 32-00-20 Documentele
financiare ale UMF ,,Gr.T.Popa” 2010-2014, la Raportul de autoevaluare).

Universitatea dispune de un Regulament de acordare a burselor i a altor
forme de sprijin material pentru studenti. Regulamentul este aplicat consecvent
bursele fiind acordate din alocatii bugetare de stat si din resurse proprii.
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Acordarea burselor pentru studenti se face in conformitate cu Regulamentul
privind acordarea burselor pentru studenti (Anexa 32-00-22a Regulament de
acordare a burselor, la Raportul de autoevaluare).

Stabilirea burselor se face in parteneriat cu studentii, in comisia de acordare a
burselor la nivel institutional studentii din fiecare facultate sunt reprezentatj, iar in comisiile
pe facultate reprezentanti ai organizatiilor studentesti.

Proportia resurselor proprii ale institutiei in fondul de burse este de pana la
20% ceea ce dovedeste preocuparea pentru acordarea sprijinului inclusiv material al
studentilor cu performante respectiv cu situatii financiare dificile (Anexa 32-00-22
Burse studenti UMF ,,Gr.T.Popa” lasi, la Raportul de autoevaluare).

11l.3.2 Eficacitatea educationala a UMF IASI

in Universitate existd o Metodologie de admitere proprie in conformitate cu
legislatia in vigoare. Inscrierea la concursul de admitere se face doar pe baza
diplomei de bacalaureat sau a diplomei echivalente acestuia. Cetatenii straini trebuie
sa prezinte si un document eliberat de MECS-Centrul National de Recunoastere Si
Echivalare a Diplomelor care sa recunoasca studiile efectuate de acestia in tarile de
domiciliu si s& confirme ca diploma prezentata ii da dreptul sa continue prin studii
universitare. Selectia studentilor pentru locuri bugetate se face prin concurs de
admitere care include probe scrise.

Selectia studentilor straini se face in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute pe baza unor grile publice la momentul inscrierii.

La admiterea organizatd pentru anul universitar 2015-2016, universitatea a
constatat diferente intre punctajele din fisele candidatilor, cetateni straini, si cele
postate pe site-ul universitatii prin reverificarea listelor finale facute publice in data de
22 septembrie. A fost anuntat MECS si au avut loc discutii cu acestia, a fost oprit
procesul de inmatriculare si a reinceput procesul de verificare. S-a solicitat Corpul de
Control al Ministrului, s-a decis reevaluarea fiecarui dosar, proces ce s-a finalizat
dupa data inceperii anului universitar cu avizul MECS. Universitatea a acoperit prin
resurse proprii procesul educational pana la data solutionarii.

Conform Raportului Rectorului, public pe site-ul institutiei, s-a facut Comisie
disciplinard pentru secretariatul Rectoratului pentru verificarea celor implicati in
falsificarea datelor.

Secretara sefa a fost suspendata pana la finalizarea anchetei.

La data vizitei situatia studentilor stréini admisi pentru programele Medicina (in
limba franceza), Medicina (in limba engleza), Medicina dentara (in limba franceza),
Medicina dentara (in limba engleza) nu era definitiva.

La momentul vizitei din aprilie 2016, conform situatiei prezentate de
universitate, erau inmatriculati:
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rstudenti
8630

1.

2. Master 302

3. Doctorat 327 B
Total 9259

Regulamentul de admitere si toate informatiile legate de acesta au fost si sunt
postate pe site-ul universitatii.

La programul Medicina (in limba franceza) se constatd depasirea numarului
maxim de studenti ce ar fi trebuit scolarizat in anul |, pentru anii universitari 2013-
2014 si 2014-2015 (193 studenti, respectiv 171 studenti fatd de 150 conform HG).
Universitatea declara ca numarul de studenti este justificat de solicitarea MECS.

In cadrul celor doua vizite s-au constatat urmatoarele:

I. Situatia constatata la vizita din octombrie 2015:

Metodologia de organizare a admiterii pentru anul 2015 a fost adoptata de
catre senat la data de 26.01.2015 (Anexa 32-00-09b admitere 2015, Metodologie
admitere 2015 - aprobata in Senat, la Raportul de autoevaluare). La art. 17 din
Metodologie se specifica faptul ca ,La cererea de inscriere se va anexa un dosa
cuprinzdnd: diploma de bacalaureat sau diploma echivalentd acesteia si foaia
matricold, in original, sau adeverinta care atesta calitate si in care se mentioneaza
media generald de bacalaureat si probele sustinute la examenul de bacalaureat”.

II. Situatia constatata la vizita din aprilie 2016:

Conform raportului referitor la procesul de admitere pentru studentii pe cont
propriu valutar din tarile UE si terte UE, n sedinta Senatului din 22 martie 2016 au
fost aprobate urmatoarele proceduri :

a) Regulament propriu de admitere pentru studentii pe cont propriu valutar

din tarile UE si terte UE;

b) Metodologia de aplicare a Regulamentului propriu de admitere pentru

studentii pe cont propriu valutar din tarile UE si terte UE.

http://www.umfiasi.ro/organizare/Hotarari%20Senat%20UMF %20lasi/Hotararea%20n
r.9%20din%2022.03.2016.pdf
http://www.umfiasi.ro/News/Pagini/METODOLOGIAADMITERIILASTUDIINANULI.P
ECONTPROPRIUVALUTAR,ACETATENILORDINSTATEUESINON%E2%80%93UE
1,.aspx

Pentru aplicarea acestei Metodologii a fost elaborata o procedura interna
care sa evite aparitia unor ilegalitati.

Legat de referentialul: Admiterea la studii se bazeazd pe un set de criterii
combinate, in care rezultatele la examenul de admitere detin o pondere mai mare, au
fost constatate urmatoarele aspecte:
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I. Situatia constatata la vizita din octombrie 2015:
Examenul de admitere consta intr-o proba unica de tip grila, asigurdndu-se

secretizarea tezelor. Admiterea pentru locurile la buget si cele cu taxa in limba
romé&na consta intr-o proba complexa de evaluare a cunostintelor de biologie sau de
chimie (la alegere) si potentialului candidatilor. Admiterea candidatilor la masterat i
doctorat se face respectand legislatia in vigoare si metodologile de admitere
aprobate de Senat (Anexa 32-00-26a Regulament de organizare a activitatii
didactice pentru finvatamantul universitar de master, Anexa 32-00-37a
Regulament de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat, la
Raportul de autoevaluare). Singurul criteriu de admitere este rezultatul obtinut la
concurs, care reflecta nivelul de competenta al candidatului.

II. Situatia constatata la vizita din aprilie 2016:
La momentul vizitei din aprilie 2016, conform situatiei prezentate de

universitate, erau Tnmatriculati: licenta 8996 studenti + master 289 studenti + doctorat
309 studenti = 9594 studenti

http://www.umfiasi.ro/Documents/studenti%20admisi%202015-
2016/Admitere%20candidati%2030 10 2015/Anunt%20admitere%2030 10 2015.p
df

Intre cele 2 vizite, UMF IASI a emis urmatorul comunicat:

V& informam ca, in urma depistarii unei potentiale fraude cu privire la procesul de
admitere, Senatul UMF lasi, in acord cu Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, a
luat decizia anularii listelor initiale de admisi si organizarea unei reevaludri a tuturor
dosarelor trimise la Minister. In consecinta, va comunicdm urméatoarele: — Procesul
de reevaluare s-a incheiat, iar listele finale cu candidati admisi au fost afisate la data
de 26.10.2015 si, ulterior, trimise la MECS. In consecinta, acestea sunt listele finale
si nu vor suferi modificari. Candidatii inscrisi pe aceste liste se vor putea inmatricula
péna la data de 2.12.2015, ora 16:00. Candidatii care nu se regdsesc pe aceste liste,
dar au fost inmatriculati, vor fi informati, in mod individual, cu privire la situatia lor. Nu
se primesc dosare noi pentru evaluare, sub nici o exceptie. Nu se primesc
documente noi pentru completarea dosarelor care au fost reevaluate, sub nici o
exceptie. Nu se primesc documente noi pentru completarea dosarelor care au fost
considerate incomplete si nu au fost trimise la MECS, sub nici o exceptie. Solicitari
de clarificare cu privire la procesul de admitere se pot depune la registratura
Universitétii (personal sau prin postd). Universitatea va restitui banii, fdra nici un
impediment, candidatilor care au platit taxa (integral sau partial), dar nu se regasesc
pe listele finale si nu au fost inmatriculati. Acestia sunt rugati sa& depuna o solicitare
in scris (personal la registratura Universitatii, prin posta, email sau fax), cu
informatiile necesare transferului bancar. Ne cerem scuze pentru inconvenientul
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creat si va asiguram ca acest demers este in sprijinul transparentei si corectitudinii
procesului de admitere.

http://www.umfiasi.ro/Documents/studenti%20admisi%202015-
2016/Admitere%20candidati%2030 10 2015/08 12 2015 EN.pdf

Situatia inmatricularilor la anul 1, se prezinta astfel:
e Medicina (Ib. franceza) — 116 studenti;

e Medicina (Ib. engleza) — 132 student;;

e Medicina dentara (Ib. franceza) - 76 studenti;

¢ Medicina dentara (Ib. engleza) - 52 studenti;

e Medicina — 537 studenti;

e Asistentd medicala generala — 200 studenti;

e Nutritie si dietetica — 31 studenti;

e Medicina dentara — 178 studenti;

e Tehnica dentara — 76 studenti;

e Farmacie — 213 studenti;

e Farmacie (Ib. engleza) — 5 studenti;

e Bioinginerie medicala — 75 studenti;

¢ Balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala — 99 studenti.

Inmatricularea tuturor studentilor s-a realizat pana la data de 14 decembrie 2015,
conform prevederilor legislative.

Candidatii care nu se regdsesc pe aceste liste, dar au fost inmatriculati, vor fi
informati, in mod individual, cu privire la situatia lor. — Sunt 43 de studenti care au
fost actionati in instantad pentru anularea contractelor de studii.

La data efectudrii vizitei de evaluare, ei se aflau pe lista studentilor
inmatriculati.

Datoritd specificului universitatii majoritatea absolventilor sunt angajati dupa
absolvire si dupa obtinerea avizelor de libera practica. In Universitate sunt in derulare
proiectele POS-DRU, medVise si medCarrier axate pe evaluarea insertiei
profesionale.

in cazul specailizarii de Nutritie nu existd un cadru legislativ care sa
permita angajarea absolventilor in domeniul urmat, pentru profesia de
nutritionist.

In cadrul examenului de rezidentiat din anul 2014, absolventii U.M.F. "Gr. T.
Popa" lasi au obtinut, conform statisticilor oficiale, rezultate foarte bune, aproximativ
80% dintre cei inscrisi promovand examenul de rezidentiat. Cei mai multi dintre ei,
precum si absolventii altor universitati medicale din tara, revin in Alma Mater pentru
parcurgerea ciclului de pregadtire n Rezidentiat (Anexa 32-00-27 Studii de
specializare prin rezidentiat, la Raportul de autoevaluare).

La data vizitei, numarul absolventilor admisi in programele de rezidentiat la
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa” era de circa 600 (400 raportate
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la evaluarea intitutionala anterioara) de rezidenti in anul | (Anexa 32-00-63 Resursa
umana a UMF ,Gr.T.Popa” lasi, Anexa 32-00-64 Situatie centralizatoare a
studentilor ianurie 2015, Anexa32-00-27b Statistici rezidentiat ianuarie 2015, la
Raportul de autoevaluare).

In acelasi timp, peste 70% dintre absolventii care obtin dreptul de libera
practica dupa finalizarea studiilor sunt absorbiti de piata muncii.

Cea mai mare parte a programelor din structura universitatii au integrat ciclul
de licenta cu ciclul de master, fiind programe cu cel putin 300 ECTS. Standardul nu
se aplica pentru aceste programe.

Gradul de satisfactie al studentilor a fost masurat in cadrul procesului de
evaluare a activitatii didactice din universitatea noastra (Anexa 32-00-43 Evaluarea
performantelor cadrelor didactice, la Raportul de autoevaluare), proces bazat pe o
analiza complexa a chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice. in urma
discutiilor cu studentii a reiesi ca gradul de satosfactie este foarte mare,apreciind
calitatea actului didactic si de cercetare.

Activitatea didactica din cadrul universitatii are la bazd metode de invatare
centrate pe student. Primeaza o relatie de parteneriat dintre student si cadrul didactic

Rezultatele Tnvatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva
relevantei acestora pentru dezvoltarea lor.

Cadrele didactice apeleazad constant la tehnologii moderne in procesul de
invatare (Platforma de e-Learning, e-mail, internet, resurse in format electronic)
(Anexa 32-00-15¢ Sisteme informatizate, Anexa 32-00-15e Platforma e-Learning,
la Raportul de autoevaluare)

Cadrele didactice oferd consultatii si personalizeaza indrumarea la cererea
studentului (Anexa 32-00-58 Orar consultatii/facultati, la Raportul de
autoevaluare).

Fiecare an de studiu este indrumat de un tutore de an, din cadrul corpului
didactic, numit prin hotarari ale consiliilor facultatilor (Anexa 32-00-59 Sisteme de
tutorat/facultate, la Raportul de autoevaluare).

O altad forma de asociere intre profesori si grupurile de studenti o reprezinta
mentinerea legaturii prin e-mail sau pe grupuri de discutii online.

in universitate existd un serviciu de informare, orientare profesionala si
asistenta psihologicad (Anexa 32-00-70a DBS 426/2008 de infiintare a Serviciului
de Consiliere si Orientare Profesionala, la Raportul de autoevaluare) care are rolul
de a asigura studentilor si absolventilor Universitatii de Medicina si Farmacie ,Gr. T.
Popa" lasi servicii de informare profesionalé si orientare in cariera.

111.3.3 Managementul calitatii in UMF 1ASI

Evaluarea interna a calitatii educatiei este efectuata de catre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii Academice a universitatii (CEAC), coordonata de
prorectorul Reprezentant al Managementului pentru Calitate (Prorector Calitate),
numit prin Decizia Rectorului (Anexa 32-00-24d Decizia nr. 1120/19.12.2008, la
Raportul de autoevaluare). CEAC a fost numita prin decizia nr. 302/31.03.2010,
actualizata prin decizia nr. 1031/29.10.2012.
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La nivelul fiecarei facultati exista structuri operationale cu atributii in evaluarea
periodica a calitatii programelor sau activitatilor: Birourile de Consiliu ale Facultatilor,
Comisii privind evaluarea programelor de studiu, Comisii stiintifice si de evaluare a
calitatii. (Anexa 32-00-62 Comisii curriculare, la Raportul dde autoevaluare).
desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare
a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii academice (Anexa 32-00-46 ROF
CEAC, la Raportul de autoevaluare). CEAC este in subordinea prorectorului
responsabil cu calitatea si in relatie de colaborare cu Departamentul Managementul
Calitati (Anexa 32-00-33a Managementul calitatii, Anexa 32-00-33b Control
intern managerial, la Raportul de autoevaluare).

In Universitate a fost infiintat un Departament al Managementului Calitatii care
are drept scop proiectarea, implementarea si imbunéatatirea sistemului de
management al calitatii, conform prevederilor standardului SR EN 1SO 9001:2001
(ulterior SR EN 1SO 9001:2008).

In Universitate exista un program de politici centrate pe calitate care se refera
la obiectivele sistemului de management al calitatii si la mijloacele de realizare a
acestora (Anexa 32-00-33a Managementul calitatii, Anexa 32-00-40 Declaratia
Rectorului referitoare la Politica privind Calitatea, la Raportul de autoevaluare).

Fiecarei politici a universitatii ii corespund criterii de calitate, conform legislatiei
si Cartei. Mijloacele de realizare sunt precizate prin stabilirea atributiilor si
responsabilitatilor functiilor implicate, in proceduri, regulamente, fise de post,
rapoarte specifice, in vederea asigurarii si evaludrii calitatii (Anexa 32-00-47 Raport
de evaluare privind calitatea educatiei 2010-2014, Anexa 32-00-33
Managementul calititii, Anexa 32-00-25 Regulament intern de functionare UMF
- Regulament de Organizare si Functionare a Compartimentului Academic,
Anexa 32-00-46 Comisia pentru evaluarea calitatii academice - Regulament
CEAC, La Raportul de autoevaluare).

in Universitate existad si se aplicd o procedurd operationald referitoare la
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii
(Anexa 32-00-05 Proceduri si regulamente in sistemul de Management al
calitatii, cu procedura: PO-12 - Initierea, aprobarea, monitorizarea si evajuarea
periodica a programelor de studii).

Monitorizarea programelor de studii se realizeaza sistematic si include actiuni
planificate de analizd a rezultatelor si activitatilor specifice programului de studii:
analizele efectuate de catre managementul de la nivel de
departament/facultate/universitate, feedback-ul informational de la studenti si alte
parti interesate privind planurile de invatamant implementate.

Procedurile dezvoltate de comisii si regulamentele comisiilor curriculare sunt
asociate cu evaludri anuale ale calitatii fiecarui program de studiu. Anual este
evaluata calitatea studiilor de catre studenti.

Prorectorii, decanii, prodecanii, directorii de department, coordonatorii de
activitate, membrii Biroului Curricular, precum si membrii comisiilor din cadrul
facultatilor (comisii de calitate, alte comisii) realizeaza, periodic sau ori de céte ori e
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necesar, monitorizarea programelor de studii (Anexa 32-00-62 Comisii curriculare,
la Raportul de autoevaluare).

Evaluarea interna a programelor de studii se realizeaza in doud moduri:

a) planificat (periodic, in conformitate cu criterile ARACIS) in vederea
autorizarii/acreditarii/reacreditarii  programului de catre organismul de
autorizare/acreditare  (ARACIS) si de catre CEAC la nivel de
facultate/universitate, anual, in conformitate cu Regulamentul CEAC, care
realizeaza un raport CEAC la nivel de facultate/universitate (Anexa 32-00-05
Proceceduri si regulamente in sistemul de Management al calitatii,
Anexa 32-00-24a Rapoarte CEAC universitate 2010-2015, Anexa 32-00-
24b Rapoarte CEAC facultati 2010-2015);

b) neplanificat, la cererea organismului de autorizare/acreditare sau la cererea
conducerii departamentului/facultatii/ Universitatii.

Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de
cerintele calificarii universitare in conformitatea cu reglementarile sectoriale/generale
si dupa evaluari succesive, respectiv dupa armonizari curriculare la nivelul cerintelor
UE (Anexa 32-00-52a HG nr.469/2015, Anexa 32-00-52b Directiva 2005/36/EC
Recunoasterea a calificarilor profesionale, la Raportul de autoevaluare). Ca
urmare a cerintelor de pe piata muncii, au fost infiintate noi programe si specializari,
precum: mediciné in limba englezé si francezd, asistenta medicala generala, nutritie
si dietetica, medicina dentara in limba engleza gi franceza, tehnica dentara, farmacie,
bioinginerie si balneo — fiziokinetoterapie si recuperare (Anexa 32-00-5 Proceduri si
regulamante in sistemul de management al calitatii, Anexa 32-00-62 Comisii
curriculare, la Raportul de autoevaluare).

Programele de studiu si diplomele sunt in concordantd cu Directiva
2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind recunoasterea
calificarilor profesionale. Prin schimburi de experienta cu statele UE, SUA si Canada
se urmareste compararea si restructurarea programelor (Anexa 32-00-54 Planuri de
invatamant/facultiti, la Raportul de autoevaluare).

Evaluarea cunostintelor studentilor se realizeaza pe baza regulilor interne
documentate in conformitate cu legislatia in vigoare: Carta Universitatii (Anexa 32-
00-03 Carta U.M.F. ,,Gr. T. Popa”), Regulamentul Didactic al Universitatii (Anexa
32-00-11 Regulament de studii universitare), proceduri specifice compartimentului
academic (Anexa 32-00-05 Proceduri si regulamente in sistemul de Management
al calitatii cu: PL-81 ,Examinarea studentilor la obiectele de studiu unde aceasta
include examen unic tip grild” si PL-69 ,Organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd”, Metodologie de_ desfasurare a
examenului unic tip grild). Regulamentul, metodologiile si procedurile, au fost
elaborate, dupa caz, in limbile romand, franceza si engleza. Documentele sunt
difuzate functiilor intersate si postate, pe site-ul www.umfiasi.ro. Formele de
examinare sunt: examen, colocviu de evaluare finala sau verificare (Anexa 32 -00-11
Regulament de studii universitare, la Raportul de autoevaluare). Regulamentul
prevede ca, la Tnceputul anului/ modulului, studentilor sa le fie specificat modul in
care se realizeaza evaluarea.
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Conform Cartei Universitétii si legislatiei in vigoare, in UMF ,Gr. T. Popa” din
lasi, numarul studentilor pe an/serie/grupa se stabileste la nivel de universitate
pentru a se asigura calitatea proceselor educationale si stiintifice, in functie de
numarul cadrelor didactice titulare, baza materiald a facultatilor si universitafii
(spatii/incaperi/nr. locuri, dotare). La momentul vizitelor, in universitate exista un
numar de 8630 studenti la licentd si un numar de 832 cadre didactice titulare si un
numar de 171 cadre didactice asociate. Ca urmare, in cadrul universitatii raportul
dintre cadre didactice titulare si studenti este de 832/8630 = 0,096 (10,41 studenti la
un cadru didactic titular). Daca se considera si cadrele didactice asociate rezulta un
total de 1003 cadre didactice, raportul fiind 1003/8630 = 0,116 (8,62 studenti la un
cadru didactic).

In Universitatea sunt aplicate procedee de stabilire a unui set de nivele
profesionale de reper (benchmarking) si sunt realizate comparatii. Atat in cadrul
evaludrilor externe cat si prin Proiecte cu finanfare europeana (e.g. Proiectul
eMediqual, POS-DRU), Universitatea a adoptat o politica de benchmarking facandu-
se comparatii si imbunatatiri (Anexa 32-00-24c Rapoarte externe si diplome,
Anexa 32-00-44 Proiecte cu finantare europeana, la Raportul de autoevaluare).

Universitatea dispune de mecanisme pentru evaluarea periodica a
performantei profesionale atat a personalului didactic, cat si a personalului
contractual (Anexa 32-00-43: Evaluarea performantelor cadrelor didactice cu
procedurile PO-10 , Evaluarea performantei profesionale a cadrelor didactice”, PO-
11 ,Evaluarea performantei profesionale a personalului contractuar’).

Evaluarea colegiald este periodica fiind bazatd pe criterii generale si de
preferinte colegiale, utilizand ca instrument specific fisa de evaluare colegiala (Anexa
32-00-43 Evaluarea performantelor cadrelor didactice, la Raportul de
autoevaluare). Fisa de evaluare colegiald este validata in Consiliul de Administratie
al universitatii. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este realizata pe baza
unor formulare de evaluare a activitatii didactice, Tn cadrul fiecarei facultati.
Formularele de evaluare sunt aprobate de Senat. Evaluarea se aplica dupa fiecare
ciclu semestrial de instruire si ale carui rezultate sunt confidentiale (Anexa 32-00-43
Evaluarea performantelor cadrelor didactice, la Raportul de autoevaluare).

In Universitatea existd urmatoarele tipuri de chestionare de evaluare:
Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de predare, Chestionar de evaluare a
cadrelor didactice ce indruma LP/stagii/seminarii.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se desfasoara pe platforma
electronica, in perioada 1 noiembrie - 1 decembrie pentru disciplinele cu activitate in
semestrul Il de studiu al anului universitar precedent, in perioada 1 martie — 1 aprilie
pentru disciplinele cu activitate in semestrul | de studiu al anului universitar in curs si
in perioada 1-15 septembrie pentru disciplinele cu activitate in semestrul |l al anului
universitar in curs din anul VI de studiu (Anexa 32-00-43 Evaluarea performantelor
cadrelor didactice, cu Procedura PL-82 ,Evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti”).
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Anual este facutad evaluarea satisfactiei studentilor pentru: facilitati studenti,
biblioteca, editurd, curs EMC, Scoala Doctorala si rezidenii (Anexa 32-00-43:
Evaluarea performantelor cadrelor didactice, la Raportul de autoevaluare).

Evaluarea performantelor profesionale a angajatilor este efectuatd anual
pentru toti angajatii universitati. Evaluarea colegiala cat si cea realizata de
managementul institutiei se efectueaza in conformitate cu procedurile in vigoare in
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi.

Exista un formular (fisd) de evaluare. Evaluarea ierarhica este realizata astfel:

a) la nivel de department este realizatéd de directorul de departament, care
completeazd coloana corespunzatoare din grila de evaluare anuald a
cadrelor didactice.

b) de catre comisia stabilitd la nivelul decanatului se realizeaza prin
completarea coloanei corespunzatoare din grila de evaluare anuala a
cadrelor didactice.

c) Autoevaluarea se realizeza de catre fiecare cadru didactic prin
completarea coloanei corespunzatoare din grila de evaluare anuald a
cadrelor didactice, anexand dovezi in sprijinul punctajului pentru fiecare
indicator de performanta.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face potrivit criteriilor
prevazute in grilele de evaluare aprobate. Grilele de evaluare includ: criteriul de
evaluare, indicatori de performantd, punctajul standard al evaluarii activitatii anuale,
tipurile de evaluari de efectuat, total punctaj si semnaturi.

Fiecare indicator de performantd se puncteaza, in conformitate cu punctajul
standard din coloana corespunzatoare a grilei de evaluare.

Activitatea personalului didactic este evaluata anual prin acordarea
calificativelor foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator” si ,nesatisfacator”.

.4 Constatédri in urma evaluarii programelor cuprinse in evaluarea

institutionala

Evaluarea institutionald externd a avut in vedere, pe de o parte, institutia in
ansamblu, iar pe de altd parte masura in care mecanismele institutionale sunt
implementate si functioneaza la nivelul programelor de studii. In acest context, din
totalul de 17 programe de studii de licenta organizate de cele 4 facultati, conform HG
575/2015 s-au selectat pentru evaluarea calitatii 6 program de licentd acreditate —
Medicina (in limba franceza), Medicina (in limba engleza), Medicina dentara (in limba
francezd), Medicind dentara (in limba englezd), Farmacie (in limba engleza),
Balneofiziokinetoterapie si recuperare. Expertii evaluatori pe fiecare program au
completat fisa vizitei si au redactat un raport sintetic. In rapoarte, pe langa
numeroasele aspecte pozitive, au fost semnalate si unele aspecte care necesita
atentia universitatii si luarea de masuri in vederea remedierii.
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I11.4.1 Programul de studii Medicina in limba franceza
In raportul privind programul de studiu medicina in limba franceza au fost
semnalate urmatoarele probleme:

structura planului de Tnvatamant (reformularea/inlocuirea unor discipline
optionale care dublau tematica obligatorie, reevaluarea numarului de ore
alocat disciplinelor morfologice/functionale)

fond de carte insuficient, numar insuficient de abonamente la publicatii si
periodice romanesti si straine

nu fiecare cadru didactic si cercetator are anual cel putin o publicatie sau o
realizare didactica ori stiintifica in domeniul disciplinelor predate

se constatd depasirea numarului maxim de studenti ce ar fi trebuit
scolarizat in anul |, pentru anii universitari 2013-2014 si 2014-2015 (193
studenti, respectiv 171 studenti fatd de 150 conform HG). Universitatea
declard cd numarul de studenti este justificat de solicitarea MECS, conform
documentelor atasate.

I11.4.2 Programul de studii Medicina in limba engleza
In raportul privind programul de studiu medicina in limba englezd au fost
semnalate urmatoarele probleme:

admiterea studentilor straini in 2015 a suferit din cauza unor erori materiale
comise de angajati ai uiversitati,ulterior denuntati de institutie si urmariti
legal pentru faptele lor. Existd 13 candidati actionati in instanta. Acest
lucru a determinat reluarea proceedurilor de admitere, cu prelungirea
perioadei si cu finalizarea lor legala pana la 2 decembrie 2015.
Recuperarea activitatilor didactice a fost asiguratd de universitate fara
costuri materiale din partea studentilor.

si au fost formulate urmatoarele recomandari:

accent in continuare pe formarea practica (prin suportul disciplinelor de
abilitdi practice medicale si chirurgicale si a cenrului de abilitat) in
complectarea celei teoretice a studentilor, in vederea obtinerii dreptului de
exercitare profesionald specificd unui domeniu din grupa sanatate,
reglementat sectorial, pastrarea raportului optim studenti cadre didactice
de 1 la 5, cresterea numarului de conferentiari si profesori de la minim 25
(acum 23%) la o limita ce permit o evolutie fireasca a strategiei resurselor
umane in acest domeniu.

proceduri specifice pentru selectia personalului institutional ce va prelua,
pastra si evalua si publica rezultatelel selectiilor studentilor staini, din
spatiul european sau din afara acestuia.

I1.4.3 Programul de studii Medicina dentara in limba franceza
In raportul privind programul de studiu medicina dentara in limba franceza
au fost semnalate urmatoarele probleme:

modul de calcul al creditelor transferabile acordate pentru anumite
discipline.
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nu toate fisele disciplinelor sunt formulate conform cerintelor in vigoare.
procentul de cadre didactice profesori si conferentiari este de 24,4%,
pentru linia franceza, fata de cerinta minima de 25%.

raport cadre didactice/studenti este de 1/8, pe medicina dentara, iar pe
linia de studii in franceza de 1/7,2, fata de 1/5 cerinta minima.

spatiile care apartin spitalelor in care isi desfasoara activitatile studentii
sunt mai putin dotate si ingrijite, motivand ca nu s-a putut investi in spatiile
altor ministere.

nu exista discipline facultative.

si au fost formulate urmatoarele recomandari:

ocuparea cu cadre didactice a posturilor vacante la disciplinele deficiente,
pentru imbunatatirea raportului cadre didactice/stuudenti si cresterea
procentului de profesori si conferentiari,

cresterea numarului de publicatii, in special carti in limba franceza pentru
anii I-ll (cu predare in in limba franceza),

elaborarea tuturor figselor de diciplind conform cerintelor in vigoare,
incurajarea implicarii tuturor cadrelor didactice in activitati de cercetare
implicarea studentilor si medicilor tineri in activitati de cercetare.

I1.4.4 Programul de studii Medicina dentara in limba engleza
In raportul privind programul de studiu medicina dentara in limba engleza au
fost semnalate urmatoarele probleme:

raport cadru didactic/ student este de 1/8 si trebuie imbunatatit.

spatiile care apartin spitalelor sunt mai putin dotate si ingrijite pentru ca nu
se poate investi in spatiile altor ministere.

nu exista discipline facultative.

nu toate cadrele didactice tinere au atestat psihopedagogic.

si au fost formulate urmatoarele recomandari:

ocuparea posturilor vacante cu cadre didactice la disciplinele deficiente si
cresterea procentului de asistenti universitari, lectori, profesori si
conferentiari pe statele de functii ale medicinei dentare

incurajarea implicarii tuturor cadrelor didactice in activitati de cercetare.
indicatorii de calitate pe 2015/2016 sunt indepliniti in procent de 95%,
mentinandu-se prioritara completarea spatiilor si cresterea bazei piramidei
pentru asistentii universitari.

IIl.4.5 Programul de studii Farmacie in limba engleza
in raportul privind programul de studiu farmacie in limba engleza nu au fost
semnalate problem si, in consecinta nu exista recomandari.

I11.4.6 Programul de studii Balneofiziokinetoterapie si recuperare

in

raportul privind programul de studiu balneofiziokinetoterapie si

recuperare au fost semnalate urméatoarele probleme:
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eforturile depuse pentru adaptarea notiunilor predate la nivelul studentilor
par insuficiente

nu toate cadrele didactice sunt implicate in activitatea de cercetare

desi existd preocupari privind mobilitatile studentesti si ale cadre-lor
didactice este necesara o imbunatatire a participarii studentilor.
colaborarea cu celelalte departamente (medicale) ar trebui sa fie mai
intensa

si au fost formulate urmatoarele recomandari:

sa se diversifice modalitatile de predare a conceptelor de baza ale
intarirea programului de studiu si a programelor de colaborare cu oammr
sustinerea activitatilor prin suporturi de curs la nivelul tuturor disciplinelor,
mai ales prin cursuri special dedicate

atragerea de fonduri pentru stimularea resursei umane (studenti,
masteranzi, cadre didactice) pentru participare la evenimente nationale si
internationale.

1.5 Analiza modului in care UMF IASI a raspuns constatarilor,
concluziilor si recomandarilor evaluarii institutionale din 2010

privind
standardelor si a indicatorilor de performanta
Ca urmare a vizitei de evaluare si a raportului de autoevaluare au fost

indeplinirea cerintelor normative precum si a

"mé&surati” indicatorii de performantd, au fost comaparati cu cei existenti in raportul
anterior (2010) si au fost analizate tendintele (T) si conformitatea (C). Codul

simbolurilor si culorilor: $ regres, <> constant cu tendinta neutrd sau negativa, &

constant cu tendinta pozitiva, 2 progres, [X] neconform, M conform.

iiara tre_cei n proptate aaiil .. )
si terenurilor care le au in administratie, Sglr\‘/ fg:?n;ﬁcgzg":rgzr ;ﬁi??rt]ant"or
1 proprietar fiind M.Ed.C, prin urmarirea “ NN pal . A |Z[
documentelor si obtinerea aprobarilor la pargprietate,icu excepliaispafliior
M Ed.C ¥ P untilizte in parteneriat cu spitatelele.
Completarea structurii senatului cu incé un
reprezentant al rezidentilor (actualmente . "
2 fiind un singur reprezentant) spre o mai Stryctura s.enatulw.este ”con.forma et A IZ[
N - e , legislatia si normativele Tn vigoare
buna consultare si pentru asigurarea unei '
bune proportionalitati cu a studentilor,
Aducerea numérului de prof. si conf. la Proce'ntﬁui e F’f?f?”” SHESHISEREAY
- " ) ; trebuie Tmbunatatit, cu precadere pe
procentul minim de 25% cel putin (la nivelul ) . : .
3 L o . X ey anumiteprograme, in ciuda perioadei &
institutiei), daca nu si la nivelul facultatilor, ) X =
existand mari discrepante intre facultati; carStnuauIpURIEcUlS BOMONSS
' datorita constrangerilor legislative
S3 elaboreze note de fundamentare sau Taxele sunt aprobate prin Hotararea
4 metodologii de calcul al nivelului taxelor Senatului dar nu exista note de A [Zl
pentru fiecare specializare, pe cele trei fundamentare pentru fiecare tip de
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trepte valorice de pregétire;

taxa

Elaborarea unui ,Regulament de evaluare si
revizuire periodica a programelor de studii”
— ca un regulament de sine statator, care s&
reglementeze aceasta activitate, care
actualmente se realizeaza diferentiat si la
intamplare sau comanda,

Prin intermediul comisiei pedagogice,
continutul programelor de studiu este
fn permanenta reinnoit prin
introducerea de noi cunostinte si
rezultate din cercetarea stiintifica

Sa analizeze acoperirea hu norme a
cadrelor didactice asa ncat s nu se mai
ajunga la nivel de 2,61 ca in prezent,
aceasta avand efect negativ asupra calitatii
de efectuare a actului didactic;

Numaérul maxim de norme care pot fi
acoperite este 2, conform hotararii
Senatului UMF lasi. in timpul vizitei au
fost verificate Tncarcarile si nu au fost
evidentiate depasiri.

a M

S4 determine componenta de cercetare sa
evidentieze in raportari, rezultatele concrete,
profesionale care pot duce la dezvoltarea
actului de cunoastere in domeniu si modul
n care rezultatele cercetarii sunt inserate in
actul didactic;

Aceasta cerintd nu a putut fi evaluata

S3 ajute rezidentii sa se organizeze si s&-i
atraga spre colaborare, ei fiind cei din randul
carora se vor recruta cadrele didactice gi
care acum sunt cei mai ,Derutati” si cei care
nu-si v8d perspectivele profesionale,

Aceasta cerinta nu a putut fi evaluata

S4 ia in seama rapoartele de audit intern,
rapoartele CEAC si cele dale Comisiei de
Etica si sa actioneze pentru rezolvarea
neregulilor;

CEAC elaboreaza anual ,Raportul de
evaluare internd” privind calitatea
educatiei in Universitatea de Medicina
si Farmacie ,Gr.T.Popa” lasi. Raportul
este supus analizei Senatului Si
contine sinteza rezultatelor auto-
evaludrii interne cu privire la aspectele
cantitative si calitative ale starii calitatii

procesului educational

a M

S& asigure audit extern cu firme de
specialitate nu numai cu Curtea de Conturi;

Nu existd alt audit extern in afad de
cel al Curtii de conturi

& X

10

S3 insiste pe dezvoltarea studiului individual
si pe cresterea simtului responsabilitatii
profesionale atat la studenti cat si la cadre
didactice;

Aceasta cerinta nu a putut fi evaluata

1

Sa dezvolte baza de practicd a studentilor
prin protocoale semnate cu cabinetele
stomatologice si cabinete ale medicilor de
familie;

Pentru a se asigura de
responsabilitatea studentilor in cadrul
procesului de Tnvatare si de
eficacitatea metodelor de invatare,
programele de studiu ale universitatii
sunt integrate cu stagii de practica si
internship si cu implicarea studentilor
in proiecte de cercetare. La data vizitei
au fost puse la dispozitia comisiei
contracte cu institutiile care asigura
practica studentilor.

a M

Si




IV. ELEMENTE CARE AU CONDUS LA A DOUA VIZITA DE
EVALUARE

La momentul vizitei din octombrie 2015, situatia in universitate, este
urmatoarea:

La admiterea organizata pentru anul universitar 2015-2016, universitatea a
constatat diferente intre punctajele din fisele candidatilor, cetateni straini, si cele
postate pe site-ul universitatii prin reverificarea listelor finale facute publice pe 5
octombrie, iar pe 15 octombrie, UMF lasi a publicat o alta lista, mai scurta, excluzand
unii dintre studentii introdusi pe prima lista.

A fost anuntat MECS si au avut loc discutii cu acestia, a fost oprit procesul de
inmatriculare pentru toti studentii anului | la programele Medicina (in limba franceza),
Medicina (in limba englezd), Medicina dentara (in limba franceza), Medicina dentara
(in limba engleza), Farmacie (in limba engleza) si a reinceput procesul de evaluare a
dosarelor candidatilor. UMF lasi a declarat ca a solicitat Corpul de Control al
Ministrului, a decis reevaluarea fiecarui dosar, proces ce a fost finalizat dupa data
inceperii anului universitar. Universitatea s-a angajat s& recupereze prin resurse
proprii procesul educational pana la data solutionarii. La data vizitei, se astepta avizul
MECS pentru continuarea procedurii.

La data vizitei, situatia studentilor straini admisi pentru programele Medicina
(in limba franceza), Medicina (in limba englezad), Medicina dentara (in limba
franceza), Medicina dentara (in limba engleza), Farmacie (in limba engleza) nu era
definitivd. Conform Raportului Rectorului, public pe site-ul institutiei, s-a instituit o
Comisie disciplinara pentru secretariatul Rectoratului pentru verificarea celor implicati
in falsificarea datelor. Secretara sefa a fost suspendata pana la finalizarea anchetei.

Dupa plecarea Comisiei de Evaluare ARACIS de la sediul institutiei, in seara
zilei de 21 octombrie 2015, a avut loc o sedintd a Consiliului de Administratie. in
dimineata zilei de 22 octombrie 2015, am aflat din presa ca la aceasta sedinta a fost
prezent ministrul educatiei nationale si in cadrul acesteia, rectorul interimar in functie
si-a prezentat demisia, aceasta urmand a fi validata in proxima sedinta a Senatului
UMF lasi. In aceeasi data a fost publicat pe site-ul institutiei o Scrisoare deschisa a
Rectorului UMF lasi. Ca urmare a deciziei rectorului de a demisiona precum si a
situatiei indefinite privind conducerea managerialda a universitatii, a fost considerata
oportuna intreruperea vizitei de evaluare si reluarea acesteia la o data ulterioara.

Vizita a fost reluata in data de 14 aprilie 2016.
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V. CONCLUZII

Comisia a analizat dosarul de autoevaluare institutional si dosarele de
autoevaluare a programelor de studiu, elaborate de catre Universitatea De Medicina
si Farmacie Gr.T. Popa din lasi, informatiile publice disponibile pe site-ul universitatii,
si au avut loc discutii cu diverse grupuri {inta, la intalnirile organizate cu prilejul vizitei
de evaluare. Acolo unde a fost cazul, au fost solicitate documente si explicatii
suplimentare. Reprezentantii UMF IASI au furnizat materiale, documente gi informatii
complete si credibile, privind activitatile didactice si de cercetare precum si pentru
alte activitdti specifice unei institutii de invatamant superior. Conform datelor
furnizate si verificate de comisia de evaluare institutionala externa, apreciem ca
UMF IASI, desi dispune de o organizare corespunzatoare si are o buna
capacitate institutionald, a manifestat carente in ceea ce priveste sistemul
managerial si administrativ. UMF |ASI se preocupa de cresterea continua a
nivelului calitatii programelor de studiu si de sustinerea eficienta a procesului
de instruire, educare si calificare, in conformitate cu standardele nationale si
europene.

Cu ocazia evaluarii institutionale a fost examinate 6 programe de licenta, dupa
cum urmeazé: Medicinad (in limba franceza), Medicina (in limba engleza), Medicina
dentara (in limba franceza), Medicina dentara (in limba engleza), Farmacie (in limba
engleza), Balneofiziokinetoterapie si recuperare. Din fisele vizitelor, coroborate cu
rapoartele intocmite de expertii evaluatori, a rezultat ca sunt indeplinite standardele
si indicatorii de performanta pentru fiecare dintre aceste programe. Evaluatorii de
program au propus urmatoarele calificative:

| | Evaluator _______Calificativ
Expert program - Medicin (in Prof. univ. dr. Danle'la lon -
- - UMF  Carol Davila din Incredere
limba franceza) B )
ucuresti -

Expert program - Medicina (in Prof. univ. dr. Klara Brinzaniuc —
limba engleza) UMF Tg. Mures Incredere
Expert program - Medicina Prof. univ. dr. Elena Preoteasa - Inéredere
dentara (in limba franceza) UMF Carol Davila din Bucuresti
Expert program - Medicina Prof. univ. dr. Maria Bortun — Incredere
dentara (in limba engleza) UMF Victor Babes din Timisoara
Expert program - Farmacie (in Prof. univ. dr. Daniela Lucia Ificraders
limba engleza) Muntean — UMF Targu Mures
Expert program — Balneofizio- Prof. univ. dr. Liliana Rogozea —

) A Universitatea Transilvania din Incredere
kinetoterapie si recuperare Brasov

Pe baza celor constatate si prezentate in prezentul raport, Comisia de evaluare
propune calificativul ,,INCREDERE". Propunerea aratd aprecierea Comisiei de
evaluare privind modul in care Universitatea de Medicind si Farmacie Gr.T.
Popa din lasi a realizat asigurarea curentd a calitatii si respectarea
standardelor. Calificativul a fost acordat UMF IASI in conformitate cu ,,Ghidul
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activititilor de evaluare a calitdtii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invdatimant superior, partea lll — Evaluarea externa a calitatii
academice din institutiile de invatamant superior acreditate.

Vi. RECOMANDARI

Ca urmare a documentelor si a situatiei constatate Th procesul de evaluare
externd la nivelul institutiei si a programelor de studii, echipa de evaluare are de
formulat urmatoarele recomandari:

1. Continuarea eforturilor actualului management al institutiei in a asigura stabilitate
si o atmosfera colegial la nivelul tuturor facultatilor din institutie, avand in vedere
cd intr-o perioada relativ scurtd pozitia de rector a fost ocupatd de patru
persoane.

2. Identificarea si amenajarea de noi spatii pentru sali de lecturd care sa permita
studentilor accesul la literatura de specialitate.

3. Luarea de masuri concrete, in cadrul planului operational pentru aducerea
numarului de profesori si conferentiari la procentul minim de 25% la fiecare
program de studiu acreditat si la nivelul institutiei.

4. Tncurajarea asistentilor In a urma cursurile programelor de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

5. Cresterea resursei umane din institutie, astfel incat numarul de studenti la un
cadru didactic sa fie cat mai aproape de cerintele europene si nationale.

6. Asigurarea unui audit extern cu privire la prodedurile manageriale si sistemul
financiar-contabil.

7. Crearea si implementarea de mecanisme interne de control si de imbunatatire a
performantelor sistemului administrativ.

8. Cresterea competentelor de limba romana ale studentilor programelor de studiu
n limbi stréine prin introducerea unui modul suplimentar de terminologie medicala
in limba romana.

Pe langa recomandarile comisiei institutionale, trebuie luate in considerare si
remedierea problemelor semnalate de experti de programe si Tindeplinirea
recomandarilor acestora (cap. 111.4).

Directoru!l misiunii de evaluare Coordonatorul echipei de experti evaluatori
Profesor universitar Profesor universitar
dr. loan LASCAR dr. Radu OPREAN
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