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1. INTRODUCERE

. O echipd de evaluatori, desemnati de clitre Apenfia Romiand de Asipurare a Calitdtii in
Iovatdmintul Superior (ARACIS), a efectuat o vizita de evaluare instilujionald externa, in pericada
07 - 09 octommbrie 2005 la Institutul Teologie Protestant din Cluyy Napoea.

Institutul Teologic Protestant din Cluj Mapoca are sediul in Cluj Napoca, Plaja Avram lancw, nr. 13,
Cluj-Mapoca, cod 400124, tel. {(+4)0264-591368. Institutul dispune de paginid internet la adresa;
httpeffwana proteo e eduro'ro

Finalitatea actiunii de cvalvare o reprezintd prezentul raport claborat pe baza cclor
constotate de ciire ntreapa echipd.

In prezentul raport se va face referire la Institutul Teologic Protestant §i prin acronimul ITP.

1.1. Scopul evaluirii institufionale

Evaluarea externd institufionald a Institutulul Teologie din Cly Napeca a [ost realizatd co
scopul cerlificiicii ealititii educatiei, cercetiirii stiingifice, structurilor institufionale, administrative gi
manageriale, a rezultatelor si performantelor academice ale Universitiii, contribuind prin aceasta la
pramovarea increderii publice in regulile §i standardele de acordare a calificirilor universitare,
respeetiv a diplomelor, de citre Universitate.

Ca urmare, echipa de experfi cvaluatori ARACIS gi-a concentrat activitatea asupra
urmitoarclor aspecte:

« Examinarea mecanismelor si procedurilor de asigurare §i ameliorarea continud a calitaii
precum si asupra rezullalelor apliciirii acestora la nivelul fieedrui program de studiu
analizat la Tnstitutul Teologic Protestant din Cluy Mapaoca,

+ Modul in care Institutul Teelogic Protestant din Cluj Napoea o aplieat referinfele incluse
in Metodologia privind asigurarea calitafii.

e« Modul in care Institutul Teologic Protestant din Cluj MNapoca formuleazi si
operajionalizeazd strategii de erestere a calithfii invijdmintulvi, cercetdrii gtiingitice,
structurilor institugionale si administrativ-manageriale.

1.2. Obiectivele evaludrii institufionale
Principalele obiective urmirite pot fi sintetizate astfel:

s Maodul in care, in eadrul Institutului Teologie Protestant din Cluj Mapoca, s-a creal o
culturd o calitiii, atdt in cadrul programufui de stodio evaluat cat §i in cadrul
activitifilor de cercetare-dezvoltare, in vederen promovieii 5i consolidarii inalted
performante In procesele de educatie §i formare profesionald;

s evaluarea mdsurii in care este asigurat studentilor, angajatorilor precum §i publicului un
acces Jarg, continuu, transparent g rapid la informalii clare, explicite 51 de ineredere
legate de modul Tn care Institutul Teolopic Protestant din Cluj Napoca gestionenyi
programele de studiv, diplomele si cerlificate de studii universitare §i calificiri care
respectd stomdardele pationale precum si conformitalea cu standardele  peademice
europenc 5i principiile de calitate ncademica;

» oferirea de recomandiri pentru situafiile in care sumt constatate disfunclionalitii in
asipurarea calithii programelor de swdii. modalitafilor de inifiere de acfiund de
imbunatijire » acesiora;

« oferirea de recomandan lepate de identificarca 51 aplicarea mecanismelor de evaluare
externd care s conduci la rdicarea nivelului ealitativ al procesului de educare i
formare profesionald, a transpareniel gestiunii i a responsabilitigi publice.



1.3. Organizarea si desfisurarea evaluiirii institutionale

Imtreagn organizore §i desfazurare o cvalufiri institufionale la Institwtul Teologic Protestant
din Cluj Napoca s-a realizat cu respectares tuturor prevederilor metodologice specifice ARACIS, pe
baza unuwi program detaliat stabilit in colaborare cu institugia vizitatd, Continutul programului de
activitate al echipei de evaluare a avut dovdl componente importante 51 anume;

» evaluarea institufionald a Institutului Teelogic Protestant din Cluj Mapoca bazatd atit pe
rapoartele intocmile de eilre experin evaluaton pentru programele supuse evaludrii, cit
51 pe baza unor cvalufr suplimentare legate de serviciile functionale ale universitégii.
managementul general practicat la nivelul universitdtii si a modului in care este
functionald componenta de asigurare o calit®ii la nivel de departament, facultate si
instifugic;

« evaluarea programuloi de studii de licenta.

Comisia de evaluare instilutionald externd a fost compusi din:

Dircetor misiune: Conf, wniv. dr. Nicoleta CORBU, Scoala Nationala de
Studii Politice din Bucuresti

Coordonator misiune: Prof. wniv. dr. loan Cilin ROSCA, Universitatea
.. Transilvania™ din Brasov

Secretar stiinfific: Expert gr. [ A Marilena DOBRE - ARACIS

Expert Comisie Consultativi Prof. univ. dr. Gheorghe SOLOMON Universitatea

Politehmica din Bucuresti

Prof. univ. dr. Doinija CIOCIRLAN, Universitatea

Expert Comisie Institujionalid Romano-Americana din Bucuresti

Student evaluator 1; ANOSE —  Mihai LUCACS - Universitatea din
Bucuresti

Student evaloator 2: UNSRE = Marius DICU - Universitatea din Pitegt

Expert program (licentd - IF} Prof. umv. dr. Dumittu  Adoon VANCA -

Tealogie protestantd paslarali {limba Universitatea 1 decembrie 19187 din Alba [ulia

maphiard)

Din parea conducerii Institutului Teologic Protestant  din Cluj MNapoca a participat, pe
intreaga duratd a vizilei de evaluare, d-nul Prof, univ. dr. Istvan PASZTORI-KUPAN.

Se apreciuzi buna colaborare a eclipel de evalunre cu reprezentantii Universitafis — fa
wivel institufional §i af progromefor de stndii — otiit o ctapa de pregitire cif §i in cen de
desfigurare a vigitei de evillware,

Universitaten o dovedit seriozitale si profesionalism in abordarea acestel activitali, furnizind
informalii cotecte, complele $i cu maximd clicien|d, asupra tuturor salicitivilor exprimate de
evaluatoril externi.

Pomind de la Dosarul de aweevaluare instilujionalsd, de la Dosarele de autoevaluare a
programelor de studii, precum $i pe baza altor documente cerute §i puse la die;]_:um:iiir: in n:ursull
vizitei de evaluare, otil la nivel institujional it si la nivel de program de studii, echipa de evaluatori
a urmarit si analizat urmétoarele aspecie principale:

« statutul juridic precum i baza legald sub care Tunclioneazd Institutul Tevlogic Protestant

din Cluj Napoca, ca inslilujie de invijimdint superior i misiunea declarti;

« concordanta dintre legislaia fn vigoare §i modul in care Instiwul Teologic Protestant

din Cluj Mapoca este organizati, condusd 51 funclioneazi.
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aplicaren eriteriilor legale, profesionale, suingifice $i clice in legdturd cu recrutarea,
selectarea, pregiliren i promovarea personalului didactic, de cercetare si administrativ,
in vederes indeplinirin misiunii institugiel aswmatd prin Carta Universilaci;

madul in care sunt aplicate regulamentele i procedurile proprii in vederea cresterii
continue a calitafii o nivel institutional 3i la nivelul programelor de studii oferite de
universitate st modul in care rezultatele analizelar sunt diseminate:

nivelul de inteoducere la nivel de instilufie $i program de studii o refenntelor,
recomandarilor si cerinjelor incluse In Metodologia si Standardele ARACIS privind
asigurarea calititii;

modul in care Institutul Teologe Protestant din Cluyy Mapoen claboreazi 51 oaphci
strategii de crestere a calitifii procesului instructiv-edueativ, cercetirn stunfifice,
structurilor institujionale de conducere academicd 5 administrativi etc.;

medul in care sunt indeplinite standardele 1 cennjele legole de boza matenald s
infrastructurd pentru asigurarca conditiilor optime de functionare din loate punciele de
veders;

medul in care corpul profesoral si desfgoard activitatea in universitate, posibilitiile pe
care acest corp le are pentru dezvoltarca profesionald $i personald, legiturile existente
intre cadrele didactice pe diferite paliere ete.;

situalia Ninanciar-contabild existentd precum si preccupirile legate de diversificarea
surselor de finantare propnt;

modalitifile si procedegle prin cave Institutu]l Teologic Protestant din Cloj Napoca Isi
recruteazi studenfii pentru loate ciclurile de invijimdnt;

madalitalile de urmirire a activitdfilor stwdenfilor pe toatd durata stoditlor, fiind
verificald procedura de acordarea diplomelor corespunzitoare calificiirilor objinute;
oradu] de apreciere de catre swudenti g absolventi o medivlui de invitare ofent de
Institutu] Teologic Protestant din Cluj Mapoea. cu referire la nivelului de eunostine,
abilititi si competenje care 53 le permitd, la finalizarea ciclurilor de studii, o inserfie
profesionald rapidi, in concordanta cu domeniul lor de pregitire;

madul in eare angajatorii apreciazd nivelul de cunogtine aldl tearetice it §i practice
dobindite de absolventi pe parcursul ciclurilor de pregitive:

nivelul de integrare a absolvenilor Tostitutului Teologie Protestant din Cluj Napoea pu
piata muneii;

modul in care angajatorii prineipali sprijind §i colaboreazi, prin difente mijloace, cu
Institulul Teologic Protestant din Cluj NMapoca.

Atingerea obicetivelor evalufirdi institufionale a fost posibild ca urmare a unei serii de
intdlniri deslisurate de-a lungul viziten:

cchipa de management o universitaii;

carpul profesoral, 1a nivelul programului de studii;

coordonatort ai serviciilor Institutului Teologic Protestant din Cluj Mapoca;
studenti;

absolventi:

anpajatari.

Inn cadeul intdlnirilor cu studentii, absolventil 51 angajatorii au fost prezenti inclusiv exper{i
cvaluatari ai programelar de studii, expertul swiin $i studengii evaluatori. Moedul de deslbgurare a
vizitei de evaluare institugionali externd a fost monitorizat, din partea ARACIS. de reprezentantul
Comisiei consultative, domnul Prof. univ, dr. ing. Gheorpghe SCLOMOM,

==



In data de 7 octombric, la ora 9:00, conforin programului prestabilit, a avut loc o intdlnire,
in plen, cu conducerea Institutului Teologic din Cluj Mapoca, A fost prezentatd echipa de exper]i
evalualor, s-au definit scopul § obiectivele vizitei, fiind adresatd rupfiminten ca, pe tot parcursul
vizitei, s fie create condifii optime de activitate.

Dupd intiilnirea cu conducerea a avot loc o sedinfd tehnici a comisiel, fiind realizat de citre
Directorul de misiune, deamna conf. univ. dr. Nicoleta CORBU un instructaj general referitor la
modul de desfigurare a evalwdrii gi la conjinutul acestuin, Instructajul a fost fieut pe haza
wletodologiei” elabarati de ARACIS,

Coordonaterul cchipel de experii evaluatori, peof. univ. dr. ing. Toan Cilin ROSCA, a
evidenfiat elementele care teebuie analizate si verficate la nivel de departament, facultate si
institujie releritoare la corectitudinea intocmirii si emiterii documentelar legate de admitere,
inserieren §1 evidenta studenfilor precum si emiterea documentelar de absolvire, modul de realizare
a evaluirii studentilor si cadrelor didactice, modul de promovare si salarizave a personalului didactic
st nedidactic, modul de orpamizare 51 desfisurare a activitifilor de cercetare, regulamentele si
documentele care reglementeazii desfiisurarea activitdjilor la nivel de departament, facultate si
institutional, care trebuie $i fie To conformitate cu carta universitifii, relatia student — cadew
didactic, componentele sociale ale vicin studentesti st cele parlicipative [a componenta didactica,
manageriald si functionald a institutiei, facultitii g1 departamentulu,

S- atras atenfia ca anexa referitoare la gradul de acoperire a normelor cu cadrelor didactice
si cuprindd atét normele de la programul evaluat it i de la alt program sau de la alte institutii
pentru a se vedea, cumulat, cite norme acoperd flecare cadro didactic, in plus, pentru cadeele
didactice asociale, in cazul Tn care pcestea existd, s-a solicitat 33 fie ficuld o verificare a acordulot
dat de institujia unde este titular si aldturi de acord $i nommele didactice care le acoperd acolo.
Pentru cadrele didactice pensionare — angajate ca asociaji s-a solicitat evaluaren lotald o normelor pe
care le acoperd cumulat atit la Institutul Teologic Protestant din Cluj MNapoca ¢t si la alte institufi
~ prin declaratil pe proprie rispundere.

Dupii aceste discuyii si clarifican s-a discutat programul de lueru i s-a acceptat programul
stabilit. Sinteza rezultatelor evaluiirii externe de citre comisia ARACIS §i coneluziile care s-au
desprins in urma analizei documentelar de evaluare i a vizitei Ja Instituul Teologic Protestant din
Cluj Mapoca sunt prezentare in capilole urmatoare ale prezentului raport.



2. EVALUAREA EXTERNA A INSTITUTULUI TEOLOGIC
PROTESTANT DIN CLUJ NATPOCA

2.1. Prezentarca generali a institufici

Institutul Teologic Protestant din Clup-MNapoca (ITF) este o imstitujie de mvifimdn superior
acredilati confomm legin, [nstitulul este o institujie cu persenalitate juridicd, cu caracter nonprofit 5i
apoliticd.

Institutul Teologic Protestant din Cluj Napoca isi asumd responsabilitdtile care decurg din
Legea nr. 1, art. 124(2) 3i anume cd ,in cazul universitijilor confesionale, rispunderea publicd se
extinde la respectarea stotutului si a prevederilor dogmatice si canonice speeifice cultului
respectiv.”

Institutu] Tealogic Protestant din Cluj Mapoca a fost acreditat institufional de citre ARACIS
prin adresa din data de 31.08.200% (Anexa 69), publicatd in HG nr. 7492009 si publicatd in
Monitorul Oficial la data de 16.08.2010 {Anexa 71 si Adresa MECTS MNre. 26799 din (4.04.2010 —
Anexa 72)

Institutu]l Teologic Protestant din Cluj-Mapoca (ITF) este universitatea comund a ire
Biserici protestante, infiinjatd in scopul formirii preotilor pentru Eparhia Reformatd din
Transilvania, Eparhia Reformatd de pe 1dngd Piatra Craivlui, Biserica Unitariana din Transilvania gi
Biserica Evanghelici-Lutherand din Hominia. Conform traditiei de mai multe sccole a
invatamintului bisericesc curopene si transilvinene, ITP reprezintd comunilatea academicd a
profesorilor si studentilor {universitas magistrorum ¢ scholarium).

n conformitate cu H.G. 1512 din 19.11.2008, ITP funclioneazd cu o singued facullate 51 un
singur program e studii universitare de licenid pe wei linii de studiu - acreditat eu 240 credite
avind specializarca Teologie profestantd pastorald, precum $i un program de maslerat acreditat cu
120 credite avind specializarea Teologie protestantd pastovald aplicard. Ambele programe au ca
limb# de predare maghiar.

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca (ITP) este o institujie de invifamint are
sediul in Piaja Avrmam lancu, nr. 13, Clu-Napoca, cod 400124, tel, (+4)0264-501368. Institutul
dispune de pagind internet la adresa: bipsfwww, proteo.cj edu. rofro

Universilaten isi desfisoard intreaga activitate la adresa mai sus mentionatd,

2.2, Capacitatea institutionald a [nstitutului Teologic Protestant din Cluj Napoca
2.2.1. Structuri institutionale, administrative si manageriale

2211, Misinwe §i obicctive

Misiunen principald a Institutului este, conform Declorafiel misinnii {Anexa 2), aceea de
forma de preofi si teologi pentru Bisericile susfindtoare {Eparhia Reformatd din Ardeal, Eparhia
Reformatd de pe Lingd Matra Craiului, Diserica Evanghelica-Lutherand din Romania i Biscrica
Unitariand), prin imbinarea identitagii protestante cregtine cu valorile eivilizatiel caropene i cu
tradifia ecleziasticd transilvineand.

Canform celor enunjate pe paging web a universitiii, [T doregte si pund teologia in slujla
comunitiilor bisericesli: propoviiduiren fideld a invifiturii Evangheliel n mediul actual, aviind in
vedere struetura multiconlesionald si mulliculturali o societdii milenivlui trei. Aceastd misiune
trcbuie continuatd intr-un spirit deschis si irenic, profitind de rezultmele unei activitil academice
de educalic si cercetare de calitate. [T intenfionenzd sa creeze un dialog tealogic universitar de
inaltd tinutd, comensurabild prin originalitatea mesajului sdu cregtin, prin fielelitatea sa fad de
revelatia divind si tradifie, prin rigearea sa logicd i epistemulogici To raport cu ghinjele umane,
precum s prin relevanta sa sociald si calturald in rapoct cu lumea contemporand.



fn vederea indeplinirii misiunii sale, Institwtul Teolopgic 'rotestant Tsi propung wrmaloarsle
ahiective didactice si de cercetare (hilpyfwww. proteo,oj edu rofrofnstitul/misiong);

Misinnea didacticg:
o s ofere posibilitatea formirii $1 o perfeciiondrii continve @ preofilor bisericilor
sustioitoane;
« 58 aduedl o contribufie majord n afirmarea principiilor crestine;
« s promoveze valorile morale crestine in societate;
»  3d incurajeze spiritul de dialog, loleran|d i libertate religioass;
= si demonstreze deschidere spre societate, manifestind preccupin pentru educatia
continud §1 prin coopernre stinfilicd § academicd, pe plan nafienal si international, eu
mediile profesionale interesate;
= 5i participe la programe didactice internationale prin conven(ii bilaterale cu universitii
de prestigiv din Europa 51 de pe alte continente.
Misiwnea de cercetare:
+ =i dezvolic cercetarea stinfificd prin crearea i folosires unor sicucturi de cercetare
specifice unui invAfEmdnt formativ, performant;
« s ofere un context academic n care cercetarea teolopicd cunoaste o continud dezvoltare;

» s promoveze programele de cercetare stiingified realizate eu fonduri proprii sau prin

cooperare inlernationali.

Intrengn activitate didacticd si de cercetare din Institutul Teologic Protestant se desfiigoard in
baza legislajiel najienale $i a reglementarilor proprii, aprobate de Senatul universitar.

Carta Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca {Anexa 3 din Raportul de
Autoevaluare) exista si a fost avizatd de ciitre compantimentul juridic al Ministerului nr. 33866 bis
{23/ 31.01.2012 (Anexa AS_01). Carta universitard este avizatd de fondaori §i aprobati de Senatul
universitar.

Carda reprezintd documentul fundamental eare reglementenrd viaga comunitdli univemimre“in
spaiul universitar propriv g are la bl principiul autonomici universitare carc w‘i;:t:-u:gﬂ_dr.-::nemﬂcl
conduceri, steucturdni si funetienddi universitatii, ale activitifii didactice $i de cercetare stiinfilicd. cit §i
ale administriini i ale fnanginii.

Regulamentele sunt compatibile cu lepislatia in vigoare din domeniul invidmintului, ﬁ'm-:%
aprobate de citre Senatul Universitdtii, Deciziile Senatului sunt comunicate la nivel de Tacultate 5
departament, To mod transparent, fiind cunoscute in universitate,

Conform prevederilor Cartei 1TP, Regulamentele, Statutele Metodologiile inlerioare
claborate in conformitale cu legislatia in vigoare §i aprobate de Senatul [TP fac parte integrantd din
Carta ITP. Aceste Regulumente sunt grupate in teei categorii distincte: Regwlanmente ;Jr-e'l.'a'_ma'
aetiviteiea institufionald si de cercetore, Regulamente ale comisiilor, consififlor §i aftor argame ITF
i Diverse steinite, metodologl §f regulamenie specifice.

2202 Dgegritute academicd

Institutul Teologic Protestant din Cluj Napoca are un Cod etie (Anexa 10 din IR::]}{_&rlui dn:_:
Autoevaluare) prin care sunt apdrate valorile libertifii academice, autonomiei universitare 5
integritatii etice si dispune de practici §i mecanisme elare pentru aplicarea cndulm.. Aga cum este
precizat la Art.] Codul Etfc al fnstitutelul Teologic Prowestant se bazenzd pe sistemml 1'-:'|'|rt'JI'J"?_r.'
protestant cregtin §i reglementeazd cerinfele viefil acadentice, co de exempln lberintea m.'faff-r.’.'ii':['fr.
atttemomin personald, drepratea i echitarea, vesponsabiliatea, meritele profesionale, pricepered,
cinstea yi pnesiifarea, cloritatea, caritofea, respectul §i ferderenfer”

[(h



In ITP respectarea Codului Etic este verilicat de citre Comisa de Eticil, asa cum rezulta din
rapoctul de oevaloare (pag. 8) si din constatirile comisiei de experi la data vizitei de evaluare
{intilnire cu reprezentantii Comisiei de Eticd),

Bazele concepluale ale ordini interioare in cadrul 1T, ale integritiiii academice §i ale
activitain desfasurate in cadrul institotolui sunt elaborate {51 wllerior controlate) de citre
confesiunile, statutele i cancanele celor 3 Biserici susjinitoare, Comisia de Eticd este propusi de
citrc Consiliul Facultdtn si aprobata de Senatul ITP. Regulamentul de funetionare al Comisiei de
Eticd este anexit a Codului Etic {Anexa 20 din Raportul de Auloevalvare)

In Regulamentul Comisiei de Etica, la art. 2, se specificd: JComisia de Efied este propusd
e oditre Constliul Profesoral 5i aprobatd de Senatd ITP. Din Camisic ru pot jace porie persoanc
care acupd fimefii de candncere in ITP"

Conform Art, 3; Comisia de Eticd este formatd din 5 membri cu prestigin profesional §i
autoritaie morald din care 3 sund cadre didactice TP, 1 reprezentant ol personalulvi telvico-
eliministrativ 5i 1 sindend. Comisia iz alege proprivd presedinie”

In Art. 4 se precizenzi: Comizia de Eficd are un mandat de 4 ani, dar poate fi innoiid
anuerl, in proporfie de pand fa 40% (2 membri), odatd eu precentarea in Senat a Raparwful anval
ef Comisiei”

Din discutiile purtate cu Comisia de elicd au rezoltat urmitoarele:

« anual, in luna iunie, se fac intdlniri ale comisiel care analizenzi problemele apirute pe
parcursul anului universitar;
« din cadrul comisiei [ac parte i doi studenti alesi pe o perioadi de doi ani (avindu-sc in
vedere perioada studiilor) jar cadrele didactice pe perioada o patro ani.
¢ nu s-qu semnalal probleme care si fie analizate de citre Comisia de eticd.
Ultima varianti a codului a fost revizuita si aprobatdi de eiitre Senatul I'TP in cadrul sedinge
din data de 12.04.2008, iar ultima variantd a revizuirid Regulamentului a fost aprobatd de citre
Senatul ITP 7o cadrul sedintei din data de 26.01.2011.

2.2.1.3. Rispundere yi responsabilitate prblicd

Institutul Teolopic Protestant din Cluj Napoea dispune de practici de awditare interna cu
privire la principalele domenii ale activililii universitare, pentru @ garanta respectaren Tiguroasi a
angajamentelor asumate, asa cum rezulid din constatirile comisicl la data vigitel de evaluare
{Serviciul financiar-contabilitate, Comisia de Calitate).

Auditarea interni a activitifii financiare [TP se face de citre Consiliul de Administrafie cu
supravegheren Sematului, jor cea cxterni se face periodic de ciwre principali ﬁl:]_&'lrl[ﬂlﬁt':l ai
Institutului: Risericile susfindloare, prin intermedivl departamentelor econamico-financiare proprii
auditeazd periodic Tntreaga activitate financiard a Institulul,

Pe lingd acestes, in mod periodic, [TP comandd audituri extermne de [a auditor aumriz:tti
(Raportid auditorudul finaneiar independent - audit extern pe anul fiscal 2013 - Apexa 54 _-:lm
Rapartul de Auloevaluare). Ultimul audit financiar extern a fost facut [a data ?H-[’]?.EDI_EI de citre
Paseior Csaba losif, membru al Camerei Auditorilor Financiar din Roménia (C.AF.R. 2162)
(Ancxa 54 din Raportul de Autoevalvare). Roportul este dispombal la adn::sn 1{-: internet:
|]1!p:."1"j‘.|mt|3ﬂ.I:Ii.L*i]l_l.I‘D-"SilEﬂ-"dL‘fﬂllll.lrl_l|-:S.lrnli}|:llr'l'lcmﬂ-"jnEEiI:ll[tl'."::'lcl:I"Ed'llaliU]‘I."]]"]_]___J"mIJ'-’Jll-[Jdt

Ultimul Raport de audit in 23.09.2014 (Anexa suplimentard AS_13). Raportul conjine
misuri de imbundtifire a activititilor din universitale.



2.2 0.4, Sistemnd e conducers

Institotul dispone de un Regwlament intern de functionare {(Anexa 7 din Raportul de
autvevalvare) care stabileste cadrul general cu privire la discipling moncii didactice, de cereetare
stiingificd, economice si administrative in Institutul Teologic Protestant (ITP) din Cluj-Napoca.

Regulamentul o fost intoemit pe baza urmdtoarelor acte normative: Codul Muncii; Legea
Edueatiei Mationale ne. 1/20011; Lepea nr. 319/14.07.2006 a secortilil $ sdndldlii in munei;
Hotlrdrea nr.1423/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodolagice de aplicare a prevederilor
Legin nr, 31%2006; Leges nr. 3442001 privind hberul acces 1o imformafile de inferes public; Legea
nr, 20272002 privind egalitatea de sanse intre femei si bdrbati (republicatdi in M.O. nr
135/14.02.2005).

Conlorm Art.] Mrevederile Repwlamentidui Intern ze aplied taturor angajeiilor TP,
indiferemt e forma g durata comractulvi de mmed Tachefat (duratd nedeterminatd san
daternrinald, i fimp normal sav parficl), orf de functia pe care o indeplinesc.”

Repulamentul prevede: Dispozitii generale, Repuli privind disciplina muncii, dreptul
persoanelor angajate, Obligatiile persoanclor angajate in munci, Organizarea timpului de munch,
Igicna in muned. Regoli generale privind securitatea §i sAndtatea n muncd, Repuli generale de
ordine intericard pentru preveniren §i stingerea incendiilor, Reguli privind proteclia mediului,
Repuli pentru sezonul rece, Reguli pentru perioade canjeulare, Sanctiuni disciplinare si Dispoziqii
finale.

Institulul are un sistem de conducere si regulamente privind functionarea ntemd, care
respectd reglementirile legale in vigoare atit pentru alegerea erganclor colective de conducere, cit
si a cadrelor de conducere de la nivelul departamentelor, facultdgii §i institaiei.

Mccanismul de alegere a reprezentantilor studengilor este clar deseris in Carta ITF gi in
regulamentele interne. Acesta este democratie, transparent, nediscriminatoriu gi nu imiteszd dreptul
studeniilor de a reprezenta §i de a i reprezentafi.

Conform legii, in universitigile confesionale, reprezentarea studentilor la nivelul ::nmunilfﬂ_ii
universitare se face cu respectarea statutului si specificulul dogmatic si eanonie al eultului respectiv
{Ancxa 3 — Carta [T, Anexa 7 — Regulamentul intemn de functionare, Ancxa 26 — Metodologia
organiziri 51 deslisuriril alegerilor conducerii ITL — din Raportul de auteevaluare)

Sistemul de conducere si regulamentul de funefionare intermd utilizeazd §1 sisleme
informationale de comunicare de tip Internet si Intranet, aga cum rezultd din raportul de
qutoevaluare 51 din  constatirile  comisiel de  experfi la data  vizitei de  evaluare
(hitphfvwoww, protec.ch.eduro/ral.

Senatul universitar este compus din 73% personal didactic i de cercetare i din 253%
reprezentanti ai studentilor, Tegi membrii senatului universitar, fird excepiie, st stahiiill;i prin votul
universal, direct si secret al wuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari, respectiv al tuturor
studentilor. Constituirea Scnatulul universitar respeetd statutul 51 speeilicul doematic 3 canonic al
cultului fondator.

Conform referendumului universitar din anul 2011 organizat in ITP in conformitate cu
prevederile arl, 4{1) al O.MECT.S. or. 40622011, modalitatea aleasd In unanimitate 4.|.L: citre
comunitatea academich 11 este desemmarea rectorulul pe bazd de alegeri generale, prin vot
universal, direct, secret 51 ¢gal,

Institutul Tealogic Protestant din Cluj Napoca are o struclurd organizaterica delinitd prin
Orpantgranta fstitutnind (Anexa 64 din Raportul de autoevalvare). Institutul are un sistem ::ul.:runl
de reglementiri folosite pentru conducerea activitatilor, respectind reglementirile legale in vigoare.

Conform Arl. 52. Din Cartd Decand este selectat prin concurs public, organizat de ciire
Rectorul ITP. La concurs pot participa persoane din cadval iniversitdii sau din orice frcullale dle
profil din fard ori din siedindtale care, pe boza andierii in plenul Consifindui H’-’-’““ﬁ!”- cn 1"_?'““'
mafaritdiii stmple o acestuio, confors Metodofogiel orgarizdrii §i desfyurdril  olegerilor




conduceril academice ITP, aw primit avizul de participare o concurs. Consilind Facultdaii are
obligafia de a aviza minfmum 2 candidafi, Decamil va fi numit de cdtre Rector.™

In Institutul Teologic Protestant din Cluj Napoca existd o Metodelogie o organizarii yi
desfiyurdril afegerilor conducerli aeademice (Anexa 26 din Raportal de auloevaluare),

Rectarul a [osl confirmat de MECTS prin Ordinul ministrului nr.3356920.03 2012 (Ancxa
AS_02),

2215, Manusgenen! strafegic

Institutul Teolopic Protestant din Chij Napoca are un plan strategic pentro peneada 2014 —
2018 (Anexa 28 din Raportul de autoevaluare), precum $i planuri eperajionale anvale {Anexa 29 -
Plan aperajional ITP pe anul universitar 2014-2015 din Raportul de autoevaluare), Planul strategic
al ITP este elaborat pe termen lung, mediu §i scurt $i este actualizat in functie de cvolufia 5
contextul invatimintului superior, precum si a normelor dogmalice $i canonice ale cultului
respectiv.

A2 L6, Administeapie effcace

Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca dispune de o administrativ eficientd gi de
mecanisme de control 5i de oplimizare a activitdgii acesteia, in conlormitate cu prevederile legale.

Institutul dispune de un serviciu [inanciar-contabil propriv, care intecmeste bilang contabil,
cont de cxceufie bugelard si raport de gestiune proprie. Cheltuielile efectuate sunt Tn concordantd cu
replementiirile Tn vigoare, cu veniturile incasate gi destinatia aceslora.

Serviciul economic s-a dezvoltat prin angajarea de personal ealifieat si experimentat: ITP
are un nou director general administrativ §i un contabil sel cu studil superioarc §i experientd in
domeniu. Institutul dispune de buget propriu de venituri si cheltuicli, are cod fiscal (4289158) s un
cont la BCR Clyj. Cheltuiclile electuate de ITP sunt in concordantd cu legiskdia in vigeare si
dovedese caracterul non-prafit al Institutului. [n cadral ITP nu se percep taxe de seolanzare,

2.2.2. Baza materiali
2,2.2.1, Spayii de tnvigamint, cercetave 5§ pentra afte activitifi

Conformy misiunii proprii asumate, in vederea realizirii obiectivelor activitlilor de
cercetare, ITP asigued spaqii de inviijimint §i de cercelare care corespund specificului sdu, inclusiv
sili de predare, laborateare didactice g1 centre de cercetare, in concordanii cu normele tehnice,
ipienico-sanitare §i de sigurangd in vigoare.

Toate activititile se desfisoard intr-o singurd cladire, in Plata Aveam Fancu, ne. 13, cu o
suprafafd de 5007 m2, carc include sali de curs g de seminar, birouri, hiblioteed (120,000 volume)
si sald de lecturdi, ¢imin § cantind pentry studenti, precum §i apartamente e serviciu pentru unele
cadre didactice (Anexa 48 — Baza materfald a ITP din Raportul de autoevaluare).

in ceea ce priveste clidirea institutulu, existd un Comtract de comadat intre TP si Eparhia
Reformati din Ardeal {Anexa 49 din Raportul de autoevaluare), precum §i la Acid aelifionrad anexat
acestuin (Anexa 30 din Raporwl de autoevaluare), din care relese cf aceastd locajie rAmine mn
folosinta deplind a [TD pe toatd durata funciondrii acesteia.

Pe langi spagiile existente, institutia evalutd dispune de planuri de dezvoltare $i de planuri
de investitii realiste, dependente de veniturile previzionate. Dat fiind angajamentul Bisercilor
sustindtoare, TP dispune de surse de finanfare §i de resurse financiare suficiente, pe termen scurl
(anual) §i in perspectivi, pe care le alocd pentru a realiza in mod adecvat misiunen 5 ohiectivele
fixate {Raport de autoevaluare, pag. 113 Anexa 32 — Politica financiord o 117" din Raportul de
autoevaluaie)



2.2.2.2 Duarare

Studentii nu au previzutd disciplina de Informaticd in programul de stwdn. ITP asigurd
pentru fieeare wilizator {cadre didactice, studenji 51 personal ITP) un cont de email propriu pe
serverul Institutului, care este accesibil §i de pe site-ul TTP (www. protea.cj.edure). Institutul a avut
un labotator de informaticd, dar in urma faptului ¢i marea majoritate a studentilor posedi
calculatoare personale, staiile de lucru erau rareori folosite. Asllel, in cursul renovirii g
reamenajirii generale a sedivlui ITPE, s-a pus accentul pe acoperirea in intregime a incinler
Institutului cu acces la internet gratuit (prin cablu sau wili), inclusiv in salile de curs, in sala de
lecturd a bibliotecii, precum §i in toate camerele din caminul studenjese. Aceastd investific sc
dovedeste a fi mult mai avantajoasa, deoarece oferd tuturor studentilor mobilitatea i flexibilitatea
accesdrii internetului practic oriunde in cladirea ITP, precum si accesibilitaten resurselor enline in
timpul cursurilor, seminariilor §i a otelor de practicd. Instructajul privind utilizarca resurselor
informatice specifice prapramului de licen|d se efectueazd in cadrul disciplinelor in cauzi (de ex.
Metadologia exegezei httpufwww. proteo.cj.edu.ro/rofacademia‘cursuri/bb40).

Universitatea dispune de bibliotecd proprie. Activitatea bibliotecii se desfigoard conform
Regulamentului bibliotecii (Anexa 11 din Raportul de autoevaluare), Pe lingd biblioteca proprie,
Institutl eolaborcaza cu urmitoarele biblioteci; 1Biblioteea Documentarii ,Bethlen Gabor™ din
Ajud, Arhiva Eparhiei Reformate din Ardeal, Biblioteea gi Arhiva Bisericii Unitariene din Ardeal,
Arhiva Bisericii Evanghelice-Lutherane din Roménia. Fondul de carte al bibliotecii este de 120,00
de volume. Existil o seric de donalii, precum:

« donatie de ciirji §i reviste teologice din Germania (cca. 10.000 volume $i 1000 reviste in

valoare de 400000 Eura);

« donafie din Elvefia (de la Universitatea din Fribourg), constind din 200 volume in

valoare totala de 15.000 Furo {de ex. seria (vbis Biblicus et Crientalis),

e contributii intermediate de HEKS (Hilfswerk der Evangelischen Kirchen der Schweiz) in

valoare de ¢.000 Euro addugate patrimoniului Biblioteeii TP

fn cadrul disciplinelor de specialitate sunt foarte utile softurile care ajutd la analiza paraleld
a textului Bibliei Tn diferite limbi odiginale si modemne, de exemplu aplicatia BibleWorks. La vizith
s-n cerut lista revistelor din Biblioteed {Anexa_07).

Institutul editeazd trei perindice de specialitate cu 1S8M: feformdrny Szemle [88M 0254-
4438, Keresztdmy Magvetd 158N 1222-8370 si Stwdia Doctorum Theofogioe Protestanis 153N
2069-0991.

Biblioleca dispune de un fond total de carte de 120,000 exemplare, din care in jur de 80,000
de exemplare de carte de specialitate si un total de 58 ditluri de periodice obfinute o mod regulat,
precum i in jur de 150 de periodice clasice.

Numarul total al studentilor este de 146, sala de leeturd dispundnd de 20 de locuri ceea ce
teprezintd un raport de 20/146 = 0,1369, adied 13,60%.

Specificul programului de studiu, prin standardele specilice ale Comisiei de stiinje umaniste,
stipuleaza faptul i activitdtile desfisurate in Capeld sunt azimilate luerdirilor de laborator (practici
liturgic, practicd omileticd 5i practicd de cateheticd).

2.2.2.3, Resnrse finanefare”

Institugia evaluata dispune de surse de finanfare §i de resurse [inanciare suliciente, pe termen
scurt (apual) si in perspectivl (pentru minimum trei/patru ani suceesivi), pe care le alocd pentru a
realiza fn mod adecvat misiunea si obicctivele pe care 5i le-a fixat. Institutul dispune de un buget
anual realist si de un buget pe trei/patru ani, precum si de poliliei financiare pe termen scurt 5l
mediu, eu referire Lo sustenabilitatea financiard.

Dat find angajamentul Bisericilor suspindtoare, 1TP dispune de surse de finanjare i de
resurse fipanciare suficiente, pe termen scurl (anual) §i in perspectivil, pe eare [e aloch pentru a

14



realiza Tn mod adeevat misiunea 5i obiectivele fixate (Rapaort de autoevaluare, documente anexate,
constatirile comistei la data vizitei de evaluare - Serviciul financiar-contabilitate).

2.2.2.4. Sistemn! de acordare a burselor si aftor forme de sprifin materiol pentri stwdenfi

Cu privire la sistemul de acordare a burselor si a allor {forme de sprijin material pentru
studenfi putem mentiona ¢i ITP are un Regulament privind acardarea burselor (Anexa 13, la
Raporlul de aulvevalvare). Resursele financiare care stau la baza acordani burselor de diverse felun
provin din subventiile ccleziale ale Bisericilor susfindtoare si partenere, dat fiind faptol cd intreaga
achivitate edvcafionald, administrativa §i de cercetare este finanfat Tn mod exclusiv de Risericile
sustinditoare, carc isi rezervd dreptul de auditare financiard,

Studentii I'TP nu plitesc taxa de seolarizare. Bisericile susfinitoare acordd burse de studii
reprezentind cvantumul integral al taxei de gcolarizare pe parcursul perioadei de scolarizare.

2.3. Eficacitatea cducationali a Institutului Tealogic Protestant din Cluj Napoca
2.3.1. Continutul programelor de studii
2.3.4.1. Principii ale politicii de admitere la progranele de studin aoferife de institafie

Institutul Teologic Protestant din Cluj Napoca aplicd o politicd transparentd a reerutdrii §i
admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin 6 luni inainte de aplicare atit prin cdile de
informare ale  Bisericilor  susiindloare, it s prin intermedial | paginii web
(http:fwwaw. proteo.ci.edu, ro/ro/admitere).

2. 3. 1.2, Practici e adinitere

Admiterea inte-un ciclu de stwdii universitate se face numai pe baza diplomei de studi
precedente, {indnd cont de ardinea ierarhicd a mediilor de absolvire, aga cum rezultd din raportul de
autoevaluare (pag. 13), precum gidin constatdrile comisiei de experti la data vizitel de evaluare,

Institutul Teologic Protestant din Cluj Napoca organizeazd concurs de admitere pentru
propramul de licenia Teologic Profestama Pastorald formatd din 3 linii de studii universitare de
licen{d — reformati, evanghelicd §i unitariand, precum §i un program de masterat — Teologie
protestantd pasterald aplicatd.

Cifra de scalarizare este stabilitd de catre Bisericile susindtoare, in raport de eerinjele
fiechirui cult, cu respectarea capacititii de seolarizare acordate de ARACIS.

Admiterca se bozcazh pe un set de eriterii combinate, speeifice fiecirui cult. in care
rezultatele la examenul de admitere defin o pondere mai mare.

Fxemplu: Linia de stwdfv veformneatd

« Cunoasterea Biblici, Vechiului gi Noului Teslament — examen oral;

+ Cunoasteren Catehismului pe de rost — examen oral;

» Cintece hisericegti — examen oral:

¢ Lb. si literatura maghiard — examen scris;

»  Lh, modernd — examen oral:

Media cxamenului de admitere; limba i literatura maghiard (40%), cunogtinte biblice
(30%), catehismul de la Heidelberg (15%), cintece bisericesti (15%) (Raport de autogvaluare pag.
13) {http:ffwww proteo.cf edu.refrofadmiteredlicenta reforinata).

Din diseutiile purtate cu studentii au retesit urmitoarele:

» existi o asa numild perioadd de preadmitere” in care Capelanul poand discujn cu
viitorii candidati;
« condidafii primese o recomandare din partea eulului religios pentru admitere.



2.3.2. Rezultatele invatarii
23.2.1 Valoriffcarea prin capacitetes de o se angaja pe piafa muncii

Avind Tn vedere misiunea specificd a Institutului, precum st strategia adoptatd pentru
realizarea acesteld, se constatd o abilitdfile, cunostinjele si competentele acumulate de-a lungul
parcurgeni programulul de studiu asigurd absolvenjilor posibilitatea de a desfisura activitate
preojeasci specifica spiritualitalil Bisericilor sustindtoare (Raport de autoevaluare, pag. 14)

Constatirnle comisiei la data vizitei de evaluare (stwdhi realizate la nivel institutional,
intilnirile cu absolvenyii i angajatorii) aratd ci peste 95% dintre absolventii ITP sunt angajatii de
citre Biserictle sustinditoare conform nivelului lor de calificare universitard (Raport de autoevaluare,
pag. |4). Constatirile comisiei la data vizitei de evalvare (studii realizate lo nivel institufional,
intalnirile cu absalventii si angajatori — reprezentan}ii Bisericilor sustindtoan:)

2322 Vaforificaren coliffcarii prin confinnareq studiifor uaiversitare

In ceea ce priveste valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare, absolventii
ultimelor promotii ale studiilor wniversitare de licentd din cadrul Institutuloi Teologic Protestant,
peste 95% continud studiile universitare prin programe de masterat sau doctorat atdt in jard cil st in
striindtate, asa cum rezultd din raporul de autoevaluare (pag. 13).

2323, Niveluf de satlsfucfic ol stdengilor Tn rapert ci dezvalfaren  profesionald si personald
asiguratd e nniversitate.

Mai mult de 75 % dJintre studenti apreciazd pozitiv mediul de invijare/dezvoltare oferit de
cittre [T 5i propriul lor traseu de invitare, aga cum rezultd din raportal de autoevaluare, pag. 135,
raportul expertilor ELIA (Anexa 32, la Raportul de autoevaluare) gi din constatfirile comisici la data
vizitei de evaluare (studii elaborate de ciitre comisia de asipurare & calitdtii, Totdlniri cu studentii gi

absolventii).

2.3.2.4. Cemtrarea pe stwilent o meiodetor de Tinvifare

In ceea ce privegte principiulul centrdrii pe student & metodelor de fnvijare menjiondm ca
{oate cadrele didactice din ITP interpretenzi rolul Jor de dascal in sensul clasic $i biblic al cuvintelor
didaskalos, paidagogos §i mentor. ITP pune la dispoaiia fieciri cadro didactie pasihilitaten
folosirii resurselor informatice, un site web propriu pe serverul TP, videoproicctor g laptop.
Administratorul  retelel informatice o ITP std la dispozitia cadrelor didactice in vederen
perfeciiondri si amelioridi cunostinjelor acestora vis-d-vis de aplicaren celor mal avansate
lehnalogii informatice in procesul educational.

Relatia dintre sindent si pml':,wr — asa cwm se evidenfingd 51 in documentele de referingid ale
evaluatorilor ARACIS, precum si in Evaluation Repord — este una de partenerial, in care fiecare igi
asumd responsabilitatea atingerii reeullatelor Tnvatdrdi intro mmoesferd familiali. in privinta
metodelor edueationale ale ITP putem afirma ¢ responsabilitatea fraditfonali a cadrului didactic
era definitd i injeleasi de la infiinjarea Institutolul in see, XVI-XVII ca fiind una de partener,
mentor si dasedl, care transmile informatiile si cunogtingele discipolilor in spiritul conceptulu de
wiiversitas magistrorum ¢f scholariven (Anexa 2, Declarafia Mistunil 1) (Raport de avioe >valuare,
pag. 15). Acest aspecl a [ost constatat §i de editre comisia de experti la data vizitei de evaluare

Cadrele didactice sunt pregatite special in domeniul predirii la nivel universitar gifsau se
reunese in prupuri de dezbatere pentru a discuta metedologia predirii. Acesten au, pe lingd
competenjele de instruire/predare si competenie de consiliers, monitorizare i facilitare a proceselar
de inviifare, In institugia evaluatd se desfagoard o activitae contined de identificare, dezvoltar:,
testare, implementare si evaluare a unor tehnici noi de invijare eficace, incluzind aie noile aplicati
ale ealeulnoarelor =i ale tehnologiei informagiei {Ex. sistemul informatic Neptun). Programele de



studii sunt integrate cu stagii de practicd, plasament si intemnship si cu implicares studentilor in
projecte de cercetare,

Cadrele didactice asociazd studentii la activitatea de predare (prin intreban din sald, scurte
prezentin, experimente demonstrative) si procesul de predare este orientat dupa ritmul si modul de
inviifare al studengilor. Cudrele didactice [T dispun de strategii actualizale de predare pentru
cursurile proprii, conforme eu programul de studiv elaborat, Caracteristicile studentilor, forma de
invifimdnt §i erileriile de calitate predefinite consliluic repere importante 7o aclivitatea de dascil si
mentor.

Agi cum s-a constatat de ciitre membrii echipei ARACIS si de evaluatodi internationali
(EUA), studentii apreciazd in mod deosebit atmosfera familiald care existd in Institut in relatia
student-profesor, dispanibilitatea cadrelor didactice de a-i consilia in orice problema, nu doar
acacdemied, ¢i 51 personali.,

In ceea ce priveste recuperarea studeniilor cu dificultili in invitare (dislexie, disgrafie etc.},
aceste probleme sunt tratate in mod direct 51 personalizat, luindu-se in considerare atitudines
studentului fagd de activitatea de invifare in ansamblu si fatd de voealin pastorald, Mentorii 5
indrumitori de an urmdrese evolutia feeing student si, dacd este cazul, jau masurl adecvate de
remedicre, Cadrele didactice ITI oferd studentilor posibilitdii de consultagii  individuale
extracurriculare ori de cite ori este necesar.

2325, Ortentarew i carfera o stadenfifor

Orientarea in carierd a studentilor reprezinld o temd de preocupare confinui pentru
comunitatea academicd din ITP, Toate cadrele didactice au ore de permanentd la dispozitia
studentilor si personalizeazd indrumarca lor la cereren acestora, Toate cadrele didactice an ore de
consullajie prevazute,

In cadrul ITP existd o particularitate Tn ceen ce privesle orentaren In carierii, urmare faptului
cii profesia de preot este una vocajionald, iar procedura de admitere prevede prezenta unei
recomandiri a congregajici eliberulii de catre consiliul preshiterial al eparhici. De asemenea,
absolventii ciclului de licentd ai ITP vrmeszi cursurile de mastecat, dupd care sunt angajafi in
parchiile congregatied in procent de 100%.

Existd indrumitori de an, precum si totord stiingifici in scopul indrimdri profesionale a
studentilor. Datd fiind structura specificd o ITP (marea majoritate a cadrelor si studenfilor locuese
in incinta sediului sou in imedista vecindtate a acesiuia), condifiile intdlnirii personale a unui cadru
didactic eu studentul sunt ideale, Pe lingd acest aspect, toate cadrele didactice mentin legitura cu
studentii si in spatiul virtwal {cmail, Yahoo Messenger, Skype, Facebook, [nternet, Intranet).

2.3.3. Activitatea de cercetare stiingilici
2.3.3. 1. Programaren corcelfrif

Institutul Teologic Protestant si-a elaborat o stratcgic pe termen lung i programe pe termen
mediu 51 seurt eare se referd la obicctivele, proiectele §i rezuliatele asteptate ale eercetarii, precum i
la resurscle de realizure ale acestor,

Programared §i coordenarca activitilii de cercetare cste in responsabilitaten Consiliului
Cereetirii Stiintifice al Institutului Teologic Protestant {Anexa 19, la Raporiul de autoevaluare). In
componenta acesluia, in scapul ameliordrii calitdtii procesului de cercetare, sunl invilaji 5i membri
externi din tard si din strindtate, Consilivl Cercetiirii Stiintifice [TT este un organism important de
consultare profesionald intre ITP 51 partenerii s3i stratepgici in realizarca misiunii proprii de educatic
ci do ceroetare.,

Pe lingd Planul sirategic pe 4 ani (Anexa 28, la Raportul de auoevaluare) si Planud
operafional (Anexa 29, la Raporwul de autoevaluare), elaborate in colaborare cu Coensiliul de
Administraic, Consilivl Cercetirii Stiingifice elaboreozi Programul de cercetare, care formuleazi
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directivele penerale ale cercetdrii, intrunind toate activitifile de cerectare ale diferitelor cadre
didactice si studenti I'TP, canalizindu-le spre obiectivele centrale si strategice ale 1TP.

In scopul coordondrii cercetdrii stiinjifice la nivel institufional, Consiliul Cercetieii
sliingifice al institutiei evaluate a efectuat consultiri cu foruri si experti inteeni 5i externi in vederen
elaboririi unui program de cercetare compatibil cu cerinfele internafionale, Acest program vizeazi
pe termen lung analiza posibilelor tendinje majore de dezvoltare institufionald si demograficd in
bisericile locale pentru o cventuald restructurare a pregitirii preofilor si recalibrarea stratepici
bisericesti la cel mai inale nivel,

Cadrele didactice au un plan de cercetare institufionalizat, proiecte de cercetare §i rezultate
ficute public pe pagina WEB de promovare a cerceldrii (Romédni, Maghiard si Engleza), Temele de
cerectare din plan se incadreazd in domenivl teologic (hitp/'proteo.ci.edu.roftofcercetars). Existi
cadre didactice care sunt implicate in proiecte de cercetare valorificate prin publicatii in reviste de
specialitate sau edituri din fard 51 strdindtate. TP organizeazs anval mai multe manifestiri stiingifice
anuntale pe paging WEB a imstitufrer.

2.3.3.2. Realizarca cercetarii

In Instilutul Teologic Protestant, cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane
suliciente pentru a realiza ohiectivele propuse.

Repulamentnl privind organizarea, funcfionarea 3 finanjarea cercetdril giiingifice in ITP
{Anexa 13, la Raporul de autoevaluare) identifica si prevede resursele de [inantace i valorificarea
acestora. Conform arl. 14 al acestui regulament | finanjarea cereetdinii stiinjifive se poale realiza pe
bazi de contracte, din fondurile alocate anual de catre Bisericile sustinftoare, precum $i din alie
surse objinute prin concurs. Finantaren contractelor de cercetare se face in mod competitiv, pe baza
evaludrilor ficute de CHNCSIS sau de alte organizatii internajionale.”™

2.3.3.3. Valarificareq cercelirii

Valorificaren rezultatelor cercetinii stiinfifice in ITP se materializeazd atdl prin publicatii
pentru scopur didactive, eit $i tiingifice. Dintre mijleacele proprii de publicare 51 de diseminare a
acestor rezultate pot (i enumerate:

« Editura Instilutului Teologic Protestant, inregisteat la Biblioteea Nagionala a Roméniei
sub nr. 579/13.05.2008, pentru publicatii cu I1SSN 5i 18BN (Ancxa 34, la Raportul de
aloevaluare):

« [evista de specialitate bilunard Reformetus Szemle (1SSN 0234—3438), editad *l_'-l
colectivul reformal si evanghelic al eadrelor didactice 1TP sub indrumarea redactorului-
sel profl. univ. Aderjani Zoltin, Decanul ITP i Directorul Centrului de Cercetare TP,

s Revista de specialitate Kereszidny Megverd (ISSN 1222-8370), consideratii ca fiind de
categoria C. indexatd in CEEOL. Religious and Theological Abstracts, editati de un
colectiv de redactie format din patre cadre didactice unitariene titulare in ITP

s Centrul de Cercetare 1TP are 51 o publicafie proprie intitulatd Sodia Doctoram
Theologiae Protestants (138N 2069-0991), care apare anual in forma L vnl_um
colectiv contindnd cele mai recente studii sau rezultate sliinjifice ale membrilor
comunililii academice ITP,

2.3.4. Activitaten lnaneiard
2 141 Bugetaf de veniturf 3i cheftiieli

11 dispune de un buget propriu de venituri §i cheltuieli, precum §i de o contabilitate
adecvati cu un personal ealificat avand studii universitare, in vederea gestiondrii linanciare a
activitd|ii de invijamént si de cercetare, ITP are cod fiseal §i un cont bancar la BCR Cluj, dilerie de



cele ale Eparhiilor celor trei Biserici susjindtoare. Compartimentul Administrativ Economic al ITP
functionenzi conform propriului fegrfament (Anexa 51, la Raporiul de autoevaluare).

Institutul are o Politicd finarciord bine definitd (Ancxa 52, la Raportul de autoevaluare),
intocmeste bilan) anual {Bifamd ITP pe qund 2003 — Anexa 33), raport de gestivne {Raporind de
westivne pe panl 2003 — Anexa 35, la Raportul de auwtoevaluare), execulie bugelard {Execuyia
bugetiwdul pe anul 2003 - Anexa 56, la Raportul de puloevaluare) si listd de indicatori economico-
financiari (ndicatorii economico-financiari pe anul 2003 — Anexa 37, la Raporul de autoevaluare).

Pentru a facilita intocmirea bupgetolui i cespectoren polilicilor [nanciare  definite,
Compartimentul  Administrativ-Economic al ITP analizeazi 51 prezinmtd evolufia  finaniarii
Institutului (Evedufia finanidrii pe pericada 2009-2013 — Ancxa 58, la Raportul de autoevaluare).

Previziwnen bugetard pe 2003-201 7 (Anexa 39, la Raporla] de auloevaluore) constiluie un
alt reper important in formarea unei imagini clare despre viiterul financiar al ITP. Bugetul anuwal al
ITP (Bugetul de venituri §i cheltuiell al ITFP pe anel 2005 — Anexa 60, la Raportu] de autocvaluarc).
elaborat de Comisia economico-financiard, analizat s avizat de Consilivl de Admmisirafie s
adoplal de Senat, reprezintd punctul de pornire In privinga tuturor activitifilor economico-financiare
in cadrul Institutului.

Respectaren rguroasi a bugetului, precum si supravepherea acesteia — principalele resursele
fiind asipurate de citre Biscricile susfinitoare — cade in sarcina Senatului ITP §i constituie un
element crucial privind dezvoltarea institufionala. Din moment ce in cadrul ITF nu se percep taxe de
seolarizare, majoritolea investifiilor in baza materiald propric se foc din subventiile Bisericilor
susfindtoare si ale partenerilor ecleziali extemi, precum gi eu ajutorul objinerii difentelor forme de
finanjare prin concursuri ale anumitor projccte (Turele administrative perirn amel ariversitor
J054-2015 — Anexa 61, 1a Rapoertul de autoevaluare). Studentii sunl informati despre posibilitdiile
de nsistentd linanciard din partea ITP, inclusiv a burselor de merit, sociale §i de performanyi.

2342, Camtalbilitatea

Institutul face dovada organizani si funcliondrii contabilityii proprii la nivel de institut, prin
tegisteul inventar, bilanjul contabil, contul de execugie bugetard si raportul de gestiune din care
rezulid ¢l toate cheltuielile efectuate sunt in concordanli cu legislatia in vigoare, veniturile incasate
si destingia lor, precum si caracterul non-profit al institufiei evaluate. Activitaten de contabilitate
este informatizald si permanent transparentd,

2.3.4.3 Anditare 5§ rasprerdere pablicid

Auditarca internd a activitifii financiare ITP se face de catre Consiliul de Administrajie cu
supravegheren Sematului, far cea externd se face periodic de chue principalil finanjatori ai
Instituiului: Bisericile sus{indtoare, prin intermediul departamentelor ccongmico-financiare praprii
auditenzd periodic intreaga activitate financiard a Institutului, Pe lingd acestea, in mod periodie, ITP
comandii audituri externe de la auditori avtorizati (Raportal auditorvini finenciar independent -
audit extern pe anul fiscal 2013 - Anexa 34, la Raportul de auoeevaluare).

Uldmul audit Gnancior extern a fost Feut la data 28.07.2014 de cire Pasztor Csaba losif,
membru al Comerel Auditorilor Finaoeiati din Roménia (C. A F.R. 2162) (Anexa 34, la Raportul de
autoevaluare). Raporiul este disponibil la adresa de internet:

hitpefproteo.cj.cdu.rsites/defanlt/filesidocuments/institute/ace reditation/I'T] Avdit,pd(



2.4. Managementul calititii la Institutul Teologic Protestant din Cluj Napoca
2.4.1. Strategii i proceduri pentru asigurarca calitiigii
LA L Organizarea sistennfus de asivnrvare a calitafii

In eadrul Institutului Teoclogic Protestant existd structueile, politicile si strategiile
institfionale pentru dezvollaren 51 monmtorizarea electiva a calititil in vederea consacririi culturii
bunelor practici europene academice de ameliorare continud a standardelor de calitate. In privinga
steucturii organizatorice UT'P (Ovganigreena Institufelul Anexa 64, la Rapartul de autoevaluare).

In ITP cxistd o comisic centrali s o comisie pe programul de studn core [uereazd in mod
integrat, dupd cum urmeazi:

s Comisia pentrie evalugrea §i astpurarea calfidfii TP, care functioneazi conform

propriului Regulament;

e Comisia pe programul de stediy, care Rinciioneazd conform proprivlur Regulament.

Aceste Comisil asigurii revizuirea periodicd a programelor de studivu, a procesului de
inviiftimént, evaluarea periodicd a cadrelor didactice, precum si a tuturer activititilor de educatie,
inviifare, cereetare s administrative care {in de funcjionarea optimi a Institutului.

Comista pentru evednorea §i asigurarea calitdyii ITF are in componenta ei §i experfi externi,
invilali din afara Institutului, care prin cxperliza $i recomanddrile lor contribuie in mod esenhal Ta
imbunatitirea calitalii Tn diferitele domenii de activitate, Comisia penirn calitate, prin
recomanditile sale inaintate edtre Consilivl Facultiii 5i Senat promoveaza cultura caliigii in cadrul
Institutule.

2.4.4.2. Pofitici §f stratepii penirva asigorarea colitafi

La nivelul institujiei evaluate existi un program de politici centrate pe calitate, aga cum
rezultd din raportul de autoevaluare si din constatirile comisiei de exper(i 1a data vizitei de evalvare
{intilnirea cu reprezentantii Bisericilor sustintoare, conducerea ITP si comisia de calitate). Exista o
permanentil preecupare pentru asigurarea calitifii la toate nivelele, Comisia de ealitate elabardind un
raport anual care este parte integrantd a Raportului anual al Rectorului.

2.4.2. Proceduri privind inifierea, monitorizarea $i revizuirea periodiel a programelor §i
activitifilor desfdsurate

2.4.2.1. Evistenfa i aplicarea regufamentulal privitor fa fnificrea, aprobarea, moniterizoreas §i
evaliarea periodicd a prograwelor de sEndin

Conform legislatiei in vipeare, Senatul ITP o aprobat Regwlamentnd privind inifierea,
aprobareq, monitorizaren §f evaliarea periodicd a programelor de strecdine. Aplicarca vonsecventi o
acesluin este supravegheatd de Senatul TP, jar realizorea prevederilor cuprmse in rf:gu]arm.-n:_ - pe
Jinpi responsabilitdfile individuale ale cadrelor didactice, de cercetare 51 ale studentilor — la nivelul
programului de studiv de licentd revine urmitparelor comisii;

« Comisia pe programul de studiv;

+ Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitapi [TP.

Regulamentul  privind  inifierea, aproburea, moniterizarca §i evalvarea : Puriﬂdicﬁ a
programelor de studiu este asociat cu un sistem de monitorizare a programelor de studii, pe buxd de
informaiii si date,

Pe langd camisiile menfionate anterior. Consiliul Cercetinii Stiinjifice precum s Ccmsiliyl
de Administmtic formuleazd propuneri de imbundtatire o ealitifii programulul de studiu “f{’,l din
punctul de vedere al cercetdril institugionale (CCS), cit st in funciie de neccsititile spiritual-
profesionale precum si de noile posibilitii economico-linanciare ale Bisericilor sustindtoare (CA),
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2.4.2.2, Corespamdentn dintre diplonte 5§ cafificdri

In ceea ce priveste corespondenta dintre diplomele eluborate 5i cmise de catee ITP 5
calificarea aferentd, diplomele corcspund calificivii universitare oferite (specializie acreditate:
Teologie protestantd pastorald si Teologle protestanta pastorald aplicatd).

In institutia evaluati, revizuirea periodicd a programelor de stodio sc face pe baza
recomandarilor venite din partea Bisericilor sustinitoare (prin Consiliul de Administratic). avind in
vedere sugestiile Consilivlui Cercetarii Stiinfifice cu privire la armonizores activitdlii de cercetare
eu procesul de invialimént, precum si prin monitorizarea constanti a acestor din partea comisiilor
de speeialitate consacrate acestui domeniu,

2.4.3, Proceduri §i obiective transparente de evaluare a rezultatelor invigiri
2431 Regrelanneen! privind examinareq i notarea stwdenifor care cste aplicas in mod rigiiros 5i
CENFCEVeNE

in cadrul 1TP exista un Repwlament de examinare a sindentifor (Anexa 6, la Raportul de

autoevaluare) precum si proceduri specifice de cuneagtere si aplicare consecventd de citre titularii
de curs i studenfi. La examinare participd doudl cadre didactice (titularu] cursului 5 un alt cadew

didactic de specialitate).

Regrlamoentud de examinagre o sindentifar existd in cadrul institufici evaluate, impreund cu
procedeciichnici/metode  detaliote de aplicare sub forma unui pachet de tehnicifmetode de
examinare a studentilor care sunt adusc in mod conseevent [a cunogtinia tuiwror celor implicati.

2.4.4, Proceduri de evaluare periodicd a ealitiitii corpului profesoral
2441, Rapartaf dimtre pndrnl de cadre didactice 58 studeni

In raport de specificul programului de studii, institufia evaluati igi stabileste acel rapont pe
care il considerd optim pentru obiectivele §i nivelul propriu al calitafii academice, Tnire numirul de
cadre didactice titulare cu norma de bazd in institut 31 numéral total de studenti inmatricalafi.

In ceea ce priveste raporinl dinte numdrul cadrelor didoctice 50 numdrol de studenti.
activitatea de educatic, indrumare 51 instruire a celor 149 de studenti inmatriculati este realizath de
citre 13 codre didoctice titulare cu norma de bazd in ITP.

Structura personalului titalar in I'TP este formata din:

« 4 profesori universitari cu norma de bazi in [TP, dintre care 2 si-au oblinut deja titul de

abilitare in Ungaria, far unul are deja dreptul de canducitor de doctoral in Ungaria gi in
Romdinia;

s 2 conferenfiati universitari cu norma de bazi in [TP:

o 4 lectord cu el de doetar cu norma de baed in TTP,

« 3 gsislenti universitari cu norma de bazi in ITP, dintre care 2 75 vor suspine tezele
doctorale in cursul anului 2015, al treilea find absolventu]l Scolin Doctorale o
Universitifii de Teolopic Relormatd din Debrecen, teza [ind in curs de elaborare,

T2in cele 13 eadre didactice titulare, 6 sunt profesori si conferentiard, adicd 46,15%.

Din verficinle feute in REVISAL, la programul de studiv analizat, rezultd ¢d wate cadrele
didactice titulare au contract de muncd pe perioadd nedeterminata. La data vizitei, pentru personalul
asociat se derulou activitdlile de semmnare a contraclelor de muncd pe perioada detenminatd §i
raportare pe platforma REVISAL.

In Statul de Functii al singurulul depactament, pentru anul 201472015, din wtalul celor 18
posturi cu discipline la programul evaluat (12,18 porme), 83,57 % sunt acoperile de Gtulan TP
{adich 10,18 norme).



Activitatea acestor cadre didactice titulare este ajulata de calre profesori, conferentiari si
lectornt invitafl in calitate de eadre didactice asociate remunerate prin cumul de Tunelii sau plata cu
ora, conform Legii nr, 1/2011, art, 285 (1) {Raport de astoevaluare, pag. 277

In cadrul Institutului ITE acoperirea activitdjilor didactice se face ¢u personal didactic de
specialitate avand titlu de doctor sau statul de doctorand corespunzitor profilului postului in cauzi.

Raporiul optim dintre numrul de cadre didactice si numdeul de studenpi in cadeul ITP se
(ixeaxd in mpart de calilaten predii 5 Tnvigdni, dor 5i in funcfie de calitaten cercetarii,

In programul de studii de licentd sunt implicate 18 cadre didactice din care 13 sunt titulari
gi 3 sunt asociagi {1 conf., 3 lect. 1 asist). Un cadru didactic se afld in _an sabatic™.

In cadrul ITP existi o . Melodologie privind ocuparea functiilor didactice i de cercetare”
{Anexa 72, la Raportul de autocvaluarc),

La Art. 1.1 din Metodologie se specifich _n fustitutal Teologic Protestant din Cluj-Napoca
(ITF) pastwrile didactice se ocupd prin concnrs, organized conform Legil Fducafiei Nafionale nr.
122001, e modificdrile s1 completivile wlterioare, Qrdinului MEDC nr, 36447200 2 privind unele
miisuri de orgonizave g funcfiongre o CNATDCU, HG owe. 4572001 privind aprobarea
Metodologiei-cadrn de concurs pentry ocuparea posturifor didactice §i de cereetare vacane din
inviitdamenind superior, modificat prin HG nr. 36/2013, Ovdird MEDCTS ne. 63600201 2, apdrutd in
MY 890 gi 890 bis/27.12.2043, legistafiel muncli, Ordinului MECTS 4692:2011, Cartei ITF 5i
flededdrifonr Sernatufni™.

Lo Art.1.4 se prevede fapul cd | Penire ocuparea posturifor didactice §i de cercetare din
fvitdmdnid superior pat candide rmat persoane care ndeplinese standardele minime nationale
pentrn inscricrea la concnrswl de ocupare a posturilor didactice §i de cercetore din invatdmdnid
superior, aprobate prin ordin al ministrnlul edvcagiel, cercetdrii, tinerequln 5 sportufui, poirivie
CMEDCTS ur 6360 din 20.12.201 2 i Ancxele v 133 apdetd in MO nr. SB0is/ 2712201037,

2.4.4.2. Evalunrea cofesiold

In cadrul institufiel evaluate, evaluarea colegiali este organizatd periodic, find bazatd pe
criterii penerale si preferinje colegiale, conform prevederilor Regelamentului priviod evalnarea
cerdrefor didactice ITP (Anexa 27, 1o Raporiul de autoevaluare).

2.4.4.3. Eveluaren personafnlul didactic de citre sirdenfi

Pentru evaluarea cadrelor didactice de citre studengi existd un chestionar de evaluare
elaborat in acest scop (Anexa Lé4, la Roportul de autoevalvare).

Evaluaren cadrelor didactice de catre studenti se aplicd anual sau semestrial (in [unciie de
discipling predati), fiind aplicatd opfional §i confidential. Evaluarca de citre studen(i esie
abligatorie. Rezultatele evaludri cadeelor didactice de catre studeni sunt discutate _indiwduul:
prelucrate statistic, pe catedre, facultdi g wniversitate. §1 analizale la nivel de I_m_:_ulmte 5
universitate in vederea transparenei si a formuliri de politici privind calitotea instruini {Anexa
suplimentard AS_20),

Constatarea comisiei de experfi la data vizitel de evaluare (intilniri cu studentii, absolventi,
comisia de calitate si la nivelul programului de studii evaluat).

2 4.d. 4. Fvaluarea de eitre managemenind wniversitifii
In 1TP cadrul didactic se sutoevaluenzd si este evaluat de seful de departament, aga cum
1 ¥ 11 ' ' i 1 Wl i
rezultii din raportul de autoevaluare, din Regulamentul privine evalnarea cadrelor didactice 111
{Anexa 27, la Ropoertul de autoevaluare) si din constatirile comisia de experti la dala vizitei de
evaluare (intilniri cu studentii, absolvenlii, comisia de calitate 5i la nivelul programului de studii
evaduatl).



ITE dispune de un formular de evaluare anuald multicriteriald a fieciroi cadeo didactic i de
un sistem de clasificare a pecformantelor in predare, cercetare §i servicii aduse institutului si
comunitdfil. Fromovarea pecsonalului didactic depinde de rezuliatele evaluarii, in care sunt avute in
vedere §i rezullatele cvaluarii colegiale si ale evaluani de catre studenti.

2.4.5, Accesibilitatea resurselor adecvate Inviitirii

24.5.1. Disponibilitaiea resurselaor de Taviifore

Cu privire la disponibilitatea resurselor de invitare menjiondm ci ITP asigurdi resurse
bogale In vederea insugirii cunostinjelor (manuale, cursuri, referinge bibliografice ete.} in biblioteca
proprie, precum i de resorse vaste in bibliotecile i athivele cu care Centrul de Cercetare ITP a
incheiat acordun bilaterale de colaborare, Informatizarea bibliotecii a inceput in anul 1993,
catalogarea electronicd a celor 120,000 volume aflindu-se Tn curs. in prezent este utilizata aplicalia
de hbliolecd integratd Carvirg cu suportul bazel de date Ovacle, Pe lingd catalogarea electronicd s-
a demarat programul de digitalizare a operelor teologice clasice de referingd iesite de sub restriciiile
legilor de capyright.

Fondul de carte al bibliotecii este in crestere continud: menjiondm de exemplu, o donatic de
clrti si reviste tenlogice sosite din Germania (eca. [0.000 volome i DI reviste in valoare de
400.000 Euro). O alta donafie din Clvejia (de la Universitatea din Fribourg), constind din 200
volume n wvaloare totald de 153000 Euro  (ep.  sena Orbis Bibficns ef
Oviemtalis)y, precum si alte contribulii intermediate de HEKS {Hilfswerk der Evangelischen Kirchen
der Schweiz) T valoare de 6.000 Euro au fost adfugate patnimonivlui Biblioteen ITP.

In cadrul disciplinelor de specialitale sunl [oarte wtile softurile care ajuti la analiza paralels
a textulud Bibliei To diferite limbi originale 51 mederne, de exemplu aplicalia BibleWorks,

In cadrul institufici cvaluate, resursele Jde invitare disponibile si qluden;:i este astfel stabilit
incit fiecare student 53 aibd acces liber la orice resursa, conform obiectivelor gi cerinelor de studiu,
in prezent, ¢u ajwtorul sprijinului acordat de Biscricile sustindloare, aceesul studengilor la resursele
in format electronic si publical o crescut Tn mod subsianfial.

Moul project de buget al cercetini prevede fonduri special rezervate pentru abonamente In
reviste de referingll in domeniile principale ale cercetarii teologice. TP Cluj asigurd pentru ficcare
utilizator (cadre didactice, studeni i personal ITF) un cont email propriv pe serveral [nstitutului,
care este accesibil 51 de pe site-ul ITP (www,proteo.cj.edura). In prezent se claboreazi un website
comprehensiv si dinamic al Institutului, Constatdrile comisiei la data vizitei de evaloare (intélniri cu
reprezentantii Biseticilor susjindtoare, studentii $i absolventii institutalui).

In Biblioteea existd un lond de carte format din racitdli, precom:

a) ERASMUS, Desiderius — [nstitutio Principis Christiani ..., per Erasmum Roterodamum,

cum alijs nonnullis eodem pertinentibus ... - Basel, Froben Johann, 15162

by BUCER, Martin — Scripta Anglicana fere ommia {Ed. Conradus Hubertus, 1577

¢) CALVIM, Jean — Institutio totivs Christianae religions, Genevae, ex. officing Joannis
Gerardi, 1550;

d) MELANCHTHON, Phillip — Gromatica ... recognita et locupietata, Tractatus de
ortographia, Witebergae, 1570,

2452 Servicif studenfesti

[nstitulin evaluatd dispune de un numéir minim de servieii sociale, culturale i sportive
pentru studenti, cum sunt: spaqii de cazare pentru tofi studen(ii [TP, bazi sportivi, diferite servien
de consiliere. care au o administratic chcientd (Raport de autoevaluare, pag. 28).



ITP ofera servicii variate siudengilor §i dispune de programe speciale pentru asigurarea unei
vicli studenjesti e calitate, pe care le monitorizeazd §i le evalucazd periodic (Raport de
autoevaluare, pag, 29-30],

Institutia asigurd cazare pentru ofi studentii. In general aproximativ 90% dintre studeni
locuiese in cimine, in conditii foarte bune. Céiminul a fost renovat si modemizat in 2015.

Comisia de evaluare a remarcat condifiile deosebite de studi, cazare si masd ale studentilor
din eadrul Institoinlui Teologic Protestant din Cluj Napoca.

2.4.6. Baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea internd a
calitatii
24.6.1. Baze de date 5§ fnformayii

in cadrul institugiei evaluate, a fost implementat sistemul informatic Nepin, lider de piaja T
Ungaria, software-ul fiind utilizat de numeroase universitifl de prestigiu, inclusivy Universitatea de
Arle din Targu-Mures, Aplicajia, compatibild in mod perfect cu sistemul educational Bologna,
valoreazd peste 30000 Euro, La aceastd achizitie, care revolufioncazd atit administrajia cdt §i
cvalvarca g1 asiguraren caliliipi in ansamblu privind oferta ITP, se mai adaugd hardware-uri
(calculatoare deskiop noi, monitoare, videoproicetoare, laptopun €ie.) In valoare de peste 18004
Euro,

S-o introdus refeava de internet wircless, jar cadrele didactice si personalul tchnico-
administrativ au fost dotai cu computere moderne folosind programul Windows 7 cu licenji. Cea
mai mare realizare a aceslal prodect Tnsd o constiteie introducerena unui sistem mfommalie complex —
propramul Meptun — care faciliteazd nu numai colectarea, prelucrarea si analiza datclor §
informatiilor relevanle pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitifii, ¢ realizeazd in mod
foarte eficace intreaga activitate de management a intregii institufii. Acest program este accesibil
online pentru tofi swodenii §i cadrele didactice ITP de pe pagina de web a Institululo
{hitp:Afprotec.cj.edurofra), Tn cadrul cirvia se coordoneazd practic infreaga activitate academicd,
administrativa 51 de cercetare [T (Raport de mntoevaluare, pag. 30)

2.4.7. Transparenta informatiilor de interes public

2.4.7 1. Oferta de fnformafii puablice

ITP punc un accent deasebit pe transparenia publicd a datelor §i informatnlor atat mn formil
tipdrild cdt si in Forma electronicd, Site-ul T (www.preteo.cj.edu.rofro) oferd informaji detolate
asupra programelor de studiv. a calificdri oferite, preeum 51 despre stadiul actual ol
managementului ealitdtii. Site-ul ITP functioneazd in prezent in limba romding, maghiara i englezd.
Aclualizarea datelor de pe site se face zilnic, publicul fiind astfel informat de cvenimentele i
noutitile cele mai recente To viala acodemacd o [T

Informatia oferita public de institutia evaluatd este comparabild, cantitativ §i calilativ, eu eca
aferitd de universitagile din Spagiul Eurapean al invifimdntului Superior, in trei limbi: maghiari,
romidnd $ englezi.

2.4.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitifii educatiei, conlorm
legii

In codrul ITP, procedurile i activitifile de evaluare privind calitatea educalier au first
elaborate si aprobale de Senatul universitar. Comisia pentru cvaluaren §i asigurarea calitdfil s
desfhsoard activitilile conlorm legislatiel in vigoare reflectaidt de propriul regulament. Accasta
comisie coordoneazi aplicarea provedurilor si activitifilor de evaluare §i asigurare a colitagii.
Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatici (inelusiv diferitele formulare de
evaluare, regulamentele de funefionare ale comisiilor gi de monitorizare a programelor de studiu. a

2



cadrelor didactice §i a celorlalle activitii educationale 5i de cercetare) au fost claborate 3i aprobate
de Senatul [T (Raport de auloevaluare, pag. 32). Constatirile comisiei la data vizitei de evaluare
(intalniri cu studentii, absolventii, comisia de calitate).

Institutia evalvatd implementeazi permanent masurile de imbunditifice a calititii educatiei
propuse de comisic i colaboreazd cu alte institugii de profil din {ard §i din striindtate pentru
ilentificarca g1 adoptarea bupelor practici To domeniile de calitale. Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdfii elaboreazid propriul raport anval de evalvare internd si il face public imelusiv in
format electronic, formulind propuneri de imbundtitive a calithii educatiel. Experfii externi invitafi
e membn in aceastd Comisie ajutd forurile competente [T sl se alinieze la standardele curopens
privind aspectul calitativ al serviciilor oferite, diseminand astiel traditia bunelor practici si a culturii
calitiafii 7o domeniul Invildmintulel superior (Raport de avtoevaluare, pag. 32, constatirile comisiel
la data vizitei de evaluare - intilniri cu stodentii, absolveniii, repeezentanmii Bisericilor sustinitoare,
comisia de calitate),

IJd
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3. EVALUAREA EXTERNA A INSTITUTULUI TEQLOGIC DIN
CLUJNATOCALA NIVELUL PROGRAMELOR DE STUDII

3.1. Programe de studii de licengi

Evaluarea institufionali externd a Institwtului Teologic Protestant din Cluj Napoca a fost
realizatd pe doud nivele: o analizd a institugiei in ansamblul siu $1 o verificare a modului in care
meeanismele institutionale sunt aplicate i fusctioneazi la nivelul programelor de studii.

La nivel de programe de studiv [unciioncazi un singur program de studiv de licen)a:
TEOLOGIE PROTESTANTA PASTORALA (in limba maghiard), invitamint cu frecventii

Constatdrile legate de procesul de evaluare externd a programului de stuclii sunt menlionale
in {iga vizitei aferenti acestuia, Rezultatele evaluarii programului sunt prezentate, succint, in cele ce
urmeazi. Detaliile de am3nunt sunt cuprinse Tn fisele de analize completate de expertii evaluatori.

311 Programul de studiv — Teologie protestantd pastorall (program licenid IF, cu predare in
limba maghiard)
Expert evaluator:  Confudre. Dumitrn A, VANCA

Pe baza raportului sintetic elaborat de eitre expertul evaluator au rezullal urmatearele:

e

Nr.crt. Cerinti Observatii

Comisian  de  evalvare a  constatat | Mu sunt.
1. omisiuni, inadvertente sau debheien|e
majore in raporiul de autoevaluare fald
de situatia din institufia de invilimdint

SUPCTIOT
& Comisin de evaluare a efectuat vizite | Spatii e invidjdmdnt,  cdmin, cantind,
de evaluare $i constatare lo unmdtoarele | biblioteea, Centrul de cercetiri ITP, capela.
obiective
Comisia de evaluare o puravnue o | Comisia de evaluare o purtat disculii cu
3 purtat discutii cu studentii inmatriculati | studentii Tnmatriculati la programul de studn
la progeamul de stodii evalual evaluat. La disculii auw participat aprox. 100

studenti inmatriculai in anul 1, 17, [ s 1Y de
studii la  programul  Teologie protestanid
prerstorald 51 la Programul de maoster.

4, Cerinte normative ohligatorii | Nu  sunt  cerinfe  normalive  obligatoril
neindeplinite neindeplinile,
3. Cerinte normative obligatorii parial | Un  semestru are  activith)i  didactice  sub
indeplinite numarul minim de ore previieul, semestrul 8
{I¥: 5)
. Standarde i indicatori de performanid | Nu  existd  standarde 51 indicatori  de
generali 51 specifici peindeplimp performantd penerali g specifici nefndeplinii.
7. Standarde si indicatori de performangi | Nu - existd  standarde  si indicatori  de
generali si speeifici pargiol indepliniti | performanid  generali g speciliei  pargial
indeplinif.
8. | Aspecte pozitive ale programului de [ «  numidrul de locurd la admitere este judicios
studii cvalual calculat, in functie de posturile vacante ale
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Episcopiilor  Reformate, Unitaricne s
Lutermne din Transilvania:

= programul de studii Teefogie pastorali
profestandd beneficiazd de o excelentd
bazd materiald  allad in curs  de
reamendjare §i modemizare;

* parte insempatd a cadrelor didactice au o
pctivitale  slinifica s didactica
exceplionali;

= comunitatea micd a cadrelor didactice si a
studentilor, dublati de faptul  ed
majaritaten acestora loguicse in campus,
duce la crearea unor relatii familiale fntee
studenti si profesor;

« an general, majarilaten cadrelor dulactice
sunt  cxcelenfi  cunoscdtori oi limbii
engleze, dar 5i ai altor limbi de circulatie
internationali;

s hiblioteca este cxtrem de bine organizati
si dotatd (se afld in curs de amenajare i
madernizare); existl un numir Tosemnat
de colectit de  specialitote,  tratate 5
dictionare de specialitate;

o in ITP existi un Cenlru Jde cercelinn cu
rezultate  remarcabile, in special  in
domeninl lstoriel Bisericilor Protestante
din Romania, care publicd  constant
colectii de izvoane si documente.

Asprete negalive ale programului de
studii evalual

Unele postun didactice nu sunl agoperite cu
personal  calificat  {acesten sunl  doar
doclormanzi in domeniu); acestea sunt In curs
de sustinere o lezer de doctorat.

14,

Fecomandiri  pentru programul  de
studii evaluat

e cregleren schimborilor  academice  cu
celelalte facultdr de teologie din (ard;

s peotru beneficiul nagional al domeniului
tealogie, ar fi de dort traduceren in limba
romédnd o unera dintee publicatiile codrelor
didactice;

» indreptarea planului de invildmdm pentru
semestrul  WIIIL,  wnde  timpul  pentru
redactarea si finalizaren lucrarii de licenid
a Tost interpretat cronat,

Observali hinale

Au Tost solicitate unele documentle care nu se
aflau intre anexele justificative la dosarul de
evaluare depus la ARACIS; acestea au fost
[urnizate in timpul vizitei.

Calificativ

INCREDERE
Se recomandi capaeitate de scalarzare de 50
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3.2, intélniren cn studentii

Comisia de experti s-a intdlnit cu studentii Institutului Teologic Protestant din Cluj Napoca
i data de 07.10.2015. Din dialogul purtat liber s-au despring urmatoarele aspecte:

a) Social:

+ 50 evidengiat faptul cd exista condifii de cozare bune care la orn actuald sunt
imbundtiifite (modernizare spatii de locuit);

« studentii [TP nu plilese taxa de scolarizare;

» biscricile sustindtoare acordd burse de studii reprezentind cvantumul integral al taxei de
scolarzare pe parcursul perioadei de scolavizare;

+  bursele sunt acordate dupa criterii specifice fiecirui cult relipios;

» studentii desfagoard activitili sportive si culturale impreund cu cadrele didactice;

= studentii participd la sesiuni de comuniciri stiingilce;

»  existd sistem de consiliere profesionali;

»  sludeniil sunt reprezentafi in organcle de conducere ale universitifii prin colegi alesi;

* existd asipuratd asistenfa medical;

=« studentii sunt implicai To achuni de misionanial oferind spojinul lor persounelor
neqjutorate, copillor cu handicap ete.

b} Ddactic:

= relafia student-profesor este caraclerizata a f1 una de parteneriat activ puternic;

» existd totoriat aplicat de cltre studenfii din anii man studenfilor din ani miel,
indrumdndu-i pe acestia din wrmd 7o toate aspectele vietii studenjesti:

o conditii de invitare foarte bune, comparabile cu cele intdlnite in alle wnitgi de
Inviijdmint superior similare;

= existd un profesor preot care se ocupd efectiv de acordarca burselor ERASMLUS, pe bazi
de competijie;

& cxistd utore de an cunoscul de sludenfa,

v studentii sunt muliumifi de modul de predare i de nivelul conogtinfelor transnise de
cilre cadrele didactice:;

» Universitatea, prin specificu] siu, oferd locurd de practicd wiueor stadentilor;

» sunt oreanizate sesiuni de comuniedni stiintifice pentru studenti:

» e remared Tondul de carte din bibliotecs:

¢} Concluzie:

pe baza discutiilor purtate a reiesit faptul ¢i, oprecierca studentilor este pozitivi vis-a-vis
de corpul profesoral i de universitate in general.

3.3. Intilnirea cu absolventii
Comisia de experfi s-a intdlnit cu absalventii Instiwatului Teologic Protestant din Cla
Mapoea in dota de 07.10.2015. Din dialogul purtat liber s-au desprins urmitoarcle aspecie:

a) Imaginea Institutului in socictate

prin specificitaten institutulul, cxistd o conlinud comunicane cu universitalea prin contact
direet al absalventilor cu profesori;

Institutu] Teolopic Prolestant, prin natura activitdiil absolvenyilor sii, are o implicare
puternici in socictate, activititile §i aciunile sociale realizate Aind cunoscute de
cormnitate;



b) Aprecieri legate de activitaten didactici
« nvelul de cunogtinge transmis de cadrele didactice a fost apreciat ca Gind foare bun;
+ relatia apropiati intre sludent 51 cadru didactic, parteneriatul student-cadru didactic fiind
uniel efectiv 51 foarte activ;
» absolven{ii sunt {oarte muliumiti de programul de master considerdndu-1 foarte util;

= absolventii s-au declarat foarte muljumili de atéiit de orcle teoretice cit si de practica din
timpul studengiei:

»  5-pu apreciat condititle deoschite de studiu si sociale;
= z-a evidenfiat existenta Intr-un singur loe a tuturor Theilitafilor (didactice $i sociale);
« existenta mai multor confesiuni religioase Intr-un singur loe a condus la dezvoltanca unui
climat de infelegers 51 lolerania deosebile;
¢) Concluzii:
= gaprecierca absolventilor fafd de corpul profesoral si de institut in general este pozitivi,

= pregitivii teoretice i practice oferit de institot studentilor a permis absolventilor o
integrace rapida s de calitate la loconle unde an [ost repartizali;

3.4. Intilnirea cu angajatorii
Comisia de experii s-a imflnit cu angajatorii Institutului Teologic Protestant din Cluj
Mapoca in data de 07, 10,2015, Au lual parte:
»  Dombul Béla KATO, Episcop. Eparhia Reformatd din Ardeal.
s Domnoul Dezsé Zoltin ADORJANI, Episcop, Biserica Evanghelica Lutherana
s Domnul Ferene BALINT-BENCZEDI, Episcop, Bisericn Unitariand,
« Dogmna Eva SZUCS, Consilier, Eparhia Reformati de pe Lingd Piatra Craiului,
Din dialogul purtat liber s-au despring unmitoarele aspecie:
a) Imarginen Institutului Tealogic Protestant in socictate
s gbsolventii institutului sunt, prin natura profesiei lor, persoane active To comunitdfile in
care predicd eredind, prin intrenga lor activitate, o imagine pozitiva a institutolui;
s institutul desftisoord o serie de actiuni sociale impreund cu cele trei biserici susfindloarn:
astfel incit imaginen sa, in rimdul enoriasilor, este una poziliva,
b} Aprecieri legate de activitatea didaeticd
« pregitiren de bazd o absolvenyilor este de nivel ridicat, tofi abselventii fiind angajati.
bisericile stabilind numérul necesar de locuri la admitere;
« institutul este unico unitate de rang universitar eore pregiteste preofi pentru culivl
unitarian:
« ioli Episcopii au apreciat pozitiv colahoraren cu ITP existind un continuu dialog pe teme
didactice;
s g fecare 5 ani se oreanizenzd impreund cu Institutul o serie de cursuri de
recvaluare/formare;
s cursurile de formare sum sustinule de cadre didactice din Institutul Tealogic Protestant
si 4lin preofi din Eparhii;
¢ £-0 recomandat continuarea apropierii de studenti, nevitindu-se dimensiunca sparituala.
v s-0 eonsiderat ¢f ar fi wiile introducerea in pregitirea studenjilor $1 o unor notiuni de
cconamie si de drept. aviind in vedere activitatea pe care o desfizoard preefii in parohii
i problemele nod eu care se contruntd



¢} Coneluzii:
» existd disponibilitate din partes cultelor religioase pentru imbunitijirea mediului de
inviijare;
* aprecicrea conducitorilor cultelor religivase fafd de corpul profesoral, studenti si de
Institutul Teologic Protestant este pozitivi in general.

3.5, Programe de studii de master

Institutul Teologic Protestant din Cluj Napoca este Institufie Orpanizatoare de Siadii
Universitare de hasterat.

La data vizitel, in universitate funcfiona un singur peogram studii universitare de masterat,
acreditat de ARACIS conform legislatiei Tn vigoare: | Teologie Protestantd Pastorald Aplicali”,
acreditat in anul 2001 la eare studinzd un numér total de 37 de studen,

3.6, Programe de studii de doctorat

La data vizitei, Scoala doctoralil se afla Intr-un proces de reorpanizare ea uemare a faptuluoi
cd doi profesort, conducitori de doctorat, aw fost pensionati.,

D¥in cei patru prolesori care activeaza in cadrul institutulwi, doi sunt abilitati in Ungaria, la
Debrecen, avind dreptul de leze de doctorat atdt in Romdnia et si in Ungaria.
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4. CONCLUZII SI RECOMANDARI

4.1. Consideratn generale

Institutul Teologic Prolestant din Cluj-Napoea este o institugie de invilimant superior
confesional acreditat conform legii. Institutul este o institujic cu personalitate juridicd, cu caracter
nonprodit si apolitica.

Institutul Teolagic Protestant din Cluj-Nopoca este universitatea comund o trei Biserici
protestante, infiintati in scopul formirii preotilor pentru Eparhin Reformatd din Transilvania,
Epachia Reformati de pe lingad Piatra Craiului, Biserica Unitariand din Transilvania §i Biserica
Evanghelicd-Lutherani din Romdnia.

Institutul Teclogic Protestant din Cluj Mapoca a [ost acreditatd institufional de <dtre
ARACIS prin adresa din data de 31.08.2009 (Anexa 69), publicatd in HG nr. 749/2009 si publicata
in Monitorul Oficial la data de 16.08.2010 (Anexa 71 §i Adresa MECTS Nr. 26799 din 04.04.2¢H0
—~ Anexa 720,

In conformitate cu H.G. 1512 din 19.11.2008, [TP funcjioneazd cu o singuri facultate $i un
singur program de studil universitare de licenti pe trei linii de studiv - acreditat cu 240 credite
avind specializarca Teologie profestantd pastorald, precum i un program de masterat acreditat cu
120 credite avind specializarca Teelogie profestanid pastorald oplicaid.

Prezentul rapor a fost realizat pe baza:

s Dosarului de autoevaluare institutionald, elaboral de citre Institutul Teolopic Protestant
din Cluj Wapuoca;

s Dosarului de autoevaluare o progeamului de studii, elaborate de edtre Institutul Teologie
Protestant din Cluj Napoen;

» documentclor puse la dispozific in cursul vizitei de evalvare;

« inlormatiilor publice disponibile pe site-ul universitgin

informatiilor obfinute pe baza discutiilor purtate eu diverse prupuri §intd, in cadruol

intdlnirilor organizate cu prilejul vizitei de evaluare.

Esic de apreciat bupa colaborare pe care echipa de evaluare a avut-o cu reprezentantii
Institutului Teologic Protestant din Cly Mapoca, atit ln nivel institujional eit si la nivelul
programelor de studii.

Prin totalitatea actiunilor desfsurate, atdt in etapa de pregitire el 51 n aceea de desfigurare
a vizite] de evaluare, conducerea si corpul prafesoral al ITE. au dovedit seriozitate i pro fesionalism
in abordarea accstei activitati, fiind furnizate permanent $i eficient informalii corecte 5 complete,
legate de toate salicitrile exprimate de cchipa de evaluator externi.

Informatiile disponibile au permis tuturor membrilor cchipei de evaluator sa constate o
deplind concordantd intre declaratiile $i documentele din rapoartele de aoevaluare si documentele
priginale, respectiv situafia existentd la fata locului. Acolo unde a fost cazul, ou fost solicitale, de
citre membrii cchipei de evaluare institufionald, documente §i explicalii suplimentare, care au
clarifical aspectele semnalate.

4.2, Aprecieri asupra evaluiirii programului de studii

Tn cadrul sedinelar tchnice zilnice §i de final, a fost cvidengiat faptul €4, Inatitutul Teologic
Protestant din Cluj Napoea, asipurd condifii bune pentru derularea activitifilor educajionale si de
cercetare stiinified pe bazn legislatiel in vigoare, pe baza regulamentelor i procedurilor praprii gi
pe haza schimburilor de experiend. Toate aspectele pozilive precum sioobservagiile avute sunt
evidentinte in rpoartele individuale fiind insotite de argumente §i documente {unele suplimentar
cerulel
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4.3. Analiza recomandirilor fficute la ultima evaluare
Institutului Teologic Protestant din Cluj Napoea

Precedenta evaluare institutionald a avut loc in anul 2009, Asupra recomandérilor ficute in

institutionald a

Raportul Comisici de evaluare si indeplinirii acestora se fac preeizirile prezentate in tabelul 4.1

Tabelul 4.1

Recomandare ARACIS

Doenment

Masuri luate de 1TP

Confirmarea gradului didactic
de profesor sau conferentiar
pentru Rectorul ITP de catre
MECI

Serisoarea ARACIS citre
ITP Mr. 6920 din
16.07.2009

Confirmarea  gradului  didactic de
conferentiar al dr. Rezi Elek: ves
OMECT nr, 4094/200%

Titularizare pe post de profesor:
647/29.00.2014

Confimmarea Rectorului de | Scrisosrca ARACLS citre | Rectorul o fost confirmat de MECTS

citre MECI ITE Mr. 6920 din prin Ordinul ministrului {or. 3569 /
16.07. 2009 data 20.03.2012)

Mormarea tuturor postunilor | Scrisoaren ARACIS efitre | S-au restructurat normele didactice

din Statul de Functii, Tn special

ITP Me. 64920 din
16072000
(document ref, 4)

prin ajustarea planului de invaiamdn
si, concomitent, refacerea Statului de
Funcin

posturile  de  profesor g
conferentiar

Seopterea  la concurs g
ocuparea  unor  postuel  de
profesori  sau  conferentiari

suplinite in 2009 de coulre
didactice asocmle

Serisoaren ARACIS edfitre
1T MNe. 4920 din
1607 2000

De la ultima vizitd ARCIS s-au scos
la concurs si s-au ocupat conform
prevederilor  legale in vipeare 4
posturi de profesor si 2 postun de
conferentiar. Vezi Lista de personal
ITP {Anexa 5 institwtionald a Fisei
vizitei ARACIS din 2015).

Clarificarea  situafici  unot
cadre didactice care apar in
arar, dar care nu suni prinsc in
lista personalului didactic i in
Statul de Funcfiuni

Seorisoaren ARACIS clitre
[TI* Mr, 6920 din
16.07.2009

S-au restructurat normele didactice
prin ajustarea planului de invagdmant
si, concomilent, refacerca Statului de
Funetii

Objinerea  atestatului de
pregilire psihopedagopici
pentru toti asisten]ii supliniton
sau ttular

Serisoarca ARACIS citre
ITP Mr. 6920 din
1607, 2009

Tofi asistentii au objinut atestatul de
pregitire  psiho-pedagogicd  {(vezi
AS 02 cu toate diplomele cadrelor
didoctice 1TP cerutd de Prof. Wanca
pe CDeul inmédnat Dnei Marilena
Dobre cu ocazia vizitei ARACIS)

Siahilirea

Elaborarea  planuriler de
invigimint in conformitate cu
nermele o vigoare  privind
disciplincle fundamentale, de
specialitate g1 complementare,
care cuprind la rindol lor
discipline obligatorii, opjionale

= [aeuliative

Serisoaren ARACIS ciitre
[T Wr, 6920 din
16.07.2009

S-a reficut in intregime planul e
inviilimdnt de licenqa, jar in 2011 s-a
intoemit  planul  de  masterat  in
concordanid cu cele recomandate de
ARACIS.

clarid a
competenjelor  decizionale  la
nivelul  conduecerii  ITP s
amendarea Carlel universitare

Serisoares ARACIS citre
ITF Mr. 64920 din
607, 20608

S-au elecieat modificarile necesare
in Carta ITP, dupi care aceasta a [osi
avizatd  de citre  compartimentul
juridic al Ministerului nr. 33860 bis
{237 31.01.2012 {Anexp AS_01).




4.4. Aprecicri asupra evaludrii institutionale a Institutului Teologic Protestant
din Cluj Napoca

Pe baza celor analizate, au fost identificate wrmitoarele aspecte lepate de analiza SWOT Ia
nivel institujional:

fhosscte Firs:

Puncie

exislentn unel colaborin intre o1 factori implicali in buna funclionare & mstitutulai:
colectiv academic — studen|i — absolventi — cele trei biserici susjindtoarg;

» studentii se bucurd de sustinere din partea cadrelor didactice in ceea ce priveste
activitijile didactice si socio-culturale;

+ existenta unei relajii de partenenat puternic intre cadrele didactice 51 studenfi, relagie
determinatl si de natura misivnii institutuloi;

+ =ptisfactia studentilor privind procesul de predone;

e din punct de vedere al asipurdrii calitifii s-a constalal existenta wnor proceduri
amdnunite pentru diverse aclivitdli didactice §i administrative carc sunt facote
cunpscute §i se aplicl,

» sistemuol de management academic $i administeativ funcjioneaza in bune condifii, fiind
strugturat la toate nivelurile, existind o continua monitorizare i perfectionarc:

» universitatca dispune de un sistem informatic modern (internet, intranet) care asigurd
buna comunicare in universitate 5 in alaca i)

« pe baza intdlnirlor avute a rezoltat faptul ¢ in Institulu]l Teelogic Proteswant din Chy
Mapaca existi un sistem de cducalie bine structurat;

o programul de stubi Teologie pastorald protestantd heneficiazd de o exeelenta bazi
materiald aflatd in ¢urs de reamenajare 51 modernizare,

s codrele didactice au o activitate stiinifica si didactic excepfionala;

« o foarte bund comunicare universitate-absolventi prin continua legiturd purtath dupd
finalizarea studilor;

o Institutul dispune de un sediu in care sunt integrate teate componentele procesulu
didactic 51 social;

«  numirul de Jocurd la admitere este judicios calculat, in funeie de posturile vacanie ale
I piscopiilor Reformate, Unitariene 51 Luterane din Transilvania;

e in ITP existi un Centru de cercetdei cu rezultate remarcabile, in special in domeniul
lstoriel Bisericilor Protestante din Roménia, care publicd constant colec(ii de izveare gi
dacuimente:

e  Existenta unwi fond documentaristic de exceptie la nivel nagional 51 curopean;

shirhe:

o unele posturi didsctice no sunt acoperite cu personal calificat (acestea sunl doar
dectoranzi in domeniu); acestia sunt in curs de susfinere a tezel de doctorat:

s o insuficientd comunicare cu celelalie facultiti de teologie din {ard;

v oxistd o relativi dezordine in decumentele prin care iau decizii in ITP: Hotardn de
Cepal. Decizii de Consiliv. Unele decizii care trebuic luate, conform legii. in perioade
specilice ale anului universilar, nu se regisese in aceste documente

e nu existi palierul de geoald doctormli

e dimensiunca internajionalizicii incd este pufin sprijinita in [TP.

L]
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Opartinnitdagi:

o aplicaren contimudl a standardelor i metodolagiilor de asigurare a calitifii din spatiuvl
nafional si european al invijimdntulul supenor;

= dezvaltares continud a cercetlini findnd cont de patengialul material, financiar 5i wnan de
care dispune institutul;

= construirea scolii doctorale, prin obtincrea abilitfrii in Roménia pentru cel putin 3 cadre
didactice

Arnreningir:

+  problema migrafiei tinerilor, aspeet evidentiat |a diseujia purtatd cu cei trei Episcopi ai
biserieilor sustindtoare;

4.5. Recomandari

In urma realizardi procesului de evaluare externii la nivelul institufiei §i a programului de

studii, echipa de evaluare formuleazi vrmitoarele recomandiiri:

a) asupra procesului didactic:

cresterea numamlui de cadre didactice cu norma de bazi In institugie;

delinitivarea lucrdrilor de doctorat ale persoanelor care susfin ore didactice g1 sunt
dectorinz,

pentru beneficiul national al domeniului teologie, ar fi de dorit traducerea in imba romédnd a
unera dinire publicatiile cadrelor didactice;

indreptarca planului de invigimdnt pentru semestrul VI unde timpul peotru redactarea 51
finalizarea luerdirii de licen(i a fost interpretat eronul.

atrageren de cadre tinere specializate avindu-se in vedere doringa de dezvoltare gi evolutia
de perspectivi, pe grupe de virstd, a personalulul didactic;

|srgirea parteneriatelor cu alte universitili confesionale pe baza oportunitiifilor programului
ERASMUS i numai;

b) asupra activitdfii de cercetare stiingifica:

™

™

contimuren activitfii de cercelare concretizath prin rezultate ale cadrelor didactice ilustrate
in baze de date academice de prestigiv (151, Scopus cle.) §i antrenarca studenilor in aceste
activilii;

cregterca gradului de publicare a luerdrilor gtiinjifice propeii prin publicarea sub apartencnla
la Institutul Teologic Protestant din Cluj Mapoca;

continuarea organiziri unor manifestirn gtiinfifice ale cadrelor didactice §i ale studentilor;

reluarea activitafii doctorale in cadrul institutului.

¢} asupra relatici en studentii:

continuarca relafiel de partenerial existente intre cadre didactice §i sludenyi;

incurjarea deschiderii comunicirii interconlesionale a studengilor de la instilut cu studenti
din institute ale altor confesiuni religioase din (ard §i din stedindlate;

cresteren implicari siudentilor in activitaji de cercetare §i oportunitai oferite de institut;

o} asopra surselor de finangare:

dezvoltarca finangiirii prin atrageren de surse de finantare alternative {proiecte de cercelare
nalionale si internajienale, sponsorizdr, servicii citre comumitate et

contimuren eforturilor pentru modernizarea $i dotarea tutwror spagiilor aparjmiatoate
institutulu;
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¢} cu privire la cooperarea internationald:

» continuarea 5i dezvoliares relafiilor intemationale existente cu institufii confesionale
similare din Ungaria, Olanda, Elvefia cte., dar 51 dezvaltares unora nel in mporl ¢u misionea
si abiectivele institwtului;

= gregleres eforturilor pentru  internajionalizare, prin extinderea colaborfrilor atit <o
universitii evrapene ¢it i cu cele din afara UE, fie confesionale fie laice,

» ndrirea numidnulul de mobilitd|i ERASMUS,

4.6. Calificativ propus

In urma vizitel de evaluare institutionald externd gi pe baza concluziilor membrilor cehipei
de cvaluare precum si pe baza discufillor purtate, separat, cu studentii, absolventii, reprezentantii
angajatorilor, persoanele implicate in activitatea de conducere §i coordonare a Institutului Teologic
din Cluj Napoca au rezultat urmétosrele:

+ Informatiile puse la dispozitic si care sunt cuprinse in rapoartele de evaluare corespund
Cu ceea ce s-a conslatat in teren;

+ Din fisele de analiza la nivel institational si din fisele §i rapoartele dedicate evaluarii
programelor de studii a refesit faptul ¢& sunt indeplinitc standardele gi indicatoni de
performantii la valorile minime sau vefl/ ref2, dupd caz;

e in Institut existd colective de evaluare a calitifii actului educajional;

+ Institutul Tealogic Protestant din Cluj Napoca are o infrastructurd adecvati procesului
educational. S-a constatal existenia spatiilor de inviijimant utilate ¢y aparaturd 5
echipamente specializate, spafli destinate activitifilor sociale, eulturale g sportive,
biblioteci s editurd propric;

e«  Existd un Conract de comodat intre [TP s Eparhia Reformatd din Ardeal (Anexa 44) gi
un Act wdiffonal anexat acestuia (Ancxa 50) care asiguri acoperitea necesarului de
spafii. Conform Anexei 2 la Figa vizitel, rezultd existenta unui exeedent de spatiu;

« Rezulitatele activitdlii de cercctare stiinfificd sunt materdalizate in stodii, lucréri,
monografii, articole sau volume ale sesiunilor de comunicdri gtiintifice.

e Activitatca de tutoriat, din discutiile purate eu studentii, se ridicd la necesititile s
dorinjele acesiora;

e Sitc-ul universitatii este usor de utilizat oferind toate datele neccsare viitorilor candidati
saut celor ce doresc sd cunoased activitatea din cadrul institotului.

Pe baza opiniilot membrilor comisici i a responsabililor implicati, dupd confruntarea
informatiilor fcute publice pe diferite ¢fi §i a celor cuprnse in rapoariele de autoevaluare cu cele
extrase de pe documentele in original, cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, se
poate aprecin fapiul ca, existd o credibifitate mare a informagiilor diveminate de aniversitate pe
diferite catale.

Concluzia fiecirui expert evaluator pe programul de studii evaluat si pe companenta
instituionald o fost i festiturd Teologic Protestant din Cluf Napoca prezintd GRAD DE
INCREDERE din punct de vedere a interesului publie, precum =i al misurilor puse la dispgziﬁe
pentry asigurarea calititii procesului didactic §i de cereclare stiin{ificii, precum si In exercitarca
dreptului legal de acardare a diplomelor si calificarilor.

Recomandim conducerii Institutului Teolopic Protestant din Cluj Napoca conlinuires
procesul de imbuniititire continud a calitaiil in toate activitifile desfisurate.

Comisia de evaluatori remarcd disponibilitotea §i angajamentul Institutului Teologic
Protestant  din Cluyj Napoca de a inijia relormele necesare in vederea asipuedidi unui invagdmdant
universitar care si corespundi exigenielor nationale 5 eurapenc,
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