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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

I. INTRODUCERE

Prezentul raport s-a intocmit ca urmare a activitatii de evaluare institutionald externa
desfasurate la sediul Universititii Tehnice din Cluj Napoca, de catre Agentia Roméand de
Asigurare a Calititii in Invatdmantul Superior (ARACIS), in perioada 22-25 Mai 2018.
Conform documentelor analizate de echipa de evaluare institutionald, sediul Universitatii este
in Cluj Napoca, Str. Memorandumului, nr. 28, cod postal 400114. Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca are in structura sa si Centrul Universitar Nord din Baia Mare precum si
extensiile universitare fird personalitate juridica din Alba lulia, Bistrita, Satu Mare si Zalau
(Anexa 01.04) In cadrul raportului, Universitatea Tehnici din Cluj Napoca va fi referitd in
mod frecvent ca si Universitatea sau cu abrevierea UTCN. Adresa de internet a UTCN este:

https://www.utcluj.ro

In conformitate cu prevederile legislatiei cu privire la asigurarea calitatii 1n
invatamantul superior si cu Metodologia de profil, scopul evaludrii institutionale externe a
fost acela de a compara progresele inregistrate de institutia de Invitdmaént superior, de la
evaluarea institutionald anterioard, cu constatdrile si recomanddrile facute de echipa de
evaluatori, de a verifica faptic corespondenta dintre cele cuprinse in Raportul de autoevaluare
depus la ARACIS si starea de fapt si de a identifica si certifica masura in care Universitatea
raspunde interesului public si se preocupd de cresterea calitatii, cu speciald referire, la

urmatoarele dimensiuni ale activitatii profesionale, stiintifice, logistice si organizationale:

— 1in procesul de predare - invitare, prin asigurarea unui nivel calitativ corespunzitor al
programelor de studii ofertate, in conformitate cu standardele academice pe care si le-a
stabilit, in baza autonomiei universitare, si care trebuic elaborate in concordantd cu
standardele, cerintele obligatorii si indicatorii de performantd cuprinsi in metodologia

ARACIS;

— in exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor, prin elaborarea si
aplicarea tuturor regulamentelor, metodologiilor si maisurilor prevazute in Carta
universitard, i prin respectarea tuturor cerintelor in materie de transparentd

educationald, logistice, functionale si actionale.

Pentru Institutia de Tnvatdmant Superior ...............ccocooeoeiiiinnns Pag. 2 din 46



RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

Comisia de evaluare a pornit de la faptul ca, obiectivele oricarui proces de evaluare

institutionald externa sunt:

— sé contribuie, aldturi de alte mecanisme, la promovarea si asigurarea unei inalte calitéti

in procesul de predare-invétare in institutiile de invatdmant superior;

— sd asigure membrilor comunititii universitare si publicului larg un acces cit mai
cuprinzator si rapid la informatii clare, de incredere si explicite despre modul in care
UTCN ofera programe de studii, diplome si calificari care respecta cerintele nationale,

in conformitate cu standardele academice europene si principiile de calitate;

— sa creeze premisele pentru initierea actiunilor de imbunititire, acolo unde acestea se

impun;

— sa aplice mecanisme de evaluare externd prin care sunt garantate calitatea procesului de

predare-invétare, transparenta gestiunii i responsabilitatea publicd a UTCB.

Organizarea si desfasurarea evaludrii institutionale la Universitatea Tehnicd din
Cluj Napoca s-a realizat cu respectarea tuturor prevederilor metodologice adoptate de cétre
ARACIS, pe baza unui program detaliat stabilit de catre Directorul de misiune in colaborare
cu institufia evaluatd. Evaluarea institutionald externd a avut in vedere, pe de o parte,
institutia in ansamblu, iar pe de altd parte méasura In care mecanismele institutionale sunt
implementate si functioneazi la nivelul programelor de studii. In acest context, din totalul
programelor de studii universitare organizate de universitate, s-au selectat pentru evaluarea
calititii un numar de 17 programe de studii universitare oferite de citre facultitile aflate in
structura universitdtii si anume: Calculatoare; Automaticd si informaticd aplicati;
Constructii civile, industriale si agricole; Constructii civile, industriale si agricole (Baia-
Mare); Inginerie economicd in constructii; Roboticd; Roboticd (cu predare in limba
englezd); Ingineria economicd industriald (Alba Iulia); Electronicd aplicatd; Tehnologii si
sisteme de telecomunicatii; Electrotehnicd; Managementul energiei; Ingineria procesdrii
materialelor; Ingineria si protectia mediului in industrie; Tehnologia comnstructiilor de

masini (Baia - Mare); Arte plastice (picturd) (Baia - Mare); Informatici (Baia - Mare)

Echipa de experti evaluatori a fost compusa din:
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Director misiune:

Coordonatorul echipei de experti evaluatori:

Secretar tehnic:

Expert strain:

Reprezentantul Comisiei Consultative:

Expert evaluator comisie institutionala:

Reprezentant studenti:

Reprezentant studenti:

Expert program — Calculatoare

Expert program — Automaticd si informaticd

aplicatd

Expert program — Constructii  civile
industriale si agricole

Expert program —  Constructii  civile

industriale si agricole (Baia Mare)

Expert program — Inginerie economicd in

constructii
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Prof. univ. dr. Anton Hadar — Universitatea
Politehnica din Bucuresti.

Prof. univ. dr. Dumitru Miron— Academia de Studii
Economice din Bucuresti

Mihai Marcu - Expert , ARACIS

Prof.univ.dr. Winfried Muler — Universitatea din
Klagenfurth —Austria

Prof. univ. dr. Gheorghe Solomon — Universitatea
Politehnica din Bucuregti

Prof. univ. dr. Calin Rosca — Universitatea

,, T ransilvania” din Brasov

Maria Catilina Munteanu, Academia Fortelor
Aeriene ,, Henry Coanda,, din Brasov (ANOSR),

Florina Besnea- Universitatea din Craiova UNSR).
Prof.univ.dr. Horia Ciocarlie — Universitatea

de Vest din Timisoara

Prof.univ.dr. Vladimir Rasvan — Univ. de Vest

din Timisoara

Prof.univ.dr. Ruxandra Gabriela Enache-

Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti

Prof.univ.dr. Teodor Mateescu — Univ Tchnica

,,Gheorghe Asachi,,din lasi

Prof.univ. dr. Cristian Vasile Doicin — Universitatea
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Expert program — Roboticd

Expert program — Roboticd (in limba englezd)
Expert program — Inginerie economicd

industriald (Alba Iulia)

Expert program — Electronica Aplicati

Expert program — Tehnologii si sisteme de

telecomunicatii

Expert program — Electrotehnica

Expert program — Managementul energiei

Expert program — Ingineria

procesdrii materialelor

Expert program — Ingineria si protectia
mediului in industrie

Expert program - Tehnologia
constructiilor de masini (Baia Mare)

Expert program — Arte plastice (picturd —
Baia Mare)

Expert program — Informaticd (Baia Mare)
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Politehnica din Bucuresti

Prof.univ.dr. Nicu George Biazdoaca —

Universitatea din Craiova

Conf.univ.dr. Mircea Duldu — Univ. ,, Petru Maior,,
din Téargu Mures

Prof.univ.dr. Livu Moldovan — Univ. ,, Petru Maior,,

din Téargu Mures

Prof.univ.dr. Dorel Aiordachioaiei — Univ.
,Dundrea de Jos,, din Galati
Prof.univ.dr. Ion Bogdan — Univ Tehnica Ghe Asachi

din Jasi

Prof.univ.dr. Valentin Nivripescu — Universitatea
Politehnica din Bucuresti

Prof.univ.dr. Mircea Grigoriu — Universitatea
Politehnica din Bucuresti

Prof.univ.dr. Mircea Nicoari— Universitatea
Politehnica din Timigoara

Prof.univ.dr. Valentin Dan Petrescu — Universitatea
,Lucian Blaga,, din Sibiu

Prof.univ.dr. Leonard Domnisoru — Universitatea
,» Dunarea de Jos,, din Galati

Profuniv.dr. Maria Urma- Universitatea de Arte
,, George Enescu,, din Iasi

Prof.univ.dr. Daniela Dinciulescu — Universitatea

din Craiova
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Din partea conducerii Universitétii Tehnice din Cluj Napoca a fost desemnatd ca
persoand de contact Conf. univ. dr. Daniela Paunescu. Intreaga echipi de evaluatori a
apreciat foarte buna colaborare cu reprezentantii Universitatii atdt in etapa de pregétire cat si
in cea de desfasurare a vizitei de evaluare — atit la nivel institutional céat si la cel al
programelor de studii. Conducerea universititii si cele ale facultatilor, serviciile sprecializate
dar si alte categorii de stakeholders, au dovedit preocupare pentru transparenta informatiilor,
seriozitate si implicare in abordarea acestei activitati, furnizand informatii corecte, complete si
in timp real, cu privire la modul de indeplinire a cerintelor aferente asigurdrii calitatii

programelor de studii.

Pe baza Raportului de autoevaluare institutionald, a Rapoartelor de autoevaluare
aferente programelor de studii, precum si pe baza altor documente cerute si puse la
dispozitie pe parcursul vizitei de evaluare, echipa de evaluatori a urmadrit si analizat

urmitoarele aspecte principale:

e statutul juridic si baza legala in conformitate cu care functioneaza Universitatea Tehnica
din Cluj Napoca, ca institutie de invitamént superior, acreditatd si recunoscutd, respectiv
misiunea declarati;

e concordania dintre prevederile cuprinse in legislatia in vigoare §i modul in care
Universitatea este organizata, condusa si 1si gestioneaza activele patrimoniale;

e aplicarea criteriilor legale, profesionale, stiinfifice si etice in legdturd cu recrutarea,
selectarea, pregitirea si promovarea personalului didactic si de cercetare precum si a celui
didactic auxiliar si nedidactic, in vederea indeplinirii misiunii institufiei, asumatd si
inscrisd in Carta Universitara;

e modul in care sunt elaborate, adoptate si aplicate regulamentele prevazute in Carta,
metodologiile si procedurile proprii in vederea cresterii continue a calitatii la nivel
institutional si la nivelul programelor de studii oferite de UTCN precum si modul in care
sunt diseminate rezultatele evaluarilor periodice interne sau externe;

e nivelul de introducere la nivel institutional si la ce al programelor de studii evaluate a
referintelor, recomandarilor si cerintelor incluse in Metodologia si Standardele ARACIS
privind asigurarea calitafii;

e modul in care Universitatea elaboreaza si aplicd strategii de Tmbunétitire permanentd a
calitafii procesului instructiv-educativ, cercetdrii stiintifice, structurilor institutionale de
conducere academica si administrativa etc.;

e modul in care sunt indeplinite standardele si cerinfele legate de baza materiala si

infrastructura metodico-didactici a Universitifii pentru asigurarca condifiilor de
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functionare din punct de vedere al procesului formativ-educativ, al cercetarii stiintifice,
social, cultural si sportiv dar si paleta de servicii oferite pentru membrii comunitatii
universitare;

e modul 1n care, personalul didactic si de cercetare din Universitate isi desfdsoard
activitatile cuprinse in statele de functiuni si in figsele de post, relationeaza la nivel local,
national si international si ofera servicii pentru comunitatea locala. S-au evaluat stimulii
si facilitatile oferite de cétre universitate pentru ca personalul didactic si de cercetare, dar
si cel nedidactic, sé 1si asigure dezvoltarea profesionald si personald, sd antameze relatii
parteneriale la toate nivelurile (in departamente, facultati si la nivel de universitate) etc.;

e situatia financiar-contabild existentd la UTCN precum si preocupdrile legate de
identificarea si diversificarea surselor proprii de finantare;

e modalitatile si procedeele prin care Universitatea isi recruteazd studentii pentru toate
ciclurile de studii universitare;

e modalitétile de urmarire a activitatilor studentilor pe toatd durata studiilor, fiind verificata
procedura de acordare a diplomelor care consacrd pachetul de competente, aptitudini si
abilititi cognitive corespunzitoare calificarilor ob{inute;

e nivelul la care se situeaza aprecierea din partea studentilor si a absolventilor pentru
calitatea mediului de invéatare oferit de Universitate, cu referire la nivelul de cunostinte,
abilitafi si competente care sd le permitd, la finalizarea ciclurilor de studii, o insertie

profesionald cit mai rapida si in concordanta cu specificul programului de studii absolvit;

e modul In care angajatorii apreciazd colaborarea la care sunt invitati de catre Universitate,
implicarea in procesul de modernizare curriculara si nivelul de cunostinte teoretice si

practice dobandite de absolventi pe parcursul ciclurilor de pregatire;

e modul in care reprezentantii principalilor angajatori colaboreaza cu Universitatea si o

sprijina, prin diferite mijloace, sé se deschida catre mediul extern acesteia.

Atingerea obiectivelor evaludrii institutionale a fost posibila ca urmare a unei serii de

intélniri avute pe parcursul vizitei cu:

e echipa de management a Universitdtii Tehnice din Cluj Napoca. Datoritd unui
sistem modern de videoconferintd a fost posibild relationarea in timp real, pe
parcursul Intregii vizite de evaluare, si cu structurile de conducere de la Centrul

din Baia Mare ;

e personalul didactic si de cercetare, cel didactic auxiliar si cel nedidactic (la nivelul

programelor de studii);
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e coordonatori ai diferitelor servicii specializate sau departamente administrative ale
Universitatii;

e presedintele Comisiei de eticé;

e membri ai Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

e reprezentanti ai studentilor (peste 20 departicipanti);

e reprezentanti ai absolventilor (peste 30 de participanti);

e reprezentanti ai principalilor angajatori (peste 25 de participanti).

In cadrul intlnirilor cu reprezentantii studentilor, absolventilor si angajatorilori au
fost prezenti membrii comisiei institutionale de evaluare expertul stréin si studentii evaluatori.
Un astfel de proces de relationare a avut loc si la Centrul din Baia - Mare, fiind coordonat de
coordonatorul echipei de experti din acea locatie. Evaluatorii programelor de studii au avut
intdlniri specializate cu reprezentantii diferitelor categorii de membrii ai comunitatii
universitare. Modul de desfasurare a vizitei de evaluare institutionald externd a fost
monitorizat, din partea ARACIS, de reprezentantul Comisiei consultative.

In data de 22 Mai, ora 9, conform programului prestabilit, in prezenta Directorului de
misiune, domnul Prof. univ. dr. Anton Hadér, a avut loc o intdlnire, in plen, cu conducerea
Universititii. Pe 1anga rector si prorectori, la aceastd reuniunea au participat decanii tuturor
facultatilor si alte persoane cu functii de conducere la nivelul universitatii si echipele de
experti evaluatori atit de la Cluj Napoca cét si de la Alba lulia si Baia-Mare (acestea prin
videoconferintd). Cu aceastd ocazie, directorul de misiune de evaluare a reamintit scopul si
obiectivele vizitei, a rasuns la unele intrebari formulate de unii dintre expertii evaluatori si s-a
decis Inceperea procesului de evaluare externd. Dupa intdlnirea cu conducerea Universitatii
Tehnice din Cluj Napoca, a avut loc o sedintd a comisiei de evaluare, in cadrul céreia s-a
procedat la efectuarea unui instructaj general referitor la modul de desfisurare al evaludrii, la
continutului acestuia si la documentele care urmeazd sa fie Intocmite cu respectarea
,Metodologiei” elaborata de ARACIS.

Prezentul raport a fost realizat pe baza:
a)  documentatiei claborate de Universitatea Tehnicad din Cluj Napoca pentru evaluarea
externd, la nivel institutional si pentru cele 17 programe de studii;
b) fiselor de evaluare si rapoartelor sintetice intocmite de expertii evaluatori;
¢) discutiilor purtate in sedintele tehnice cu expertii evaluatori;
d) intilnirilor echipei de experti cu reprezentantii studentilor, absolventilor si

angajatorilor.
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e)  documentelor suplimentare cerute de echipa de experti evaluatori si furnizate de catre
serviciile specializate ale universitatii;
f)  vizitelor efectuate de echipa de experti evaluatori in diferite compartimente ale
Universitétii ;
g) informatiilor publice disponibile pe site-ul Universitatii -

https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/informatii-publice/

Constatarile si recomanddrile facute de catre echipa de evaluare institutionald, in urma
analizei documentelor de evaluare si a vizitei la Universitatea Tehnicd din Cluj Napoca sunt

prezentare in capitolele urmétoare ale prezentului raport.

II. EVALUAREA EXTERNA, LA NIVEL INSTITUTIONAL A UNIVERSITATII
TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA

II.1 PREZENTAREA GENERALA A UNIVERSITATII TEHNICE DIN CLUJ-
NAPOCA

II.1.1. Prezentarea generald a institutiei

Evaluarea institutionald s-a facut la o institutie de invatimant superior cu o indelungati
traditie In ce priveste evolutia in decursul timpului si cu o prezentd relevantd in peisajul
educational romanesc si european. Dupda cum rezultd din Raportul de autoevaluare, UTCN
este continuatoarea unei bogate traditii de invdtdmant tehnic mentindndu-se permanent pe
pozitia de ,,punct focal,, al dezvoltarii regiunii in care este localizatd. La 1 Februarie 1920, a
fost infiintatd la Cluj Scoala Superioard Industriald care a devenit, in anul 1922, Scoala de
Constructori Tehnici, unica institutie de invatdmand din tard care forma specialisti in profilul
electromecanic. Scoala de Constructori Tehnici a fost reorganizata in anul 1937 sub forma de
Scoala de Subingineri Electromecanici. In baza Legii pentru reforma invitimantului
promulgata n august 1948, a fost creat Institutul de Mecanica din Cluj care avea in structura
sa o singurd facultate care administra doua sectii si anume: Termotehnica si Magini de Lucru.
Pe masurd ce nevoia de cadre cu nivel superior de pregéatire inginereascd s-a amplificat dar si
ca urmare a performantelor educationale repurtate de institutia clujeand de invatdmént de
nivel universitar, s-au creat fundamentele pentru ca, in anul 1953, Institutul de Mecanica si se
transforme in Institutul Politehnic din Clyj. Incepand din anul 1992, Institutul Politehnic din
Clyj devine Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, care a trecut de la o structurd compusa
din doar 3 facultati la una in care se regéseau 7 facultiti plus un Colegiu Universitar Tehnic,

Economic si de Administratie. In anul 1998, in structura universitatii apare si Facultatea de
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Arhitecturd i Urbanism iar in anul 2007 Facultatea de Instalatii. in anul 2012, Universitatea
Tehnicad din Cluj-Napoca a fuzionat prin absorbtie cu Universitatea de Nord din Baia - Mare,
care a devenit Centrul Universitar Nord din Baia-Mare. La data vizitei, in universitate
functionau 12 facultati la care studiaza peste 20.00 de studenti inmatriculati la toate ciclurile
de studii universitare (licentd, masterat, doctorat). Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca
functioneazd in prezent conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificérile si
completarile ulterioare, are o Cartd Universitard avizatd de cétre directia juridicd a MEN, ale
cirei prevederi sunt in concordantd cu principiile Spatiului European al Invatamantului
Superior. in conformitate cu prevederile Cartei universitare, Universitatea Tehnicd din Cluj-
Napoca este o ,universitate de cercetare avansatd §i educatie,, care este membri, din anul
2003, a Asociatiei Europene a Universititilor (EUA) si, din anul 2007, a Agentiei
Universitare a Francofoniei (AUF). Comisia apreciazd ca reprezentate echilibrat functiile
universititii moderne, Universitatea propundndu-si sd devind “un factor de crestere
economicd la nivelul comunitdfii §i un agent de bundstare pentru fiecare individ care
beneficiazd de serviciile ei”, dimensiunile principale asumate fiind de invatdmant, cercetare,
inovare si creatie, implicare in viata societdtii si conectarea la mediul academic european si

mondial.

Viziunea universitatii este una orientatd spre o abordare care imbind preocuparea pentru
excelentd cu asumarea responsabilititii atit de cdtre membrii comunitatii academice cat si de
citre personalul cu functii de conducre din universitate, totul directionat citre maximizarea
aportului fiecaruia la progresul universitatii. S-a luat notéd de faptul ci vectorii avuti in vedere
pentru implementarea acestei viziuni sunt: preocuparea pentru un inalt nivel de excelentd
universitard; cresterea contributiei universitatii la bundstarea sociald si economicd a regiunii;
promovarea unui stil antreprenorial la nivelul tuturor activitdtilor universititii; mentinerea
unei comunitdti universitare puternice si completarea permanentd a acesteia cu noi talente;
modernizarea culturii organizationale si a mediului institutional Imbindnd atractivitatea si
responsabilitatea pentru membrii comunitatii universitare §i asigurdnd acces egal la

oportunitatile de formare profesionala si cercetare stiinifica.

Misiunea universititii vizeaza ,dezvoltarca de valoare in oameni, In procese §i in
produse, urmirind in acest sens realizarea unui inalt nivel de calitate a invatdmantului si
cercetdrii stiintifice avansate, in domenii specifice, in context national si international,
raspunzind necesititilor dezvoltarii intelectuale, profesionale si sociale a individului si

progresului societatii roménesti,,, Misiunea universitatii este structuratd pe urmatoarele axe:
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formarea de elemente ale resursei umane (prin oferirea de programe moderne de licenta,
masterat, doctorat si formare continud); generarea de cunodastere relevantd (printr-o
prodigioasd activitate de cercetare, inovare si creatie); implicarea in viata sociald (plasind

universitatea in postura de ,,cetdtean activ,, al comunitatii locale, regionale si nationale).

Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul UTCN acoperd trei componente
fundamentale si anume: cercetarea fundamentala si aplicativa; dezvoltarea (generarea prin
cercetare de produse si servicii prototip inovative) si inovarea (implementarea in mediul
socio-economic a serviciilor si produselor inovative). Strategia Universitdtii cu privire la
cercetarea stiintificd a fost racordata la Strategia Nationald a Cercetérii Stiingifice 2007-2013
si a internalizat anticipativ liniile directoare cuprinse in proiectul Strategiei Nationale pentru
perioada 2014-2020, tindnd seama de directiile tematice cuprinse in Programul Cadru al
Uniunii Europene pentru perioada 2014-2020. UTCN se situeaza printre primele universitéti
din Romaénia in ceea ce priveste atragerea fondurilor prin contracte de cercetare stiintifica
clstigate in competitii nationale, incheiate cu autoritdtile contractante ale Guvernului
Roméniei (UEFISCDI), prin proiecte derulate in cadrul programelor de cercetare al Uniunii
Europene FP7 si H2020, precum si cu agenti economici din tara si strdindtate. Ca urmare a
investitiilor efectuate din proiectele de cercetare derulate in ultimii 20 ani, universitatea
dispune de o infrastructurd de cercetare modernd. Cercetarea stiintifici de excelentd,
completatd de activitdti de dezvoltare-inovare si de cooperare cu mediul economic, reprezinta
axe fundamentale ale viziunii expuse in Planul strategic 2016-2020. In cadrul universitatii
functioneaza, in prezent, 88 de structuri de cercetare stiintificd acreditate intern, in marea
majoritate laboratoare de cercetare, la care se adaugd platforme si centre de cercetare.
Activitatea de proprietate intelectuala este materializatd in cadrul Universitétii prin brevetarea
la OSIM sau EPO a unor inventii rezultate din proiectele de cercetare stiintifica. In anul 2017
in Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca au fost in desfasurare un numar de 113 proiecte
cstigate prin competitie nationald in valoare totalda de 15.734.635 lei si 117 de contracte de
firme roménesti in valoare de 2.388.679,17 lei. Valorificarea rezultatelor a fost realizata in
cadru national si international. Sediul administrativ si datele de contact pentru Universitate
sunt: Cluj Napoca, Str. Memorandumului, nr. 28, cod postal 400114. Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca are in structura sa si Centrul Universitar Nord din Baia Mare precum si
extensiile universitare fard personalitate juridicd din Alba lulia, Bistrita, Satu Mare si Zalau

(Anexa 01.04). Site-ul oficial este www.utcluj.ro
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Universitatea este o institutie publicd de inva{imant superior cu personalitate juridica,

R ARACIS
detinAnd un patrimoniu propriu, care functioneazd in baza autonomiei universitare, in
conformitate cu legislatia nationala in vigoare. Aceasta dispune de spatii de invitimant si
cercetare care corespund specificului sau, prin sali de predare, laboratoare didactice si centre
de cercetare, cdmine si spafii pentru activitdti sociale. La Cluj-Napoca patrimoniul
universitdtii consta din 28 de cladiri sau complexe de cladiri, la Baia Mare din 16 cladiri, iar
la extensii din 8 cladiri. Principalele destinatii sunt: cladiri pentru activitati didactice si de
cercetare cu o suprafati totald de 45.216,56 mp pentru amfiteatre, sili de curs, sali de seminar,
laboratoare didactice si de cercetare; doud complexe de cdmine in Cluj-Napoca, complexul
Observator si complexul Marasti, cu un total de 4.926 locuri de cazare, si 3 cdmine in Baia
Mare, cu un total de 564 locuri de cazare; 3 cantine studentesti in cele 3 complexe de cdmine
si alte locatii pentru servirea mesei gestionate de sistemul de cantine in cadrul campusurilor;
un complex de natatie; bazd de agrement in localitatea Mariselu; sdli de lecturd cu

disponibilitate cumulatd de 4.780 locuri; alte spatii cu destinatii administrative sau tehnice.

Universitatea dispune de planuri de investitii pentru construirea, modernizarea si
reabilitarea unor cladiri din patrimoniul universitatii. Lucrérile de reabilitare si modernizare
din ultimii cinci ani au fost concentrate pe spatiile didactice si pe spatiile de cazare i masa ale
studentilor. In perioada scursi de la ultima evaluare au fost modernizate si reabilitate un
numar de 5 amfiteatre insumand 550 locuri, camere din cdmine care insumeazad aproximativ
2.000 de locuri de cazare, retelele internet ale tuturor caminelor si au fost igienizate anual
toate cele 3 cantine si cele 4 bufete de incinta. In cursul anului 2017 au fost depuse trei
proiecte pentru accesarea de fonduri structurale, pe axa POR 10 pentru a se atrage resursele
necesar pentru modernizarea unor spatii la cladirea Atelierului Scoald din Cluj-Napoca; la
Extensia din Alba Iulia si la cea de la Bistrita. In anul 2017 s-a reusit achizitionarea a doua
cladiri din Cluj — Napoca, situate in str. George Baritiu nr. 4-6 (fosta ,,Casa de Moda) si nr. 8
(sediul ,,Bancii Transilvania”), cu o suprafata totald desfasuratd de 8.767 mp. De asemenea,
pe baza unor Hotérari de Guvern sau ale Consiliilor Judetene si ale Consiliilor Locale, au fost
primite in administrare trei noi imobile (cate unul la Cluj-Napoca, Alba lulia si Bistrita), care
cumuleazi o suprafatd totala desfasurata de 8.046 mp. Clidirea din Cluj-Napoca se afla - deja
- in curs de reabilitare si amenajare (ca spatii didactice si de cercetare) prin utilizarea de
venituri proprii ale UTCN, iar cladirile din Alba Iulia si Bistrita urmeaza sa fie reabilitate cu
fonduri structurale, obtinute din proiecte depuse pe axa POR 10. In ultimii doi ani, a fost
demarat - in parteneriat cu CNI - proiectul unui cémin studentesc care va fi realizat in

Complexul “Observator”, in imediata vecinatate a cdminului 7. Acesta va asigura un numar
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de circa 400 de locuri de cazare moderne, in principal pentru tinerii cercetatori si doctoranzi ai

UTCN.

Comunitatea universitard este constituitd din 903 cadre didactice titulare, 20.130 de
studenti inscrisi in cele trei cicluri de studii universitare, dupd cum urmeaza: 15.669 la ciclul
de licentd, 4461 la ciclul de masterat (evolutia numaérului de studenti se regiseste in Figurile
nl 1-6 si in Anexele 1-7). Activitdtile profesionale, stiintifice, administrative si functionale
sunt sprijinite de personalul administrativ si de intretinere aflat la dimensiunea si structura pe
functii conforme cu cerintele legislatiei muncii si cu exigentele asigurdrii sustenabilititii
financiare a activitatilor Universitatii. Managementul Universitatii este structurat si se
desfagoard pe baza legilor in vigoare si a Cartei Universitatii. Forul suprem de decizie in
Universitate este Senatul Universitdtii, care are in competentd toate domeniile autonomiei
universitare si stabileste strategia generald de dezvoltare a universitatii. Activitatea Senatului
se desfagoard in plen §i pe comisii. Functiile de conducere sunt reprezentate prin rector,
prorectori, decani, prodecani si directori de departamente. Echipa de conducere executivi este
completata cu directorul general administrativ si cu reprezentantul studentilor - desemnat prin
alegeri desfasurare la nivelul comunitatii studentesti. Elementele structurale componente ale

Universitafii sunt cuprinse 1n organigrama, disponibila pe site la adresa: www.utcluj.ro

11.1.2 Analiza numdrului de studenti inmatriculati

Numarul total de studenti (finantati de la buget sau cu taxa) inmatriculati la programele de
studii universitare de licentd si de masterat s-a péstrat relativ constant pe intreaga perioada
supusd evaludrii institufionale, o usoard crestere (cu 6.02%) finregistrdndu-se in anul
universitar 2017-2018. in figurile urmatoare se afld prezentatd evolutia numarului total de
studenti Inmatriculati la ciclurile de studii universitare de licenta si masterat (Fig. 1), evolutia
pe facultiti a numarului de studenti (Fig. 2), evolutia numarului total de studenti, nivel de
studii universitare de licentd, respectiv de masterat (buget si taxa) (Fig. 3 si 4); procentul
studentilor integraligti i gradul de retinere la ciclul de studii universitare de licenta (Fig.5 si
6); volutia numérului de studenti doctoranzi admisi in UTCN (Fig. 7). Evolutia din ultimii 5
ani a numdrului de studenti precum si alte date referitoare la procentul de promovabilate al
studentilor sunt prezentate in Anexele 1 -7 la prezentul Raport.

Figura 1. Evolutia numdrului de studenti la nivel de studii universitare de licentd si
masterat (buget si taxd)
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Figura 2 — Evolutia pe facultiti a numdrului total de studenti nivel de studii universitare de

licentd si master
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Figura 3 - Evolutia numdrului total de studenti, nivel de studii universitare de licentd
(buget si taxd)
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Figura 4 - Evolutia numdrului total de studenti la nivelul studiilor universitare de master
(buget si taxa)

5000
' a500 |~
' 4000 -

3500
‘ 3000
2500
| 2000
‘ 1500
1000 -
500

| 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Figura 5 - Procentul studentilor integralisti si gradul de retinere, nivel de studii
universitare de licentd
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Figura 6 - Procentul studentilor integralisti si gradul de retinere, nivelul studiilor
universitare de master
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Figura 7 - Evolutia numdrului de studenti doctoranzi admigi in UTCN
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250
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2012/2013|2013/2014| 2014/2015 | 2015/2016| 2016/2017 | 2017/2018 |
Cufrecventd-cubursd | 208 218 107 105 | 105 101
% Cu frecvenéﬁrrszdusa - fara | 118 108 . 106 105
Cu frecventa - cu taxa | 23 | 23 9 16 | 8 ‘ 19

*Tn anii universitari 2012/2013 si 2013/2014, nu exista forma ,cu frecventd redus3 - fard bursa”.

Din datele statistice pezentate rezultd indeplinirea de cétre universitate a cerintelor
metodologice le ARACIS.

I.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT
SUPERIOR

11.2.1 Carta Universitard

Universitatea dispune de o Carté universitard care a fost aprobatd de Senatul universitar
la data de 20 octombrie 2015. Aceastd versiune a Cartei universitare a primit avizul favorabil
din partea Directiei juridice a Ministerului Educatiei Nationale. In conformitate cu prevederile
Cartei, Viziunea universitdfii este una orientatd spre o abordare care imbind preocuparea
pentru excelentd cu asumarea responsabilititii atdt de cdtre membrii comunititii academice
cit si de catre personalul cu functii de conducre din universitate, totul directionat cétre
maximizarea aportului fiecaruia la progresul universitétii. S-a luat notd de faptul cad vectorii
avuti In vedere pentru implementarea acestei viziuni sunt: Preocuparea pentru un inalt nivel
de excelentd unmiversitard, cresterea contributiei universitdtii la bundstarea sociald §i
economicd a regiunii; promovarea unui stil antreprenorial la nivelul tuturor activitdtilor
universitdtii; mentinerea unei comunitdfi universitare puternice §i completarea permanentd a
acesteia cu noi talente; modernizarea culturii organizationale si a mediului institutional
imbindnd atractivitatea si responsabilitatea pentru membrii comunitdfii universitare gi

asigurdand acces egal la oportunitdfile dde formare profesionald §i cercetare stiinfificd.
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Implementarea prevederilor Cartei se realizeaza prin intermediul planului strategic (Anexa

01.05) actualizat la fiecare 4 ani si a planurilor operationale anuale (Anexa 01.06).

11.2.2 Misiunea institutiei de invatamant superior

Din Carta universitard rezultd cd misiunea universitatii vizeaza ,, dezvoltarea de valoare
in oameni, in procese §i in produse, urmdrind in acest sens realizarea unui inalt nivel de
calitate a invdtamdntului §i cercetdrii stiintifice avansate, in domenii specifice, in context
national si international, rdspunzdnd necesitdfilor dezvoltdrii intelectuale, profesionale si
sociale a individului §i progresului societdtii romdnesti,. Misiunea universititii este
structurata pe urmatoarele axe: formarea de elemente ale resursei umane (prin oferirea de
programe moderne de licentd, masterat, doctorat si formare continud); generare de
cunoastere relevanti (printr-o prodigioasd activitate de cercetare, inovare s§i creatie);
implicarea in viata sociald (plasind universitatea in postura de ,cetdtean activ,, al
comunititii locale, regionale si nationale). Conform art. 3 din carta Universitard (Anexa

01.02) ,,UTCN are misiunea de a genera si de a transfera cunoastere prin:

a) Formare initiald si continud la nivel universitar, in scopul dezvoltdrii personale, al
insertiei profesionale a individului §i a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-
economic,

b) Cercetare stiintificd, dezvoltare; inovare si trasfer tehnologic, prin creatie individuald si
colectiva;

¢) Servicii aduse comunitdtii prin consultantd, asistentd si implicare directd a membrilor
comunitdtii academice in viata sociald si economicd”.

11.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de invatamant
superior

In Carti sunt mentionate 11 regulamente la care se adaugid Codul de etici si
deontologie profesionald (care se constituie in Anexa 1 la Carta UTCN). Analiza facuta
de catre comisia de evaluare externda a relavat existenta tuturor regulamentelor
mentionate in Cartd constatdndu-se cd in continutul acestora nu existd prevederi care sd
nu fie in conformitate cu reglementérile legale in vigoare. Regulamentele specificate in
Cartd si metodologiile menite sd asigure cadrul prcedural al desfasurdrii activitétilor
profesionale, stiintifice si de relationare cu mediul extern, sunt supuse periodic unor
mecanisme de amendare si completare pentru a se prelua modificarile care se produc la
nivelul cadrului national si reglementar european si national, transfromarile care au loc la
nivelul culturii organizationale a universitétii sau solicitdrile argumentate ale membrilor
comunititii universitare. Procesul de actualizare periodica a regulamentelor, procedurilor
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si metodologiilor este unul transparent, ara la baza supunerea proiectelor de modificare

procesului de dezbatere publici si are la baza principiile democratismului universitar.

La data vizitei s-a constatat existenta, unei versiuni imbunétitite a Regulamentului de
organizare si functionare a Universitdtii Tehnice din Cluj Napoca (ROFO) adoptat de
citre Senatul Universitar la data de 23.03.2018. Regulamentul cuprinde aspecte privind:
structura organizatoricd a universitétii, conducerea universitatii, structuri suport, atributii,
organizare si conducere si sistemul reglementar al universititii. Regulamentul contine si
prevederi cu privire la: regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii si al
inlaturarii formelor de incélcare a demnitatii (cap.Il), drepturile si obligatiile conducerii
(cap.IIl), drepturile si obligatiile salariatiilor (cap.IV), reguli concrete privind disciplina
muncii (cap.V), protectia, igiena si securitatea in muncd (cap.VI), rdspunderea
disciplinara, abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile si reguli referitoare la procedura
disciplinara (cap. VII), procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor (cap. VIII), modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice (cap. IX), evluarea profesionala a salariatilor (cap.X) si o serie de
prevederi finale. Activitatea studentilor este reglementatd de Regulamentul privind

activitatea profesionald a studentilor utilizdnd sistemul de credite transferabile (ECTS).

11.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale

Alegerea organismelor de conducere academicd se face conform Mefodologiei referitoare
la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere in Universitatea
Tehnicd din Cluj-Napoca, aprobata de Senat (HSU 491/20.10.2015). in cadrul UTCN
structurile de conducere sunt: Senatul universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul
universitdtii; Consiliul Facultdtii si Consiliul departamentului, la nivelul facultatilor.
Functiile de conducere, conforme cu prevederile legislatiei in domeniul invtdmantului
superior si specificate In Carta Universitatii sunt: rector, prorectori, director general
administrativ, la nivelul universitatii; decani, prodecani si directori de departamente /a nivelul
facultdtii. Pe pagina de web a universitatii (https://www.utcluj.ro/alegeri/) au fost publicate

toate documentele reglementare referitoare la alegeri, metodologia de alegeri, hotarérile
Senatului si ale biroului electoral al UTCN, informatiile despre candidati, procesele verbale si
rezultatele alegerilor la orice nivel in Universitate. Prof.dr.ing. Vasile Topa a fost confirmat in
functia de rector al Universititii Tehnice din Cluj-Napoca prin Ordinul MENCS nr.
3701/27.04.2016 (Anexa 03.01, Anexa 03.02). Personalul cu functii de conducere al
universitatii este format din cadre didactice titularizate in invatamantul superior, cu norma de
bazd la universitate, respectiv la structura internd de conducere la care functioneazd, sunt
profesori, conferentiari universitari si sefi de lucréri titulari si nu se afld in conditia de
rezervare a postului. (Anexa (03.03, Anexa 03.04)
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Comisia de evaluare a luat notd de inscrierea filozofiei organizationale existente la
nivelul universitatii pe axele managementului strategic, regdsind numeroase elemente care
sustin ideca proactivitatii, cultivarii spirirului anticipativ, strucrurdrii ex ante a unor deziderate
si verificarii ex post a indeplinirii indicatorilor de rezultat preconizati. Universitatea are un
plan strategic elaborat pentru patru ani (2016-2020) (Anexa 01.05) si planuri operationale
anuale (Anexa 01.06). In acelasi timp, la nivelul fiecirei facultiti existi elaborate planuri
strategice, congruente cu cle la nivelul universitétii (Anexa 08.01). Planul strategic elaborat
pentru perioada 2016-2020 poate fi revizuit anual in functie de evolutiile interne si externe ale
universititii. Concomitent, in functie de modificarile aduse planului strategic, planurile
operationale anuale asociate pot fi si ele modificate. Anual, Rectorul realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, un raport in care sunt mentionate problemele si mésurile
pentru remedicrea acestora. Acest document este prezentat in Senatul universitar si inaintat
MEN. Dimensiunea strategica a activitatii universitatii este regésibila la nivel superior mediei,
pe componenta cercetare stiintifica.

11.2.5 Personalul didactic

Ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante se face pe baza unei metodologii
proprii, aprobatd de Senatul universitar (HSU 774/25.05.2017), care respectd metodologia-
cadru aprobatid prin Hotardrea Guvernului 457/2011 si conform Legii nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare. Universitatea publicd toate posturile scoase la concurs,
insotite de calendarul organizarii concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs.
Publicarea posturilor scoase la concurs se face pe site-ul web propriu al
universitatii(https://www.utcluj.ro/universitatea/concurs-posturi-didactice-2017-2018/) si pe
site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale (http://jobs.edu.ro/)
(Anexa 04.01). Membrii comisiei de evaluare institutionald au verificat prin sondaj mai multe

dosare de concurs didactic pentru fiecare dintre functiile academice (asistent, sef de lucrari,
conferentiar si profesor) constatand rigoarea foarte ridicatd cu care acestea au fost Intocmite,
depuse, analizate si avizate din punctul de vedere al indeplinirii criteriilor metodologice si al
legalititii. Au fost verificate mai multe dosare de concurs pentru posturile didactice de
asistent universitar si lector universitar constatdndu-se existenta atestatelor privind certificarea
competentelor pedagogice cerute de metodologia de evaluare. Pe parcursul vizitei s-a luat
notd de faptul ci in zilele premergitoare vizitei comisiei de evaluare externd isi derulase
activitatile de verificare o comisie formatd din membri ai Corpului de control al MEN si
CNATDCU care a avut drept tematica verificarea dosarelor pentru concursurile pentru
posturile de conferentiar si profesor, organizate in perioada 2016-2017. $i aceastd comisie a
constatat indeplinirea conditiilor de concurs.

Personalul didactic titularizat acoperd intr-un an universitar cel mult doud norme didactice
(vezi Anexa 2 la protocol pct. 2 - State de functii si situatia orelor din posturi vacante).
Cadrele didactice asociate care nu sunt titularizate in invatdméntul superior sunt angajate
conform Regulamentului pentru selectarea cadrelor didactice asociate, cu respectarea
legislatiei in vigoare (Anexa 04.02). Din Tabelul nr. 1 se poate vedea indeplinirea
indicatorilor metodologici referitori la personalul didactic si de cercetare.
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Tabel nr. 1. Situatie sinopticd a personalului didactic si de cercetare titular din cadrul

UTCN
Numi
"
norme
acoper
Numir ite de
norme prof.+
Numir didactice conf.
norme acoperite titlula Numair
didactice || cu ri norme
(total titulari Numir de (functi acoperi
numir (functie profesori si e de te cu
Anul posturi de bazi conferentiari || bazi + pension
universitar || didactice) [ + pl.ora) | % titulari pl.ora) % ari %
(7=
(6)( (9)=(8)/(2
(D (2) (3) (4)=(3)/(2) | (5) (6) 3) JL(8) )
42.0
2013-2014 1634 1459 89.29% 387 613 2% 63 3.86%
42.6
2014-2015 1589 1432 90.12% 384 611 7% 61 3.84%
44.0
2015-2016 1640 1435 87.50% 382 632 4% 74 4.51%
44.2
2016-2017 1589 1362 85.71% 390 602 0% 67 4.22%
44.5
2017-2018 1599 1395 87.24% 393 621 2% 63 3.94%

Sursa: Realizat pe baza datelor cuprinse in Raportul de autoevaluare, a verificdrilor fdacute
de membrii echipei de evaluare institutionald si a consemndrilor din rapoartele evaluatorilor
de programe.

In urma verificarii efectuate a rezultat ci cerinta metodologici este indeplinitd. Evolutia
numirului de cadre didactice titulare, cu norma de bazi in universitate a fost urmatoarea:
Anul 2012/2013 — 49 prep.; 296 asist.; 284 —s.1.; 189 conf.; 183 — prof. — Total 1001;

Anul 2013/2014 — 38 prep.; 243 asist.; 317 —s.1.; 198 conf.; 189 — prof. — Total 985;
Anul 2014/2015 - 35 prep.; 224 asist.; 326 —s.1.; 205 conf.; 179 — prof. — Total 969;
Anul 2015/2016 — 201 asist.; 323 —s.1.; 215 conf.; 167 — prof. — Total 906;
Anul 2016/2017 — 162 asist.; 360 —s.1.; 225 conf.; 165 — prof. — Total 912;
Anul 2017/2018 — 141 asist.; 368 —s.1.; 233 conf.; 160 — prof. — Total 902;

Evolutia cadrelor didactice asociate, pe posturi didactice, in universitate, a fost urmatoarea:
Anul 2012/2013 — 458 asist.; 105 —s.1.; 10 conf.; 75 — prof. — Total 648;
Anul 2013/2014— 225 asist.; 194 —s.1.; 35 conf.; 109 — prof. — Total 563;
Anul 2014/2015 — 177 asist.; 128 —s.1.; 40 conf.; 85 — prof. — Total 430;
Anul 2015/2016 — 191 asist.; 154 —s.1.; 27 conf.; 89 — prof. — Total 461;
Anul 2016/2017- 338 asist.; 151 —s.1.; 33 conf.; 100 — prof. — Total 622;
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Anul 2017/2018 — 407 asist.; 96 — s.1.; 28 conf.; 78 — prof. — Total 609

,.In urma prelucrdrii rapoartelor evaluatorilor programelor de studii selectate in panelul de
evaluare a rezultat c3 si la nivelul fiecarui program de studii se respectd cerinta metodologica.
Nu s-a constatat ¢i personalul didactic titularizat in invatdmantul superior conform legii,
pensionat la limita de vérstd sau din alte motive, si care desfasoara activititi didactice in
calitate de cadru didactic asociat, acoperd mai mult de o norma didactica.

Se poate aprecia cd acoperirea cu cadre didactice se face in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu standardele ARACIS specifice domeniilor stiintifice din care fac parte
programele de studii. Gradul de indeplinire a cerintei metodologice este prezentat in Anexa
suplimentard AS.02. La nivelul programelor de studii pentru care s-au derulat vizite de
acreditare in cadrul misiunii de evaluare externd a calitatii academice, situatia este prezentatd
in rapoartele de vizitd aferente. Cadrele didactice asociate care nu sunt titularizate In
invatamantul superior sunt angajate conform Regulamentului pentru selectarea cadrelor
didactice asociate, cu respectarea legislatiei In vigoare (Anexa 04.02). Comisia de evaluare
externd a verificat prin sondaj un numér de 5 dosare de concurs pentru selectarea cadrelor
didactice asociate ludnd notd de complexitatea acestora si de existenta in continutul lor a
documentelor care certificd acordul conducerii organizatiei la care candidatul are functia de
bazd ca acesta si desfésoare activitati didactice la UT Cluj-Napoca. Titularii de discipline au
titlul de doctor in domeniul postului ocupat, iar activitdtile de aplicatii sunt acoperite cu cadre
didactice cu pregitire initiald si competente in domeniul disciplinelor predate. (Anexa 5 la fisa
vizitei). Asistentii au pregitire pedagogica atestatd prin diplome, sunt Inscrisi sau urmeaza a fi
inscrisi la cursuri derulate de Departamentul de specialitate cu profil psihopedagogic. Titularii
de disciplind, precum si cadrele didactice care desfasoard activitati de aplicatii au elaborat
cursuri si alte lucrdri necesare procesului de invatdmant, majoritatea publicate la Editura
universitatii, UTPRESS. Se poate aprecia cd raportul dintre studenti si cadre didactice este
conform cu cerintele metodologice ale ARACIS, atat per anasamblul universititii cat si la
nivelul domensiilor si al programelor de studii ceea ce asigurd bazele pentru un invatdmant de
caliatte. Universitatea are incheiate si deruleazd un mare numar de parteneriate internationale
avand ca obiective principale formarea profesionald si cercetarea stiintifica in baza carora se
asigurd premisele pentru mobilitatea internationald a cadrelor didactice. Aceastd componenta
a relationdrii interinstitutionale permite specializarea anuald a numeroase cadre didactice din
UTCN la universitdti de prestigiu din Europa sau din alte regiuni precum si primirea la
universitate a unor specialisti de la universitétile sau centrele de cercetare partenere care
oferd activitati de formare profesionald sau sunt integrati in colective complexe de cercetare
stiintifica. In rapoartele de evaluare la fiecare dintre programele de studii analizate sunt oferite
mai multe detalii privitoare la aceastd particularitate a unei universititi moderne avand ca
misiune cercetarea stiintificd avansata si educatia.

11.2.6 Administratia institutiei

Universitatea dispune de o administratie care respectd reglementérile legale in vigoare,
este eficace 1n privinta organizarii, numarului si calificérii personalului si functioneaza riguros
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prin serviciile oferite comunitatii universitare. Directorul General Administrativ este direct
raspunzitor de functionarea eficienti a compartimentelor administrative ale universitatii. In
universitate existd o Directie de Resurse Umane care asigura gestionarea problemelor legate
de personalul institutiei. Selectia profesionald a angajatilor din domeniul administrative se
realizeazd prin concursuri publice, respectdndu-se cerintele specifice necesare ocuparii
posturilor scoase la concurs. In UTCN, activitatea tuturor angajatilor este reglementata prin
Regulamentul intern al universitdtii (Anexa 02.02). Regulamentul contine prevederi conforme
cu reglementirile legale in vigoare. In regulament sunt facute referiri la: regulile privind
respectarea principiului nediscrimindrii si al Inldturdrii formelor de incalcare a demnitétii
(cap.Il), drepturile si obligatiile conducerii (cap.Ill), drepturile si obligatiile salariatiilor
(cap.IV), reguli concrete privind disciplina muncii (cap.V), protectia, igiena si securitatea in
munci (cap.VI), raspunderea disciplinaré, abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile si reguli
referitoare la procedura disciplinard (cap. VII), procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor (cap. VIII), modalititile de aplicare a altor dispozitii
legale sau contractuale specifice (cap. IX), evluarea profesionald a salariatilor (cap.X) si o
serie de prevederi finale. L.a data vizitei s-a constatat existenta, in varianta din data de
23.03.2018, a Regulamentului de organizare si functionare a Universitdtii Tehnice din Cluj
Napoca (ROFO). Regulamentul cuprinde aspecte privind: structura organizatoricd a
universittii, conducerea universitatii, structuri suport, atributii, organizare si conducere si
sistemul reglementar al universitatii.

Universitatea dispune de o serie de mecanisme de control si de dezvoltare a
performantelor administratiei. fn Universitate s-au dezvoltat mecanisme de monitorizare,
coordonare si Indrumare metodologicd a dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial
(SCIM) al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca (Anexa A1.2.03). Comisia de monitorizare a
SCIM functioneazd pe baza unui regulament propriu (Anexa A1.2.04). Compartimentul
Management Universitar (Anexa A1.2.05) contribuie la eficientizarea activitdtii de
administrare fiind implicat in implementarea sistemului de control intern managerial. in
cadrul Universitdtii sunt folosite sisteme informationale si de comunicare de tip Internet si
Intranet. Aceste sisteme sunt folosite pentru posta electronica, afisarea documentelor de
interes public si pentru discutii publice privind adoptarea noilor reglementari. Gestionarea
celor doua sisteme este realizatd prin Centrul de Comunicatii “Pusztai Kalman”, iar aplicatiile
Sistemului Informatic Universitar (SINU) sunt implementate si gestionate de Departamentul
de Informatica. Pentru o comunicare rapida si eficientd cu Centrul Universitar Nord din Baia
Mare, universitatea dispune de sisteme de e-conference pentru intilnirile Consiliului de
Administratie si ale Senatului Universitatii. Sistemul modern de videoconferinta este extins si
la alte componente ale activitétilor profesionale si stiintifice ceea ce promoveaza transparenta
si operabilitatea actionald. Se poate aprecia ca nivelul de informatizare al administratiei este
compatibil cu cel din spatiul european al Invatdmantului superior.

Modalitatea de participare a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale
Universitatii este descrisd in Carta Universitard si in Metodologia de alegeri (Anexa 03.01).
Structura organizatoricd a Universitdtii este evidentiatd clar in organigrama UTCN (Anecxa
03.03). Intregul personal de conducere al universititii este format din cadre didactice
titularizate in invatdméantul superior, cu norma de bazi la universitate sau la structura interna
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de conducere la care functioneazi fiind profesori, conferentiari universitari si sefi de lucréri
titulari neafldndu-se in conditia de rezervare a postului (Anexa 03.04). Organizarea si
functionarea facultatilor, departamentelor si serviciilor suport se bazeazi pe o serie de
regulamente proprii.

UTCN dispune de practici de auditare internd cu privire la principalele domenii ale
activititii universitare. In Universitate existi un Birou de Audit Public Intern care
functioneazd pe baza unui regulament propriu (Anexa Al.1.03). Auditarea internd se
realizeazd periodic si are la bazid Regulamentul Biroului de Audit Public Intern. in
Universitate existd un plan de audit public intern anual (Anexa A1.1.04) precum si un plan de
audit multianual (Anexa A1.1.05). Anual se publica un Raport de audit public intern, aprobat
de Rector, care se transmite la Ministerul Educatiei Nationale si la Curtea de Conturi.
Rapoarte anuale de audit intern 2013-2017 sunt prezentate in Anexa A1.1.06. O dati la trei
ani se realizeaza un audit pentru toate structurile din organigrama UTCN, pe baza planurilor
anuale si trienale. La finalul activititilor de audit se elaboreazd un set de mdsuri $i
recomandirilor avind scopul de a Imbunatatii activititile derulate in cadrul uniersitatii.
Implementarea mmasurilor si recomandérilor este monitorizata de citre comisie.

I11.2.7 Baza materiald

Universitatea asigurd spatii de invdtamant si cercetare care corespund specificului sdu,
prin sdli de predare, laboratoare didactice si centre de cercetare, cdmine si spafii pentru
activititi sociale. La Cluj-Napoca patrimoniul universitatii constd din 28 de cladiri sau
complexe de cladiri, la Baia Mare din 16 cladiri, iar la extensii din 8 cladiri. Principalele
destinatii sunt:

e cladiri pentru activitati didactice si de cercetare cu o suprafata totala de 45.216,56 mp
pentru amfiteatre, sili de curs, séli de seminar, laboratoare didactice si de cercetare;

e doui complexe de cimine in Cluj-Napoca, complexul Observator si complexul Marasti,
cu un total de 4.926 locuri de cazare, si 3 cimine in Baia Mare, cu un total de 564 locuri
de cazare;

e 3 cantine studentesti in cele 3 complexe de camine si alte locatii pentru servirea mesei

gestionate de sistemul de cantine in cadrul campusurilor;

un complex de natatie;

bazi de agrement in localitatea Mariselu;

sali de lecturd cu disponibilitate cumulata de 4.780 locuri;

alte spatii cu destinatii administrative sau tehnice.

Universitatea dispune de planuri de investitii pentru construirea, modernizarea si
reabilitarea unor cladiri din patrimoniul universitatii, construieste si achizitioneazi noi spatii
de invatimant si cercetare si intretine/ reabiliteaza spatiile existente. Lucrarile de reabilitare
si modernizare din ultimii cinci ani au fost concentrate pe spatiile didactice si pe spatiile de
cazare si mas ale studentilor. In perioada scursi de la ultima evaluare au fost modernizate si
reabilitate un numir de 5 amfiteatre insuméand 550 locuri, reabilitate camere din cadmine care
insumeazd aproximativ 2.000 de locuri de cazare, modernizate retelele internet ale tuturor
ciminelor si au fost igienizat anual toate cele 3 cantine si cele 4 bufete de incinta. In cursul
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anului 2017 au fost depuse trei proiecte pentru accesarea de fonduri structurale, pe axa POR

10:

e la clddirea Atelierului Scoald din Cluj-Napoca, str. Dorobantilor nr. 71-73 s-a realizat
documentatia DALI pentru reabilitarea si dotarea spatiilor de la parter, mezanin gi etajul 2;

e la Extensia Alba Iulia, s-a intocmit si depus documentatia pentru realizarea spatiilor
didactice din cladirea fostei cantine si a atelierelor didactice din hala alaturata;

¢ la Extensia Bistrita, s-a depus documentatia de interventie si amenajare spatii didactice,
pentru cladirea din Piata Centrald nr. 29.

In anul 2017 s-a reusit achizitionarea a doua cladiri situate in Cluj - Napoca in str. George
Baritiu nr. 4-6 (fosta ,,Casda de Mod4) si nr. 8 (sediul ,,Béncii Transilvania™), cu o suprafata
totala desfdsuratd de 8.767 mp. De asemenea, pe baza unor Hotdrari de Guvern sau de
Consilii Judetene si de Consilii Locale, au fost primite in administrare trei noi imobile (cate
unul la Cluj-Napoca, Alba Tulia si Bistrita), ce reprezintd o suprafata totald desfaguratda de
8.046 mp. Cladirea din Cluj-Napoca se afla - deja - in curs de reabilitare si amenajare (ca
spatii didactice si de cercetare) prin utilizarea de venituri proprii ale UTCN, iar cladirile din
Alba lulia si Bistrita urmeaza sa fie reabilitate cu fonduri structurale, obtinute din proiecte
depuse pe axa POR 10. In ultimii doi ani, a fost demarat - in parteneriat cu CNI - proiectul
unui camin studentesc care va fi realizat in Complexul “Observator”, In imediata vecinatate a
caminului 7. Acesta va asigura un numir de circa 400 de locuri de cazare moderne, in
principal pentru tinerii cercetétori si doctoranzi ai UTCN.

UTCN dispune si de o modernd bibliotecd formatd dintr-o unitate centrald, filiale
(Observator, B-dul Muncii, Marasti, extensii: Alba Iulia, Bistrita, Satu Mare, Zalau), o editura
(Editura UTPRESS), o tipografie si o arhivd, iar la CUNBM o bibliotecd si arhivad. (Anexa
05.04). Biblioteca dispune de un spatiu total de peste 7.169,93 m?, in 53 de sili de lecturd cu
4.780 locuri (Anexa 05.04) Considerand numarul de studenti, Inscrisi la programele de
licentd, raportul studenti/locuri in salile de lectura este 4780/15.669 = 0,305, adica 30,50 %.
Considerand numarul total de studenti (licenta+master) raportul studenti/locuri in sélile de
lectura este 4780/20.130 = 0,2374, adica 23,74 %. Biblioteca dispune de un spatiu total de
peste 7.169,93 m?, in 53 de sali de lecturd cu 4.780 locuri (Anexa 05.04). Biblioteca dispune
de 155 abonamente gi schimburi la reviste romanesti si 71 reviste striine si publicd online
resursele intrate tn bibliotecd (https://biblioteca.utcluj.ro/surse-biblioteca.html. UTCN este
utilizator institutional al sistemului national ANELIS Plus care permite accesul comunitatii

academice la o paletd largd de baze de date internationale care contin cele mai noi articole
stiintifice. Prin abonamentul achizitionat (cu o valoare de peste 725.000 EURO pe trei ani)
corpul academic din universitate are acces la urmatoarele baze de date: American Institute of
Physics Journals, American Physical Society Journals, IEEE All-Society, Institute of Physics
Journals, OXFORD Journals, PROQUEST Central, Science Direct, SCOPUS, Springerlink
Journals, Thomson Web of Knowledge REUTERS si Wiley Online Library. (Anexa 05.05,
Anexa 05.06, Anexa 05.07, Anexa 05.08)

Laboratoarele UTCN dispun de soft-uri corespunzitoare in functie de specificul
disciplinelor de studiu (dosarele de autoevaluare pe programe de studii pentru softurile de
specialitate). Universitatea are incheiat cu firma Microsoft un Acord — cadru care permite
utilizarea produselor 1n scopuri educationale. Din discutiile cu reprezentantii studentilor, unii
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au exprimat un punct de vedere apreciativ in legaturd cu modernitatea logisticii educationale.
Tot din discutiile cu reprezentantii studentilor a reiesit sensibilitatea problemei licentelor de
operare si necesitatea upgradarii softurilor educationale, astfel incat acestea sd permitd
realizarea cu succes a tuturor proiectelor pe care le au de finalizat. Situatia detaliatd este
prezentatd in Anexa 05.10. Dotarea laboratoarelor corespunde cerintelor stiintifice si
industriale / din mediul socio-economic specifice pentru fiecare program de studiu. Situatia
detaliatd a spatiilor UTCN cuprinde si informatii privind echipamentele, computerele si alte
dotari ale laboratoarelor (Anexa 05.02). Verificarea efectuatd de catre comisia de evaluare
institutionald a relevat detinerea de catre universitate, la cvasitotalitatea programelor de studii,
si punerea la dispozitia programelor de formare profesionald a unei moderne baze materiale
compuse din amfiteatre bine utilate, sali de seminarii dotate cu logistica educationald moderna
si laboratoare adecvate aplicatiilor practice aferente planurilor de Invétdmant. Situafia
sintetica si situatiile detaliate privind spatiile de invatdmant corespund normativelor MEN si
standardelor ARACIS. La nivelul programelor de studii pentru care s-au derulat vizite de
acreditare in cadrul misiunii de evaluare externd a calititii academice, situatia este prezentatd
in rapoartele de vizita aferente. (Anexa 05.02)

I1.2.8 Activitatea financiard

Directia Financiar-Contabila din cadrul UTCN este organizatd in Serviciul Financiar,
Serviciul Contabilitate, Compartimentul Control gestiune, Biroul Gestiune financiar-contabild
proiecte cercetare si fonduri externe si Biroul financiar-contabil CUNBM. Apreciem cd au
fost respectate conditiile legale privind incadrarea cu personal calificat. Comisia de evaluare a
verificat  indeplinirea  cerintei normative referitoare la calificarea directorului
economic/contabilului sef constatind ca persoana care ocupda aceastd functie are studii
universitare in domeniul economic (Facultatea de stiinte economice — specializarea
Contabilitate si Informatica de gestiune, Diploma nr.3834/06.06.2005) (Anexa AS_05). In
acelasi timp, posedd un ,Certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul
Sistemului European de conturi”, diploma eliberatd de Ministerul Finantelor Publice (Anexa
AS 05). Directia Financiar — Contabilitate (Cluj Napoca) are in componenta sa 27 angajati,
dintre care 17 sunt licentiati in domeniul economic, 6 au studii in domeniul tehnic la care se
adaugd un numir de 4 persoane cu studii medii (Anexa 06.01). La CUNBM existd un Birou
financiar contabilitate incadrat cu un numar de 8 persoane din care 5 au studii superioare in
domeniul economic.

UTCN dispune de buget propriu de venituri si cheltuieli pentru activitatea de invataméant
superior, coduri fiscale si conturi la Trezoreria Municipiului Cluj-Napoca, Banca Transilvania
si Banca Comerciald Roména. (Anexa 06.02, Anexa 06.04, Anexa 06.05, Anexa 06.06, Anexa
06.07, Anexa 06.08, Anexa 06.09) UTCN are organizata contabilitate proprie. Bilantul
contabil al universitatii si contul de executie bugetard, raportul de gestiune propriu si situatia
veniturilor incasate la data de 31.12.2017.(Anexa 06.10, Anexa 06.11, Anexa 06.12, Anexa
06.13, Anexa 06.14). UTCN este o institutie nonprofit, care functioneaza in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale, Art. 114 (3) “Institutiile de invatamdnt superior pot fi de stat,
particulare sau confesionale. Aceste institutii au personalitate juridicd, au caracter nonprofit,
sunt de interes public si sunt apolitice.” Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca dispune de
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surse de la buget si de surse din venituri proprii conform Bugetului de venituri si cheltuieli.
Existd previziuni anuale legate de veniturile si cheltuielile Universititii (Anexa A2.1.02).
Situatia veniturilor si respectiv a cheltuielor pentru ultimii 5 ani este cuprinsa in Tabelul nr. 2
. La fiecare inceput de an se fac previziuni anuale privind veniturile si cheltuielile. La nivelul
universitatii existd un "Manual de politici contabile”(Anexa A2.1.03).

Tabel nr. 2. Situatie veniturilor universitdtii pe pozitii bilantiere in perioada 2013-2017 (in
lei)

Nr. | Elementele de Anii

Crt. | cheltuieli 2013 2014 2015 2016 2017
Venituri proprii 21.709.696 | 40.254.070 | 42.004284 | 23.514255 | 15.199.566

3. Venituri din | 17.250.781 17.158.204 24.735.010 22.793.914 28.405.947
cercetare stiintificd

4, Venituri 8.803.888 8.708.467 24.735.010 8.908.367 9.067.255
cdmine/cantine

) Venituri atrase din | 32.246.141 14.567.937 11.595.817 8.786.465 9.416.879
fonduri structurale si
de investitii

6. Venituri din | 96.712.399 99.417.274 99.417.274 133.441.282 | 148.390.019
Finantarea de baza
(MEN)

7. Venituri din | 22.238.803 26.827.802 25.781.906 28.352.715 48.301.803
Finantarea

complementara
(MEN)

Total venituri 198.961.708 | 206.933.754 | 216.277.680 | 225.796.998 | 258.781.469

Se poate aprecia ca la nivelul conducerii universitatii si la cele ale facultatilor si
departamentelor a existat o preocupare constatd pentru mentinerea si imbundtatirea
echilibrelor financiare ale universitdtii ceea ce asigurd suportul financiar al unui invéatimant
de calitate si bazele materiale sdndtoase ale sustenabilitétii organizationale.

Taxele de studii pe care trebuie si e achite studentii scolarizati pe locuri cu taxa au fost
stabilite in conformitate cu prevederile Regulamentului de taxe avizat de Consiliul de
Administratie si aprobat de Senat (Anexa 6.15). Cuantumul taxei de scolarizare este cuprins
intre 2000 lei si 4400 lei, in functie de programul de studii (Anexa suplimentara AS 07).
Taxele sunt aduse la cunostinta studentilor prin afisare pe pagina web a Universitdtii in
sectiunea dedicati regulamentelor pentru studenti (Anexa 06.15). In Universitate este
elaborata o metodologie de fundamentare a calculului taxelor de scolarizare (Anexa AS 06).

Conform acestei metodologii, calculul taxelor are la bazd urmétoarele componente:

e costul mediu pe student fizic participant la programele de studii (licentd/master) rezultat
din situatia financiara a facultétii care gestioneaza programul de studii;

e elemente de cost rezultate din circulatia costurilor pentru taxele de scolarizare;
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e alocatia bugetard pe student fizic aferentd programului de studiu In cauzi;

e influentele pe care le au diferiti factori, precum: rata inflatiei, modificari ale cheltuielilor
de personal, cheltuieli legate de imbunatitirea procesului de invatdmant, reducerea sau
cresterea alocatiilor bugetare, corelarea cu taxe ale programelor similare de la alte
universitati.

Comisia de evaluare institutionald externd a verificat modul in care sunt fundamentate pr
elemente de cost taxele de scolarizare si a constata temeinicia acestora si corectitudinea
forme de ajutor din partea Universitdtii prin Regulamentul de burse si Regulamentul de
organizare §i functionare a caminelor studentesti, afisate pe pagina web a Universititii in
sectiunea dedicatd regulamentelor pentru studenti (Anexa 06.16, Anexa 06.17). Institutia are
un Regulament privind acordarea burselor pentru studenti (Anexa 06.16), pentru ciclurile de
studii universitare de licentd si masterat, forma de Invatdmant cu frecventd, pe care il aplica in
mod consecvent. Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii.
Alte forme de sprijin pentru studenti sunt incluse in Regulamentul de organizare a caminelor
studentesti ( Anexa 06.17). Regulamentele sunt afisate pe pagina web a Universitdtii in
sectiunea dedicatd regulamentelor pentru studenti. Cuantumul burselor acordate de
universitate este cuprins in Tabelul nr. 3.

Tabel nr. 3. Tipurile si cunatumurile burselor acordate studenfilor in perioada 2013-2017 (in
lei).

Nr. | Tipul de bursa Anii universitari
Crt. 2012-2013 | 2013-014 | 2014-2015 | 2015- | 2016-2017 | 2017-2018
2016
1. Bursa de 400 400 400 400 520 1000
performantd
stiintifica
3. Bursa de 400 400 400 400 520 900
performanta
academicd
4. Bursd de merit 350 350 350 350 350 700
3 Bursa de studiu 280 280 280 280 280 -
6. Bursé sociald 260 260 260 260 260 600
7. Bursd de ajutor 260 260 260 260 260 600
ocazional

De burse pot beneficia si studentii strdini din categoriile: roméni de pretutindeni —
admisi prin metodologia specificd acestora si cetdtenii strdini admisi prin metodologia
specificd acestora in calitate de bursieri ai statului roméan, primiti la studii in baza acordurilor
de cooperare bilaterala/nominalizati MAE/nominalizati Ministerul Economiei. Mai multe
detalii referitoare la volumul resurselor disponiblizate (din surse bugetare dar si din venituri
proprii) pentru acordarea de burse se regisesc in Fisele de evaluare a si b anexate la prezentul
Raport. Nu s-a constatat realizarea unei evaludri a situatiilor financiare ale universitatii de
ciitre o societate de audit de prestigiu, recunoscutd pe plan national si/sau international. S-
a luat insa notd de faptul cé situatiile financiare ale universitatii sunt auditate cu regularitate
de catre Curtea de Conturi si de citre structurile de control specializate ale Ministerului
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Educatiei. Comisia a cerut si 1 s-a prezentat ultimul raport de control al Curtii de conturi si a
luat nota de faptul cd cele mai multe dintre recomandéri au si fost indeplinite. Activitatea
financiard a universitdtii este dezbatutd de Senat si prezentatd anual in raportul rectorului
privind starea universitatii, afisat pe pagina de web a universitatii in sectiunea Informatii
publice (https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/informatii-publice/).

UTCN dispune de practici de auditare internd cu privire la principalele domenii ale

activitatii universitare. In Universitate existdi un Birou de Audit Public Intern care
functioneazd pe baza unui regulament propriu (Anexa Al.1.03). Auditarea internd se
realizeaza periodic si are la bazi Regulamentul Biroului de Audit Public Intern. in
Universitate existd un plan de audit public intern anual (Anexa A1.1.04) precum si un plan de
audit multianual (Anexa A1.1.05). Anual se publicd un Raport de audit public intern, aprobat
de Rector, care se transmite la Ministerul Educatiei Nationale si la Curtea de Conturi.
Rapoarte anuale de audit intern 2013-2017 sunt prezentate in Anexa A1.1.06. O data la trei
ani se realizeazd un audit pentru toate structurile din organigrama UTCN, pe baza planurilor
anuale si trienale. La finalul activitdtilor de audit se elaboreazid un set de masuri si
recomandarilor avand scopul de a Tmbunadtétii activitatile derulate in cadrul uniersitéatii.
Implementarea mmasurilor si recomandarilor este monitorizatd de cétre comisie.

I1.2.9 Etica in Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca

Carta UTCN (Anexa 01.02) trateaza problemele de etica universitard in cadrul Titlului IX. De
asemenea, universitatea avand un Cod de etica si deontologie unmiversitard, care aplica
prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 la specificul propriu. La nivelul universititii
functioneazd o Comisie de etica a cédrei componenta a fost aprobatd de Senatul Universititii.
In universitate functioneazi Comisia de etici care dispune de un regulament propriu de
functionare (Anexa A1.1.01) aprobat de cdtre Senatul universititii, are mecanisme
operationale bine structurate si o activitate care poate fi apreciatd drept corespunzatoare.
Comisia elaboreaza rapoarte anuale, rapoarte care sunt facute publice pe pagina de web a
universitatii (https://www.utcluj.ro/comisia-de-etica/) si sunt atasate la Raportul Rectorului

privind starea Universitdtii (Anexa A1.1.02). Comisia de evaluare institutionald a analizat
aceste rapoarte si a avut o discutie lamuritoare cu presedintele acestui for al autonomiei
universitare, cu privire la cazurile cele mai relevante aflate pe agenda acestuia. S-a luat nota
de preocuparea comisiei de eticd de a moderniza mecanismele de relationare cu membrii
comunitdtii universitare (plasarea in spatiile universitdtii a unor FEthical Boxes,
operationalizarea unei linii telefonice securizate la care sd fie semnalate comportamentele
non-etice, sau alte astfel de modalitdti moderne regasibile in logica antreprenoriala.

11.3 EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT SUPERIOR
I1.3.1 Admiterea

Universitatea aplicd o politicd transparentd a recrutdrii si admiterii studentilor,
anuntatd public Inainte de aplicare. Admiterea studentilor se face 1n conformitate cu
Regulamentul de admitere la nivel licentd care prevede cd inscrierea la concursul de admitere
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se face pe baza diplomei de bacalaureat sau a unei diplome echivalente. Admiterea la studiile
universitare de master se face in conformitate cu Regulamentul de admitere la nivel master
care prevede cd inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de licentd sau
echivalentd. (Anexa 02.04, Anexa 07.01). Informarea potentialilor studenti in vederea
recrutirii se face cu mai mult de 6 luni inaintea concursului prin materiale de prezentare,
prezentari in licee, organizarea centralizatd a vizitelor in universitate de céatre Biroul
Admitere, si proiectul OSUT, "Viitor inginer”, vizite in liceele din cele opt judete din zona
Transilvaniei, bazinul de recrutare a candidatilor la admitere, prin participarea UTCN la
targuri educationale si prin promovarea admiterii 1n presd. Viitorilor candidati la admitere li
se ofera cursuri gratuite de matematica, organizate saptdmanal, iar In luna mai se organizeaza
simularea examenului de admitere, test grila la matematicd. Pe site-ul Universitatii, la adresa
de internet: https://www.utcluj.ro/admitere/licenta/ se specificd conditiile de admitere la ciclul
de licentd. Pentru ciclul de master conditiile se regdsesc la  adresa:

https://www.utcluj.ro/admitere/master iar pentru studiile doctorale conditiile se regésesc la

adresa: https://www.utcluj.ro/admitere/doctorat/. Admiterea Intr-un ciclu de studii universitare se

face numai pe baza diplomei de studii precedente, tindnd cont de ordinea ierarhicd a mediilor
de absolvire. Concursul de admitere se organizeaza in urmatoarele cinci forme, in functie de
domeniile pentru care opteaza un candidat: concurs cu probd de desen; concurs cu test grila la
matematicd; concurs cu probd orald tip; concurs cu proba scrisi alta decét testul de
matematicd; concurs de dosare.

Situatia studentilor strdini este monitorizatd de catre Biroul de Relatii
Internationale/Biroul Erasmus+ pe baza regulamentelor si procedurile interne elaborate cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Este de apreciat faptul cd, in urma unei politici bine
structurate in materie, a crescut sensibil numarul de studenti straini si calitatea pregétirii
acestora. Verificarile efectuate nu au semnalat nerespectari ale legislatiei In vigoare sau
ale regulamentelor proprii ale universitatii.

11.3.2 Activitatea de formare profesionali a studentilor

Universitatea nu are decdt gramele de studii pentru care detine acreditare sau autorizare
provizorie. In cadrul UTCN sunt acreditate sau autorizate provizoriu un numér de 96 de
programe de licentd, care functioneaza in 12 facultati dintre care 9 facultiti la Cluj-Napoca si
3 facultati la CUNBM (Anexa 01.07). Ciclul de studii universitare de master are o duratd
normala de doi ani, cu 120 credite transferabile si se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC
si din CNC. In prezent, in UTCN, sunt un numir de 110 programe de master (28 de domenii
de master) (Anexa 01.08). Studiile universitare de doctorat (ciclul III de studii universitare) au
o duratd de trei ani (cun posibilitatea prelungirii cu 1-2 ani) si permit dobandirea unei
calificiri de nivelul 8 din EQF/CEC si din CNC. Studiile universitare de doctorat dispun, in
cadrul institutional al IOSUD, de sisteme proprii si specifice de conducere si administrare a
programelor de studii si cercetare stiintificd pentru 14 domenii de doctorat.(Anexa 01.09,
Anexa 01.10, Anexa 01.11, Anexa 01.12). Activitatea studentilor este reglementatd de
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor utilizdnd sistemul de credite
transferabile (ECTS). Institutia are reglementata procedura de promovare a studentului dintr-
un an de studiu in altul, in functie de creditele de studiu (ECTS) acumulate, precum si
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procedura de promovare a doi ani de studiu Intr-un singur an. Evaluarea studenfilor se
desfasoard pe parcursul anului universitar, prin teste de cunostinte, referate, proiecte si lucréari
practice de laborator. Evaluarea globald se realizeazd la finalul semestrului, pentru fiecare
disciplind. Analiza acestui reglament nu a relevat prevederi care si fie incompatibile cu
legislatia in domeniul invatdmantului superior. Promovarea studentului dintr-un an in altul in
functie de creditele ECTS (Capitolul 5 din Regulamentul ECTS - Anexa 02.03).

Fiecare dintre studentii inmatriculati la unul dintre programele de studii oferite de cétre
universitate are Incheiat cu aceasta un contract de studii in care sunt previzute clar drepturile
si obligatiile partilor. Comisia de evaluare a luat notd de respectarea de cétre toti membrii
comunitdtii universitare a planurilor de invatdimant (continuturi curriculare, corelatia dintre
numarul de puncte de credit alocate unei discipline si volumul de efort educational aferent,
corelatia dintre competente si continutul disciplinelor, forme de evaluare, etc). La fiecare
program de studii acreditat sau autorizat provizoriu sunt identificabile grilele de competente,
fisele de disciplini si alte documente de naturd curriculara care sunt elaborate In conformitate
cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si metodologiile proprii. Mérimea formatiilor de
studii (serii, grupe, semigrupe) este stabilitd si operationalizatid in strictd conformitate cu
cerintele metodologice ale ARACIS. De asemenea, masimea formatiilor de studii este pe
deplin corelatd cu elementele de baz& materiald de care dispune universitatea.

Studentii sunt reprezentati in toate structurile deliberative si decizionale constituite la
nivelul universitatii si al facultdtilor in proportia prevazutd de legislatia in vigoare (minimum
25%) si sunt participanti activi la procesele de discutare si adoptare a elementelor de cadru
reglementar specific. Din discutia avutd cu reprezentantii studentilor si ai abslventilor a
rezultat ca studentii-reprezentanti sunt alesi in mod democratic, isi cunosc atributiile si chiar
contribuie la amendarea unor regulamente sau metodologii pentru a se prelua aspectele de
interes specific pentru acesti membri ai comunitétii universitare.

Transferul studentilor intre institutiile de invatdmant superior, facultati si specializari
este reglementat prin regulamente interne si nu se efectueazd pe parcursul anului de
invatdmant. Comisia de evaluare institutionald a verificat modul in care sunt recunoascute si
validate creditele obtinute de catre studentii participanti la programele de mobilitate
interuniversitara. S-a luat nota de existenta unui mecanism relativ rigid de validare a punctelor
de credit obfinute de studenti la universitdtile partenere recomandandu-se conducerii
universitdtii sd Imbunéititeascd semnificativ acest proces. Verificarea efectuata, atit de citre
membrii comsiei de evaluare institutional cat si de catre evaluatorii de programe de studii au
relevat faptul cd existd si se aplicd corespunzitor metodologii specifice de organizare a
examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat. Au fost verificate
procedurile operationale in acest sens si cateva lucrari de licentd si de masterat, ludndu-se nota
de rigoarea procedurald si de calitatea ridicatd a cercetarii aplicative regasibild in continutul
acestor lucrari. Se poate spune cd examenele de finalizare a studiilor sunt astfel
operationalizate pentru a certifica sustenabil competentele profesionale si transversale
dobandite de citre absolventi.

11.3.3 Valorificarea calificdrii obtinute
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La nivelul Universitatii existd si este operational Regulamentul privind inifierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu, aprobat in data de
03.04.2014, acesta fiind conform reglementarilor si recomandarilor in vigoare. Rezultatul
evaludrii institutionale efectuate aratd ca, la nivelul tuturor programelor de studii, existd o
strinsd concordantd intre planurile de invatdmdnt si competentele asteptate la finalizarea
ciclului de studii. Grilele de competentd sunt compatibile cu grilele nationale cadru
administrate de Autoritatea Nationala pentru Calificari iar fisele de disciplind sunt consistente
cu cerintele unui invatdménd de caliate. Aceeasi concluzie rezultd din toate rapoartele de
evaluare ale evaluatorilor de programe, anexate la prezentul raport. Se poate aprecia ca de
foarte bund calitate si utilitate curriculard practica de specialitate a studentilor de la toate
ciclurile de studii universitare. Universitatea are incheiat un mare numar mare de acorduri de
parteneriat cu actori reprezentativi ai mediului economic si social din Cluj sau din localitafile
in care are localizate programe de studii universitare, in baza céarora se asigura de desfasurarea
de cea mai inaltd calitate a practicii de specialiatate. Universitatea a dezvoltat prin
Compartimentul pentru Relatia cu Mediul Socio-Economic (CRMSE), parteneriatele cu
companii de top, aspect constatat si la intdlnirea cu angajatorii. Se poate ilustra aceastd
asertiune cu exemplul de la Facultatea de Automatica si Calculatoare care a incheiate, in
ultimii 4 ani, un numér de 301 de conventii pentru practica studentilor. Cu ocazia intélnirii
membrilor comisiei cu reprezentantii angajatorilor a rezultat necesitatea de a se intreprinde
demersuri mai bine structurate pentru compatibilizarea perioadelor de practicd prevazute in
planurile de invitamént si cele ale programelor de internship ale angajatorilor (mai lungi si
altfel pozitionate temporal). S-a putut lua notd de demersurile intreprinse de cétre concucerea
universitatii si de cele ale facultitilor pentru remedierea acestor disfunctionalitati. La nivelul
programelor de studii supuse evaludrii s-a relevat faptul ca se apeleaza consistent la folosirea
noilor tehnologii in procesele educationale si ca sunt semnale cd se avanseaza citre centrarea
predarii — Invatarii — evaludrii pe student.

Din discutiile purtate cu studentii a reiesit faptul ci la orele didactice, indiferent de
natura lor, cadrele didactice folosesc tehnologii noi. Legdtura cu studentii este mentinuta prin
mijloace de tip e-mail si/sau pagina personald de web. Cadrele didactice ofera studentilor
informatii legate de tematica disciplinelor pe care le predau,, bibliografie, resurse in format
electronic, existdnd un dialog cu studentii. Pentru orele didactice, In functie de natura
acestora, sunt folosite echipamente moderne de tip multi-media.

In Universitate existd Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd, creat cu scopul de
a oferi servicii de dezvoltare personald, consiliere psihologica, asistentd psihoeducationald de
consiliere si de orientare a studentilor pentru viitoarea carierd. In acelasi timp, CCOC
faciliteazad accesul studentilor si absolventilor UTCN la piata muncii prin intermediul unui
serviciu acreditat de AJOFM Cluj. Preponderent, studentii din ciclul de studii de nivel master
sunt implicati in activitdti ale centrelor si laboratoarelor de cercetare din universitate. in
acelagi timp, studenti voluntari contribuie la activititile Centrului de Consiliere si Orientare in
Carierd, Biroului de Admitere, Biroului Relatii Internationale si Biroului de Imagine al
UTCN. La nivelul conducerii universitatii este incurajatd si sprijinitd financiar participarea
studentilor si a cadrelor didactice la competitii internationale majore, unde s-au obtinut
rezultate notabile.

Pentru Institutia de InvAtAmMAaNnt Superior .............ccccovvviiieeeaen.e Pag. 32 din 46



RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierda (CCOC) al UTCN a introdus in practici,
incepand cu anul 2007, un chestionar-ancheta care este aplicat absolventilor in momentul in
care acestia 1gi ridica diploma de licentd. CCOC elaboreaza rapoarte (Anexa B2.1.02). Pe baza
datelor rezultate din chestionare, rezultd cd, pentru promotiile 2012-2017, procentul de
insertie este de peste 50% in primii doi ani, ajungand apoi pana la 81% la nivelul universitétii,
jar 70-71% sunt angajati Ia nivelul calificarii obtinute (Anexa B2.1.01) in urma intalnirii
membrilor comisiei de evaluare externd cu reprezentantii angajatorilor a rezultat ca in
perioada viitoare va fi tot mai mare nevoie de absolventi ai programelor de studii oferite de
ciatre UTCN, ceea ce consolideazi premisele cresterii valorii indicatorului normativ. Dintre
absolventii cu diploma de licenta ai ultimelor doud promotii (2016 si 2017), un procent de
cca. 66% au fost admisi la studii universitare de masterat (Anexa B2.1.03). Rezultatele
chestiondrii absolventilor din perioada 2012-2017, releva faptul ca intre 90% si 97% dintre
absolventii chestionati se declard destul de multumiti, multumiti sau foarte mulfumiti de
nivelul de dezvoltare al UTCN. Incepand cu anul 2010 Universitatea Tehnicad din Cluj-
Napoca apare in studiul Trendence Barometrul Absolventilor (Anexa B2.1.04). Rezultatele
acestui studiu aratd cd UTCN se situeaza in partea superioard a clasamentului care cuprinde
universititile din Roménia participante, obtindnd scoruri peste medie la 16 din 28 de criterii in
anul 2015.

11.3.4 Activitatea de cercetare stiintificd

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca este o universitate de cercetare avansata
situdndu-se printre primele universitafi din Romania in ceea ce priveste atragerea fondurilor
prin contracte de cercetare stiintifica cdstigate in competitii nationale, Incheiate cu autoritatile
contractante ale Guvernului Roméniei (UEFISCDI), prin proiecte derulate in cadrul
programelor de cercetare al Uniunii Europene FP7 si H2020, precum si cu agenti economici
din tara si striinatate. Ca urmare a investitiilor efectuate din proiectele de cercetare derulate in
ultimii 20 ani, universitatea dispune de o infrastructura de cercetare moderna. (Anexa 01.05,
Anexa 08.01) Comisia de evaluare a luat notd de existenfa planurilor de cercetare ale
universitatii, de integrarea acestora in strategia universitatii si In documentele strategice ale
facultatilor si de existenta unui volum relevant de documente care scot in evidentd volumul
mare al activitatilor de cercetare, calitatea colectivelor de cercetare stiintificd, modernitatea
domeniilor de preocupare a personalului didactic si de cercetare.

In cadrul universititii functioneaz3, in prezent, 88 de structuri de cercetare stiintifica
acreditate intern, in marea majoritate laboratoare de cercetare, la care se adauga platforme si
centre de cercetare. Activitatea de generare si valorificare a drepturilor de proprietate
intelectuald este materializata n cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca prin brevetarea
la OSIM sau EPO a unor inventii rezultate din proiectele de cercetare stiintificd. (Anexa
08.02). In anul 2017 in Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca au fost in desfasurare un
numdr de 113 proiecte cistigate prin competitie nationala in valoare totala de 15.734.635 lei si
117 de contracte de firme romanesti in valoare de 2.388.679,17 lei. Valorificarea rezultatelor
a fost realizata in cadru national si international. Personalul didactic si de cercetare desfasoara
activitdti de cercetare stiintifica valorificate prin brevete, publicatii in reviste, conferinte sau
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simpozioane din tara si straindtate, in cadrul unor contracte nationale, internationale sau cu
tertii. Listele complete privind activitatea de cercetare a personalului universitatii in ultimii
trei ani sunt disponibile n sistemul integrat de evaluare a activitatilor didactice, de cercetare si
manageriale, SIMAC (http://research.utcluj.ro/index.php/simac.html). De asemenea,
universitatea editeazd 29 de publicatii stiintifice (Anexa 08.03, Anexa 08.04). Evolutia
activitafii de cercetare din cadrul universitdtii Incepdnd cu anul universitar in care s-a

desfasurat evaluarea precedenta este centralizatd in Tabelul :

Tabelul nr. 4.

Indicator 2013 2014 2015 2016 2017
Reviste IST 254 215 391 333 295
ISI Proceedings 319 526 396 510 247
Reviste indexate BDI 178 391 414 332 275
Reviste  roménesti recunoscute | 166 171 221 130 95
CNCS (cat.B)

Cirti publicate la edituri nationale 257 200 164 146 103
Carti publicate la editari | 15 9 12 12 7
internationale

Cereri de brevet (din care obtinute) | 14/5 11/6 9/10 9/8 10/7
Reviste, buletine ale Universitatii | 2 2 2 3 4
(indexate ISI)

Reviste, buletine ale Universitatii | 15 15 15 14 13
(indexate BDI)

Reviste, buletine ale Universitatii | 12 12 12 12 12
(altele)

Centre de cercetare 85 85 85 86 88

In UTCN se organizeazi periodic conferinte, simpozioane, sesiuni stiintifice pentru
cadre didactice, cercetdtori si studenti, precum si alte evenimente legate de indeplinirea
strategiei universitatii iIn domeniul cercetarii. De asemenea, UTCN editeaza prin UTPRESS
un numar de 24 de reviste (https://biblioteca.utcluj.ro/materiale-editura.html). (Anexa 08.05).

Ca rezultat al cresterii nivelului de excelenti stiintifica de care dispune universitatea,
numadrul de conducatori de doctorat a crescut de la 190 in anul universitar 2012-2013, 1a 217
in anul universitar 2017-2017. Mai mult, s-a diversificat si paleta de arealuri tematice In care
aspirantii la programele de studii universitare de doctorat pot realiza cercetédri doctorale de
inalt nivel stiintific. Comisia de evaluare a luat notd de preocupdrile conducerilor
departamentelor si ale centrelor de cercetdri de a implica studentii Tnmatriculati la programele
de studii universitare de licenta sau de masterat in activitatile de cercetare care se deruleazi la
nivelul universitatii. In aceasta directie sunt inci o serie de ezerve de imbunititire care pot fi
valorificate in viitor. Veniturile obtinute ca urmare a deruldrii unor proiecte de cercetare
stiintifica (evidentiate in Tabelul nr. 1) au crescut constant ceca ce atestd existenta In
universitate a unei solide culturi a cercetarii stiintifice de calitate.
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11.3.5 Relatiile internationale si parteneriatele UTCN

UTCN dispune de o solidd culturd a parteneriatelor intra si internationale avand o
diagramai relationali foarte bine dezvoltatd. Aceasta cuprinde: actiuni de incheiere si derulare
a unor acorduri de parteneriat pentru realizarea unor programe de mobilitate internationala a
studentilor si cadrelor didactice; stimularea membrilor comunitatii academice sa participe la
retele curopene si inernationale In domeniul cercetarii stiintifice avansate; sprijinirea
personalului didactic si de cercetare din universitatd sa participe la manifestéri stiintifice de
prestigiu organizate in strdindtate si sa isi publice, in reviste de mare notorietate, rezultatele
stiintifice obtinute; atragerea de specialisti din strdinatate sd sustind prelegeri in cadrul
universitatii. Universitatea a dezvoltat permanent, prin Compartimentul pentru Relatia cu
Mediul Socio-Economic (CRMSE), parteneriatele cu companii de top, aspect constatat si la
intdlnirea cu angajatorii. Universitatea incurajeaza incheierea de acorduri de colaborare,
proiecte de cercetare-proiectare, consultanti etc., cu mediul socio-economic. Proiectele
derulate in colaborare cu mediul socio-economic individualizeaza contributia universititii la
dezvoltarea regionald si constituie 0 componentd consistenta a activitatii de cercetare (Anexa
B3.1.01, Anexa 08.03). Numarul mare de proiecte de cercetare céstigate prin competitie (18)
in cadrul Programului Horizon 2020 si a altor programe strategice europene, conferd cercetarii
universitatii sustenabilitate i previxzibilitate.

1.4 MANAGEMENTUL CALITATII IN INSTITUTIA DE INVATAMANT
SUPERIOR

11.4.1 Situatia evaludrilor institutionale si a programelor de studii

Se poate aprecia faptul cd UTCN realizeazad cu mare rigurozitate si in strictd conformitate
cu cerintele metodologice ale ARACIS evaluarea periodicd a programelor de studii
universitare pe care le oferd studentilor. De asemenea, aceeasi exactitate se poate constata si
in ce priveste evaluarea institutionald care s-a realizat de fiecare data in termen si la solicitarea
universitatii. Ca urmare a mediului de invatare de cea mai bund calitate si a eficacitétii
educationale dovedite cu prisosintd, UTCN nu a avut programe de studii care sd nu fie
autorizate sau acreditate atunci cand au fost supuse evaluarii. Toate evaluarile anterioare, atat
la nivel institutional cit si al programelor de studii, au primit calificativele cele mai inalte din
partea ARACIS.

11.4.2 Implementarea recomanddrilor fdcute la evaluarea externd precedentd
(implementare plan de mdsuri)

In urma verificarii modului in care UTCN a implementat recomandarile facute de citre
expertii evaluatori, att cele la nivel institutional cét si cele de la nivelul diverselor programe
de studii supuse evaluriii, s-a constata cé toate aceste reomandari au fost tratate cu maxima
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atentie, au fost elaborate programe specifice de conformare obtindndu-se rezultate care pot fi
apreciate ca pozitive. Considerdm céd se regiseste la nivelul universitatii dar si la cel al
facultdtilor o autentica culturd a conformarii in raport cu bunele practici existente pe plan
national si international, cu recomandérile si sugestiile de calitate si oportune facute de catre
expertii evalutori si cu reglementérile legale In vigoare sau cu cerintele normative ale
ARACIS. Aceste aprecieri pot fi ilustrate cu decizia conducerii universitdtii de a transfroma
Departamentul pentru managementul cercetarii, dezvoltirii si inovdrii in directie ceea ce i-a
conferit o alta pozitsionare in cadrul arhitecturii organizationale a universitatii.

11.4.3 Alte evaluari externe realizate de Institutia de Invatimant Superior

Universitatea participad la diverse programe si sisteme de clasificare internationala
pentru se putea pozitiona in raport cu concurentii sii interni si externi. UTCN particpa din
anul 2013 la evaluarea comparativd internationald U-Multirank, care ii permite si ia nota de o
serie de bune practici In domeniile cuprinse in misiunca acesteia. Conform rezultatului
evaludrii In OS Ranking (Top 200 din Emerging Europe and Central Asia) UTCN se situeaza
pe pozitia 128, aceasta avind posibilitatea sa ia notd atat de atuurile sale competitive cét si de
vulnerabilitétile care trebuiesc tratate cu maxima atentie si responsabilitate. Un alt clasament
in care UTCN s-a plasat pe locul 6 la nivelul Romaéniei, este Ranking WEB of Universities.
SCImago Institutions Ranking (SIR) plaseazd UTCN pe pozitia 3 intre universititile
romanesti si pe pozitia 613 la nivel international Intr-o ierarhie care cuprinde 5250 de entitéti
din Intreaga lume care desfdsoard activititi de cercetare stiintifica.

11.4.4 Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii

In Universitate functioneaza o Comisic pentru evaluarea si asigurarea calitatii (Anexa
C1.1.01). Comisia are atributii cuprinse intr-un regulament (Anexa C1.1.02) aprobat de
Senatul Universitdtii, in conformitate cu legislatia in vigoare. Viziunea UTCN asupra calitatii
este descrisa in “Codul de asigurare a calitatii in Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca”. In
cadrul acestui document operational este stabilit cadrul organizatoric de referintd privind
structurile si pozitiile manageriale implicate si responsabilitétile acestora. Facultitile dispun
de comisii pentru asigurarea calititii, aflate in subordinea consiliilor facultitii conduse de
decan sau de o persoana delegatd de acesta si au rolul de planificare strategicd precum si de
analiza si decizie operationald privitoare la demersul pentru calitate in facultate. Biroul pentru
Asigurarea Calitdtii functioneaza ca o structurd distinctd, cu rol executiv, cu atributii de
asistentd si suport tehnic al conducerii universitdtii pentru evaluarea si asigurarea calitétii.
Intre activitatile acestuia se numira si colaborarea permanenti cu responsabilii programelor
de studii si responsabilii cu asigurarea calitatii din facultati (Anexa C1.1.03, Anexa C1.1.08).
Planul strategic al universitatii prevede imbunététirea continua a programelor de studii la toate
nivelurile (licentd, masterat, doctorat, formare continud) si sustinerea acestui demers printr-un
sistem suport profesionist de management universitar si al calitatii. in versiunea pentru
perioada 2016-2020 sunt previzute directii, masuri si indicatori pentru imbunatatirea calitatii
programelor de studii la toate nivelurile si realizarea unui sistem managerial eficace si
eficient. Aceste comandamente sunt diseminate la nivelul departamentelor didactice, al
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structurilor de cercetare-inovare si al celor administrative-suport ale universitatii. Incepand cu
anul 2013, in cadrul UTCN, este aplicat Codul de asigurare a calitdatii (aprobat prin HSU
129/26.04.2013) pe care sunt fundamentate politicile si strategiile universitétii privitoare la
calitate. (Anexa C1.1.08, Anexa C1.1.09)

11.4.5 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
activitdtilor didactice desfasurate

Pentru a corespunde dinamicii pietei calificérilor universitare si profesionale, periodic, are loc
o revizuire a programelor de studii. In fiecare facultate functioneazi comisii de monitorizare a
programelor de studii care realizeazd corelarea cu dinamica pietei muncii prin intermediul
expertizei membrilor acestora. Comitetul consultativ al rectorului, infiintat in anul 2017,
contribuie la un dialog extins legat de revizuirea programelor de studii. Comitetul este format
din reprezentanti ai mediului economic si reprezentanti ai conducerii universititii (Anexa
C2.1.03). S-a luat nota de faptul cd, in procesul de elaborare a unor noi programe de studii sau
de modernizare curriculard a celor existente, se analizeazd cu mare minutiozitate bunele
practici In materie existente la nivel national si international. Sunt premise argumentative
pentru a sustine cd universitatea reprezentd un referential de calitate pentru majoritatea
programelor de studii oferite. Diplomele oferite de universitate sunt 1nalt apreciate de catre
angajatorii din Romania si considerate comprabile cu cele ale rezidentilor nationali in statele
europene. Programele de studii si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele
calificarii universitare. Calificdrile universitare sunt in concordantd cu reglementirile in
vigoare ale Autoritatii Nationale pentru Calificari

11.4.3 Proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral

In Universitate, evaluarea colegiali este realizati anual pentru toate cadrele didactice.
Rezultatele sunt analizate in cadrul unei Comisii de evaluare numitd de Consiliul
departamentului (Anexa C4.1.02). In UTCN exista o procedura operationald care contine un
formular specific cu criterii generale si reglementeazd modalitatea de desfasurare a acestei
activitati. Alegerea persoanelor care evalueazad un cadru didactic, se face conform procedurii.
(Anexa C4.1.02). Anual, fiecare cadru didactic se autoevalueaza utilizand Sistemul Integrat de
Evaluare a Activititilor Didactice, de Cercetare si Manageriale din UTCN (SIMAC) (Anexa
B3.1.03). Acest sistem permite evaluarea calitativa a activitétii cadrului didactic pe parcursul
unui an in activitdti legate de: dezvoltarea componentei didactice si institutionale si
dezvoltarea componentei de cercetare. Evaluarea de catre directorul de departament se
realizeazd pe baza fisei individuale de raportare a activitdtilor incluzdnd si evaluarea din
partea studentilor si activitatea de cercetare si dezvoltare institutionald preluate din sistemul
SIMAC (Anexa C4.1.04). Universitatea Tehnicad din Cluj-Napoca dispune de o Procedurd de
evaluare a activitdtii didactice de cdtre studenti. Aceasta procedura se aplica la Inceputul
fiecdrui semestru pentru evaluarea activitétii din semestrul anterior. Procedura este complet
automatizatd si anonimizatd, desfasurdndu-se cu ajutorul sistemului SINU. Rezultatele se
distribuie titularului de disciplind, directorului de departament, decanului si rectorului (Anexa
C4.1.03). la nivelul universitatii predomind perceptia ca trecerea la evaluarea de tip online a
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condus la un numir mai mare de raspunsuri din partea studentilor, ceea ce a determinat o
evaluare mai corectd a activitatii didactice (Anexa C4.1.03). Cu ocazia vizitei de evaluare s-a
luat notd de faptul cid evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face dupd ce s-au
sustinut examenele nu inainte de acest proces si cd se operationalizeazad un chestionar care ar
putea fi semnificativ imbunatitit. S-a recomandat analizarea si imbunatétirea acestor aspecte.

11.4.4 Baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitdtii

La nivelul universitatii dar si la cel al facultatilor sunt operationale baze de date referitoare
la asigurarea intend a calitatii. Se poate spune cd acestea se colecteazd sistematic, folosesc
metode pertinente si generatoare de valoare addugatd si pemit comparabilitatea internd si
externd. Comisia a luat notd de preocuparea conducerii universititii de a promova
parteneriatul cu universitati din tara si strdinitate pentru a se face schimb de bune practici si a
se derula in comun proiecte menite si conduca la cresterea viitoare a nivelului calitétii
programelord e studii si a activitdtilor de naturd menageriala si organizationala. Universitatea
colecteazd date si informatii privitoare la starea calitdtii in alte universitdti din tard si
striinatate, prin implicarea in diverse proiecte si sondaje realizate la nivel national si
international. Incepand cu anul 2010 UTCN participa alaturi de peste 1.000 universititi din
tard si straindtate la realizarea celui mai mare sondaj din Europa privind educatia si cariera,
sondajul studentesc anual al Institutul Trendence GmbH din Berlin - Graduate Barometer
Europe (GBE)/Barometrul Absolventilor din Europa (Anexa B2.1.04).

11.4.5 Transparenta informatiilor de interes public

Departamentul de Informaticd din cadrul universitatii implementeazd si gestioneazi
aplicatiile Sistemului Informatic Universitar (SINU), pe mai multe niveluri: structura de bazi,
obiective didactice (plan de invitamant), alocare resurse didactice (state de functii), rezultate
didactice (catalog, supliment la diploma), programare activititi (orar), evaluarea sarcinii
didactice, indicatori de sintezi. La data vizitei, in Universitate se afla in curs de implementare
un sistem electronic de management al documentelor sub denumirea Registratura electronica,
acestea permitind utilizarea documentelor electronice si urmadrirea lor in timp real. Pentru
colectarea datelor relevante pentru evaluarea si asigurarea calititii se utilizeazad sistemul
SIMAC (Anexa Al1.2.02, Anexa C6.1.01, Anexa C6.1.02). IIl. MANAGEMENTUL
STRATEGIC SI CAPACITATEA DE ADAPTARE

1.1 Managementul strategic promovat de UTCN

Pe parcursul evaludrii s-a luat notd de inscrierea activitatilor desfasurate la nivelul
universitatii, al facultdtilor si departamentelor dar si la cel al structurilor operationale pe
cooprdonatele managementului strategic. Vin in sprjinul acestei afirmatii Strategia de
dezvoltare a universitdtii, strategiile sectoriale in domeniul educatiei, cercetérii stiinsifice,
internationalizarii activitétilor sau diagramei partneriale. Pentru punerea in aplicare a acestor
documente programatice universitatea dispune de un Plan strategic si de programe
operationale, pe perioade de 4 ani sau pe perioadd de un an.
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II1.2 Fundamentarea si realizarea programelor operationale si a planului
strategic
Se poate aprecia cd la baza planului strategic si a programelor operationale s-a aflat o
minutioasd radiografie a factorilor interni (suprinzindu-se punctele tari dar si vulnerabilitatile
existente) dar si a celor externi ceea ce a permis constientizarea amenintdrilor cu care se poate

confrunta universitatea dar si a oportunitatilor de care aceasta se poate folosi pentru cresterea
eficientei educationale si modernizarea programelor de studii oferite.

I11.3 Raspundere si responsabilitate publici

Site-ul Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca oferd toate categoriile de informatii
publice legate de oferta educationald, cadre didactice, personalul administrativ, facilitatile
oferite studentilor, servicii, regulamente, proceduri, hotédrari, metodologii si alte documente
utile, anunturi referitoare la evenimentele curente si orice fel de informatie relevantd pentru
studenti sau potentiali studenti, precum si pentru comunitatea academica si publicul larg. Site-
urile celor 12 facultiti oferd informatii personalizate, in functie de specificul fiecareia, atat
pentru studenti cat si pentru cadrele didactice, de la programe de studii de nivel licenta,
masterat, doctorat si pand la centre de cercetare si anunturi legate de evenimente curente si
informatii privind activitatea profesionald a studentilor (Anexa C7.1.01). Informatia oferita
public de universitate este comparabild, cantitativ si calitativ, cu cea oferitd de universitatile
din Spatiul European al Invatamantului Superior. Documentele afisate pe pagina universitatii
prezintd informatii de interes pentru studenti sau potentiali studenti, si respectd practicile
europene privind informatiile care trebuie facute publice: carta universititii, raportul anual al
rectorului, planul strategic, planurile operationale, contractul de management al Rectorului
(Anexa C7.1.02, Anexa C7.1.03)

IV. CONCLUZII SI RECOMANDARI

IV.1 CONCLUZII
Analiza SWOT

Din analiza Dosarului de autoevaluare institutionald si a Dosarelor de autoevaluare a
programelor de studii, elaborate de catre UTCN, a altor documente puse la dispozitie in cursul
vizitei de evaluare, a informatiilor publice disponibile pe site-ul Universitdtii, precum si in
cursul discutiilor purtate cu diverse structuri reprezentative, in cadrul intilnirilor organizate cu
prilejul vizitei de evaluare, membrii echipei de evaluare institutionald au constatat realitatea
declaratiilor si documentelor din rapoartele de autoevaluare si documentele originale,
respectiv au realizat o completa radiografiere a situatiei existente. Acolo unde a fost cazul au
fost solicitate documente si explicatii suplimentare, care au contribuit la intelegerea si
clarificarea anumitor aspecte semnalatecu ocazia intilnirilor cu diferitele categorii de

stakeholders sau identificate cu ocazia verificarilor.
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Din cele 21 de fise ale vizitei (17 ale programelor de studii si 4 la nivel institutional),
coroborate cu rapoartele aferente intocmite de expertii evaluatori, a rezultat modul in care
sunt indeplinite standardele si indicatorii de performantd (minime sau refl/ ref2, dupa caz).
Concluzia fiecdrui expert evaluator pe programul de studii evaluat s-a materializat in
acordarea unui calificativ. Pentru toate cele 17 programe de studiu evaluate In cursul vizitei

institutionale, calificativul propus a fost incredere”.

In urma vizitei de evaluare institutionald externa, pe baza opiniilor expertilor evaluatori
si a responsabililor implicati, inclusiv prin discutiile separate ale echipei de evaluatori cu
reprezentantii studentilor, absolventilor si ai angajatorilor, dupd confruntarea informatiilor
ficute publice pe diferite canale comunicationae si a celor cuprinse in rapoartele de
autoevaluare cu cele extrase de pe documentele in original, cu cele solicitate suplimentar,
acolo unde a fost cazul, s-a constatat cd existd o deplind credibilitate a informatiilor

diseminate de Universitate.

Expertii evaluatori implicati in procesul de evaluare pe parcursul vizitei au sustinut in
rapoartele lor individuale (cu argumente enumerate in Fisa vizitei) cd Universitatea asigurd
derularea tuturor activititilor de educatie si cercetare stiintifica prin apelarea la bune practici
rezultate din propria experientd sau sistematizate pe baza schimburilor de experientd cu
universitati similare din tard si strainatate. Toate programele de studii, la nivel de licenta si
master, derulate in Universitate, sunt acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu,
universitatea neoferind programe de studii neacreditate sau neautorizate si functioneze

provizoriu, fapt ce confirma nivelul, respectiv calitatea corespunzdtoare a acestora.

Universitatea dispune de un colectiv valoros de cadre didactice, care acoperd toate
activitatile didactice pentru toate programele de studii. La nivelul universitatii existd un raport
corespunzitor intre numarul cadrelor didactice titulare, cu functia de baz& in universitate si
numirul total de studenti, fapt ce asigura un nivel calitativ foarte bun al tuturor programelor

de studii.

Colaborarea cu mediul economic se realizeazd pe mai multe planuri: invitarea
specialistilor din diverse domenii de activitate sd desfdsoare activitdti didactice, invitarea
membrilor personalului didactic st de cercetare al universitafii s ofere solutii pentru
problemele cu care se confrunta autoritatile locale, organizarea in parteneriat a practicii de
specialitate a studentilor, propunerea tematicilor si coordonarea lucrdrilor de licentd sau a
dizertatiilor de masterat, colaborari ale cadrelor didactice in proiecte de cercetare-dezvoltare

la nivel de organizatie.
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UTCN dispune de o infrastructurd educationald modernd, constind din spatii bine
dotate, aparaturd si echipamente moderne, complexe deosebite pentru activititi sociale,
culturale si sportive si bibliotecd. Universitatea are un sistem de management academic si
administrativ performant, la toate nivelurile, monitorizat multicriterial si perfectionat
continuu. Existd un sistem informatic complex, conexiune Internet si Intranet In intreaga
institutie, fapt ce asigurd buna comunicare In cadrul tuturor proceselor dezvoltate in
Universitate. Din evaluarea institutionald si din evaludrile pe programe a rezultat ca sunt
indeplinifi indicatorii cantitativi si calitativi aferen{i infrastructurii academice, ceea ce
demonstreaza cd Universitatea poate sd asigure derularea in conditii normale a procesului de

predare-invatare si cercetare.

IV.2 RECOMANDARI

Ca urmare a procesului de evaluare externa la nivelul institutiei si al programelor de

studii, echipa de evaluare formuleaza urmatoarele recomandari:
= Cu privire la procesul didactic:

— Valorificarea oportunitétilor identificate, atit pentru Imbunétitirea calitatii
programelor de studii care au potential de dezvoltare, la acest moment, dar si pentru
dezvoltarea (sub aspectul bazei materiale si al pregitirii resursei umane) acelor
programe de studii pentru care exista interes dar conditiile de derulare sunt, la acest

moment, relativ limitate;

— Revizuirea permanentd a planurilor de invitdmant vizdnd: proportia disciplinelor
fundamentale, de specialitate si complementare in conformitate cu standardele
specifice (lista de discipline propusd de ARACIS); corelatiile intracurriculare; numarul
de ore de activitate didacticd, raportul cadre didactice/studenti in concordantd cu
prevederile standardelor specifice ARACIS si cu bunele practici existente in Spatiul

European al Invataméantului Superior;

— Flexibilizarea curriculum-ului universitar si adaptarea acestuia la noile exigente ale
unei piete dinamice a capitalului intelectual prin introducerea, la cvasitotalitatea

facultdtilor, a unui numar mai mare de discipline optionale si facultative;

.....

— Studierea posibilitatii de introducere in curricula Universitatii a unor discipline care sa
contribuie la cresterea capacitatii de comunicare a absolventilor, element considerat

deficitar in cadrul intalnirii cu angajatorii;
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Ppromovarea cu mai mult curaj a unor programe de mobilitate intranationald, atét

pentru studenti cat si pentru cadrele didactice;

Preocupare permanentd pentru imbunitatirea calititii si relevantei programelor de
practicd pentru studenti, cresterea duratei acestora, mai buna implicare a specialistilor
din mediul economic si urmdrirea transformarii portofoliilor de practicd in documente

curriculare oficiale;

Minimizarea ponderii pregatirii profesionale sumative a studentilor, si cresterea
ponderii celei formative (ceea ce poate contribui la mai rapida si deplina integrare a

absolventilor pe piata forfei de munca);

Cresterea implicarii cadrelor didactice dar si a studentilor din anii mai mari sau de la
programele de masterat in procesul de indrumare la cerere a studentilor din primul an

de studii;

Elaborarea si implementarea unei politici de atragere si mentinere in Universitate a
tinerelor talente, concomitent cu promovarea practicii urmaririi de catre toate cadrele

didactice a unor planuri de dezvoltare a carierei personale;

Organizarea si derularea unor programe de instruire pentru dezvoltarea competentelor

antreprenoriale ale cercetdtorilor si studentilor;

Promovarea unor misuri care si conduci la consolidarea competentelor studentilor in

planul gandirii critice si creative, lucrului in echipe integrate si spiritului anticipativ;

Urmirirea cu consecventd a dimensiunii strategice a procesului educational prin

infiintarea in Universitate a unui Departament de management strategic universitar;

Compatibilizarea curricula programelor de studii universitare cu cele din cele mai
performante universititi din tirile membre ale Uniunii Europene pentru a facilita
mobilitatea interuniversitard, recunoasterea si echivalarea studiilor efectuate si

transferabilitatea creditelor de studii.

* Cu privire la cercetarea stiintifica:

Elaborarea si implementarea unei politici proactive in materie de cercetare stiintifica,
avand obiective si tinte anuale, care sa contribuie efectiv la sporirea cantitativa si mai

ales calitativd a productiei stiintifice a universitatii;

Crearea conditiilor optime pentru mentinerea colectivelor de cercetare existente si

consolidarea polilor de cercetare deja existenti;
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Cresterea numadrului de proiecte de cercetare realizate in parteneriat cu cercetitori din
alte state, fie in calitate de solicitant, de partener sau ca membri in echipele complexe

de proiect internationale;

Stimularea membrilor comunitdtii universitare sd participe la retelele nationale si
europene constituite pe problematica cercetdrii avansate si valorificarea in favoarea

Universitatii a acestei apartenente;

Cresterea volumului fondurilor destinate premierii membrilor comunitétii universitare
care breveteaza inventii, realizeazd inovatii cu valoare economica sau publicd

articolele in reviste cotate ISI, cu factor de impact si scor relativ de influenta ridicate;

Urmadrirea si evidentierea citdrilor in reviste ISI a lucrérilor publicate de membrii

comunitafii academice, cresterea relevantei internationale a fiecédrui cadru didactic;

Incercarea de dezvoltare a colaboririlor internationale, inclusiv prin finalizarea
acestora prin publicarea de articole de specialitate in calitate de coautor impreuna cu

cadre didactice de la universitatile partenere;
Concretizarea mai ampla a acordurilor internationale bilaterale prin proiecte comune;

Crearea si dezvoltarea unor structuri organizationale care sa sprijine §i sd promoveze
transferul de tehnologie, de bune practici, de solutii inovative si sd furnizeze

consultanta si asistentd inginereasca;

Crearea mecanismului reglementar suportiv si a suportului logistic adecvat pentru mai

buna implicare a studentilor in activitétile de cercetare.

= Cu privire la relatia cu studentii:

Cresterea, in si mai mare masurd, a transparentei in relatiile cu studentii, minimizarea
birocratismului care mai persistd pe alocuri si implicarea mai evidentd a comunititii
studentilor, nu doar a reprezentantilor acestora, in dezbaterea proiectelor de

regulamente, metodologii si alte elemente de natura cadrului reglementar;

Fidelizarea studentilor in raport cu valorile referentiale pentru universitate
concomitent cu promovarea unei culturi a apartenetei la comunitatea educationald in

sens larg;

Intreprinderea de demersuri coerente pentru intelegerea de catre toti membrii

comunitdtii universitare a notiunii de invitdmant centrat pe student;
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Realizarea unei baze de date care s faciliteze legatura cu absolventii si angajatorii,

perfectionind astfel si sistemul de monitorizare a ratei de angajare a absolventilor;

Intensificarea eforturilor pentru cresterea vizibilitatii si atractivitdtii programelor de

studii din cadrul Universitatii, la nivel national si international;

Sporirea gradului de eficientizare a stagiilor de practicd pentru studenti, lucru solicitat

si de studentii care au participat la discutii.

Tratarea cu mai mare interes si atentia a criticilor cu privire la calitatea programelor de
studii i a manierei in care acestea sunt livrate studentilor astfel incét sd se minimizeze
nemultumirea unora dintre acestia (S-a primit ulterior vizitei, o notificare din partea

unui student inmatriculat la programul de Roboticd).

= Cu privire la sursele de finantare:

Promovarea spiritului anticipativ si a valorilor proactivitatii la nivelul actului
managerial, avansarea in directia descentralizarii financiare si a mangementului pe

bazi de proiecte sau pe baza de bugete;

Intensificarea eforturilor de diversificarea a surselor de finantare indeosebi prin
cresterea ponderii fondurilor atrase ca urmare a activititi de cercetare si consultania,
cu preocupare continud de obtinere de finantdri nerambursabile prin accesarca

fondurilor structurale.

» Cu privire la cooperarea internationala:

Elaborarea si implementarea cu mai mare succes a unei politici de internationalizare,
focalizatd citre mai buna plasare a UTCN in Spatiul European a Invétdimantului

Superior;

Valorificarea mai buni a calitatii de membru al asociatiilor nationale si internationale

specializate din care Universitatea face parte;

Alegerea cu si mai mare grijd a parterilor internationali, cresterea numdrului de
acorduri de parteneriat, imbunatitirea continuturilor currciulare prin luarea in

considerare a celor mai bune practici in materie;

Incercarea de incadrare in echipe internationale de proiect, fie la nivel institutional, fie
si numai la nivel de persoane pentru perceperea corectd a dimensiunii activitatilor
actuale desfasurate in Spatiul European al Invatdmantului Superior si al Cercetarii

Stiintifice;
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— Aatragerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor straini, corelat cu o eventuala
dezvoltare a ofertei educationale a Universitéfii cu programe la care predarea si fie

realizatd 1n limbi de circulatie internationala.
®= Cu privire la activitatea institutionala:

— Implementarea cu si mai mare intensitate a valorilor definitorii pentru guvernanta

universitard moderna;

— Intarirea parteneriatului cu actorii relevanti ai mediului economic, institutional si
social pentru cresterea eficientei procesului de integrare a absolventilor pe piata

capitalului uman;

— Crearea, la nivelul Universitétii dar si al facultétilor, a unor mecanisme proactive de

informare a studentilor si a absolventilor cu privire la oportunitétile de angajare;

— Transformarea asociatiei absolventilor intr-un vector dinamic al relationarii
Universitatii cu mediul sdu extern si intr-o cale de obfinere a feed back-lui, valoros

pentru noua configuratie a programelor de studii oferite;

— Utilizarea rezultatelor evaludrilor multicriteriale necesar a fi dezvoltate In cadrul
Universitdtii pentru motivarea personalului didactic, atat pentru activitatile didactice,

cét si pentru cele legate de cercetare;

— Perfectionarea bazatd pe managementul imbunatatirilor continue a formularelor de
evaluare colegiald, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, de autoevaluare si

evaluare de cétre managementul facultafii.

V. PROPUNERE CALIFICATIV

In urma vizitei din perioada 22 - 25 Mai 2018, Comisia de evaluare institutionald
externd a calitdtii proceselor educationale si de cercetare, In baza documentelor de
autoevaluare ale institutiei si a constatirilor din timpul vizitei, concluzioneazid ca
Universitatea Tehnica din Cluj Napoca asigurd corespunzitor conditiile de calitate si
standardele si, in acest temei, creeaza conditii si pentru asigurarea viitoare a calitétii.

Prin urmare, pe baza aspectelor mentionate In cadrul prezentului Raport si a Fiselor
vizitei intocmite pe parcursul evaludrii, Comisia de evaluare institutionald externd propune

acordarea calificativului “grad de incredere ridicat” Universitdtii Tehnice din Cluj Napoca,
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in ceea ce priveste managementul institutiei, in materie de asigurare a calitétii programelor de

studii si de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.

Prof. univ. dr. Anton Hdar, Prof. univ. dr. Dumitru Miron,

Director de misiufie Coordonator  echipi de  experti

((’}/ \ evaluatori

Bucuresti, 18. 06. 2018

Anexe:

1. Anexa 1 — Evolutia numarului de studenti

2. Anexa 2 — Promovabilitate absolventi

3. Anexa 3 — Evolutie absolventi

4. Anexa 4 — Evolutia studentilor inmatriculati la toate programele de studii incepand cu anul
universitar 2012/2013

5. Anexa 5 — Numadrul de studenti pe ani de studiu pentru structura academica evaluata in anul
universitar 2017/2018

6. Anexa 6 — Numirul de studenti pe ani de studiu pentru structura academicad evaluatd —
programe de studii universitare de licentd

7. Anexa 7 — Numirul de studenti pe ani de studiu pentru structura academica evaluatd —
programe de studii universitare de masterat

8. Anexa 8 — Situatia doctoranzilor Inmatriculati la UTCN
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATI IN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA - 4
27 IF " 92 107 105 117 114 119
28 IF '\ 123 105 120 125 157 158
29 TOTAL LICENTA 1873 2085 2310 2534 2710 2806
30 INGINERIE CIVILA (TRUNCHI COMUN IF | 304 242 188 330 336 366
31 CCIA;CFDP;IUDR;ACH) IF I 441 366 310 242 361 367
2 F
3 CONSTRUCTII CIVILE, INDUSTRIALE SI AGRICOLE ! U 15 ) 136 112 16 110
33 IF v 257 213 198 190 156 125
34 CAIl FERATE, DRUMURI SI PODURI IE L 114 i1l L 2 35 39
35 IF \% 123 125 111 108 87 61
F I
36 AMENAJARI S| CONSTRUCTII HIDROTEHNICE ! I 29 33 = 30 27 30
37 IF 1Y 26 28 29 24 34 26
IF

38 INGINERIE URBANA S| DEZVOLTARE REGIONALA Il EL) 28 LY = =, —
39 IF v 21 26 33 42 50 52
40 IF I 39 26 29 36 38 34
41 CONSTRUCTII CIVILE, INDUSTRIALE S| AGRICOLE IF I 36 37 28 31 41 41
42 (IN LB. ENGLEZA) IF n 26 34 35 23 22 35
43 IF v 40 33 41 47 41 33
44 IF I 0 33 36 33
45 CONSTRUCTII CONSTRUCTII CIVILE, INDUSTRIALE SI AGRICOLE IF I 22 0 33 25
46 (CUNBM) IF 1] 19 31 0 27
47 IF v 44 19 27 0
48 IF I 73 69 71 77 49 49
49 MASURATORI TERESTRE S| CADASTRU I3 I IS /1 64 72 ga 36
50 IF 11} 78 68 66 52 55 54
51 IF v 68 80 75 75 59 59
52 IF I 0 0 0 0
L5 MASURATORI TERESTRE S| CADASTRU (CUNBM) 3 ! 17 9 L 0
54 IF N 16 17 0 0
55 IF v 31 17 16 0
56 IF | 23 22 35 55 37 49
U INGINERIE ECONOMICA IN CONSTRUCTII IE . 28 26 26 33 49 39
58 IF 1] 48 36 28 21 28 41
59 IF v 76 40 37 43 44 31
60 TOTAL LICENTA 2153 1873 1846 1871 1846 1819
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA -4

96 IF v 25 30 33 44 26 32
97 IF | 50 38 40 32 55 48
98 ROBOTICA (IN LIMBA ENGLEZA) IE i 2 2 3 a2 27 a8
99 IF 11 14 21 30 28 33 23
100 IF v 22 16 24 32 30 37
101 IF | 30 30 23 29 28 33
102 ROBOTICA (LA BISTRITA) IF Il 34 22 20 19 27 27
103 IF 1] 18 28 18 18 15 24
104 IF v 15 24 21 24 21
105 IF | 38 31 42 58 43 71
— INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA IF L 4] £l L] . Y 31
107 IF i 21 25 44 25 44 46
108 IF v 36 25 32 54 29 48
109 IF | 21 29 19 26 23 0
110 INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA (IN LIMBA IF Il 28 12 27 0 22 16
111 ENGLEZA) IF 11 18 26 0 24 0 19
112 IF v 15 21 28 0 22 0
113 IF | 27 29 36 41 42 35
114 INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA (LA ALBA IF 1l 24 21 27 28 31 32
115 IULIA) IF UL 15 19 18 22 24 21
116 IF v 28 18 18 31 30 34
117 IF | 30 30 32 49 38 36
118 INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA (LA IF Il 27 20 27 24 45 26
119 BISTRITA) IF 1! 30 25 16 29 20 37
120 IF v 36 26 27 17 29 22
121 IF | 29 35 33 29 29 27
122 INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA (LA SATU IF 11 18 20 29 27 20 22
123 MARE) IF I 19 17 17 23 25 17
124 IF v 20 26 19 19 19 29
125 IF | 0 0 0 0 0
126 INGINERIE MECANICA i I 15 . L 0 g 0
127 IF 1} 0 0 0 0 0
128 IF [\ 11 0 0 0 0 0
129 TOTAL LICENTA 1882 1854 1895 2129 2195 2265
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA -4

165 ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE __n i 26

166 IF I 16
167 TOTAL LICENTA 461 a71 467 483 451 411
168 INGINERIE ELECTRICA (TRUNCHI COMUN IF _ 155 149 171 177 177 180
169 EM,ETH,EPAE,IAD) IF Il 136 129 149 166 172 164
170 EECTREMECTTER IF T 24 27 34 31 30 32
171 IF v 31 29 29 34 28 31
172 . IF 1T 24 29 45 22 49 41
173 IF v 24 23 26 41 23 46
174 ELECTRONICA DE PUTERE S| ACTIONARI IF 1T 21 18 0 29 16 29
175 ELECTRICE IF IV 22 24 25 5 29 18
176 INSTRUMENTATIE SI ACHIZITII DE DATE - L 24 31 £l Ll - 32
177 IF v 33 29 35 33 47 51
178 IF I 50 45 59 68 69 66
= MANAGEMENTUL ENERGIEI "M _____ wo 47 az ww 24 29
180 INGINERIE 1 47 44 49 41
181 ELECTRICA IF v 36 36 50 51 42 49
182 IF | 44 43 44 44 45 53
183 EITERTE e & IF [ 34 39 44 39 43 46
184 IF Il 26 28 36 33 32 45
185 IF v 33 29 33 43 39 35
186 IF _ 33 24 27 35 28 27
s INGINERIE MEDICALA-BISTRITA i ! L g5 22 = X N
188 IF i 16 0 22 22 12 21
189 IF v 16 0 19 20 13
190 IF . 34 41 36 45 40 50
191 A IF [ 22 26 36 30 42 38
192 IF i 19 20 23 32 24 33
193 IF IV 15 22 19 26 39 27
194 TOTAL LICENTA 938 977 1081 1189 1228 1244
195 IF I 178 188 136 184 160 176
196 INSTALATH PENTRU CONSTRUCTII ; J 17 133 1 - L5 i
197 INSTALATII IF I 123 150 155 137 105 133
198 IF v 142 119 123 147 160 112
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA -4
234 ELECTRONICA APLICATA IF It 18 21 25 20 24 17
235 IF M 22 16 18 24 19 25
236 IF v 28 30 23 23 25 24
237 IF | 25 29 24 28 26 25
PEL INGINERIA SISTEMELOR ELECTROENERGETICE i 4 23 20 26 13 18 26
239 IF n 34 22 18 25 16 17
240 IF v 34 40 27 19 25 17
241 IF I 27 24 28 32 30 28
242 TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI IE I 24 27 21 22 s 2
243 IF n 18 22 21 20 19 21
244 IF v 24 21 28 22 17 24
245 iF | 27 24 24 0 0 0
246 ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE IF L 2, 0 19 19 L 0
247 IF 1] 19 19 0 15 19 0
248 IF v 25 24 30 11 15 20
249 INGINERIE IF 1 27 26 25 30 29 27
ZAY INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL MECANIC IF d Zh! Eal 2/ 2K EE] 2
251 IF m 29 20 20 22 20 27
252 IF vV 23 33 27 20 23 23
253 IF I 15 25 26 0
ot INGINERIA PROCESARII MATERIALELOR ; I = 13 21 18
255 IF 1] 20 18 0 15
256 IF v 18 15 11 3
257 IF | 18 32 32 32
= INGINERIA SI PROTECTIA MEDIULUI IN INDUSTRIE I [ 29 18 2 29
259 IF 1] 20 27 17 24
260 IF v 20 18 24 16
261 IF ! 0 0 0 0
262 INGINERIA VALORIFICARII DESEURILOR 15 ! B 0 0 0
263 IF ] 0 0 0 0
264 IF Y] 17 0 0 0
265 IF | 16 0 0 0
266 INGINERIE MINIERA IF U 1 16 0 9
267 IF i 12 13 15 0
268 IF Y, 0 10 11 14
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA - 4
CWVIVIUNIVAREL J1 RCLALIL FUDLILE

303 IF 1] 56 38 29

WNM PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR S| "” ___ E2l MM Mw “W “m MW
306 e IF 0T 33 35 36 37
MNM TEOLOGIE ORTODOXA (DIDACTICA SI "” ___ ww Mw ww “W Mw ww_
309 PASTORALA) IF 1 39 38 33 31 31 33
310 TEOLOGIE ORTODOXA PASTORALA IF v 36 33 22 21 25 23
Hw TEOLOGIE GRECO-CATOLICA (DIDACTICA SI "” ___ H% H m m N w

PASTORALA)

313 IF 11} 9 8 10 6 0 0
314 TEOLOGIE GRECO-CATOLICA PASTORALA IF v 5 3

315 TOTAL LICENTA 935 945 865 913 855 892
316 IF | 86 65 68 67 57 53
317 ECONOMIA FIRMEI IF ] 55 78 58 63 61 54
318 IF 0T 53 57 75 54 65 62
319 IF I 20 20 20 26 26 30
320 BIOLOGIE IF I 15 19 18 17 24 19
321 IF Il 18 16 19 17 18 28
322 IF i 17 17 17 18 0
323 CHIMIE IF ] 15 0 15 19 20 19
324 IF 0T 14 14 0 13 17 17
325 IF | 46 40 35 40 40 38
326 INFORMATICA ECONOMICA IF ] 30 35 33 32 35 39
327 IF 0T 32 29 34 31 39 42
328 IF [ 20 53 42 63 53 47
329 INFORMATICA IF I 22 19 42 40 59 47
330 IF 0T 20 27 25 40 60 57
331 IF | 25 24 23 25 22 0
332 CONTROLUL S| EXPERTIZA PRODUSELOR IF I 22 20 19 16 25 27
333 ALIMENTARE IF n 25 23 20 18 17 31
334 IF v 28 23 28 19 17 28
335 IF _ 41 47 37 35 32 45
wwm CTIIAITE INCZINEDIA DDNANIICEIND AlLIRAEATADE __n __ b”_. ww wﬂ WN WO Hm
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA -4

WNN FINAIIIYAIVIAM J1 FIVW T LW IM VIV RV 1Y ST e _mn ___ Nb. Hﬂ

373 IF v 47 26

374 IF | 13 14

L INGINERIA VALORIFICARII DESEURILOR i l - 0

376 IF i 13 18

377 IF v 13 13

378 IF | 15 18

Fi INGINERIE MINIERA s L L

380 IF ] 19 0

381 IF 1\ 18

382 IF | 13 13

= STIINTA MEDIULUI i A 12 12

384 IF ] 12 18

385 IF v

386 IF |

387 IF 1l

= PREPARAREA SUBSTANTELOR MINERALE UTILE T m

389 IF v 12

390 TOTAL LICENTA 601 493
TOTAL UTCN 14647 14635 14649 15468 15558 15664

Il. PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

391 COMPLEMENTE DE STIINTA CALCULATOARELOR IE _ 21 = 2l EE. =X 23
392 IF Il 6 11 25 23 26 26
e INGINERIA CALCULATOARELOR i ! 28 27 27 = 19 21
394 IF Il 17 10 16 17 20 16
395 INGINERIE SOFTWARE IF | 34 36 31 28 21 29
396 IF I 29 27 35 26 26 21
337 INTELIGENTA SI VIZIUNE ARTIFICIALA IE | 26 30 =l 28 27 2
398 IF Il 24 25 25 32 22 26
F 1
399 RETELE DE COMUNICATII SI SISTEME DISTRIBUITE ! 31 27 36 21 23 26
400 IF 1l 20 24 20 27 31 25
401 o« IF | 43 31 34 31 28 29
T AUTOMATICA $I TEHNOLOGIA INFORMATIE]I IN ECONOMIE = | 3 33 37 34 25 28
CALCULATOARE
403 SECURITATEA INFORMATIILOR S1 SISTEMELOR DE IF | 24 23 24
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATI iN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA - 4

ALJINEY YLV VML

438 IF I 15 22 32 23 13 14
439 IF [ 37 0 0 0 0 0
EVALUAREA PROPRIETATII
440 IF I 0 27 0 0 0 0
IF I
a4l MANAGEMENTUL SI INGINERIA CALITATII 29 26 a6 . 0 0
442 IF I 41 25 21 38 0 0
o IF
= INGINERIA $| MANAGEMENTUL CALITATII _ P 2 0 2 2 22
444 IF ] 0 0 0 0 24 29
445 INGINERIA $| MANAGEMENTUL CALITATII (LA IF I 0 0 0 16 26 25
446 BISTRITA) IF Il 0 0 0 0 14 25
447 INGINERIA $| MANAGEMENTUL RESURSELOR IF | 33 23 22 0 0 0
448 TEHNOLOGICE IN INDUSTRIE IF I 34 27 25 22 0 0
449 INGINERIA $| MANAGEMENTUL RESURSELOR IF _ 0 0 0 26 25 22
450 TEHNOLOGICE IN INDUSTRIE (LA SATU MARE) IF Il 0 0 0 0 21 23
451 INGINERIE VIRTUALA $I FABRICATIE IF I 0 0 0 20 22 19
452 COMPETITIVA (LA ZALAU) IF Il 0 0 0 0 18 18
453 INGINERIE VIRTUALA $I FABRICATIE IF | 24 24 21 0 0 20
454 COMPETITIVA IF Il 26 21 25 19 0 0
455 nozﬂmc__n‘q___ DE INGINERIE VIRTUALA S| FABRICATIE IF _ 24 32 25 31 20 17
456 3 COMPETITIVA (L. ENGLEZA) IF I 28 28 39 31 29 26
N IF

o7 MANAGEMENT $! INGINERIE N AFACERI : 34 35 29 38 32 30
458 IF Il 41 37 40 25 35 41
IF _ 2 1 21 24

2o MANAGEMENTUL SISTEMELOR LOGISTICE 0 35 28 2
460 IF It 24 25 38 29 21 23
461 PROCESE DE PRODUCTIE INOVATIVE §l IF _ 27 26 27 26 25 20
462 MANAGEMENTUL TEHNOLOGIC (L. GERMANA) IF I 20 20 27 27 24 23
463 PROIECTAREA ASISTATA DE CALCULATOR A IF | 40 31 26 23 22 26
464 SISTEMELOR DE FABRICATIE IF I 23 31 33 27 16 16
. IF 7 1 24 0 0

i ROBOTICA _ = 8 <
466 IF ] 35 37 19 24 0 0
4 = P IF [ 21 0 22 25 25

N ROBOTICA (L. ENGLEZA) L

468 IF I 0 0 19 0 18 21
169 ROBOTICA (LA BISTRITA) IF _ g 0 0 19 2l 22
470 IF I 0 0 0 0 13 16
471 IF [ 46 50 43 0 0 0

TEURNNIACH AVVARNCATE DE CARDICATIE
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATI IN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA -4
506 MATERIALE SI TEHNOLOGII AVANSATE IF | 20
507 TOTAL MASTER 209 233 232 210 216 229
508 TEHNICI MODERNE DE PROIECTARE ASISTATA DE IF | 27 29 30 29 35 31
509 CALCULATOR IF I 36 31 29 31 33 40
510 SISTEME DE MONITORIZARE S| CONTROL IN IF I 26 28 31 27 28 29
511 INGINERIE ELECTRICA IF I 31 32 34 45 46 43
MH INGINERIE SISTEME S| STRUCTURI ELECTRICE AVANSATE "_M ___ Mw ww WM ww H WM
ELECTRICA
514 MANAGEMENTUL SISTEMELOR IF I 43 39 43 52 42 49
515 ELECTROENERGETICE MODERNE IF 0 49 53 48 49 61 55
IF
2214 STIINTE INGINERESTI APLICATE IN MEDICINA _ = EE! L 12 24 En
517 IF I 17 16 23 23 9 20
518 TOTAL MASTER 299 315 317 327 340 352
519 IF [ 51 51 55 49 51 55
=0 INSTALATI INGINERIA INSTALATIILOR I m = = ) . = =
521 TOTAL MASTER 110 106 108 111 120 113
522 IF [ 50 45 40 50 34 42
3 AUTOMOBILUL SI MEDIUL T m = == = = = -
524 IF [ 34 35 33 34 20 29
= LOGISTICA TRANSPORTURILOR RUTIERE T T > % 0 g = >
526 TEHNICI AVANSATE IN INGINERIA IF I 0 0 0 0 0 29
527 AUTOVEHICULELOR IF I 0 0 0 0 0 0
528 INGINERIA BIOSISTEMELOR IN AGRICULTURA S| IF _ 21 23 23 25 23 20
529 INDUSTRIE ALIMENTARA IF 1l 20 17 21 19 24 24
530 MECANICA IF I 31 22 0 22 0 22
- ENERGII REGENERABILE 1 m = = 5 5 1 :
532 INGINERIE DE PRECIZIE S| MANAGEMENTUL IF I 22 24 27 24 27 23
533 CALITATII IF I 17 18 24 22 21 27
534 IF [ 20 18 21 20 17 21
= MANAGEMENTUL ENERGIEI TERMICE o i > T = T T T
536 IF I 21 22 26 23 22 20
= INGINERIA SISTEMELOR MECATRONICE T = 5 5 55 5> 58 55
538 TOTAL MASTER 379 394 381 376 346 360
mww INMZZINEDIA CAINITATH CICTEAACI ND TEUANNINARICE =u _ O O NH O O O
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA -4
MNW AZIMNAIVIIL/ LIIVILPEL NJITIMITL _—H __ HV Hm o o O o
576 ASISTENTA SOCIALA A VARSTNICILOR SI IF _ 41 24 31 33 32 34
577 PERSOANELOR CU DIZABILITATI IF I 24 33 24 30 29 30
578 IF [ 17 31 33 37 35 41
— DREPTURILE OMULUI T I T N T oF = =
580 VALORILE PLASTICE SI REFLEXIVE ALE IMAGINII IN IF I 22 20 18 19
581 PICTURA CONTEMPORANA IF I 18 18 19
582 TOTAL MASTER 397 436 473 459 471 509
583 METODE DE ANALIZA UTILIZATE IN CONTROLUL IF ! 20 22 21 25 25 31
534 CALITATII MEDIULU! S| PRODUSELOR IF i 20 20 20 50 55 22
585 IF | 17 18 18 19 23 18
586 T PIDESTIEA IF Il 15 15 19 16 22 22
587 MATEMATICI COMPUTATIONALE SI TEHNOLOGII IF [ 0 14 12 13 18 0
588 INFORMATICE IF I 14 0 12 9 9 12
589 IF I 13 17 16 18 16 25
= MATEMATICA DIDACTICA N m = o S N T T
591 IF I 21 0 0 0 0 0
= BIOLOGIE MOLECULARA = = s = = S = =
593 IF | 0 29 20 32 30 35
™ STINTE BIOCHIMIE APLICATA = T = 5 > = 5= 55
=2 ANALIZA TEORETICA A SISTEMELOR 1 ! = 0 g L 4 0
596 NANOSTRUCTURATE . i 1 1 5 5 5 5
597 IF | 25 50 47 50 49 49
= MANAGEMENTUL AFACERILOR = 7 4 4 Y = =5 =
599 IF I 25 50 34 50 50 43
= MANAGEMENTUL PROIECTELOR EUROPENE = m == = = = = =5
601 IF [ 40 40 31 34 37 44
= INFORMATICA S| INGINERIE SOFTWARE T i T rE] o . Y
603 IF I 24 29 21
PROTECTIA S| MANAGEMENTUL MEDIULUI

604 IF i 23 28
605 TOTAL MASTER 317 405 431 440 525 532
606 EVALUAREA IMPACTULUI Si RISCULUI PENTRU iF I 20 22

607 MEDIU IF I 20 20
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATI IN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA - 5

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

Data vizitei:

NUMARUL DE STUDENT! PE ANI DE STUDIU PENTRU STRUCTURA ACADEMICA EVALUATA
N ANUL UNIVERSITAR 2017/2018
I. PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE LICEN]’A

NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZATI PROPUNERE PENTRU
z F.R. ALTE FORME * CIFRA DE SCOLARIZARE iN
ANUL DE STUDI1|__LOCURI LOCURI ] TOTAL/ANDE | ANUL I, CONFORM
LOCURI LOCURI | 1D [LOCURIFARA| LOCURICU [  STUDIU | spaTIULUI DISPONIBIL §I
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DINACTICE
FACULTATEA DE ARHITECTURA
ARHITECTURA (CICLUL | + 1| COMASAT)
i 81 5 38 0 86
Il 85 13 54 0 98
i 83 17 25 0 100 100
v 98 28 126
v 87 13 100
Vi 89 55 144
TOTAL 523 131 117 0 654 100
FACULTATEA DE AUTOMATICA SI CALCULATOARE
AUTOMATICA S| INFORMATICA APLICATA
I 109 64 121 0 173
Il 121 61 98 0 182 -
i 128 53 61 0 181
v 128 28 156
AUTOMATICA S| INFORMATICA APLICATA (IN LIMBA ENGLEZA)
I 54 31 32 0 85
I 45 20 21 0 65 -
I 47 6 29 0 53
v 48 12 60
AUTOMATICA S| INFORMATICA APLICATA (LA SATU MARE
i 29 5 7 0 34
It 25 6 15 0 31 N
n 18 12 0 18
v 19 17 36
CALCULATOARE SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI (TRUNCHI COMUN)
I 188 94 133 0 282
I 182 133 95 0 315 150+160
I 171 108 45 0 279
CALCULATOARE
v | 106 | 8 | | | | | | 174 | 150
TEHNOLOGIA INFORMATIEI
v [ 99 | e | | | | | | 163 [ 160
CALCULATOARE (IN LIMBA ENGLEZA)
I 95 26 67 0 121
It 103 18 47 0 121 70
" 102 17 19 0 119
v 103 55 158
TOTALLICENTA| 1920 886 802 2806 775
FACULTATEA DE CONSTRUCTII
INGINERIE CIVILA (TRUNCHI COMUN)
] 282 84 65 0 366 450
I 286 81 69 0 367
CONSTRUCTII CIVILE, INDUSTRIALE SI AGRICOLE
mn 97 13 51 0 110 200
v 54 71 0 0 125
CAI FERATE, DRUMURI SI PODURI
1 42 17 6 0 59 =
v 16 45 0 0 61
AMENAJARI S| CONSTRUCTII HIDROTEHNICE
I 22 8 3 0 33 P
v 4 2 0 0 26
INGINERIE URBANA S| DEZVOLTARE REGIONALA
I 14 13 2 0 27 60
v 10 42 0 0 52
CONSTRUCTII CIVILE, INDUSTRIALE SI AGRICOLE (IN LIMBA ENGLEZA)

Paginal/13 PERSOANA de CONTACT: dr.ing. Lia Chiorean



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATI IN INVATAMANTUL SUPERIOR. R __ANEXA-5
NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZAT! PROPUNERE PENTRU
2l F.R. ALTE FORME * CIFRA DE $COLARIZARE IN
ANUL DE STUDII [__LOCURI LOCURI TOTAL/ANDE | ANULI, CONFORM
LOCURI LOCURI | ID |LOCURIFARA|LOCURICU| STUDIU SPATIULUI DISPONIBIL §t
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DINACTICE
I 29 5 8 0 34
n 30 11 10 0 a1 50
m 28 7 5 0 35
v 11 22 33
CONSTRUCTII CIVILE, INDUSTRIALE SI AGRICOLE (CUNBM)
| 25 8 33
n 18 7 25 50
n 19 8 27
v 0 0 0
MASURATORI TERESTRE S| CADASTRU
] 47 2 16 0 49
Il 40 6 25 0 46 50
mn 52 2 30 0 54
v 51 8 59
INGINERIE ECONOMICA IN CONSTRUCTII
] 33 16 13 0 49
n 30 9 7 0 39 &5
11 34 7 4 0 41
v 19 12 31
TOTALLICENTA| 1293 526 314 1822 660
FACULTATEA DE CONSTRUCTII DE MASINI
TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI
! 40 2 14 0 66
I 53 1 12 0 54 a9
n 46 1 10 0 47
v 25 16 41
TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI (IN LIMBA GERMANA)
] 25 4 2 0 29
i 16 0 2 0 16 &0
n 27 1 1 0 28
v 21 10 31
TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI (IN LIMBA ENGLEZA)
] 50 10 3 0 60
1 40 0 3 0 40 &8
n 34 1 2 0 35
v 15 6 21
DESIGN INDUSTRIAL
] 20 14 0 0 34
1 30 0 0 0 30 &0
n 30 6 0 0 36
v 8 27 35
TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI {LA ALBA IULIA
] 35 10 10 0 45
1 35 1 8 0 46 €0
mn 45 8 3 0 53
v 25 20 45
MASINI UNELTE SI SISTEME DE PRODUCTIE (LA BISTRITA)
] 35 10 45
1] 31 4 35 &
mn 48 a 52
v 17 8 25
TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI (LA SATU MARE)
] 35 11 12 0 46
1 22 1 9 0 23 -
Il 18 2 5 0 20
v 21 14 35
TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI (LA ZALAU)
] 42 5 47
1 26 7 33 -
n 22 0 22
v 15 11 26
ROBOTICA
I | so | 18 | | [ [ 5 0 68 |
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII N INVATAMANTUL SUPERIOR -_— __ANEXA -5
NUMAR DE STUDENTI $COLARIZATI PROPUNERE PENTRU
zl F.R. ALTE FORME * f CIFRA DE $COLARIZARE iN
LOCURI LOCURI TOTAL/ANDE | ANUL I, CONFORM
ANULDESTUDN > LOCURI LOCURI | ID [LOCURI FARA| LOCURI CU STUDIU SPATIULUI DISPONIBIL §1
BUGETATE | CUTAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
NDINACTICE
] 56 7 3 0 63 €0
1] 63 2 3 0 65
v 25 7 32
ROBOTICA (IN LIMBA ENGLEZA)
[ 32 16 2 0 48
I 47 1 2 0 48 &
] 23 0 1 0 23
v 31 6 37
ROBOTICA (LA BISTRITA)
I 29 4 33
1] 24 3 27 €0
m 20 4 24
v 11 10 21
INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA
[ 59 12 17 0 71
" 34 3 11 0 37 75
m 39 7 11 0 46
[\ 33 15 48
INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA (IN LIMBA ENGLEZA
I 0 0 0 0 0
I 16 0 4 0 16 5o
1] 19 0 5 0 19
v 0 0 0
INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA (LA ALBA IULIA)
[ 26 9 21 0 35
] 29 3 23 0 32 5
m 19 2 12 0 21
v 17 17 34
INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA (LA BISTRITA)
I 27 9 36
il 25 1 26 =
n 32 5 37
v 15 7 22
INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA (LA SATU MARE)
I 26 1 7 0 27
] 20 2 4 0 22 &5
n 17 0 4 0 17
1\ 20 9 29
TOTALLICENTA| 1836 429 231 2265 955
FACULTATEA DE ELECTRONICA, TELECOMUNICATII $| TEHNOLOGIA INFORMATIEI
TEHNOLOGI! SI SISTEME DE TELECOMUNICATII
[ 78 33 0 0 0 26 0 111
] 85 15 0 0 0 24 0 100 120
1] 79 16 0 0 0 16 0 95
v 82 64 0 0 0 0 0 146
TEHNOLOGII SI SISTEME DE TELECOMUNICATII {IN LIMBA ENGLEZA)
I 50 11 0 0 0 13 0 61
il 46 9 0 0 0 10 0 55 €0
m 38 8 0 0 0 4 0 46
v 35 26 0 0 0 0 0 61
ELECTRONICA APLICATA
I 78 33 0 0 0 27 0 11
I 84 15 0 0 0 25 0 99 550
m 83 34 0 0 0 16 0 117
v 58 50 0 0 0 0 0 108
ELECTRONICA APLICATA (IN LIMBA ENGLEZA)
[ 50 10 0 0 0 11 0 60
] 45 8 0 0 0 10 0 53 €0
m 42 7 0 0 0 5 0 49
\ 27 29 0 0 0 0 0 56
INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL ELECTRIC, ELECTRONIC SI ENERGETIC
I 50 2 0 0 0 19 0 52
] 50 5 0 0 0 19 0 55 cn
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR _ ANEXA-5

NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZAT! PROPUNERE PENTRU
zl F.R. ALTE FORME * CIFRA DE SCOLARIZARE IN
ANUL DE sTUDII L_LOCURI LOCURI o TOTAL/ANDE | ANUL I, CONFORM
LOCURI LOCURI | 1D |LOCURIFARA| LOCURICU | STUDIU | spaTIULUI DISPONIBIL §I
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DINACTICE
It 50 10 0 0 0 12 0 60 e
v 44 15 0 0 0 0 0 59
TOTALLICENTA | 1154 400 237 1554 420
FACULTATEA DE INGINERIA MATERIALELOR §$1 A MEDIULUI
INGINERIA SI PROTECTIA MEDIULUI IN INDUSTRIE
I 47 2 8 0 49
I 34 il 28 0 35 75
i 39 2 26 0 40
Iv 29 6 0 0 35
INGINERIA MATERIALELOR (TRUNCHI COMUN SM, IPM)
I 55 0 0 55
n 40 5 0 0 45 S
i 30 4 0 0 34
Iv 19 8 0 0 27
INGINERIA_PROCESARI MATERIALELOR ( IPM - ZALAU)
I 0 0
I 0 0 6
I 10 3 0 0 13
v 18 18 0 0 36
ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE
I 26 0 0 26
It 0 0 &
n 15 1 0 0 16
v 0 0
TOTALLICENTA| 362 49 62 411 305
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
INGINERIE ELECTRICA {TRUNCHI COMUN EM,ETH,EPAE,IAD)
I 133 47 40 0 180 e DD
N 133 31 39 0 164
ELECTROMECANICA
I 32 0 4 0 32 50
Iv 25 6 0 0 31
ELECTROTEHNICA
I 38 3 5 41 &
Iv 40 6 0 0 46
ELECTRONICA DE PUTERE S| ACTIONARI ELECTRICE
i1 27 2 0 0 29 &
Iv 13 5 0 0 18
INSTRUMENTATIE SI ACHIZITII DE DATE
1 27 5 0 0 32 &
v 41 10 0 0 51
MANAGEMENTUL ENERGIEI
I 49 17 0 0 66
1 47 12 0 0 59 -
i 36 5 0 0 41
v 43 6 0 0 49
INGINERIE MEDICALA
I 37 16 13 0 53
i 37 9 13 0 46 75
n 35 10 5 0 45
v 2 9 0 0 35
INGINERIE MEDICALA-BISTRITA
I 21 6 0 0 27
Il 17 0 0 0 17 50
I 20 1 0 0 21
Iv 1 2 0 0 13
INGINERIE ECONOMICA
[ 32 18 17 0 50
I 30 8 15 0 38 -
1 30 3 7 0 33
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATIIIN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA - 5

NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZAT! PROPUNERE PENTRU
2l F.R. ALTE FORME * CIFRA DE SCOLARIZARE TN
ANUL DE STUDII|__LOCURI LOCURI — ] TOTAL/ANDE | ANULI, CONFORM
LOCURI LOCURI | ID |LOCURIFARA|LOCURICU |  STUDIU | spATiuLUI DISPONIBIL §I
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DINALCTICE
v 24 3 0 0 27
TOTALLICENTA| 1004 240 158 1244 460
FACULTATEA DE INSTALATII
INGINERIA INSTALATIILOR
I 155 21 2 0 176
" 130 11 21 0 141 550
n 116 17 5 0 133
v 60 52 112
TOTALLICENTA| 461 101 28 562 200
FACULTATEA DE MECANICA
AUTOVEHICULE RUTIERE
I 102 15 16 0 117
It 104 9 10 0 113 180
n 89 16 9 0 105
v 76 99 175
INGINERIA TRANSPORTURILOR S| A TRAFICULUI
I 35 0 3 0 35
Il 31 5 3 0 36 35
n 19 5 2 0 24
v 24 15 39
MECATRONICA
I 57 10 6 0 67
n 52 12 10 0 64 %
I 41 8 12 0 49
v 31 18 49
MECANICA FINA S| NANOTEHNOLOGII
I 35 8 43
I 35 10 45 60
I 19 1 20
v 19 13 32
MASINI SI INSTALATII PENTRU AGRICULTURA S| INDUSTRIE ALIMENTARA
I 35 8 3 0 43
It 35 9 3 0 44 20
mn 15 7 2 0 22
v 10 . 20 , 30
SISTEME S| ECHIPAMENTE TERMICE
i 36 7 7 0 43
It 35 9 9 0 44 50
n 15 9 5 0 24
v 7 17 24
SISTEME SI ECHIPAMENTE TERMICE (la ALBA IULIA)
I 32 8 22 0 40
n 36 15 14 0 51 50
I 19 4 7 0 23
v 16 15 31
TOTALLICENTA| 1060 372 143 0 1432 505
FACULTATEA DE INGINERIE
CALCULATOARE
I 42 1 10 0 43
1 29 9 6 0 38 0
n 26 9 5 2 35
v 23 5 28
ELECTROMECANICA
I 28 0 0 0 28
Il 22 1 5 0 23 50
n 23 2 9 0 25
v 21 3 24
ELECTRONICA APLICATA
I 30 2 2 0 32
n 17 0 0 0 17 48
n 23 2 4 0 25
v 15 9 24
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR — _ ANEXA-5
NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZATI PROPUNERE PENTRU
2l F.R. ALTE FORME * CIFRA DE SCOLARIZARE IN
ANUL DE STUDII L__LOCURI LOCURI —F TOTAL/ANDE | ANUL I, CONFORM
LOCURI LOCURI | ID [LOCURIFARA|LOCURICU| STUDIU | spATiuLUI DISPONIBIL SI
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULU! DE CADRE
DIDALCTICE
INGINERIA SISTEMELOR ELECTROENERGETICE
} 25 0 i 0 25
Il 24 2 3 0 26 a5
It 16 1 4 0 17
v 13 4 17
TEHNOLOGIA CONSTRUCTHLOR DE MASINI
I 26 2 3 0 28
It 27 2 2 0 29 16
I 17 4 0 0 21
v 15 9 24
ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE
I 0 0 0 0 0
Il 0 0 0 0 0 35
i 0 0 i 0 0
IV 13 7 20
INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL MECANIC
I 27 0 0 0 27
Il 2 3 2 0 27 €0
i 24 3 il 0 27
v 16 7 23
INGINERIA PROCESARII MATERIALELOR
] 0 0 0 0 0
It 18 0 3 0 18 30
I 15 0 il 0 15
Iv 0 3 3
INGINERIA S| PROTECTIA MEDIULUI IN INDUSTRIE
I 28 4 0 0 32
Il 21 3 5 0 24 50
Iit 23 1 3 0 24
v 15 1 16
INGINERIE MINIERA
I 0 0 0 0 0
Il 0 0 0 0 0 -
It 0 0 0 0 0
Iv 11 3 14
ROBOTICA
I 22 2 5 0 24
Il 19 0 3 0 19 27
Il 11 4 0 0 15
Iv
TOTALLICENTA| 749 108 84 2 857 468
FACULTATEA DE LITERE
ARTE PLASTICE(PICTURA)
| 15 2 15 0 17
Il 11 2 5 i 13 26
I 11 4 4 0 15
ASISTENTA SOCIALA
I 18 28 0 0 46
1l 16 25 0 0 41 100
I 16 46 0 0 62
FILOSOFIE
I 14 8 4 0 22
I 12 0 6 0 12 35
i 13 3 5 0 16
LIMBA SI LITERATURA ROMANA
I 14 2 14 2 16
It 14 1 12 0 15 50
I 14 11 14 4 25
LIMBA Sl LITERATURA ROMANA - LIMBA S LITERATURA ENGLEZA
I 18 13 18 5 31
Il 23 0 15 0 23 40
it 18 6 16 0 24
LIMBA SI LITERATURA ROMANA - LIMBA SI LITERATURA FRANCEZA
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATIN IN INVATAMANTUL SUPERIOR - ANEXA - 5
NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZAT! PROPUNERE PENTRU
zl F.R. ALTE FORME * CIFRA DE $COLARIZARE N
ANUL DE STUDII__LOCURI LOCURI L TOTAL/ANDE | ANUL I, CONFORM
LOCURI LOCURI | ID |LOCURIFARA| LOCURICU STUDIU SPATIULUI DISPONIBIL §I
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DINDACTICE
I 15 8 15 1 23
n 11 0 9 0 11 40
1] 15 5 13 0 20
LIMBI MODERNE APLICATE
I 17 16 10 4 33
n 18 10 16 5 28 50
n 18 9 10 6 27
ETNOLOGIE
] 15 4 8 0 19
n 16 0 5 0 16 30
1] 11 0 3 0 11
JURNALISM
] 13 3 8 0 16
I 14 3 8 0 17 75
1] 13 15 3 2 28
COMUNICARE S| RELATI PUBLICE
I 4 32 36
I 60
m
PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR SI PRESCOLAR
I 10 30 0 0 40
1] 10 29 0 0 39 40
I 10 27 0 0 37
TEOLOGIE ORTODOXA DIDACTICA
l 0 0 0 0 0
I 0 0 0 0 0 25
1] 6 2 4 0 8
TEOLOGIE ORTODOXA PASTORALA
I 20 13 17 2 33
n 23 1 15 0 24 50
n 19 6 12 0 25
1\ 14 9 23
TOTAL LICENTA 519 373 284 32 892 621
FACULTATEA DE STIINTE
ECONOMIA FIRMEI
I 14 39 10 0 53
It 14 40 7 0 54 90
1] 14 48 2 0 62
BIOLOGIE
1 24 6 24 2 30
] 18 1 14 0 19 40
m 21 7 15 0 28
CHIMIE
I 0 0 0 0 0
I 8 11 4 1 19 25
m 11 6 6 0 17
INFORMATICA ECONOMICA
I 23 15 11 2 38
1" 21 18 3 0 39 75
1] 22 20 10 2 42
INFORMATICA
l 25 22 15 5 47
] 30 17 9 3 47 75
1] 26 31 12 1 57
CONTROLUL SI EXPERTIZA PRODUSELOR ALIMENTARE
I 0 0 0 0 0
" 20 7 0 0 27 5
1] 20 11 0 0 31
\Y 18 10 28
INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATH TN INVATAMANTUL SUPERIOR == = _ANEXA -5
NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZATI PROPUNERE PENTRU
2l F.R. ALTE FORME * CIFRA DE $COLARIZARE iN
ANUL DE STUDII|__LOCURI LOCURI i} TOTAL/ANDE | ANULI, CONFORM
LOCURI LOCURI | ID |LOCURIFARA| LOCURICU STUDIY SPATIULUI DISPONIBIL §I
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DIDACTICE
1 42 3 10 3 45
I 16 0 6 1 16 -
n 18 7 6 0 25
v 15 4 19
MANAGEMENT
I 15 38 0 0 53
T 16 25 0 0 41 90
m 17 43 0 0 60
MANAGEMENT-IFR
l 68 68
It 75 75 75
1] 58 58
MATEMATICA INFORMATICA
l 28 5 0 0 33
] 15 2 5 0 17 40
i 19 1 0 0 20
TOTAL LICENTA 530 638 201 172 20 1168 595
Il. PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTER
NUMAR DE STUDENTI $COLARIZAT! PROPUNERE PENTRU
zi F.R. ALTE FORME * CIFRA DE SCOLARIZARE IN
ANUL DE STUDII LOCURI LOCURI e TOTAL/AN DE ANUL |, CONFORM
LOCURI LOCURI ID  |LOCURI FARA| LOCURI CU STUDIU SPATIULUI DISPONIBIL Sl
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DIDACTICE
FACULTATEA DE AUTOMATICA SI CALCULATOARE
COMPLEMENTE DE STIINTA CALCULATOARELOR
[ 21 8 29
I 11 15 26
INGINERIA CALCULATOARELOR
] 17 4 21
I 9 7 16
INGINERIE SOFTWARE
[ 24 5 29
I 16 5 21
INTELIGENTA Sl VIZIUNE ARTIFICIALA
[ 24 1 25 300
1 19 7 26
RETELE DE COMUNICATII SI SISTEME DISTRIBUITE
[ 22 4 26
1 16 9 25
TEHNOLOGIA INFORMATIEI IN ECONOMIE
I 24 5 29
] 20 8 28
SECURITATEA INFORMATIILOR SI SISTEMELOR DE CALCUL
l 22 2 24
1] 18 2 20
CONTROLUL AVANSAT AL PROCESELOR
[ 32 2 34
] 31 17 48
INFORMATICA APLICATA IN INGINERIA SISTEMELOR COMPLEXE
[ 43 4 47
] 36 14 50
200
INFORMATICA APLICATA
[ 35 6 41
n 18 24 42
INGINERIA CONDUCERII AVANSATE A FABRICATIEI
] 18 4 22
1] 13 7 20
TOTAL MASTER 489 160 649 500
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR o ANEXA -5
NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZATI PROPUNERE PENTRU
pd] F.R. ALTE FORME * p CIFRA DE SCOLARIZARE IN
LOCURI LOCURI TOTAL/ANDE | ANUL I, CONF
UL BESTEON LOCURI LOCURI | ID |LOCURIFARA| LOCURI CU STUDIU SPAT,SM SEPOONT:,I,_ sl
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DINACTICE
FACULTATEA DE CONSTRUCTII
CONSTRUCTII DURABILE DIN BETON
[ 19 1 20
1 12 11 23
ECO INFRASTRUCTURI PENTRU TRANSPORTURI S| LUCRARI DE ARTA
] 13 3 16
1 23 6 29
INGINERIA INFRASTRUCTURII TRANSPORTURILOR
i 25 2 27
1 32 11 43
INGINERIA TEHNOLOGIILOR SPECIALE IN CONSTRUCTII
| 21 4 25
] 16 8 24
INGINERIE GEOTEHNICA
I 16 4 20 400
u 7 10 17
INGINERIE STRUCTURALA
l 12 1 13
] 7 5 12
PATOLOGIA S1 REABILITATREA CONSTRUCTIILOR
] 14 1 15
1] 27 11 38
PROIECTAREA AVANSATA A STRUCTURILOR DIN LEMN S| METAL (LA BAIA MARE)
[ 22 2 24
n 10 7 17
CLADIRI VERZI
I 18 3 21
1] 0
MANAGEMENTUL PROIECTELOR S| EVALUAREA PROPRIETATI
] 49 1 50 50
1] 41 8 49
TOTAL MASTER 384 99 483 450
FACULTATEA DE CONSTRUCTII DE MASINI
ANTREPRENORIAT
[ 23 0 23 50
1] 0 0 0
DESIGN INDUSTRIAL
I 0 0 0
] 14 0 14
INGINERIA $| MANAGEMENTUL CALITATII
I 22 2 24
] 26 3 29
INGINERIA $| MANAGEMENTUL CALITATII (LA BISTRITA)
I 25 0 25
] 24 1 25
INGINERIA §| MANAGEMENTUL RESURSELOR TEHNOLOGICE IN INDUSTRIE (LA SATU MARE)
I 20 2 22
] 19 4 23
INGINERIE VIRTUALA St FABRICATIE COMPETITIVA (LA ZALAU)
| 19 0 19
] 15 3 18
INGINERIE VIRTUALA $1 FABRICATIE COMPETITIVA 450
I 20 0 20
] 0 0 0
INGINERIE VIRTUALA 51 FABRICATIE COMPETITIVA (L. ENGLEZA)
I 17 0 17
i 20 6 26
PROCESE DE PRODUCTIE INOVATIVE $1| MANAGEMENTUL TEHNOLOGIC (L. GERMANA
I 20 0 20
] 22 1 23
PROIECTAREA ASISTATA DE CALICULATOR A SISTEMELOR DE FABRICATIE
[ 26 0 | | | | 26
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATH IN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA - 5

NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZAT! PROPUNERE PENTRU
zl F.R. ALTE FORME * p CIFRA DE SCOLARIZARE iN
LOCURI LOCURI TOTAL/ANDE | ANUL |, CONFORM
ANUL DESTUDH) LOCURI LOCURI | ID [LOCURIFARA| LOCURICU | STUDIU | spaATIULUI DISPONIBIL SI
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DINACTICE
1 16 0 16
TEHNOLOGIH AVANSATE DE FABRICATIE (LA ALBA IULIA)
] 44 0 44
" 43 7 50
MANAGEMENT $1 INGINERIE iN AFACERI
l 30 0 30
I 22 19 a1 60
MANAGEMENTUL SISTEMELOR LOGISTICE
] 24 0 24
1 16 7 23
ROBOTICA (L. ENGLEZA)
] 25 0 25
il 17 4 21
ROBOTICA (LA BISTRITA) 100
l 22 0 22
1 15 1 16
TOTAL MASTER 606 60 666 700

FACULTATEA DE ELECTRONICA, TELECOMUNICATII §| TEHNOLOGIA INFORMATIEI

CIRCUITE SI SISTEME INTEGRATE

1 23 3 0 0 0 0 0 26
1} 21 16 0 0 0 0 0 37
INGINERIE ELECTRONICA
| 28 3 0 0 0 0 0 31
1l 22 15 0 0 0 0 Q 37
PRELUCRAREA SEMNALELOR St A IMAGINILOR (IN LIMBA FRANCEZA)
1 0 0 0 0 Q 0 0 0
H 2 3 0 0 0 0 0 5
SISTEME INTEGRATE DE COMUNICATII CU APLICATII SPECIALE
1 15 3 0 0 0 0 0 18 300
1} 16 9 0 0 0 0 0 25
TELECOMUNICATH
| 21 1 0 0 0 0 0 22
Il 14 11 0 0 0 0 0 25
TEHNOLOGII MULTIMEDIA
| 21 3 0 0 0 0 0 24
I} 23 12 0 0 0 0 0 35
TEHNOLOGII, SISTEME S| APLICATII PENTRU EACTIVITATI
1 18 0 0 0 0 0 0 18
l 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL MASTER 224 79 0 0 0 0 0 303 300

FACULTATEA DE INGINERIA MATERIALELOR $I A MEDIULUI

PROCEDEE AVANSATE IN PROTECTIA MEDIULUI

| 21 21

I} 16 3 19
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL RESURSELOR NATURALE SI AL DESEURILOR

1 22 22 150

Il 18 2 20

INGINERIA, DREPTUL S| ECONOMIA DEZVOLTARII DURABILE

| 25 25

I} 20 2 22
INGINERIA S| MANAGEMENTUL PROCESARII AVANSATE A MATERIALELOR

| 19 19

I} 18 1 19

SUDAREA S| ASIGURAREA CALITATII MATERIALELOR -BISTRITA

1 14 1 15

[} 7 7 14 200

METALURGIA PULBERILOR S| MATERIALE AVANSATE

1] 10 3 13

MATERIALE S| TEHNOLOGI AVANSATE

I 20 | | | 20
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATH N INVATAMANTUL SUPERIOR — ANEXA -5

NUMAR DE STUDENT! SCOLARIZAT! PROPUNERE PENTRU
I F.R. ALTE FORME * CIFRA DE $COLARIZARE iN
ANUL DE sTuDnL_LOCURI LOCURI — ] TOTAL/ANDE | aANUL 1, CONFORM
LOCURI LOCURI | 1D |LOCURIFARA|LOCURICU| STUDIU | spATiuLUI DISPONIBILSI
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
NINACTICE
Il
TOTALMASTER [ 210 19 229 350
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
TEHNICI MODERNE DE PROIECTARE ASISTATA DE CALCULATOR
I 30 1 31
Il 28 12 40
SISTEME DE MONITORIZARE SI CONTROL IN INGINERIE ELECTRICA
I 28 1 29 150
il 21 2 43
SISTEME S| STRUCTURI ELECTRICE AVANSATE
I 27 3 30
Il 23 11 34
MANAGEMENTUL SISTEMELOR ELECTROENERGETICE MODERNE
I 46 3 49 50
il 36 19 55
STIINTE INGINERESTI APLICATE IN MEDICINA
I 20 1 21 50
Il 18 2 20
TOTALMASTER| 277 75 352 250
FACULTATEA DE INSTALATII
INGINERIA INSTALATHLOR
I 50 4 54 5
Il 43 16 59
TOTAL MASTER 93 20 113 50
FACULTATEA DE MECANICA
AUTOMOBILUL S| MEDIUL
i 38 4 42
I 28 13 41
LOGISTICA TRANSPORTURILOR RUTIERE
I 26 3 29 100
It 14 6 20
TEHNIC! AVANSATE IN INGINERIA AUTOVEHICULELOR
I 24 5 29
i 0 0 0
INGINERIA BIOSISTEMELOR IN AGRICULTURA SI INDUSTRIE ALIMENTARA
I 20 0 20
It 22 2 24
ENERGII REGENERABILE
| 21 1 22
Il 0 0 0 200
INGINERIE DE PRECIZIE S| MANAGEMENTUL CALITATII
! 20 3 23
Il 22 5 27
MANAGEMENTUL ENERGIEI TERMICE
1 18 3 21
Il 12 3 15
INGINERIA SISTEMELOR MECATRONICE
I 20 0 20 50
Il 2 5 27
TOTAL MASTER| 307 53 360 350
FACULTATEA DE INGINERIE
PROIECTAREA MASINILOR S| ECHIPAMENTELOR
I 21 2 23 50
It 18 2 20
MANAGEMENTUL INOVARII S| DEZVOLTARH TEHNOLOGIE
I 20 1 21 N
Il 23 1 24
INGINERIE S| MANAGEMENT IN DOMENIUL ELECTRIC
I | =22 5 | | [ 26 |

cn
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATIIIN INVATAMANTUL SUPERIOR : _ANEXA -5

NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZATI PROPUNERE PENTRU
2l F.R. ALTE FORME * CIFRA DE $COLARIZARE iN
ANUL DE sTUDI |__LOCURI LOCURI L TOTAL/ANDE | ANUL 1, CONFORM
LOCURI LOCURI | ID |LOCURIFARA|LOCURICU| STUDIU | spATiuLUI DISPONIBIL SI
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
nlnl_\)t:rlt‘:
1 23 4 27
INGINERIE S| MANAGEMENT IN DOMENIUL ENERGETIC
! 22 4 26 &g
I 17 4 21
EVALUAREA IMPACTULUI S! RISCULUI PENTRU MEDIU
] 18 2 20 5
1 17 1 18
SECURITATEA S| REABILITAREA PERIMETRELOR MINIERE
] 0 0 =0
1 18 1 19
INGINERIA PROCESARII MATERIALELOR PRIN PROCEDEE SPECIALE
] 18 0 18 5
I 0 0 0
TOTAL MASTER 236 27 263 350
FACULTATEA DE LITERE
LIMBA ROMANA IN CONTEXT EUROPEAN
I 26 9 26 0 35 -
1] 40 4 29 0 44
LITERATURA ROMANA S| MODERNISMUL EUROPEAN
] 17 4 17 0 21 5
I 18 3 16 0 21
ETNOTURISM/ETNOLOGIE SI TURISM CULTURAL
I 26 11 0 5 37 s
I 25 3 0 2 28
STUDII CANADIENE
I 0 0 0 5
n 12 1 13
LITERATURA ENGLEZA PENTRU COPII S1 TINERET
I 17 6 0 6 23 =
I 10 6 0 5 16
LIMBA FRANCEZA IN TRADUCERI SPECIALIZATE
I 16 3 0 4 19 N
1 11 5 0 0 16
TEOLOGIE CRESTINA SI SPIRITUALITATE EUROPEANA
l 18 15 0 6 33 50
1 20 5 0 0 25
DREPTURILE OMULUI
I 18 23 0 3 41 o~
I 22 13 0 1 35
ASISTENTA SI INCLUZIUNE SOCIALA A VARSTNICILOR SI PERSOANELOR CU DIZABILITATI
I 16 18 34 50
n 23 7 30
VALORILE PLASTICE SI REFLEXIVE ALE IMAGINII IN PICTURA CONTEMPORANA
i 1
9 0 0 5 19 I
I 16 3 0 0 19
TOTAL MASTER 370 139 88 37 509 500
FACULTATEA DE STIINTE
BIOCHIMIE APLICATA
] 22 13 0 5 35 0
I 21 8 0 3 29
CHIMIE DIDACTICA
t 18 0 18 5 18 50
1 8 14 3 0 22
METODE DE ANALIZA UTILIZATE IN CONTROLUL CALITATII MEDIULUI S| PRODUSELOR
! 20 11 31 5
il 17 5 22
PROTECTIA S| MANAGEMENTUL MEDIULUI
I 18 3 21 0
il 24 4 28
MATEMATICA DIDACTICA
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATI IN INVATAMANTUL SUPERIOR = ANEXA -5
NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZATI PROPUNERE PENTRU
2l F.R. ALTE FORME * CIFRA DE SCOLARIZARE iN
ANUL DE STUDII|__LOCURI LOCURI j TOTAL/ANDE | AL 1, CONFORM
LOCURI LOCURI | ID |LOCURIFARA[LOCURICU| STUDIU | spaATIULUI DISPONIBIL SI
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
NINACTICE
] 22 3 22 3 25 50
1 14 2 15 3 16
MATEMATICA COMPUTATIONALA
I 0 0 0 50
It 10 2 12
INFORMATICA SI INGINERIE SOFTWARE
] 32 12 0 5 44 50
1 26 11 0 1 37
MANAGEMENTUL AFACERILOR
I 21 28 0 5 49 5
I 34 16 0 3 50
MANAGEMENTUL PROIECTELOR EUROPENE
) 22 21 43 =
1 33 17 50
TOTAL MASTER 362 170 58 33 532 450
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATH TN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA - 6

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

Data vizitei:

NUMARUL DE STUDENTI PE ANI DE STUDIU PENTRU STRUCTURA ACADEMICA EVALUATA

TN ANUL UNIVERSITAR 2017/2018
I. PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZAT]! PROPUNERE PENTRU
2l F.R. ALTE FORME * CIFRA DE SCOLARIZARE iN
ANUL DEsTupn| LOCURI LOCURI TOTAL/AN DE ANUL |, CONFORM
LOCURI LOCURI ID |LOCURI FARA| LOCURI CU STUDIU SPATIULUI DISPONIBIL §I
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DIDACTICE
FACULTATEA DE ARHITECTURA
ARHITECTURA (CICLUL | + Il COMASAT)
1 81 5 38 0 86
1] 85 13 54 0 98
1] 83 17 25 0 100 100
[\ 98 28 126
\' 87 13 100
VI 89 55 144
TOTAL 523 131 117 0 654 100
FACULTATEA DE AUTOMATICA SI CALCULATOARE
AUTOMATICA S| INFORMATICA APLICATA
! 109 64 121 0 173
] 121 61 98 0 182 210
1] 128 53 61 0 181
1\ 128 28 156
AUTOMATICA S| INFORMATICA APLICATA (IN LIMBA ENGLEZA)
1 54 31 32 0 85
1] 45 20 21 0 65 9%
n 47 6 29 0 53
v 48 12 60
AUTOMATICA SI INFORMATICA APLICATA (LA SATU MARE
i 29 5 7 0 34
1] 25 6 15 0 31 25
m 18 12 0 18
v 19 17 36
CALCULATOARE S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI {TRUNCHI COMUN)
1 188 94 133 0 282
1] 182 133 95 0 315 150+160
i 171 108 45 0 279
CALCULATOARE
v | 106 | 68 | | [ | | | 174 [ 150
TEHNOLOGIA INFORMATIEI
v [ 99 | 6 | | | | | | 163 | 160
CALCULATOARE (IN LIMBA ENGLEZA)
| 95 26 67 0 121
1] 103 18 47 0 121 20
n 102 17 19 0 119
[\ 103 55 158
TOTAL LICENTA 1920 886 802 2806 775
FACULTATEA DE CONSTRUCTII
INGINERIE CIVILA (TRUNCHI COMUN)
1 282 84 65 0 366 450
] 286 81 69 0 367
CONSTRUCTII CIVILE, INDUSTRIALE S| AGRICOLE
m 97 13 51 0 110 200
v 54 71 0 0 125
CAI FERATE, DRUMURI S| PODURI
{1 42 17 6 0 59 130
v 16 45 0 0 61
AMENAJARI S| CONSTRUCTII HIDROTEHNICE
I 22 8 3 0 33 €0
v 4 22 0 0 26
INGINERIE URBANA S| DEZVOLTARE REGIONALA
n 14 13 2 0 27 -
1\ 10 42 0 0 52
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR _ANEXA - §

NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZATI PROPUNERE PENTRU
ZI F.R. ALTE FORME * CIFRA DE SCOLARIZARE IN
ANUL DE STUDII LOCURI LOCURI ] TOTAL/AN DE ANUL |, CONFORM
LOCURI LOCURI ID |LOCURI FARA| LOCURI CU STUDIU SPATIULUI DISPONIBIL §1
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
RIDACTICE
CONSTRUCTII CIVILE, INDUSTRIALE SI AGRICOLE (IN LIMBA ENGLEZA)
] 29 5 8 0 34
[} 30 11 10 0 41 50
[1]] 28 7 5 0 35
\'/ 11 22 33
CONSTRUCTH CIVILE, INDUSTRIALE Si AGRICOLE (CUNBM)
1 25 8 33
] 18 7 25 50
1] 19 8 27
v 0 0 0
MASURATORI TERESTRE SI CADASTRU
| 47 2 16 0 49
[} 40 6 25 0 46 50
1] 52 2 30 0 54
v 51 8 59
INGINERIE ECONOMICA IN CONSTRUCTII
| 33 16 13 0 49
[} 30 9 7 0 39 60
n 34 7 4 0 41
v 19 12 31
TOTAL LICENTA 1293 526 314 1822 660
FACULTATEA DE CONSTRUCTII DE MASINI
TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI
| 40 26 14 0 66
[} 53 1 12 0 54 90
n 46 1 10 0 47
v 25 16 41
TEHNOLOGIA CONSTRUCTILOR DE MASINI (IN LIMBA GERMANA)
1 25 4 2 0 29
] 16 0 2 0 16 60
n 27 1 1 0 28
v 21 10 31
TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI (IN LIMBA ENGLEZA)
| 50 10 3 0 60
[} 40 0 3 0 40 60
n 34 1 2 0 35
v 15 6 21
DESIGN INDUSTRIAL
| 20 14 0 0 34
I 30 0 0 0 30 60
n 30 6 0 0 36
v 8 27 35
TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI (LA ALBA IULIA
| 35 10 10 0 45
[} 35 11 8 0 46 60
n 45 8 3 0 53
v 25 20 45
MASINI UNELTE SI SISTEME DE PRODUCTIE (LA BISTRITA)
I 35 10 45
[} 31 4 35 60
11] 48 4 52
v 17 8 25
TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI (LA SATU MARE)
| 35 11 12 0 46
l 22 1 9 0 23 60
n 18 2 5 0 20
v 21 14 35
TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI (LA ZALAU)
| 42 5 47
1] 26 7 33 60
1] 22 0 22
v 15 11 26
ROBOTICA
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA -6

NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZATI PROPUNERE PENTRU
2l F.R. ALTE FORME * CIFRA DE SCOLARIZARE IN
ANUL DE stupn| LOCURI LOCURI ) TOTAL/AN DE ANUL I, CONFORM
LOCURI LOCUR! ID |LOCURIFARA| LOCURI CU STUDIU SPATIULUI DISPONIBIL $t
BUGETATE | CUTAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DIDACTICE
1 50 18 5 0 68
1] 56 7 3 0 63
1] 63 2 3 0 65 &0
v 25 7 32
ROBOTICA (iN LIMBA ENGLEZA)
| 32 16 s 2 0 48
I 47 1 2 0 48 60
1] 23 0 1 0 23
v 31 6 37
ROBOTICA (LA BISTRITA)
1 29 4 33
] 24 3 27 60
m 20 4 24
[\ 11 10 21
INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA
1 59 12 17 0 71
1] 34 3 11 0 37 75
] 39 7 11 0 46
v 33 15 48
INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA (IN LIMBA ENGLEZA
[ 0 0 0 0 0
1] 16 0 4 0 16 100
1] 19 0 5 0 19
v 0 0 0
INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA (LA ALBA IULIA)
1 26 9 21 0 35
1] 29 3 23 0 32 8
n 19 2 12 0 21
v 17 17 34
INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA (LA BISTRITA)
1 27 9 36
I 25 1 26 5g
1]} 32 5 37
v 15 7 22
INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA (LA SATU MARE)
| 26 1 7 0 27
1] 20 2 4 0 22 5g
m 17 0 4 0 17
v 20 9 29
TOTAL LICENTA 1836 429 231 2265 955
FACULTATEA DE ELECTRONICA, TELECOMUNICATII S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI
TEHNOLOGII SI SISTEME DE TELECOMUNICATII
1 78 33 0 0 0 26 0 111
1] 85 15 0 0 0 24 0 100 120
1] 79 16 0 0 0 16 0 95
[\ 82 64 0 0 0 0 0 146
TEHNOLOGII Si SISTEME DE TELECOMUNICATII (IN LIMBA ENGLEZA)
| 50 11 0 0 0 13 0 61
1] 46 9 0 0 0 10 0 55 A
1] 38 8 0 0 0 4 0 46
v 35 26 0 0 0 0 0 61
ELECTRONICA APLICATA
1 78 33 0 0 0 27 0 111
] 84 15 0 0 0 25 0 99 B0
1] 83 34 0 0 0 16 0 117
v 58 50 0 0 0 0 0 108
ELECTRONICA APLICATA (IN LIMBA ENGLEZA)
1 50 10 0 0 0 11 0 60
1] 45 8 0 0 0 10 0 53 -
n 42 7 0 0 0 5 0 49
[\ 27 29 0 0 0 0 0 56
INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL ELECTRIC, ELECTRONIC S| ENERGETIC
I 50 2 | o | o | o | 19 | o | 52 |
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATI TN INVATAMANTUL SUPERIOR —— ____ANEXA-6
NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZATI PROPUNERE PENTRU
Zl F.R. ALTE FORME * CIFRA DE SCOLARIZARE N
ANUL DE STUDII LOCURI LOCURI ot TOTAL/AN DE ANUL |, CONFORM
LOCURI LOCURI ID |LOCURI FARA| LOCURI CU STUDIU SPATIULUI DISPONIBIL $i
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DIDACTICE
[} 50 5 0 0 0 19 0 55 60
i 50 10 0 0 0 12 0 60
v 44 15 0 0 0 0 0 59
TOTAL LICENTA 1154 400 237 1554 420
FACULTATEA DE INGINERIA MATERIALELOR $§I A MEDIULUI
INGINERIA S| PROTECTIA MEDIULUI IN INDUSTRIE
| 47 2 8 0 49
I 34 1 28 0 35 75
111 39 1 26 0 40
v 29 6 0 0 35
INGINERIA MATERIALELOR (TRUNCHI COMUN SM, IPM)
| 55 0 0 55
1] 40 5 0 0 45 50+60
1] 30 4 0 0 34
v 19 8 0 0 27
INGINERIA PROCESARII MATERIALELOR ( IPM - ZALAU)
| 0 0
1] 0 0 60
1] 10 3 0 0 13
\'] 18 18 0 0 36
ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE
| 26 0 0 26
[} 0 0 60
1] 15 1 0 0 16
v 0 0
TOTAL LICENTA 362 49 62 411 305
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
INGINERIE ELECTRICA (TRUNCHI COMUN EM,ETH,EPAE,IAD)
| 133 47 40 0 180 50+60+30460
[} 133 31 39 0 164
ELECTROMECANICA
n 32 0 4 0 32 50
v 25 6 0 0 31
ELECTROTEHNICA
1] 38 3 5 41 60
v 40 6 0 0 46
ELECTRONICA DE PUTERE SI ACTIONARI ELECTRICE
n 27 2 0 0 29 30
v 13 5 0 0 18
INSTRUMENTATIE SI ACHIZITII DE DATE
1 27 5 0 0 32 60
v 41 10 0 0 51
MANAGEMENTUL ENERGIEI
| 49 17 0 0 66
il 47 12 0 0 59 75
1] 36 5 0 0 41
v 43 6 0 0 49
INGINERIE MEDICALA
| 37 16 13 0 53
[} 37 9 13 0 46 75
11l 35 10 5 0 45
1% 26 9 0 0 35
INGINERIE MEDICALA-BISTRITA
| 21 6 0 0 27
1] 17 0 0 0 17 50
1] 20 1 0 0 21
v 11 2 0 0 13
INGINERIE ECONOMICA
I 32 18 17 0 50
[} 30 8 15 0 38 cn
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATIIIN INVATAMANTUL SUPERIOR _ ANEXA - 6
NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZATI PROPUNERE PENTRU
Zl F.R. ALTE FORME * CIFRA DE $SCOLARIZARE IN
ANUL DE sTuDii| LOCURI LOCURI ] TOTAL/AN DE ANUL |, CONFORM
LOCURI LOCURI ID |LOCURI FARA| LOCURI CU STUDIU SPATIULUI DISPONIBIL §I
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DIDACTICE |
i 30 3 7 0 33 e
v 24 3 0 0 27
TOTAL LICENTA 1004 240 158 1244 460
FACULTATEA DE INSTALATII
INGINERIA INSTALATIILOR
| 155 21 2 0 176
It 130 11 21 0 141 200
m 116 17 5 0 133
[\ 60 52 112
TOTAL LICENTA 461 101 28 562 200
FACULTATEA DE MECANICA
AUTOVEHICULE RUTIERE
! 102 15 16 0 117
[} 104 9 10 0 113 i
11] 89 16 9 0 105
v 76 99 175
INGINERIA TRANSPORTURILOR S1 A TRAFICULUI
i 35 0 3 0 35
1] 31 5 3 0 36 35
m 19 5 2 0 24
v 24 15 39
MECATRONICA
| 57 10 6 0 67
1] 52 12 10 0 64 a0
1] 41 8 12 0 49
v 31 18 49
MECANICA FINA S| NANOTEHNOLOGII
1 35 8 43
[} 35 10 45 &
m 19 1 20
v 19 13 32
MASINI St INSTALATII PENTRU AGRICULTURA SI INDUSTRIE ALIMENTARA
I 35 8 3 0 43
1] 35 9 3 0 44 o
n 15 7 2 0 22
v 10 20 30
SISTEME S| ECHIPAMENTE TERMICE
| 36 7 7 0 43
1] 35 9 9 0 44 55
i 15 9 5 0 24
[\ 7 17 24
SISTEME S| ECHIPAMENTE TERMICE (la ALBA IULIA)
1 32 8 22 0 40
] 36 15 14 0 51 5
1] 19 4 7 0 23
v 16 15 31
TOTAL LICENTA 1060 372 143 0 1432 505
FACULTATEA DE INGINERIE
CALCULATOARE
1 42 1 10 0 43
1] 29 9 6 0 38 -
n 26 9 5 2 35
[\ 23 5 28
ELECTROMECANICA
[ 28 0 0 0 28
Il 22 1 5 0 23 -
m 23 2 9 0 25
v 21 3 24
ELECTRONICA APLICATA
] 30 2 2 0 32
n 17 0 0 0 17 e
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR — _ANEXA -6
NUMAR DE STUDENT! $COLARIZATI PROPUNERE PENTRU
Zl F.R. ALTE FORME * CIFRA DE SCOLARIZARE IN
ANUL DE STUDII LOCURI LOCURI TOTAL/AN DE ANUL |, CONFORM
LOCURI LOCURI ID |LOCURI FARA| LOCURI CU STUDIU SPATIULUI DISPONIBIL St
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DIDACTICE
m 23 2 a4 0 25 7
w 15 9 24
INGINERIA SISTEMELOR ELECTROENERGETICE
1 25 0 7 0 25
n 24 2 3 0 26 e
1] 16 1 4 0 17
v 13 4 17
TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI
1 26 2 3 0 28
1] 27 2 2 0 29 46
1] 17 4 0 0 21
1\ 15 9 24
ECHIPAMENTE PENTRU PROCESE INDUSTRIALE
1 0 0 0 0 0
] 0 0 0 0 0 35
i 0 0 1 0 0
1\ 13 7 20
INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL MECANIC
1 27 0 0 0 27
] 24 3 2 0 27 -
m 24 3 1 0 27
v 16 7 23
INGINERIA PROCESARII MATERIALELOR
1 0 0 0 0 0
1] 18 0 3 0 18 30
m 15 0 1 0 15
v 0 3 3
INGINERIA S| PROTECTIA MEDIULUI IN INDUSTRIE
[ 28 4 0 0 32
1] 21 3 5 0 24 50
1] 23 1 3 0 24
v 15 1 16
INGINERIE MINIERA
1 0 0 0 0 0
1} 0 0 0 0 0 %
1] 0 0 0 0 0
Y 11 3 14
ROBOTICA
1 22 2 5 0 24
1] 19 0 3 0 19 27
n 11 4 0 0 15
1\
TOTAL LICENTA 749 108 84 2 857 468
FACULTATEA DE LITERE
ARTE PLASTICE(PICTURA)
[ 15 2 15 0 17
I 11 2 5 1 13 26
11 11 4 4 0 15
ASISTENTA SOCIALA
1 18 28 0 0 46
1] 16 25 0 0 41 100
n 16 46 0 0 62
FILOSOFIE
[ 14 8 4 0 22
1] 12 0 6 0 12 35
m 13 3 5 0 16
LIMBA SI LITERATURA ROMANA
[ 14 2 14 2 16
1] 14 1 12 0 15 50
i 14 11 14 4 25
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA - 6

NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZATI PROPUNERE PENTRU
2l F.R. ALTE FORME * CIFRA DE $COLARIZARE iN
ANUL DE sTuDi| LOCURI LOCURI ] TOTAL/AN DE ANUL I, CONFORM
LOCURI LOCURI ID |LOCURI FARA| LOCURI CU STUDIV SPATIULUI DISPONIBIL $I
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULU!t DE CADRE
DIDACTICE
LIMBA S| LITERATURA ROMANA - LIMBA SI LITERATURA ENGLEZA
1 18 13 18 5 31
Tl 23 0 15 0 23 40
1] 18 6 16 0 24
LIMBA St LITERATURA ROMANA - LIMBA S! LITERATURA FRANCEZA
1 15 8 15 1 23
1] 11 0 9 0 11 40
1] 15 5 13 0 20
LIMBI MODERNE APLICATE
i 17 16 10 4 33
1] 18 10 16 5 28 50
1] 18 9 10 6 27
ETNOLOGIE
| 15 4 8 0 19
1l 16 0 5 0 16 30
1] 11 0 3 0 11
JURNALISM
I 13 3 8 0 16
1] 14 3 8 0 17 75
m 13 15 3 2 28
COMUNICARE S| RELATII PUBLICE
1 4 32 36
I 60
]
PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR S| PRESCOLAR
I 10 30 0 0 40
1] 10 29 0 0 39 40
1] 10 27 0 0 37
TEOLOGIE ORTODOXA DIDACTICA
[ 0 0 0 0 0
1] 0 0 0 0 0 25
1] 6 2 4 0 8
TEOLOGIE ORTODOXA PASTORALA
| 20 13 17 2 33
] 23 1 15 0 24 50
m 19 6 12 0 25
[\ 14 9 23
TOTAL LICENTA 519 373 284 32 892 621
FACULTATEA DE STIINTE
ECONOMIA FIRMEI
1 14 39 10 0 53
] 14 40 7 0 54 90
m 14 48 2 0 62
BIOLOGIE
[ 24 6 24 2 30
1] 18 1 14 0 19 40
1] 21 7 15 0 28
CHIMIE
1 0 0 0 0 0
1] 8 11 4 1 19 25
1] 11 6 6 0 17
INFORMATICA ECONOMICA
| 23 15 11 2 38
n 21 18 3 0 39 75
] 22 20 10 2 42
INFORMATICA
1 25 22 15 5 47
1] 30 17 9 3 47 75
1] 26 31 12 1 57
CONTROLUL SI EXPERTIZA PRODUSELOR ALIMENTARE
1 0 0 0 0 0
1] 20 7 0 0 27 »s
n 20 11 0 0 31
[\ 18 10 28
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATIIIN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA - 6

NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZAT! PROPUNERE PENTRU
4] F.R. ALTE FORME * CIFRA DE $COLARIZARE IN
ANUL DE sTupn| LOCURI LOCURI o TOTAL/AN DE ANUL I, CONFORM
LOCURI LOCURI ID |LOCURI FARA| LOCURI CU STUDIU SPATIULUI DISPONIBIL $I
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULU! DE CADRE
RIDACTICE
INGINERIA PRODUSELOR ALIMENTARE
| 42 3 10 3 45
] 16 0 6 1 16 -
] 18 7 6 0 25
v 15 4 19
MANAGEMENT
| 15 38 0 0 53
n 16 25 0 0 41 90
m 17 43 0 0 60
MANAGEMENT-IFR
1 68 68
1] 75 75 75
m 58 58
MATEMATICA INFORMATICA
i 28 5 0 0 33
I 15 2 5 0 17 40
1] 19 1 0 0 20
TOTAL LICENTA 530 638 172 20 1168 595
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA - 7

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

Data vizitei:

NUMARUL DE STUDENTI PE ANI DE STUDIU PENTRU STRUCTURA ACADEMICA EVALUATA
Il. PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

NUMAR DE STUDENT! SCOLARIZATI PROPUNERE PENTRU
Zl F.R. ALTE FORME * CIFRA DE $COLARIZARE IN
aNULDE sTupi| LOCURI LOCURI TOTAL/AN DE ANUL I, CONFORM
LOCURI LOCURI ID |LOCURIFARA| LOCURI CU STUDIU SPATIULUI DISPONIBIL §I
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DIDACTICE |
FACULTATEA DE AUTOMATICA SI CALCULATOARE
COMPLEMENTE DE STIINTA CALCULATOARELOR
1 21 8 29
] 11 15 26
INGINERIA CALCULATOARELOR
1 17 4 21
1] 9 7 16
INGINERIE SOFTWARE
1 24 5 29
1] 16 5 21
INTELIGENTA SI VIZIUNE ARTIFICIALA
1 24 1 25
1] 19 7 26
RETELE DE COMUNICATII SI SISTEME DISTRIBUITE
1 22 4 26
1] 16 9 25
TEHNOLOGIA INFORMATIEI IN ECONOMIE
[ 24 5 29
1] 20 8 28
SECURITATEA INFORMATIILOR SI SISTEMELOR DE CALCUL
1 22 2 24
1] 18 2 20
CONTROLUL AVANSAT AL PROCESELOR
1 32 2 34
] 31 17 48
INFORMATICA APLICATA IN INGINERIA SISTEMELOR COMPLEXE
1 43 4 47
1] 36 14 50
INFORMATICA APLICATA
| 35 6 41
1] 18 24 42
INGINERIA CONDUCERII AVANSATE A FABRICATIEI
l 18 4 22
1] 13 7 20
TOTAL MASTER 489 160 649
FACULTATEA DE CONSTRUCTII
CONSTRUCTII DURABILE DIN BETON
1 19 1 20
1] 12 11 23
ECO INFRASTRUCTURI PENTRU TRANSPORTURI S! LUCRARI DE ARTA
[ 13 3 16
] 23 6 29
INGINERIA INFRASTRUCTURII TRANSPORTURILOR
[ 25 2 27
1] 32 11 43
INGINERIA TEHNOLOGIILOR SPECIALE IN CONSTRUCTII
[ 21 4 25
1] 16 8 24
INGINERIE GEOTEHNICA
[ 16 4 20
1] 7 10 17
INGINERIE STRUCTURALA
1 12 1 13
n 7 5 12
PATOLOGIA SI REABILITATREA CONSTRUCTILOR
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATH iN TINVATAMANTUL SUPERIOR ANEXA -7

NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZATI PROPUNERE PENTRU
Zl F.R. ALTE FORME * CIFRA DE $COLARIZARE iN
ANUL DE sTuDlI| LOCURI LOCURI e TOTAL/AN DE ANUL |, CONFORM
LOCURI LOCURI ID |LOCURI FARA| LOCURI CU STUDIU SPATIULUI DISPONIBIL §I
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DIDACTICE
1 14 1 15
1] 27 11 38
PROIECTAREA AVANSATA A STRUCTURILOR DIN LEMN SI METAL
1 22 2 24
1 10 7 17
CLADIRI VERZI
1 18 3 21
i 0
MANAGEMENTUL PROIECTELOR S| EVALUAREA PROPRIETATII
1 49 1 50
1] 41 8 49
TOTAL MASTER 384 99 483
FACULTATEA DE CONSTRUCTII DE MASINI
ANTREPRENORIAT
[ 23 0 23
1] 0 0 0
DESIGN INDUSTRIAL
| 0 0 0
] 14 0 14
INGINERIA §| MANAGEMENTUL CALITATII
[ 22 2 24
1] 26 3 29
INGINERIA S| MANAGEMENTUL CALITATII (LA BISTRITA)
1 25 0 25
1} 24 1 25
INGINERIA S| MANAGEMENTUL RESURSELOR TEHNOLOGICE IN INDUSTRIE (LA SATU MARE)
1 20 2 22
1] 19 4 23
INGINERIE VIRTUALA $I FABRICATIE COMPETITIVA (LA ZALAU)
[ 19 0 19
1] 15 3 18
INGINERIE VIRTUALA §1 FABRICATIE COMPETITIVA
1 20 0 20
1] 0 0 0
INGINERIE VIRTUALA $I FABRICATIE COMPETITIVA (L. ENGLEZA)
| 17 0 17
1] 20 6 26
MANAGEMENT $1 INGINERIE IN AFACERI
[ 30 0 30
n 22 19 41
MANAGEMENTUL SISTEMELOR LOGISTICE
1 24 0 24
1] 16 7 23
PROCESE DE PRODUCTIE INOVATIVE 5| MANAGEMENTUL TEHNOLOGIC (L. GERMANA)
1 20 0 20
1] 22 1 23
PROIECTAREA ASISTATA DE CALCULATOR A SISTEMELOR DE FABRICATIE
[ 26 0 26
1] 16 0 16
ROBOTICA (L. ENGLEZA)
! 25 0 25
1] 17 4 21
ROBOTICA (LA BISTRITA)
! 22 0 22
1] 15 1 16
TEHNOLOGII AVANSATE DE FABRICATIE (LA ALBA IULIA)
| 44 0 44
1] 43 7 50
TOTAL MASTER 606 60 666
FACULTATEA DE ELECTRONICA, TELECOMUNICATII $| TEHNOLOGIA INFORMATIEI
CIRCUITE SI SISTEME INTEGRATE
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR ; ANEXA - 7

NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZATI PROPUNERE PENTRU
2l F.R. ALTE FORME * CIFRA DE SCOLARIZARE IN
ANUL DE sTupi| LOCURI LOCURI ] TOTAL/AN DE ANUL |, CONFORM
LOCURI LOCURI ID LOCURI FARA| LOCURI CU STUDIU SPATIULUI DISPONIBIL $I
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DIDACTICE
1 23 3 0 0 0 0 0 26
1 21 16 0 0 0 0 0 37
INGINERIE ELECTRONICA
1 28 3 0 0 0 0 0 31
1] 22 15 0 0 0 0 0 37
PRELUCRAREA SEMNALELOR SI A IMAGINILOR (IN LIMBA FRANCEZA)
1 0 0 0 0 0 0 0 0
] 2 3 0 0 0 0 0 5
SISTEME INTEGRATE DE COMUNICATII CU APLICATII SPECIALE
1 15 3 0 0 0 0 0 18
] 16 9 0 0 0 0 0 25
TELECOMUNICATII
1 21 1 0 0 0 0 0 22
1] 14 11 0 0 0 0 0 25
TEHNOLOGII MULTIMEDIA
1 21 3 0 0 0 0 0 24
1] 23 12 0 0 0 0 0 35
TEHNOLOGI!, SISTEME SI APLICATH PENTRU EACTIVITATI
| 18 0 0 0 0 0 0 18
1] 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL MASTER 224 79 0 0 0 0 0 303

FACULTATEA DE INGINERIA MATERIALELOR $I A MEDIULUI

PROCEDEE AVANSATE IN PROTECTIA MEDIULUI

| 21 21

I} 16 3 19
MANAGEMENTUL INTEGRAT AL RESURSELOR NATURALE Si AL DESEURILOR

| 22 22

Il 18 2 20

INGINERIA, DREPTUL S| ECONOMIA DEZVOLTARII DURABILE

1 25 25

1} 20 2 22
INGINERIA S| MANAGEMENTUL PROCESARII AVANSATE A MATERIALELOR

| 19 19

n 18 1 19

SUDAREA SI ASIGURAREA CALITATII MATERIALELOR -BISTRITA
1 14 1 15
Il 7 7 14

METALURGIA PULBERILOR S| MATERIALE AVANSATE

l 10 3 13
MATERIALE S| TEHNOLOGII AVANSATE
1 20 20
1l
TOTAL MASTER 210 19 229

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA

TEHNICI MODERNE DE PROIECTARE ASISTATA DE CALCULATOR

| 30 1 31
1l 28 12 40
SISTEME DE MONITORIZARE S| CONTROL IN INGINERIE ELECTRICA
| 28 1 29
1l 21 22 43
SISTEME S| STRUCTURI ELECTRICE AVANSATE
I 27 3 30
1l 23 11 34
MANAGEMENTUL SISTEMELOR ELECTROENERGETICE MODERNE
i 46 3 49
1l 36 19 55
STIINTE INGINERESTI APLICATE IN MEDICINA
| 20 1 21
1l 18 2 20
TOTAL MASTER 277 75 352

FACULTATEA DE INSTALATII

INGINERIA INSTALATIILOR

| so [ a4 [ 1 | l sa |
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATI IN INVATAMANTUL SUPERIOR - ANEXA -7
NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZATI PROPUNERE PENTRU
] F.R. ALTE FORME * CIFRA DE SCOLARIZARE N
ANUL DE STUDII LOCURI LOCURI 5 TOTAL/AN DE ANUL I, CONFORM
LOCURi LOCURI ID LOCUR! FARA| LOCURI CU STUDIU SPATIULUI DISPONIBIL $I
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DIDACTICE

1] 43 16 59
TOTAL MASTER 93 20 113

FACULTATEA DE MECANICA

AUTOMOBILUL SI MEDIUL

| 38 4 42
[t} 28 13 41
LOGISTICA TRANSPORTURILOR RUTIERE
| 26 3 29
1] 14 6 20
TEHNICI AVANSATE IN INGINERIA AUTOVEHICULELOR
1 24 5 29
1] 0 0 0
INGINERIA BIOSISTEMELOR IN AGRICULTURA SI INDUSTRIE ALIMENTARA
| 20 0 20
1] 22 2 24
ENERGII REGENERABILE
| 21 1 22
[} 0 0 0
INGINERIE DE PRECIZIE S| MANAGEMENTUL CALITATII
1 20 3 23
I 22 5 27
MANAGEMENTUL ENERGIEI TERMICE
| 18 3 21
I} 12 3 15
INGINERIA SISTEMELOR MECATRONICE

| 20 0 20

[} 22 5 27
TOTAL MASTER 307 53 360

FACULTATEA DE INGINERIE

PROIECTAREA MASINILOR SI ECHIPAMENTELOR

| 21 2 23
I} 18 2 20
MANAGEMENTUL INOVARII SI DEZVOLTARI! TEHNOLOGIEI
| 20 1 21
1 23 1 24
INGINERIE S| MANAGEMENT IN DOMENIUL ELECTRIC
| 21 5 26
1l 23 4 27
INGINERIE S| MANAGEMENT IN DOMENIUL ENERGETIC
| 22 4 26
I 17 4 21
EVALUAREA IMPACTULUI S| RISCULUI PENTRU MEDIU
1 18 2 20
1l 17 1 18
SECURITATEA Sl REABILITAREA PERIMETRELOR MINIERE
| 0 0
[} 18 1 19
INGINERIA PROCESARII MATERIALELOR PRIN PROCEDEE SPECIALE
| 18 0 18
It 0 0 0
TOTAL MASTER 236 27 263
FACULTATEA DE LITERE
LIMBA ROMANA IN CONTEXT EUROPEAN
1 26 9 26 0 35
i 40 4 29 0 44
LITERATURA ROMANA S| MODERNISMUL EUROPEAN
| 17 4 17 0 21
L} 18 3 16 0 21

ETNOTURISM/ETNOLOGIE Si TURISM CULTURAL

1 26 11 0 5 37

I 25 3 0 2 28

STUDII CANADIENE
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CAUITATILIN INVATAMANTUL SUPERIOR = ANEXA -7
NUMAR DE STUDENTI SCOLARIZATI PROPUNERE PENTRU
pd| F.R. ALTE FORME * CIFRA DE $SCOLARIZARE IN
ANUL DEsTupn| LOCURS LOCURI ) TOTAL/AN DE ANUL I, CONFORM
LOCURt LOCURI ID LOCURI FARA| LOCURI CU STUDIU SPATIULUI DISPONIBIL $I
BUGETATE | CU TAXA | BUGETATE | CU TAXA TAXA TAXA A NUMARULUI DE CADRE
DIDACTICE
1 0 0 0
n 12 1 13
LITERATURA ENGLEZA PENTRU COPII S| TINERET
1 17 6 0 6 23
1] 10 6 0 5 16
LIMBA FRANCEZA IN TRADUCERI SPECIALIZATE
1 16 3 0 4 19
] 11 5 0 0 16
TEOLOGIE CRESTINA S1 SPIRITUALITATE EUROPEANA
1 18 15 0 6 33
n 20 5 0 0 25
DREPTURILE OMULUI
I 18 23 0 3 41
1] 22 13 0 1 35
ASISTENTA SI INCLUZIUNE SOCIALA A VARSTNICILOR St PERSOANELOR CU DIZABILITATI
I 16 18 34
1] 23 7 30
VALORILE PLASTICE SI REFLEXIVE ALE IMAGINII IN PICTURA CONTEMPORANA
1 19 0 0 5 19
] 16 3 0 0 19
TOTAL MASTER 370 139 88 37 509

FACULTATEA DE STIINTE

BIOCHIMIE APLICATA

| 22 13 0 5 35
1l 21 8 0 3 29
CHIMIE DIDACTICA
| 18 0 18 5 18
[} 8 14 3 0 22
METODE DE ANALIZA UTILIZATE IN CONTROLUL CALITATII MEDIULUI S| PRODUSELOR
| 20 11 31
" 17 5 22
PROTECTIA S| MANAGEMENTUL MEDIULUI
| 18 3 21
[} 24 4 28
MATEMATICA DIDACTICA
1 22 3 22 3 25
l 14 2 15 3 16
MATEMATICA COMPUTATIONALA
| 0 0 0
1l 10 2 12
INFORMATICA S| INGINERIE SOFTWARE
| 32 12 0 5 44
1l 26 11 0 1 37
MANAGEMENTUL AFACERILOR
| 21 28 0 5 49
l 34 16 0 3 50
MANAGEMENTUL PROIECTELOR EUROPENE

| 22 21 43

Il 33 17 50
TOTAL MASTER 362 170 58 33 532
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