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SINTEZA RAPORTULUI DE EVALUARE INSTITU TIONAL A EXTERNA

Subiectul prezentului raport de evaluare extexrcalititii il constituie Universitatea Tehnid@ Cluj-
Napoca cu sediul in Cluj-Napoca, str. C. Daicoviciu @5, denumit in continuare pe scurt
UniversitateasauUTC-N

Scopul prezentei eval institutionale externe este acela de a identificeertifica misura in care
Universitatearaspunde interesului public, precuynmasurile asigurate pentru gterea calitii n
procesul de predare-ivaresi in exercitarea dreptului legal de acordare aoai@lorsi calificarilor.

Principalele obiective ale evahi externe la Universitatea TehaicCluj-Napoca au fost
urmatoarele:

a. Sa contribuie la promovareg asigurarea unei inalte cdalitin procesul de predare-
Tnvatare inUniversitatea Tehnig Cluj-Napoca,;

b. Si asigure studaitor, angajatorilorsi publicului larg un acces rapid la informa
clare, de increderg explicite despre modul in care UTCN afgrograme de studii,
diplomesi calificari, care respedétcerintele naionale, in conformitate cu standardele
academice europeneprincipiile de calitate;

c. Sa asigure faptul & in situaiile Tn care calitatea programelor de studii egBoitara,
se creeazpremisele pentru itierea adunilor de imbu#tatire a acestora;

d. Sa asigure mecanisme prin care sunt garantate eaitparocesului de predare-
invatare, transparea gestiuniisi responsabilitatea publica UTCN ca instittie de
Tnvatamant superior.

Universitatea Tehnic Cluj-Napoca fungoneaz in baza Legii de organizare a dmmantului
superior, publicatin Monitorul Oficial, Partea | A, nr. 249 din 2@tombrie 1948, prin care a fost
infiintat Institutul de Mecani& din Cluj, care, dup denumirea de Institutul Politehnic din Cluj
devine, prin Hatrarea Guvernului nr. 812 privind organizarga functionarea Ministerului
Invatamantului din 1992Universtitatea Tehniz Cluj-Napoca

La data evalérii externe in cadrul Universiti functioneaz urmatoarele faculiti: Facultatea de
Arhitectuia si Urbanism; Facultatea de Automditisi Calculatoare; Facultatea de Constiiugi
Instalaii; Facultatea de Constrtic de Masini; Facultatea de Electroriic Telecomunicai si
Tehnologia Informgilor; Facultatea de Inginerie ElectiiicFacultatea de Mecariigi Facultatea de
Stiintasi Ingineria Materialelor.

Din totalul celor 55 programe de studii de ligemlerulate in cadrul celor opt facitltau fost
selectate pentru evaluarea caiit urmatoarele 11 programe: Consttiiccivile, industriale si
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agricole; Tehnologia constrtidor de maini; Inginerie economit industriafi; Autovehicole rutiere;
Stiinta materialelor; Electronicaplicati; Tehnologiisi sisteme de telecomunigia Calculatoare;
Automatia si informatica aplicati; Sisteme electrice; Management energetic.

Alaturi de cele 11 programe de studii s-a procgdit evaluarea institionak de atre doi
expeti evaluatori. Pe tot parcursul evalii noastre externe au participat @xpert stiin, un
reprezentant al Comisiei Consultatiyieun reprezentant al studgior.

Din cele 12 fie ale vizitei coroborate cu rapoartele aferentecimite a rezultat asunt
indeplinite toate criteriile, standardeleindicatorii de performat, fie la valorile minime, fie la
nivelul refl/ref2.

Concluzia fiedrui expert evaluator pe programul evalgape componenta institionak a
fost a Universitatea Tehnit Cluj-Napoca prezirt un grad de incredere ridicatin punct de vedere
al interesului public, precusi a masurilor asigurate pentru gterea caliitii in procesul de predare-
invataresi in exercitarea dreptului legal de acordare acthiy@lorsi calificarilor.

Apreciem, In urma vizitei noastre la Universitafeghnica Cluj-Napoca, pe baza opiniilor
expetilor evaluatorisi a responsabililor impliagg inclusiv prin disctiile separate ale echipei cu
studenii, absolvenii si cu reprezentan ai angajatorilor, dup confruntarea informalor facute
publice pe diferite @ si a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluareceda extrase de pe
documentele n originalgi, acolo unde a fost cazul, cu cele solicitate isoghtar exist o
credibilitate mare a informilor diseminate de universitate pe diferite canale

Din evaluarea institionak si din evaldirile pe programe a rezultai sunt indeplini toti
indicatorii cantitativi si calitativi afereni infrastructurii academice, ceea ce demontteax
universitatea poatei ssigure derularea in coidnormale a procesului de predaredtare. Facem
pecizarea & declaraiile din rapoartele de autoevaluare cu privirenfridastructura acadenii@u fost
confruntate cu datele din Compartimentul financiantabilitate, probate cu documente justificative
corespunitoare.

Expetii evaluatori implicai in procesul de evaluare pe parcursul vizitei agirsut n
rapoartele lor individuale cu argumente enumenatisa vizitei @ Universitatea asigarderularea
tuturor activititilor de educgée si cercetare, prin apelarea la cele mai bune pliactizultate din
propria experietd sau sistematizate pe baza schimburilor de exp@&renuniversiiti similare din
lume.

in acelai timp, echipa de evaluatori apreciadeosebit modul exemplar in care gazdele
vizitate s - au siduit si raspund cu promtitudine tuturor solicitilor de informaii suplimentare,
ocazie cu care a impresionat compedgue probleme de calitate a unui foarte mareanuta cadre



didactice, ceea ce detiopreocuri institutionale constante pentru formargiacompletarea unei
culturi solide a calittii.

Apreciem de asemenea impactul pe care il au gixpetependeti in evaluarea intetha
calitatii, reprezentath de angajatorii absolveifor, precum si contactele constante pe care
Universitatea le are cu absolverei, in scopul identifigrii celor mai potrivite mijloace de a
imburatati calitatea programelor de studii, in special ireacece privgte craterea eficierei
activitatilor practice.

Compararea permanéra programelor de Tavamantsi a performarelor stiintifice cu cele
ale Universiitilor cu profil similar din Europai nu numai, in cadrul unor parteneriate devenite
obisnuite, constituie o garéie suplimentat a regitelor preocuprilor pentru asigurarea
competitivititii la nivel internaional a calidtii absolvenilor, a cercetrii stiintifice si a implemenrrii
acesteia n practica industtigi economia.

Pe baza celor constatate de noiprezentate in sinteza de #fia suntem condsi la formularea
opiniei potrivit aireia Universitatea Tehni& Cluj-Napoca prezing un grad ridicat de tncredere in
ceea ce privge calitatea actividrilor derulate in planul educdei superiare tehnice, precurs al
cercetirii in domeniu.

Recomana@im conducerii Universitii Tehnice Cluj-Napoca assugina cu toate resursele
necesare procesul de imftitire contind a calititii Tn toate activilitile desfisurate.

In particular, recomarith concentrarea preocirior pentru creterea nurarului criteriilor si
standardelor de calitate, pentru care indicataii gderformati se ridicé la ref. 1, iar pentru cei
situai la ref. 1 & se ridice n viitor la ref. 2.

In egali masu recomandm formulareasi atingerea unor standarde de perforgaamef.
proprii superioare celor situate la ref. 2.

in ceea ce prige crgterea competealor complementare ale absolviéar, pe baza
discutiilor cu angajatorii, recomatich creterea stidaniilor pentru drgirea abiliitilor de
comunicare, inclusiv in limba engtezale absolvetilor. In acest scop pot fi utilizatei
disponibilititile unor angajatori de a sprijini astfel de efartpars la contribuii financiare.

De asemenea avem in vedere identificageafolosirea unor oportuniti din partea
angajatorilor, Tn scopul stiserii unei f@rti a activititilor practice.

Felicitim pe colegii ngtri de la Universitatea TehriicCluj-Napoca pentru eforturile depuse
si rezultatele obnute in planul asigdrii calitatii.



|. Prezentarea Universititii Tehnice din Cluj-Napoca

1.1. Scurt istoric

Invatamantul tehnic in Cluj-Napocaiiare obagia inci din secolul al XVlil-lea, mai precis
in anul 1777, ga cum, documentat relatéazprof. univ. dr. Radu MUNTEANU, rectorul
Universititii Tehnice din Cluj-Napoca. In sens modern, pe &imentul valorilor culturale ale
municipiului Cluj-Napoca, Tnitamantul tehnic s-a afirmat tacle la inceputul secolului trecut.

Realizarea statului gianal unitar roméan, la 1 decembrie 1918, a desphispective noi
pentru Tndtamantul de toate gradele. Astfel, la 1 februarie(QL82te infiimati Scoala superioad
industriala, care ulterior trece printr-o saitle reorganiri devenind Tn 1923%coala de conductori
tehnici. Era unicascoak de acest nivel inard, cu profil electromecanic. Ea este precursoare a
Politehnicii clujene. Tn 1937 a fost reorganizat.Scoala de subingineri electromecanicO alti
scoah cu profil tehnic creatin 1920 a fos§coala de conductori de ludri publice, cu specific de
drumurisi poduri, veritabi& precursoare a Facitii de Construgi.

In anul 1947, in urma unui memoriu adresat Mimidte Educaiei Nationale privind
infiintarea unei Politehnici la Cluj cu trei faciit construgii, electromecanit si silvicultura, prin
prevederile Legii pentru reforma #t@émantului din august 1948, s-a créastitutul de Mecanica
din Cluj, avand o facultate cu disedii: termotehnia si masini de lucru. Infinarea s-a realizat
prin Decizia de organizare a HEtgmantului superior nr. 263327 publigan Monitorul oficial nr.
249/26 octombrie 1948. Giterea nevoii de cadre tehnice @&utca in anul 1953 Institutul de
Mecania si se transforme Tmstitutul Politehnic din Clu;.

Dupa 1989, indtamantul superior romanesc a revenit la tiadromaneasc corelai cu
sistemul occidental. Tn 1992 Institutul Politehrdin Cluj-Napocasi-a schimbat denumirea in
Universitatea Tehnica din Cluj-Napocaar din cele trei facuiti existente la momentul respectiv,
prin restructurare s-au constitugapte faculiti. Automatia si Calculatoare, Electronic
Telecomunicai si Tehnologia Informéei, Inginerie Electrig, Construgi, Construgii de Magini,
Mecanic, Stiinta si Ingineria Materialelor, precursi Colegiul Universitar Tehnic, Economit de
Administraie. Din anul universitar 1998/1999 organigramawérsittii Tehnice din Cluj-Napoca
s-a completat cu Facultatea de ArhitezitUrbanism.

La momentul actual, Universitatea Tehnica din @apoca (pe scurt UTC-N) pratgste
specialgti pentru domeniul tehnic (inginerie mecanielectrié, de construd si arhitectud) prin

studii de licem, masteri doctorale, nuréirul studeilor depisind 10000.



1.2. Educaia si cercetarea

UTC-N desisoafd activititile educaonale orientand spre studernntregul poterial al
resurselor umang materiale, precungi activitati de cercetare, care dez\voHpiritul antreprenorial
al membrilor comuniitii academice Tn scopul atrageyiiiutilizarii eficiente a fondurilor materiale.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napogiaa asumat o misiune bine precizatrientadi spre
activitati educationale si de cercetare Vom reveni cu detalieri in Sgignea 3.1.

Principiile care stau la baza actiititor educaionale si de cercetare, sunt stipulate in Carta
Universitai a UTC-N pe care le vom detalia deasemenea iiuBea 3.1.

Cercetareatiintifica a reprezentat o preocupare esgia cadrelor didacticg cercedtorilor
din UTC-N. Potefialul stiintific de care dispune Universitatea a indigpb si organizeze o suit
de manifestri stiintifice de anvergudr, cu o larg participare a speciatilor romani si straini.
Rezultatele practice ale actiii de cercetare sunt reflectate de numeroase aegiaproiecte cu
finantare interd si interngionali, dintre care cele mai importante sunt cele cu: SNC ANSTI,
PNCDI si cele finanate de Comisia Uniunii Europene: EUREKA, COPERNICIC®ST, PC5i
PC6 (Anexa_91, Anexa_%2Anexa 85).

Racordarea Univerdiii la cerinele europene de eduiEa superioat si cercetare este
reflectali de o seathde convefii interngionale la care este pargede o gam largi de programe
europene cu specific edummal: TEMPUS-PHARE, SOCRATES, ERASMUS, LEONARDO,
CEEPUS De asemenea, au fost incheiate o serie de coimamordurisi protocoale interngonale
cu universiiti din Franta, Italia, Germania, SUA, Austria etdn2003 UTC-N face parte din

Asocigia Europeai a Universiitilor.

Universitatea Tehnic din Cluj-Napoca se prezihtastazi ca o institie de Tndtamant superior
tehnic modera, aflaé intr-o faz de rengtere veritabi, confirmand autentice disponibdit de
creaie stiintifica si tehnica, de instruiresi formare a tineretului n spiritul profesionalishausi

creativititii.

1.3. Informatii cheie

In Univeritatea Tehnica din Cluj-Napoca functionseain numar de 138 programe structurate
conform tabelului urritor (Anexa_22 01 Programe_Licenta,
Anexa_22 02_Programe_Lunga_Durata, Anexa_22_ 03rdimeg Colegiu, Anexa_22 04 _

Programe_Postuniversitare).



Pentru anul universitar 2007-2008, Universitateanic din Cluj-Napoca dispune de un n&im

total de 4090 de locuri, din care 1940 locuri mafiare de la bugei 2150 locuri cu tax. Tn

tabelul nr. 1 detaliem pe facititsi domenii repartizarea acestora.

Tabel nr. 1. Situga centralizat a programelor de studii pe facitit

o 2 g
T © [
—_ = o)
Facultatea . 3 3 =
S © © 5
c [e)) € =
Q c =] 1%}
© = o o
- | [0} o
Arhitectura 1 1 - -
Automatizarisi calculatoare 6 4 3 6
Constructiisi Instalatii 7 4 2 5
Constructii de Masini 20 9 6 5
Electronica, Telecomunicati Tehnologia informatiei 4 4 1
Inginerie Electica 5 1 4
Mecanica 4 1
Stiintasi ingineria materialelor 1 3

Numarul total al studetilor care intd Tn anul | va fi prezentat in Samea 3.3 “Oferta

educaionak”.

Situgia statisti@ a Tncadirii cu personal didactigi administrativ este prezentata in tabelul

urmator.

Tabel nr. 2. Repartizarea posturilor pe fagult

Facultatea Prof. Conf S.L Asist Prep Total
T |V |T |V vV [T |V vV [T |V
Arhitectura 3 0 8 0 6 13 8 14 2 5 27| 32
Automatizari si calculatoare 28 0 19 0 220 85 20 5 18 9 107 99
Constructii si instalatii 35 0 24 0 25 54 21 19 5 6 110 79
Constructii de masini 47 0 21 0 271 38 20 14 0 4 115 56
Electronica si telecomunicatii 19 0 12 0 100 37 23 36 3 2l 67 55
Inginerie electrica 31 0 14 0 15 12 14 10 1 2 75 24
Mecanica 25 0 8 0 159 24 12 10 0 3 60 37
Stiinta si ingineria materialelor 20 0 14 0 26 12 7 2 2 1 69 15
TOTAL 2120 0 124 0 149 286 125 96| 31| 32 641 414




Tabel nr. 3. Repartizarea personalului administrati

Posturi ocupate Posturi Total
vacante
Personal auxiliar catedre 118 5 123
Personal de sprijin al procesului de invatamant 105 6 111
Personal nedidactic 248 32 280
TOTAL 471 43 514

1.4. Ultima evaluare a caliditii

Asa cum rezult din Anexa_1, Anexa_3, Anexa_2Bdin Hotarérile de Guvern, precusi
din documentele provenite de la CNEAA toate progri@nrde studii de licai au fost supuse

autorizirii provizorii sau acredifrii, precumsi/sau evalérii periodice pe parcursul anilor 2004-

2006.

Respectarea legisiai in vigoare dup 1994, privind acreditaresi evaluarea periodica
programelor de studii,afa depisirea termenelor préwzute, atest o Tndelung si statornia

preocupare a comuaiti universitare din UTC-Nsi @ menagemetului ei, pentru ceea ce inséaamn

evaluare acadeniigi rolul ei in asigurarea cadifi.

Prezentm mai jos situga acredifrilor si autorizirilor provizorii ale programelor de studii pe

facultiti si categorii.




Tabel nr.4 Situga programelor de studii din punct de vedere addigirii

Facultatea de ARHITECTURA
STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (6 ani, zi,360 credite)- L.84/1995

- Profil (Domeniul) - Promotia An univ. .
Nr. Specializarea Statut specializare : Observaii
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007 ’
11995-19962000-2001
A = HG. 568/199%
HG 283/1993 1996-19972001-2002
A =HG. 294/19971997-19982002-2003
p=Arhitectura A =HG. 442/19981998-19992003-2004
1. | Arhitectura HG 301/1998 A =HG. 535/19991999-20002004-2004
’ 2000-20012005-2004
= N
HG 645/2000 | A =HG. 696/200 2001-20022006-2007 DA (VI) | Lichid.in2006-2007]
HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032007-2008 DA (V) | Lichid.in2007-2008
d=Arhitectura HG 682/2003 |A = HG.1082/2008003-20042008-2009 DA (IV) | Lichid.in2008-2009
HG 896/2004 |A =HG. 940/200/2004-20052009-201(0 DA (lll) | Lichid.in2009-2010
STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul I+lI(INTEGRAT) (6 ani, zi, 360 credite} L.288/2005
. Domeniul e Promotia An univ.
Nr. Specializarea Statut specializare : Transformare
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007
1. |Arhitectura d=Arhitectura HG 88+916/2005A = CNEAA/200 2005'20(1)5010_201} DA (1) Gr.0
HG 1175/2006 2006-200‘4'2011-201¢. DA (I)

Obs.Sunt 1 specializzi, din careA(creditate)=1
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Facultatea de AUTOMATICA si CALCULATOARE

STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (5 ani, zi,300 credite)- L.84/1995

. Profil (Domeniul) - Promotia An univ. -
Nr. Specializarea Statut specializare . Observdii
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007 ’
11995-19961999-200(
A =HG. 568/199%
HG 283/1993 1996-19972000-2001
Qs : . A =HG. 294/19971997-19982001-2002
Automatic si informatici industriak p‘gg;ga?aféiféro‘?om G 3011008 | A= HG. 442/19981998-19992002-200:
1 A =HG. 535/19991999-20002003-2004
' 2000-20012004-2004
= 5
HG 645/2000 [A = HG. 696/200 5001-20042005-200¢
Automatica d=Indineria sistemelosi HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007]
c;cu?atoarelor d HG 682/2003 |A =HG.1082/200003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2009
Automatia@ si informaticz aplicatz HG 896/2004 |A =HG. 940/200/2004-20052008-2009 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
11995-19961999-200(
A =HG. 568/199%
HG 283/1993 1996-19972000-2001
U o . . . . = 7 - -2002
Automatia si informatici industriafi (in limba p=Stiinta sistemeloyi A - HG. 204/19911997-199§2001 200,
englez) calculatoarelor HG 301/1998 A =HG.442/19981998-19992002-2003
2 A = HG. 535/19991999-20002003-2004
' 2000-20012004-2004
= N
HG 645/2000 |A =HG. 696/200 5001-20032005-200¢
Automatic (in limba englez) d=Ingineria_sistemelosi HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007
9 C;ICL?Iatoarelor ¥ HG 682/2003 |A = HG.1082/20082003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2008
Automatia si informatica aplicatz (in limba engleZ) HG 896/2004 |A =HG. 940/200/2004-200%2008-2009 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
11995-19961999-200(
A =HG. 568/199%
HG 283/1993 1996-19972000-2001
Qs : . A =HG. 294/19971997-19982001-2002
E;%ﬂg%g'rseﬁrpdos' G 3011908 |A_= HG. 442/199$1998-19992002-200;
A =HG. 535/19991999-20002003-2004
3. |Calculatoare 2000-20012004-200"
= D r b
HG 645/2000 [A = HG. 696/200 5001-20042005-200¢
d=Ingineria_sistemelosi HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007]
chCL?Iatoarelor ¥ HG 682/2003 |A =HG.1082/200003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2009
HG 896/2004 |A =HG. 940/200/2004-20052008-2009 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
4. |Calculatoaréin limba engles) p=Stiinta sistemelosi A 11995-19961999-200(
A
A

calculatoarelor

HG 283/1993

= HG. 568/1991

[1996-19972000-2001

= HG. 294/199]

[1997-19982001-2002

HG 301/1998

= HG. 442/199§

31998-19992002-2003
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A =HG. 535/19991999-200(

2003-2004

|

HG 645/2000

A =HG. 696/2000¢

2000-20012004-2005

2001-20022005-200¢

d=Ingineria_sistemeloi HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007]
C;Icuglatoarelor ¥ HG 682/2003 |A =HG.1082/200003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2008
HG 896/2004 |A =HG. 940/200/2004-20052008-2009 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
Facultatea de AUTOMATICA si CALCULATOARE
STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA(5 ani, zi, 300 credite)- L.84/1995
STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul I(LICENTA) (4 ani, zi, 240 credite} L.288/2005
- Domeniul - Promotia An univ.
Nr. Specializarea Statut specializare . Transformare
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007
VR . . o - . HG 88+916/2005 2005-2008008-2009 DA (1))
1. |Automatia si informatici aplica limb lez) |d=Ingineria sistemelor A = CNEAA/200 Gr.0
5 plicati (in imba englez) 9 HG 1175/2006 2006-20012009-2010 DA (1) '
S . . . . . HG 88+916/2005 2005-2008008-2009 DA (II)
2. |Automatia si informatici aplicat d=Ingineria sistemelor A = CNEAA/200 Gr.0
? P 9 HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (1)
3 |Automatici si inf tics aplicat (1a Satu-M daineria sistemel HG 88+916/2005AP_CNEAA/200 2005-200B008-2009 - Gr. 3 din
. |Automatid si informatici aplicat (la Satu-Mare) gineria sistemelor HG 1175/2006 = 12006-20012009-2010 DA () Auton;gltllazgaittrjl (SM)
. d=Calculatoargi tehnologia HG 88+916/2005 , _ 2005-2008008-2009 DA (II)
4. . o A = CNEAA/200 Gr.0
Calculatoargin limba englez) informatiei HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (1) '
d=Calculatoarsi tehnologia HG 88+916/2005 , _ 2005-2008008-2009 DA (II)
5. |Calculatoare ) ) L A = CNEAA/200 Gr.0
Trunchi comurinformaiei HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (1) '
. - anlsill  |d=Calculatoarsi tehnologia HG 88+916/2005 2005-2008008-2009 DA (I) | Gr. 3 din Tehnica
6. |Tehnologia informaei ) o A = CNEAA/2005 : ‘
g ’ informaiei HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (1) | de calcul colegiu
Obs.Sunt 6 specializi, din careA(creditate)=5
Facultatea de CONSTRUCTII si INSTALATII
STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (5 ani, zi,300 credite)- L.84/1995
- Profil (Domeniul) o Promotia An univ. ,
Nr. Specializarea Statut specializare . Observa
peciallz Denumire Nomenclator i specializ Inceput | sfarsit | 2006-2007 serval
1. |Construdii civile, industrialesi agricole - £1995-19961999-200(
HG 283/1993 A =HG. 568/199"1996-199"2000-2001
A =HG. 294/19971997-19982001-2002
p=Constructii A =HG. 442/19981998-19992002-2003
HG 301/1998 A =HG. 535/19991999-20002003-2004
2000-20012004-2004
- )
HG 645/2000 [A = HG. 696/200 $5001-20042005-200¢
d=Constructii HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007
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HG 682/2003

= HG.1082/200

32003-2004

12007-2008

DA (IV)

Lichid.in2007-2008

HG 896/2004

= HG. 940/200

2004-2001

2008-2009

DA (Ill)

Lichid.in2008-2009

Cai ferate, drumurii poduri

p=Constructii

HG 283/1993

= HG. 568/1991

11995-199¢

1999-200(

11996-1997

12000-2001

= HG.

294/19971997-199¢

2001-2002

HG 301/1998

= HG.

442/19981998-199¢

)2002-2003

= HG.

535/19991999-200(

2003-2004

HG 645/2000

12000-2001

[ 2004-2004

= HG. 696/200

2001-200%

»2005-200¢

d=Constructii

HG 1336/2001

= HG.

410/20022002-2004

2006-2007

DA (V)

Lichid.in2006-2007]

HG 682/2003

= HG.1082/200

32003-2004

12007-2004

DA (IV)

Lichid.in2007-2008

HG 896/2004

A
A
A
A
A
A
A
A
A
A

= HG. 940/200

#2004-2004

2008-2009

DA (IIl)

Lichid.in2008-2009

Inginerie civik (in limba englez)

p=Constructii

HG 283/1993

AP = HG. 568/199

+1995-199¢

1999-200(

"1996-1997

(2000-2001

AP = HG. 294/199

71997-1998

2001-2002

HG 301/1998

AP = HG. 442/199

81998-199¢

)2002-2003

AP = HG. 535/199

81999-200(

2003-2004

|

HG 645/2000

AP = HG. 696/200

12000-2001

| 2004-2001

[2001-2003

»2005-200¢

d=Constructii

HG 1336/2001

AP = HG. 410/200

?2002-2003

2006-2007

4

DA (V)

Lichid.in2006-2007]

HG 682/2003

AP=HG.1082/200

2003-2004

12007-2008

DA (IV)

Lichid.in2007-2008

HG 896/2004

AP=HG. 940/200

#2004-2004

2008-2004

)

DA (Ill)

Lichid.in2008-2009

Inginerie economitin domeniul constructiilor

p=Inginerie economica

HG 283/1993

1999-200(

AP=HG.1371/199

61996-1997

(2000-2001

A P=HG. 294/199

[11997-1998

2001-2002

HG 301/1998

A P=HG. 442/199

81998-199¢

)2002-2003

A P= HG. 535/199

91999-200(

2003-2004

}

HG 645/2000

000-2001

| 2004-2001

A P=HG. 696/200

001-2007

»2005-200¢

Inginerie economig€in construgi

d=Inginerie economié

HG 1336/2001

A P=HG. 410/200

2002-2003

2006-2007

4

DA (V)

Lichid.in2006-2007]

HG 682/2003

AP=HG.1082/200

2003-2004

12007-2008

DA (IV)

Lichid.in2007-2008

HG 896/2004

AP=HG. 940/200

A2004-2001

2008-2004

)

DA (IIl)

Lichid.in2008-2009




Facultatea de CONSTRUCTII si INSTALATII

STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA(5 ani, zi, 300 credite)- L.84/1995

.- Profil (Domeniul) - Promotia An univ. .
Nr. Specializarea Statut specializaret : Observatii
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007 ’
11995-19961999-200(
A =HG. 568/199%
HG 283/1993 1996-19972000-2001
A =HG. 294/19971997-19982001-2002
p= Instalaii A =HG. 442/19981998-19992002-2003
HG 301/1998
- .. = q - -
5. |Instalaii pentru construgi A = HG. 535/19991999-20002003 ZOOEI
HG 645/2000 |A = HG. 696/20042000-20042004-200%
) 2001-20022005-200¢
HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007]
d= Instalgii HG 682/2003 |A =HG.1082/200003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2009
HG 896/2004 |A =HG. 940/200/2004-20052008-2009 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
1995-19961999-200(
AP = HG. 568/1995
HG 283/1993 1996-19972000-2001
AP = HG. 294/199[71997-19982001-2002
p= Instalaii AP = HG. 442/19981998-19992002-2003
HG 301/1998 —
6. |Instalaii si echipamente pentru protecatmosferei AP = HG. 535/199p1999-200( ZOOS'ZOOEI
’ ’ HG 645/2000 |AP = HG. 696/200f2000-20012004-200%
) 2001-20022005-200¢
HG 1336/2001 |AP = HG. 410/2002002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007]
d= Instalaii HG 682/2003 |AP=HG.1082/20032003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2009
HG 896/2004 |AP=HG. 940/2002004-20052008-2009 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul I(LICENTA) (4 ani, zi, 240 credite} L.288/2005
. Domeniul . Promotia An univ.
Nr. Specializarea Statut specializare . Transformare
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007
Construdii civile, industrialesi L HG 88+916/2005 2005-2008008-2009 DA (Il)
1. . : ’ . d=Inginerie civila A = CNEAA/2005 Gr.0
agricole Trunchi comuf 2 ene eV HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (I) '
. .. . anlsill L HG 88+916/2005 2005-2008008-2009 DA (1)
2. |Ca d=Inginerie civila A = CNEAA/200 .
Cai ferate, drumurgi poduri ginerie civi G 11752006 3006.20012009-2010 DA () Gr.0
L . L HG 88+916/2005 2005-2008009-2010 2008-2009
3. 1 d=Inginerie civila AP = CNEAA/2005 Gr.0
Inginerie civii (in limba englez) g HG 1175/2006 2006-20072010-2011 2009-2010 '
L. A .. S HG 88+916/2005 2005-2008009-2010 2008-2009
4. 7 = AP = CNEAA/2005 Gr.0
Inginerie economitin construgi d=Inginerie si management S 117572006 5006200720 10-2011 20092010 r
. .. d= Instalaii HG 88+916/2005 2005-2008008-2009 DA (I)
5. |Instalgii pentru construg —— = A = CNEAA/2005 Gr.0
i p ’ Trunchi comurd=Ingineria instalaiilor HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (1) '
T . H - H - - [
6. Instala’.u si ech|pam.ente pentru anlsill |d Ins_tal@.u _ _ HG 88+916/2005AP — CNEAA/2005 2005 ZOE #008-2009 DA (Il) Gr. 0
protegia atmosferei d=Ingineria instalaiilor HG 1175/2006 2006-20072009-2010Q DA (1)
7. |Méasurétori terestrgi cadastru d=Geodezie HG 88+916/2000 p=posar Mar 2006 - - -
' f d=Inginerie geodezica HG 1175/2006 | o o °[2006-20072009-2010 DA ())
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Obs.Sunt 7 specializi, din careA(creditate)=3

Facultatea de CONSTRUCTII de MASINI

STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (5 ani, zi,300 credite)- L.84/1995

Nr.

Specializarea

Profil (Domeniul)

Denumire

Nomenclator

Statut specializare

Promotia

Inceput

Sfarsit

An univ.
2006-2007

Observatii

Tehnologia constryitlor de maini (in limba

germas)

p=Inginerie manageriaki tehnologié@

HG 301/1998

AP = HG. 442/199

81998-199¢

)2002-20043

AP = HG. 535/199

81999-200(

2003-2004

HG 645/2000

AP = HG. 696/200

1 2000-2001

[ 2004-2004

"2001-200

»2005-200¢

d=Inginerie industrial

HG 1336/2001

AP = HG. 410/200

22002-2003

2006-2007

DA (V)

Lichid.in2006-2007]

HG 682/2003

AP=HG

.1082/200

2003-2004

12007-2004

DA (IV)

Lichid.in2007-2008

HG 896/2004

AP=HG.

940/200

#2004-2004

2008-2004

)

DA (IIl)

Lichid.in2008-2009

Tehnologia construitlor de maini

p= Inginerie manageriaki tehnologi@

HG 283/1993

A =HG

. 568/199%

11995-199¢

1999-200(

11996-1997

(2000-2001

A =HG

. 294/199]

[1997-1998

2001-2002

HG 301/1998

A =HG

. 442/199¢

31998-199¢

)2002-2003

A =HG

. 535/1994

91999-200(

2003-2004

}

HG 645/2000

A =HG

. 696/200

,2000-2001

1 2004-2001

[2001-2003

»2005-200¢

d=Inginerie industriali

HG 1336/2001

A =HG

. 410/2001

?2002-2003

2006-2007

4

DA (V)

Lichid.in2006-2007]

HG 682/2003

A =HG

.1082/200

32003-2004

12007-2008

DA (IV)

Lichid.in2007-2008

HG 896/2004

A =HG

. 940/200

A2004-2001

2008-2004

)

DA (IIl)

Lichid.in2008-2009

Masini unelte

p= Inginerie manageriaki tehnologi@

HG 283/1993

A = HG. 568/1995

1995-199¢

1999-200(

1996-1991

(2000-2001

A =HG

. 294/19971

1997-19948

2001-2002

HG 301/1998

A =HG

. 442/1999

1998-199¢

)2002-2003

A =HG

. 535/1999

1999-200(

2003-2004

}

HG 645/2000

A =HG

. 696/200(

2000-2001

| 2004-2001

2001-2004%

»2005-200¢

Magini si sisteme de produvie

d=Inginerie industriali

HG 1336/2001

A =HG

. 410/2007

2002-2003

2006-2007

4

DA (V)

Lichid.in2006-2007]

HG 682/2003

A= HG.

1082/2004

2003-2004

12007-2008

DA (IV)

Lichid.in2007-2008

HG 896/2004

A= HG.

940/2004

2004-200%

2008-2004

)

DA (II)

Lichid.in2008-2009

Design industrial (product design)

p= Inginerie manageriaki tehnologia

HG 645/2000

A =HG

.1215/200

(2000-2001

| 2004-2001




2001-2004%

»2005-200¢

Design industrial

d=Inginerie industriali

HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007
HG 682/2003 |A = HG.1082/20082003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-200§
HG 896/2004 |A = HG. 940/200/2004-20052008-2009 DA (Ill) | Lichid.in2008-2009
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Facultatea de CONSTRUCTII de MASINI

STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA(5 ani, zi, 300 credite)- L.84/1995

Nr.

Specializarea

Profil (Domeniul)

Denumire

Nomenclator

Statut specializare

Promotia

Inceput sfarsit

An univ.
2006-2007

Observatii

Ingineriasi managementul sistemelor de progleic

p=Inginerie economica

HG 283/1993

AP = HG. 568/199

£1995-19961999-200(

1996-19972000-2001

AP = HG. 294/199

71997-19982001-2002

HG 301/1998

AP = HG. 442/199

81998-19992002-2003

AP = HG. 535/199

01999-20002003-2004

}

HG 645/2000

AP = HG. 696/200

12000-20012004-2005

2001-20022005-2006

Inginerie economig industriak

d=Inginerie economi&

HG 1336/2001

AP = HG. 410/200

?2002-20032006-2007

4

DA (V)

Lichid.in2006-2007]

HG 682/2003

AP= HG.1082/200

2003-20042007-2004

DA (IV)

Lichid.in2007-2008

HG 896/2004

AP= HG. 940/200

#2004-200%2008-2004

)

DA (IIl)

Lichid.in2008-2009

Ingineriasi managementul sistemelor de progei¢in
limba engleZ)

p=Inginerie economica

HG 283/1993

HG 301/1998

AP = HG. 442/199

81998-19992002-2003

AP = HG. 535/199

01999-20002003-2004

|

HG 645/2000

AP = HG. 696/200

12000-20012004-2005

2001-20022005-2006

Inginerie economig industriaki (in limba englez)

d=Inginerie economi&

HG 1336/2001

AP = HG. 410/200

22002-20032006-2007

4

DA (V)

Lichid.in2006-2007]

HG 682/2003

AP= HG.1082/200

3003-20042007-2004

DA (IV)

Lichid.in2007-2008

HG 896/2004

AP= HG. 940/200

#2004-200%2008-2004

)

DA (IIl)

Lichid.in2008-2009

Robgi industriali

p= Mecatroniei

HG 283/1993

AP = HG. 568/199

£1995-199¢

1999-200(

1996-19972000-2001

AP = HG. 294/199

71997-19982001-2002

HG 301/1998

AP = HG. 442/199

81998-19992002-2003

AP = HG. 535/199

81999-20002003-2004

|

HG 645/2000

12000-20012004-2005

AP = HG. 696/200

2001-20022005-2006

Robagi industriali

d= Mecatroniez

HG 1336/2001

AP = HG. 410/200

?2002-20032006-2007

4

DA (V)

Lichid.in2006-2007]

HG 682/2003

AP= HG.1082/200

2003-20042007-2004

DA (IV)

Lichid.in2007-2008

HG 896/2004

AP = HG. 568/199

52004-200%2008-2004

)

DA (IIl)

Lichid.in2008-2009

Robai industrialisi sisteme flexibile de fabri¢cz (in
limba engleZ)

p= Mecanic ??

p= Mecatroni@

HG 283/1993

AP = HG. 225/199

1996-19972000-2001

AP = HG. 294/199

71997-19982001-2002

HG 301/1998

AP = HG. 442/199

81998-19992002-2003

AP = HG. 535/199

01999-20002003-2004

|

HG 645/2000

12000-20012004-2005

AP = HG. 696/200

2001-20022005-2006

Robgi industriali(in limba engleZ)

d= Mecatroniez

HG 1336/2001

AP = HG. 410/200

22002-20032006-2007

4

DA (V)

Lichid.in2006-2007]

HG 682/2003

AP= HG.1082/200

2003-20042007-200§

DA (IV)

Lichid.in2007-2008

HG 896/2004

AP= HG. 940/200

#2004-200%2008-2004

)

DA (Il

Lichid.in2008-2009
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Facultatea de CONSTRUCTII de MASINI

STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA(5 ani, zi, 300 credite)- L.84/1995

Nr.

Specializarea

Profil (Domeniul)

Denumire

Nomenclator

Statut specializare

Promotia

Inceput

Sfarsit

An univ.
2006-2007

Observatii

10.

Inginerie fizia

HG 283/1993

AP = HG.

568/199

£1995-19961999-200(

[1996-19972000-2001

AP = HG.

294/199

71997-19982001-2002

p= Stiinte aplicate

HG 301/1998

AP = HG.

442/199

81998-19992002-2003

AP = HG.

535/199

01999-20002003-2004

|

HG 645/2000

AP = HG.

696/200

12000-20012004-2005

2001-20022005-2006

HG 1336/2001

AP = HG.

410/200

22002-20032006-2007

4

DA (V)

Lichid.in2006-2007]

d= Stiinse aplicate

HG 682/2003

AP= HG.1082/200

3003-20042007-200§

DA (IV)

Lichid.in2007-2008

HG 896/2004

AP=HG.

940/200

#2004-200%2008-2004

)

DA (IIl)

Lichid.in2008-2009

11.

Inginerie matematic

HG 283/1993

AP = HG.

568/199

£1995-19961999-200(

1996-19972000-2001

AP = HG.

294/199

71997-19982001-2002

p= Stiinte aplicate

HG 301/1998

AP = HG.

442/199

81998-19992002-2003

AP = HG.

535/199

81999-20002003-2004

|

HG 645/2000

AP =HG.

696/200

12000-20012004-2001

2001-20022005-2006

HG 1336/2001

AP = HG.

410/200

?2002-20032006-2007

4

DA (V)

Lichid.in2006-2007]

d= Stiinge aplicate

HG 682/2003

AP=HG.1082/200

3003-20042007-2008

DA (IV)

Lichid.in2007-2008

HG 896/2004

AP=HG.

940/200

#2004-200%2008-200¢

)

DA (Ill)

Lichid.in2008-2009

12.

Mecanid si ingineria mecanica

HG 283/1993

AP =HG.

568/199

£1995-19961999-200(

1996-19972000-2001

AP = HG.

294/199

71997-19982001-2002

p= Mecanic

HG 301/1998

AP = HG.

442/199

81998-19992002-2003

AP = HG.

535/199

81999-20002003-2004

}

HG 645/2000

AP = HG.

696/200

12000-20012004-2001

2001-20022005-2004

Ingineria mecanica

HG 1336/2001

AP = HG.

410/200

?2002-20032006-2007

4

DA (V)

Lichid.in2006-2007]

d= Inginerie mecanié

HG 682/2003

AP=HG.1082/200

3003-20042007-2008

DA (IV)

Lichid.in2007-2008

HG 896/2004

AP=HG.

940/200

#2004-20052008-2004

)

DA (Il

Lichid.in2008-2009
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STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul I(LICENTA)

Facultatea de CONSTRUCTII de MASINI

(4 ani, zi, 240 credite} L.288/2005

Domeniul

Promotia

An univ.

Nr. Specializarea Statut specializaret Transformare
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007
Tehnologia construitlor de maini (in limba L . HG 88+916/2005 2005-2008008-2009 DA (Il
1. > d=l dustrial A = CNEAA/2005 .
germar) NOINENE INEUSH! HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (1) Gr.0
: . ‘s —Inainarie | : HG 88+916/2008 , _ 2005-2008008-2009 DA (1)
2. |Tehnologia constryitlor de maini d=Inginerie industrial HG 1175/2006 A = CNEAA/200 2006-20012009-2010 DA () Gr.0
- Lo . Trunchicomur| j_, . . . . HG 88+916/2005 , _ 2005-2008008-2009 DA (II) Gr.1 din Masini si
3. [Masini uneltesi sisteme de prodye an i |- nginerie industrial HG 1175/2006 |/ CNEAA20095506-20012009-2010 DA (I) | sisteme de prode
PR ; lmimaria . HG 88+916/2005 _ 2005-2008008-2009 DA (1)
4. d=l dustrial AP = CNEAA/2005 .
Design industrial nginerie industri HG 117572006 2006-20012009-2010 DA () Gr.0
A o : lnrinaria o HG 88+916/2005 , _ 2005-2008008-2009 DA (1)
5. d=l t A = CNEAA/200 .
Inginerie economitindustriak nginerie si managemen HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA () Gr.0
L . . s e HG 88+916/2005 , _ 2005-2008008-2009 DA (1)
6. d=l t A = CNEAA/200 .
Inginerie economitindustriak (in limba engle) nginerie si managemen G 1175/2006 2006-20012009-2010 DA () Gr.0
. _ L .. HG 88+916/2005 , _ 2005-2008008-2009 DA (II) Gr.1 din Robai
7. d=Mecat bot A = CNEAA/200 : .
Robotic ecatronid si robotica HG 1175/2006 2006-20012009-2010__ DA () industrial
8. |Robotic (in limb | deMecatronia <i robotic HG 88+916/2005 A = CNEAA/2008 2005-2008008-2009 DA (II) | Gr.1 din Robai
. |Robotia (in limba engle?) =Mecatronid si robotici HG 1175/2006 = 2006-20072009-2010 DA () |ndus(terr|]agllle(£ limba
S Aria figies s P P HG 88+916/2005 , 5 _ 2005-2008008-2009 DA (II)
9. d= Stiinte inginerati aplicate AP = CNEAA/2004 .
Inginerie fizici stinte Inginersti apli HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (I) Gra
: . ‘s il g : HG 88+916/2005 , _ . 2005-2008008-2009 DA (II) )
10. |Tehnologia construilor de maini (la Alba-lulia) |d=Inginerie industrial G 1175/2006 AP=DosarNoi200 2006-20012009-2010 DA ()
T o : Il —Inainerie <i HG 88+916/2008 , _ . 2005-2008008-2009 DA (II) )
11. |Inginerie economitindustriak (la Alba-Iulia) d=Inginerie si management HG 1175/2006 AP=DosarNoi200 2006-20012009-2010 DA ()
Tehnologia construitlor de maini (la . . HG 88+916/2005 , . 2005-2008008-2009 DA (1)
N > d=l dustrial AP=D Mai2005 -
12\ gistri ta) _ nginene industr HG 1175/2006 osar Al ST 006-20012009-2010 DA (1)
Masini uneltesi sisteme de peugie (1a Tr“;‘rfrl“sfﬁm“' HG 88+916/2005 2005-2008008-2009 DA (1) Gr. 3 din
13. L. 0. ; d=Inginerie industrial AP = CNEAA/2005 Exploatarea
Bistrita) nginene industr HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (I) |masinilor si utilajelor
(la Bistriza)-colegiu
HG 88+916/2005 2005-2008008-2009 DA (1) Gr. 3din
14. |Ingineri i i istri d=Inginerie si t AP = CNEAA/2005 Organizareai
Inginerie economitindustriak (la Bistrita) nginerie si managemen HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (I) | gestiunea prode

(la Bistriza)-colegiu
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STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul I(LICENTA)

Facultatea de CONSTRUCTII de MASINI

(4 ani, zi, 240 credite} L.288/2005

- Domeniul . Promotia An univ.
Nr. Specializarea Statut specializare : Transformare
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007
HG 88+916/2005 2005-200B008-2009 DA (1 Gr. 3 din
Tehnologia construitlor de maini (la Lo . Tehnologia
15. > d=Inginerie industridl AP = CNEAA/2005 il prelucrérii
Satu Mare) HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA () | aierialelora Satu
Trunchi comu Mare)-colegiu
an Isill HG 88+916/2005 2005-2008008-2009 DA (1) Gr. 3din
Masini uneltesi sisteme de prodtie (la U . _ . [Exploatarea
16. Satu Mare) d=Inginerie industrial HG 1175/2006 AP = CNEAA/2005 2006-20072009-2010 DA () maalg”soaruﬂ thg?]eE;,or
colegiu
L . . A < HG 88+916/2005 ,_ . = 2005-2008008-2009 DA (1) )
17. |Inginerie economitindustriak (la Satu Mare) d=Inginerie si management HG 11752006 1°° DosarMai2005 3006-20072009-2010 DA ()
HG 88+916/2005 2005-2008008-2009 DA (1) Gr. 3din
Tehnologia constryitlor de maini (la i , _ . Tehnologia
18 1zalsu) a=inginerie Industria HG 117512006 |7~ NFANZO%5006.20012000-2019 DA () | el
Trunchi comu ~ :
an lsi ll Zaldu)-colegiu
Masini uneltesi sisteme de prodde (Ia ¥ HG 88+916/2005 2005-2008008-2009 DA (I1) Gr. 3 din
19. ’ d=Inginerie industridl AP = CNEAA/2005 Exploatarea
Zaliu) ginene industr HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (I) |masinilor si utilajelor
(laZalau)-colegiu
HG 88+916/2005 2005-2008008-2009 DA (1) Gr. 3 din
20. |Ingineri i i d=Inginerie si t AP = CNEAA/2005 Organizareai
Inginerie economitindustriak (la Zaku) nginerie si managemen HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (I) | gestiunea prode
(la alaura)-colegiu
Obs.Sunt 20 specializi, din careA(creditate)=7
Facultatea de ELECTRONICA, TELECOMUNICA TIlI si TEHNOLOGIA INFORMA TIEI
STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (5 ani, zi,300 credite)- L.84/1995
- Profil (Domeniul) - Promotia An univ. .
Nr. Specializarea Statut specializare - Observdtii
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007 ’
1. _ £1995-19961999-200(
HG 283/1903 |/ = HC- 568/199% 55 5720002001
A =HG. 294/19971997-19982001-2002
Electroni@ aplicat p=Electronic HG 301/1998 A =HG. 442/19981998-19992002-2003
A =HG. 535/19991999-20002003-2004
2000-20012004-2004
= )
HG 645/2000 |A =HG. 696/200 5001-20042005-200¢
Electronicd HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007
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d= Inginerie electronid HG 682/2003 |A = HG.1082/200003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2009
HG 896/2004 |A =HG. 940/200/2004-20052008-2009 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
HG 301/1998 AP = HG. 535/19981999-20002003-2004
Electronid si telecomunicdi (in limba englez)  |p=Electronic _ 1 2000-20012004-200%
HG 645/2000 |AP =HG. 696/200“'2001—2002_2005—2006
?? nu exisi HG 1336/2001 | AP = HG. 410/20@002-20032006-2007 ?? DA (V)| Lichid.in2006-2007
Electroniai (in limba englez) d= Inainerie electronid HG 682/2003 |AP=HG.1082/20032003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2008
g =Ing HG 896/2004 |AP=HG. 940/200/2004-200%2008-2009 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
- £1995-19961999-200(
HG 283/1993 A =HG. 568/199"1996-199"2000-200J.
A =HG. 294/19971997-19982001-2002
Comunicaii p= Electronic A =HG. 442/19981998-19992002-2003
HG 301/1998 A =HG. 535/19991999-20002003-2004
2000-20012004-2004
= )
HG 645/2000 |A =HG. 696/200 5001-20042005-200¢
HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007]
Telecomunicai d= Inginerie electronid HG 682/2003 |A = HG.1082/20082003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2009
HG 896/2004 |A =HG. 940/200/2004-20052008-2009 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
HG 301/1998 AP = HG. 535/19901999-20002003-2004
Electronid si telecomunicdi (in limba engle) p= Electronic _ | 2000-20012004-2005
HG 645/2000 |AP =HG. 696/200"2001-2002_2005-2006
HG 1336/2001 |AP = HG. 410/2002002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007]
Telecomunicdi (in limba englez) d= Inginerie electronia HG 682/2003 |AP= HG.1082/200@2003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-200§
HG 896/2004 |AP=HG. 940/200/2004-200%2008-2009 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
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STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul I(LICENTA)

Facultatea de ELECTRONICA . TELECOMUNICA TIl si TEHNOLOGIA INFORMA TIEI

STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA(5 ani, zi, 300 credite)- L.84/1995

(4 ani, zi, 240 credite)} L.288/2005

Nr. Specializarea - Domeniul Statut specializare PromotlaA - An univ. Transformare
Denumire Nomenclator Inceput | sfarsit | 2006-2007
. . - d= Inginerie electronicsi HG 88+916/2005 , , _ 2005-2008008-2009 DA (Il) Gr. 1din
1. |Electronic aplicati (in limba engl g AP = CNEAA/2005 .
P (in gled) | chi comuftelecomunic HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (1) _|Electronic (englez)
5 Tehnologiisi sisteme de anlsill  |d=Inginerie electronicsi HG 88+916/2005AP = CNEAA/200 2005-2008008-2009 DA (I) IGr. ldin
" |telecomunici (in limba englez) telecomunici HG 1175/2006 12006-20072009-2010 DA (1) Te;-‘gggp:;;m
. . d= Inginerie electronicsi HG 88+916/2005 , _ 2005-2008008-2009 DA (II) Gr. 1din
3. . A = CNEAA/200 X
Electronidi aplicaf Trunchi comurtelecomunici HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (1) Electronia
4. |Tehnologiisi sisteme de anlsill |d=Inginerie electronicsi HG 88+916/2005 \ _ ~\eaa/2005—2005-2008008-2009 DA () Gr. 1 din
" |telecomunicii telecomunicéi HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (1) Telecomunicéi
Obs.Sunt 4 specialiizi, din careA(creditate)=4
Facultatea de INGINERIE ELECTRIC A
STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (5 ani, zi,300 credite)- L.84/1995
. Profil (Domeniul) . Promotia An univ. .
Nr. Specializarea Statut specializare 2 Observdii
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007 ’
11995-19961999-200(
A =HG. 568/199%
HG 283/1993 1996-19972000-2001
A = HG. 294/19971997-19982001-2002
p= Electric A = HG. 442/19981998-19992002-2001
1. |Electrotehnia aeneral HG 30171998 1 — 115 535/19991999-20002003-2004
' ’ HG 645/2000 |A = HG. 696/2002200-20012004-200%
' 2001-20022005-2004
HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007
d= Inginerie electria HG 682/2003 |A = HG.1082/20082003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2009
HG 896/2004 |A = HG. 940/200/2004-20052008-2009 DA (Ill) | Lichid.in2008-2009
2. |Actiondri electrice _ £1995-19961999-200(
HG 283/1993 | A ~HG: 568/199"1996-199"2000-200J.
A =HG. 294/19971997-19982001-2002
p= Electric A =HG. 442/19981998-19992002-2004
HG 301/1998 A =HG. 535/19991999-20002003-2004
2000-20012004-2004
= )
HG 645/2000 |A =HG. 696/20005 == 45— 0
d= Inginerie electrig HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007]
HG 682/2003 |A =HG.1082/200003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2009
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HG 896/2004 |A = HG. 940/200f2004-20052008-2009 DA (Ill) | Lichid.in2008-2009

£1995-19961999-200(

HG 283/1993 AP =HG. 568/199"1996-199"2000-2001
AP = HG. 294/199[1997-19982001-2002
Metrologiesi sisteme de @surare p= Electric HG 301/1998 AP = HG. 442/19981998-19992002-2004
AP = HG. 535/19981999-20002003-2004

- 12000-20012004-2005
HG 645/2000 |AP =HG. 696/200J2001-2002.2005-200€

HG 1336/2001 |AP = HG. 410/2002002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007
Metrologie Tn industria electric d= Inginerie electria HG 682/2003 |AP=HG.1082/2002003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2008
HG 896/2004 |AP=HG. 940/200#2004-20052008-2009 DA (lll) | Lichid.in2008-2009

A = HG 568/199,.1995-1996 1999-200(

HG 283/1993 1996-19972000-2001
A =HG. 294/19971997-19982001-2002
p= Electromecanic A =HG. 442/19981998-19992002-2004

HG 301/1998

A =HG. 535/19991999-20002003-2004
2000-20012004-2004

= )
HG 645/2000 |A =HG. 696/200 5001-20042005-200¢
HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007
d= Inginerie electri@ HG 682/2003 |A = HG.1082/20082003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2008
HG 896/2004 |A =HG. 940/20042004-20052008-2009 DA (lll) | Lichid.in2008-2009

Electromecanit
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Facultatea de INGINERIE ELECTRIC A
STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA(5 ani, zi, 300 credite)- L.84/1995

Profil (Domeniul)
Denumire Nomenclator

Promotia An univ.
Inceput sfarsit | 2006-2007

Nr. Specializarea Statut specializar Observdtii

£1995-19961999-200(
HG 283/1993 AP =HG. 568/199"1996-199"2000-2001
AP = HG. 294/199[71997-19982001-2002
AP = HG. 442/19981998-19992002-2004
AP = HG. 535/19901999-20002003-2004
_ 12000-20012004-2004
HG 645/2000 |AP =HG. 696/200J2001_2002_20m_)_200E
HG 1336/2001 |A =HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007
d=Inginerie energetica HG 682/2003 |A = HG.1082/20082003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-200§
HG 896/2004 |A = HG. 940/20042004-20052008-2009 DA (lll) | Lichid.in2008-2009

p= Energetic

HG 301/1998
5. |[Energeti@ industriak

STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul I(LICENTA) (4 ani, zi, 240 credite) L.288/2005

Domeniul Promotia An univ.

Nr. Specializarea Statut specializaret Transformare
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007
. . L . HG 88+916/2005 , _ 2005-2008008-2009 DA (Il Gr.1 din
1. |Sisteme electrice d=Inginerie electrig HG 1175/2006 A = CNEAA/200 2006-20072009-2010 DA (1) Electrotehnia
. L . e . HG 88+916/2005 , _ 2005-2008008-2009 DA (Il) | Gr.1 din Actionari
2. |Electronicéa de puterg agionari electrice d=Inginerie electrig HG 11752006 |~ = CNEAAI2005 e s s 5010 DA 0 slectrice
3. linst tdie si achiziii de dat d= Ingineri lectria HG 88+916/2005AP—CNEAA/200 2005-2008008-2009 DA (1) Gr.1 din
. |Instrumentge si achiziii de date =Inginerie electri HG 1175/2006 = $2006-20012009-2010 DA () mﬁ”fst{ﬁféifc{ﬂa
" T . HG 88+916/2008 , _ 2005-2008008-2009 DA (1)
4. |Electromecanit d=Inginerie electrig HG 1175/2006 A = CNEAA/200 2006-20072009-2010 DA (1) Gr.0
.. A e HG 88+916/2005 , _ 2005-2008008-2009 DA (Il)  |Gr.1 din Energetia
5. = A = CNEAA/200 , 1e1g
Managementul energiei d=Inginerie energetica HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (1) industriak
HG 88+916/2005 2005-2008008-2009 DA (Il) | Gr. 4 din Tehnica|
6. |Inginerie medical d=Stiinte inginersti aplicate AP = CNEAA/2005 ] medicaléi
HG 1175/2006 2006-20072009-2010 DA (1) exploatarea
aparaturii medicalg

Obs.Sunt 6 specializi, din careA(creditate)=4

Noti In HG 1175/2006 au “reaput” specializrile: Electrotehnis generalasi Energetia industriali, dar s-a optat pentru m@rerea specialirilor Sisteme electrice,
respective Managementul energiei
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STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (5 ani, zi,300 credite)- L.84/1995

Facultatea de MECANICA

Profil (Domeniul)

Promotia

An univ.

Nr. Specializarea Statut specializare Observdtii
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007 ’
— 1995-19961999-200(
HG 283/1993 AP =HG. 568/199"1996-199"2000-2001
AP = HG. 294/199[71997-19982001-2002
p=Mecanic AP = HG. 442/19981998-19992002-2004
. - HG 301/1998 AP = HG. 535/19901999-200(02003-2004
1. |Autovehicule rutiere :
HG 645/2000 |A = HG. 696/200¢2000-20012004-200¢
) 2001-20022005-2006¢
HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007]
d=Inginerie mecanié HG 682/2003 |A =HG.1082/200003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2009
HG 896/2004 |A =HG. 940/200/2004-20052008-2009 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
- £1995-19961999-200(
HG 283/1993 A =HG. 568/199"1996-199"2000-200J.
A =HG. 294/19971997-19982001-2002
Mecanic agricok (mssini si instalgii agricole) |p=Mecanic HG 301/1998 A =HG. 442/19981998-19992002-2003
2 A =HG. 535/19991999-20002003-2004
' 2000-20012004-2004
= )
HG 645/2000 |A =HG. 696/200 5001-20042005-200¢
Masini si instalaii pentu agricultuti si industria HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007]
aliarunenfaﬁ i p 9 d d=Inginerie mecanié HG 682/2003 |A = HG.1082/200R2003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2008
HG 896/2004 |A =HG. 940/200/2004-20052008-2009 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
_ £1995-19961999-200(
HG 283/1993 A =HG. 568/199"1996-199"2000-200J.
A =HG. 294/19971997-19982001-2002
p=Mecanic A =HG. 442/19981998-19992002-2003
3 Mecanidé fina HG 301/1998 A =HG. 535/19991999-20002003-2004
' 2000-20012004-2005
- 0.
HG 645/2000 |A =HG. 696/200 )5001-20032005-200¢
HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007]
d=Inginerie mecanié HG 682/2003 |A = HG.1082/2008003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2009
HG 896/2004 |A = HG. 940/200/2004-200%2008-2009 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
4. |Masini si echipamente termice - 11995-19961999-200(
HG 283/1993 AP =HG. 568/199"1996-199"2000-2001
AP=HG. 294/19971997-19982001-2002
p=Mecanic AP=HG. 442/19981998-19992002-2004
HG 301/1998 A =HG. 535/19991999-20002003-2004
2000-20012004-2004
= D
HG 645/2000 |A =HG. 696/200 5001-20042005-200¢
d=Inginerie mecanié HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007
HG 682/2003 |A =HG.1082/200003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-2009
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| | HG 896/2004 |A =HG. 940/200/2004-20052008-2009 DA (Il) | Lichid.in2008-2004
Facultatea de MECANICA
STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA(5 ani, zi, 300 credite)- L.84/1995
- Profil (Domeniul) . Promotia An univ. -
Nr. Specializarea Statut specializare . Observdii
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007 ’
HG 283/1993 |AP= HG.1371/19961996-19972000-2001
AP=HG. 294/19971997-19982001-2002
= i - - q - 73
p= Mecatronié HG 301/1998 AP=HG. 442/19981998-19992002-2004
5. |Mecatronia AP= HG. 535/19991999-20002003-2004
' _ _ [+
HG 645/2000 |AP=HG. 696/200 )2000 2003'2004 2003
2001-20022005-200¢
HG 1336/2001 |AP=HG. 410/20022002-20032006-2007 DA (V) | Lichid.in2006-2007
d= Mecatronici HG 682/2003 |AP=HG.1082/2008003-20042007-2008 DA (IV) | Lichid.in2007-200§
HG 896/2004 |AP=HG. 940/200/2004-20052008-2009 DA (Ill) | Lichid.in2008-2009
STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul I(LICENTA) (4 ani, zi, 240 credite} L.288/2005
. Domeniul . Promotia An univ.
Nr. Specializarea Statut specializare . Transformare
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007
. . d=Inginerie mecanic HG 88+916/2008 , _ 2005-2008008-2009 DA (II)
1. |Autovehicule rutiere d=Ingineria autovehiculelor HG 11752006 |\ CNEAN2008 5506 20012009-2010 DA (1) Gr.0
Masini si instalgii pentu agricultux si —Inai . . HG 88+916/2008 , _ 2008-2002009-2010 DA (I
2 lindustria alimentar d=Inginerie mecanic HG 11752006 |~ CNEAA20055505 20162010-2011 DA () Gr.0
sl . Trunchi comun y_ ; : HG 88+916/2005 , _ 2008-2002009-2010 DA (II) Gr.1 din Mecania
3. |Mecania fina si nanotehnologii anisin|d=Inginerie mecanic HG 11750008 | A = CNEAAI2008 - = i 0109011 DA 0 PR
. . . . . . . HG 88+916/2005 , _ 2008-2002009-2010 DA (II) | Gr.1 din Masini si
4. |Sistemssi echipamente termice d=Inginerie mecanic HG 1175/2006 A = CNEAA/200 2009-20102010-201] DA () | echipamente termide
HG 88+916/2005 2005-2008008-2009 DA (II) Gr.Osi
5. |Mecatronid d= Mecatronid si robotici HG 1175/2006 A = CNEAA/2005 2006-2002009-2010 DA (1) Acreditare
> ] CNEAA
HG 1175/2006 2006-20072008-2009 DA (1) 14.07.2005
Obs.Sunt 5 specialiizi, din careA(creditate)=4
Facultatea deSTIIN TA si INGINERIA MATERIALELOR
STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA (5 ani, zi,300 credite)- L.84/1995
- Profil (Domeniul) - Promotia An univ. -
Nr. Specializarea Statut specializare . Observdii
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007 ’
1. p=Materiale HG 283/1993 |AP = HG. 568/19951995-19962000-2001
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Stiintasi ingineria materialelor 1996-19972001-2002
AP = HG. 294/199[71997-19982002-2004
AP = HG. 442/19981998-19992003-2004
p=Stiinfa materialelor HG 301/1998 AP = HG. 535/19901999-20002004-20045
_ 12000-20012005-200¢
HG 645/2000 |AP =HG. 696/200J2001_2002_2006_200_,
HG 1336/2001 |A =HG. 410/20022002-20032008-2009 DA (V) | Lichid.in2006-2007]
Ingineria materialelor d=Ingineria materialelor HG 682/2003 |A = HG.1082/20032003-20042009-2010 DA (IV) | Lichid.in2007-2008
HG 896/2004 |A =HG. 940/200/2004-20052010-2011 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
— ; - £1995-19962000-2001
p=Materiale HG 2831003 | A = HG- 568/199% 50 59720012002
A =HG. 294/19971997-19982002-2003
Ingineriasi managementul proc&s materialelor HG 301/1998 A_=HG. 442/19981998-19992003-2004
p=Stiinfa materialelor A =HG. 535/19991999-20002004-2004
2000-20012005-200¢
= n
HG 645/2000 |A =HG. 696/200 5001-20042006-2007
HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032008-2009 DA (V) | Lichid.in2006-2007]
Ingineria procesrii materialelor d=Ingineria materialelor HG 682/2003 |A = HG.1082/20082003-20042009-2010 DA (IV) | Lichid.in2007-2008
HG 896/2004 |A =HG. 940/200/2004-200%2010-2011 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
- £1995-19962000-2001
HG 283/1993 A =HG. 568/199"1996-199"2001-2002.
A e . . A =HG. 294/19971997-19982002-2004
ngg?eelg";w' managementul fabracii maginilor si |\, e G 301/1908 | A = HG. 442/19981998-19992003-2004
J A =HG. 535/19991999-20002004-2004
2000-20012005-2006¢
= )
HG 645/2000 |A =HG. 696/200 5001-20042006-2007
HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032008-2009 DA (V) ??| Lichid.in2006-2007
??? nu exist d=2?7? HG 682/2003 |A = HG.1082/20082003-20042009-201( DA (IV) ??| Lichid.in2007-2004
HG 896/2004 |A =HG. 940/20042004-20052010-2011 DA (l11) ?7? | Lichid.in2008-2009
HG 283/1993 |A =HG.1371/19961996-19972001-2002
A =HG. 294/19971997-19982002-2004
p=Mecanic A =HG. 442/19981998-19992003-2004
HG 301/1998
o . . = q - - g
Utilaj tehnologic pentru preluari la cald A _= HG. 535/19991999-20002004-200¢
HG 645/2000 |A = HG. 696/200¢2000-20012005-200¢
2001-20022006-2007
HG 1336/2001 |A = HG. 410/20022002-20032008-2009 DA (V) | Lichid.in2006-2007]
d=Inginerie industriali HG 682/2003 |A =HG.1082/200003-20042009-201(0 DA (IV) | Lichid.in2007-2009
HG 896/2004 |A =HG. 940/200/2004-20052010-2011 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
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Facultatea deSTIIN TA si INGINERIA MATERIALELOR

STUDIILE UNIVERSITARE de LUNGA DURATA(5 ani, zi, 300 credite)- L.84/1995

- Profil (Domeniul) o Promotia An univ. ,
Nr. Specializarea Statut specializare - Observdtii
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007 ’
HG 283/1993 ) -
AP = HG. 294/199[71997-19982002-2004
Ingineria mediului industrial p= Ingineria mediului HG 301/1998 AP =HG. 442/19981998-19992003-2004
5 AP = HG. 535/199081999-20002004-2004
' _ 1 2000-20012005-200¢
HG 645/2000 |AP =HG. 696/200"2001-2002_2006-200"
HG 1336/2001 |AP = HG. 410/2002002-20032008-2009 DA (V) | Lichid.in2006-2007]
Ingineriasi protegia mediului in industrie d= Ingineria mediului HG 682/2003 |AP=HG.1082/20082003-20042009-2010 DA (IV) | Lichid.in2007-2008
HG 896/2004 |AP=HG. 940/200/2004-200%2010-2011 DA (lll) | Lichid.in2008-2009
STUDIILE UNIVERSITARE din Ciclul I(LICENTA) (4 ani, zi, 240 credite} L.288/2005
- Domeniul . Promotia An univ.
Nr. Specializarea Statut specializaret - Transformare
P Denumire Nomenclator P Inceput | sfarsit | 2006-2007
" . i : HG 88+916/2005 , _ 2005-2008009-2010 DA (I) Gr.1 din Ingineria
1. |Stiinta materialelor et com d=Ingineria materialelor G 117575006 A = CNEAA/200 2006-20012010-201] DA (1) materialelor
Ingineria proce®ii materialelor anlsill i i
2. |metalice s d= Ingineria materialelor HG 88+916/2009 A = CNEAA/2005 2005-20p8009-2010 DA (11 Gr.0
Ingineria procesdrii materialelor HG 1175/2006 2006-20072010-2011 DA (1)
3 Ingl_ner!a proceem!_materlglelormetalicie(Zalau) d= Ingineria materialelor HG 88+916/2003 \ , - Mai 2005 2005-20_)5009-201( DA (I) )
Ingineria procegdrii materialelor (Zakiu) HG 1175/2006 2006-20072010-2011 DA(I)
2 |Ech . t ndustrial i Inginer . HG 88+916/2005 A CNEAA/2008 2005-2008009-2010 DA (1) Gr.1 din Utilaj
. = Inginerie mecanic = i
chipamente pentru procese industriale g HG 88+916/2005 2005-20042009-2010 DA (Il) | ‘Soneds Peri
HG 88+916/2005 2005-2008009-2010 DA (1)
5. |Ingineriasi proteaia mediului in industrie d= Ingineria mediului HG 1175/2006 |AP = CNEAA/2005 2006-2002010-2011 DA (I) Gr.0
HG 1175/2006 2006-20072010-2011 DA (1)

Obs.Sunt 5 specializi, din careA(creditate)=3
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1.5. Dinamica cerceirii stiin tifice

In Universitatea Tehnicdin Cluj-Napoca activitatea de cercetare seigeafi
intr-un nunar de 106 laboratoare ap@and celor 38 de catedre. Activitatea de cercetare
efectiva, pe baza rapoartelor de cercetare ale catedesdter,degkurati de aproximativ
70% din personal, din care, Tn anul 2005, 196 dinetctori de contracte, iar restul sunt
membri in colectivele de cercetare. Personalul pamicipi la aceadt activitate este
compus din cadre didactice (64,65%), ceitoei (3,38%), doctoranzi cu frecven
(21,15%)si personal TESA (10,82%). Sintetic, sitisaeste prezentat la nivelul datei
de 31 decembrie 2005, in anexe (Anexa_36_02_Rdpertetare_2005). Se remautin
tabele ponderea mare a cadrelor didagfickctoranzilor Tn activitatea de cercetare, fapt
ce relev specificul instittiei (educae si cercetare). In prezentarea de mai sus nu sunt
mertionai doctoranzii fira frecvena (in nunér de aproximativ 10003i o parte din cei
10131 studetnsi 463 masteranzi, care partisijeasemenea la actititde cercetare.

Resursele financiare atrase pentru activitateaedeetare sunt structurate pe trei
categorii: contracte externe, contracte directeficne din tara (contracte cu tei) si
contracte cgligate in competille nationale organizate de CNCSIS, Academia Roiman
programele CEEXi PNCDI. Sumele incasate in lei pe ultimii 4 anntsprezentate in

tabelul de mai jos:

Tabel nr. 5. Sursele de fin@ne pentru cercetare

Sursa de finantare Valoare RON Crestere

’ 2003 2004 2005 2006 2006/2003
Contracte externe 878,978.00| 1,244,214.86| 858,471.46| 1,172,828.74] 33.4%
Contracte cu firme romanesti 738,199.60[ 1,405,678.20] 2,017,961.68] 3,817,179.92| 4171%
Competii nationale 990,850.30[ 2,018,526.10] 4,997,399.49] 12,156,095.80| 1126.8%
TOTAL] 2,608,027.90| 4,668,419.16| 7,873,832.63] 17,146,104.46] 557.4%

Principalele rezultate Tn prodig stiintifica, n ultimii trei ani, sunt prezentate in

tabelul de mai jos:
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Tabel nr. 6. Rezultatele cergst

Nr  |Rezultate ale cercetarii 2004 | 2005 | 2006
1 Teze de doctorat finalizate 41 | 38 | 47
2 |Articole publicate in tara si strainatate 1096 | 1245 | 1437
3 |Articole publicate in reviste cotate ISI 41 77 | 115
4 Carti in edituri romanesti 146 | 139 | 117
5  |Cartiin edituri internationale 6 4 5
6  |Brevete de inventie 5 7 8

Universitatea Tehnicdin Cluj-Napoca dispune de un sistem propriu dduare
interm a activititii de cercetarecare permite o evaluare global produgei stiintifice;
astfel pe lan§j componentele financiare, sunt inclugealte rezultate ale activitii de
cercetare din UTC-N, cum ar fi articoledecartile publicate, brevetele de inugn etc.
Prima evaluare intefins-a ficut pentru anul 2001, iar actualul sistem s-a apjicpentru
anii 2003, 2004i 2005.

Dupa numirul total de articole publicate in reviste indexigein 2005, UTC-N s-

a aflat pe locul 9 dupUniversitatea Bucugéi, Universitatea BabeBolyai din Cluj-
Napoca, Universitatea Politehnica BugtireUniversitatea Alexandru loan Cuzasila
Universitatea TehnicGheorghe Asachi §§ Universitatea din Craiova, Universitatea de

Vest Timkoara, si Universitatea Politehnica din Tigoara. http://www.ad-

astra.ro/universitati/clasamentul universitatild¥0@.pd)

Mentionam <@ in clasificarea Ad Astra din 2007,http://www.ad-

astra.ro/universitati/clasamentul_universitatildi02.pd). Universitatea ocup locul 9
dupi UIAC lasi, UBB Cluj Napoca, U Bucusti, UP Bucurgti, UTGA lasi, UV
Timisoara, U Valahia Targoste si UP Timisoara.
in clasamentul dupnumirul de brevete, pe perioada 1992-2004, UTC-N skat gk
locul 4, dup@ Universitatea TehnicGheorghe Asachi §§ Universitatea Lucian Blaga
din Sibiusi Universitatea Politehnica Bucyte

in competiiile de granturi CNCSIS pe anii 2004-2006, rata slecces a
propunerilor depuse de UTC-N a fost de 34,4% (utnltrei granturi). Dup totalul
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incagrilor, UTC-N s-a aflat pe locul 6, in timp ce dumedia pe personal ocupat in
cercetare aceasta s-a aflat pe locul 2.

Toate acestea atésfaptul &, prin prezeta actiid in primele Universiiti
romanati, performanta stiin tifica a UTC-N determina o dinamica Tn crestere a ingisi

cercetirii stiin tifice romanesti in spatiul european al cercedrii stiin tifice.

Il. Asigurarea calit atii

2.1. Cadrul organizatoric

Modul de organizarsi functionare a Managementului Calit in UTC-N se
bazeaz pe Regulamentul privind organizarea Sistemuluitqpesigurarea Calitii
aprobat irSedinta Senatului din 30.01.2005.

In acest context este reformulagi misiunea Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca: "realizarea la un nalt nivel de calitafexatamantuluisi cercedrii stiintifice n
domenii specifice, in context ma@anal si interngional, @spunzand necesiti de
dezvoltare intelectua profesional si sociak a individului si de progres a sociti
romansati”.

Sistemul de Asigurare a Calii (SAC) este condus la fiecare nivel al ingie
de atre managementul nivelului respectiv (universitat®enatul universitii, facultate —
Consiliul faculttii, catedé — conducerea catedrei etc.). Managerii nominglieprezing
institutia pe care o conduc in r@k de coordonare, subordonare, colaborare pe linia
Asigurarii Calitatii cu instituii, firme, asocigi organizaii nationalesi interngionale.

Structurile organizatorice ale SAC din UTC-N sunt:

» Departamentul pentru Asigurarea Calii la nivel de universitate compus
din director de departament pentru asigurareaagalitesponsabilii cu
calitatea la nivel de facultaseangajai permaneti;

 Comisia de Asigurare a Caliti la nivel de universitate formatdin:
Rectorul universitii, trei cadre didactice alese prin vot secret dé&ec
Senatul universitii, reprezentantul sindicatului, reprezentantul

organizaiilor studenesti, un reprezentant al angajatorilor;
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» Comisia Calitateda nivel de facultate formatdin: decanul facuitii, sefii
de catedt, responsabil cu calitatea la nivel de facultate;

» Comisia de Asigurare a Calitii la nivelul serviciilor universidfii formag
din: director general administrativ adjunct, resgadilii cu calitatea a
serviciilor (personal-salarizare, financiar conkabehnic, administrativ,
biblioteci);

» Colectivul de Asigurare a Caditii la nivel de catedi format dinseful de
catedd, membrii ai conducerii catedrgi responsabilul cu calitatea la
nivel de catedr.

Prin Regulamentul privind organizarea SistemuluitpeAsigurarea Calhtii sunt
stabilite responsabiitile tuturor verigilor implicate in calitate.

Astfel, la nivelul UTC-N s-a relit implementarea cu succes a unui sistem de
asigurare a cadlitii in activitatile specifice edug#i universitaresi cercedrii stiintifice
prin constituirea, in baza Ordonaende Urgem nr. 75 din 12 iulie 2005, a Comisiei
Centrale de Asigurare a Cdlit formata prin reprezentaii universittii, ai mediului de
afacerisi ai studemilor. Componenta Comisiei aprofigbrin vot secret deatre Senatul
UTCN in martie 2007, este uftoarea:

1. Prof.dring. Radu MUNTEANU - Rectorul Universii Tehnice din Cluj-

Napoca, prgedintele comisiei;

2. Prof.dr.ing. Marius BULGARU - director al Departamglui pentru Asigurarea

Calitatii UTC-N, reprezentant al corpului profesoral;

3. Conf. dr. ing. Gabriel OLTEAN — membru al Departantudui pentru Asigurarea

Calitatii UTC-N, reprezentant al corpului profesoral;

4. Conf.dr.ing. Carmen CHIRA — membru al Departamiemtpentru Asigurarea

Calitatii UTC-N, reprezentant al corpului profesoral;

5. Prof.dr.ing. Marian BORZAN - psedintele Sindicatului Univergitii Tehnice
din Cluj-Napoca, reprezentant al sindicatelor ;

6. Student Bogdan CARDOS - reprezentantul sttiben

7. Ing. Stefan DIMITRIU - pregedintele Camerei de Comesi Industrie Cluj,
reprezentant al angajatorilor.
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Anual Comisia de Asigurare a Cétit elaboreaz un raport de calitate in care
sunt prezentate eforturile rezultatele pe linia asiganii calitatii. Pentru anul 2006 s-au
folosit chiar criteriile si indicatorii de calitate cuprinsi in metodologia ARACIS.
Raportul de calitate estéclut public pe pagina web a univeisiit ceea ce demonstreaz
transparetd in domeniul calittii.

Asa cum rezult si din Raportul anual al Comisiei de Asigurare aiGal din
UTC-N, apreciem in mod favorabil:

1. flexibilitatea structurilor create la nivelul catetbr, faculitilor si
universiatii in vederea asigarii si evaluirii interne a calitii
proceselor edugimnalesi de cercetare din universitate;

2. procedurile elaboratg aplicate Tn vederea asiguii calitatii;
transpareta asigurat pe linia caliditii institutionale faa de principalii
parteneri: studen si mediul de afaceri;

4. rezultatele deosebite ibute pe linia calitii;
atenia deosebit acordai calititii din partea conducerii universiti
prin prisma resurselor alocate pe acealtegie pentru dezvoltarea
culturii asigudrii calitatii.

Pentru anii 20061 2007 am constatat existanunor planuri opetegnale, in care
sunt programate activiti de asigurare a caltii, precumsi responsabiliisi termenele
aferente (Anexele_34 01, 34_02, 34_03).

Universitatea Tehnic din Cluj-Napoca a implementat un sistem de evaluar
colegiak precumsi din parteasefilor de catedr a activititii cadrelor didactice, in paralel
cu autoevaluaregi cu evaluarea activitii didactice din partea studglor. Tn felul acesta
se asigur feedback-ul pe linia efortului depus pentru asagea caliitii din partea

partenerilor procesului didactic.

2.2. Dezvoltarea culturii asigutirii calit atii

Problematica asigurarii calitatii a fost o precaugpcontind a managementulyi
a personalului didactigi administrativ din universitate. Ea a imibat forme diferite, de
la cerinele regulamentelor pénla diverse moduri de organizare. In toate plasuril

strategice elaborate dupa 1990 calitatea a fodtdimwbiectivele principale.
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Departamentul pentru asigurarea @glita fost infiintat in anul 2000, ceea ce
demonsteaz preocuparea managementului univétsipentru componentaalitate. In
anul 2004 sistemul de asigurare a é&alitla fost reorganizat, fiind numiresponsabili
pentru asigurarea calitatii la nivel de fadtijtcatedresi servicii (Anexa_71, Anexa_34
Anexa_3). In acest mod s-a vizat implicarea, respbilizarea unui nuiin mare de cadre
didactice si transmiterea informatiilor sprai dinspre managementul facititor si
catedrelor #&tre managementul universii. Toate documentele elaborate au fost
prezentatesi discutate cu managementul executiv, obs@l@aprimite find operate in
documente. Documentele au fost prezentatge site-ul universitii fiind supuse
discuiei publice. O atetie deosebit s-a acordat cuneterii de dctre studefi a
documentelorsi aflarii optiunilor acestora. Acest lucru a fost reafizaractic prin
cooptarea in Departamentul pentru asigurareaagiabt unui student, reprezentant al
organizaiilor studenesti din Universitate. Din anul 2005, diéigum am mai megionat,
Tn universitate exidtsi functioneazgi o Comisie a Calitatii.

in corelaie cu schimbarile legislative Comisia pentru Asayea Caliitii si-a
modificat structurasi componera, dar rolul acesteia @mas neschimbat fiind stabilit
prin Regulamentul de organizare a Comisiei pensigéyarea Calitii, si anume:

a) elaboreaz si coordoneaz aplicarea procedurilorsi activitarilor de evaluaresi
asigurare a calif7ii, aprobate de conducerea uiversit;

b) elaboreaz anual un raport de evaluare internprivind calitatea educ@i n
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, care esteusadla cunostinta tuturor
beneficiarilor prin afisare sau publicarg este pus la dispozitie evaluatorului extern;
c) elaboreaz propuneri de imbuftdrire a calitasii educaiei;

d) coopereaz cu Ageria Romad specializat pentru Asigurarea Calitii, cu alte
agerii si organisme abilitate sau institiu similare din rara ori din strzinatate, potrivit
legii.

Rolul Departamentului pentru asigurarea &ailiteste unul executiv. Acesta
dispune de un plan strategic propiwle planuri opengonale anuale. Planurile anuale au
la baz propunerile venite din partea managementului catedsi a facultilor si sunt
armonizate cu politica conducerii Univedsit Principalele activiiti destisurate de &tre
membrii departamentului pentru asigurarea &@léu constat in:

1. elaborarea sistemului de autoevaluare;
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2. elaborarea sistemului de evaluare dteecstudefi a activititilor didactice;

3. sistemul de evaluare colegialcare se aplic un sistem de evaluare colegidh
promovarea cadrelor didactice;

4. sistemul de evaluaresafului de cated;

5. elaborarea regulamentului pentrutierea, aprobarea, monitorizarga evaluarea
periodica a programelor de studii.

Sistemul de managemet al univeigit face cunoscute toate lioérile,
documentelgi regulamentele prin:

- publicarea pe pagina web
- publicarea in Buletinul universii.

In acest mod este asiguratanspareta in luarea deciziilor, membrii comuitit
academice fiind Tgtiintati asupra tuturor deciziilor.

Universitatea dispune de otea Intranet care faciliteaztransmiterea de
informaii numai pentru angaijg permanefi. Aici este organizat un Forum pentru
discutarea regulamentelgra hotrarilor luate de conducere.

Studemii universititii beneficiaz de acces gratuit lateaua Intranet. Pentu ei este
organizat un sistem informatic care le permite @mnpaners sa urmireasca situ# lor

profesional, precunsi regimul financiar (soldul de bursetaxe).

lll. Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

3.1. Identitate si misiune
Universitatea Tehnig Cluj-Napoca cu sediul in Cluj-Napoca, str. C. Daicoviciu

nr. 15, reprezirit una dintre cele mai importante institie invatamant superior tehnic
din Transilvania.

Este una din cele opt instiiude invataméant superior din Cluj-Napoca, a doua ca
marime, specializditin educareai instruirea viitorilor ingineri.

Infiintati ca instityie de Tndtamant superior in 1948, pe parcursul anilor 2004-
2006si-a supus programele de m&mant autoriirii, acreditrii si evaluirii periodice de
catre Consiliul National de Evaluare Academit Acreditare.

Cu cele opt faculti si un colegiu universitar, cu peste 600 de cadredtide,

cercefitori si tehnicieni, precunsi cu peste 12000 de studenUTCN ofef un larg
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spectru de cursuri in diverse specigliinginerssti de la ingineria mecanicsi cea a
fabricgiei, la cea electronic si electrotehnig, de la calculatoresi automatia la
telecomunicéi, de la construgi si arhitectud, la stiinta si ingineria materialelor.

Universitatea are o dotare modeou echipamente specifice, pentruagmantul
ingineresc, dagi pentru cercetare, laboratoare didacticge cercetare, tele moderne de
calculatoarsi biblioteci bine dotate.

Universitatea Tehnicdin Cluj-Napoca se siduieste i desfisoare activitatea la
standarde europene prin modernizarea coftiau planurilor de Tn#amant, prin
implementarea conceptului de edueacontind, prin modernizarea metodologiei de
instruiresi restructurarea procesului instructiv-educativ.

Cercetarea se désbam Tn toate diregile de specializare abordate in telinic
precumsi in zone interdisciplinare.

Prin implicarea contiriuin programele europene a disilar actori instituionali,
interngionali, regionali sau la nivel dearda, UTCN este capalil si atradg interesul
comunifitii academice internenale si totodat si se integreze in activitati comune
impreurd cu parteneri internesnali.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, semragaMarii Carte a Universitilor
de la Bologna (1999), se afintr-un proces de tranzitie datorat adopti transpunerii n
practia a Declaratiei de la Bologna si-a documentelor ridiége acesteia. La data
evaluiri externe au fost realizageimplementate:

- sistemul de licefa (4 ani) prin modificarea planurilor de tt@mant;

- sistemul ECTS pentru asigurarea mo#iitstudenilor prin adoptaresi aplicarea
noilor regulamentsi proceduri;

- sistemul de asigurare a cafit prin dezvoltarea unei culturi institutionale ear
pozitioneaa calitatea Tn centrul sferei de preogug intregului personal al univeraiii.

Universitatea des§oari activititile educationale orientand spre stugiéntregul
potenial al resurselor umang materiale, deggurand in paralel activti de cercetare
care dezvolt spiritul antreprenorial al membrilor comuhit academice in scopul
atrageriisi utilizarii eficiente a fondurilor materiale.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napogisa asumat o misiune bine precizatre
prevede pentru activile educaonalesi de cercetare uriioarele obiective:

* Orientarea spre calitatgi Tncurajarea performae in Tnatamant si
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cercetare;
» Compatibilizarea Tnstamantuluisi cercefirii cu orientrile europensesi
adaptarea ofertei eduanale la cerirele pigei fortei de muna;
* Promovarea cerc#ii stiintifice performante, orientarea ei spre nevoile
societtii si racordarea la tendiele europene.
Misiunea este cunosé@utle tot personalul universiti fiind publicati pe site la

adresa www.utcluj.ro/documenti® acest context misiunea cadrului didactic éste

» Formator — prin faptulcedud si transmite cungtinte;
» Cerceiitor — deoarece creeamoi cungtinte si le promoveaz;
» Lider — pentru & prediteste si asiguti continuitategi succesiunea in colectivuis
Un alt factor important care caracterizeazisiunea este definired prezentarea
piramidei necesitilor care traseaz sensul si diregia aciunilor intreprinse de

universitate.

Prestigiu international, accederea in
A clasamentele internagionalesimpact

Prestigiu in comunitatea locad si
nationala=implicare

Apartenenta la comunitateastiin tific a=cercetare

Calitatea procesului de Tndtiamant=consecvera in proceduri

Sensul de solutionare a
necesitatilor

Numar de studerti= existena

Figura 1. Analogie intre Piramida lui Maslgiwnecesiitile institutionale ale UTC-N

Carta Universitadr (vezi Anexa_03_Carta) este documentul care stabiteadrul
general de funtnaresi dezvoltare al universitii. La elaborarea Cartei UTC-N s-au luat
in considerare tragile vechi universitare, funile universittii ca institiie a societii,
limitele liberttii individuale, principiile democtei, Constitdia si legile Romaniei.

Structurat intr-un numar de 7 capitolg 82 articole, Carta UTC-N stipule@az
principiile care stau la baza actititor educaionalesi de cercetaresi anume:

- respectul reciproc in exprimarea opiniilor refeait® la valorile cunagerii;
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- recunoasterii rolului social de a raspunde eficigmterformant ceritelor economiei
de piaa;
- respectarea legilai regulementelor in viguare;
- libertitii de gandiresi de participare cu drepturi egale la toate actiNg din Spaiul
European al Edudai si Cercedirii;
- de-a alegai de-a fi ales in toate organismele de conducena\gersititii;
- parteneriatului intre cadrele didactigestudeni.
Carta universiitii are anexate un nuinde 12 documente:
e Statutul de organizarge functionare a UTCN (Anexa_04_Statut UTCN)
» Statutul Consiliului Academic (Anexa_05_Statut_QGlimis Academic)
» Statutul Consiliului Cercetarii (Anexa_06_StatutnSitiul_Cercetarii)
» Statutul Consiliului de Administtee (Anexa_07_Statut_Consiliul_Administratie)
« Statutul Comisiei de etica a UTCN (vezi Anexa_08L_$tatut Comisia_Etica)
* Regulamentul privind activitatea profesichad studetilor utilizind sistemul
ECTS (Anexa_09_Regulament_ECTS)
* Regulamentul de fuionare a Senatului UTCN (Anexa_10_Regulament_ $enat
* Regulamentul de organizagedesfisurare a alegerilor organismelor de conducere
din UTCN (Anexa_11_ Alegeri)
 Regulamentul de organizare a concursului de adeitén UTC-N
(Anexa_12_ Regulament_Admitere)
* Regulamentul Oficiului de Relatii Internationalengxa_ 13 Regulament_ORI)
* Regulamentul privind organizarea functionarea &minelor si cantinelor
(Anexa_14 Regulament_Camine_Cantine)
* Regulament pentru acordarea titlului de Doctor HEn€ausa al Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca (Anexa_15 01 Regulamentt@otionoris _Causa)
* Regulament pentru acordarea titlului de SenatorQumare al Universitatii
Tehnice (Anexa_15 02 Regulament_Senator_de_Onoare)
O ala serie de regulamente vira £ompleteze lista celor cuprinse in Carta
universitad in vederea asigani desfisurarii Tn condtii normale a activittilor de

educaie si cercetare, dupcum urmeax
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* Regulamentul Departamentului de Educatie Contingia la Distanta
(Anexa_16_Regulament_Educatie_Continua_Distanta)

* Regulamentul Institutiei Organizatoare de Studiiivdrsitare de Doctorat
(Anexa_17_Regulament_Doctorat)

* Regulamentul Sistemului pentru Asigurarea Calitdfinexa_18 Regulament
_Sistem_Asigurare_Calitate)

* Regulament pentru acordarea burselor (Anexa_19 |IRaguat_Acordare_ Burse)

* Regulament pentru organizargiafunctionarea Departamentului de Pregatire a
Personalului Didactic (Anexa_20_Regulament_DepatdaniPregatire_Personal _
Didactic)

3.2. Conducerea universitii

Conducerea Univerditi Tehnice Cluj-Napoca, ca toate institie de Tn\atamant
superior din Romania dispune de dqaliere manageriale. Primul palier managerial se
referd la latura academidar cel de-al doilea palier managerial la latudenanistrativi. Tn
tabelul de mai jos prezeimh cele doa paliere manageriale.

Tabel nr. 7 Structura de conducere a UTC-N

CONDUCEREA ACADEMICA

RECTOR Prof.dr.ing. Tel. +40-264-401 202 ext 202

Radu MUNTEANU e-mail: Radu.Munteanu@mas.utcluj.ro
PRORECTOR Prof.dr.ing. ec. loan ABRUDAN Tel. +40-264-401 205 ext 205
ACADEMIC e-mailjoan.Abrudan@mis.utcluj.ro
PRORECTOR Prof.dr.ing. Tel. +40-264-401 204 ext 204
CERCETAREsi RELATII INTERNATIONALE Aurel VLAICU e-mailAurel.Vlaicu@com.utcluj.ro
PRORECTOR RESURSE UMANE MATERIALE Prof.dr.ing. Tel. +40-264-401 203 ext 203

Mircea PETRINA e-mailMircea.Petrina@mecon.utcluj.ro
CANCELAR Prof.dr.ing. Tel. +40-264-401 206 ext 206

Tiberiu RUSU e-mail Tiberiu.Rusu@sim.utcluj.ro

CONDUCEREA ADMINISTRATIVA
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Asa cum rezult si din Organigrama univerditi, Senatulsi Biroul Senatului
constituie organismele de decizie in concotdlan prevederile Cartei universitare.

Din documentarea noastam constatatacRectorul Universitii Tehnice Cluj-
Napoca a fost confirmat prin Ordinul Ministrului &ciiei si Cercedirii nr.
5322/31.03.2004, ceea ce demonstedizin universitate s-au respectat toate ¢ehin

impuse de normele in vigoare, regulamentul progei@alegerki Carta universitax.

3.3. Oferta educaionala

Pentru anul universitar 2007-2008, Universitafeahnica din Cluj-Napoca
dispune de un nuintotal de 4090 de locuri, din care 1940 locurficantare de la buget
si 2150 locuri cu tax. In tabelul nr. 8 este detaligpe faculiiti, domeniisi specializri

repartizarea acestora.

Tabel nr. 8. Oferta de locuri pentru anul 2007/2008

Facultatea / Domeniul / Specializarea Nr. Nr. Total
locuri | locuri
buget taxa

1. Facultatea de ArhitectugsaUrbanism - Nivel licenta, 6 ani 6b 60 145
Arhitectura 65 60 125
2. Facultatea de AutomatigaCalculatoare - Nivel licenta, 4 ani 215 400 ofL5
Calculatoarei Tehnologia Informatiei 121 228 349
Ingineria Sistemelor Automate 94 172 266
3. Facultatea de Construdiiilnstalatii - Nivel licenta, 4 ani 44 636 1075
Inginerie Civila 230 320 550
Instalatii 120 180 300
Ingineriesi Management in Constructii 90 135 225
4. Facultatea de Constructii de Masini- Nivel liger# ani 440 264 70p
Inginerie Industriala 251 130 381
Ingineriesi Management 119 90 209
Mecatronicasi Robotica 45 25 70
Stiinte Ingineresti Aplicate 25 20 45
5. Facultatea de Electronica, Telecomunigafliehnologia Informatiei 195 300 496
Inginerie Electronicai Telecomunicatii 195 300 495
6. Facultatea de Inginerie Electrica 190 170 360
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Inginerie Electrica 115 115 230
Inginerie Energetica 45 30 75
Stiinte Ingineresti Aplicate 30 25 55
7. Facultatea de Mecanica 200 200 400
Inginerie Mecanica 98 60 158
Ingineria Transporturilor (Ingineria Automobilului) 66 90 156
Mecatronicasi Robotica 36 50 86
8. Facultatea de StiintaIngineria Materialelor 195 120 400
Inginerie Materialelor 145 70 215
Ingineria Mediului 50 50 100
TOTAL 1940 2150 409

Desigur @ pentru oferta edudganali trebuie § avem in vedere cele peste 50 de
programe de studii de liceny studiile universitare de masterat coresptoere
domeniilor de liceta, precumsi numeroasele programe de studii postuniversitéeate
de universitatgi care apar in Tabelul nrg1n alte anexe citate Tn gamile anterioare.

3.4. Cercetarea

in Universitatea Tehnicdin Cluj-Napoca activitile efective de cercetare sunt
desfisurate de cadre didactice, centeti, doctoranzisi studen in laboratoarele
catedrelosi facultitilor universittii.

Departamentul care administréazurent activiitile de cercetare in Universitatea
Tehnia din Cluj-Napoca este denumit Centrul de Cercetdtientifica, Transfer
Tehnologicsi Implementare Invetii — prescurtat CCSTTIl. Acest departament este n
subordinea dire&ta conducerii universitii si nu are personalitate juridigroprie.

CCSTTIl are relai directe cu catedrele, decanatel® compartimentele
functionale din universitate, iar, in exterioriorul uersitii, cu Ministerul Educaei si
Cercetrii — MEdC, Academia Romén Consiliul Naional al Cerceirii Stiintifice din
Invatamantul Superior — CNCSIS, Consiliul Nanal al Finagirii Invatamantului
Superior — CNFIS, Unitatea Executipentru Finatarea Indtamantului Superiogi a
Cercetrii Stiintifice Universitare — UEFISCSU alte organismei organizaii nationale
sl interngionale de profil.

CCSTTII anuma si acordi consultags in universitate pentru compgite nationale

de granturisi programele ngonale de cercetare, realiz&aanalizesi rapoarte privind
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activitatile de cerceatrgi propune strategii de dezvoltare in domeniu, asigupreura

cu Compartimentul Financiar-Contabil administrafieanciati curend a contractelor de

cercetare, dezvoltare, proiectare, constitgirexpertiz.

Incepand cu anul 2001, CCSTTII face evaluare igtaractivititii de cercetare pe

baza unor criterigi punctaje acceptate pe plan interoaal.

Pentru transferul tehnologic CCSTTII a intreprinsiitoarele aguni:

Implicarea universiti  in  coordonarea unor proiecte privind
fundamentarea strategiei de dezvoltare la nivabredsi la nivelul unor
judete din regiune, unde au fost promovatésori care & condud in
viitor la oportuniiti de accesare a unor fonduri europene deec
universitate (a se vedea strategia de dezvoltaregainii de N-V a
Romaniei, strategia de dezvoltare a jutlé Bistrita-Nasiud etc.);

Instruirea de personal Tn probleme de transfer elendlogie prin
intermediul unui proiect de 2 ani de zile coordodat ctre Consiliul
Britanic — la finele proiectului, expgr straini au considerat UTC-N ca
fiind pe primul loc in Romania sub aspectul institnalizarii activitatii de
cercetarai transfer de tehnologie;

Implicarea UTC-N ca membru fondater reprezentant in Consiliul de
Administrgie al Asociaiei de Transfer de Cugtinte din Romania cu
sediul la Bucurti;

Constituirea unei tele regionale virtuale pentru perfenaresi transfer
tehnologic cu parteneri in 4 jugeale regiunii de N-V a Romaniei.
Reeaua se nungee CERTsi va dispune de un portal pentru facilitarea
comunicirii universi@tii cu mediul economic pe probleme de instruire,
consultam, expertiz, cercetare aplicatly etc. Pentru dezvoltareatetei

au fost accesate fonduri europene printr-un progRimare. Regaua
dispunesi de facilititi pentru realizarea de materiale de promovare multi
media;

Infiintarea Asocigei Romane pentru Transferul de Cgimate (cu peste
20 de membri —univerdgifii si agenii guvernamentale), in care UTC-N
face parte din Consiliul de Administig

42



* Integrarea UTC-N in cadrul parcului industrial Zgl precumsi initiarea
altor agiuni in acest sens (a se vedeatiativa infiintarii unui parc
industrial la Campia Turzii, a unui parc tehnololgidistrita);

* Derularea unui proiect pentru fundamentarea pe ltrgifice a unei
strategii de dezvoltare eficace a ftiac de transfer de tehnologie a
universititii pe urmatorii 4 ani (este publicatpe site-ul UTC-Nsi este
deja demard). Aceasta include un nuim de 18 aguni majore si
urmireste crgterea capabiliti de comunicarssi informare universitate-
mediu economic, cgterea capabilitii UTC-N de accesare a unor fonduri
de finanare pe probleme de transfer de tehnologie, faabtaontactelor
directe cercetori-mediu economic etc.

CCSTTII acord suport pentru dezvoltarea constaat activitilor de cercetare
din universitate, in congile concrete de alocare eficiérd resurselor umarge materiale

existente.

3.5. Probleme studetesti

Studenii dispun de un sistem de informare prin intermédaginii web a

universittii la adresa_http://www.utcluj.ro/studenti/ Astfel, acgtia se pot inscrie ca

utilizatori si pot comunica problemele cu care se confrunt
in universitate exigt OSUT Organizatia Studentilor din Universitatea Tehnica

Cluj-Napoca care se ociupde problemele sociale, educatige de cercetare. Prin

intermediul paginii web a OSUT_ (http://osut.utalg). se asigur transpareta si
comunicarea cu studgin Al aturi de OSUT mai exidtdouwi organizaii care contribuiesi
ele la mai buna organizasereagie a studetilor la problemele acestora. Este vorba de
AEGEE Cluj-Napoca Association des Etats Généraux des Etudiants derdjie
(http://www.aegeecj.ro/ sau _http://www.aegee.ojg/ si Grupul Local BEST

Board of European Students of Technology (officegid)ao).

Studenii UTC-N dispun de biblioteci corespuitpare ceritelor actuale

(http://www.utcluj.ro/studenti/biblioteca.php de Campus universitar
(http://www.utcluj.ro/studenti/campus.php de Piscia Olimpica
(http://www.utcluj.ro/studenti/piscina.php de Club Sportiv
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(http://www.utcluj.ro/studenti/club_sportiv.php  si de Club Cultural

(http://www.utcluj.ro/studenti/club_cultural.php

In Universitatea TehnicCluj-Napoca se fologte un sistem transparent cu reguli
clare de acordare a burselor pe criterii de perdotin darsi pe criterii sociale. Exigt
posibilitatea ca studéinsa participe la concursuri pentru tiferea de burse de studiu in

striainatate qttp://www.roburse.ro/tipuri burse.hjm

Studenii Universititii Tehnice din Cluj Napoca beneficiade burse, acordarga
cuantumul fiind reglementat prin Regulamentul perstcordarea burselor (Anexa_62)
prin hotrari ale Biroului Senatului.

Bursele acordate studdar, in funaie de rezultatele a@imute, sunt urriitoarele:

- bursa de performai

- bursa de merit;

- bursa de studii;

- bursa patali;

Studenii care au probleme sociale au posibilitatea détme burse sau ajutoare
sociale.

Regulamentului de burse este aplicat pe baza unoeguri specifice (Anexa_63
— Burse de studiu), (Anexa_64 — Burse sociale) ¥Ané5 — Ajutor social).

Studenii universitatii sunt reprezentain Senatsi in Comisiile de specialitate

create de Senat pentru problemele ce privesc prbdesducge, cercetarsgi calitate.

IV. Rezultatele evaluirii externe

Scopul prezentei eva institutionale externe este acela de a identifica
certifica misura in cardJniversitatea Tehnit Cluj-Napocaraspunde interesului public,
precum si masurile pentru crgerea caliiti Tn procesul de predare-ivare si n
exercitarea dreptului legal de acordare a diplomglcalificarilor.

Universitatea Tehnic Cluj-Napoca fungoneaz in baza Legii de organizare a
invatamantului superior, publicatin Monitorul Oficial, Partea | A, nr. 249 din 26

octombrie 1948, prin care a fost infamInstitutul de Mecani& din Cluj, care, ulterior,
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prin Hotirarea Guvernului nr. 812 privind organizargafunctionarea Ministerului
invatamantului din 1992 devine Universtitatea Tetlin@uj-Napoca.

La data evalirii externe in cadrul Univerditi functioneaz urmatoarele
facultaiti:. Facultatea de Arhitectir si Urbanism; Facultatea de Automditicsi
Calculatoare; Facultatea de Constiiug Instalgii; Facultatea de Constrticde Masini;
Facultatea de Electronic Telecomunic@i si Tehnologia Informailor; Facultatea de
Inginerie Electrid; Facultatea de Mecanicsi Facultatea deStiinta si Ingineria
Materialelor.

Din totalul programelor de studii derulate in adcelor opt faculiti au fost
selectate uritoarele 11 programe:

1. Construdii civile, industrialesi agricole;

Tehnologia construglor de maini;
Inginerie economicindustriak;
Autovehicole rutiere;

Stiinta materialelor;

Electroni@ aplicat;

Tehnologiisi sisteme de telecomunigia
Calculatoare;

© 0 N o 0 b~ WD

Automatic si informatica aplicat;
10. Sisteme electrice;

11.Management energetic.

Alaturi de cele 11 programe de studii s-a proceuiat evaluarea institionaki de
catre doi expeti evaluatori. Pe tot parcursul evatii noastre externe au participat un
expert stiin, un reprezentant al Comisiei Consultagven reprezentant al studdar.

Eficienta procedurilor instittionale de asigurare a célit programelor a rezultat
din indeplinirea atat pe toate cele 11 programestielii selectate, cagi la nivel
institutional a indicatorilor de eficiegh prezenta in fisele vizitei.

Eficienta procedurilor instittionale de garantare a standardelor de absolviosta f
pusi in evidema de fiecare expert evaluator Trsdivizitei. S-a constatat respectarea
regulamentelor cu privire la procesele de admiterde absolvire. Tn mod special am

constatat £ exist proceduri pentru intocmirea, gestiungaeliberarea diplomelor de
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studii, folosindu-se in acest sesisuportul tehnologiilor informationale informatiessi
de comunicai. Din verificarea prin sondaj nu s-au constattebale la proceduri.

Pentru fiecare program de studii eXish universitate colective interne de
evaluare a calitii acestora. In acest mod se asigooroborarea programelor cu natile
tehnologice de pe pia de specialitate, dar corelarea cu geptrile angajatorilor din
mediul economic. Din disg¢ule cu anagajatoriisi cu studeri a rezultat & parerile
acestora sunt avute in vedere la programele amalittocmite de titularii de discipline.
Ca un aspect favorabil al acestor caniedubliniem faptul & sunt specialéri in care tao
absolverii sunt angaja in totalitate la absolvirgi chiar se solici ulterior colaboiri pe
linia cercedrii cu cadrele didactice titulare specializate paméniile de interes ale
angajatorilor. Dovadl stau contractele de cercetare incheiate cu medmthomic care
depisesc sute de mii de euro. In acest fel se a&igur suportsi pentru dezvoltarea
procesului de Tnitare pentru genetide urmatoare de studen

Infrastructura universitii este folosii in mod eficient atat in activ
educaionalesi de cercetare, cat in activititi socialesi culturale. Din toate §ele vizitei
au rezultat indicatori de utilizare la nivel optatat la nivel de program de studiu, gda
nivel institwional. La baza utilifrii infrastructurii universiitii stau regulamente
cunoscutei popularizate prin brauri, pagini weksi actiuni studeresti.

Membrii echipei de experevaluatori a constataticexisé concordati intre
declaraiile si documentele din rapoartele de autoevalya@ocumentele originale sau
situgia existent la faa locului. Acolo unde a fost cazul au fost soli@tdocumentai
explicgii suplimentare, care ne-au intregit imaginea asg@meniului analizat.

Din cele 12 fge ale vizitei coroborate cu rapoartele aferentecinite a rezultat in
unanimitate & sunt indeplinite standardekg indicatorii de performagi la valorile
minime sau refl/ref2, ddpgaz.

Concluzia fie@rui expert evaluator pe programul evaluatpe componenta
institutionak a fost @ Universitatea Tehnit Cluj-Napoca prezirt un grad de incredere
ridicat din punct de vedere a interesului public, precura masurilor asigurate pentru
cresterea calitii Tn procesul de predare-ifivare si in exercitarea dreptului legal de
acordare a diplomelar calificarilor.

Apreciem, in urma vizitei noastre la Universitafezhnic Cluj-Napoca, pe baza

opiniilor expetilor evaluatori si a responsabililor impligg inclusiv prin disctiile
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separate ale echipei cu studerabsolvenii si cu reprezentanai angajatorilor, dup
confruntarea informdlor facute publice pe diferiteacsi a celor cuprinse in rapoartele de
autoevaluare cu cele extrase de pe documentelgginad, cu cele solicitate suplimentar,
acolo unde a fost cazula exist o credibilitate mare a informdor diseminate de
universitate pe diferite canale.

Din evaluarea institionak si din evaldrile pe programe a rezultat csunt
indeplinti toti indicatorii cantitativisi calitativi afereni infrastructurii academice, ceea ce
demontrea ca universitea poateisasigure derularea in cofidnormale a procesului de
predare-ingtare. Facem pecizarea declaraile din rapoartele de autoevaluare cu privire
la infrastructura acadendicau fost confruntate cu datele din Compartimentariciar-
contabilitate, probate cu documente justificatiseespunitoare.

Expetii evaluatori implicai in procesul de evaluare pe parcursul vizitei au
suginut Tn rapoartele lor individuale cu argumente rematate in fa vizitei @
Universitatea asigarderularea tuturor activitilor de educge si cercetare prin apelarea
la cele mai bune practici rezultate din propria exigata sau sistematizate pe baza

schimburilor de experigi cu universiti similare din lume.

in acelai timp, echipa de evaluatori apreciadeosebit modul exemplar in care
gazdele vizitate s- au &tluit si raspund cu promtitudine tuturor solicitilor de
informaii suplimentare, ocazie cu care a impresionat caempe pe probleme de calitate
a unui foarte mare nuin de cadre didactice, ceea ce dénmteocugri institutionale
constante pentru formargiecompletarea unei culturi solide a cait

Apreciem de asemenea impactul pe care il au gxpetependen in evaluarea
interm a calititii, reprezenta de angajatorii absolvéiior Dvs., precumsi contactele
constante pe care Universitatea le are cu absaheenin scopul identifigrii celor mai
potrivite mijloace de a Tmbutati calitatea programelor de studii, in special Teacee
priveste craterea eficietei activititilor practice.

Compararea permanénta programelor de Tdwamant si a performarelor
stiintifice cu cele ale Universitilor cu profil similar din Europai nu numai, in cadrul
unor parteneriate devenite ghiite, constituie o garsie suplimenta¥ a reyitelor
preocugrilor pentru asigurarea competitivii la nivel internaional a caliitii
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absolverilor, a cercetrii stiintifice si a implemendrii acesteia in practica industiiagi
economid.

Pe baza celor constatate de oprezentate in prezentul raport suntem contlu

la formularea propriei noastre opinii potrivit &reia Universitatea Tehni& Cluj-

Napoca prezink un grad ridicat de incredere in ceea ce pgitee calitatea activigrilor

derulate in planul educaei superiare tehnice, precuri al cercetirii in domeniu.

Recomanam conducerii Universitii Tehnice Cluj-Napocaassusina cu toate

resursele necesare procesul de Tnitigine contind a califitii Tn toate actividtile

desfisurate.

In particular recomandim:

¢+ n cadrul domeniuluCAPACITATE INSTITUZTIONAL A4

pentru cei trei indicatori de perform@nasocia standardului ,Misiune,
obiective, integritate acadenifc cotai la ref.1, Universitatea asidentifice

indicatori proprii superiori, pe caré-satinga in urnatorii ani;

pentru indicatorul al doilea ,Management strategiaferent standardului
~,conduceresi administraie” sa se treag la nivelul ref.1 al ARACIS;

pentru indicatorul al treilea ,Resurse financiardin cadrul standardului
.Patrimoniu, dotare, resurse financiare alotateidicarea gradului de
indeplinire la ref 2 (in formulare proprie), penta crea posibilitatea
Universiéitii de a ridica gradul de indeplinire a indicatorul$istemul de
acordare a burselgr altor forme de sprijin material pentru studgria nivelele

propuse de ARACIS refdi ref. 2.

¢+ pentru domeniuluEFICACITATE EDUCA TIONAL A

pentru indicatorul ,Principii ale politicii de adtere la programele de studii
oferite de institti*, din cadrul standardului ,Admiterea studéar”,
diversificarea agunilor premergtoare admiterii cu scopul atragerii, n
condtiile din anii urmatori, a unui nurdr corespunzor de candid@ si
formularea in conseaith a unui nivel propriu ref. 2; in egdalmasui
recomandm formularea unui nivel propriu ref. 3 pentru stardil ,Politici de
admiteré din cadrul aceluig criteriu, in special pentru gyierea nurarului de
studeni straini (in toate cele trei cicluri);
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- in cadrul standardului privitor la_,Cercetargéntifica“ din acelgi domeniu,
avand in vedere perform@ndeja existefitsi consemnadt in cadrul fiedrui
indicator, identificarea la un nivel propriu ref& unuor noi modaliti de
valorificare a cercétii stiintifice si tehnologice (indicatorul al treilea), n
special privind aplicarea in gterea performaelor tehnologiei romané;

- ridicarea nivelului de Tndeplinire a indicatorilde performata ai standardului
~Bugetsi Contabilitaté, necesat pentru crgterea nivelului celorlai indicatori
»=academici® ;

- la indicatorul acordarea burselgr altor forme de sprijin material pentru
studeni, cresterea proparei resurselor proprii ale Universiti (trecerea la ref.
1, ref. 2 a nivelului indicatorului meonat)

¢+ pentru domeniuMANAGEMENTUL CALIT ATl

- la standardul ,Structusii politici pentru asigurarea caliti“, incadrarea viitoare
la indicatori ref.1, respectiv ref. 2 a indicataruél doilea ,Politicisi strategii
pentru asigurarea caliti“;

- la standardul S.C.2.1., revizuirea periadia programelor de studi§i a
diplomelor, Tn concordai cu dinamica pigi munciisi prin comparge cu cele
la nivel european, pentru incadrarea la nivel ref.tef.2 a indicatorului al
doilea ,Corespondea dintre diplomai calificari;

- la standardul ,Evaluarea studiéwor“, elaborarea unor procedee detaliate de
aplicare a Regulamentului de examinare al stildersi extinderea practicii
folosirii unor examinatori externi;

- la standardul ,Evaluarea colegigl instituirea unei comisii interne, carei s
elaboreze un raport anual privind calitatea indigid a personalului didactig
de cercetare;

- la indicatorul privitor la Comisia de asigurareaditétii (din S.C. 8.1), urrarirea
sistematid@ a transpunerii in practicde dctre Universitate a propunerilor
comisiei de imbuitatire a califitii educaiei, precumsi a conlucdrii acesteia cu
parteneri dintara si din stainatate pentru adoptarea bunelor practici la nivelul
UTCN;

+ referitor laprogramele de studii:

- avand in vedere impactul pe g@anunciisi performana programuluingineria
autovehiculelor,ar fi bine venid infiintarea unor noi programe de studii
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universitare de licgd sau de masterat céBisteme de propulsie pentru
autovehicule rutiereComandasi controlul autovehiculelor rutiex etc;

- crearea de podi pentru tinerii absolvetn (doctoranzi, stagii post doctorale) ar
completa in mod fericit performgaie stiintifice ale echipei de cadre didactice
de la specializarelaginerie economi¢ industriaki;

- cresterea ponderii disciplinelor dpnale (sau chiar in pachetg) /sau a
disciplinelor complementare in cadrul programulue dtudii Tehnologia
construgiilor de maini.

in ceea ce prive crgterea competaalor complementare ale absolvitr, pe
baza disctilor cu angajatorii, recomaid cresterea stidaniilor pentru drgirea
abilitatilor de comunicare, inclusiv in limba engieale absolvetilor. Tn acest scop pot fi
utilizate si disponibilititile unor angajatori de a sprijini astfel de efortypar la
contribtii financiare. De asemenea avem in vedere ideatd&si folosirea unor
oportuniati din partea angajatorilor, in scopul gosrii unei g@rti a activittilor practice.

Felicittim pe colegii ngtri de la Universitatea TehricCluj-Napoca pentru
eforturile depusai rezultatele obnute in planul asigdrii calitatii.

Timisoara, lasi

Data raportului: 29.05.2007

Director de misiune:

Profesor universitar dr. Dumitru GRAR

Coordonatorul echipei de expeti:

Profesor universitar dr. AlexandfiGUI
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ANEX A

FISA VIZITEI LA UNIVERSITATEA TEHNIC A DIN CLUJ-NAPOCA
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Agervia Romani de Asigurare a Califsii in Tnvagimantul Superior

FISA VIZITEI

Se completedizde echipa de viztreunit prin
agregaredisei a.1) Comisiei de Evaluare
Institutionak cuFiselea.2) ale Comisiilor pe
programe de studii

a) VERIFICAREA INDEPLINIRII CERIN TELOR NORMATIVE OBLIGATORII

pentru

evaluarea institutionala in vederea evalérii externe a calititii educatiei

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA
Data vizitei: (16-18).05.2007

Semnaturi:

1. Coordonator comisie, Prof Alexandru Tugui

Experti comisia de evaluare institgionala Experti Programe de studii

Prof. Manoliu lacint
Prof. Petrescu Marius Prof. Serban Viorel Aurel
ProMarian Onoriu
Prof. Gaiginschi Radu
Prof. Samoié Cornel
PrafBogdan lon,

ProfGaitan Vasile-Gheorgtai
Prof. Olaru Onisifor

Prof. Lazaroiu Gheorghe
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Programele evaluate

Construdii civile, industrialesi agricole
Tehnologia construiilor de maini
Inginerie economitindustriak

Autovehicule rutiere

Stiinta materialelor

Electronic aplicat

Tehnologiisi sisteme de telecomunigia
Calculatoare

Automatic si informatici aplicat
Sisteme electrice

Management energetic



VERIFICAREA CERIFRELOR NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTARI/MENJTUNI

STATUTUL JURIDIC

(COMISIA DE EVALUARE INSTITUTIONALA PENT

RU ACTIVITATI MANAGERIALE SI FINANCIARE)

1. Se verifiai existega statutului juridic propriu stabilit prin
actul de infiincare

Se merioneaz Legea de infiirare

Se face numai pentru verificarga actualizarea datelor din Raportul
autoevaluare.

Universitatea Tehnicdin Cluj Napoca a fost infitata prin Decizia de
Organizare a Instamantului Superior nr. 263327/1948 publicain
Monitorul Oficial nr. 249/26.10.1948 sub denumiiagiala de Institutul
de Mecanig. Tn anul 1953 schimli denumirea n Institutul Politehn
dgin Cluj Napocasi in 1992 in Universitatea Tehdiain Cluj Napoca
(H.G. 812/1992 publicatin M.O. 337/29.12.1192) (Anexa_01 Legi)

1.1. Se verifig datele privind denumireai sediul furnizorului

de educae.
Conforme/Neconformeu Raportul de autoevaluare.
Observai suplimentare referitoare la alte lataunde se degfoai

activititi didactice, in localitatea unde institu isi are sediul sau in aliduridica, conducerea administradiyi financiar contab fiind asigurai la

localitati; se verifia si statutul juridic al acestora.

Universitatea Tehnic din Cluj Napoca si are sediul in Cluj Napoca
strada C. Daicoviciu nr. 15.

Universitateagi desfisoatd activitateasi in alte localisiti: Zalau, Bistria,
Satu Mare, Alba lulia, cu precizarea ca acestdagntiu au personalitat

sediul din Cluj Napoca.

1.2. Se verifi@ datele raportate privind misiunea(ile
didactiai(e) si de cercetare, pentru toate programele de sty
oferite. Ciclurile universitare de Masterat si Doctorat se
organizead numai de instituile de Tnuigamant superior
acreditate in cadrul domeniilor de liced acreditate. Dag se
constalr ca in institusie funcrioneaz specializiri neautorizate
in conformitate cu reglemewtile in vigoare, procesul de

evaluare se sistedz

Misiune(i) didacti@(e) bine precizate).
Misiune(i) de cercetare bine precizée).
Constairi privind programele de studii.

Misiunile didacti@ si de cercetare sunt bine precizate (Anexa_02, PI

)34_02, 34_03)

Idii

Conform Anexelor_22 01, 02, 03, 04 toate speciale Universiftii
Tehnice din Cluj Napoca sunt acreditate sau awtaiprovizoriu.

Ciclurile de Tnvtamant de tip Masteyi Studii aprofundate sunt organizg
n baza Hatrarilor Biroului Senat la specialigle acreditate.

Scoala Doctoral este organizatin baza unui regulament (Anexa_|
semnat si stampilat.

Misiunile didacti@ si de cercetare sunt prezentate intr-o fismtetic.
Recomand@im dezvoltarea acestetmand cont de specialfid, forme de

strategic 2005-2007 in Anexa_33, Planuri openale Anexele_34 01

C

1o

D

a

1te

invatamant etc.
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Pentru programele de studii existlar stabilite misiunile didacticsi
pedagogig. Nu exist specializri neautorizate.

CARTA UNIVERSITARA S| REGULAMENTELE SPECIFICATE PRIN CARTA
(COMISIA DE EVALUARE INSTITUTIONALA PENT

RU ACTIVITATI MANAGERIALE S| FINANCIARE)

2. Se verifig existenra Cartei universitare
Carta universitarexisti/ nu exis&; respecéi/nu respect reglementrile in
vigoare; constati, comentarii explicative

Exista Carta Universitar (Anexa_03). Coroborat cu Anexa_23 (Ordi
Ministrului de confirmare a Rectorului Univeigit) se poate concluzion
ca aceasta este confofrou legislaia in vigoare.

2.1. Se verifica existga regulamentelorsi a tuturor anexelor
specificate prin Carta universitat.

Regulamentelexisti/nu exist;

Regulamentele existdar au in cofnut prevederi carenu suntin
conformitate cu reglemeirile legale in vigoare (detalii) (DA — se v
mertiona/NU)

Existi toate regulamentele mgonate in Carta Universitar(Anexele, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15.01, 15.02, 16, 17, 18, 09,62si 70) cu excefia
Regulamentului Clubului Studgssc care nu mai futioneaa, fapt
dovedit prin Organigrama UTCN (Anexa_26).

oRegulamentele sunt elaborate in conformitate cgliig in vigoare, fap
confirmat de viza Biroului Senatulyi/sau aprobate deiare Senatu
UTCN. Din componeta Biroului Senatului face pargeJuristul UTCN.

2.2. Se verifig existenra Regulamentului de Ordine Interioar
(sau a unui regulament cu camut echivalent dar cu @
denumire diferitz)

Regulamentuéxisti/nu exist;

Regulamentul exigt dar are in camut prevederi carenu sunt in
conformitate cu reglemefrile legale in vigoare (detalii) (DA — se v
mertiona/NU)

Statutul de Organizarg Funaionare a UTCN are coinutul echivalent a

unui Regulament de Ordine InteridarAcesta respegtreglementrile
legale in vigoare (Anexa_04).

or

2.3. Se verifia existega Regulamentului pentru activitate
profesionali a studemilor

Existi Regulamentul privind Activitatea Profesiofab Studetilor

51utiIizz“and sistemul ECTS (Anexa_09). Sunt respeciaievederile din

|

Metodologie acestea fiind cuprinse in Anexele 12 60.
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In regulamensunt/nu suntespectate prevederile parag. 4.2 , subcap.. 4
a,b, g, h din Metodologie; constdf comentarii explicative

4, lit

CONDUCEREA INSTITUTIEI, STRUCTURI MANAGERIALE

(COMISIA DE EVALUARE INSTITUTIONALI&X PENT

RU ACTIVITATI MANAGERIALE SI FINANCIARE)

3. In instituia de Tnviramant superior au fost respecta
dispoziile legale pentru alegerea organelor colective
conducere (consiliul faculizii si senat) precunyi a cadrelor de
conducere.

Sunt/nu suntespectate prevederile parag. 4.2 , subcap. &, litin
Metodologie; constéti, comentarii explicative

Rectorul a fost/nu a fost confirmatde MEdC prin Ordinul ministrulu
(nr

(]

de
Ordinul Ministrului nr. 3500/30.03.2004 confismespectarea legaliti si
a procedurilor de alegere din UTCN (Anexa_23). aipsior contesti

de alegeri existente (Anexa_11).
[

din interiorul UTCN confirnid respectarea procedurilgr regulamentelor

3.1. Personalul de conducere al institei de Tnvigamant
superior (rector, prorector, decan, prodecan precyirsefii de
catedi) este format din cadre didactice titularizate
Tnvatamantul superior, cu norma de bé&2a institusie, respectiy
structura interné de conducere la care fumoneaz, sunt
profesori sau conferemiari universitari titulari si nu se afli in
condrii de rezervare a postului.

3.2. Se verifica datinstitusia are o organigrand Tncadra@ cu
personal propriu care corespunde, din punct de ess al
calificarii profesionale, condidilor cerute pentru ocupareg

posturilor previzute.
Existi/ nu exis& state de funtuni pentru personalul didactic
Existi/ nu exis state de funtuni pentru personalul administrativ

in
' Sunt indeplinite certele (A se vedea Lista personal Anexa_|
yNumai pentru obtinerea autorizatiei de fundionare

provizorie si a acreditarii.

Bibliotecile dispun de personal cu studii supegoafai angajaii au

3.3 Se verifia@ daai biblioteca este incadrédtcu personal cu

2

studii de biblioteconomie sau filologie (A se vedeata personal ct
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studii superioare de biblioteconomie sau filologie.

studii superioare Anexa_89).

PERSONALU
(COMISIILE PE DOMENII/PROGRAMEsi COMISIA DE EVALUARE INST

L DIDACTIC
ITUTIONALA PENTRU ACTIVITATI MANAGERIALE $I FINANCIARE))

4. Se verifia respectarea condlilor legale pentru publicareasi

ocuparea prin concurs a posturilor didactice.

Condtiile au fost/nu au fostespectate, posturile sunt/nu sunt incadrat
personal propriu careorespunde/nu corespundin punct de vedere
calificarii profesionale condilor cerute pentru ocuparea posturi
prevazute n statele de futigni; constalri, date care stis constairile

De respectarea conilor legale de publicaresi ocupare a posturilo
ndigactice se ocupOficiul Juridic din cadrul UTCN. Au fost verificatun
anumar de 14 dosare pentru posturi de confgeenprofesosi sef luctari.
dNu au fost constatate abateri de la norrgelegislaia in vigoare.

=

4.1. Personalul didactic, respectiv personalul cadesfisoara
activitasi didactice in instituia evaluati, Tndeplingte cerirrele
legale pentru ocuparea posturilor didactice.

Condtiile au fost/nu au fostespectate, posturile sunt/nu sunt incadrat
personal corespuditor cerinei. Se vor da exemple, dupaz.

In UTCN se aplia un set de criterii (MECTi regulamente interne) ca
asigud ndeplinirea ceritelor legalesi de calitate referitor la personal
didactic (a se vedea rapoartele de evaluare pegmade de studiu). Di
fisgle de vizii pe programe rezultci personalul didactic indepliste
cerinelesi criteriile in vigoare la data destrarii concursurilor.

re
ul

4.2. Se verifid situafia personalului didactic titularizat n
instituzie, cu funaia de baa.

Se ia Tn considerare pentru o sirigaorni didacti@ constituii conform
legii; se va intocmi sitym statistid, pentru verificarea meinerii
condiiilor in care s-a acordat acreditarea

Din analiza Statelor de Fumeni ale personalului didactic din UTC
corelati cu fisele vizitelor pe programe de studiu rezuihdeplinirea
cerinelor ARACIS (Anexa_27, Anexa_43).

N

4.3 Se verifia daai personalul didactic titularizat 1n
Tnvatamantul superior acopaf intr-un an universitar cel mult
trei norme didactice, indiferent de instifia de Tnviggmant

superior in care §i desfisoara activitatea.
Dac se constat neindeplinirea ceripi, se vor prezenta toate sifila

Conform Statelor de Funani si a situaiei privind ocuparea posturilor i
regim de plata cu ora reziultindeplinirea criteriilor (Anexa_27
Anexa_30, Anexa_43)

4

constatate
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4.4. Se verifia daai personalul didactic titularizat 1in
Tnvatamantul superior conform legii, pensionat la limitale
varsi sau din alte motivesi care desésoara activitari didactice
n calitate de cadru didactic asociat, acogerel mult o norna
didactiai in institutia respectid de invitamant.

Daci se constat neindeplinirea ceripi, se vor prezenta toate siiila
constatate

Personalul didactic pensionat la litnile varsi, conform legislgei in
vigoare, desisoai activititi didactice Tn calitate de cadru didactic aso
(in regim de plata cu ora) neacoperind mai mub derni didactic.
Exista declarai pe proprie #spundere ale personalului didactic pensic
prin care se certificfaptul G persoana in cadazu efectueaz mai mult
de o norna didactic.

N

4.5. Pentru verificarea metmerii condiziilor in care s-a olsinut
acreditarea se constatdaai la fiecare structutz institusionala
pentru fiecare program din ciclul de licest care duce la @
calificare universitag distinca, cel puin 70% din totalul
posturilor din statul de fundi, constituite conform
normativelor legale, sunt acoperite cu cadre didaet cu
norma de baZ sau cu post rezervat, titularizate gmantul
superior conform normelor legale, iar dintre acesteel puin
25% sunt profesorigi confereryiari universitari, dar nu mai
mult de 50%.

) Conform Fselor de vizii pe programe de studgiica rezultat al analize
Statelor de Funwni ale personalului didactic reziillocuparea posturilg
in propotie de peste 70% cu cadre didactice proprii.

Ponderea profesorilai confereniarilor pe programe de studii pe total
universitate se incadregai limitele 25 — 50% din total cadre didact
titularizate.

o S

C

4.6. Se verifig satisfacerea condilor legale pentru ocupares
posturilor de dtre personalul didactic asociat care nu es
titularizat in Tnvaggmantul superior.

L Ocuparea posturilor personalului didactic asoceaface cu respectare
st8tatutului Personalului Didactic, al normelor MEGT al hotrarilor
Biroului Senatului UTCN.

L C

4.7. Se verifid cerinra conform cireia cadrele didactice
asociate au obligaa de a face cunoscut, prin declatia scrist,
conduaitorului instituriei la care au fungia de ba#, precumsi
celui la care sunt asociate, nuinul de ore prestate prir
asociere,

1%

Cadrele didactice asociate au depuse la DepartahmResurse Umarn
adeverie semnate de conditorul instituiei la care au fun@ de baz
) prin care se certificdesfisurarea de activiti didactice la UTCN.

e

4.8. Titularii de disciplini trebuie @ aiba titlul stiinsific de

Conform statelor de fumicni titularii de disciplira au titlul stiintific de

doctor sau sunt doctoranzi in domeniul disciplinpi@date.
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doctor sau & fie doctoranzi in domeniul disciplinelor dir
postul ocupat; celelalte cadre didactice trebuiai saibd
pregitirea inifiala si competeme in domeniul discipline
predate.

)

4.9. Persoanele care octdpposturi de preparator sau asiste
trebuie i aibd pregitire pedagogid atestad.

NPreparatorisi asisteii au pregtire pedagogit asistat sau urmeag n

prezent, cursuri de pratiye.

4.10. Institwia de Tnvizamant superior trebuie & faca dovada
ca titularii de discipling au elaborat cursurigsi alte lucrari
necesare procesului de i@imant care acopet problematica
disciplinei respective, prézuti in programa analitidi.

Din Fisa vizitei pe fiecare program in parte a rezulittalarii de cursuri
au elaborat cursuri si/sau lucrari in fartiparita sau on line.

4.11. Se verifi@ modul Tn care institwia asigur@ acoperirea pe

cel puin un ciclu de licena activitagile previzute la disciplinele

din planul de invigamant, cu cadre didactice competente.
Pentru programele de studiu care sunt evaluateada p procedurilor d
evaluare externa instiionak

eCU cadre didactice competente (Anexa_27, Anexa_30)

S-au verificat statele de fuicale programelor de studiu rezultand fapty
ca instituia asigui acoperirea activitilor pe cel ptin un ciclu de liceta

S

BAZA MATERIAL A
(COMISIA DE EVALUARE INSTITUIIONALA PENTRU ACTIVITAII MANAGERIALE SI FINANCIARE Si COMISIILE PE DOMENII/PROGRAME)

5. Se verifi@, prin registrul de inventar, dat institusia de
invatamant superior dispune de patrimoniul neces
desfigurarii unui proces de Tndrgmant de calitate, 1n
concordand cu planurile de indtmant gi numarul de
studeri.

Abniversitatea Tehnicdin Cluj Napocasi desfisoai activitatea intr-ur

Baza material a UTCN este formatdin cldiri, terenurisi echipamente

didacticesi de cercetare (Anexa_4DAnexa_54 06).

ansamblu de &tiri format din: 13 corpuri de atlire pentru activitti
didacticesi de cercetare, 10 corpuri destinateacastudenilor (camine),
doua cantine, un complex naugcunul de agrement. Din totalul de 23
cladiri 21 sunt patrimoniul UTCN.

5.1. Se verifia daai numarul de locuri in gilile de curs,
seminar gi laborator este corelat cu grimea formaiilor de
studiu (serii, grupe, subgrupe etc.) conform normadlor

Numirul de locuri in 8lile de curs, seminagi laborator este corelat ¢
marimea formaiilor de lucru, @a cum rezuft din Fisa vizitei pe program¢
de studiu.

u

D
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MEdC.

5.2. Se verifid daai se asiguit destigurarea lucrarilor
aplicative la disciplinele de specialitate din plamle de
invatamant in laboratoare dotate cu tehnicde calcul astfe
incat, la nivelul unei formaii de studiu, € existe un calculatof

Pe fiecare program s-a constatat respectareaaietia nivelul instittiei

la cel mult 2 studen pentru ciclul de licemd si un calculator | S@ constatat respectarea c@insi prin buna gestiune a resurseo
pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat. informatice cu ajutorul orarelor pélissi formatii de studii.
Cerinta se verifid in corelare cu evaluarea programelor de studi parte
a procedurilor de evaluare extenmstituionak; se va verificasi situaia
integratl pe instituie
5.3. Se verifig existera bibliotecii (lor) dotai(e) cu sad (ili) Universitatea dispune de Biblioteproprie cu 4 &i de lectui si o sah de
’ reviste. Fondul de carte existent in bibligteste de aproximativ 700.00C

de lectu# si fond de carte propriu corespu@ror disciplinelor
prewizute in planurile de Tn#gamant pe cicluri de studi
universitare (licenta si masterat).

Cerinta se verifi@ in corelare cu evaluarea programelor de stuchi parte
a procedurilor de evaluare exténmstituionak; se va verificasi situaia
integrat pe instituie

de volume, o colei de norme tehnice (STAS), peste 65.000 brevete
invertie iar coleda de periodice cuprinde peste 3.000 de titluri
La aceasta se adaugn nunir de 38 de biblioteci de catedr

Fondul de cartesi documentd@e tehnié acopei necesarul de supart
pentru disciplinele din planurile de #timant. Constatile noastre sunt
sustinutesi de fisele vizitei la nivel de program.

5.4. Se verifid existema in biblioteca(ile) instituiei de
Tnvatamant superior a unor spd@ de studiu cel pdn pentru
10% din numirul total al studenilor.

Numarul total al studetilor care urmeaz cursurile din cadrul UTCN es
de 11.000 iar suprata total a bibliotecii este de 3.000%putand oferii
condiii optime de studiu pentru cel o 10% din totalul studeitor

(aprox. 3m). Din fisele de vizii la programele de studiu se constet

este indeplinit cerina pe student.

e

5.5. Se verifid existema in biblioteca(ile) instituiei de
Tnvatgmant superior a unui nurgr suficient de abonamente |
publicarii si periodice romansti si strgine, corespunator

AColeaia de periodice cuprinde peste 3.000 de titluritrdircare in anul

2006 au fost achizbnate peste 100 de titluri diara si 46 din stiinatate.

misiunii(lor) asumate.
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5.6. Se verifid daai bibliotecile instituiei de Tnvigamant
asigura in gilile de lectué un numdar de locuri corespundtor a

cel puin 10% din numirul total al studernilor.
Cerinta se verifi@ in corelare cu orarul de fumenare al bibliotecilorsi
sililor de lectus si incadrarea cu personal.

functionare fiind in intervalul orar 8.00 — 20.00. Ninul de locurisi
programul de funtonare ofef condtii optime de documentare pentru
numar estimat la 1500 — 2000 studexilnic.

Numirul total al locurilor in 8lile de lectus este de 420, programul ¢

ul

5.7. Se verifi@ daai instituia dispune de soft-ur
corespungtoare disciplinelor de studiu din planurile d

Tnvatamant, cu licene de utilizare.
Cerinta se verifid prin sondaj, pe domenii.

eaferente fiegrui program de studiu. Din fisele vizitei la progrele de
studiu rezult ca exist licente de utilizare pe softul aferent discipline
analizate.

Softurile folosite sunt specificate Trgdile disciplinelorsi laboratoarelor

0

5.8. Se verifid modul in care conducerea institiei de
invatamant superior asigu# multiplicarea cursurilor i
celorlalte lucrri necesare procesului de Tgdmant, elaborate
de cadrele didacticesi punerea lor la dispozia studemilor
ntr-un numdr corespundtor.

Exista o editud proprie si un atelier de multiplicat aflate, confor
organigramei, Tn subordinea bibliotecii. Edituréeagcunoscuta CNCSI
www.cncsis.ra Lista cu cartile publicate in 2006 (Anexa ?7?).

m
S

5.9. Se verifig, prin documente de inventar dotare
laboratoarelor, corespun#oare disciplinelor obligatorii din
planurile de Tnvfaméant care au preiwzute prin programa

analitica activitisi de acest gen.
Cerinta se verifid in corelare cu evaluarea programelor de studii

A
Pe fiecare program de studiu evaluat s-a constataspondeta dintre
listele de inventar ale laboratoarejodotarea acestora.

6. Se verifi@ daai, dupi trei cicluri de scolarizare ulterioare
infiin zarii prin lege, institwia de invirgmant superior dispune
in proprietate de cel pin 70% din spaile de invit@gmant cu
toate dodirile necesare.

Universitatea dispune de un naimde 13 corpuri de &tlire dedicate
exclusiv procesului eduganal toate fiind Tn proprietatea UTCN.
Universitatea a fost infitati in anul 1992 sub actuala denumire, ca p
. @ Ministerului Educgei Cercelrii si Tineretului. La data evadi au fost
" parcurse mai mult de trei cicluri gdeolarizare. Am procedat la verificars
situgiei patrimoniale prin intermediul documentelor jiisative din
Contabilitatesi s-a constatatacpeste 70% din spde de invitamant sunt
proprietatea Universditii Tehnice din Cluj Napoca.

Exista si situgii de punere la dispoze a spéilor in centrele din teritoriu
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acestea reprezentand sub 10% diniipae Tnvatamant.

ACTIVITATEA FINANCIAR A

(COMISIA DE EVALUARE INSTITUTIONALA PENT

RU ACTIVITATI MANAGERIALE S| FINANCIARE)

7. Se verifia daai au fost respectate condlle legale pentru
incadrarea cu personal calificat a compartimenteléinanciar
— contabile iar Contabilulsef (directorul economic) are stud

economice superioare.
Daci se constatneindeplinirea ceripi, Se va prezenta sitigidentificat.

S-a procedat la analiza dosarelor de concurs jmadag constatandu-g
existena vizei Oficiului Juridic.

Pentrusefii de compartimengi Contabilulsef s-a constatatiacetia sunt
absolvei ai Faculiiti de Stiinte Economice, specializarea Fita
Contabilitate (Anexa_86).

e

8. Se verifig daai institusia de invirgmant superior dispune d
buget propriu de veniturisi cheltuieli pentru activitatea d¢
Tnvatamant superior, cod fiscaki cont la bana, altele decaf
cele ale fundaei sau asocigei in cadrul aireia funcgioneazi.

a)

S-a procedat la verificarea pe teren a acestonteegi s-a constatat
indeplinirea acestora (Anexa_54 02, Anexa_54i B®exa_87).

&
D
[

9. Se verifig¢ daca instituia de Tnvrmant superior si-a
organizat contabilitate proprie, intocngee bilary contabil, cont
de execdie bugetari si raport de gestiune propriu din car
rezula ca cheltuielile efectuate sunt in concordah cu
legislaria n vigoare, veniturile incasatesi destingia lor,

precumsi caracterul non-profit al instituiei.

Universitatea Tehnic din Cluj Napoca intocrgée toate situgile
efinanciare specifice institilor de Tnvatamant superior.

Nu existi un raport de gestiune in sensul strict al cuvantdéoarece
acesta este specific soa@ibr comerciale.

10. Se verifid daai taxelegcolare ale studefilor sunt calculate
in concordanma cu costurile medii degcolarizare pe ar
universitar din Tnvizamantul public finanrat de la buget Iz
domeniile de licepi sau masterat similaresi sunt aduse Ig

cunostinga studemnilor prin diferite mijloace de comunicare.
Se vor metiona taxele de studiu practicate, pe domenii dentic si
masterat

Taxele scolare sunt stabilite prin raportare la nivelul giteat pe piga
educaionak din Cluj Napoca.

Pe baza datelor din Contabilitate a rezultat ut eesliu/student de 3.50
L lei.

Cuantumul taxelorscolare se stabifge tinand cont de reglememile
legale si regulamentele interne ale UTCN (Anexa_19 — Ragelat de
acordare a burselor, Anexa 55 — Regimul taxelocgste elemente su
comunicate pr site-ul UTCN.

0

Regimul taxelor se aprébla inceputul fiegrui an universitar de atre
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VERIFICAREA CERIFRELOR NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTARI/MENJTUNI

Senatul Universitii Tehnice din Cluj Napoca fiind intr-un cuantum de
— 80% din costul mediu. Diferem de paa la 100% este acopetidin
veniturile proprii

In Anexa_55 sunt meionate tipurile de taxe practicate in UTCN.

11. Se verifid daai studemii sunt informari despre
posibilitérile de asisteni financiarad din partea instituiei si
despre modul de utilizare a taxelor.

Toate informdile legate de regimul burselor, posikitit de asisteta
financia& si utilizarea taxelor sunt aduse la cgtota studetilor si
personalului UTCN prin comunicare pe site-ul unsvigtii (Anexa_62,
hotarari ale Senatului, proceduri: Anexa_63, Anexa Aidexa_65).

12. Institudile de Tnvirgamant superior trebuie & faca dovada

auditarii situagiilor financiare de aitre o societate de audit de,

prestigiu, recunoscut pe plan naional si/sau internaional, iar
rezultatele auditului financiar impreug cu analiza anuad a
execuiei bugetului de veniturisi cheltuieli au fost dezitute de

senatul universigfii si date publicitii.

DA: se vor metiona datele privind societatea care a efectuataudimodul in care
rezultatele au fost€ute publice.

NU: se va metiona explicit nerespectarea tatabu patiala a cerinei

Institutiile de Tn\vitamant superior sunt controlate periodic dee Curtea
e Conturi a Romaniei.

La Universitatea Tehnicdin Cluj Napoca ultimul control al Cuir de

Conturi a fost in februarie-martie 2006 finalizai proces verbal d
controlsi decizia nr. 4 din 5.04.2007

in Anexa_88 este prezentaadresa UTCN are Ministerul Educgei si

Cercetrii prin care se face cunoséuinfiintarea Compartimentului d
Audit Public Intern, cu personal de specialitate

e

STUDENTII
(COMISIA DE EVALUARE INSTITUTIONALA PENTRU ACTIVITATI MANAGERIALE S| FINANCIARE si COMISIILE PE DOMENII/PROGRAME)

13. Recrutarea studgitor se face prin proceduri de admiter
proprii iar inscrierea la concursul de admitere $g&ce numai pe
baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte dedst
echivalente, recunoscute de MEd@ientificarea in evidemele
instituziei a_unor_studem fara diplomd de bacalaureat sal
echivalenti_conduce la concluzia & nu_sunt indeplinite

standardele naonale de calitate in vigoare.
Se verifia prin sondaj, pentru studg@rinscrisi in ultimii 5 ani universitari.

Admiterea studaiior la Universitatea Tehnic din Cluj Napoca s¢
gealizea pe baza unui regulament propriu in care sunt gesanodul de
organizare al concursului, modul de Tinscriere ahdaigilor (actele
necesare pentru inscriere), probele de concuriisdesrea concursului.
in paragraful 2.2, Condi de inscriere, este specificat: pot partic
absolvemi de liceu cu diplor de bacalaureat.

Hin paragraful 2.3, Actele necesare pentru insgrikrepunctul 2 sunt
specificate, in detaliu, condie de inscriere legate de actele de stuc
(Diploma de Bacalaureat)

in paragraful 4.6, punctul 9, din Regulamentul dendere este stipuld
faptul & studemi admisi, pe locuri bugetate, sunt obligasa depur

D

p

1t
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VERIFICAREA CERIFRELOR NORMATIVE OBLIGATORII CONSTARI/MENJIUNI

Diploma de Bacalaureat in original (Anexa_12)seld de vizii pe
programe sus existenta diplomelor de studii. Au fost constatate siiug
cand, pe baza unor cereri aprobate de decanutfaiculiplomele au fost
date pentru legalizare titularilor.

14 Se verifia daai transferul studemlor intre institusii de
invaggmant superior, faculiiti si specializiri s-a facut cu Transferul studefior Tintre instituii, facultiti si specializri este
. .e A . .n { 1ll, ! S
respectarea dispagior legale in vigoare, fiind reg|ementa_reglementat pe baza a doegulamente interne: procedute mobilitate a

prin regulamente interngi nu s-a efectuat pe parcursul arIUILIstuden,lilor care pleag si studieze Tn aidt universitate (Anexa_59ji

de Tnvigamant. _ procedura de transfer a studlm care vin & studieze in UTCM
Anul de studiu in care se realizeéazansferul este anul de #wmant| (Anexa_60).
urmator n raport cu cel in care studentul este nmaat cand il solicit.

—+

Da, rezultatele ainute de studensunt specificate in Foaia Matriéoal

15. Se verifig cerirva ca rezultatele ofinute de studen pe|crui mod de completare este specificat in Regulaneptivind
parcursul scolarizirii sd fie atestate prin foaia matrical activitatea profeS|_onaIa stude_:plor uvtlllzand S|s_temul ETCS. ]

i dagi  institus lib Suplimentul de Diplor se elibereazabsolverilor UTCN dup modelul
panu.  Se  verifigi  daai institufia  elibereaz  tuturor | e entat in Anexa._ 66.

absolvenilor Suplimentul la Diplomi banu Existi un program informatic prin care se gestiose@pmpletarea,
eliberareai gestiunea numerelor la diplomngesuplimente.

16. Procedurile de conferire a diplomelor sau céidatelor de| Documentele de absolvire sunt conferite cu respestacondiilor

absolvire sunt Tn conformitate cu conglle stabilite de lege. stabilite de lege. Documentele sunt emise de BiAmie de Studii sau,

Se verifii prin sondaj, la secretariatele fadtilor si la secretariatu] dupi caz, de secretariatele fadlor si sunt semnate de persoang
rectoratului. autorizate prin lege.

ACTIVITATEA DE CERCETARE
(COMISIA DE EVALUARE INSTITUTIONALA PENTRU ACTIVITATI MANAGERIALE S| FINANCIARE si COMISIILE PE DOMENII/PROGRAME)

17. Da@ misiunea instituiei de Tnvigaméant superior estgi de | in misiunea UTCN este specifigatlar misiunea de cercetastintifica
cercetare, se verific existena planurilor de cercetare proprii, (Anexa_02). Exigt planuri de cercetare la nivelul catedreler
pe domenii, incluse in planurile strategice ale faltirilor | faculttilor.
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VERIFICAREA CERIFRELOR NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTARI/MENJTUNI

si/lsau departamentelosi, respectiv al institgei, atestate prin
documente g§i a modali@rsilor de valorificare a cercelrii
stiintgifice.

18. Temele de cercetare cuprinse in planuri se thsin ariile
stiinzifice ale domeniilor de liceni si/sau masterat.

Da, exisi concordati intre temele de cercetagedomeniile de licerit

si/sau masterat

19. Se verifié@ daai rezultatele activiisilor de cercetare
stiingifica destigurate de personalul didactigi de cercetare

sunt valorificate prin publicai Tn reviste de specialitate sau

edituri din rara recunoscute de CNCSIS sau din é&inatate,
comuniairi stiinrifice prezentate la sesiuny,
simpozioane,seminarii dirsard si/sau staingtate, contracte

expertizi, consultanta etc. pe baza de contracte sau corwen

incheiate cu parteneri dirrara si/sau st@inatate, cu evaluare

atestali de ditre comisii de specialitate etc.
Sunt/nu suntespectate prevederile parag. 4.2 , subcap. 8,diff din
Metodologie; constéati, comentarii explicative.

In Anexa_91 se preziiimodul de valorificare a a rezultatelor ce#cet

20. Facultrile si/sau institwria organizea# periodic cu cadrele
didactice, cercettorii gi absolvenii, sesiuni stiintifice,

simpozioane, conferife, mese rotunde, iar comunidle sunt| simpozioanelor, precursi buletinelesi volumele cu ISBN sau ISSN a|

In  Anexa 92

se prezimt Situgia conferinelor,

publicate in buletinestiinfifice cotate ISBN sau ISSN sau fnacestor intalniri periodice.

reviste dedicate activitii organizate.

sesiunilor si

e

APRECIERILE COMISIEI INSTITU TIONALE ASUPRA MISIUNIIINSTITU TIEI
(COMISIA DE EVALUARE INSTITUTIONALA PENTRU ACTIVITATI MANAGERIALE $I FINANCIARE si COMISIILE PE DOMENII/PROGRAME)

Misiunea instituiei (furnizorului de educaie) evaluate are

obiective clare. In cadrul definirii misiunii Universitti Tehnice din Cluj Napoca suf
precizate un nuim de 7 obiective specifice.

DA/NU — constatri, comentarii explicative

DA.

nt
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VERIFICAREA CERIFRELOR NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTARI/MENJTUNI

Misiunile didacti@ si de cercetare sunt bine precizaiedetaliate in:
Anexa_02, Planul strategic 2005-2007 Anexa_33, Wlaoperaionale
Anexele 34 01, 34 02, 34 03).

Misiunea instituiei (furnizorului de educaie) evaluate corine
si elemente de specificitatg oportunitate Tn concordani cu
cadrul naional al calificarilor si cerintele pigei forrei de
munca.

DA/NU — constatri, comentarii explicative

DA

Din definirea misiunii UTCN se evid@nzi cele trei elemente specifi¢

cadrului didactic universitar: formator (edugi transmite cunginte),
cerceitor (creaz si promoveaz noi cungtiinte) si leader (pregteste si

asigus continuitategi succesiunea in colectivullg)
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FISA VIZITEI

Se completezi de echipa de viz
dupa finalizarea ,,segiunii a) “ pi
agregaredisei a.1) Comisiei de
Institutionak cuFiselea.2)ale C
pe programe de studii

b) STANDARDES! INDICATORI DE PERFORMANT A

pentru evaluarea institutionala in vederea evaldrii externe a calitiatii educatiei

evaluarea institwtionala in vederea evalirii externe a calititii educatiei

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

Data vizitei: (16-18).05.2007

Semnaturi:

Experti comisia de evaluare institgionala

Prof. Petrescu Marius

1. Coordonator comisie, Prof Alexandru Tugui

Experti Programe de studii

Prof. Manoliu lacint
Prof. Serban Viorel Aurel
ProfMarian Onoriu
Prof. Gaiginschi Radu
Prof. Samoih Cornel
PrafBogdan lon,

ProfGaitan Vasile-Gheorgtai
Prof. Olaru Onisifor

Prof. Lazaroiu Gheorghe
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Programele evaluate

Construdii civile, industrialesi agricole
Tehnologia construiilor de maini
Inginerie economitindustriak

Autovehicule rutiere

Stiinta materialelor

Electronic aplicat

Tehnologiisi sisteme de telecomunigia
Calculatoare

Automatid si informatica aplicat
Sisteme electrice

Management energetic



Domeniul A. CAPACITATEA INSTITU TIONAL A

CRITERIUL STANDARDE (S)$! INDICATORI DE PERFORMAN 74 (IP) CONSTATARI
Al-
STRUCTURILE S.A.1.1. MISIUNE, OBIECTIVHE INTEGRITATE ACADEMIG
INSTITU TIONALE,

ADMINISTRATIVE
$I MANAGERIALE

1. Misiunesi
obiective

Min: Instituia este Tnfiimata si functioneaz conform legii.
Institutia are o Ca#t Universitai ale érei prevederi sunt
concordante cu legigia naionak si cu principiile Spaului
European al Tnstamantului Superiogi sunt cunoscute de membri
comunittii universitare. Misiuneai obiectivele asumate de
institutie o individualizeaz in sistemul ngonal de indtamant
superior prin claritate, distitie si specificitate.

» Universitatea Tehnicdin Cluj Napoca a fost infitata prin
Decizia de Organizare a Hmantului Superior nr
263327/1948 publicat in  Monitorul  Oficial nr.

i  249/26.10.1948 sub denumirea timi de Institutul de
Mecanic. In anul 1953 schimbi denumirea n Institutu
Politehnic din Cluj Napocai in 1992 in Universitateg
Tehnic din Cluj Napoca (H.G. 812/1992 publigdh M.O.
337/29.12.1192) (Anexa_01_Legi);

» Exista Carta Universitar (Anexa_03). Coroborat cl
Anexa_23 (Ordinul Ministrului de confirmare a Recioi
Universititi)) se poate concluzionai @ceasta este confofim
cu legislaia Tn vigoare;

» Misiunile didactiéd si de cercetare sunt bine precizate
(Anexa_02, Planul strategic 2005-2007 in Anexa|33,
Planuri opergonale Anexele 34 01, 34 02, 34 03).

Ref.1 Prin formularesi mod de realizare, misiunea obiectivele
institutiei o individualizeaZ Tn Spaiul European al Instamantului
Superior.

» Din definirea misiunii UTCN se evid@nza cele trei
elemente specifice cadrului didactic universitarnfator
(edudi si transmite cungtinte), cercettor (creaz si
promoveai noi cungtiinte) si leader (pregteste si asigusé
continuitategi succesiunea in colectivullg

Ref.2: (se poate continua cu indicatori de performata proprii
institutiei, la nivele superioare)

2. Integritate
academici

Min: Instituia are un cod al eticii integritatii academice prin
care apra valorile liberitii academice, autonomiei universitafe
integrititii eticesi dispune de practigi mecanisme clare pentru
aplicarea codului.

> Existi 0 Comisie de Etical cirei statut este prezentat in
Anexa_08_01.

> Comisia de etit urmireste respectarea normelor morale
definite prin Codul de etic prezentat in Anexa_(08 0

Ref.1: Institwia nu numai & are un astfel de codi practici
asociate, dar controleazi poate face dovada apiii lor, cu
privire la activititle de conducere, cercetare, predare

> Anual, Comisia de Eticpublica un Raport de activitate in
care sunt prezentate principalelgiat derulate in anul

sau precedent (Anexa_08 03)
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examinare. Rezultatele acestui control saotite publice

Ref.2: (se poate continua cu indicatori de performata proprii
institutiei, la nivele superioare)

3.
Raspunderesi
responsabilita
te publica

Min: Instituia dispune de practici de auditare intecuo privire la
principalele domenii ale activiii universitare

> Activitatea de auditare in cadrul UTCN este cooedoule

Departamentul de Asigurare a Cdlit (in Organigrama

1. Sistemul de
conducere

UTCN nu este evideimt Departamentul de Asigurare|a
Calitatii ci numai Biroul de Audit Financiar Intern)

Ref.1: Auditarea interd se realizeazefectiv, periodigi pe o baz | » Auditarea se realizeaz pe baza unui regulament [al

reglementdt intern, la nivel de institie si de compartimentgi sistemului  pentru asigurarea cait (Anexa_18).

priveste domeniile financiar-contabil, ale integtit academice, alg Regulamentul a fost aprobat in sedinta Biroului éelui

predirii, examiririi si cercefirii. Anual se publid un raport de UTC-N din 18.01.2005i de atre Senatul UTC-N in data de

audit academic, detut Tn Senatsi se elaboreaizun plan de 31.01.2001;

ameliorare » Anual, se publig un Raport de evaluare intéra asiguirii
calitati Tn UTCN (Anexa_32). Acest document inclufle
rapoartele facuitilor componente ale UTCN precusi
raportul Biroului de Audit Intern.

Ref.2: (se poate continua cu indicatori de performata proprii

institutiei, la nivele superioare)

S.A.1.2. CONDUCERHE ADMINISTRATE

Min: Institutia are un sistem de conducer@n regulament de » Universitatea Tehnidin Cluj Napoca dispune de conducére

functionare intera care respegtreglementrile legale in vigoare. proprie a d@rei structui este precizat in Organigrama

Mecanismul de alegere a reprezetitanstudenilor in consilii, institutiei (Anexa_26);

senatesi alte structuri este clar descris in Carta Uniitarssi in > Statutul de Organizaresi Fungionare a UTCN aré

regulamentele interne. cortinutul echivalent al unui Regulament de Ordjne
Interioaki. Acesta respegtreglemerttrile legale in vigoare
(Anexa_04).

> Participarea studeifor in organismele de conducere ale

faculiatilor i universiéti  este reglementat prin
Regulamentul de organizarg desfisurare a alegerilo
organismelor de conducere in UTCN (Anexa_11), ineCa
Universititii (Anexa_03).

Ref.1: Sistemul de conduceseregulamentul de funionare > Universitate Tehnit din Cluj Napoca dispune de tea

interra utilizeaz si sisteme informgonalesi de comunicare, de tig
Internetsi Intranet

prprie de Internet ceea ce facilitdéaz comunicare eficieit
intre structurile de conducegieangajai;
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» Documentele ce urmeaza fi supuse aprabi forurilor

decizionale din Universitate sunt, in prealabil,s@ula
dispoztia departamentelor interesate prin
sistemului Intranet.

intermediul

Ref.2: (se poate continua cu indicatori de performata proprii
institutiei, la nivele superioare)

2. Min: Instituia are un plan strategic cu un orizont de ceinppatru Universitatea Tehnic din Cluj Napoca dispune un plan
Management | anisi planuri operéonale anuale strategic pentru perioada 2005-2007 (Anexa_33).stsge
strategic este completat de planurile strategice pe comperjent
institutionale precum si  de planurile opetionale
(Anexele_34 01, 02, 03).
Ref.1: Planul strategic este elaborat pe termen lungjunéedcurt,
este actualizat anual sau in ftiaale evoltia si contextul
Tnvatamantului superior
Ref.2: (se poate continua cu indicatori de performata proprii
institutiei, la nivele superioare)
Min: Universitatea dispune de o adminig&aare respett Universitatea dispune de structuri administrativeppii
reglementrile legale in vigoare, este eficace n prigirganizrii, evideniate in Organigrama de fugimnare (Anexa_26);
numirului si calificarii personaluluisi functioneaz riguros prin Personalul admistrativ face dovada unei ptieig
serviciile oferite comunitii universitare corespunitoare (Anexa_29, Statul de fuii@l personalului
administrativ).
Ref.1: Universitatea dispune de o adminigeaficacesi riguroas Eficacitatea administtiei este evideiata in Raportul anual
si are mecanisme de contrplde dezvoltare contiriua al activitatii Biroului de Audit Intern (Anexa_26).
performanelor administraei
3.
Administra tie Toate servicile administrative sunt conectate pereaua
eficace Ref.2 Nivelul de informatizare al administrai si fie compatibil Intranet, personalul administrativ avand afilitle lucru cu

cu cel din spgul european al invatamantului superior

calculatorul.

Ref.3: (se poate continua cu indicatori de performata proprii
institutiei, la nivele superioare)
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A.2 — BAZA
MATERIAL A

S.A.2.1. PATRIMONIU, DOTARE, RESURSE FINANCIAREGATE

Min: Respectand diferggle dintre formele de Tawamant (la zi, cu| » Activitatea UTCN se de&foari intr-un nunir de 27 cidire
frecvena redud si la distana) si, respectiv, obiectivele activitilor din care 13 sunt destinate actyiior didactice, 10 @diri
de cercetare, universitatea asigsipaii de invitamantsi cercetare sunt @mine studetesti, 2 sunt cantine, un complex de
care corespund specificuldis prin gli de predare, laboratoare agremengi un complex nautic
didacticesi centre de cercetare, in concorgiazu normele tehnice,| » Universitatea are in proprietate de 23idoi ceea ce
de sigurati si igienico-sanitare in vigoare. Indicatorul se réfg reprezini 85,5% din total spé.
la spaiul de aiminizaresi la alte spéi oferite studertilor pentru > Toate activiltile didactice sunt planificatgi se desfgpai
activitati sociale, culturale sau sportive. n spaii care respedtnormativele in vigoare.
> In ciminele studetesti sunt caz 2-4 studenti in camar
1. Spaii de > Univers_itatea are in proprietate un c;omplex nam_lb si_
Tr;vétﬁ’mént terenuri de sport. La 35 km de CIu; Napqca uniaesi
cerc’etaresi’ poset_ﬁ un complex de petrecere a timpului liber dot_gt cu
pentru alte dormitoare, &li qe mag, sah si teren d_e sport unde studien
activititi au accces la sfitul de siptamars si-n timpul vacarelor.

’ Ref.1: Pe lang spdiile existente, universitatea dispune de planuri>» Anual este prezentat spre aprobare Senatului uortrap
de dezvoltargi de planuri de invedti realiste, dependente de privind investitiile realizate
veniturile previzionate (Anexa_37_Raport_Investitii.xIs) Tn anul precedent;

> In Planul opergonal
(Anexa_34_03_Plan_Operational_2007 .pdf) sunt pate
investiiile care urmeax a fi efectuate Tn anul udtor
precumsi resursele materiale alocate.
Ref.2: (se poate continua cu indicatori de performata proprii
institutiei, la nivele superioare)
Min: Silile de predare/seminarizare dispun de echipantehtd@ce| » Catedrele dispun de mijloacele multimedia aflate | in
de Tndtare, predaresi comunicare care faciliteazactivitatea gestiunea acestora oferind posibilitatea de utdizte dtre
cadrului didacticsi receptivitatea fiefrui student; laboratoarele de majoritatea membrilor catedrelor;
cercetare dispun de echipamerge mijloace de fungonare| » Catedrele de specialitate dispun d#i sle calculatoarg
2. Dotare corespunitoare exigetelor minime. conectate la Internet;
» Ciaminele sunt conectate la Internet existagd de
calculatoare
» Laboratoarele sunt dotate corespunzator univessifat
aplicind un plan de investitii pentru programeldidenta
Ref.1: Dotarea &lilor de curs/seminagi a laboratoarelor didacticel > Laboratoarele care deservesc disciplinele din pinde
si de cercetare corespunde stadiului actual de dezea invatamant ale programelor de studiu sunt dotate| cu

cunogterii stiintifice si este comparabdicu cea din universitile

dezvoltate din Europg cu bunele practici intertianale.

echipamente, tehnic de calcul si aparatui la nivelul

standardelor europene;

70



>

Softurile utilizate sunt specializate pe domerdigeaplicai
specificie diregilor de studiu fiind achizionate pe bazde
licenta.

Ref.2: (se poate continua cu indicatori de performata proprii
institutiei, la nivele superioare)

Min: Instituia demonstredizca dispune de surse de firtanesi de
resurse financiare suficiente, pe termen scurtgldgiin
perspecti¥ (pentru minimum trei/patru ani succesivi), pe dare

» Universitatea dispune de resurse financiare peeterseurt

si de perspectivfapt dovedit prin:Bilatul financiar pe 2006
(Anexa_53), Contul de rezultat patrimonial (Anexé _B81),

aloc pentru a realiza in mod adecvat misiugiezbiectivele pe Contul de exeaie cheltuieli (Anexa_54 02), Contul de

caresi le-a fixat. Instityia dispune de un buget anual reajise exectie venituri (Anexa_54_03}i Situaia fluxurilor de

un buget pe trei/patru ani, precginte politici financiare pe Trezorerie (Anexele_54 G4 05).

termen scur§i mediu, cu referire la sustenabilitatea finantiar
3. Resurse - = . - - — . . — — ———
financiare R_ef.l. Pe lang asigurarea nece_sarulw curent, gnlversncltéa Un|v?r3|tatea are constituite depozite financiarkisi in

dispune de rezerve financiare consistente, de sliveesificate de|  valuta.

finantare si de rigoare in planificarea definirea politicilor de| > Universitatea ofine resurse finaciare din actifit de

investtii si de gestiune financiar cercetare, proiecte de dezvoltare ingtak cétigate si

SPONSOriAri.

Ref.2: (se poate continua cu indicatori de performata proprii

institutiei, la nivele superioare)
4. Sistemul de | Min: Instituia are un Regulament de acordare a burgekaltor | > Studenii Universitatii Tehnice din Cluj Napoca beneficiaza
acordare a forme de sprijin material pentru studieipe care il apli¢ in mod de burse, acordareg cuantumul fiind reglementat prip
burselor si consecvent. Bursele sunt acordate din alioge la bugetul de stat Regulamentul pentru acordarea burselor (AnexasiGR)in
altor forme de | si din resurse proprii. hotarari ale Biroului Senatului.
sprijin > Bursele acordate studdor, in fundie de rezultatele
material ohtinute, sunt urritoarele:
pentru - bursa de performa
studenti - bursa de merit;

- bursa de studii;
- bursa paiali;
> Studenii care au probleme sociale au posibilitatea de
obtine burse sau ajutoare sociale.
» Regulamentului de burse este aplicat pe baza uooeguri

specifice (Anexa_63 — Burse de studiu), (Anexa_@urse

sociale) (Anexa_65 — Ajutor social).
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Ref.1: Propotia resurselor proprii ale instifgi in fondul de burse
este de minim 10%.

Ref.2: Propotia resurselor proprii ale instiiai Tn fondul de burse
este de minim 20%.

Ref.3: (se poate continua cu indicatori de performata proprii
institutiei, la nivele superioare)

Domeniul B. EFICACITATE EDUCA TIONAL A

B.1-
CONTINUTUL
PROGRAMELOR
DE STUDIU

S.B.1.1. ADMITEREA STUDEN.OR

1. Principii ale politicii de
admitere la programele
de studiu oferite de
institu tie

Min: Instituia aplic o politici transparerta recrurii
si admiterii studetilor, anunati public cu cel ptin 6
luni inainte de aplicare

> Admiterea la Universitatea Tehaidin Cluj Napoca se fac
conform Regulamentuluzi Admiterii in UTCN elabo
anual (Anexa_12). Selectarea candita se face prin
concurs. Ca awni premergtoare admiterii pot f
mertionate:
- publicarea tuturor informélor utile legate de
admitere pe site-ul UTCN, www.utcluj.ro/admitere;
- desfisurarea de consuliala matematié in perioada
martie — iunie, Tn fiecare samth (gratuit);
- simulare de teste giila matematig, in luna aprilie;
- consultaii la disciplina desen, realizatin dou
etape: aprilie (1 safiinari) si iulie (1 sapimari);
- editarea braurii admiterii coninand informaiile
utile candidgilor legate de facuitti, domenii,
specializri, numir locuri, medii in anii precedén
discipline studiate, competendobéandite, faciliti —
burse, mobiliiti, cazare;
- materiale promgonalesi vizite la licee din judgul
Cluj si 8 judge limitrofe;
- cu sprijinul organizgilor studenesti se organizeaz
vizite ale elevilor poteiali candidai in spaiile
UTCN.
- promovare prin mijloace media

2. Practici de admitere

Min: Admiterea intr-un ciclu de studii universitare

face numai pe baza diplomei de studii precede

s& Admiterea studeilor se realizea¥ prin concurs, pe baz

nte,unui Regulament (Anexa_12) in care sunt prete trei
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tindnd cont de ordinea ierarhia mediilor de absolvire

situaii:

1. Concurs cu proba de desen (Arhitectura);

2. Concurscu test la matematica (profil electric);

3. Concurs de dosare. (profil mecanic si constiycti
Indiferent de tipul concursului dosarele candidacuprind,
obligatoriu, diploma de bacalaureat.

Ref.1: Admiterea la studii se bazeéape un set de >
criterii combinate, in care rezultatele la examedell
admitere dgn o pondere mai mare

Conform Regulamentului de admitere (Anexa_12) Toad
situii, la concursul de admitere se aplicriterii combinate
de seletie a candidgilor (concurs cu proba de desagn
concurs cu prabde matemati

>
Ref.2: Scolarizarea studeitor straini s-a ficut cu
respectarea dispaitior legale n vigoare. >

>

Scolarizarea studétor straini
legale Tn vigoare.
Documentele studeifor straini sau ale celor afta n
mobilitate sunt verificate de Oficiul de relanternationale.
Exista 0o bazade date actualizata privind origiriestugliile
efectuate de acestia (Anexa_13).
In anul universitar 2006/2007 guolarizai studeni straini,
dupa cum urmeaz (Anexa_40):
- 20 de studenti straini inmatriculati in UTC-N
nivelul cursurilor de Bachelor si Master dupa c
urmeaza: 6 din Nigeria, 4 din lordania, 2 din Piissi

respect reglementrile

Maroc si respectiv Qatar;

- 53 de studenti moldoveni inmatriculati in UTC-Al
nivelul cursurilor de Bachelor si Master;

- 18 doctoranzi straini inmatriculati in UTC-N du
cum urmeaza: 5 din Grecia, 2 din Germania, 3
lordania, 2 din Israel si cate 1 din Ungaria, Caré
Elvetia, Australia, SUA si respectiv Austria.

cate 1 din Grecia, Zambia, Irak, Sudan, Siria, Alha‘

Da
din
e

B.3-—
ACTIVITATEA
DE CERCETARE
STIIN TIFIC A

S.B.3.1.PROGRAME DE CERCETARE

1. Programarea
cercetirii

Min: Strategia pe termen luggprogramele pe termen >

mediusi scurt privind cercetarea sunt adoptate de Senatobiectivele specifice in domeniul cerirdit promovarea

si Consilile facul@tilor, odat cu specificarea
practicilor de obineresi de alocare ale resurselor de
realizaresi a modalititilor de valorificare

In planul strategic al UTCN (Anexa_33) sunt menate

cercetrii stiintifice performante, orientarea ei spre nevq
societatii si racordarea la tendintele europenen
participarea la programele cadru ale U.E. (PC6, )P
diversificarea si consolidarea unitatilor autononue

ile
pri
C7

cercetare de tipul centrelor de excelenta,

impbiaar
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cercetarii din universitate la realizarea obiedtir/edin“9
planul national si implicarea UTC-N in proiecte d
dezvoltare (sociala, economica, culturala) la niegional si
national prin activitati de educare continua, ekpar
consultanta, transfer tehnologic.

> In Planul operational pe 2007 sunt piawte principalele
activitati precum si modul de alocare a resurselor
domeniul cercetarii.

=

Ref.1: Programarea cerceli tine cont desi se
realizea in cadrul ngonal, Tn privina competitivifitii
si valorificarii. Cercetarea este relevanpredominant
naional

> Toate programele de cerrcetare fitsd@ de CNCSIS fa
parte din Planul neonal de cercretare dezvoltare.

> Valoarea contractelor de cercetare a fost la nivatwlui
2006 de 12.156.095,80 lei in crestere cu 300%da 2005
(Anexa_85)

o

Ref.2: Programareasi realizarea cercétii sunt

raportate la cadrul europesirglobal

» Valoarea contractelor interimanale derulate in anul 2006|a
fost de 1.172.828,74 Tn gtere cu 25% f@a de 2005 (sui
realizai, Tn principal Tn cadrul proiectelor PC#).
(Anexa_85)

Ref.3: (se poate continua cu indicatori de
performanta proprii institutiei, la nivele superioare)

> Valoarea contractelor realizate cutitea fost la nivelul
anului 2006 de 3.817.179,92 lei (o geze cu 90% fa de
anul 2005) (Anexa_85)

2. Realizarea cerceirii

resurse financi
reali

Min: Cercetarea dispune de
logistice si umane suficiente pentru a
obiectivele propuse

are, 106 laboratoare apamand celor 38 de catedre.
ve» In activitatea de cercetare sunt implicate majtréa

> Activitatea de cercetare este dgsefati intr-un nunir de

cadrelor didactice, doctoranzii cu frecyeri personalul
didactic auxiliar.

» Dina analiza rapoartelor de cercetare rézut UTCN
dispune de resurse financiare, logistceimane suficiente
pentru a asigura realizarea obiectivelor propuse ganul
strategic.

> Din raportul de cercetare rezulea ponderea personalulyi
implicat in aceadt activitate este uritoarea: cadr
didactice 64,65%, cercgori 3,38%, doctoranzi c
frecvena 21,15% si personal didactic auxiliar 10,82%
(Anexa_36_02)

Ref.1: Exist un climatsi o cultud academig puternic
centrate pe cercetare, atestate deanuhgranturilor de

cercetare, de publiga si de transferul cognitivsi

> In UTCN activitatea de cercetare este coordordg un
prorectorsi monotirizati si sprijinitd de o structur specifia
a universiitii (Centrul de Cercetare Stiintifica si Transfer
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tehnologic prin consulta® parcuri stiintifice, etc.
Existi scoli doctorale pentru formarea tineril
cerceitori

Tehnologic CCSTT).
or> In cadrul UTCN exigt organizai Scoak doctorad care
functioneaz in baza unui regulament propriu (Anexa_17).

Ref.2: Exista certificarea indeplinirii unor standarde
calitate sau excelgh in cercetareastiintifica, din
punctul de vedere al orga#i#, urmaririi desfisurarii
proiectelor de cercetare, asi interne a rezultatelagi
eliminarii practicilor neconforme cu etica

e~

Evaluarea anuala activititii de cercetare se face pe ba
datelor colectate din rapoartele de cercetare atiedeelor.
Tn baza acestora sunt intocmite, anuag fiu indicatorii de
performama si planificare pentru fiecare catédrfise care
sunt un instrument de apreciere a adiiiiitle cercetare. Ca
indicatori relevati din punct de vedere al prodiei
stiintifice pot fi enumera:

- Indicatorul de realizare (R), careilustreaz masura
in care o catedr reseste ¢ atingi obiectivele
planificate privind veniturile din proiecte de cetare
(raportul dintre valoarea incasat cea planificat), si

prezentat Tn tabelul 9 pentru catedrele din UTCN.
rezultat bun poate fi considerat cel pentetlR

- Indicatorul de productivitate al catedrei in
proiecte de cercetare (G)referitor la venitul medit
din proiectele de cercetare al catedrei (valoanes#it
a sumelor incasate Tamta la nunirul cadrelor
implicate Tn activitatea de cercetare), prezenta
tabelul 10.

- Indicator de comparatie proiecte de cercetare
(K): exprinmd raportul dintre venitul mediu dbut de
catedd Tn proiecte de cercetarg venitul mediu
obtinut la nivel de universitate, tabelul 11. Atunénd
K=1 se poate considera indicatorul este indeplinit.

- Productie stiintifica (W): exprima masura in care
catedra a reiit si depiseasd media la nivel de
universitate Tn ceea ce prite produda stiintifica

prin carti si articole publicate Tn raport cu media

universitate, tabelul 12. Un rezultat bun se caesidg

dac W= 2.

pe

Ref.3: (se poate continua cu indicatori d¢g
performanta proprii institutiei, la nivele superioare)

> Preditirea Tn cadruScolii Doctorale se face pe parcursu
dowa etape: Programul de Petige Universitai Avansal
(PPUA) cu durata de un agi Programul de Cercetafe
Stiintifica (PCS) cu durata de doi ani.

> In cadrul Perioadei de Praige Universitai Avansad,

a
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activitatea este bazape Planuri de Tnitamant avizate de
Consiliul Scolii Doctorale si aprobat de Senatsi
metodologia de de&furare a activitii elaborai de
Consiliul Scolii Doctorale.
> Indicatori sintetici:

1. Numarul de doctoranzi in sist Bologna

-Anl: 116 (66 cu frecventa).

- An Il; 162 (103 cu frecventa)

- Doctoranzi straini 2

2.Doctoranzi inmatriculati 1.10.2004 — 992

- 135 cu frecventa,

- 670 fara frecventa,

- 12 doctoranzi

- 175 doctoranzi in afaraagiului (mai au de sustint

teza).

3. Teze sustinute

- Total teze sustinute: 773

- Teze sustinute in 2006: 55

4. Conducatori de doctorat:

- Atestati : 137 in 16 domenii.

- Cf.0rd.M.5098/2005 : 13 (primesc calitatea |de

conducator de doctorat odata cu confirmarea dalitat

de profesor).

> Directii (domenii) de doctorat: Arhitectura, Calculatogre

tehnologia informaei, Inginerie civik, Inginerie electrig,
Inginerie electronig si telecomunicdi, Inginerie energetit
Inginerie industrial, Inginerie mecani Ingineria
autovehiculelor, Ingineria materialelor, Inginenzediului,
Ingineria sistemelor, Inginerigi management, Ingineri
transporturilor, Mecatronic si robotica, Stiinte ingineres
aplicate

D

—

Ref.4 Transferul tehnologic > 1n cadrul universittii, activitatea de transfer tehnologic egte
coordonat de ditre Oficiul de Transfer Tehnologic.

> Obiectivul major al acestei actigit const in craterea
capaciiti de informare si comunicare bidirgtonak
"universitate - mediu economic" (cu piidere la nivel
regional), orientarea si motivarea mediului acadepantru
derularea de proiecte de cercetare apligatit de

consultami (la parametri superiori sub aspect cantitativ
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<mai multe proiecte / sume mai magi>sub aspect calitati
<subiectele abordate>).

> Actiunile ntreprinse deatre Oficiul de Transfer Tehnologi
urmaresc:

Promovarea imaginii universiti prin oferta de
servicii citre mediul socio-economic prin realizar

site-ului cercetrii si includerea la nivelul site-ului &

datelor relevante Tn acest sens;

integrarea univergitii in reteaua european IRC
(Innovation Relay Center);

realizarea bazei de date privind competén
universititii in domeniul transferului tehnologig de
cunatinte;

implicarea in coordonarea strategiei regionale 2(
2013 pe competitivitate econoriic(care include
masurile specifice pe cercetagedezvoltare, societat|
informaionak, IMM-uri) — masurile propuse vo
permite accesarea deét®e universitate a fondurilo
structurale specifice;

implicarea in cadrul unui proiect cu AgenNaionak
de Cooperare Mediu Economic-Mediu Universi
(ACPART) pe dezvoltarea competelor in transferu
de tehnologie;

[

ea

07

U

tar

dezvoltarea unor protocoale de colaborare cu tagen

economici din regiunesi initierea unor colabéri
relevante. Sunt finalizate sau Tn curs de sem
protocoale de colaborare cu o serie de firme cumi
AISA, SINTEROM, REMARUL ‘16 FEBRUARIE’,
ARMATURA, BRINEL, MECHEL, ARGILLON,
COMELF, TERRAPLAST, LEONI, MEBIS, MIRO
RAAL, ROMBAT, DACIA GROUP, SILVANIA,
ROMINSERYV, CEMACON, INCOV,
DRAEXLMAIER, ELECTROLUX, WOCO AVS
ROM, AUTO NOVA, UNIO, DACIA GROUP,
ROMPETROL, MICHELINsi altii. In plus, au fost
stabilite contacte cu Priria Cluj, Primaria Dej,
Primiria Oradea, Prefecturaildj, AJOFM Cluj,
AJOFM Bistrta, AJOFM Oradea, AJOFM Baia Matr

nare
u

e

AJOFM Oradeasi alte organisme responsabile
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dezvoltarea regiondl cum ar fi camere de industge
comet, unititi de implementare proiecte SAPARD,
agenii de mediu, regii specializate: &panal, drumuri
si poduri, termoficare, etc.;

infiintarea serviciului de consult@nin proprietate
industriak;

organizarea unor cursuri de training (gratuite)tpe
personalul academic pe probleme legate dgtenen
eficaci@itii contractrii de proiecte cu industria
(proprietate industrid| tehnici de comunicare gu
clienti externi, tehnici de comunicare cu clieimterni,
etc.);

preditrea de resuis umark pentru accesareg
fondurilor structurale;

derularea unor proiecte fingae din fonduri UE (ex
Phare, LdV), dintre care amintim programul |de
perfecionare a peste 60 de agemconomici din
regiune in inginerigi managementul inoveei;
realizarea de materiale protiamale;

initierea unor atuni pentru crearea cadrului favorabil
de dezvoltare a structurilor inovante de tip sdiin-o
derularea de sondaje in f@ia regional pentru
identificarea cererii de instruire personaliizs
consultam si cercetare aplicatily

derularea unui sondaj intern privind compeégés in
partea de consultahsi instruire pentru adtit
organizarea unor seminarii tematice in cadrul tiéig
Universitaria 2005;
consultam pe probleme de proprietate industial
pentru o serie de cerd#tri din cadrul universitii si
din exterior;

organizarea unor dani de diseminare
oportunititilor de cercetargi transfer tehnologic diJr
fondurile structurale;
contribttii Tn cadrul proiectului de elaborare |a
strategiei ngonale in domeniul cercaii-dezvoltirii
si inovarii pentru perioada 2007-2013.

=3

—

|y
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3. Valorificarea
cercefrii

>
Min: Cercetarea este valorifiggbrin: publicaii pentru
scopuri didactice, publici stiintifice, transfer
tehnologic prin centre de consultanparcuristiintifice
sau alte structuri de valorificare, realizarea upor
produse noi etc. Fiecare cadru didasticercetitor are
anual cel ptin o publicaie sau o realizare didaciisau
stiintifica.

Principalele rezultate ¢inute in activitatea de cercetare
nivelul anului 2006 sunt reflectate n:

» 55 teze de doctorat finalizate;

e 1437 articole publicate Wari si strdinatate;

e 116 articole publicate in reviste cotate ISI;

e 117 arti publicate Tntara

« 5 cati publicate n s#inatate;

e 6 brevete de inveie.

a

>
Ref.1: Rezultatele cercati sunt apreciate la nivel
naional prin premii, ciri, cotiri, etc. Publicgile, | »
patentele, lucrile de anverguretc. sunt metionate in
baze de date interfianale

In anul 2005 UTCN a ocupat locul 8 la niveltioaal
raportat la nurdrul de articole ISI;

In competiia de granturi UTCN a ocupat in anul 2005 lo
6 dup volumul Tncasrilor din proiecte;

cul

Ref.2: (se poate continua cu indicatori de
performanta proprii institutiei, la nivele superioare)

B.4—
ACTIVITATEA
FINANCIAR A A
ORGANIZATIEI

S.B..4.1.1. BUGES¥I CONTABILITATE

1. Bugetul de veniturisi
cheltuieli

Min: Instituia dispune de un buget anual de veniguri >
cheltuieli aprobat de Senat este respectat in mad
riguros. Cheltuielile ocazionate de plata salarilo o
institutie de Tndtamant superior nu trebuiea g
depiseasd in fiecare an acel procent din totalul
veniturilor care 1i asigdr o fungionare sustenalil | >
Pentru okinerea acreditii, institutia de Tndtamant
superior trebuie & facdi dovada & in perioada
functionarii provizorii a utilizat cel ptin 30 % din| >
veniturile ohinute Tn fiecare an din taxele studéor
pentru investii Tn baz materiai proprie. Taxele
scolare ale studeitor sunt calculate ih concord@ncu
costurile medii descolarizare pe an universitar djn>
fnvatamantul public finarat de la buget la studiil
universitare de licgdi, masterat sau doctorat similaie
sunt aduse la cusinta studemilor prin diferite
mijloace de comunicare. Stud&nsunt informai | >

D

Universitatea Tehnic din Cluj Napoca Tntocrgée toate
situgiile financiare specifice institilor de Tntamant
superior. Nu exigt un raport de gestiune in sensul stric
cuvantului deoarece acesta este specific soibdet
comerciale;

Universitatea dispune de buget propriu de venitsir
cheltuieli, cod fiscal (4288306) de mai multe conturi in le
si valuti la Trezorerisi banci comerciale;

Universitatea are un serviciu financiar contabibgsiu,
intocmete bilary contabil, are cont de exg@i bugetas si
raport de gestiune propriu in concordanta cu lagaslin
viguare

Taxele de studiu sunt calculate in concordantaasiucile
medii de scolarizargi sunt reglementate prin Regulamen
pentru acordarea burselor (Anexa_X®)Regimul taxelor
(Anexa_55);

al

tul

Regimul taxelor este aprobat la inceputul anuluvensitar
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despre posibiliitile de asistetd financiaé din partea

institutiei si despre modul de utilizare a taxelor. Rup

trei cicluri descolarizare ulterioare nfiigrii prin lege,
institutia de Tndtamant superior trebuigigaci dovada
ca dispune in proprietate de celtipu70% din spgile
de Invitamant cu toate datile necesare acestora.

» In UTCN sunt acordate burse de studii, burse sechairse

de Senatul univerditii fiind adus la cungtinta studetilor
prin publicarea pe site-ul UTCN;

In Universitatea Tehnicdin Cluj Napoca sunt aplicate dojia

categorii de taxe:
e taxe descolarizare care acopernumai actividtile
didactice proprizise;
» alte taxe care acopecelelalte activitti si necesilti
ale studetilor;
Cuantum taxei dgcolarizare pentru un student este de 2.
lei cu exceptia studentilor de la arhitectura pemiire taxa
este de 2.800 lei. Valoarea taxei de scolarizalauleda in
corcondanta cu costurile medii de scolarizare mpta
aproximativ 75% din valoarea taxei platita de lgdtul de
stat.

de performati si burse de merit, premii, scutiri peale de
la plata taxelor;

Activitatea iIn UTCN se de&foar intr-un nunir de 27
corpuri de cladire din care 13 destinate actil@adidactice
si de cercetare, 10 corpuri destinate caminelore&idate
cantinelor, un complex de agrementun complex nautic
Dintre acestea, n proprietatea UTCN sunt 23 dladia ce
corespunde unui procent de 85,5% (Anexa_49)

2. Contabilitate

Min: Pentru obinereasi pentru conservarea statutulu
de acreditare, institia trebuie § faci dovada
organizrii si functionarii contabilitatii proprii la nivel
de instituie, prin registrul inventar, bilaal contabil,
contul de exedie bugeta si raportul de gestiune, din
care rezult ca cheltuielile efectuate sunt in
concordati cu legislaia in vigoare, veniturile ihcasat
si destinaia lor, precumi caracterul non-profit al
institutiei.

D

In UTCN fungioneaz un Serviciu Financiar Contabil i
cadrul @ruia sunt Tncadrate un numar de 18 persoane d
acestea 15 fiind cu studii superioare de lungatdgra cu
studii superioare de scarurata (Anexa_52);

Serviciul Financiat Contabil asigur Tinregistrarea i

evidenele contabile Th mod sistematig cronologic a
tuturor documentelor legate de veniturige cheltuielile
bugetare precuni toate opergunile patrimoniale in funge
de natura lor;

Principalele documente folosite sunt: proces — aleide
recepie a mijloacelor fixe; nota de rea@psi constatare de
diferente; propunere de angajare a unei cheltu
ordonamare de plat, bon de consum; lista de inventarie
registru de caspentru leisi separat pentru valitdispoziie
de incasare/plat chitanta pentru incasare; ordine de plg

ntre

eli;
e:

extrase de cont; ordin de deplasare in tara/stiatie,
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decont de cheltuieli; balanta de verificare;
» Raportarea actiuitii financiare se face prin urttoarele
documente:
e Bugetul de veniturji cheltuieli (Anexa_53);
e Contul de rezultat patrimonial (Anexa_54 01) ;
e Contul de exeaie a bugetului institiei publice-
cheltuieli (Anexa 54 02);
« Contul de exeaie a bugetului institiei publice-
venituri (Anexa_54 03);
e Situaia fluxurilor de trezorerie (Anexa_54_04);
e Situaia fluxurilor de trezorerie — alte banci (Aneka
_54_05);
e Situaia activelor fixe amortizabile (Anexa_54 06);
» Situgia activelor fixe neamortizabile (Anexa_54_ 06).

Ref.1 Activitatea de contabilitate este informatizgit
permanent transparant

> Activitatea contabila este informatizata universita
utilizeaza programul SICOB

Ref.2: (se poate continua cu indicatori de
performanta proprii institutiei, la nivele superioare)

3. Auditare si raspundere
publica

Min: Pentru obinereasi conservarea statutului de
acreditare, institiia face proba auditii internesi
externe a activitii sale financiare. Bilagul contabil,
contul de exedie bugetai si rezultatele auditii
externe a situdlor financiare sunt#cute publice n
urma analizei efectuate de Senat

> Institutiile de Tnvitaméant superior sunt controlate periodic
de ctre Curtea de Conturi a Romaniei;

> La Universitatea Tehnicdin Cluj Napoca ultimul control gl
Cuttii de Conturi a fost in februarie-martie 2006 fimat cu
proces verbal de contrgildecizia nr. 4 din 5.04.2007;

> In Anexa_88 este prezentaadresa UTCN itre Ministerul
Educaiei si Cercetirii prin care se face cunoséunfiintarea
Compartimentului de Audit Public Intern, cu perdoda
specialitate

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALIT ATII

C.1- STRATEGII
$| PROCEDURI
PENTRU
ASIGURAREA
CALITATII

S.C.1.1. STRUCTURI POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALATII

1. Organizarea
sistemului de asigurare a
calitatii

Min: Tn instituie existi 0 comisie centralsi comisii
pe programe de studii care lucr&éz mod integrat

> In Universitatea Tehnicdin Cluj Napoca funioneaz un
Departament pentru asigurarea d@élitsi o Comisie pentry
asigurarea calitii.

» Programele de studii sunt elaborate de catre coras
nivelul catedrei sau facdl. Prin Regulamentul privin
infiintarea, aprobarea, monitorizarea i modifiajte
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calitatii la nivel de catedra va participa la aittitea de
monitorizare.

» Se elaboredizrapoarte privind calitatea (Anexa_32).

programelor de studii, responsabilul pentru asigaf

Ref.1: Comisia promovedzin institiie o cultud a
calitatii.

» Activitate de asigurargi control a caliitii este asigurat
prin urnmitoarele aguni:
» asigurarea conditiilor
didactice prin dotarea si intretinerea bazei makeyi
 asigurarea conditiilor pentru activitatile de ceéace si
transfer tehnologic;

¢ sistemele de evaluare a activitatii cadrelor didact

optime pentru activitatf

e

Ref.2: Comisia dezvoit activitati de stabilire de reperg
calitativesi cantitative (benchmarking) prin compéea
cu alte universiiti din tara si striinatate pentru
evaluareai monitorizarea calittii

2 > Universitatea a elaborat si aplicat un sistem deluave a
cercetarii care-i permite sa faca comparatii cue
universitati din tara (Anexa_36_GQilAnexa_36_02)

Ref.3: (se poate continua cu indicatori de
performanta proprii institutiei, la nivele superioare)

2. Politici si strategii
pentru asigurarea

Min: Exist un program de politici ale univerii
centrate pe calitaté sunt precizate mijloacele de
realizare.

» Intreaga activitate a UTCN este orieatht sensul
promovarii calitatii serviciilor educaionalesi de cercetare
(Anexa_23).

» Activitatea Departamentului pentru asigurarea atiliare la
baza o strategie aprobata de Senatul universi
(Anexa_71)

» Activitatile de asigurare si control a calitatiigoum si
resursele si termenele sunt prevazute in planutatipeal
(Anexa_34 03)

ati.

calitatii

Ref.1: Fieairei politici Ti corespund strategii de
realizare cu prevedegi termene concrete

Ref.2: Politicile si strategiile sunt activate in fiecare
compartimenti stimuleaz participarea fietrui
membru al corpului didactig de cercetare, precugn
a studefilor

Ref.3: (se poate continua cu indicatori de

performanta proprii institutiei, la nivele superioare)

C.2— PROCEDURI
PRIVIND

NI TIEREA,
MONITORIZAREA

S.C.2.1. APROBAREA,

MONITORIZARHAVALUAREA PERIODIZ A PROGRAMELOR DE STUDI§I DIPLOMELOR CE CORESPUND

CALIFICARILOR

1. Existenta si aplicarea |

Min: Regulamentul existsi se aplia.

| > Pentru eleborarea programelor de studii in sistesnta al
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aplicat Tn mod riguros si
consecvent

putin Tnci un alt cadru didactic de specialitate.

1 REVIZUIREA regulamentului privitor fost adoptata o metodologie de elaborare.

PERIODICA A la initierea, aprobarea, > In prezent exigt initiat un Regulament privind elaborare

PROGRAMELORSI | monitorizarea si aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelcstadii

ACTIVITATILOR evaluarea periodici a (Anexa_79)

PESFASURATE programelor de studiu Ref. 1 Regulamentul este asociat cu un sistem| e Conform Regulamentului propus este pmu ca pentru
monitorizare a programelor de studiu, pe dae monitorizarea programelor de studid d$ie constituite
informaii si date. comisii formate din reprezentanti ai universit&l% si ai

angajatorilor 50%.

Ref. 2: Regulamentulsi monitorizarea sunt asociate

cu evaldri periodice, cel ptin anuale, ale cadbitii pe

fiecare program de stud§iipe instituie

Ref.3: (se poate continua cu indicatori d¢

performanta proprii institutiei, la nivele superioare)

Min: Programele de studisi diplomele sunt > Programele de studii diplomele sunt elaboratgemise in

elaboratesi emise in funte de ceritele calificrii functie de normativele legale in viguare.

universitare.

Ref. 1: Programele de studii sunt revizuite periogic

pentru a corespunde dinamicii e calificirilor

2. Corespondena dintre | universitaresi profesionale.
diplome si calificri Ref. 2: Programele de studiisi diplomele sunt

revizuite prin compat#e europeahsi interngionak pe

baza unui set de nivele profesionale de reper

(benchmarks).

Ref.3: (se poate continua cu indicatori d¢

performanta proprii institutiei, la nivele superioare)
C3-
g';loECCET?yER;I | | S.C.3.1. EVALUAREA STUDENOR _ | |
TRANSPARENTE 1. Universitatea are un Min: Exsﬁ un astfel de regulament precush » Examinarea s_tud_gh)r e_st_e bazat pe prevede_nlo
DE EVALUARE A | regulament privind proceduri  specifice de cungare si aplicare Regulamentului privind activitatea profesional studefilor
REZULTATELOR | €xaminareasi notarea consecverit de Gtre tltularAn de cursurii studeni. La utilizind sistemul ECTS (Anexa_09 — Capitolul 7).
INVATARII studentilor care este examinare particjy pe lang titularul cursului, cell > Este elaborat o proceduf privind notarea studeior

(Anexa_80).

Ref. 1 Regulamentul exist impreun cu
procedee/tehnici/metode detaliate de aplicare

forma unui pachet de tehnici/metode de examina
studetilor care sunt aduse Tn mod consecvent
cunatinta tuturor celor implica

sub
re a
la

Ref. 2: Regulamentui pachetul de
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procedee/tehnici/metode de examinare sunt comeletat
de un sistem in care la examinare pardigipun
examinator extern (din in afara instigi)

Ref.3: (se poate continua cu indicatori dg
performanta proprii institutiei, la nivele superioare)

C.4-
PROCEDURI DE
EVALUARE
PERIODICA A
CALITATI
CORPULUI
PROFESORAL

S.C.4.1. CALITATEA PERSONALULUI DIDACTSCDE CERCETARE

1. Raportul dintre
numirul de cadre
didacticesi studenti

Min:  In funaie de specificul programului de studili,>
universitatea stabige acel raport, pe care il consigler
ca optim pentru obiectivelg nivelul propriu al calitii | >
academice, intre nutrul de cadre didactice titulare cu
norma de bavin universitatei numarul total de
studeni Tnmatriculai. In evaluarea calitii se
consided ca un cadru didactic are norma de Hantr-
0 singui universitate.

Evaluarea necesarului de resurse umane s-a efetnat
fiecare program de studii.

Procentul normelor acoperite decadrele didactica

universitate dejgeste 70% pentru toate proglemele de sty

di
dii

Ref. 1: Raportul optim dintre nufinul de cadre
didacticesi numirul de studeti se fixeaz in fungie de
calitatea pre#tii si Tnvatarii, dar si In fungie de
calitatea cercétii.

Pe baza Rapoartelor de cercetare, Tn activitatezedetare
este implicat aproximativ 70% din personal. In agQD5
structura personalului implicat a fost: cadre diit&c -
64,65%, cercétori - 3,38%, doctoranzi cu frecven -
21,15%si personal didactic auxiliar - 10,82%.

In conformitate cu Statutul cadrului didactic peralul care
nu desfsoal activititi de cercetare are 0 Tincarca
suplimentat a normei cu 4 ore/sem.

Ref. 2: In stabilirea raportului sunt avute in vedere
niveluri superioare ale caliii predarii, Tnvatarii si
cercefrii, prin comparge cu universiti performante
din tara si din stdinatate. Sunt aplicate consecvent
procedee de stabilire a unui set de nivele profe
de reper (,benchmarkinggj sunt realizate compaia

Ref.3: (se poate continua cu indicatori dg
performanta proprii institutiei, la nivele superioare)

2. Evaluarea colegiai

Min.:  Evaluarea colegial este organizatperiodic,| Evaluarea colegiala este efectuata anual prin:

find baza#i pe criterii generalesi pe preferite | - asistenta la examene

colegiale. - completarea unui chestionar pentru cadrele dimotare
doresc sa ocupe un poost prin concurs (Anexa_77)

Ref. 1 Evaluarea colegial este obligatorie si
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periodia. Exis#i, pentru fiecare catedlsi departament
0 comisie de evaluare angiala performatelor
didactice si de cercetare ale figwi cadru
didactic/cerceitor si un raport anual privind calitate
personalului didactigi de cercetare

Ref.2: (se poate continua cu indicatori d¢g
performanta proprii institutiei, la nivele superioare)

3. Evaluarea
personalului didactic de
catre studenti

Min.: Exista un formular de evaluare deite
studeni a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Se
care se aplic optional dupa fiecare ciclu semestrial d
instruire si ale d@rui rezultate sunt confideale, fiind
accesibil doar decanului, rectorului persoanei
evaluate.

In universitateeste aplicat un sistem de evaluaaet@itatilor

nadidactice efectuat de catre studenti (Anexa_sr%) procedura

ede evaluare (Anexa_76). Rezultate;le sunt confidintfind
cunoscutede persoana evaluata, seful de catedieaam

Ref. 1: Evaluarea de atre studeti este obligatorie
Rezultatele evalirii cadrelor didactice de atre
studeti sunt discutate individual, prelucrate statist
pe catedre, faculti si universitategsi analizate la nive
de facultatesi universitate in vederea transpagii a
formularii de politici privind calitatea instruirii

Evaluarea este obigatorie pentru sistemul Bologr lssi 11

ic,

Ref.2: (se poate continua cu indicatori dg
performanta proprii institutiei, la nivele superioare)

4. Evaluarea de étre
managementul
universitatii

Min: Cadrul didactic se autoevaluéazi este

evaluat anual deitre seful de cated.

In universitate exista un sistem de autoevaluare
(Anexa_73_Sistem_Autoevaluare.xls) si o procedera d
autoevaluare (Anexa_74 Procedura_Sistem
_Autoevaluare.doc) Ele se aplica pentru toate ¢tadiidactice
si doctoranzii di universitate.

Ref. 1: Universitatea dispune de un formular
evaluare anualmulticriteriak a fiecirui cadru didactic

d8istemul de autoevaluare a activitatilor didactioe patru
componente: activitate didactica, activitate deetre,

si de un sistem de clasificare a perforngor n

prestigiul personal, si activitati institutionafentru cele patru
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predare, cercetaresi servicii aduse institiei si
comunititii. Promovarea personalului didactic depin
de rezultatele evaduii, Tn care sunt avute in vedege
rezultatele evalirii colegiale si ale celei ficute de
studeni

directii au fost identificate un numar de 12 ciiterasurabile.
d&. Cursuri, indrumatoare de lucrari, culegeri debfgme

2. Educatie continua si doctorala

3. Articole publicate in reviste

4. Lucrari stiintifice prezentate ;la conferinte

5. Granturi de cercetare

6. Carti de specialitate

7. Brevete de inventie

8. Recunoasterea prestigiului

9 Doctorat

10.Proiecte institutionale

11.Resurse materiale

12. Activitate institutionala

Activitatile depuse sunt punctate, volumul purmtelbtinut

depinzind de volumul si valoare muncii efectua®antru

aplicarea lui a fost elaborate o procedura (vezi

Anexa_74 Procedura_Sistem_Autoevaluare

Ref.2: (se poate continua cu indicatori d¢g
performanta proprii institutiei, la nivele superioare)

C5-
ACCESIBILITAT
EA
RESURSELOR
ADECVATE
INVATARII

S. C.5.1. RESURSE DE INVARESI SERVICII STUDERESTI

1. Disponibilitatea
resurselor de invatare

Min: Universitatea asigér resurse de frivare
(manuale, tratate, refetin bibliografice, crestoni
antologii etc.) pentru fiecare program de studiu
biblioteci, centre de resurse etc., in format clasiu
electronicsi gratuit. Biblioteca univerditii trebuie %
dispuri, pe lang accesul electronic, de un nam
corespunitor de volume dintard si strainatate si de
abonamente la principalele reviste de specialittite
tara si strainatate pentru fiecare disciplin care
definegte un program de studiu. Fiecare bibligtece
un programsi resurse de procurare airglor si
revistelor.

Universitatea asigura resurse de finvatare (manuedéate,
referinte bibliografice, periodice etc.) pentructee program de
Biudiu Tn biblioteci, centre de resurse etc., imetd clasic sau
electronic.Biblioteca are un fond de aproape 70D @fumesi
0 structud enciclopedig a colediilor, raspunzand unei bun
documentri generale, dagi specializate, a utilizatorilor
Cautarea publicgilor existente in cadrul bibliotecii se podte
face cu ajutorul Cataloagelor alfabeticsistematic, iar pentrq
publicaiile intrate Tn biblioted Tmcepand cu anul 1996
cartile frecvent cerute, autarea se poate face consultjnd
catalogul on line (www.biblio.utcluj.ro).
In cadrul schimbului de publigacu alte biblioteci, exista u%

14

(1]

numir de 30 de parteneri din Romasigpeste 40 de parten
din stainatate. De la acti se primesc un nuifn de peste 30
de titluri din Romaniai 80 de titluri din stiinatate.

Biblioteca dispune de un gpatotal de cca. 3.000 mp, cu dis
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de lectut cu acces liber la raft cu 420 de locuri precgino
sah de reviste modein De asemenea exisB8 biblioteci de
cateds.

Coledia de periodice cuprinde un nantotal de peste 3.000 @
titluri, dintre care titluri curente (2006): pesit60 de titluri din
tard si 46 de titluri din stiinatate.

Biblioteca Universiitii are si o coletie de STAS-uri, peste
65.000 de brevete de inw@nColegia de Legi (Monitorul
Oficial) si posibilitatea de @&utare electronitcu ajutorul
programului LEGIS.

Ref. 1: Raportul dintre resursele de #mare
disponibilesi studeni este astfel stabilit Tncat fieca
student & aibi acces liber la orice resérsconform
obiectivelorsi cerintelor programelor de studiu.

e

Ref.2: (se poate continua cu indicatori d¢
performanta proprii institutiei, la nivele superioare)

2. Servicii studertesti

Min: Universitatea dispune de un nimminim de
servicii sociale, culturalei sportive pentru studen
cum sunt: spé de cazare pentru cel pa 10% din
studemi, baz sportiva, diferite servicii de consiliere
care au o administtia eficient.

Serviciile sociale oferitestudentilor sunt: locuté cazare in
camine, masa la cantina, acces la baze sportive.
Studentii universitatii beneficiaza de serviciilcului de
, consiliere si orientare in cariera. Aici studeafiitati si de
tutorii de an isi aleg cel mai bun traseu educatioha oficiu
sunt prezentate workshopuri si si seminarii de gmezre
precum si interviuri cu potentialii angajatori

Ref. I Universitatea ofer servicii variate studeior

si dispune de programe speciale pentru asigurarea
vieti studenesti de calitate, pe care le monitorizéaz

le evaluea periodic

Pentru studentii universitatii sunt oferite coriditiciale
ufeosebite. Exista camine in care studentii potilocperioada
studiilor (2-4 studenti in camera), doua cantinetpecele doug
complexe studentesti unde pot lua masa. De asemeni
universitatea are in proprietate un complex nasdicsi
terenuri de sport. La 35 km de Cluj univesitatesppdine de un
complex de petrecere a timpului liber dotat cu dtwamne, Sali
de masa, sala si teren de sport unde studentices la
sfirsitul de saptamina si-n timpul vacantelor.
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Ref.2: (se poate continua cu indicatori de
performanta proprii institutiei, la nivele superioare)

» Oficiul de Relatii Internationale faciliteaza matdtile in
spatiul european. La nivel institutional in anulivansitar
2006/2007 sunt active un numar de:

a) 46 acorduri bilaterale de cooperare cu alte irttitle
prestigiu din strainatate dupa cum urmeaza: 13-danta, 5 din
Ungaria, 3 din Germania, 3 din Italia, 3 din SUAJi# Belgia,
1 din Canada, 3 din Coreea de Sud, 2 din Austritin ®landa,
1 din Singapore, 1 din Elvetia, 1 din Republica 8nla, 1 din
Turcia, 1 din Federatia Rusa, 1 din India, 1 dintiyalia, 1 din
Marea Britanie si 1 din Finlanda.

b) 13 acorduri de cooperare cu companii din straiagtat

(selectie: Fujitsu Microelectronics Europe GmbHelii AKO
Stiftung Co.KG, Germania, EMERSON Electric Co.)

C) 116 acorduri bilaterale in cadrul proiectul Euraps
Erasmus/Socrates;

8 acorduri de doctorat in cotutela.

C.6 — BAZA DE
DATE
ACTUALIZATA
SISTEMATIC,
REFERITOARE
LA ASIGURAREA
INTERNA A
CALITATI

S.C.6.1. SISTEME DE INFORNIA

1. Baze de datai
informatii

Min: Instittia are un sistem informatic ca
faciliteazi colectarea, prelucrared analiza datelosi
informdiilor relevante pentru evaluarea asigurared
institutionak a califtii.

rdJniversitatea dispune de un sistem informatic gtuista o
baza de date in care sunt stocate toate informadiferitoare la
activitatea profesionala a stiudemntilor precurolgiigatiile
lor financiare. Sistem informatic permite studemta
urmareasca in permanenta situatia lor profesigmaaum si
regimul financiar (soldul de burse si taxe) .

Ref. 1: Pe lang datelesi informatiile privitoare la
starea instittionakk a califitii, universitatea adun
informaii despre starea califi in alte universiti din
tard si strainatate, cu care se comgaii pe baza #rora
formuleaz Tn mod diferetiat repere (benchmarks)

Universitatea dispune de-o0 retea Intranet carelitzada
transmiteea de informatii numai pentru angajatingnenti. Si
studentii universitatii. Aici este organizat un &ar pentru
discutarea regulamentelor si a hotaririlor luateadeducere.
Studentii univeritatii beneficiaza de acces gralmiteteaua d¢
Intranet.

Toate laboratoarele birourile si caminele sunttedm Internet
accesul fiind permisgratuit studentilor si angégat?4 din 24
de ore

Ref.2: (se poate continua cu indicatori dg
performanta proprii institutiei, la nivele superioare)
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C7-
TRANSPARENTA
INFORMATIILOR
DE INTERES
PUBLIC CU
PRIVIRE LA
PROGRAMELE DE
STUDII $I, DUPA
CAZ,
CERTIFICATELE,

S.C.7.1. INFORMAE PUBLICA

Min: Universitateasi toate faculitile ei trebuie &
ofere informaii si date, cantitativesi/sau calitative,
actualesi corecte, despre calificle, programele de
studiu, diplomele, personalul didacttde cercetare
facilitatile oferite studetilor si despre orice aspecte (
interes pentru public, Tn general,pentru studem, n
special.

Sistemul de managemet al universitatii promoveazaulslica
toate hotaririle, documentele si regulamentele:prin

2 - publicarea pe pagina web

- publicarea in Buletinul Universitatii.

ldn acest mod este asigurata transparenta in ludeeeiilor
membrii comunitii academice fiind instiintati asaptuturor
decizilor

DIPLOMELE § Site-ul universitatii corespunde celor mai exigecgente. Aici
géE'RF:_?E‘R'LE sunt disponibile:
- informatii pentru candidati privind admiterea sferta
educationala
- prezentarea structurii universitatii la nivel fecultate si
1. Oferta de informatii catedre
publice - prezentarea departamentelor
- documete si regulamente
- anunturi care privesc viata interna (conferinte,
workshopuri...)
Ref. 1. Informaia oferiti public de universitate estelnformatile oferite public sunt similare celor dapatiul
comparabil, cantitativsi calitativ, cu cea oferit de | European al Cunoasterii. Universitatea publica bna&hid
universititile din Spaiul European al Tnitamantului | de studii destinat cunoasteii de catre studergramielor
Superior programului de studii
Ref.2: (se poate continua cu indicatori dg
performanta proprii institutiei, la nivele superioare)
S.C.8.1. STRUCTURA INSTITIWNALA DE ASIGURARE A CALHT1I EDUCATIEI ESTE CONFORM PREVEDERILOR LEGALHEI 18I
DESF4SOAR{ ACTIVITATEA PERMANENT
Min: Procedurile si activitatile de evaluarg Rolul Departamentului pentru asigurarea calitastee unul
privind calitatea educii au fost elaboratgi | executiv. ElI are wun plan strategic propriu (v
- aprobate de Senatul universitar. Comisinexa 71 Strategie DAC) si plane operationale an(atzi
C.8 ;’ I(i:coarpelza fgcoergﬁrr;ﬁ) ?ﬁi elaboreai raportul anual de evaluare intégi 1l | Anexa 72_01 Plan_ Operational_DAC_20(
FUNCTIONALIT picarea p sl face public prin afiare sau publicare, inclusiv ijnAnexa_72_02_Plan_Operational DAC_2007) care stdata
ATEA activitatilor de evaluaresi format electronic,si formuleaz i de strategiei uni itatii. Pl il I lad il
'S propuneri de strategiei universitatii. Planurile anuale au laéaropunerile

STRUCTURILOR
DE ASIGURARE
A CALITATII

asigurare a calititii

imburatatire a calititii educaiei

venite din partea managementului catedrelor sealfatilor si
sunt armonizate cu politica conducerii.

VA

D6,

Toate documentele elaborate au fost prezentatsaitdte cu
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EDUCATIEI,
CONFORM
LEGII.

managementul executive observatile primite find rafee in
documente. Documentele au fost prezentate si peubk
universitatii fiind supuse discutiei publice. Im&l documentele
elaborate de DAC trec prin Senatul universitatirecde
modifica si aproba.

O atentie deosebita s-a acordat cunoasterii de satidenti g
documentelor si aflarii optiunilor acestora. Acastru a fost
realizat practic prin cooptarea in Departamentulntpe
asigurarea calitatii a unui student reprezentamirghnizatiilor
studentesti din Universitate

Raportul comisiei pentru anul 2006 a fost elabpeabaza
indicatorilor ARACIS. Prin aceasta s-a dorit caitinea
inceperii procesului de pregatire si certificatdisadentificate
probleme care exista in universitate. La aceastfizans-au
adaugat rapoartele facultatilor si a Biroului ddia(vezi
Anexa_32_ Raport Calitate).

—

Ref.1l Instituia implementeazpermanent
masurile de Tmbuiititire a caliitii educaiei
propuse de comisig colaboreaz cu alte
universitti din tara sau din s#finatate pentru
identificareasi adoptarea bunelor practici Tn
domeniile de calitate.

Ref.2 (se poate continua cu indicatori de
performanta proprii institutiei, la nivele
superioare)
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