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Nr. | Numele si prenumele evaluatorului Functia evaluatorului in cadrul Comisiei
crt.
Universitatea
1 | Prof. umiv. dr. ing. Anton Hadir - | Director de misiune
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti /
Federatia Nationali Sindicala “Alma Mater*
2 | Prof. umiv. dr. ing. Lungu Adrian - | Coordonator de misiune
Universitatea “Dunérea de Jos” din Galati
3 | Inspector Oana Sarbu - ARACIS Secretar tehnic
4 | Prof . Stefan Szamoskozi - Universitatea | Expert Comisiee consultativa
“Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca
5 | Prof. Malcolm Cook - Universitatea din Expert strain
Exeter, Marea Britanie
6 | Prof. univ. dr. Radu Oprean - Universitatea | Expert evaluator Comisie institutionald
de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” din
Cluj-Napoca
7 | Daniela Citu - Universitatea POLITEHNICA | Student evaluator 1 - UNSR
din Bucuresti
8 | Vlad Ionut Riutu - Universitatea Politehnica | Student evaluator 2 - ANOSR
din Timisoara
9 | Prof. unmiv. dr. Liviu Malita - Universitatea | Expert program - Cinematografie, fotografie,
“Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca media (Regie de film si TV, Imagine de film si
TV, Multimedia: sunet-montaj, Comunicare
audiovizuald: scenaristicd, publicitate media,
filmologie)
10 | Prof. univ. dr. Alexandru Boureanu -

Universitatea din Craiova

Expert program - Artele spectacolului (Actorie,
Regie, Pipusi - Marionete, Coregrafie)

D. Cadrul general al procesului de evaluare:

Evaluarea institutionald externd a Universitdtii Nationale de Artd Teatrald si
Cinematograficda “I. L. Caragiale” din Bucuresti s-a efectuat in scopul identificirii si
certificdrii masurii In care aceastd universitate rispunde interesului public si se preocupa de
cresterea calitatii procesului educational.
Evaluarea institutionald externd s-a realizat in baza Protocolului incheiat la data de
23.09.2016 1intre Agentia Roméni de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior
(ARACIS), reprezentatd de prof. univ. dr. Ion Popa, in calitate de reprezentant al
Consiliului ARACIS si Universitatea Nationali de Arti Teatrali si Cinematografici “I.
L. Caragiale” din Bucuresti (UNATC), reprezentati de conf. univ. dr. Nicolae Mandea,
in calitate de rector, privind stabilirea programelor de studii universitare de licenta
supuse evaluirii ARACIS.




Procesul de evaluare institutionald externd s-a derulat conform metodologiei ARACIS,
Legii asigurdrii calititii In invatdméntul superior si procedurilor specifice mentionate in
Ghidul de evaluare. Evaluarea institutionald externd a Universititii Nationale de Artd
Teatrala si Cinematografica “I. L. Caragiale” din Bucuresti cu sediul in str. Matei Voevod nr.
75-77, sector 2, s-a efectuat in scopul certificarii calitdtii educatiei, cercetdrii stiintifice,
structurilor institutionale, administrative si manageriale, a rezultatelor si performantelor
academice ale Universitdtii, contribuind prin aceasta la promovarea increderii publice in
regulile si standardele de acordare a calificdrilor universitare si a diplomelor de cdtre
institufie. Evaluarea institutionald externd a Universititii Nationale de Arta Teatrald si
Cinematograficd “I. L. Caragiale” din Bucuresti a fost realizata si cu scopul de a compara
progresele inregistrate de institufia de invdtdmdnt superior cu constatdrile si recomanddrile
fdcute de echipa de evaluatori la evaluarea institutionald anterioard.

E. Obiectivele evaluirii institutionale externe:

a. verificarea conformitatii informatiilor si datelor prezentate de institutia vizitatd in
Raportul de Evaluare Internd (autoevaluare), precum si a celor prezentate in
Anexele la Raport;

b. verificarea conformitétii cadrului juridic de organizare si de functionare a
institutiei;

c. evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ, a personalului didactic si a
tuturor aspectelor legate de activitatea acestuia;

d. evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitati,
a procedurilor i a modului de aplicare a acestora;

e. evaluarea capacitdtii institutionale, asa cum a fost ea descrisd in Raportul de
Evaluare Internd si argumentata prin Anexele la Raport, precum si prin constatari
la fata locului, in ceea ce priveste baza materiald, existenta tuturor structurilor
functionale (management academic si administrativ etc.);

f. wverificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare, in legiturd cu
activitatea profesionald a studentilor, de la admiterea in universitate §i pani la
absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea
practicii, asigurarea cadrului necesar desfasurdrii activitdfilor de cercetare
specifice pentru programele de studii din ciclurile 11 si III etc.;

g. evaluarea eficacitdtii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la: continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea unor activitati stiintifice, valorificarea cercetirii stiintifice, asigurarea
resurselor invatarii etc.;

h. evaluarea modului de implementare a managementului calititii, sub toate
aspectele si pentru toate domeniile de activitate care fac obiectul misiunii
institutiei vizitate;

i. evaluarea modului in care se aplicd in universitate Codul de eticd si integritate
academicd $i se asigurd un climat academic si stiintific real;

j- evaluarea nivelului de transparentd a informatiei publice in legituri cu activititile
specifice, care se efectueazi in cadrul Universitatii Nationale de Artd Teatrala si
Cinematografica “I. L. Caragiale” din Bucuresti.

F. Proceduri utilizate pentru atingerea obiectivelor evaluirii institutionale
externe:
a. realizarea unor intdlniri $i a unor discutii cu personalul din conducerea academici
si administrativa a institutiei;



C.

€.

f.

efectuarea unei vizite detaliate in teren, care a cuprins majoritatea spatiilor de
invitdmant si de cercetare ale institutiei, in vederea constatirii existentei bazei
materiale, a calitdtii si a nivelului de performantd al acesteia, a modului in care
este utilizati baza materiali etc.;

realizarea de intélniri §i discutii cu cadrele didactice, cu studentii, cu absolventii
acestei universititi si cu o serie de angajatori;

vizitarea secretariatelor §i a unor compartimente administrative, in vederea
constatirii conformitétii aplicarii procedurilor privitoare la: evidenta studentilor,
evidenta activitdtii profesionale a acestora, eliberarea actelor de studii, evidentele
referitoare la personalul didactic, administratia financiara, achizitiile publice etc.;
elaborarea Figelor de vizita (la nivelul programelor de studii evaluate si la nivel
institutional) si a Raportului Comisiei de evaluare Institutionald externd;

analiza Raportului de Evaluare Internd si a Anexelor la Raport.

G. Mod de lucru:

a.

C.

activitati efectuate de Comisia de evaluare institutionald externi in integritatea ei:
intilnirea inifiald cu personalul care asigurd managementul universititii (rector,
presedinte de senat, prorectori, cancelar, decani etc.), cu reprezentantul
Departamentului de Asigurare a Calitédtii (DAC), cu persoana de contact pentru
evaluarea institutionald, cu reprezentantii programelor de studii si realizarea
vizitei in teren;

activitati realizate diferentiat de cétre membrii comisiei: evaluarea programelor de
studii de cétre expertii de programe; evaluarea institutionald de citre: expertul
Comisiei institutionale, reprezentantul Comisiei consultative, directorul de
misiune, coordonatorul de misiune, expertul striin si secretarul tehnic;

activitdti realizate de céatre expertii comisiilor, directorul si coordonatorul de
misiune, expertul strdin, secretarul tehnic si studentii din comisie: intilnirea
organizatd cu studentii institutiei evaluate, intalnirea organizati cu absolventii,
intalnirea organizatd cu angajatorii;

activitati realizate de expertul strdin: intdlnirea cu personalul care asigurd
managementul academic si administrativ al universititii i cu reprezentantul
DAC, vizitarea Campusului universitdtii, impreund cu studentii din cadrul
Comisiei de evaluare institutionald;

studentii din cadrul Comisiei de evaluare institutionald externi au realizat
activitéti specifice in conditii de autonomie totald, corespunzitor unui program
definit de ei insisi;

analiza rezultatelor evaludrii in cadrul Comisiei de evaluare institutionali externa,
in integritatea ei;

prezentarea sintezei evaludrii in cadrul unei sedinte care a reunit Comisia de
evaluare institufionald externd i personalul care asigurd managementul
universitétii (rector, presedinte, prorectori, decani etc.), reprezentantul DAC,
persoana de contact pentru evaluarea institutionald si reprezentantii programelor
de studii.

H. Constatiri ale Comisiei de evaluare externd - sintezi:

a.

Capacitatea institutionala:

Misiunea UNATC, ca universitate nationald, reper absolut in studiul artelor spectacolului
si al celor cinematografice, se defineste pe trei dimensiuni: formativa, pedagogica si de
cercetare artistica si fundamentala.

Sintetizand, institutia isi asuméa ca misiune:
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1. formarea de specialisti in domeniul artelor spectacolului si filmului, precum si in domenii
conexe (mass-media, multimedia, management si marketing artistic si cultural, pedagogie
artisticd), la nivel universitar de licentd, masterat si doctorat, ca universitate de cercetare
avansata / creatie artistica si educatie in profil artistic si profesional de excelenti;

2. promovarea spiritului de inovare si de excelentd, a gindirii critice si a creativitatii, prin
creatie artisticd individuald si colectivd, prin cercetare stiintifici si prin valorificarea si
diseminarea rezultatelor, in context national si international;

3. protejarea identitétii culturale, promovarea si sustinerea diversitatii de forme de expresie
si de continuturi creative;

4. apdrarea cadrului democratic universitar, intemeiat pe respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale;

5. participarea cetdteneascd activa in societate, promovarea incluziunii sociale si a spiritului
antreprenorial, pentru o buna relationare cu piata muncii.

in indeplinirea misiunii si obiectivelor asumate si in conformitate cu specificul ofertei
educationale proprii, UNATC asigurd, prin ciclul de licentd, o pregitire performantd pentru
viitorii: actori, actori manuitori de pdpusi si de marionete, regizori de teatru, coregrafi,
scenografi, teatrologi, regizori de film, operatori de film, monteuri, sunetisti, filmologi,
animatori - la nivelul profesional de bazi.

Prin invatdméntul masteral, aprofundeaza specializirile dobandite in cadrul primului
ciclu de invitdmant si formeazd profesionisti pentru specializiri complementare: scriere
dramaticd, productie de film, arta luminii si sunetului in spectacol, scenaristicd de film,
manageri culturali, pedagogi in domeniul teatrului.

In al treilea ciclu de invitamant se organizeazd invatdimantul doctoral stiintific si
profesional in domeniile teatru, film §i audiovizual, pentru formarea de cercetitori, creatori si
pedagogi cu un nivel superior de pregitire teoretica si profesionald, personalitdi distinct
creatoare si deschizétoare de noi orizonturi conceptuale.

Scoala doctorald se adapteaza schimbarilor determinate de desele modificari legislative.
In acelasi timp, se realizeaza si redefinirea strategiei de cercetare, in consonantd cu
obiectivele universititii, derivate din dezvoltarea continud a acesteia.

Activitdtile de educatie si formare continud, desfdsurate prin Departamentul pentru
educatie si formare continud, sunt complementare celor derulate in cadrul ciclurilor de
licentd, masterat si doctorat si raspund unor nevoi sociale specifice, exprimate la nivel
individual sau institutional, legate de dezvoltarea si de diversificarea capacitatilor resursei
umane care activeazd in domeniul artei teatrale si cinematografice, precum si de asigurarea
calitdtii acestei resurse.

b. Eficacitate educationala:

UNATC organizeazi concurs de admitere la toate nivelurile de invatimant, aplicAnd o
politicd transparentd a recrutdrii si admiterii studentilor, descrisé clar in Metodologia privind
organizarea §i desfdsurarea concursului de admitere, elaborati in conformitate cu
reglementdrile legale, care este anuntatd public pe pagina web a UNATC, cu cel putin sase
luni Tnainte de sustinerea examenelor.

Ca un principiu general, admiterea in UNATC se face strict in ordinea descrescitoare a
mediilor obtinute in urma sustinerii probelor din cadrul concursului de admitere, in functie de
sistemul de selectie si de departajare, de optiunea candidatilor pentru un anumit program de
studiu si in limita numarului de locuri. Facultitile au autonomie totald in privinta stabilirii
sistemului de desfasurare a admiterii. Admiterea se bazeazid exclusiv pe performantele
candidatilor si pe aptitudinile lor, dovedite la probele practice, in cazul specializirilor care au
prevézute probe de aptitudini.

Avand in vedere specificul predarii in domeniul artistic, centrarea pe student in
activitatea didacticd este asiguratdi de UNATC prin implementarea practicd a urmitoarelor



imperative concrete: asigurarea transparentei procesului instructiv-formativ, proiectarea
activitdtilor didactice pornind de la nevoile si interesele de formare si dezvoltare ale
studentilor, asigurarea participarii creative la aprofundarea si la constructia cunoasterii,
diversificarea si diferentierea formelor de evaluare academica.

Proiectarea activitdtilor didactice, pornind de la nevoile si interesele de formare si
invatare ale studentilor, este un proces continuu, dati fiind dinamica transformarilor sociale
si a pietei muncii.

Cercetarea stiintifici se desfdsoard pe paliere inter-universitare, inter-departamentale si
de specialitate (in cadrul aceluiasi departament), fiind valorificatd prin publicatii stiintifice
(multe dintre ele realizate in scopuri didactice), prin transfer tehnologic, prin realizarea unor
produse culturale noi, dar, mai ales prin nenumdrate creatii artistice etc.

Relevanta programelor de studiu este subliniatd de dimensiunea internationald a
acestora, cooperdrile internationale fiind o preocupare constantd a politicii UNATC.

Amplificarea schimburilor internationale pe plan didactic si de cercetare este considerat
un mijloc de a determina schimbari conceptuale si structurale in interiorul universitatii, de
imbundtétire a calitifii procesului didactic, de cercetare si de creatie artistici si, totodata, o
importanta parghie de emancipare a studentilor.

Mobilitdtile ERASMUS au ca principal rol punerea in contact a studentilor roméni cu cei
din diferite tari, fapt care a permis atit cresterea vizibilititii universititii, a Bucurestiului si a
tarii pe plan international, cét si punerea studentilor in contact cu alte culturi, cu consecinte
pozitive asupra atitudinii fatd de viatd, societate si profesie.

¢. Managementul calitatii:

Sistemul de asigurare a calitétii din UNATC urmareste dezvoltarea unei culturi a calititii
la nivelul intregii universitafi, acesta fiind coordonat de doua structuri, special create:
Directia management academic, asigurarea calitdtii, evaluare si acreditare (DMAACEA),
respectiv, Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii invdtadmdntului - din Senatul
UNATC. Componentele acestora, precum si Regulamentele de functionare sunt publice. Nu
existd o Comisie pentru evaluarea si asigurarea calitdtii.

Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii invdtamdntului isi desfdsoara activitatea
in conformitate cu Carta universititii, este subordonata direct Senatului si realizeazi politica
elaboratd de Senat, in scopul indeplinirii misiunii si strategiei UNATC.

DMAACEA se afla in subordinea prorectorului UNATC si se ocupa cu elaborarea
programelor anuale de asigurare a calitétii si competitivititii la nivel de universitate,
gestioneazid derularea procesului de evaluare a cursurilor de citre studenti, informeazi
membrii comunitdtii academice cu privire la rezultatelor evaludrii, coordoneazi elaborarea
de proceduri la nivelul universititii, publicd si revizuieste periodic Manualul Calitatii,
disemineazi in cadrul universitétii informatiile legate de asigurarea calititii, realizeaza studii
tematice si propune masuri concrete de imbunatitire a calitatii.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii invdtdmdntului reprezintd structura
specializatd a Senatului, care asigurd evaluarea periodica si acreditarea interna a programelor
de studii la nivel de licentd si de masterat din UNATC. Aceastd comisie are atributii in ceea
ce priveste:

- armonizarea §i compatibilizarea programelor de studii cu practica europeand si cu
cerintele de dezvoltare socio-economica si culturald a Romaniei;

- armonizarea strategiilor si politicilor de asigurare a calititii, in acord cu viziunea,
misiunea si politica universitétii etc.

UNATC are o viziune proprie asupra problemei calitatii. Institutia are strategii elaborate
in domeniul asigurdrii calitatii la nivel de universitate.

La nivelul departamentelor se elaboreazi programe anuale proprii, prin dezvoltarea
obiectivelor referitoare la calitate din planurile operationale. Programele fac referire la
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calitatea predarii-invétarii, a cercetdrii stiintifice si a serviciilor interne si citre comunitate,
au specificate termene si responsabilititi.

Implicarea studentilor in procesul de asigurare si evaluare a calititii reprezintd o practicd
curentd si se realizeaza atat la nivelul universititii, cat si al celor doua facultiti.

L. Observatii si sugestii ale evaluatorilor, prezentate in cadrul sedintei reunite a
Comisiei de evaluare institutionali externi s§i a echipei care asiguri
managementul universitatii:

a. In domeniul managementului activititilor didactice si de cercetare
— Dat fiind volumul mare de muncé din Rectorat, echipa de evaluare recomandi domnului

Rector al UNATC, numirea unui al doilea prorector;

— Facilitarea accesului conduciatorilor institutiilor teatrale, a persoanelor din industria
filmului, la activitatile educative din universitate, in scopul declarat al ludrii unui contact
timpuriu cu studentii talentati - viitori angajati ai acestor institutii;

— Rezolvarea urgentd a problemelor existente in statele de functiuni, in ceea ce priveste
structura normelor didactice;

— Concentrarea eforturilor de cercetare si de diseminare a rezultatelor acestora, in reviste cu
vizibilitate internationald;

— Promovarea unor programe de studii in limbi strdine, indeosebi in Facultatea de Film,
solutie care poate conduce la o ameliorare a situatiei financiare a universititii;

— Se recomandé conducerii universititii ca angajarea colaboratorilor externi, care presteazi
activititi didactice in regim de platd cu ora, sd aibd in vedere doar specialisti care au
doctoratul in domeniul disciplinelor pe care le predau.

b. in domeniul asiguririi calitaitii

— Eliminarea ambiguitatii rolului comisiilor care se ocupd de asigurarea calititii in
universitate, in vederea asigurdrii unor politici coerente de urmirire a proceselor
educationale;

— Revitalizarea comisiilor pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
programelor de studii, completarea acestora cu persoane care si reprezinte toate “pértile
interesate” (studenti, cadre didactice, absolventi, angajatori);

— Infiintarea Comisiei de evaluare §i asigurare a calitdtii, structurd care nu existd in
momentul de fata in universitate.

¢. in domeniul problemelor studentesti

— Alocarea unui procent mai mare din veniturile proprii pentru bursele acordate studentilor,
altele decét cele de la bugetul statului;

— Gdésirea urgentd a unor solutii de proiectare judicioasd a orarelor pentru semestrul al
doilea al acestui an universitar, In vederea eliberdrii unor spatii solicitate de studenti
pentru repetitii;

— infiintarea unor vestiare pentru studenti, in proximitatea sililor in care se repeta si
dotarea acestora cu dusuri;



Stabilirea unor parteneriate cu universitati din tard, in vederea organizirii unor turnee
pentru studentii universitdtii, stiut fiind cit de important este ca acestia sd joace cit mai
mult.

Puncte tari (inclusiv din Raportul studentilor):

- Existenta unui numér de doi studenti care fac parte din Comisia de eticd §i
deontologie profesionald, ceea ce respectd procentul de reprezentare a studentilor de
25%:;

- Perceperea studentilor din comisie, ca membri cu drepturi depline;

- Deschiderea si apropierea tutorelui de an fata de studenti.

- Realizarea auditului intern in cadrul UNATC;

- Inurma discutiei cu studentii, cei mai multi au cunostintd despre existenta studentilor
reprezentanti, care sd le sustind drepturile in forumurile decizionale;

- Existenta studentilor reprezentanti la toate nivelurile, de la Consiliile facultatilor,
pana la Consiliul de Administratie $i comisiile existente in universitate;

- Existenta unui plan strategic pentru perioada 2016-2020;

- Publicarea planurilor strategice pe site-ul www.unatc.ro;

- Relatia apropiati si deschisd a secretarelor cu studentii universititii;

- Afisarea orarelor la avizierele facultatilor;

- Constructia spatiilor pentru cercetare din cadrul CINETIC - dati in folosinta in acest
an;

- Utilizarea unui spatiu care poate fi amenajat ca sald de spectacole dar si ca sald de
sport;

- Modemizarea unor séli de coregrafie, conform standardelor europene si ISU;

- Biblioteca dispune de un numér impresionant de mare de volume de cirti, dar care nu
sunt gestionate conform noilor tehnologii;

- Acordarea unor burse speciale din fonduri extrabugetare;

- Promovarea prin metode diverse a ofertei educationale;

- Ciriteriile de admitere sunt clare si cunoscute in prealabil de catre toti candidatii;

- Publicarea pe site-ul universitétii a Metodologiei de admitere;

- Organizarea unor cursuri de pregitire pentru potentialii studenti, in vederea sustinerii
admiterii la UNATC;

- Studentii sunt multumiti de informatiile predate de citre profesori;

- Respectarea alegerilor studentilor pentru materiile optionale;

- Recunoasterea diplomei de catre angajatori, ca fiind de Iincredere, diplomele
certificind cunostintele acumulate de studenti;

- Toate locuri de la masterat ale universititii sunt ocupate;

- Profesorii prezintd, la primul curs, care va fi structura materiei si modalitatea de
examinare;

- Studentii sunt multumiti de modul de predare al profesorilor;

- Existenta programului ERASMUS+;

- Profesorii explicd si raspund intrebirilor studentilor;



Existenta unui student reprezentant in Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii invdatamdntului,

Existenta unui Regulament privind activitatea profesionald a studentilor si
respectarea acestuia;

Disponibilitatea de care dau dovada cadrele didactice, pentru invitarea studentului;
Comunicarea clard a criteriilor de evaluare la inceputul semestrului;

Evaluarea studentilor conteaza teoretic in procesul de promovare a cadrelor didactice;
Prezenta si interesul ardtat de studenti pentru materiile predate;

Decontarea transportului de cétre universitate pentru studentii care participa la
festivaluri studentesti;

Incurajarea studentilor de a participa la activititi care le dezvoltd abilititile deprinse
in facultate;

Existenta in cadrul Senatului UNATC a comisiilor pentru: probleme studentesti,
asigurarea calitatii invdtimantului, asigurarea managementului universitar.

K. Puncte slabe (inclusiv din Raportul studentilor):

Lipsa Rapoartelor de autoevaluare internd a calitdtii pe site-ul universititii, prezenta
unui volum foarte mic de informatii pe site-ul universitatii;

Nu existd regulamente formulate special pentru studenti;

Inexistenta unui Regulament de alegere a studentilor reprezentanti in structurile de
conducere;

Studentii nu au fost informati despre dreptul pe care il au de a candida la una dintre
structurile de conducere;

Comunicarea slabd dintre studentii reprezentanti si restul studentilor;

Neinformarea deciziilor importante luate in legaturd cu problemele studentesti, de
citre studentii reprezentanti;

Lipsa unei platforme electronice pe care cursurile sd fie postate online, impreuni cu
figele disciplinelor;

Lipsa orarelor postate pe site-ul universititii,

Neexistenta unor vestiare si dusuri pentru studenti;

Spatii prea putine - care pot fi accesate de studenti pentru studiul individual;

Spatiu mic pentru sala de lectura;

Inexistenta unui sistem informatic pentru imprumutarea cértilor, dar si pentru
vizualizarea volumelor din bibliotec;

Inexistenta unui loc special amenajat pentru depozitarea bicicletelor pe timpul iernii
Lipsa facilitdrii internetului in cimin, de catre universitate;

Echipamente tehnice insuficiente pentru studentii de la Facultatea de Film si fard o
programare vizibild a celor care lucreaza cu aceste echipamente;

In silile de repetitii dotate cu oglinzi si cu bare, acestea sunt insuficiente pentru
numdérul de studenti ai universititii;

Inexistenta unei platforme interne pentru studenti, pe care acestia isi pot vizualiza
orarul mult mat usor sau pot afla rapid informatii utile;

Mai slaba informare a studentilor;

Nepublicarea planurilor de invédtdmant pe site-ul universitétii;



- Neimplicarea studentilor in revizuirea periodici a planurilor de invitimant;

- Prea putine acorduri de practicd incheiate de universitate pentru studenti;

- Lipsa informadrii constante a studentilor cu privire la programul ERASMUS+;

- Lipsa informérii studentilor cu privire la activitdtile Biroului de Consiliere si
Orientare in cariera;

- Activitatea redusd a Biroului de Consiliere si Orientare in Cariera;

- Lipsa colaboririi cu Liga Studentilor;

- Lipsa postarii, pe site-ul universitatii, a activititilor desfisurate de comisii;

- Nu existd postat pe site-ul universititii rapoarte de audit intern, evaluare colegiala,
sau evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

- Nu existd o modalitate prin care studentii si poatd contesta o parte dintre notele
obtinute la examenele orale;

- Necentralizarea formularelor de evaluare a personalului didactic de citre studenti;

- Neimplicarea Ligii studentilor sau a reprezentantilor studentilor (sefi de an, studenti
constlieri, studenti senatori) in procesul de evaluare a cadrelor didactice de citre
studenti;

- Lipsa recunoagterii activitatii de voluntariat in cadrul universitatii.

L. Concluzii finale:

In urma analizei Raportului de Evaluare Internd Institutionald (Autoevaluare) si a Anexelor
la Raport, a Raportelor programelor de studii care au facut obiectul evaludrii in cadrul
procesului de evaluare institutionald si a anexelor la acestea, precum §i ca urmare a tuturor
activitdtilor intreprinse de Comisia de evaluare institutionald externd pe durata vizitei
desfdsurate in perioada 23-25 noiembrie 2016, in cadrul Universitatii Nationale de Artd Teatrald
si Cinematograficd “I. L. Caragiale” din Bucuresti si mentionate la punctul G al prezentului
Raport, rezultd ca, UNATC asigurd derularea tuturor activitdtilor de educatie si de cercetare
stiintificd, prin apelarea la cele mai bune practici, rezultate din propria experientd sau
acumulate din schimburile de experientd cu universitdti similare din lume. Creatia artisticd
desfasuratd in UNATC plaseazd universitatea pe un loc de frunte intre institutiile de invdtamadnt
superior din Romdnia, care oferd programe de studii similare. Strategiile pe termen lung si
programele operationale pe termen mediu si scurt sunt realiste si bine conjugate cu misiunea
asumatd de institutie.

M. Calificativ:

Avand in vedere indeplinirea standardelor de performantd stipulate de Legea asigurdrii
calitdfii in invadtaméntul superior, de cétre Universitatea Nationald de Artid Teatrald si
Cinematografica “I. L. Caragiale” din Bucuresti, justificate prin toatd documentatia utilizati in
procesul de evaluare institutionald, Comisia de evaluare institutionald externd ARACIS propune
acordarea calificativului Grad de incredere ridicat.

Director de misiune:

Prof. univ. dr. Anton HADAR
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Calificativ acordat:

Pe baza propunerii Comisiei de Evaluare Institutionald Externi, a documentelor de autoevaluare
a institutiei, a constatarilor din timpul vizitei de evaluare realizate in intervalul 23-25.11.2016
si a celorlalte documente din Anexe, Consiliul ARACIS concluzioneazd cid Universitatea
Nationala de Artd Teatrald si Cinematografica “I. L. Caragiale” din Bucuresti este o institutie de
invatdmant superior care asigurd in mod corespunzitor standardele si conditiile de calitate,
crednd astfel cadrul pentru asigurarea calittii in viitor.

Consiliul ARACIS acordd Universitétii Nationale de Artd Teatrala si Cinematografica “I. L.
Caragiale” din Bucuresti calificativul GRAD DE INCREDERE RIDICAT in ceea ce priveste
managementul institutiei In materie de asigurare a calitatii programelor de studii si de respectare
a standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.
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