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RAPORT SINTETIC DE EVALUARE INSTITUTIONALA EXTERNA

A. Institutia evaluati: INSTITUTUL TEOLOGIC CRESTIN DUPA
EVANGHELIE ,,TIMOTHEUS“ DIN BUCURESTI

B. Perioada vizitei: 06 — 08/12/2017

C. Comisia de Evaluare Institutionala Externa:

Nr. | Numele si prenumele evaluatorului Functia evaluatorului in cadrul

crt. Comisiei
Universitatea

1. |Prof. wuniv. dr. ing. Neculai Eugen | Director de misiune

SEGHEDIN, Universitatea  Tehnicd ,,Gh.
Asachi® din Iasi

2. | Prof. univ. dr. ing. Marius Gabriel Coordonator de misiune
PETRESCU, Universitatea ,,Petrol-Gaze* din
Ploiesti

£ Inspector: Marilena DOBRE Secretar tehnic

4. | Prof. univ. dr. ing. Alexandru-Silviu Expert Comisie institutionala

APAHIDEAN, Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-
Napoca

5. | Prof. univ. dr. Cezar BIRZEA, Scoala Expert Comisie consultativa
Nationald de Studii Politice si Administrative
din Bucuresti

6. | Irina DUMA, Universitatea Tehnica din Cluj- | Student evaluator 1 — ANOSR
Napoca

7s Alexandru Marian BOGATU, Universitatea Student evaluator 2 — UNSR
din Bucuresti

8. | Pr. conf. univ. dr. Dumitru Adrian VANCA, Expert program —  Teologie
Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba- crestind dupa evanghelie
Iulia pastorala

D. Cadrul general al procesului de evaluare:

Evaluarea institutionald externid a INSTITUTULUI TEOLOGIC CRESTIN DUPA
EVANGHELIE ,,TIMOTHEUS*“ DIN BUCURESTI ({TT Bucuresti), care va fi referitd in
mod frecvent ca , Institutul sau cu abrevierea ,ITT*, s-a efectuat in baza protocolului
incheiat la data de 15/06/2017 intre Agentia Roménd de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS), reprezentatd de conf. univ. dr. Octavian Madalin
BUNOIU, in calitate de director al Departamentului de Evaluare Externi a Calititii



si Institutul Teologic Crestin dupid Evanghelie , Timotheus“ din Bucuresti,
reprezentatd de conf. univ. dr. Ieremia RUSU, in calitate de rector, privind stabilirea
programelor de studii universitare de licen{d supuse evaluarii ARACIS.

Procesul de evaluare institutionald externd s-a derulat conform metodologiei
ARACIS, legii asigurdrii calitdtii in Invataimantul superior si procedurilor specifice
mentionate in ghidul de evaluare.

Evaluarea institutionald externd a Institutului Teologic Crestin dupd Evanghelie
,» TIMOTHEUS* din Bucuresti cu sediul in Str. Episcopul Radu, nr. 53-55, sector 2,
Bucuresti — Romania, s-a efectuat in scopul certificarii calitatii educatiei, cercetdrii
stiintifice, structurilor institutionale, administrative si manageriale, a rezultatelor si
performantelor academice ale Universitdfii, in vederea acreditdrii institutionale,
contribuind prin aceasta la promovarea increderii publice in regulile si standardele de
acordare a calificdrilor universitare §i a diplomelor de cdtre institutie. Evaluarea
institutionald externd a Institutului Teologic Crestin dupa Evanghelie ,, TIMOTHEUS* din
Bucuresti a fost realizatd si cu scopul de a compara progresele inregistrate de institutia de
invatamadnt superior cu constatdrile §i recomanddrile fdcute de echipa de evaluatori la
evaluarea de program de studii de licentd anterioard.

E. Obiectivele evaluarii institutionale externe:

verificarea conformitifii informatiilor §i a datelor prezentate de institufia vizitatd in
Raportul de Evaluare Interna (autoevaluare), precum si a celor prezentate in anexele la
raport;

verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;
evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ a personalului didactic si a tuturor
aspectelor legate de activitatea acestuia;

evaluarea existenfei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activitafi, a
procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

evaluarea capacitifii institutionale, asa cum a fost ea descrisd in Raportul de Evaluare
Internd si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatari la fata locului in
ceea ce priveste baza materiald, existenta tuturor structurilor functionale (management
academic si administrativ etc.);

verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legiturd cu activitatea
profesionald a studentilor, de la admiterea in universitate si pana la absolvirea cursurilor,
utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea practicii, asigurarea cadrului
necesar desfasurdrii activitdtilor de cercetare specifice pentru programele de studii din
ciclurile I si III etc.;

evaluarea eficacitdtii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performantd referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizarea de activitafi stiinfifice, valorificarea cercetarii stiintifice, asigurarea resurselor
invatarii etc.;

evaluarea modului de implementare a managementului calitdtii sub toate aspectele si
pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii instituiei vizitate;



evaluarea modului 1n care se aplica codul de etici §i integritate academici si se asigurd un
climat academic si stiintific real;

evaluarea nivelului de transparentd a informatiei publice in legitura cu activitatile
specifice, care se efectueazd in cadrul Institutului Teologic Crestin dupi Evanghelie
» TIMOTHEUS* din Bucuresti.

F. Proceduri utilizate pentru atingerea obiectivelor evaluarii institutionale
externe:

realizarea de intdlniri $i discufii cu personalul din conducerea academica si administrativa

a institutiei;

efectuarea unei vizite detaliate in teren, care a cuprins majoritatea spatiilor de invatamant

s1 cercetare ale institutiei In vederea constatérii existenfei bazei materiale, a calititii si

nivelului de performantd al acesteia, a modului in care este utilizati etc.;

realizarea de Intlniri §i discutii cu cadrele didactice, cu studentii, cu absolventii si cu o

serie de angajatori;

vizitarea secretariatelor si a unor compartimente administrative in vederea constatirii

conformitatii aplicdrii procedurilor privitoare la evidenta studentilor, evidenta activitatii

profesionale a studentilor, eliberarea actelor de studii, evidentele referitoare la personalul

didactic, administratie financiar, achizitii publice etc.;

elaborarea fiselor de vizitd (la nivelul programelor de studii evaluate si la nivel

institutional) si a raportului Comisiei de evaluare institutionala externa;

analiza Raportului de Evaluare Institutionald internd si a anexelor la raport.

G. Mod de lucru:

activititi efectuate de Comisia de Evaluare Institutionalda Externi In integralitatea ei:

intalnirea inifialda cu managementul Universitifii (rector, presedinte, decan, director de
departament, reprezentanti au cultului), cu reprezentantul Departamentului de Asigurare a
Calitatii (DAC), cu persoana de contact pentru evaluarea institutionald, cu reprezentantii
programelor de studii; realizarea vizitei in teren;

activitafi realizate diferentiat de cdtre membrii Comisiei: evaluarea pe programe de studii
de citre expertii de programe; evaluarea institufionald de cétre expertul de Comisie
institufionald, expertul de Comisie consultativa, directorul de misiune, coordonatorul de

misiune si secretarul tehnic;
activititi realizate de citre expertii de comisii, directorul si coordonatorul de misiune,
secretarul tehnic si studentii din Comisie: intdlnirea organizati cu studentii institutiei

cvaluate, intdlnirea organizatd cu absolventii; Intdlnirea organizati cu angajatorii;
intélnire cu managementul academic si administrativ al universitatii i cu reprezentantul
DAC, vizitarea Campusului Institutului Teologic Crestin dupid Evanghelie
» TIMOTHEUS* din Bucuresti impreund cu studentii din cadrul Comisiei de evaluare
institutionald;

studentii din cadrul Comisiei de evaluare institutionala au realizat activitifi specifice in
conditii de autonomie totald, corespunzator unui program definit de ei insisi;



analiza rezultatelor evaludrii in cadrul Comisiei de Evaluare Institutionald Externd in
integralitatea ei,

prezentarea sintezei evaluarii in cadrul unei sedinte care a reunit Comisia de Evaluare
Institutionald Externa si managementul Universitafii (rector, presedinte, decan, director
de departament, reprezentanti ai cultului), reprezentantul DAC, persoana de contact
pentru evaluarea institutionald si reprezentantii programelor de studii.

H. Constatiri ale Comisiei de evaluare externi - sinteza:

a. Capacitatea institutionala:
Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,,Timotheus” din Bucuresti are o Carta
universitard, avizatd de fondatorul Institutului - Biserica Crestind dupid Evanghelie din
Roménia — Uniunea Bisericilor Crestine dupd Evanghelie asa cum rezultd din Scrisoarea
BCER-UBCE de Avizare. Carta universitard face referire la 13 regulamente, o procedura,
2 metodologii si 3 coduri;
ITT are misiunea de educare la nivel academic a slujitorilor crestini, de a sluji eficient si
relevant bisericile si societatea si de a contribui la dezvoltarea cercetérii teologice
evanghelice. ITT cultiva valorile spiritualitatii crestine, precum si ale culturii si stiintei
nationale si universale, atat prin activitdtile de invétamant superior, cit si prin cele de
cercetare teologica. Nivelul stabilit pentru invatimantul superior si cercetarea teologica
este in concordantd cu standardele universitatilor europene similare;
Pentru legislatura 2016-2020, in cadrul Institutului Teologic Crestin dupa Evanghelie
»limotheus” din Bucuresti, s-au organizat alegeri in baza Regulamentului privind
organizarea si desfdsurarea alegerilor la nivelul ITT pentru legislatura 20162020, care
a fost elaborat in baza Legii Educatiei Nationale 1/ 2011, a Ordinului Ministrului nr.
3751/ 2015 si a celorlalte reglementéri legale in vigoare;
In cadrul ITT, functioneazi Senatul, Consiliul de Administratie, Consiliul Facultatii de
Teologie Pastorald, Departamentul de Teologie si Centrul de Cercetare si Documentare
Academici ,,Timotheus”;
Personalul din conducerea ITT, respectiv rector, decan si director de departament, este
format din cadre didactice titularizate iIn invataméantul superior, cu norma de bazi in
institutie si care nu se afla in conditii de rezervare a postului;
Conform informatiilor cuprinse in raportul de autoevaluare si a constatarilor din timpul
vizitei, rezultd ca din totalul de 11 posturi didactice, 10 posturi sunt acoperite cu cadre
didactice titularizate in invatdmantul superior, ceea ce reprezintd 90,90%. Dintre acestia,
4 cadre didactice au gradul didactic de conferenfiar universitar - ceea ce reprezinti
36,36% din totalul de posturi didactice -, restul avand titlul de lector universitar.
Structura organizatorica a Institutului Teologic Crestin dupa Evanghelie ,,Timotheus” din
Bucuresti, este prezentatd in organigrama ITT. In cadrul ITT functioneaza urmitoarele
structuri de conducere si, respectiv, administrative: Senatul, Consiliul de administratie,
Consiliul facultatii, Departamentul de Teologie si Centrul de Cercetare si Documentare
Academica ,,Timotheus”;
Baza materiald a Institutului Teologic Crestin dupd Evanghelie ,,Timotheus” din
Bucuresti cuprinde cladirea Institutului, dotdrile salilor de curs, seminar si ale
laboratoarelor, biblioteca, sala de lecturd, camin, cantind, bucatarii, spatii auxiliare;



o Numirul de locuri in silile de curs, seminar si laborator este corelat cu marimea

formatiilor de studiu (grupe) conform normativelor MEN: silile de curs au intre intre 43-
96 de locuri; silile de seminar au intre 31-69 locuri; laboratoarele au 15 locuri;
Activitatea studentilor in laboratorul de informaticd si in laboratorul de lingvisticd se
organizeazid pe subgrupe, de maximum 15 studenti, cite doud subgrupe pe an.
Computerele din laboratorul de informatica si din laboratorul de lingvistica au instalat ca
sistem de operare Windows 7 Home edition, conform facturii emisd de Interlink, nr.
0030578 din 28.12.2015;

Biblioteca ITT are o suprafata de 86,90 mp si este prevazutd cu o Sala de lecturd, cu o
suprafatd de 36,79 m.p., in care studentii studiaza atat cartile din bibliotecd care pot fi
imprumutate, cat si cértile de referinta cu regim special,;

Biblioteca dispune atat de un fond de carte tipdrita, cat si de un fond de carte stocat in
biblioteca digitald, care poate fi accesatd prin aplicatia de calculator specializatd pentru
studiul Bibliei, numitd LIBRONIX. Gestiunea bibliotecii este realizatd cu programul
specializat Liberty 5, care permite utilizatorilor sd consulte catalogul bibliotecii atat la
sediul Institutului, cét si prin internet, pe baza unui un cod de identificare unic;

Numarul de volume in biblioteca Institutului: 22.062 de documente, din care - Periodice
(studii si jurnale teologice) — 2.123, (669 in limba roména si 1.454 in limba engleza);
Monografii — 19.939 (8.684 carti in limba roména, 7.915 in limba englezi, 1.568 in limba
germand, 1.604 in francezi, 168 in alte limbi);

ITT dispune de buget propriu de venituri si cheltuieli pentru activitatea de Invatamant
superior, cod fiscal si cont la bancd. Bugetele anuale de venituri si cheltuieli sunt
fundamentate astfel incét sd permitd pe ldnga asigurarea fondului de salarii si a costurilor
de administratie, Intretinerea spatiilor didactice si investitii privind fondul de carte al
bibliotecii, imbunétdtirea conditiilor de cazare pentru studenti, organizarea de manifestari
stiintifice sau proiecte de cercetare stiintifici. In anii cu excedent financiar se are in
vedere cresterea rezervei bugetare pentru a se permite finantarea obiectivelor programate
pe termen mediu si lung;

ITT intocmeste pentru fiecare an fiscal un Buget de venituri si cheltuieli, care este
respectat cu rigurozitate. Bugetele anuale de venituri si cheltuieli au fost fundamentate
astfel incat sa asigure fondul de salarii, cheltuielile de intretinere si investitiile in
constructii, modernizari, tehnologie, mobilier, programe software etc. Asa cum rezultd
din bugetul de venituri si cheltuieli, ITT atrage urmétoarele surse de finantare: donatii de
la BCER-UBCE; sponsorizéri si donatii de la biserici si persoane fizice; donatii din partea
studentilor pentru scolarizare, cazare si masd; contributii de la Secretariatul de Stat pentru
Culte; donatii externe ale unor organizatii si persoane fizice. Repartizarea cheltuielilor s-a
realizat conform bugetelor de venituri si cheltuieli aprobate de Senatul ITT;

Cheltuielile cu salariile au reprezentat intre 21% si 42% din totalul cheltuielilor (2010-
29%, 2011-42%, 2012-32%, 2013-30%, 2014-30%, 2015-26%, 2016-21%);

Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,,Timotheus” din Bucuresti are un Cod de
eticd §i deontologie profesionald prin care apara valorile libertitii academice, ale
autonomiei universitare si ale integritatii etice si dispune de practici si mecanisme clare
pentru aplicarea codului si poate face dovada aplicérii lor. Ultima actualizare a Codului
de eticd §i deontologie profesionald a fost efectuata in Senatul ITT din 07.07.2015.



b. Eficacitate educationala:

o ITT recruteaza studentii prin concurs de admitere. Admiterea este reglementatd, in

conformitate cu legislatia in vigoare, prin Regulamentul privind organizarea §i
desfasurarea concursului de admitere. Documentele necesare inscrierii la concursul de
admitere sunt cele de la universititile din invataméntul de stat. ITT solicitd candidatilor,
in plus, doud documente esentiale pentru inscrierea la concursul de admitere, si anume: 1)
Autobiografie, prin care candidatul aratd modul in care s-a intors la Dumnezeu, parcursul
sau spiritual si chemarea la slujirea lui Dumnezeu de care a avut parte; 2) Recomandarea
conducerii bisericii locale in care candidatul este membru, prin care aceasta 1si comunica
acordul ca persoana respectiva sa se inscrie la concursul de admitere la Institut;

Promotiile 2013, 2014, 2015, 2016 si 2017 au sustinut examenul de licentd la
universitatea din Bucuresti, Facultatea de Teologie Baptista, in baza avizului ARACIS si
a Hotdrarii MECS. Din comisiile de examinare nu au facut parte cadre didactice care au
desfasurat activititi la programul de studii de 1a ITT;

Absolventii care au promovat examenul de licenta primesc titlul de licentiat in Teologie
pastorald, confirmat printr-o Diploma de studii de licentd, insotitd de Suplimentul de
diploma, in care se consemneazd specializarea urmata, disciplinele studiate, precum si
alte detalii privind activitatea didacticad depusa de student pe parcursul anilor de studii;
Programul de studii de licentd Teologie Crestind dupd Evanghelie Pastorald asigurad
absolventilor sdi, in concordantd cu Clasificarea ocupatiilor din Roménia - COR,
competente in urmatoarele domenii de activitate: 263625 — Pastor; 263635 — Vestitor;
263605 — Capelan; 263611 — Diacon; 263624 — Organist; 263615 — Harmonist; 263608 —
Cantdret bisericesc; 263609 — Consilier culte; 263618 — Inspector culte; 263628 —
Presedinte cult; 263632 — Secretar culte; 234201 — Profesor in invatiméantul prescolar;
234201 — Profesor in Invatdmantul primar;

Cercetarea teologicd din cadrul ITT se desfisoard prin Centrul de Cercetare si
Documentare Academicd ,,Timotheus” din Bucuresti, care este condus de cétre directorul
centrului, care se afla in subordinea rectorului ITT. Cercetarea se desfasoara pe baza unui
Plan anual de cercetare teologicd;

Rezultatele activitdtilor de cercetare stiintifica desfasurate de personalul didactic sunt
valorificate prin publicatii in reviste de specialitate, comunicari stiintifice prezentate la
sesiuni si simpozioane din tard si strdindtate (Carte publicatd intr-o limba straind —
editor/coordonator -3; Carte publicatd in edituri recunoscute CNCSIS — autor unic- 19;
Carte publicati in alte edituri (cu ISBN) — autor unic, prim autor- 24; Indrumar/ ghid/
caiet pentru activitati de seminar -22; Articol in revista cotata ISI — prim autor-5; Articol
in revista cu referenti si colective editoriale internationale (indexatda ERTH) — autor unic -
31; Articol in revistd nationald de specialitate recunoscutd CNCSIS tip B — autor unic-
19; Articol in alte reviste de specialitate din strdinitate — autor unic -15; Articol in
volume ale conferintelor internationale — autor unic- 33; Articol in volume ale
conferintelor nationale — autor unic -53 ; Articol in alte reviste de specialitate din tard —
autor unic -258; Lucrare stiintifici prezentatd la conferintd organizatd de
institutii/asociatii internationale — autor unic 27; Lucrare stiintifici prezentata la
conferintd internationald organizatd in Roménia — autor unic -33; Lucrare stiintificd



prezentatd la conferintd nationald — autor unic- 32; Lucrare stiintificd prezentatd la
conferinte, workshop-uri, scoli de vara etc. si nepublicatd — autor unic -81);

Actiunile de colaborare si parteneriatele se materializeaza in: schimburi de cadre
didactice; donatii de carte §i reviste teologice; seminarii, simpozioane, conferinfe
organizate In parteneriat; pregatirea cadrelor didactice ale Institutului; ajutor financiar;
ajutor material, de echipamente, tehnica si software.

¢. Managementul calitatii:
Institutul Teologic Crestin dupd Evanghelie ,,Timotheus” din Bucuresti a beneficiat, in
anul 2016, de evaluarea programului de studii de licenta Teologie crestind dupd
evanghelie pastorald, Incadrat In domeniul de licentd Teologie. Rezultatele evaludrii de la
acea datd au creat premisele declansdrii procesului de evaluare externd la nivel
institutional in vederea acreditarii Institutului;
In cadrul Institutului Teologic Crestin dupd Evanghelic ,,Timotheus” din Bucuresti
functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC), constituitid in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu Codul de asigurare a calitdtii si Regulamentul
privind evaluarea si asigurarea calitdatii procesului de invdtdmdnt din cadrul ITT,
Conducerea ITT acorda o importantd de cel mai Inalt nivel asigurarii calitatii activitatilor
de predare, invétare, cercetare si formare spirituald. Politicile si strategiile Institutului au
drept scop atat asigurarea calitédtii procesului de invdtamant, cat si formarea spirituala,
vizénd dezvoltarea unei culturi a calitatii;
in cadrul ITT, intreaga comunitate academica este implicatd in cresterea calititii, atat
cadre didactice, cat si studenti si chiar absolventi. Programul de politici si strategii se
referd la fiecare membru al corpului didactic, la coordonarea studentilor, la dotérile
necesare unei culturi a calitafii;
Revizuirea periodicd a planurilor de invatdmant, pentru a corespunde criteriilor de
pregatire profesionald ale BCER-UBCE, este o activitate permanenta in cadrul ITT si se
face, de reguld, dupad finalizarea unui ciclu de studii, conform Regulamentului de
revizuire a Planurilor de invditamant. In baza Regulamentului de revizuire a planurilor de
invatdmant ITT revizuieste periodic planul de invédtaméant pentru a corespunde dinamicii
dezvoltarii invatdmantului universitar de specialitate;
Evaluarea colegiala este obligatorie si periodica desfasurdndu-se la nivelul facultatii, fiind
coordonatd de decan si se bazeazd pe cunoagterea activitatii cadrelor didactice realizata
prin: inter-asistente la activitatile didactice, analiza participarilor la manifestari stiintifice,
lucrul 1n echipa s.a. La sférsitul fiecarui an calendaristic se completeaza fisa de evaluare
colegiald, pe anul universitar precedent;
Decanul intocmeste rapoarte de sintezd pe baza evaluarilor colectate: evaluarile colegiale,
evaludrile decanului si evaludrile cadrelor didactice de catre studenti. Repartizarea
cadrelor evaluate se face de catre decan. Rapoartele de sintezd impreund cu evaludrile
sunt trimise spre analizd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii. Comisia
prelucreazd punctajele individuale i intocmeste un Raport anual privind calitatea
personalului didactic si de cercetare;
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Studentii evalueaza cadrele didactice la sfarsitul fiecarui semestru, folosind formularele
de evaluare aprobate de Senatul ITT. Formularele de evaluare sunt accesibile decanului,
rectorului si persoanei evaluate. Rezultatele evaludrilor sunt prelucrate statistic, discutate
individual si analizate la nivel de Facultate.

I. Observatii si recomandiri ale evaluatorilor prezentate in cadrul sedintei reunite
a Comisiei de Evaluare si a managementului Universitatii:

Dezvoltarea unor noi programe de licenta si de masterat;

Atragerea de cadre didactice tinere;

Continuarea eforturilor pentru imbogétirea bazei materiale;

Strangerea relatiilor de colaborare cu alte institutii de Tnvatdmant superior confesionale;
Intensificarea activitatilor de cercetare stiintifica;

Atragerea de surse de finantare din proiecte de cercetare sau dedicate resurselor umane.

J. Puncte tari:

Colaborand cu Bisericile Crestine dupa Evanghelie, practica pastorala este bine organizata
si monitorizata.

ITT dispune de cadre didactice cu experienta care ajutd la formarea cadrelor tinere; toti
acestia sunt specializati prin masterate si doctorate obtinute in tara sau in striinatate.
Raportul numeric cadre didactice/studenti (11 cadre didactice la 93 de studenti = 8,45
studenti la un cadru didactic) este unul favorabil indrumarii eficace si eficiente a
studentilor de catre profesori in formarea spirituald, intelectuald si a caracterului crestin.
Coeficientul de insertie profesionald a absolventilor ITT (aproximativ 80%) atesta eficienta
educationald a institutiei de invatamant.

ITT are o pagind web (www.timotheus.ro) modernd, care asigurd accesul la informatii
privind activitatea Institutului.

ITT beneficiazd de o excelentd bazd materiald, asigurdnd studentilor si cadrelor didactice
conditii optime de desfdsurare a activitdtilor educationale, de cercetare, de studiu si de
petrecere a timpului liber.

O parte insemnaté dintre cadrele didactice au o activitate stiintificd exceptionala.
Atmosfera din campus este beneficd studiului si cercetdrii; relatia profesionald dintre
studenti si cadrele didactice este dublatd de o relatie spiritual-pastorald naturald si
familiala.

K. Puncte slabe — recomandari:

Puncte slabe

o Unele cadre didactice au calificarea inifiald (licen{d) diferitd de specializare (doctorat).

o Lipsa mobilitatilor de tip ,,Erasmus®.

o Media de varstd a colectivului didactic al ITT se situeaza in jurul valorii de 50 de ani.
Cadrele didactice de varsta Inaintatd nu fac dovada sustinerii activitdtilor de cercetare
st publicare 1n interesul ITT.



Recomandari:

Cu privire la procesul didactic:

Elaborarea de citre toti titularii de discipline a materialelor pentru toate activititile
didactice (curs si aplicatii);

Dezvoltarea de programe de masterat/ doctorat in continuarea programului de licentd
care s¢ bucura de interes din partea absolventilor;

Concentrarea eforturilor Institutului pentru dezvoltarea bazei materiale, in special a
dotérilor referitoare la activitatile sportive.

Cu privire la cercetarea stiintificd:

Implicarea cadrelor didactice in activitatea de cercetare pe baza de competitie;
Intensificarea eforturilor privind identificarea unor directii de cercetare pe bazid de
parteneriat cu institutii din tara si din strainatate.

Cu privire la relatia cu studentii:

Angrenarea studentilor in activitatea de cercetare stiintificd. Dezvoltarea unei atitudini
de incurajare a studentilor spre cercetare, colaborare cu alte universitéti si publicarea
rezultatelor cercetarii;

Participarea activa a Centrului de Orientare in Cariera a Studentilor in viata studentilor
si actiunile acestora;

Initierea de acorduri cu centre universitare din striindtate si derularea de programe de
mobilitati In cadrul ERASMUS.

Cu privire la sursele de finantare si baza materiald:

Initierea unei politici de obtinere a finantérii din surse alternative, in special prin
proiecte accesate la nivel national si, mai ales, international;

Atragerea fondurilor necesare modernizarii spatiilor de Invidtaméant existente si
finalizdrii lucrarilor in derulare.

Cu privire la cooperarea internationald:

Cresterea eforturilor pentru internationalizare, prin organizarea de programe de studii
in limbi striine sau in colaborare cu universititi europene;

Atragerea studentilor striini la cadrul programelor de mobilitati Erasmus.

Cu privire la managementul calitdatii:

Completarea si actualizarea documentatiei specifice Sistemului de Management al
Calitatii (proceduri, metodologii, regulamente);

Implementarea unei modalitati coerente de derulare a auditului intern vizind
managementul calitatii;

Actualizarea organigramei Institutului cu evidentierea clard a locului si rolului
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii.



L. Concluzii finale:

In urma analizei Raportului de Autoevaluare Institutionald si a anexelor la raport, a
Raportului programului de studii, care a facut obiectul evaludrii in cadrul procesului de
Evaluare Institutionald si a anexelor la acesta, precum §i ca urmare a tuturor activitatilor
intreprinse de Comisia de Evaluare Institutionald Externd pe durata vizitei desfisurate in
perioada 06 — 08/12/2017 in cadrul Institutului Teologic Crestin dupa Evanghelie
,» TIMOTHEUS* din Bucuresti si menfionate la punctul G. al prezentului raport, rezultd
urmatoarele concluzii:

o Pe baza celor constatate de echipa de evaluare institutionala si prezentate n prezentul

raport, se concluzioneaza cd ITT este o institutie de Invatdmant superior importanta
pentru domeniul de studii in care isi desfasoard activitatea, fiind capabild si ofere
incredere cu privire la calitatea educatiei si a cercetdrii stiintifice.

o ITT joacd un rol important In dezvoltarea spirituald si educarea tinerei generatii, in
acord cu cele mai importante valori crestine.

M. Calificativ propus:

Avand in vedere indeplinirea standardelor de performanta stipulate de legea asigurarii
calitatii in Invatamantul superior de céatre Institutul Teologic Crestin dupd Evanghelie
»TIMOTHEUS* din Bucuresti, justificate prin toatd documentatia utilizata in procesul de
evaluare institufionald, Comisia de Evaluare Institutionala Externa ARACIS propune
acordarea calificativului: INCREDERE

Director de misiune:

Prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen SEGHEDIN

................................

Calificativ acordat:

Pe baza propunerii Comisiei de Evaluare Institutionald Externd, a documentelor de
autoevaluare a institutiei, a constatirilor din timpul vizitei de evaluare realizate in intervalul
06 — 08/12/2017 si a celorlalte documente din Anexe, Consiliul ARACIS concluzioneaza ca
Institutul Teologic Crestin dupa Evanghelie ,, TIMOTHEUS* din Bucuresti este o institutie de
invatdmant superior care asigurd in mod corespunzator standardele si conditiile de calitate,
creand astfel cadrul pentru asigurarea calitdtii In viitor.

Consiliul ARACIS propune ACREDITAREA Institutului Teologic Crestin dupi
Evanghelie , TIMOTHEUS“ din Bucuresti in ceea ce priveste managementul institutiei in
materie de asigurare a calitatii programelor de studii si de respectare a standardelor academice
de acordare a diplomelor de absolvire.



