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I. RAPORT SINTETIC DE EVALUARE
INSTITUTIONALA EXTERNA

A. Institutia evaluata: Universitatea Crestina ,Dimitrie Cantemir”

din Bucuresti

B. Perioada vizitei: 27 — 29 mai 2015

C. Comisia de Evaluare Institutionala Externa:

Nr. |[Numele evaluatorului/ Functia evaluatorului in
crt. [Universitatea cadrul Comisiei
1. |Prof. univ. dr. lordan PETRESCU, | Director de misiune
Universitatea Tehnicad de Constructii din
Bucuresti
2. | Prof. univ. dr. Radu OPREAN, UMF ,luliu | Coordonator de misiune
Hatieganu” din Cluj Napoca
3. | Prof. univ. dr. Zoltan ROSTAS, Universitatea | Expert evaluator Comisie
din Bucuresti Consuiltativa
4. | Prof. univ. dr. Anton HADAR, Universitatea | Expert Comisie Institutional&
Politehnica din Bucuresti
5. | Prof. univ. dr. Csaba MAKO , Universitatea | Expert stréin
de Stiinte Economice din Budapesta
6. | Prof.univ.dr. Lucian BERCEA, Universitatea | Expert program - Drept
de Vest din Timisoara
7. | Prof.univ.dr.AncaDODESCU, Universitatea | Expert program - Economie
din Oradea si afaceri internationale
8. | Prof. univ. dr. Ovidiu STOICA, Universitatea | Expert program - Finante gi
,2Alexandru loan Cuza” din lasi banci
9. | Prof. univ. dr. Nicolae PAUN, Universitatea | Expert program (licentd -
,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca IFR) - Finante si banci
10. | Prof. univ. dr. loan NISTOR, Universitatea [ Expert program (licenta -
,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca IFR) - Finante si banci
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11. | Prof.univ.dr.Adrian BOGDAN, Universitatea | Expert program - Drept (Cluj-
din Craiova Napoca)

12. | Prof. univ. dr. Mircea ARDELEANU, | Expert program - Limba si
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu literatura franceza - Limbi gi
literaturi moderne (engleza,
germanda, araba, italiana,
Jjaponeza, spaniold)

13. | lulia POP, Universitatea ,Babes-Bolyai” din | Student evaluator ANOSR
Cluj-Napoca

14. | Flavius MARCAU, Universitatea ,Constantin | Student evaluator UNSR
Brancusi” din Targu-Jiu
15. | Mihai MARCU, ARACIS Secretar tehnic

D. Cadrul general al procesului de evaluare:

Evaluarea institutionala externd s-a realizat in cadrul proiectului intitulat
,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamant
superior roménesc - QUALITAS” (POSDRU/155/1.2/S/141894), cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionala
in sprijinul cresterii economice gi dezvoltarii societatii bazate pe cunoagtere”,
Domeniul major de interventie 1.2 ,Calitate in invatamantul superior” si in baza
protocolului incheiat la data de 15.10.2014 intre Agentia Roméana de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), reprezentata de prof. univ.
dr. lordan PETRESCU in calitate de reprezentant al Consiliului ARACIS, si
Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, reprezentata
de prof. univ. dr. Corina DUMITRESCU in calitate de rector, privind stabilirea
programelor de studii universitare de licenta supuse evaluarii ARACIS.

Procesul de evaluare institufionala externa s-a derulat conform metodologiei
ARACIS, legii asigurarii calitatii in invatamantul superior si procedurilor specifice
mentionate in ghidul de evaluare.

Evaluarea institutionald externd a Universitatii Crestine ,Dimitrie Cantemir”
din Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Splaiul Unirii nr. 176, s-a efectuat in
scopul certificarii calitatii educatiei, cercetarii stiinfifice, structurilor institutionale,
administrative si manageriale, a rezultatelor si performanfelor academice ale
Universitatii, contribuind prin aceasta la promovarea increderii publice in regulile si
standardele de acordare a calificarilor universitare si a diplomelor de catre institutie.
Evaluarea institutionald externa a UCDC din Bucuresti a fost realizata si cu
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scopul de a compara constatérile si recomandarile facute de echipa de evaluatori
la evaluarea institutionalé anterioaré cu progresele inregistrate de institufia de
invatamant superior.

E. Obiectivele evaluarii institutionale externe:

a.

o

Verificarea conformitatii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata
in Raportul de Autoevaluare Institutionala, precum si a celor prezentate in
anexele acestuia;

Verificarea conformitatii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;
Evaluarea cantitativa si calitativa a personalului didactic si a tuturor aspectelor
legate de activitatea acestuia;

Evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de
activitati, a procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

Evaluarea capacitafji institutionale, asa cum a fost ea descrisa in Raportul de
Autoevaluare Institutionala si argumentata prin anexele acestuia, precum si
prin constatari la fata locului, in ceea ce priveste baza materiala si existenta
tuturor structurilor functionale (management academic si administrativ etc.);
Verificarea modului de aplicare a reglementarilor in vigoare in legatura cu
activitatea profesionala a studentilor, de la admiterea in Universitate si pana la
absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului de credite transferabile, efectuarea
practicii, asigurarea cadrului necesar desfasurarii activitatilor de cercetare
specifice pentru programele de studii din ciclurile 1l si lll etc.;

Evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor
de performanta referitoare la: confinutul programelor de studii, rezultatele
invatarii, realizarea de activitati stiinfifice, valorificarea cercetarii stiintifice,
asigurarea resurselor invatarii etc.;

Evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate
aspectele si pentru toate domeniile de activitate care fac obiectul misiunii
institutiei vizitate;

Evaluarea modului in care se aplica codul de etica si integritate academica si
se asigura un climat academic si stiintific real;
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j- Evaluarea nivelului de transparentd a informatiei publice in legaturd cu
activitatile specifice care se efectueaza in cadrul Universitatii Crestine ,Dimitrie
Cantemir” din Bucuresti.

F. Proceduri utilizate pentru atingerea obiectivelor evaluarii
institutionale externe:

a. Realizarea de intalniri si discutii cu personalul din conducerea academica si
administrativa a institutiei;

b. Efectuarea unei vizite detaliate in teren, care cuprinde majoritatea spatiilor de
invatamant si cercetare ale institutiei, in vederea constatarii existentei bazei
materiale, a calitatii si a nivelului sau de performanta, a modului in care este
utilizata etc.;

c. Realizarea de intalniri si discutii cu cadre didactice, studenti, absolventi si cu
o serie de angajatori;

d. Vizitarea secretariatelor si a unor compartimente administrative in vederea
constatarii conformitatii aplicarii procedurilor privind evidenta studentilor si
a activitatii lor profesionale, evidenta eliberarii actelor de studii, evidentele
referitoare la personalul didactic, administratie financiara, achizitii publice etc.;

e. Elaborarea figelor de vizita (la nivelul programelor de studii evaluate si la nivel
institutional) si a raportului Comisiei de Evaluare Institutionala Externa;

f. Analiza Raportului de Autoevaluare Institutionala si a anexelor sale.

G. Mod de lucru:

a. Activitati efectuate de Comisia de Evaluare Institutionala Externa in
integralitatea ei: intalnirea inifiala cu managementul Universitatii (rector,
presedinte, prorectori, secretar stiinfific, decani), cu reprezentantul
Departamentului de Asigurare a Calitatii (DAC), cu persoana de contact pentru
evaluarea institutionala, cu reprezentantii programelor de studii; realizarea
vizitei in teren;
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Activitati realizate diferentiat de membrii Comisiei: evaluarea pe programe de
studii de catre expertii de programe; evaluarea institutionala de catre expertul
de Comisie institutionala, expertul de Comisie consultativa, directorul de
misiune, coordonatorul de misiune, expertul strain si secretarul tehnic;
Activitati realizate de expertii de comisii, directorul si coordonatorul de misiune,
expertul strain, secretarul tehnic si studentii din Comisie: intalnirea organizata
cu studentji institutiei evaluate, intalnirea organizata cu absolventii, intalnirea
organizata cu angajatorii;

Activitati realizate de expertul strain: Tntalnire cu managementul academic
si administrativ al institutiei si cu reprezentantul DAC, vizitarea campusului
Universitatii Crestine ,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti impreuna cu studentii
din cadrul Comisiei de Evaluare Institutionala Externa;

Studentji din cadrul Comisiei de Evaluare Institutionala Externa au realizat
activitati specifice in conditi de autonomie totalda, corespunzatoare unui
program definit de ei Tnsisi;

Analiza rezultatelor evaluarii in cadrul Comisiei de Evaluare Institutionala
Externa in integralitatea ei;

Prezentarea sintezei evaluarii in cadrul unei sedinte care a reunit Comisia
de Evaluare Institutionala Externa si managementul Universitatii (rector,
presedinte, prorectori, decani, directori de departament, director general
administrativ), reprezentantul DAC, persoana de contact pentru evaluarea
institutionala si reprezentantii programelor de studii.

Constatari ale Comisiei de Evaluare Institutionala Externa

- sinteza:

a.
o
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Capacitatea institutionala:

In anul 2002, UCDC a fost acreditatd prin Legea nr. 238/2002 privind
infiintarea UCDC din Bucuresti, in baza Constitutiei Romaniei si a legislatiei
romanesti, respectand principiile Tnscrise in tratatele si pactele internationale
privind drepturile omului, in Magna Charta Universitatilor Europene si in
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Declaratia de la Bologna. Procesul de invatamant si cercetare stiintifica se
organizeaza si se desfasoara conform statutului de institutie de invatamant
superior, persoana juridica de drept privat si de utilitate publica. UCDC
functioneaza pe principiul autonomiei universitare, in baza Cartei Universitare
si conform cerintelor sistemului de invatamant superior.

o Tntreaga activitate, academica si administrativa, a UCDC se desfasoara in

baza Cartei Universitatii. Aceasta reprezinta actul fundamental care statueaza
principiile, functiile, obiectivele de baza si cadrul academic si institutional al
universitatii.

Conform Cartei, misiunea universitatii consta in ,promovarea unui mediu de
invatare si cercetare creativ si inovativ in acord cu valorile crestine, cu scopul
de a forma specialisti capabili sa sustina progresul economic si social”.

o Indeplinirea misiunii Universitatii se realizeaza prin urmétoarele obiective:

a. modernizarea continud a procesului de Tnvatamant prin perfectionarea
metodologiei didactice, a planurilor de Tnvatamant/ a programelor
analitice, Tn stransa corelatie cu evolutia/ cerinfele societatii;

b. implementarea managementului universitar strategic si a unui proces de
planificare eficienta;

c. asumarea principiului calitatii in sfera tuturor activitatilor desfasurate in
Universitate;

d. dezvoltarea cercetarii stiintifice prin implicarea activa a tuturor cadrelor
didactice si de cercetare si realizarea de parteneriate in acest domeniu
cu universitati din tara si din strainatate.

Universitatea Crestinad ,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti isi desfasoara
activitatea in baza a 29 de regulamente, 13 proceduri si 10 metodologii privind
desfagurarea activitatii academice. Acestea au fost identificate si verificate pe
parcursul vizitei. In universitate existd un Regulament de organizare interna,
revizuit ultima data in data de 15.04.2010.

Universitatea Crestina ,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti are un Cod de
etica si integritate academica, prin care apara valorile libertatii academice
si autonomiei universitare in concordanta cu statutul special al institutiei, si
dispune de practici si mecanisme pentru aplicarea acestuia. In Universitate
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exista o Comisie de etica universitara care functioneaza in baza unui
regulament propriu (Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
etica universitara).

UCDC dispune de urmatoarele regulamente privind alegerea organelor
colective de conducere (Consiliul facultatii si Senat) precum si a cadrelor de
conducere:

* Regulament privind alegerea membrilor structurilor de conducere si
a functiilor de conducere in Universitatea Crestina ,Dimitrie Cantemir”
din Bucuresti — regulamentul stipuleaza ca procesul de alegeri este
coordonat de Biroul Senatului. Membrii Senatului sunt alesi initial de
Consiliul facultatii si ulterior, prin vot direct, de catre cadrele didactice din
universitate. Conform regulamentului, Consiliul facultatii este compus
din totalitatea cadrelor didactice din facultate si din reprezentantii
studentilor. Alegerea Presedintelui Senatului se face in baza propunerii
Asociatiei de Cultura ,Dimitrie Cantemir”.

* Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de decan din Universitatea Crestind ,Dimitrie
Cantemir” din Bucuresti;

* Metodologia privind organizarea referendumului pentru alegerea
modalitatii de desemnare a Rectorului Universitatii Crestine ,Dimitrie
Cantemir” din Bucuresti;

* Metodologia privind avizarea, selectia si recrutarea Rectorului
Universitatii Crestine ,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti.

Universitatea Crestina ,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti are preocupari pentru
utilizarea de mijloace si instrumente pentru optimizarea activitatii manageriale.
Universitatea are in curs de implementare programe de management
informational in vederea optimizarii activitatilor de sistematizare, comunicare,
gestionare si evaluare a resurselor materiale si umane pentru activitatea
didactica si de cercetare. Toate sedintele operative se realizeaza prin sistemul
de videoconferintd pentru asigurarea comunicarii cu facultatile din centrele
UCDC din tara.

Managementul strategic al UCDC se bazeaza pe Planul strategic, elaborat
pe o perioada de patru ani si planuri operationale anuale prin care sunt
stabilite strategiile manageriale in domeniile educational, cercetare stiintifica
universitara, calitatea invatamantului si a cercetarii, resurse umane, precum
si in domeniile conexe.

UCDC dispune de patrimoniul necesar desfasurarii unui proces de invatamant
de calitate. Universitatea dispune de un plan de dezvoltare institutionala si de
planuri de investitii realiste, dependente de veniturile previzionate in care sunt
prevazute proiecte de investitii si de dezvoltare a bazei materiale. Universitatea
utilizeaza o cota din veniturile provenite din activitatea de cercetare pentru
dezvoltarea bazei materiale.
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o Tn cadrul Universitatii functioneaza un sistem de videoconferintd cu toate
centrele din tara ale UCDC, o aula moderna unde au loc evenimente stiintifice
si culturale, lansari de carte sau alte manifestari cultural-artistice studentesti.

o UCDC dispune de sase biblioteci aferente fiecarui oras in care aceasta
desfasoara activitati de educatie si cercetare, cu o capacitate totald de 1391 de
locuri in salile de lectura. Universitatea dispune de 108.592 volume, respectiv
41.495 titluri, distribuite astfel: Bucuresti - 53.310 volume, respectiv 16.680
titluri; Cluj-Napoca - 16.749 volume, respectiv 6.136 titluri; Brasov - 2.707
volume, respectiv 722 titluri; Timisoara - 5.946 volume, respectiv 2.634 titluri;
Sibiu - 28.406 respectiv, 14.860 titluri; Constanta - 1.474 volume, respectiv
463 titluri.

o UCDC dispune de surse de finantare si de resurse financiare suficiente pe
termen scurt si lung pentru a putea desfasura un proces de invatamant eficace,
precum si de rezerve financiare suficiente. Proiectia bugetului pe termen
mediu asigura echilibrul venituri-cheltuieli si este actualizata periodic in functie
de situatiile concrete din anumite perioade. In ultimii cinci ani universitatea a
inregistrat anual excedent bugetar care s-a reportat de la o perioada la alta,
reprezentand o rezerva substantiala pentru activitatea universitatii.

b. Eficacitate educationala:

o Universitatea Crestina ,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti promoveaza o politica
transparenta de recrutare si admitere a studentilor, pe baza unei metodologii
proprii. Admiterea la programele de studii se face prin concurs, adus la
cunostinta celor interesati prin promovarea informatiilor la sediul Universitatii,
in pliante, flyere si pe site-ul institutiei , precum si prin vizite in licee Tnainte
de datele programate pentru admiteri. UCDC fisi prezinta oferta educationala,
conditiile si domeniile de admitere prin: mass-media (radio, TV si presa scrisa),
internet (www.ucdc.ro), prezentari in liceele din Bucuresti si judetele limitrofe.

o Nivelul insertiei absolventilor pe piata muncii in domeniul de licenta variaza
intre 15% (Stiinte Politice); 42,73% (Relatii Economice Internationale) si
86,7% (Management Comercial), media fiind de 50,17%. La nivelul UCDC,
ponderea studentilor absolventi angajati este de 50,17% in domeniul absolvit
si de 22% in alte domenii.

o De asemenea, procentul absolventilor care au continuat studiile variaza
intre 27,18% ( Management Comercial in Constanta), 42 % (Stiinte Juridice
si Administrative) si 59,65% (Stiinte Economice in Brasov), media fiind de
42,34%.

o UCDC utilizeaza diverse modalitati de evaluare a satisfactiei studentilor si
a absolventilor fatd de mediul de invatare oferit de universitate. in ceea ce
priveste activitatea didactica, studentii au posibilitatea ca la sfarsitul fiecarui
semestru s&-si exprime opiniile cu privire la cursurile si seminariile
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pe care le-au urmat in semestrul respectiv, conform prevederilor din
Procedura privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.
Conform informatiilor furnizate referitoare la satisfactia absolventilor,
aceasta variaza intre 78,6% si 95,5%, media fiind de 87,17%.

in UCDC metodele si mediile de invétare sunt centrate pe student. Relatia
dintre student si profesor este una de parteneriat, iar rezultatele invatarii
sunt explicate si discutate cu studentii. Cadrele didactice folosesc resursele
noilor tehnologii TIC, precum si materiale auxiliare, de la tabla la flipchart sau
videoproiector. Cadrele didactice au o pregatire corespunzatoare realizarii
activitatilor didactice la nivelul universitar, atat din punct de vedere stiintific,
cat si metodic. Nivelul predarii este imbunatatit continuu (dezvotarea
de metode interactive de predare in vederea invatarii eficiente), fiind luate
in considerare aplicati noi in domeniul calculatoarelor si tehnologiei
informatiei.

Promovarea cercetarii se realizeaza, la nivelul Universitatii, prin Strategia de
cercetare stiintificd a UCDC pentru perioada 2014-2020 aprobata de Senatul
universitar, respectiv prin Planurile anuale de cercetare stiintifica, in care sunt
integrate planurile de cercetare ale facultatilor si departamentelor.
Activitatea de cercetare stiintifica este organizata si se desfagoara pe doua
paliere, si anume: trei institute de cercetare ale UCDC desfasoara o activitate
de cercetare specializata si continua, in toate componentele acesteia -
fundamentala, aplicativa, inovativa, iar 15 centre de cercetare sunt organizate
in cadrul facultatilor si isi desfasoara activitatea in functie de specificul facultatii
si al programelor de studii.

Managementul calitatii:

In Universitatea Crestina ,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti functioneaza o
Comisie pentru Evaluarea i Asigurarea Calitatji la nivelul universitatii, formata
din cinci membri (dintre care un student) si subcomisii la nivelul facultatilor,
departamentelor si programelor de studii. Toate acestea lucreaza in mod
integrat. Totodata, Universitatea detine un Manual al Calitatii in care sunt
prezentate proceduri de sistem si proceduri operationale necesare activitailor.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a intreprins actiuni menite
sa Tmbunatateasca cultura calitatii prin organizarea de traininguri si cursuri
de specializare in domeniul managementului calitatii. Anual este realizat un
raport de evaluare interna, publicat pe site-ul UCDC, si sunt luate masuri de
imbunatatire a situatiei existente.

In UCDC evaluarea programelor de studii este realizatd anual, rapoartele fiind
arhivate la fiecare nivel de evaluare conform Regulamentului privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii.
Regulamentul contine dispozitii de monitorizare a derularii programelor de
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studii care se efectueaza prin analize colegiale sau evaluari ale altor programe
de studii derulate de universitati de prestigiu din tara si strainatate.

o In universitate existd un sistem informatic care integreaza toate facultatile

universitatii si ofera mai multe module cu utilizare specifica: modulul casierie,
modulul studenti, modulul contabilitate, modulul de publicare a informatiilor
in spatiul web, aplicatia de monitorizare a cercetarii stiintifice etc. Sistemul
informatic faciliteaza colectarea unor informatii relevante pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.

UCDC asigura accesul la informatiile de interes public prin intermediul
Compartimentului de Comunicare si Relatii publice sau prin intermediul site-
ului Universitatii. Site-urile Universitatii, facultatilor si departamentelor asigura
informarea si transparenta necesare atat studentilor, cat si oricaror altor
persoane interesate (potentiali studenti, cadre didactice etc.).

Observatii si sugestii ale evaluatorilor prezentate in cadrul
sedintei reunite a Comisiei de Evaluare Institutionala
Externa si a managementului Universitatii:

cresterea procentului de discipline optionale in planurile de invatamant si

reducerea procentului de discipline facultative;

incurajarea activitatilor practice pentru dezvoltarea si deprinderea abilitatilor

aplicative ale viitorilor specialisti;

imbunatatirea indicatorului raport numar studenti/ cadre didactice, astfel incat

acesta sa se apropie de valorile curente din spatiul european al invatamantului

superior si sa asigure predare, invatare si evaluare centrate pe student;

continuarea eforturilor de redimensionare corespunzatoare a unor formatiuni

de studiu si corelarea cu spatiile alocate pentru activitatile didactice;

* intensificarea preocuparilor privind asigurarea vizibilitatii internationale a
cercetarii stiintifice realizate de cadrele didactice din UCDC;

» atragerea de fonduri prin proiecte castigate prin competitie nationala si
internationalg;

» identificarea unor posibilitd{i de cofinantare a proiectelor derulate prin
programele europene din fonduri structurale;

* mai buna structurare a comunicarii dintre studenti si reprezentantii
acestora prin cat mai multe mijloace, pentru a facilita accesul la informatie;

+ implicarea activa a universitatii in imbunatatirea retelei Alumni;

+ Tmbunatatirea sistemului de monitorizare a satisfactiei studentilor si
asigurarea feedback-ului necesar;

+ Tmbunatatirea implementarii procedurilor de management al calitatii;
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» cresterea eforturilor pentru internationalizare, prin extinderea colaborarilor
atat cu universitati europene, céat si cu universitati din afara UE.

Puncte tari:

Colectiv de cadre didactice bine pregatit, cu o buna experienta teoretica si
practica, preocupat de asigurarea unor procese de educatie de calitate;
Sistemul de management academic si cel administrativ bine articulat, la toate
nivelurile, in permanenta monitorizat si perfectionat;

Existenta unor proceduri de stimulare si monitorizare a activitatilor didactice si
administrative care sunt promovate si aplicate;

Implementarea unui sistem informatic modern (internet, intranet), ce asigura
buna comunicare Tn cadrul Universitatji si in afara ei.

Puncte slabe - sugestii:

UCDC organizeaza programe de studii de nivel licenta si master doar in limba
romana. Se recomanda dezvoltarea unor programe de studii universitare de
master Tn parteneriat cu universitati din spatiul european al invatamantului
superior;

Studentii nu sunt organizati intr-o forma asociativda de tip asociatie
studenteasca. Se recomanda sprijinirea infiintarii la nivelul universitatii a
unor asociatii studentesti care sa poata dialoga mai facil cu reprezentantii
conducerii UCDC;

Valorificarea rezultatelor cercetarii prin publicarea in reviste din fluxul principal
are o tendintd descrescatoare, incepand cu anul 2012 si pana in prezent.
Se recomanda stimularea publicarii in reviste cotate IS| cu factor de impact
semnificativ.

La unele specializari raportul numar studenti/ cadre didactice nu se apropie de
valorile curente din spatiul european al invatamantului superior, care asigura
predare, invatare si evaluare centrate pe student. Se recomanda recrutarea
resurselor umane in stransa corelare cu formatiunile de studiu.

O implicare insuficienta a studentilor in activitati de cercetare; se recomanda
cresterea implicarii studentilor in activitati de cercetare si oportunitati oferite
de Universitate;

O activitate scazuta in ceea ce priveste Alumni; se recomanda implicarea
activa a Universitatii in formarea retelei de membri Alumni.
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L. Concluzii finale:

In urma analizei Raportului de Autoevaluare Institutionala si a anexelor sale, a
rapoartelor programelor de studii care au facut obiectul evaluarii in cadrul procesului
de evaluare institutionala si a anexelor acestora, precum si ca urmare a tuturor
activitatilor intreprinse de Comisia de Evaluare Instituionala Externa pe durata
vizitei desfagurate in perioada 27 — 29 mai 2015 in cadrul Universitatii Crestine
,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti si mentionate la punctul G. al prezentului raport,
rezultd urmatoarele concluzii:

o Informatiile puse la dispozitie si cuprinse in rapoartele de evaluare corespund
Cu ceea ce s-a constatat in teren;

o Universitatea Crestina ,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti are o infrastructura
adecvata procesului educational. S-a constatat ca exista spatii de invatamant
modern utilate, o baza de cercetare in conformitate cu profilul Universitatii,
aparatura si echipamente moderne, spatii destinate activitatilor sociale,
culturale si sportive, biblioteca si editura proprie;

o Universitatea dispune de un corp valoros de cadre didactice care acopera
toate activitatile profesionale pentru toate programele de studii;

o Exista un raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare, cu functia de
baza in Universitate, si numarul total de studenti, fapt ce asigura un nivel
calitativ ridicat al tuturor programelor de studii;

o Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica sunt materializate in studii, lucrari,
monografii, articole sau volume ale sesiunilor de comunicari stiintifice;

o Site-ul institutiei este actualizat si usor de utilizat, oferind toate datele necesare
viitorilor candidati sau celor ce doresc sa cunoasca activitatea Universitatii.

M. Calificativ propus:

Avand in vedere indeplinirea de catre Universitatea Crestina , Dimitrie Cantemir”
din Bucuresti a standardelor de performanta stipulate de legea asigurarii calitafji
in Tnvatamantul superior, justificate prin toata documentatia utilizata in procesul
de evaluare institutionala, Comisia de Evaluare Institutionala Externa ARACIS
propune acordarea calificativului: GRAD DE INCREDERE RIDICAT.

Director de misiune:
Prof. univ. dr. ing. lordan PETRESCU
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Calificativ acordat:

Pe baza propunerii Comisiei de Evaluare Institutionala Externa, a documentelor
de autoevaluare a institutiei, a constatarilor din timpul vizitei de evaluare realizate in
intervalul 27 — 29 mai 2015 si a celorlalte documente din Anexe, Consiliul ARACIS
concluzioneaza ca Universitatea Crestine ,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti este
o institutie de invatamant superior care asigura in mod corespunzator conditiile
de calitate si standardele si, in acest temei, creeaza conditii Si pentru asigurarea
viitoare a calitatii.

ConsiliulARACIS acorda Universitatii Crestine ,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti
calificativul GRAD DE INCREDERE RIDICAT in ceea ce priveste managementul
institutiei Tn materie de asigurare a calitatii programelor de studii si de respectare a
standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.
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