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D. Cadrul general al procesului de evaluare:

Evaluarea institutionald externd a Universitétii “Lucian Blaga” din Sibiu (care va fi referitd in
mod frecvent ca “Universitatea” sau cu abrevierea ULBS) s-a efectuat in scopul de a identifica
si certifica masura in care Universitatea ”Lucian Blaga” din Sibiu rdspunde interesului public si
se preocupd de: cresterea calitdtii educatiei si cercetérii stiintifice, organizarea eficientd a
structurilor institutionale, administrative i manageriale, monitorizarea rezultatelor si
performantelor academice ale Universitatii, contribuind prin aceasta la promovarea increderii in
standardele de acordare a calificdrilor universitare, respectiv a diplomelor. Evaluarea
institutionald externd a ULBS s-a efectuat si cu scopul de a compara progresele inregistrate de
institutia de invatdmant superior cu constatdrile si recomandarile facute de echipa de evaluatori
la evaluarea institutionala anterioara.

Procesul de evaluare institutionald externd s-a derulat conform metodologiei ARACIS, legii
asigurdrii calitafii in nvatdméantul superior si procedurilor specifice mentionate in ghidul de
evaluare.



E. Obiectivele evaluirii institutionale externe:

a.

€.

verificarea conformitétii informatiilor si a datelor prezentate de institutia vizitata
in Raportul de Evaluare Internd (autoevaluare), precum si a celor prezentate in
anexele la raport;

verificarea conformitétii cadrului juridic de organizare si functionare a institutiei;
evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ a personalului didactic si a
tuturor aspectelor legate de activitatea acestuia;

evaluarea existentei unor regulamente specifice pentru toate tipurile de activititi,
a procedurilor si a modului de aplicare a acestora;

evaluarea capacitatii institufionale, asa cum a fost ea descrisd in Raportul de
Evaluare Internd si argumentata prin anexele la raport, precum si prin constatiri la
fata locului in ceea ce priveste baza materiald, existenta tuturor structurilor
functionale (management academic si administrativ etc.);

verificarea modului de aplicare a reglementirilor in vigoare in legiturd cu
activitatea profesionald a studentilor, de la admiterea in universitate si pani la
absolvirea cursurilor, utilizarea sistemului de credite trasferabile, efectuarea
practicii, asigurarea cadrului necesar desfdsurdrii activititilor de cercetare
specifice pentru programele de studii din cilurile II gi III etc.;

evaluarea eficacitatii educationale prin verificarea satisfacerii standardelor de
performanta referitoare la continutul programelor de studii, rezultatele invatarii,
realizdrea de activitati stiintifice, valorificarea cercetdrii stiintifice, asigurarea
resurselor invatarii etc.;

evaluarea modului de implementare a managementului calitatii sub toate aspectele
si pentru toate domeniile de activitate, care fac obiectul misiunii institutiei
vizitate;

evaluarea modului in care se aplica codul de eticd si integritate academica si se
asigurd un climat academic si stiintific real;

evaluarea nivelului de transparentd a informatiei publice in legatura cu activitatile
specifice, care se efectueaza in cadrul Universitétii Lucian Blaga din Sibiu.

F. Proceduri utilizate pentru atingerea obiectivelor evaluadrii institutionale

externe:

a.

b.

realizarea de intilniri si discutii cu personalul din conducerea academica si
administrativa a institutiei;

efectuarea unei vizite detaliate 1n teren, care a cuprins majoritatea spatiilor de
invdtamant si cercetare ale institutiei in vederea constatdrii existentei bazei
materiale, a calitatii si nivelului de performanti al acesteia, a modului in care este
utilizati etc.;

realizarea de intalniri si discutii cu cadrele didactice, cu studentii, cu absolventii si
cu o serie de angajatori;

vizitarea secretariatelor si a unor compartimente administrative in vederea
constatarii conformitatii aplicarii procedurilor privitoare la evidenta studentilor,
evidenta activititii profesionale a studentilor, eliberarea actelor de studii,
evidentele referitoare la personalul didactic, administratie financiara, achizitii
publice etc.;



e. elaborarea fiselor de vizitd (la nivelul programelor de studii evaluate si la nivel
institutional) si a raportului Comisiei de evaluare institutionala externa;
f. analiaza Raportului de Evaluare Institutionald interna si a anexelor la raport.

G. Mod de lucru:

a. activitati efectuate de Comisia de vizitd institutionald in integritatea ei: intdlnirea
initiald cu managementul Universitétii (rector, presedinte, prorectori, secretar
stiintific, decani), cu reprezentantul Departamentului de Asigurare a Calitatii
(DAC), cu persoana de contact pentru evaluarea institutionald, cu reprezentantii
programelor de studii; realizarea vizitei in teren;

b. activitati realizate diferentiat de cdtre membrii Comisiei: evaluarea pe programe
de studii de catre expertii de programe; evaluarea institutionald de catre expertul
de Comisie institutionald, expertul de Comisie consultativa, directorul de misiune,

coordonatorul de misiune, expertul striin si secretarul stiintific;
¢. activitati realizate de citre expertii de comisii, directorul si coordonatorul de
misiune, expertul striin, secretarul stiintific si studentii din Comisie: intilnirea

organizatd cu studentii institutiei evaluate, intdlnirea organizatd cu absolventii;
intdlnirea organizatd cu angajatorii;

d. activitati realizate de expertul strdin: intdlnire cu managementul academic si
administrativ al universitatii i cu reprezentantul DAC, vizitarea Campusului
Universitatii Impreund cu studentii din cadrul Comisiei de evaluare institutionald;

e. studentii din cadrul Comisiei de evaluare institutionald au realizat activititi

specifice in conditii de autonomie totald, corespunzitor unui program definit de ei
ingisi;

f. analiza rezultatelor evaluirii in cadrul Comisiei de Evaluare Institutionald Externa
in integritatea ei;

g. prezentarea sintezei evaludrii in cadrul unei sedinte care a reunit Comisia de
Evaluare Institutionald Externd si managementul Universitétii (rector, presedinte,
prorectori, decani, directori de departament, directori ai directiilor economice
importante), reprezentantul DAC, persoana de contact pentru evaluarea
institutionala si reprezentantii programelor de studii.

H. Constatiri ale Comisiei de evaluare externi - sinteza:
a. Capacitatea institutionala:

o Universitatea dispune de o Cartd, adoptata de Senatul Universitatii "Lucian Blaga” din
Sibiu la data de 24.09.2012 si avizaté de cétre Directia Juridica si de Directia Avizare
Acte si Contencios din cadrul Ministerului Educatiei Nationale cu nr. 65836/12.12.2012.
Prevederile Cartei Universitare sunt concordante cu legislatia nationald si cu principiile
Spatiului European al Invitimantului Superior si sunt cunoscute de membrii comunititii
universitare. Regulamentele si anexele prevazute in Carta exista si sunt in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare.

o In prezent, in Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu functioneazi un numir de 9
facultati: Facultatea de Teologie, Facultatea de Drept, Facultatea de Litere si Arte,
Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Facultatea de Inginerie, Facultatea de Stiinte,



Facultatea de Medicind, Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie alimentara si Protectia

Mediului, Facultatea de Stiinte Economice.
La data vizitei, pentru anul universitar 2013-2014, in statele functii existd un numir de

1171 norme didactice si de cercetare, din care 662 sunt ocupate de cétre persoane
considerate titulari cu norma de bazé, 509 de posturi vacante. Din totalul cadrelor
didactice titulare un numér de 291 sunt profesori si conferentiari, ceea ce inseamna
43,95%. (291/662).

Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu dispune de un sistem de conducere universitara
coerent, integrat si transparent bazat pe o administratie eficace si eficienta, adaptata
misiunii i obiectivelor asumate si care functioneazi in conformitate cu legislatia in
vigoare. In toate structurile de conducere sunt reprezentati si studentii, in conformitate cu
ponderea prevazuti de lege (25%).

Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu dispune de practici de auditare internd cu privire
la principalele domenii ale activitatii universitare, avand structuri si proceduri proprii de
audit. Auditarea interna se realizeaza periodic, la nivel de institutie si compartimente,
rapoartele de audit fiind prezentate si dezbatute in Senat.

Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu dispune de patrimoniul necesar desfasurarii unui
invatamant si unei cercetéri de calitate, suprafata totala a spatiilor de invatamant (sili de
curs, sili de seminar, sili de laborator didactic, sili de laborator de cercetare, sili cu altd
destinatie) fiind de 70.301,94 m2.

Universitatea ,,L.ucian Blaga” din Sibiu a suportat in mod continuu activitati de
modernizare a spatiilor de invatdmant. La ora actuald in Universitate existd un numaér de
45 sili de curs dotate cu dispozitive multimedia care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecdrui student; laboratoarele de cercetare dispun de
echipamente si mijloace de functionare corespunzitoare. Universitatea detine un numar
total de 2800 calculatoare folosite in aplicatiile de laborator, proiectare etc. Universitatea
»Lucian Blaga” din Sibiu dispune, in regim legal, de soft-uri necesare desfasurarii
activitatilor de invatdmant.

Fondul de carte al Bibliotecii si abonamente periodice nationale/internationale acopera
aria programelor de studii existente in Universitate. In Biblioteca Universitatii exista 2
sdli de lecturd in cladirea principala si 6 sili de lecturd in cdmine. Exista sali de lecturi la
Facultitile de Teologie, Litere si Arte, Inginerie si Drept. Totodata prin intermediul a
doui contracte de parteneriat sunt furnizate peste 250 de locuri in doud spatii apartinand
Bibliotecii Judetene ”Astra”, respectiv Bibliotecii Muzeului National Brukenthal. Fondul
de carte este completat si de accesul la baze de date gi informationale (SPRINGER -
Springerlink Journals, Thomson ISI - Web of Science, Thomson ISI — Jurnal Citation
Report, Thomson ISI — Derwent Inovation Index, ELSEVIER-Science Direct Journals,
Oxford Journals, EBSCO Publishing, Legis).

In cadrul Universitatii functioneaza Clinica Universitara si Spitalul Clinic Universitar
Polisano, ce ofera servicii medicale studentilor.

Universitatea ,,L.ucian Blaga” din Sibiu dispune de un Regulament privind acordarea de
burse si alte forme de sprijin material studentilor, pe care il aplica in mod consecvent.
Bursele si alte forme de sprijin material sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si
din resurse proprii.



o In anul universitar 2013 s-au acordat burse in valoare totald de 7.823.534 lei. Finantarea
fondului de burse s-a asigurat n proportie de 79,09% din alocatii de la bugetul de stat iar
diferenta de 20,91 % din resursele proprii ale universititii

b. Eficacitate educationali:

o Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu aplici o politicd transparenti de recrutare si
admitere a studentilor, reglementatd prin Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului de admitere la programele de studii ale ULBS si anuntatd public cu cel
putin 6 luni Tnainte de aplicare.

o La nivel de universitate, in anul 2013, gradul de insertie profesionald este in medie de
65,04 %. Pe facultati situatia aratd astfel: Facultatea de Teologie 34,96%, Facultatea de
Inginerie 80,00%, Facultatea de Stiinte 61,82%, Facultatea de Stiinte Economice 64,51%,
Facultatea de Stiinte Agricole Industrie Alimentard si Protectia Mediului 68,04%,
Facultatea Litere si Arte 77,49%, Facultatea de Stiinte Socio-umane 43,67% si Facultatea
de Medicinad 89,93%. Ponderea absolventilor ultimelor doud promotii admisi la studii
universitare de masterat este peste 20%.

o in cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu existd un Birou de Orientare in Carieri a
Studentilor, Consiliere Psihologicd si ALUMNI (http://cariera.ulbsibiu.ro/BOCP.html;
http://cariera.ulbsibiu.ro/alumni.html). Activitatea acestui birou se bazeazi pe un
Regulament de organizare si functionare a Biroului de orientare in carierd a studentilor,
consiliere psihologici si alumni

o in perioada 2008-2013 prin universitate s-au derulat un numar de 85 de proiecte de
cercetare in valoare totald de 26.338.847 lei si 2.158.884 Euro, au fost inregistrate un
numdr de 5 brevete de inventie §i s-au depus 29 de cereri de brevet acceptate in
examinare de fond.

o In cadrul Universitatii sunt editate urmétoarele reviste:

o volumul ,Balkan Region Conference on Engineering Education”, volumul
»lnternational Economic Conference” si RoEDUNet, indexate ISI Thomson
Reuters,

o ,ITransylvanian Review of Systematical and Ecological Research”, indexatd ISI
Thomson Reuters;

o Revistele indexate in BDI (in EBSCO, Copernicus, Scopus, etc.): General
Mathematics; Acta Medica Transilvanica; Revista Economicd, Management of
Sustainable Development; Studia Securitatis; American, British and Canadian
Studies; Revista Teologicd; Acta Universitatis Cibiniensis-Technical Series;
Revista Transilvania; Acta Terraec Septemcastrensis; Germanistische Beitrage;
Studia Universitatis Cibiniensis. Series Historica; East-West-Cultural Passage;
Dento Medica; Social Change Review; Saeculum; Acta Universitatis Cibiniensis-
Series F: Chemia; Cahiers ,,Emil Cioran” - Approches Critiques, Acta Oecologica
Carpatica; Acta Universitatis Cibiniensis-Series E: Food Technologies; Caietele
»Lucian Blaga”; Acta Universitatis Lucian Blaga Sibiu; Acta Universitatis
Cibiniensis. Agricultural Technologies and Environmental Protection; Buletinul
Cercului de Medievistica ,,Radu Popa”, Buletinul Cercului de Istorie Veche si
Arheologie ”Vladimir Dumitrescu”, Buletinul Cercului de Istoria Mentalitatilor
»Alter”, Studies in Business and Economics, Jurnalul Artelor Spectacolului,
Antropomedia.

o Studiile doctorale la ULBS se desfdgoard In conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011 si a Hotérarii Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului
studiilor universitare de doctorat. In anul 2012, in conformitate cu Regulamentul
studiilor doctorale, s-a infiintat Institutul pentru studii universitare de doctorat (ISUD);




acesta este coordonat de cétre prorectorul cu cercetarea, dezvoltarea, inovarea si studiile
doctorale, deciziile fiind avizate de Consiliul de administratie si aprobate de cétre Senat.
In prezent, universitatea se afla in proces de constituire si de reglementare a modului de
functionare a scolilor doctorale (sase la numar).

Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli
aprobat de Senat care este respectat in mod riguros. Universitatea ,,Lucian Blaga” din
Sibiu are in proprietate 89,57% din spatiile de Invétimant in care 1si desfasoard
activitdtile, cu toate dotdrile necesare. Activitatea financiard a Universitatii ,,Lucian
Blaga” din Sibiu a fost verificatd de Curtea de Conturi a Roméniei, iar rezultatele au fost
dezbitute n Senat.

¢. Managementul calitatii:

Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu a implementat sistemul de asigurare a calitatii si a
definit politici si strategii pentru asigurarea calitatii. La nivelul universitétii a fost definitad
,Politica in domeniul calitétii a ULBS”. Documentatia Sistemului de Management al
Calitatii se regiseste pe pagina de internet a Biroului Asigurarea Calitétii ULBS.
Conform organigramei ULBS structurile organizatorice ale Sistemului de Management al
Calitatii din Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu sunt:

o Directia pentru Asigurarea Calitétit (DAC) — la nivelul universitétii - formata din:
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) si Biroul Asigurarea
Calitatii;

o Comisia pentru Invatamant si Evaluarea Calititii (CIEC) — la nivelul Senatului;

o Subcomisiile pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (SCEAC) — la nivelul
facultitilor;

o Responsabilii cu asigurarea calitatii la nivelul tuturor entitétilor din ULBS
(directii, servicii, birouri, etc.)

in cadrul Universititii se realizeazi revizuirea periodicd a programelor de studiu,
urmdrindu-se armonizarea lor continud cu cerintele pietei calificarilor universitare.
Consiliile facultitilor evalueaza anual rezultatele obtinute la fiecare program de studii,
putdnd decide revizuirea planului de invatdmant si/sau a programelor analitice. La nivelul
departamentelor coordonatoare, exista comisii de curriculum care analizeazi si propun
imbunétatirea arhitecturilor curriculare (fisa disciplinei, programa analitica).

S-a constatat cd intreg personalul didactic (titular sau asociat) indeplineste cerintele
legale cu privire la ocuparea posturilor didactice in invataméantul superior. Raportul intre
numdrul cadrelor didactice titulare cu norméa de baza in universitate si numarul total de
studenti este de 1/15,77. Acest raport este foarte bun pentru o institutie de Tnvatdmant
superior cu 0 gama largd de domenii de studiu.

La Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, evaluarea periodicé a cadrelor didactice
cuprinde urméatoarele elemente: autoevaluarea anuala, evaluarea colegiald, evaluarea de
catre studenti, evaluarea anuald de catre directorul de departament.

Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu public3, in mod regulat, informatii despre:
programele si bursele pe care le oferd; strategia institutiei pentru asigurarea calitatii;
indicatorii de performanti ai institutiei pentru evaluarea internd a calititii; modalitatea de
implementare, monitorizare si revizuire a politicii de asigurare a calitétii; tipul diplomelor
pe care le acorda; procedurile de predare, invétare si de evaluare pe care le aplic;
perspectivele de pregétire oferite studentilor.

Procedurile si activititile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate i
aprobate de Senatul universitar. Comisia de evaluare si asigurare a calititii elaboreaza
raportul anual de evaluare interna si 1l face public prin afisare sau publicare, inclusiv in
formal electronic, si formuleaza propuneri de imbunététire a calitatii educatiei. Raportul
este structurat astfel incét sa acopere descrierea, analiza, concluziile si recomandarile



referitoare la activititile de asigurare a calitétii si este facut public, inclusiv in format
electronic la adresa http://calitate.ulbsibiu.ro/evaluari_rapoarte.php.

Observatii si sugestii ale evaluatorilor prezentate in cadrul sedintei reunite a
Comisiei de Evaluare si a managementului Universititii:

Drept: Sunt partial indeplinite urmatoarele cerinte normative obligatorii: Criteriul C.2 —
proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si
activitdtilor desfasurate; C.2.1. Aprobarea, monitorizarea s§i evaluarea periodicd a
programelor de studiu si diplomelor ce corespund calificarilor;

Limba si literatura engleza - O limba si literaturd moderné : Din discutiile cu studentii a
reiesit cd nu se gisesc toate materialele bibliografice recomandate in biblioteca, ca existad
discipline la care se cere prea multd bibliografie si cé existd cadre didactice care predau
traditional, neinteractiv, unidirectional, ca nu se pune suficient accent pe creativitate;
Limba si literatura roména - O limba si literaturd moderné: Personal didactic cu rezultate
exceptionale. Exista doi conducétori de doctorat, dar si cadre didactice tinere cu activitate
de cercetare valoroasd, dintre care un cadru didactic titular, conferentiar, a obtinut
abilitarea in filologie. Cadrele didactice tinere sunt recunoscute in plan national prin
contributiile decisive 1In domeniul criticii, istoriei si teoriei literare, dar si al
comparatismului si au fost recompensate cu premii nationale prestigioase; Colabordri cu
institutii de prestigiu din strainitate. Au fost initiate sau desfdsurate proiecte de cercetare
in parteneriat cu: Universitatea din Jena, Universitatea din Strasbourg, Universitatea
Sophia-Antipolis din Nice;

Istorie: Cercetarea, concretizatd prin granturi CNCS céstigate de membrii programului
evaluat si prin contracte cu diferite institutii (de exemplu, primaria Sibiu). Exista cérti la
edituri nationale si internationale, articole ISI si BDI ale membrilor Departamentului, iar
Departamentul dispune de reviste proprii incluse in baze de date internationale; Baza
materiald este la nivelul standardelor ARACIS, iar conditiile de predare-invitare sunt
foarte bune;

Psihologie: Parteneriatele incheiate cu Spitalul de Psihiatrie dr. Gh. Preda si Compania
S.C. Profiles International Romania, Compania de evaludri, prin care se asigurd
efectuarea stagiilor de practica de specialitate in domeniul psihologiei clinice, psihologiei
muncii §i organizationale; Dotarea laboratoarelor de specialitate cu teste psihologice si
instrumentar specific experimentelor din domeniul neuropsihologiei;

Jurnalism: Baza materiald este adecvatd pentru un proces educativ de calitate; Studentii
sunt angrenati in realizarea unor produse de presd, cum sunt emisiuni radio, revista etc.,
cu difuzare in mediul offline si online; Revista de culturd Saeculum, continuatoarea
traditiei revistei al carei director a fost Lucian Blaga;

Stiinte politice: Concentrarea strategiei de resurse umane a departamentului pe cresterea
ponderii titularilor cu studii de licentd, masterat sau doctorat in domeniul Stiintelor
Sociale si Politice;

Transportul, depozitarea si distributia hidrocarburilor: Implicarea mai activa a unor cadre
didactice in activitatea de cercetare si de elaborare de lucrari stiintifice; Angrenarea unui
numar mai mare de studenti in activitatea de cercetare stiintificd; Preocuparea pentru
angajarea asistentilor, in vederea asigurarii unei continuitéti a actului didactic;

Biologie: Antrenarea studentilor in activitatea de cercetare-finalizatd printr-o sesiune
anuald de comunicdri stiintifice studentesti si angrenarea celor mai buni studenti in
proiecte de cercetare; Studentii participd la programe si schimburi internationale
(ERASMUS);

Informatica: Toti studentii efectueaza stagiul de practicd in firme de IT, firme cu care
existd semnate contracte de colaborare si parteneriate de practicd. Anual sunt organizate
de céatre firmele EBS (programul STEPS) si IQuest traininguri la care studentii sunt



selectati prin competitie. Studentii participanti in programul Steps primesc din partea
EBS burse private. Existd lucriri de licentd cu tematicd propusi de catre firmele
colaboratoare (RoPardo, Harting);

Sport si performantd motricd: Alocarea de resurse suplimentare in vederea extinderii si
modemizarii spatiilor de studiu; Imbunititirea gradului de implicare a unor cadre
didactice in activitatea de cercetare pe bazi de competitie si asigurarea unui cadru propriu
in care si fie diseminate rezultatele cercetirilor, infiintarea unei reviste proprii,

Medicind: Reducerea numérului de studenti la programele de studiu cu cadre didactice
insuficiente i adaptarea acestui numar de studenti la resursele umane disponibile (ex.
programul de studiu Farmacie), avand in vedere cd acelasi numar de cadre didactice al
Facultdtii de Medicind sunt angrenate in activitatea a S programe de studiu, astfel incat
gradul real de ocupare al facultatii este mai mic decét cel obtinut prin luarea in calcul
doar a programului de studiu Medicina;

Ingineria produselor alimentare: Resursd umand completd si pregititd specific, cu o
concordantd inaltd intre pregatirea cadrului didactic si activitatea sa specificd in cadrul
programului; Existenta a 3 conducétori de doctorat in domeniu; Programul are rezultate
bune la cercetarea stiintifici in domeniu; in continuarea programului de licentd IPA
existd 2 masterate; Existenta unui program postdoctoral in domeniu;

Puncte tari:

Din cele 16 fise de evaluare pe programe de studii analizate la vizitd, coroborate cu
rapoartele sintetice aferente intocmite de expertii evaluatori, a rezultat in unanimitate ci
sunt indeplinite standardele si indicatorii de performanta la valorile minime sau refl/
ref2, dupd caz.

ULBS asigura derularea tuturor activitétilor de educatie si cercetare stiintifica apeland la
cele mai bune practici rezultate din propria experientd sau sistematizate pe baza
schimburilor de experientd cu universitéti similare din tar3 si striainatate.

Universitatea ,,.Lucian Blaga” din Sibiu este institutie co-organizatoare a Festivalului
International de Teatru.

in cadrul Universitatii sunt editate doud reviste indexate ISI Thomson Reuters si 27
Reviste si Buletine stiintifice indexate BDI. La activitatea de cercetare participa, aldturi
de cadrele didactice, doctoranzi si studenti.

Fondul de carte este completat si de accesul la baze de date si informationale
(SPRINGER - Springerlink Journals, Thomson ISI - Web of Science, Thomson ISI —
Jurnal Citation Report, Thomson ISI — Derwent Inovation Index, ELSEVIER-Science
Direct Journals, Oxford Journals, EBSCO Publishing, Legis).

Puncte slabe - sugestii:

Remedierea neconcordantelor dintre specializarile cadrelor didactice si disciplinele
predate, acolo unde este cazul;

Elaborarea de citre toti titularii de discipline a materialelor pentru toate activititile
didactice (curs si aplicatii), nu numai pe suport electronic, ci si tiparit;

Adoptarea unor mésuri care si asigure imbunétitirea modului si conditiilor de efectuare a

stagiilor de practicd. Extinderea sistemului de efectuare a stagiilor de practicd prin
programe integrate, in companiile de profil;

Angrenarea unui numdr mai mare de studenfi in activitatea de cercetare stiintifica.
Dezvoltarea unei atitudini de Incurajare a studentilor spre cercetare si publicarea
rezultatelor cercetarii;



o Realizarea unei baze de date care sa faciliteze dialogul cadrelor didactice si studentilor cu
absolventii si angajatorii.

o Actualizarea documentatiei specifice Sistemului de Management al Calitatii; Urmarirea
mai atentd a activitiatii Comisiilor pentru asigurarea calititii astfel incdt acestea sa-si
exercite atributiile in mod continuu si nu doar in preajma evaluarilor programate de cétre
ARACIS.

L. Concluzii finale:

In urma analizei Raportului de Autoevaluare Institutionala si a anexelor la raport, a
Raportelor programelor de studii, care au facut obiectul evaludrii in cadrul procesului de
Evaluare Institutionald si a anexelor la acestea, precum §i ca urmare a tuturor activitdtilor
intreprinse de Comisia de Evaluare Externd pe durata vizitei desfisurate in perioada 19-21
Martie 2014 in cadrul Universitatii Lucian Blaga din Sibiu si mentionate la punctul G. al
prezentului raport, rezultd urmétoarele concluzii:

o ULBS face eforturi sustinute pentru a se mentine drept:

o o universitate care s ofere studentilor competentele necesare pentru a face fata
provocdrilor lumii reale si pentru a-i pregéti sa invete pe tot parcursul vietii;

O O universitate care inoveaza permanent;

o o universitate flexibila care s rdspundd nevoilor societatii;

O o universitate care promoveazi parteneriatele si spiritul civic.

o Universitatea dispune de un valoros corp de cadre didactice, cunoscute si recunoscute ca
atare, care acoperd, practic, toate activitatile didactice pentru toate programele de studii.
Comunitatea universitard a ULBS este constituitd din cadre didactice cu functie de baza,
asociate sau invitate, profesori consultanti, personal de cercetare cu studii superioare,
studenti ai tuturor ciclurilor de studii universitare si participanti la studii postuniversitare,
precum si din cadre didactice onorifice si Doctori Honoris Causa.

o Universitatea este activd, prin proiecte si alte activititi, In organizatii universitare
internationale importante. La ora actuald universitatea este implicatd ca partener in
proiectul UMAP — The European Clasification of Higher Education Institutions.

o Catedra UNESCO a ULBS promoveazd prin programul UNITWIN schimbul de
profesori, cercetitori si studenti cu alte universititi si retele inter-universitare din Europa
si alte regiuni ale lumii.

o In ULBS se desfisoard o activitate de cercetare stiintifici la nivel european, ce
beneficiazd de resurse materiale, logistice $i umane remarcabile. Se deruleazi proiecte de
cercetare stiintifici nationale si internationale, contracte de cercetare cu terti,
materializate printr-o productie stiintifici importanta. In cadrul Universititii sunt editate
doua reviste indexate ISI Thomson Reuters si 27 Reviste si Buletine stiintifice indexate
BDI.

M. Calificativ propus:

Avand iIn vedere indeplinirea standardelor de performantd stipulate de legea asigurérii
calitdtii in Invatamantul superior de citre Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, justificate
prin toatd documentatia utilizata in procesul de evaluare institutionald, Comisia de Evaluare



Institutionald Externi ARACIS propune acordarea calificativului: Grad de incredere
ridicat.

. (
Director de misiune: @{9’? }}f&’g
Prof. univ. dr. Gheorghe Grigoras

Calificativ acordat

Pe baza propunerii Comisiei de Evaluare Institutionald Externd, a documentelor de autoevaluare a
institutiei, a constatirilor din timpul vizitei de evaluare realizate in intervalul 19 - 21 MARTIE 2014
si a celorlalte documente din Anexe, Consiliul ARACIS concluzioneazd cd Universitatea “Lucian
Blaga” din Sibiu este o institutie de invatdmant superior care asigurd in mod corespunzitor standardele
st conditiile de calitate, creand astfel cadrul pentru asigurarea calitdtii in viitor.

Consiliul ARACIS acordd Universitétii “Lucian Blaga” din Sibiu calificativul Grad de incredere
ridicat in ceea ce priveste managementul institutiei in materie de asigurare a calitétii programelor de
studii si de respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.




