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Obiectivele generale;

~ identificarea modualui in care institutia dispune de o organizare
coerenta si de un sistem adecvat de conducere si administrare bazat pe
resurse materiale, financiare si umane fn scopul asiguririi funetionarii
stabile pe termen scort si mediu si realizirii misiunii §i a obiectivelor
propuse;

- evalnarea capacititii institutiei de a organiza procesele de
predare, inviitare §i cercetare in termeni de continut, metode si tehnici,
resurse, selectie a studentilor gi a personalului didactic s de cercetare,
astfel Incit sd obtini acele rezultate in fuvitare san in cercetare pe care
§i le-a propus prin misiunea sa:

- aprecierea strategiilor, structurilor, tehnicilor i operatiilor prin
care msfitutia demonstreazi ci isi evalueazi performantele de asigurare
si Tmbunitifire a calititii educatiei, precum si a sistemelor de informatii
care demonstreazi rezultatele obtinute in Invitare si cercetare;

- stabilirea concordantei/neconcordantei dintre datele raportului
de autoevaluare a universititii si datele obtinute evaluatori pe parcursul




Prezentul raport cuprinde trei parti. Prima parte realizeazd o introducere
descriptivd a subiectului evaluat; cea de-a doua parte detaliazd procesul de
evaluare in functie de domeniile, criteriile, standardele si indicatorii de
performantd prevdzufi In Metodologia de evaluare externd, standardele,
standardele de referintd si lista indicatorilor de performantd a Agentiei Roméne
de Asigurarea Calitdfii in Invitimantul Superior aprobate prin H.G. nr.
1418/2006 publicatd in M. Of. nr. 865 din 23 octombrie 2006, constatirile din
teren, rezultatele comparérii acestora cu documentele referitoare la ele; partea a
trela expune pe langd declaratia legati de increderea acordati institutiei si
recomandari pentru activitatea viitoare a institutiei.

L Descriere institutionala

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu Jiu, a fost Infiintatd prin
H.G. nr. 288 privind infiintarea Universitifii Téargoviste si a Universitatii
"Constantin Brancusi” Tg. Jiu din 1 iunie 1992, publicati in M.Of. nr. 135 din 19
iunie 1992, prin reorganizarea sectiile de subingineri ale Universitatii din
Craiova, specializarile ,,Centrale termoelectrice” st ,,Utilaje pentru Industria
Materialelor de Constructii” care functionau in Targu Jiu incd din anul
universiatar 1972-1973, precum si cele doua sectii de ingineri specializirile
»Centrale Termoelectrice” si ,» Tehnologia Constructiilor de Masini”, care
apartineau Universititii din Craiova §i functionau la Targu Jiu incepénd cu anul
universitar 1991-1992.

Universitatea ,,Constantin  Bréncusi” functioneazi, potrivit actului
normativ mentionat anterior, ca institutie publicid de invatdmant superior cu
sediul in municipiul Targu Jiu, nedesfigurand activitati didactice in alte
localititi.

Prin H.G. nr. 741/ 1997 privind infiintarea unor facultati la Universitatea
de Nord din Baia Mare, Universitatea "Valachia” din Térgovigte si la
Universitatea "Constantin Brincusi” din Térgu Jiu publicat In M. Of. nr. 318/19
noiembrie 1997, s-a reorganizat Facultatea de Stiinte a Universititii ,,Constantin
Bréancusi” Targu Jiu si s-au infiintat doud noi facultdti: Facultatea de Stiinte
Economice si Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative.

incepand cu anul universitar 2005-2006, prin H.G. nr. 916/2005 privind
structurile institufiilor de invatimant superior acreditate sau autorizate s3
functioneze provizoriu si a specializarilor din domeniile studiilor universitare de
licenta publicatd in M. Of. nr. 766 din 23 august 2005, s-au infiintat Facultatea
de Litere si $tiinte Sociale si Facultatea de Educatie Fizica si Sport.

Misiunea institutiei este de Invitdmant si de cercetare.




Structura organizatoricd a Universititii "Constantin Bréncusi” cuprinde un
numdr de 5 facultdti dupd cum urmeazi: Facultatea de Inginerie, Facultatea de
Stiinte Economice, Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative, Facultatea de
Litere si Stiinte Sociale si Facultatea de Educatie Fizici si Sport.

In cadrul acestor facultdti functioneazi un numir de 22 de programe de
studiu (specializari) .

Institutia pune la dispozitia studentilor si candidatilor regulamentele care
guverneazd functionarea activititii in Universitatea ,,Constantin Bréncusi” din
Targu Jiu inclusiv prin publicarea lor pe pagina de internet asigurand astfel un
acces liber §i nelimitat la acestea.

IL. Detalierea procesului de evaluare

Inceputul evaludrii, a debutat cu analiza documentelor justificative
referitoare la misiunea didactici si de cercetare, pentru programele de studii
evaluate. De asemenea, s-a verificat daci programele de masterat sunt organizate
in cadrul programelor de licents acreditate si s-a constatat ci:

- universitatea are misiune de Invitimént si de cercetare din care numai
misiunea de invatdmant este bine conturati, partea referitoare la cercetare este
succint formulata, deci, nu este bine precizati;

- existd 19 programe de masterat la specializdri in domenii de licenta
acreditate, cu exceptia programului ,,Marketingul afacerilor comerciale” care
este organizat la specializarea ,,Economia comertului, turismului sl serviciilor™;

In ceea ce privegte Carta Universitard, regulamentele si anexele specificate
prin Carti, s-a constatat ci:

- existd Carta Universitars, adoptatd in ianuarie 2007, ce cuprinde
prevederi extinse privind organizarea institutiei, a factorilor sii de conducere sia
atributiilor acestora.

Carta, prevede ca rectorul deleaga competente ( deci, nu toate
competentele) prorectorilor, precum si altor persoane in diverse domenii sl ca
desemneaza prorectorul Inlocuitor pentru perioada cit absenteazi din institutie.
Prin neprevederea in cartdi a perioadei pentru care care se poate desemna
prorectorul inlocuitor, pe perioada cit absenteazd rectorul, se di practic di
posibilitatea ca delegarea competentelor si se faca pe perioadd nedeterminats,
ajungindu-se la o eludare a ,scopului” avut in vedere de prevederile Cartei
privind alegerea in functie a rectorului. Este unanim admis cd, principiile ce stau
la baza alegerii rectorului, ca organ de conducere al unei universitati dar si ca
personalitate intr-un anumit domeniu, date fiind conditiile pe care trebuie si le
indeplineascé o persoana pentru a putea candida la o astfel de functie, urméresc
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universitatii si s& puni in executare hotirarile acestora, sd aducd la indeplinire
obiectivele propuse prin strategia manageriald, sd coordoneze activitatea
generald in domeniul universitar. Ori, toate aceste obiective, nu ar mai putea fi
realizate in situatia in care, desi organul de conducere, rectorul, in sine, nu
comportd modificari, persoana care indeplineste aceastd functie este Inlocuita.
Toate aceste sustineri au la bazi faptul ci la alegerea In functia de rector s-au
avut in vedere toate calitatile unei persoane (manageriale, competente stiintifice
etc) si nu numai ocuparea functiei de citre o persoana (indiferent care ar fi
aceasta). Asadar, nu se poate disocia persoana de functia de rector, pe care o
ocupa, prin crearea posibilititii de a fi inlocuiti de citre alti persoani (indiferent
care ar f calititile acesteia) in aceasti functie, pe o perioadd nedeterminati. Ar
putea fi justificatd o asemenea prevedere, pentru motive temeinice sl numai cu
ardtarea perioadei pentru care se poate face delegarea competentelor altei
persoane.

- In privinta indatoririlor studentilor precum si a sanctiunilor ce pot fi
aplicate In cazul nerespectarii acestora, Carta prevede in capitolul 5 ,,Drepturile
si Indatoririle membrilor comunitatii universitare”, punctul 5.2. , Indatoririle” c3
studentii au indatorirea potrivit art. 55 alin. 1 lit. e, ,,58 frecventeze orele de
seminar, de aplicatii practice de practici profesionald”, in caz de nerespectare,
aplicandu-se sanctiunea previzuti de art. 56 alin. 1 lit. d, constand in »pierderea
dreptului de a se prezenta la sesiunea normala (...) pentru neparticiparea la
seminarii $i laboratoare”. De asemenea, in privinta obligativiti{ii prezentei
studentilor la activitatile didactice, art. 57 din Carti prevede cd ,prezenta
studentilor la cursuri este obligatorie in proportie de 40%, pentru fiecare curs.
Consiliul faculttii poate aproba derogiri referitoare la procentul obligatoriu de
prezentd la cursuri cu privire la studentii care frecventeazi s1 cursuri in alte
centre universitare. Prezenta studentilor la seminarii este obligatorie in proportie
de 75%. Prezenta studentilor la laboratoare i cursuri practice este obligatorie”.

Considerdm c4, in privinta reglementirii in Carti cu titlu de indatorire a
studentului, prezenta obligatorie a studentului la cursuri, nu incalca prevederile
legale. Insi, Ingradirea acestuia de a se prezenta in sesiunea normali pentru
neindeplinirea acestor indatoriri, aduce o grava atingere dreptului studentului la
educatie (un drept pentru care, in multe dintre cazuri, studentii platesc taxe).
Faptul ca, studentul nu a frecventat activitatile didactice, desfasurate in
laboratoare, seminarii etc, de pe parcursul semestrului, nu d3 dreptul de a-i
limita, de plano, posibilitatea de a participa la sesiunea normals. Studentul
trebuie sd aibd posibilitatea concreti de a participa la orice fel de activititi de
evaluare, desfisurate in sesiune. Existenta unor algoritmi de notare, in care
»activitatea” la seminarii, sau la laboratoare, si aibi o anumits pondere din nota
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In ceea ce priveste proportia in care studentii trebuie si fie prezenti la
cursuri, seminarii sau laboratoare, considerim ci prevederile Cartei sunt
echivoce, intrucdt nu se poate sti daci acest procent referitor la prezenta
studentilor este cerut pentru toate orele de curs de la o discipling, in ansamblul
ei, sau pentru fiecare unitate de curs, individual s nici nu se poate sti care este
consecinta, nerealizarii unui astfel de deziderat.

- existd regulamentele ca: Regulamentul de functionare al Universititii
»Constantin Bréncusi”, Regulament de organizare §i functionare a Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calititii, Regulament pentru evaluarea colegiala,
Regulament de transfer al studentilor, Regulament privind sistemul de
management al calititii in Universitatea ,Constantin Bréncusi”, Regulament
privind alegerea studentilor in Consiliile Facultdtilor i Senatul Universititii
»Constantin Brancusi”, Regulament privind functionarea departamentului de
managementul calitdfii, Regulament de functionare a Comisiei de Etica,
Regulament privind Sistemul de Management al Calititii etc;

- existd Regulament de functionare interni a Universitatii ,,Constantin
Brancusi” ce respecti prevederile legale in vigoare;

- activitatea profesionald a studentilor este guvernati de Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor, ce cuprinde modalitatea de
recrutare a studentilor, de promovare a acestora dintr-un an de studiu in altul si
de transfer a acestora la o alt3 institutie de invitimant superior.

Astfel, asa cum rezultd din prevederile susmentionatului regulament,
Inscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de bacalaureat sau a
dipolomei de licentd (pentru studii aprofundate, studii postuniversitare si cei care
urmeaza a doua facultate).

Admiterea se face, asa cum rezulti implicit din prevederile
Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor, care in art. 5
prezintd printre actele pe care trebuie si le contind dosarul personal al
studentului, pe langd diploma de bacalaureat si (daca este cazul) lucrérile scrise
la concursul de admitere notate si semnate, prin proceduri proprii.

Mai multe améinunte privind modul de organizare a admiterii rezultd din
Metodologia de organizare §i desfisurare a admiterii la studiile universitare de
licentd si masterat in cadrul Universitatii ,,Constantin Bréancusi” din Térgu Jiu,
care prevede cd admiterea se realizeazi pe bazi de concurs de dosare s, la unele
facultiti, alte probe stabilite prin metodologiile proprii de cétre Consiliile
facultatilor aprobate de Senatul Universitatii.

Spre exemplu, la Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative, pentru
programul de studii Drept ZI, I.D. si Drept comunitar, concursul de admitere este
format din doud probe : prima probi este interviu privind evaluarea abilitatilor
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finalizeaza prin admis sau respins) si cea de-a doua probd constind in
examinarea dosarelor candidatilor, pentru stabilirea mediei de admitere prin
proceduri specifice.

in art. 20 din Regulamentul privind activitatea profesionals a studentilor si
in Regulamentul de functionare a procesului de invatamant folosind Sistemul
Bazat pe Credite (SBC) este reglementati procedura de promovarea studentului
dintr-un an intr-altul, in functie de creditele de studiu acumulate. Promovarea
dintr-un an intr-altul se poate face pe sistemul de credite cu un necesar de 40 de
credite pe an, reprezentdnd 2/3 din totalul de credite existente intr-un an.

Procedura de promovare a doi ani de studiu intr-un singur an este
reglementatd in mod amanuntit in art. 27 din Regulamentul privind activitatea
profesional a studentilor.

in privinta transferului studentilor, rezultd din capitolul 7 al
Regulamentului privind activitatea profesionali a studentilor si din
Regulamentul privind transferul studentilor, ci acesta se face numai dupa
incheierea situatiei scolare a anului de studii Tn care este inscris studentul la
momentul solicitarii transferului.

in analiza conducerii universitdtii §i a structurilor manageriale, s-au
constatat urmatoarele:

- prin Carta Universititii, sunt respectate conditiile legale privind modul
de alegere al organelor de conducere la: Facultatea de Inginerie, Facultatea de
Stiinte Economice, Facultatea de Stiinte Juridice i Administrative, Facultatea de
Litere §i Stiinte Sociale si Facultatea de Educatie Fizica si Sport.

In ceea ce priveste, personalul de conducere al institutiei, sunt indeplinite
conditiile legale la majoritatea persoanelor care ocupd astfel de functii.

In ce priveste conditia ca persoanele ce indeplinesc functii de conducere si
fie titularizate in fnvatdmantul superior, cu norma de bazi la institutia la care
functioneaza, considerdm ci nu este indeplinitd in privinta persoanei care
indeplineste functia de rector. Astfel, s-a descoperit ci persoana care Indeplineste
functia de rector nu are cartea de munci la universitate, ceea ce inseamni ci
norma de bazd a acestei persoane nu se afli la Universitatea ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.

Considerdm c3, prin aceasta, nu se respecti cerintele normative obligatorii
In materie.

La Facultatea de Stiinte Economice, actualul decan a fost ales decan in
2004, apoi a fost destituit pentru ca in momentul de fatd sa se gdseascd repus in
functie ca urmare a aplicarii unei hotarari judecatoresti. In perioada 2004 pani in
prezent, la aceastd facultate, au existat, asadar, 3 decani.

La Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative, functia de sef de
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indeplineste conditiile cerute de lege intrucdt este doctor in sociologie,
Considerdm c, nefiind specializat in specialitatea catedrei, seful de la Catedra de
Drept public de la aceasti facultate nu isi poate indeplini atributiile previzute
prin Cartd la art. 89. Spre exemplu, atributia de a Intocmi, aproba si evalua
programele disciplinelor de studiu si ale activitatilor de pregitire practica.

- In urma verificdrii prin sondaj, s-a constatat ci personalul incadrat la
bibliotecd Indeplinesc cerintele de studii cerute de lege.

in privinta personalului didactic, s-au constatat urmitoarele:

- sunt respectate conditiile privind publicarea si ocuparea prin concurs a
posturilor didactice.

La Facultatea de Inginerie existi 2 cadre didactice cu prelungire de
activitate. Mai existd 4 cadre didactice, pensionate, care desfdgoard activititi
didactice in calitate de cadre didactice asociate. Din verificirile efectuate, rezulta
cd aceste cadre didactice ocupi cel mult o norma.

- sunt respectate conditiile legale pentru ocuparea posturilor didactice;

- personalul didactic asociat netitularizat in invitimantul superior ocupa
posturile sau indeplinesc sarcinile didactice din posturi vacante in aceeasi masuri
ca si celelalte cadre didactice. Din sondajul efectuat la universitate nu s-au
constatat neconcordante.

- personalul didactic titularizat ocupa cel mult trei norme didactice;

- cu exceptia programului de studiu Drept, cel putin 70% din totalul
posturilor din statul de functii, sunt acoperite cu cadre didactice cu norma de
bazd sau cu post rezervat la Universitatea »~Constantin Brancusi”, din care cel
putin 25% sunt profesori i conferentiari, dar nu mai mult de 50%,;

- conditiile privind ocuparea posturilor didactice de citre personalul
didactic asociat care nu este titularizat in invitimantul superior, este indepliniti
numai partial. Din sondajul efectuat asupra dosarelor personale ale cadrelor
didactice asociate, s-a constatat ¢ existd cazuri in care cadrul didactic respectiv,
nu are doctorat sau nu este doctorand in specialitatea pe care o preda.

- cerinta conform cireia cadrele didactice asociate au obligatia de a face
cunoscut, prin declaratie scrisd, conducitorului institutiei la care au functia de
bazd, precum si celui la care sunt asociate, numarul de ore prestate prin asociere,
este indeplinita;

- titularii de disciplind au titlul de doctor sau sunt doctoranzi in domeniul
disciplinelor postului ocupat;

- existd adeverinte care atestd efectuarea pregitirii pedagogice de citre
persoanele care ocupa posturi de preparator sau asistent;

Baza materiald a institutiei, a fost evaluati atat din documentele prezentate
cdt si din constatiri la fata locului, constatindu-se ci:




- raportat la numérul de studenti, numarul de clidiri $i suprafata spatiilor
de desfasurare a activititilor didactice nu indeplineste cerintele normative.

Potrivit situatiei prezentate, de Universitatea »Constantin Brancusi”,
suprafata salilor este de 1486 mp. care reprezintd 74,64% din necesarul de 1991
mp. restul de 25,36%, reprezinti spatii inchiriate de la alte institutii in acest scop.

La sdlile de seminar, dintr-un necesar de 42, Universitatea ,,Constantin
Bréncusi” detine 12, restul fiind inchiriate. In ceea ce priveste laboratoarele,
dintr-un necesar de 37 de laboratoare (1710 mp.), se detin numai 30 de
laboratoare (1360 mp.) De asemenea, sunt prevazute in Planul Operational 2007
si in Planul Strategic 2007-2011, obiective ce urmiresc dezvoltarea continui a
bazei materiale, fari a le prezenta in concret.

- sélile de curs, seminar si laborator, sunt dotate partial cu mobilierul
corespunzitor, Insd nu toate laboratoarele si silile de seminar corespund
cerintelor legale;

- existd dotarea cu calculatoare necesard conform cerintelor normative
obligatorii;

- existd biblioteca pentru fiecare facultate. Sunt, in total, 6 sili de lectura
(321 mp.) si 80000 de volume, ceea ce nu corespund cerintelor legale. Din
verificdrile efectuate la biblioteca de la Facultatea de Stiinte Juridice si
Administrative, s-a constatat ci aceasta dispune de un fond de carte diversificat,
cuprinzand atét cirti ,,vechi” de o deosebita importantd pentru studiul doctrinei
Juridice dar si ultimele aparitii in domeniul juridic si administrativ, actualizate
conform legislatiei.

La aceeasi bibliotecd s-au gisit numeroase carti de specialitate din
literatura striina. Numirul de carti, din totalul existent in bibliotecd, nu este
suficient In comparatie cu numarul de studenti. Existd, insi, documente care
atestd realizarea 1n viitorul apropiat a unei biblioteci centrale prin care aceste
neajunsuri vor fi inliturate.

- la biblioteca de la Facultatea de Stiinte Juridice $i Administrative, exista,
de asemenea, publicatii si abonamente la publicatii periodice romanesti ca:
Revista de Drept Comercial, Dreptul, Pandectele Romane etc. Numirul tota] de
abonamente existent la nivel de universitate este de 40.

- existd soft-uri corespunzitoare disciplinelor de studiu din planurile de
invatamént, cu licente de utilizare. Spre exemplu, pentru disciplina
»Criminalisticd” din cadrul programului de studiu Drept.

- muitiplicarea cursurilor si a celorlalte lucriiri necesare procesului de
Invatamant, elaborate de cadrele didactice, se asigurd prin intermediul editurii
universitétii ,,Academica Brancusi”, acreditatd CNCSIS. in anul 2006, aceasti
editurd a tipirit manuale pentru studentii de la LD. dar si pentru cei de la ZI
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pentru  Facultatea de $tiinte Economice. Existi o libririe in care se distribuie
manuale studentilor din universitate.

- existé laboratoare ce sunt dotate corespunzitor: 2 laboratore la Facultatea
de Litere si Stiinte Sociale, 25 de laboratoare la Facultatea de Inginerie si 1
laborator la Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative.

- institutia dispune de sili de curs gi laboratoare necesare desfasurarii
activitatii didactice proprii in proportie de 76,9%. La Facultatea de Stiinte
Economice spatiul necesar desfisuririi seminariilor este deficitar.

in privinfa activititii financiare, s-au constatat urmétoarele:

- la compartimentul financiar, persoanele incadrate, indeplinesc conditiile
legale referitoare la existenta studiilor de specialitate. Directorul economic are
studii economice superioare.

- institutia are cod fiscal, cont bancar, buget propriu de venituri si
cheltuieli;

- Universitatea ,,Constantin Brancusi” are contabilitate proprie, intocmeste
bilant contabil, cont de executie, raport de gestiune, in conformitate cu legisiatia
in vigoare. Acestea nu sunt insi analizate in Senatul Universitatii.

- taxele gcolare sunt stabilite de Senatul Universititii si sunt diferentiate pe
facultati si pe programe de studiu;

- studentii sunt informati cu privire la posibilititile de asistentd financiara
din partea institutiei i despre modul de utilizare a taxelor prin afisare pe pagina
de internet a institutiei a regulamentelor, ce regmeneteazi aceste aspecte, si prin
alte modalitati;

- existd audit intern insd nu s-a realizat auditarea de citre un organism
extern;

- la nivel de Universitate exista Planul Operational 2007, Planul Strategic
2007-2011, accesibile publicului.

In ceea ce priveste activitatea de cercetare, s-a constatat ci existi
numeroase note de curs, publicatii, articole in reviste de specialitate ale cadrelor
didactice. In cadrul facultétilor sunt planuri de cercetare proprii incluse in
planurile strategice dar care nu se coreleazi intre ele din toate punctele de
vedere. Sunt organizate periodic sesiuni stiintifice nationale si internationale ale
caror comunicdri sunt publicate in buletine stiintifice cotate ISBN st ISSN.
Pentru realizarea cercetdrii nu existd incd fonduri.

in privinta studentilor, s-a constat ci toate dosarele de candidaturd ale
studentilor bugetati, contin diploma de bacalaureat in original.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizirii sunt atestate prin
foaia matricold, iar institutia elibereaza studentilor Suplimentul la Diploma,




Facultatilor. si..Senatul Universititii - ci-numai-cei-care-sunt

In privinta programelor de studiu si a diplomelor elaborate, in urma
verificarilor efectuate la programul de studiu Drept, s-a constatat ci ele sunt
emise in functie de cerintele calificirii universitare.

Existdi un Regulament privind examinarea 1 notarea studentilor ce
detaliazd procedura de evaluare si notare a studentilor §i In care unul dintre
punctele mai putin pozitive ar fi prezenta obligatorie a studentilor la activititile
didactice desfdsurate pe parcursul semestrului ca parte componenti a notei
finale, intr-o proportie ce variazi, in functie de disciplind, putand ajunge pini la
50%. Aplicabilitatea regulamentuluj in discutie, aga cum este el formulat, a fost
confirmati si de studentii cu care s-a discutat pe parcursul evaludrii.

Din discutiile cu reprezentantii studentilor si cu o parte dintre studenti dar
$i din analiza programelor analitice ale cursurilor, s-a constatat ci, cadrele
didactice dispun de strategii didactice actualizate de predare.

Pe de altd parte, studentii, cu care s-a discutat, au sustinut ci si-ar dori o
utlizare in mai mare mésuri a strategiilor moderne de realizare a activititilor
didactice care sa puna accent in primul rand pe invatarea participativa precum si
pe particularitdtile studentului. Aceasta nu inseamni c3 astfel de practici sunt
inexistente ci numai ca se doreste o generalizare a acestora la nivelul tuturor
disciplinelor.

Fiecare curs este proiectat astfel incit si realizeze o imbinare intre
predare, invitare si evaluare iar procedeele de evaluare a studentilor sunt
anuntate din timp. Cu toate acestea, se doreste din partea studentilor o mai buni
adaptare a cursurilor pe profilul grupului ciruia se adreseazi.

Din analiza efectuatd, prin sondaj, la programul de studii Drept, s-a
constatat cd programele disciplinelor ce se studiazi, sunt actualizate
corespunzator legislatiei, aspect fundamental la programul de studiu in discutie.

Orientarea in carierd a studentilor se realizeazi prin existenta orelor de
permanentd la dispozitia studentilor precum si a indrumitori de an care asigurd o
legturd permanenti cu studentii.

In ce priveste reprezentarea studentilor, exist3 Regulament privind
alegerea studentilor in Consiliile Facultatilor si Senatul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” 1insd, prevederile acestuia sunt limitative in ceea ce priveste
posibilitatea studentilor de a participa la alegerile organizate in acest scop.

Astfel, in art. 1 si 2 din regulamentul susmentionat, se mentioneazi ci,
candidatii trebuie si fie membri ai unei organizatii studentesti din Universitatea
"Constantin Brancusi" si cd, dreptul de a propune studenti pentru Consiliul
Facultatii si pentru Senatul Universitatii, revine in exclusivitate organizatiilor
studentesti.

Asadar, nu orice student poate participa la alegerile pentru Consiliile
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organizatii studentesti. Consideram ca astfel de limitiri sunt de naturd a da
nagtere unor ,,monopoluri” ale organizatiilor studentesti in privinta posibilitatii
de a propune candidatii pentru alegerile mentionate, precum si de a incilca
dreptul studentului de reprezentare in Consiliile facuitétilor si in Senat, asa cum
este recunoscut de citre lege. In fapt, s-a constatat ci liderii organizatiilor
studenfesti sunt si studenti reprezentanti in organismele reprezentative ale
universititii precum si studentii care au participat cel mai des la adoptarea unor
hotérari importante (de exemplu cele privitoare la achizitionarea unor bunuri
imobile de mare importanti) la nivel de universitate.

in privinta burselor acordate de catre universitate studentilor, acestea se
situeazd la un nivel ridicat (intrucit existi o contributie proprie a universititii),
ceea ce face ca studentii sd fie multumiti. Nemultumiri nu exist3 nici in privinta
serviciilor studentesti oferite de studentilor, intrucat exists o bazi sportiva in curs
de dezvoltare, spatiile de cazare (asigurd un numir de 110 locuri de cazare) si
cantina nu ridicd probleme deoarece pe langa conditiile bune oferite, exista si o
cerere mica in acest sens din partea studentilor (majoritatea acestora locuiesc in
zonele limitrofe §i au posibilititi proprii de cazare), indrumaitorii de an fi
consiliazd pe studenti, ori de cite ori acestia ii solicita. Alte servicii de consiliere
nu exista.

Existd o intensd activitate studenteascd, realizati cu ajutorul celor trei
organizatii studentesti si al Universititii "Constantin Brincusi", concretizati prin
evenimente ca: ,,Zilele Universititii”, ,,Eco-Student 20077, ,,Studentiada”, ,Vara
cu aromd studenfeascd”; sesiuni de comuniciri stiintifice ca ,,studING”.
Saptamaénal se organizeazi ,,Cercul de drept”, ,,Nopti albe pe internet”.

Studentii au acces la tipografie, la internet, fac parte din comisiile de
achizitionare a bunurilor imobile de mare importantd, in comisia de acordare a
burselor, la elaborarea metodologiei de desfisurare a examenului de licenta etc.
De asemenea, ei au fost sustinuti financiar de universitate in realizarea
initiativelor pe care le-au avut (ex. ,,Miss Boboc 2006).

Din discutiile avute cu studenti si cu absolventi, acestia apreciazd in mare
parte ca pozitiv mediul de invétare oferit de universitate si propriul lor traseu de
invétare. Unii dintre acestia considerd ci existenta unor discipline care si
realizeze corelatia dintre teorie si practic, i-ar ajuta sau i-ar fi ajutat si mai mult
in dezvoltarea lor.

De asemenea, studentii au solicitat, atat in Raportul de evaluare al
studentilor cét si pe parcursul convorbirilor de pe parcursul evaludrii, includerea
In oferta educationald a universititii a unei palete cat mai diversificate a
disciplinelor optionale precum si pentru efectuarea cu mai multi constiinciozitate
a practicii de specialitate la nivelul programelor de studii. S-a sustinut ci, o

~

11

_.eventuala. colaborare -Infre- universitate-.stangas :*c*,de"a*urasaamgmc e —



efectuarea stagiilor de practici a studentilor atit pe perioada facultatii cat si
peniru un anumit termen dupa terminarea studiilor, ar fi fundamentals pentru
dezvoltarea ulterioari a studentilor.

In ce priveste evaluarea profesorilor de citre studenti, putem spune ci nu
s-a realizat. Existd, insd, aprobat de Senat Chestionarul privind evaluarea de
catre studenti a mediului de invitare precum $1 Regulamentul privind evaluarea
cadrelor didactice de citre studenti, pe baza cirora se va face pe viitor evaluarea.

In ceea ce priveste capacitatea de angajare pe piata muncii a studentilor,
nu existd incd o situatie centralizatd la nivel de Universitate insd, din discutiile
purtate cu absolventi §i cu angajatori, s-a constatat ¢3 o buns parte din absolventi
reugesc sd se angajeze in domeniul calificarii universitare, unii dintre ei chiar la
niveluri foarte bine cotate pe piata muncii.

Perceptia angajatorilor, cu care s-a discutat, despre universitate, despre
rezultatele acesteia, respectiv absolventii acesteia, precum si despre impactul pe
care il are Universitatea "Constantin Brancusi” 1a nivelul municipiului Targu Jiu
si al judetului Gorj este pozitiva.

Angajatorii considerd c# sunt necesare cursurile de formare continu in
diferite domenii, intrucat, viteza cu care societatea si stiinta evolueazi impune
astfel de cursuri. De asemenea, dati fiind realitatea de »tara europeand” in care
Roménia se giseste, s-a aritat necesitatea cursurilor de limbi moderne, de
comunicare, de educatie psiho-pedagogici (si de horticulturs). In plus,
angajatorii s-au declarat multumiti de absolventii Universititii "Constantin
Bréincusi" pe care 1i au in subordine sau chiar colegi.

Un aspect de bund practici intalnit la Universitatea "Constantin Brancusi"
1l reprezind foarte buna colaborare a acesteia cu autoritétile locale in multe din
proiectele Intreprinse. Alte aspecte de buni practici ar fi: finantarea din fonduri
proprii a unui procent din cuantumul burselor; sustinerea financiari in totalitate
sau intr-un procent considerabil a activititilor studentesti; existenta unui
laborator de ,,Criminalisticd”, dotat cu ultima tehnologie in domeniu;
achizitionarea cértilor de specialitate din literatura striin3.

IIX. Concluzii

In urma evaluirii realizate la Universitatea "Constantin Brincusi", avand
In vedere atat prevederile din Metodologia de evaluare externd, standardele,
standardele de referingd si lista indicatorilor de performantd a Agentiei Romdne
de Asigurarea Calitdtii in Invitimantul Superior, principiile asiguririi calitatii
prezentate in aceasta precum si realititile constatate la fata locului, acordim
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu calificativul ,,grad de
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Recomandiri :

1. Reglementarea si concretizarea conducerii realizate la nivelul rectorului
Universitétii "Constantin Brancusi”, neechivocd, transparenti si care si aibi
drept obiectiv fundamental asigurarea in mod concret a calitatii.

2. Respectarea, fara exceptie, a prevederilor legale privind conditiile pe
care trebuie si le indeplineasc# persoanele alese in functia de sef de catedra.

3. Cregterea gradului de acoperire cu cadre didactice, conform cerintelor
legale, la programul de studiu Drept. (Nu reprezintd o justificare suficientd
modificarea Statutului magistratilor. Universitatea trebuie si aibi cadre didactice
cu norma de bazd in institutie intrucit numai asa se va asigura pe termen lung
calitatea.)

4. Respectarea, intotdeauna, a conditiilor legale pe care un cadru didactic
trebuie si le indeplineasca pentru a putea preda o anumits specialitate.

3. Dotarea spatiilor laboratoarelor sau seminariilor cu materialul didactic
necesar, corespunzitor cerintelor legale.

6. Achizitionarea sau inchirierea pe termen lung a unor spatii
corespunzatoare pentru desfisurarea activititilor didactice care s3 acopere
deficitul actual existent si care si garanteze evolutia durabild a Universititii
»~Constantin Brincusi”.

7. Prevederea in Planul Operational si in Planul Strategic al universitatii a
modalitatilor concrete prin care se va imbunititi baza materiala.

8. Realizarea auditului extern al Universititii ,,Constantin Bréincusi”.

9. Reglementarea conditiilor si procedurilor de alegere a studentilor in
Consiliile Facultatilor si Senatul Universitatii, astfel incat accesul studentilor in
organismele reprezentative si se faci pe criterii de competenta si lidership, ca
urmare a alegerilor democratice la nivelul studentilor sI nu pe criteriul
apartenentei la anumite organizatii studentesti.

10. Excluderea sanctiunilor prin care se aduce atingere dreptului la
educatie al studentului.

11. Previzionarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe termen lung.

12. Crearea cadrului institutional de orientare in carieri a studentilor, in
afara orelor de permanenti si a activitatilor de tutoriat desfdgurate de cadrele
didactice.

13. Aplicarea regulamentelor de evaluare si valorificarea rezultatelor
obtinute.

14. Realizarea evaludrii de catre studenti a cadrelor didactice.

15. Diversificarea ofertei de discipline optionale oferite studentilor,
realizarea unor parteneriate durabile s1 concretizabile pentru efectuarea practicii

—..de specialitate de.cAtre.stidentic oo

13




16. Adaptarea metodelor de predare, utilizate in activitdtile didactice,
specificului grupului ciruia se adreseazi si generalizarea utilizirii tehnologiilor
moderne de predare-invitare la nivelul tuturor disciplinelor.
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