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Institutia formuleaza propria misiune si stabileste obiectivele pe care le urmareste
in concordanta cu un set de valori de referintd. Institutia poate dovedi cd respecta si apard
libertatea academicd a personalului si studentilor si functioneaza in conditii de autonomie
universitard si de responsabilitate si rispundere publici pentru educatia oferita si
resursele utilizate In acest scop.

Institutia este Infiintatd si functioneazi conform legii. Institutia are o Carta
Universitard ale cirei prevederi sunt concordante cu legislatia nationald si cu principiile
Spatiului European al Invitamantului Superior si sunt cunoscute de membrii comunittii.

Carta Universitara exista din anul 2004. Se gaseste pe pagina web a universitatii
http://www.utcluj.ro/prezentare/regulamente.php

Institutia are un cod al eticii si integrititii academice prin care apara valorile
libertatii academice, autonomiei universitare si integrititii etice si dispune de practici si
mecanisme clare pentru aplicarea codului.

Institutia nu numai ca are un astfel de cod si practici asociate, dar controleaza si
poate face dovada aplicarii lor, cu privire la activitatile de conducere, cercetare, predare
sau examinare. Rezultatele acestui control sunt facute publice.

Codul de etica exista, exista si o comisie de etica aprobata in sedinta de Senat din
28 octombrie 2005, nefiind prezentat, cel putin studentilor, un raport de activitate.
Studentii, in general, stiu ca ar trebui sa existe o comisie de etica, insa nu se cunoaste
componenta comisiei, activitatea si procedurile ce trebuie urmate pentru depunerea unei
plangeri.

Institutia are un sistem de conducere universitard coerent, integrat si transparent si
care se bazeazi pe o administratie eficace si eficientd, adaptati misiunii si obiectivelor
asumate..

Institutia are un sistem de conducere si un regulament de functionare internd care
respectd reglementirile legale In vigoare. Mecanismul de alegere a reprezentantilor
studentilor in consilii, senate si alte structuri este clar descris In Carta Universitari si in
regulamentele interne. Acesta este democratic si transparent, nediscriminatoriu si nu
limiteazd dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati,

Sistemul de conducere si regulamentul de functionare interna utilizeaza si sisteme
informationale si de comunicare, de tip Internet si Intranet, care implica membrii
comunitatii universitare, inclusiv studentii, si raspund intereselor publice.

Profesorii sunt implicati in alegerea studentilor reprezentanti prin validarea
candidatilor. Procesul nu este transparent.

Institutia are un plan strategic cu un orizont de cel putin patru ani si planuri
operationale anuale care sunt cunoscute de mermbrii comunitatii universitare si sunt
aplicate conform unor practici si mecanisme de urmarire riguroasa.

Planul strategic este elaborat pe termen lung, mediu si scurt, este actualizat anual
sau In functie de evolutia si contextual Invataméntului superior si este urmarit consecvent
in realizare si in evaluarea performante-lor conducerii si administratiei.




Planul strategic este publicat pe pagina web.

Universitatea dispune de o administratie eficace si riguroasa si are mecanisme de
control si de dezvoltare continua a performantelor administratiei.
Nivelul de informatizare al administratiei sa fie compatibil cu cel din spatiul europeart.

Respecténd diferentele dintre formele de invitimant si, respectiv, obiectivele
activitatilor de cercetare, universitatea asiguri spatii de invatimant si cercetare care
corespund specificuiui sdu, prin séli de predare, laboratoare didactice si centre de
cercetare, in concordantd cu normele tehnice, de siguranta si igienico sanitare in vigoare.

Pe lidnga spatiile existente, universita-tea dispune de planuri de dezvoltare si de
planuri de investitii realiste, dependente de veniturile previzionate.

Universitatea dispune de suficiente spatii de invatamant si cercetare, pentru a
acoperi toti studentii. Exista un plan de investitii in universitate pe anul curent
Datorita numarului mare de studenti si numarului mic de spatii pentru activitati sportive,
studentii nu au acces in timpul saptamanii in salile de sport, acestea nefiind disponibile.

Dotarea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare
corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este comparabila cu
cea din universitatile dezvoltate din Europa si cu bunele practice internationale.

[nstitutia aplicd o politica transparenti a recrutirii si admiterii studentilor,
anuntatd public cu cel putin 6 luni inainte de aplicare. Marketingul universitar
promoveaza informatii reale si corecte, indicand posibilitati de verificare si confirmare.
Admiterea se bazeazi exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica
nici un fel de criterii discriminatorii.

Admiterea este organizata pe baza unui regulament care este aprobat anual cu 6
luni inaintea examenului de admitere. Toate informatiile privind admiterea sun facute
publice pe site-ul universitatii la http://www.utcluj.ro/

Concursul de admitere este organizat sub forma de:

- concurs de dosare in care media este calculata in functie de media de la bacalaureat si
media de la disciplina matematica din liceu

- examen de admitere - media este calculata in functie de rezultatele obtinute de candidat
la proba de matematica, nota examenului de bacalaurea si media disciplinei de
matematica din liceu.

Fiecare program de studiu/specializare din cadruluniversititii se bazeazi pe
corespondenta dintre rezultatele In invatare, respectiv cercetare. Programul de studiu este
prezentat sub forma unui pachet de documente care include: obiectivele generale si
specifice ale programului; planul de Invatdmant cu ponderile disciplinelor exprimate prin
credite ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare; programele
tematice sau fisele disciplinelor incluse in planul de invitdmant, respectiv rezultatele in
invitare exprimate in forma competentelor cognitive, tehnice sau professonale si efectiv-
valorice care sunt realizate de o disciplina; modul de examinare si evaluare la fiecare
disciplind, tindnd cont de rezultatele planificate; modui de organizare si continuturile
examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care certifici asimilarea
competentelor cognitive si profesionale care corespund calificarii universitare.

Programul de studiu cupmde:

- planul de invatamint - ofera o informatie sintetizata asupra denumirii disciplinelor,
incarcarea cu ore, forma de verificare, numarul creditelor acordate




Aceste informatii sunt publicate anual in Ghidul Studentului si sunt disponibile pe site-ul
universitatii. http://www.utcluj.ro/studenti/documente.php. Nu sunt publice fisele
disciplinelor, cel putin nu exista in ,,Ghidul Studentului”, care poate fi consultat pe
pagina web. In ,,Ghidul Studentulvi” nu exista planurile de invatamant pentru anii care
sunt pe sistemul vechi de invataman.

Rezultatele invatarii la fiecare disciplina nu sunt prezente in nici un document
SCIis.

Exista mari diferente privind accesul la discipline optionale intre studentii pe
sistemul vechi de invatamant si cei care sunt pe sistemul Bologna; cei pe sistemul
Bologna avand mai multe discipline optionale.

Studentii pot opta pentru disciplinele facultative din:

- programul de studiu la care au optat prin concurs de admitere
- alte programe din universitate sau din alte universitati. Este elaborata o procedura de
recunoastere a creditelor acumulate .

Cunostintele, competentele si abilitatile dobandite sunt suficiente pentru a permite
absolventilor sd se angajeze pe piata muncii, si dezvolte o afacere proprie, si continue
studiile universitare in ciclul urmitor si s invete permanent.

Mai mult de 70% din absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la data
absolvirii la nivelul calificarii universitare.

Cadrele didactice sunt pregatite special in domeniul predarii la nivel
universitar si/sau se reunesc in grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia
predarii. Acestea au, pe linga competentele de instruire/ predare, si competente de
consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invatare. In universitate se desfasoara
o activitate continua de identificare, dezvoltare, testare, implementare si evaluare a unor
tehnici noi de invatare eficace, incluzind aici noile aplicatii ale calculatoarelor si ale
tehnologiei informatiei. Programele de studii sunt integrate cu stagii de practica,
plasament si internship si cu implicarea studentilor in proiecte de cercetare. Cadrele
didactice asociaza studentii la activitatea de predare (prin intrebari din sala, scurte
prezentari, experimente demonstrative) si procesul de predare este orientat dupa ritmul si
modul de invatare al studentilor. Strategia de predare are in vedere si nevoile studentilor
cu dizabilitati

Mai mult decét simplul transfer de cunoastere de la cadrul didactic la
student, institutia creeaza medii si experiente de invatare care conduc studentii sa
descopere si sa creeze ei insisi cunoastere. Cadrul didactic orienteaza dezvoltarea
intelectuala a studentului ddndu-i o dimensiune strategica.

Profesorii au ore de permanenti la dispozitia studentilor si personalizeaza
indrumarea la cererea studentului. Existd indrumitori sau tutori de an sau alte forme de
asociere intre un profesor si un grup de studenti.

Tn institutie exista o comisie central si comisii pe programe de studii care
lucreazi in mod integrat.

In universitate exita un Depar-tament pentru asigurarea calitatii format din
reprezen-tantii fiecarei facultati, reprezentantul studen-tilor. Departamentul este condus
de un cadru didactic angajat prin concurs. Sistemul de asigurare a calitatii are un
responsabil la nivel de catedra si serviciu.

Programele de studiu sunt infiintate si monitorizate:




- la nivel de catedra de specialitate de catre seful de catedra si un responsabil de program
de studiu

- la nivel de facultate de prodecanul responsabil de activitatea didactica.

In universitate exista un regulament privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodic a fiecarui program de studiu si a diplomelor emise, iar acesta este
aplicat in mod riguros si consecvent..

Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele
calificérii universitare.

Examinarea si notarea studentilor se fac pe bazi de criterii, regulamente si tehnici
care sunt riguros si consecvent aplicate. Existd un astfel de regulament precum si
proceduri specifice de cunoastere si aplicare consecventi de citre titularii de cursuri si
studenti. La examinare participd, pe langa titularul cursului, cel putin inci un alt cadru
didactic de specialitate.

Nu exista o procedura de examinare unitara pe universitate si din aceasta cauza
exista foarte multe nemultumiri din partea studentilor.

La examinare participa cel putin inca un cadru didactic de specialitate, in general
doctorand.

Fiecare curs este astfel proiectat incit si imbine predarea, invitarea si
examinarea. Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele
invatarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu.

Existd un formular de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice,
aprobat de Senat, care se aplici optional dupi fiecare ciclu semestrial. In anul universitar
2006/2007 s-a realizat pentru prima data evaluarea activitatii cadrelor didcatice de catre
studenti, la anii de studiu pe sistem Bologna, execeptand Facultatea de Telecomunicatii
unde s-a realizat la toti anii de studiu.

Evaluarea s-a realizat pentru semestrul I, in a doua saptamana din al doilea
semestru.

Rezultatele sunt confidentiale, fiind accesibile numai decanului, sefului de catedra
si respectivului cadru didactic.

Universitatea dispune de o biblioteca si este abonata la un numar mare de reviste
de specialitate.

Nu exista o statistica privind repartitia manualelor pe programe de studiu.

Raportat la numarul de studenti, biblioteca dispune de un numar mic de volume
pe disciplina.

Aproape fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru
fiecare curs,conforme cu programul de studiu, caracteristicile studentilor, forma de
invatamant si criteriul de calitate predefinit. Exista cadre didactice care nu detin calitati
de pedagog, insa sunt excelenti pe partea de cercetare,

Universitatea dispune de complexe sociale formate din camine, cantine si de-o
baza sportiva la care studentii au acces gratuit la activitatile de sport prevazute in planul
de invatamint si acces cu taxa in timpul lor liber.

Universitatea dispune de un complex de cabane la Marisel care asigura petrecerea
timpului liber in vacante si week-end.

Este in derulare un proiect de construire a unui nou camin si de mansardare a
celor vechi.




Universitatea dispune de locuri de cazare pentru cca. 30% din studenti.
Universitatea ofera toate informatiile relevante pentru mediul social si economic incepind
de la admitere, pentru perioada studiilor si pentru absolventi, Sunt oferite informatii
referitoare la serviciile oferite de universitate in domeniul cercetarii si transferului
tehnologic.

Informatiile se gasesc afisate la avizierele facultatilor si pe site-urile acestora si
sunt facute publice si prin conferinte de presa.

Activitatile Departamentului pentru asigurarea calitatii sunt monitorizate de
Biroul Senatului UTC-N. Strategia, procedurile, sistemele de evaluare sunt supuse unei
dezbateri publice urmata de aprobarea Senatuluj universitatii. Documentele sunt publicate
pe site-ul universitatii si in Buletinul universitatii.
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