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-Raport Evaluarea Institutionala-

Raport inheiat de Virgil Smarandoiu- student evaluator.

Evaluarea externa a Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca s-a desfasurat in
perioada 12-14 martic 2008. Comisia de evaluare institutionala a fost formata din 4 profesori-
evaluatori, un student evaluator si un secretar tehnic din partea ARACIS

In cele ce urmeaza va voi prezenta raportul activitatii mele din cadrul comisiei
institutionale de evaluare.

Evaluarea institutionala,realizat analizand Raportul de Autoevalvare Institutionala a
Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca, wmarmd ~in prlma faza; doar indicatorii
propusi de Fisa Vizitei si-ulterior,- considerand lista completa a ]IldlcatOI‘lIOl' de performanta
propusi, de Metodologia de Evaluare Externa a ARACIS.

Verificarea cerintelor normative obligatorii s-a relizat punct cu punct si a condus la
urmatoarele constatari:
Din punct de vedere al verificarii cerintelor normative obligatorii:

Statutul Juridic:

Statutul juridic exista potrivit actului juridic de infiintare Legea 88 din 17 decembrie 1993.

Datele furnizate de documente privind denumirea si sediul furnizorului de educatie
sunt conforme cu Raportul de Autoevaluare.

Carta Universitara

Carta Universitara exista, insa nu este completa. Nu contine componenta de cercetare
stiintifica si nici regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si nu face referire
la existenta Regulamentului de Ordine Interioara. Carta Universitara nu este actualizata. Dupa
separarea Institutului Teologic Protestant din Sibiu de Institutul Teologic Protestant din Cluj-
Napoca, structura Cartei a ramas neschimbata. Am gasit prevederi in respectivul document
care sustin faptul ca Senatul si Consiliul Profesoral sunt organisme comune al celor doua
institutii.

In Carta Universitara exista o prevedere cu privire la regulamentul de ocupare a

posturilor didactice vacante. Astfel, Consiliul Profesoral propune candidatii, care sunt alesi de




Senat. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor cadrelor didactice nu s-a publicat
in Monitorul Oficial.

In ceea ce priveste reprezentarea studentilor in forurile de luare a deciziilor ale
institutiei, in Carta exista urmatorul articol:

« Art. 65 Studentii au dreptul:

...d) — sa participe la sedintele Consiliului Profesoral si a Senatului, au drept de vot
consultativ, iar in cazul dezbaterilor disciplinare sa participe un reprezentant al presbisteriului,
cu drept de vot ». (presbisteriul inseamna consiliul studentilor)

Acest articol contravine prevederilor legale. Nu se asigura 25% reprezentare a
studentilor. Studentii nu sunt parteneri cu drepturi egale in procesul de luare a deciziilor.

In ceea ce priveste existenta regulamentelor, majoritatea dintre ele au fost gasite, insa
unele nu figureaza in Carta Universitara (Regulamendul de Ordine Interioara). Nu exista un
regulament privind activitatea profesionala a studentilor. In Carta se gasesc doar drepturile si
obligatiile studentilor. Nu exista un regulament separat sau prevederi in Carta Universitara cu
privire la Cercetarea Stiintifica.

Conducerea Institutiei, Structuri manageriale

In institutia de invatamant superior nu au fost respectate prevederile legale pentru
alegerea organelor colective de conducere. In cazul alegerilor pentru functia de Rector din
anul 2006, s-a intocmit o comisie formata din 3 membrii ai Senatului, in vederea desemnarii
candidatului pentru functia de Rector. Regulamentul dupa care au fost organizate alegerile nu
a fost actualizat in urma despartirii Institutului Teologic Protestant din Sibiu de cel din Cluj-
Napoca. Mentionez faptul ca in Procesul Verbal al sedintei de alegere a rectorului s-a facut
referire la articolul din Carta. In aceste conditii, consider ca nu s-a intrunit cvorum pentru
alegerea unui nou rector. Rectorul ales in cadrul respectivei sedinte nu a fost confirmat in
functie de Ministrul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Prin Consiliul Profesoral, institutia a inteles totalitatea cadrelor didactice din
respectiva institutie. Mentionez faptul ca din Consiliul Profesoral fac parte si doi reprezentanti
ai studentilor, insa nu se indeplineste conditia legala de 25% din totalul membrilor.

Personalul didactic

In ceea ce priveste personalul didactic al institutiei, mentionez faptul ca nu exista
declaratii pe proprie raspundere din partea profesorilor asociati cu privire la numarul de ore
prestate prin asociere. In institutie exista titulari de disciplina care au titlul stiintific de doctor
in domeniul disciplinelor din postul ocupat, insa in unele cazuri titlul de doctor nu este

recunoscut inca de MECT.



Baza materiala

Institutia nu dispune de patrimoniu propriv. Sediul institutiei este atestat printr-un
contract de comodat cu Biserica.

In ceea ce priveste numarul de locuri ale salilor de curs, seminar si laborator, conditia
este indeplinita. Exista sali care au capacitate mai mare decat numarul total al studentilor din
insitutie (123).

Institutia are biblioteca proprie, dotata cu 111583 de volume, majoritatea de
specialitate. Sala de studiu din cadrul bibliotecii are o capacitate de 23 de locuri, aproximativ
19% din numarul total al studentilor- conditie indeplinita.

Studentii

Recrutarea studentilor se realizeaza prin proceduri de admitere proprii, iar inscrierea la
concursul de admitere se face numai pe baza diplomei de Bacalaureat. Din 2006 pana in
prezent s-au facut 3 transferuri ale studentilor, realizate in conformitate cu prevederile legale.

Intreaga comisie de evaluare a avut o intalnire cu studentii in prima zi a evaluarii. Din
discutiile pe care le-am purtat am aflat ca, in cadrul institutiei, cadrele didactice le asigura
studentilor in permanenta atat consultanta profesionala, cat si consultanta spirituala.

Misianea institutiei

Misiunea Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca este:

“- pregatirea preotilor Bisericilor Protestante din Romania (Biserica Reformata, Biserica
Unitariana, Biserica Evanghelica-Lutherana).

- de cercetare teologica;

- de organizare a studiilor de doctorat;

- de colaborare cu universitatile din Europa si Statele Unite ale Americii;

- de publicare a lucrarilor teologice in slujba preotilor si enoriasilor bisericilor sustinatoare”

Consider ca misiunea institutiei este realizabila fara un efort foarte mare din partea
personalului academic.

Consider ca mai sunt inca destul de multe aspecte care trebuie imbunatatite in timp
foarte scurt de catre institutie. Multe dintre ele sunt simple formalitati, insa nu pot fi trecute cu
vederea, deoarece produc efecte considerabile privind increderca pe care tertii o au in
respectiva institutie.

Student evaluator,
Virgil Smarandoiu



