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Despre raport

Prezentul raport a fost intocmit in urma evaludrii institutionale a Universititii Agora din
Oradea de citre comisia de evaluare ARACIS , in perioada 10 noiembrie 2010 — 12 noiembrie
2010. Redactarea raportului s-a realizat de cétre studenta Ruxandra Pricope, din cadrul Facultatii
de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei - Universitatea Politehnica Bucuresti,

in calitate de student evaluator ARACIS.

Judecitile de valoare formulate mai jos sunt rezultatul unui proces ce are la baza:
e Intdlnirile cu studentii si absolventii;
e [ntalnirile cu angajatorii proveniti din mediul public si privat;

e Aplicarea si centralizarea chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie a

studentului;

e Consultarea documentelor cerute: rapoarte, regulamente, conventii , dosare de

burse sociale, dosare de evaluare a cadrelor didactice;

e Deplasarea studentilor la locurile de vizitat: sili de curs, seminar si laboratoare,

biblioteci, sala de lecturd, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera.

Mentionez ci pe toata durata vizitei nu am intdmpinat niciun fel de obstructionari in
privinta obtinerii de informatii, atitudinea responsabililor din facultate fiind una de cooperare si

deschidere deplina.

Universitatea Agora este formata din Facultatea de Drept si Stiinte Economice, facultate

ce are la bazd doui catedre: Catedra de Drept si Catedra de Studii Economice. Aceasta se

imparte in urmitoarele specializari:
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e Management
e Contabilitate si Informatica de Gestiune
e [nformatica Economica

Organizarea activitatilor didactice

Activitatea didactica este organizata pe cicluri de studii universitare, corespunzand unui
numar de 180 credite (licentd 3 ani) si 240 credite (licentd 4 ani). In Universitatea AGORA sunt
organizate forme de invatamént la zi, iar repartizarea disciplinelor pe semestre, alocarea
creditelor pe discipline, evidentierea formelor de evaluare la fiecare disciplind sunt cuprinse in

planul de invatamant al domeniului de licenta sau specializérilor.

Existd 3 tipuri de discipline: discipline obligatorii, discipline optionale si discipline
facultative. In general, planurile de invitimant sunt bine structurate. In urma discutiilor cu
studentii, concluzionez cd majoritatea nu diferentiaza cele 3 tipuri, de asemenea ei nu au nici o
parere vizavi de planul de invatdmant pe care il urmeaza. In general, alegerea pachetului de

discipline optionale este o decizie colectivi si nu individuala, dupa discutii purtate intre studenti.

Apreciez cursurile interactive si invatarea centratd pe studenti, care si-au exprimat

multumirea fata de stilurile de predare.

Existd un dezechilibru in anumite planuri de invitamant, cum ar fi pachetul de discipline
optionale din anul 111, semestrul 6: Dreptul transporturilor si Dreptul familiei, cea din urma fiind

o materie de baza pentru un absolvent al Dreptului.

De asemenea, in urma discutiilor purtate cu studentii, recomand cresterea numdérului de

ore pentru aplicatii (seminarii, laboratoare), pentru o mai bund aprofundare a materiei.



Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Exista formulare de evaluare a cadrelor didactice, anonime. pe care studentii le
completeazd la sfarsitul fiecdarui an scolar, pe baza cdrora se stabilesc si performantele
profesorilor. Majoritatea studentilor au completat chestionarele si stiu de existenta acestora, unii
afirmand ca se tine cont de statistica. In urma studierii chestionarelor, am descoperit ca acestea
au fost completate si de studenti care nu au fost niciodata prezenti la activitatile didactice. De
aceea, recomandam sa fie impuse anumite standarde cu privire la cei ce completeaza
chestionarele, in asa fel incat acestea sa fie relevante (exemplu: primesc chestionare cei ce au

fost prezenti la jumatate din activitatile didactice).

Spatii de invatamant

Marea majoritate a salilor de curs si seminar sunt construite sau renovate recent, deci
oferd conditii optime de studiu. De asemenea, exista o bibliotecd a Universitatii si o sala de
lecturd, precum si resurse pentru metode moderne de predare — proiector, pAnza pentru proiectat.
Recomand modernizarea laboratorului de informatica, precum si cresterea numarului de carti din
bibliotecd. Apre ciez existenta calculatoarelor in spatii deschise (coridoare) din Universitate,

disponibile studentilor ori de céte ori acestia au nevoie.
Sala de sport

Universitatea detine o sald de sport modernd, recent construitd. Studentii facultdtii sunt
campioni mondiali si participd la campionate sportive, in special de karate. Acestea sunt
evidentiate si pe site-ul Universitatii. Apreciez conditiile oferite de sala de sport ca fiind foarte
bune, acesta constituind un punct tare al Universitatii Agora in ceea ce priveste serviciile pentru

studenti.

Practica

La sfarsitul anului universitar, studentii sunt obligati sa facd practicd pentru 2 sdptamani,
cu prezentarea unui caict de practicd — sarcini, ceea ce inseamni un punct de credit. Studentii

reprezentativi sustin ca facultatea poate asigura prin contractele pe care le detine cu companiile



din imprejurimi peste 90% din locurile de practica, dar cd majoritatea studentilor sunt angajati si
aduc adeverinta de practica de la locul de muncid. De asemenea, acestia sustin ca nu se poate face
practica in interiorul facultdtii, prin cercetare. Intrucat practica are o importantd deosebita in
aprofundarea cunostintelor, recomand si i se atribuie un numir mai mare de puncte de credit. De
asemenea, ar trebui s existe posibilitatea de a face practica pe timpul verii in cadrul universititii,

aldturi de profesori, prin contracte de cercetare.

Secretariat si personal auxiliar

Programul secretariatului este de luni pana vineri de la ora 9:00 pana la ora 17:00. cu
pauza in intervalul orar 13:00-13:30. Existad doud secretare disponibile, care raspund prompt si
eficient cerintelor studentilor, fird a se provoca cozi la intrare. In urma discutiilor purtate cu

studentii, acestia si-au manifestat multumirea vizavi de secretariat i de personalul auxiliar.

Resurse financiare

In urma discutiilor purtate cu conducerea Universitatii si a facultatii, concluzionez ca
marea majoritate a fondurilor provin din granturi de cercetare. O alta parte din resursele
financiare provine din taxele Universitatii. Apreciez implicarea cadrelor didactice in proiecte de

cercetare, prin care se asigurd majoritatea fondurilor.

Informare, pagini web

in discutiile avute cu studentii si in chestionarele aplicate acestora, ei se declard
satisfacuti de serviciile de informare oferite de universitate. Analizand site-ul Universitatii,
constat c¢a nivelul de informatii este insuficient. Site-ul nu contine carta si regulamentele,
informatii despre bursele Erasmus, informatii despre Asociatia Studentilor si alte activitafi
extracurriculare sau informatii despre Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd. Unele dintre

informatiile de pe site sunt neactualizate iar forma de prezentare a unora dintre site-uri este



neatractivd. Deasemenea, nu permite abonarea prin RSS sau e-mail si nu contine elemente de

interactivitate (forum, grup de discutii, etc).

Orientare in carieri

Existd un centru de Consiliere si Orientare in Cariera care are menirea de a-i ajuta pe
studenti sa 1si cunoasca propriile abilitati si interese profesionale, in vederea alegerii carierei.
Studentii intervievati nu stiu de existenta acestui centru, care are sediu in cadrul Universitatii. De

asemenea, acesta nu este mentionat nici pe site www.univagora.ro. Recomand o informare mai

atentd a studentilor cu privire la existenta acestui centru de consiliere.

Activititi extrascolare

Exista o asociatie studenteascd a universitatii, dar am constatat ca nu se implica suficient
in activitatile extrascolare ale studentilor si nu au atras suficienti membri. Existd sustinerea
Universitatii pentru asociatie si proiecte, dar nu exista motivatia studentilor. Unii studenti nu sunt
suficient de multumiti de asociatie, Recomand o promovare mai buni in cadrul Universitatii,
precum si organizarea de noi proiecte, suficient de interesante si motivante pentru potentialii

membri.

Admitere

Concursul de admitere se organizeazi pe facutati si specializari. Admiterea pe locurile cu
taxd se face pe baza concursului de dosare, criteriul de departajare fiind media de la bacalaureat.
Admiterea pe locurile fara taxa se face prin intermediul bursei AGORA (20 burse), care se obtine
in urma unui interviu de admitere. Toate aceste informatii se gdsesc detaliat pe site-ul

universitatii. Am purtat discutii cu studenti ce au bursa AGORA, ce au confirmat aceste aspecte.



Ciamine si cantine

Universitatea nu detine un camin propriu, dar existd o conventie cu ciminul Mihai
Viteazul prin care se asigurd 150 locuri de cazare pentru studentii facultitii, cu toate acestea nu
existd nici o persoanad cazatd in acest cdmin. De asemenea, studentii nu cunosc aceasti
posibilitate. Inexistenta cantinelor nu deranjeaza studentii, dar ar aprecia dacd ar exista un loc
unde ar putea servi masa in apropiere. De aceea, recomand un parteneriat cu un serviciu de

catering sau infiintarea unei cantine.

Reprezentativitate

Conform regulamentelor, Consiliul Facultatii are 5 membri, dintre care unul este
reprezentant al studentilor. De asemenea, un reprezentant al studentilor face parte din Senat,
participand la sedintele Biroului Senatului. Mandatele sunt pentru doi ani. Pot candida studentii
cu media peste 7, care se afld cel mult in penultimul an de studii, reprezentantii fiind propusi de
catre studenti. Recomand existenta a 2 reprezentanti ai studentilor in Senat, cite unul din fiecare

facultate.

In urma discutiilor cu studentii reprezentanti, acestia nu sunt informati suficient cu privire

la regulamentele facultatii si universitatii si nu sunt recunoscuti In totalitate de citre studenti.

Recomand o implicare mai mare a studentilor reprezentanti.

Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

Bursa AGORA acoperd integral taxa anuald d e studiu. Astfel, la fiecare din cele 4
specializari autorizate care functioneaza la Universitatea AGORA sunt scoase la concurs cate 20
de burse . Aceste burse se dau conform unui interviu la admitere, conform discutiilor cu
Conducerea Universititii si cu studenti beneficiari. Aceste reguli nu sunt incd actualizate pe site-
ul Universititii, unde se mentioneazi de examene de admitere (examen care exista in anii

anteriori). Bursa de studiu "Agora" nu se mai acordd pentru urmétorul semestru, in urmatoarele



conditii : nepromovarea unui singur examen in sesiunea gratuiti de examene , media generald

pentru fiecare semestru minim 7 (sapte).

Pe langd Bursele AGORA, universitatea mai ofera studentilor care provin din familii cu venituri
modeste, dar cu rezultate bune, cite 20 de burse sociale la inceputul fiecarui an universitar.
Bursele sociale sunt repartizate in urma analizarii dosarelor de bursa sociala de cétre Senatul
Universitdfii AGORA si a situatiei scolare a solicitantilor (acestia trebuie sa aibd media generala
sapte, cel mult doud restante si nici o re-examinare). In urma analizei dosarele sociale, exista
dosare aprobate care nu includeau toate actele necesare. Pentru a incuraja spiritul de
competitivitate, Senatul Universitatii AGORA a hotarat acordarea unor burse de merit pentru
studentii cei mai merituosi, care acopera integral taxele de scolarizare. Dupa o atenta analizd a
situatiei scolare a studentilor care au obtinut minim media 9 (noua) la sfarsitul anului universitar,
Senatul Universitafii AGORA acorda burse de merit acelora dintre studenti care au obtinut cea

mai mare medie. Sunt foarte putini studenti detinatori ai bursei de merit.

Recomand o evaluare mai atentd a dosarelor de bursd sociald, precum si actualizarea

informatiilor de pe site-ul Universitatii. Apreciez existenta bursei AGORA.

Regimul taxelor

In schimbul serviciilor prestate de Universitate, studentul va pliti o taxd anuala de
scolarizare. Studentul are posibilitatea de a plati taxa in trei rate. La achitarea primei rate a taxei
de scolarizare studentul trebuie sd incheie un contract de studiw/bursa cu Universitatea, prin care
se stabilesc TIn mod reciproc drepturile si obligatiile partilor. In temeiul taxei de scolarizare
studentul are dreptul de a se prezenta la cursuri si seminarii si de a participa Tn mod gratuit la un
examen pentru fiecare disciplind (examenul din sesiune). Existd taxe pentru studierea

disciplinelor facultative , cét i pentru reexaminari si admitere.

Studentii sunt multumiti de regimul taxelor si cunosc aceste aspecte.



Promovare si examene

Studentul poate promova un an universitar dacd a obtinut minim 30 de puncte de credit in
anul anterior. Recomand o impunere a unei reguli mai stricte cu privire la conditiile de
promovabilitate, pentru stimularea interesului studentilor de a invata progresiv (exemplu: nu
poate trece Tn anul urméitor cu diferente din anul trecut). De asemenea, recomand impunerea
anumitor conditii cu privire la notarea studentilor, in asa fel incat nota séd nu fie data in proportie
de 100% de catre examenul final, existand astfel si o evaluare pe parcursul semestrului. Apreciez

existenta pe site-ul Universitatii a programarii examenelor, actualizata.

Sinteza raportului

Ca studentd membra a echipei de evaluare institutionala ARACIS, apreciez ca

Universitatea Agora are urmatoarele puncte tari:

e Sala de sport este recent modernizata si ofera conditii foarte bune pentru desfasurarea

activitdtilor sportive;
e Universitatea este moderna si oferd conditii optime de studiu;
e [Existd centru de testare ECDL in Universitate;

e Studentii percep programele de studiu ca fiind foarte relevante pentru formarea lor
profesionala;

o Relatia dintre studenti si profesori si abilitatile didactice ale profesorilor sunt apreciate de

majoritatea studetilor;

De asemenea, apreciez ci principalele puncte slabe ale Universititii Agora sunt:

o Slaba activitate a asociatiei studentesti reprezentativa pentru Universitate;
e Inexistenta unui cimin $i a unei cantine proprii;

e Slaba implicare a studentilor in proiecte de cercetare.



