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~Raportul studentilor- Nr. Eﬂ%fq

Pramise;

Acest raport este intocmit Tn urma re-evaludni institulionale a Institutului Teclogic
Protestant din Cluj-Mapoca, Toate infarmaliile prezentate prin intermediul acestui raport sunt
ohfinute in urma aplicarii metodelor stabilite prin comun acord de citre comisia de evaluare
in conformitate cu prevederile metodologiei ARACLS.

Metode folosite:

1. intalnire cu studentii: senatori si membrii ai uniuni studentegti, studentii Institutului
la forma de inva{&mant zi si absolventii, in conformitate cu programul atazat.

2 intalnire cu angajatorii proveniti din randul Bisericiler sustinatoare,

% Consultarea documentaliel cerute si primite: regulamente, rapoarte, programe de

studiv etc.
4. Deplasarea studentilor evaluateri 1a locurile de vizita: camine, canting, sali de curs

si seminar, laboratoare, biblioteca, s3li de lecturd 5i bazd sportiva.
Perioada evaluarii:

Evaluarea extama a Institutului Teslogic Pratestant din Gluj-Napoca a avut log in
perinada 23-24 junie. Comisia de evaluare a fost formatd din 4 profesari evaluator, un
student evaluator, un director de misiune i un secretar stintific din partea ARACIS.

Raport:

in cele ce urmeazd va voi prezenta raportul activitdtii mele din cadrul comisiei
institujionale de evaluare.
Evaluarea institutionald s-a realizat analizand Raportul de Autocevaluare Institutionala
a Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca. Tn prima fazd am urmdrit doar indicateorii
propusi da Fisa Vizitei gi ulterior, lista completd a indicatorilor de parformantd avidentiali de
Metodologia de Evaluare Externa a ARACIS,
\erificarea cerintelor normative obligatorii s-a relizat punct cu punct si a condus la

urmatoarele constatan:
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Din punct de vedere al verificsrii cerinelor narmative obligatori:
Statutul Juridic:

Institutia de invaldmant superier existd polrivil actului juridic de infinfare din 1948,
recanfirmat prin Legea 88 din 17 decembrie 1893

Statutul independent al Institutului Teclopic Protestant din Cluj-Napoca a fost
reglementat prin autorizarea institutionald provizona legiferata de H.G. 6767 2007.

Carta Universitard

Spre deosebire de vizita de anul trecut, in mementul de fats Carta Universitara
cuprinde totalitatea regulamentelor recomandate de metodologia ARACIS.

in ceea ce priveste documentul, acesta existd, insa nu este cored farmulat. Totugi
este de apreciat faptul cd spre deosebire de ultima vizitd, continutul documeniului s-a
schimbat considerabil capatéand o forma de cartd universitard in adevaratul sens al

cuvantului.
Conducerea Institutiei, Structuri manageriale

in institutia de invatamant superior nu aul fost respeclate prevederile legale pentru
alegerea organelor colective de conducere.  Astfel, rectorul ITP este Tn egald masura S
presedintele Consiliului Profesoral, lar decanul Facultafii este concomitent si pregedintsle
Comisiei de Eticd. Consider ¢a aceste aspecte sunt nigte consecinte ale faptului ¢ institutia
nu dispune de un carp prefesoral specializat care =8 poald face fald functilor de conducere
pe cara planul managerial al instituliei il propune.

Mai mult decat atat, datorita implicatiei Bisericilor susinatoare in administrafia
institutiei i datoritd aga-numitului mandat prin rotatie Ia conducerea [TP, nu s-a mai {inut
cont de faptul c& rectorul ales, reales si reconfirmat de Senat nu detine titlul de conferentiar.

Din disculile pe cara le-am purtat cu studentfi si cu conducerea ITP nu a reiegit o
situatie clard asupra numérului de studentl reprezentanti in Senat 5i Consiliul Profesocral, dar
nici o situatie clard a mambrilor Senatului. Existad persoang care au drept de vot in cadrul
Ganatului doar cand se discutd anumite puncle de pe ordinea de zi. Un exemplu de astfel de

persoane este reprezentat de primeurator {reprezentantii Bisericilor sustin Stoare).

[
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Persanalul didactic

Iin ceea ce priveste personalul didactic al institutiel, mentionez faptul ¢ nu existd
declarafii pe proprie raspundere din partea tuturor profesarilor asociali cu privire la numanul
tle are prestate prin asociare.

Institutia dispune de un corp profesoral din care doar doi au titlul de prefesar 5 dot au
titlel de conferenfiar. Din acest punct de vedere nu sunt satisfacute cerintele cu privire |a
pracentul cadrelor didactice cu grad universitar minim de conferentiar.

Analizand Statul de Functiuni am constatat cd majoritatea cadrelor didactics incalca
prevederile legale cu privire la numarul de ore acoperite. Din acest punct de vedera consider
¢ institufia ar mai trebui 53 angajeze un numar substantial da cadre didactice pentru a putea

funcfiona corespunzator.
Baza materiala

Institutia nu dispune de patrimoniu propriv. Sediul institutiel este atestat prinkr-un
contract de comodat cu Biserica.

n ceea ce priveste salile de curs si seminar, ITF dispune de 6 s8li de curs gi 6 sali de
seminar. Aceslea sunt mai mult decat suficiente pentru numrul de studenti pe care institufla
il define.

in cadrul ITP exist3d si un laborator de informaticd functienal dotat cu 12 calculatoars
si un labarater de infermatica in constructie. Calculatoarele din laboratorul functional nu sunt
performante, inséd este de apreciat faptul ¢ existd un laborator de informatica in cadrul
institutisi.

Institutia dispune de cantind proprie unde toti studentii pot servi masa. Meniul nu este
foarte diversificat, Tns3 studentii sunt multumiti de servicile oferite.

In aceeasi cladire, la etajele superioare si la mansarda, institutia dispune de locuri de
cazare pentru studenti.

Institutia are bibliotecd proprie, dotatd cu 111,583 de volume, majeritatea de
specialitate. Sala de studiu din cadrul bibliotecii are o capacitate de 22 de locuri, aproximativ
169% din numarul total al studentilor- condilie Tndeplinita.

In ceea ce priveste cursurile $i syllabusurile cursuriler, biblioteca define doar o parte
dintre cursurile predate in cadrul ingtitufiel.

Din discufile cu studenti a reiesit faptul cd temele, metodele de gvaluare si
obiectivele eursurilar sunt prezentate studentilor in cadrul primei ore a semestrului, nsa
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acestea nu pot fi negociate, Datarita culturii réspandite in cadrul institutiei, un lucru precizat

de un cadru didactic este un adevar universal valabil pentru studentii din ITP.
Studentii

Spre deosehbire de vizita de anul trecut, conducerea TP a tinut cont de recomandarile
comisiel ARACIS si a implicat studenfi in structurile dzcizionale ale instituliel. Totusi acest
lucru a fost realizat partial, existand in continuare comisii in care studentii nu au acces, Un
astfel de exemplu este reprezentat de Comisia de Elicd. Un aspect important de precizat a
relesit in urma intdlniri cu studenti, Studentii au fost intrebati dacd sunt reprezentati in
Corisia de Calitate a institutiei. Seniorul studentilor (pregedintele studentilor senatori) a luat
cuvantul 5i a precizat faptul ca nu stie sigur, insd presupune ca ar trebui s& fis &l membru in
respecliva comisie.

In ceea ce priveste componenta de reprezentare a studentilor, acestia sunt organizati
nfr-un sistem mixt de reprezentare, Astfel cd existd uniunea studentilor, cu preiecte proprii
dar fira personalitate Juridicd si consiliul studentilor format din studentii reprezentanti in
structurile de luare a deciziei din institutie. In cele ce urmeaza vol prezenta defalcat situalia
reprezentari studentilor pentru fiecare dintre cele doua companenta Tn parte.

Uniunea studentilor este legiferatd prin Regulamentul de Functionare al Uniunii
Studentilar ITP. in respectivul decument, desi esta specificat faptul ca reunesgte toli studentii
inscrsl in cadrul ITP, totugi face distinctil foarte clare intre confesiunile acestora. De
exemply, studentii unitarieni au drept de vol numai Tn situatiile in care el reprezinta subiactul
disculigi din cadrul Adunarii Generale,

Ln alt aspect important de care trebuie 53 tinem cont este reprezentat de faptul ca
preotul studentilor este membru al Adundrii Generale din cadmul uniunii studentilor. Preotul
studentilor este numit de hisericile sustindtoare la propunerea senatului, dar g cu
consultarea studentilor. Din acest punct de vedere consider ¢ studentii sunt pasibili de a fi
controlati de conducerea institufiei Tn toate activitatile pe care acestia le desfasoara.

Componenta de consiliv al studentilor ridicd de asemenea anumite semne de
intrebare. In ceea ce priveste aceastd componentd, pentru a ajunge pregedinte al studentilar,
un candidat trebuia s3 satisfaca un set de condilii dintre care amintesc :

« a) Nu a avut sanciiune disciplinard | » - sanciiune disciplinard Tnseamna muslrare
sorisd sau  wverbald  pentru comportament inadecvat, suspendars ternporara  sau
exmatriculare ;

« ¢ std in internat i esle student cel putin in anul 111 ;
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Aceste criterii de selectie sunt contrare principillor democratice de alegeri libere, Nu
oferd posibilitatea siudentilar de a-gi desemna pe baza competenleler reprezentantii in
conducerza instituliei. Consider cel putin deplasats introducerea acestor criterii de alegere a
studentilor reprezentant] in contextul in care Tn alegerea rectorului, a presedintelui Consiliului
Profesoral sau a presedintelul Camisici de Eticd nu respecta legislatia natienald in vigoare.

Articolul 95 din Carta universitara sustine faptlul ¢, desi fiecare promotie isi alege un
student reprezentant, totusi activitatea studenfilor este coordonatd de un cadru didactic
desemnat de Consiliul Profesoral. Ac¢est Jucru subliniazd implicarea conducerni TP in
reprezentarea studentilor. Chiar dacd acest lucru se intamplad cu intentii bune din partea
conducerii, totusi efectele negative ale controlului asupra studentilor duc, pe termen lung, la
o deteriorare a culturii asigurdrii calitatii in randul studentiler din ITP.

Concluzrii 3i recomandir]

Puncta tari:

1. Realizarea unor regulamente care Imbunatatesc vizibil managementul instituies;

2. |mplicarea studentilor in anumite structuri de luare a deciziilor la nivel de conducere a
ITF;

3. Angajarea unor cadre didactice cu statut de fitular sau membru asociat pentru a

imbunatati performantele academice ale ITH,
Dotarea bibhotecii TR,

. Serviciul social al ITP- canlind gi internat;

4

S

&, Existenta unor burse pentru studenti;

7. Existenta proiectelor de cercetare individuale ala cadrelor didactics;

B. Stransa legaturd intre student si profesor;

9. Existenta unui laborator de informatic,

10. Baza matenald a instifutie;

11, Introducerea uneal culturi de asigurare a calitati in randul cadrelor didactice;

12. Modificarea regulamentului de alegers a organalor colective de conducere din cadrul

insitutie.

Puncta slabe:

MNerespectarea tuturor regulamentelor din cadrul ITP;

Lipsa reprezentirii studentilor in cadrul Comisiel de Etica;

Implicaraa mult prea mare a Bisericilor sustinatoare in administralia ITF;
Reprezentantil Bisericilor sustindtoare au drept de vot in Senat;

Cumul de funciii pentru cateva dintre cadrele didactice;

0 By R
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8. Implicarea conducerii instituliei in managementul uniunii studentesti:
7. incélcarea prevederilor legale cu privire la numarul de ore acopernte de un cadr
didactic:
B. Incalcarea prevederilor legale in ceea ce priveste alegerea organelor colective de
conducere din cadrul ITP:
9. Existanta mandatului prin rotatie a confesiunilor la conducerea institutiei n contextul
inexistentei unui corp profesoral adecvat;
10. Inexistenta unor practici g politici de colaborare si comunicare cu =ocietatea din afara

institutiel.

Recomandari:
1. Mentinerea i imbunatatirea culturii de asigurare a calitatii in r@ndul corpului profesoral
al institutiei, dar gi intraducerea in randul studentilar a unei astfel de culturi;
£. Facilitarea cadrului necesar de organizare i imbunatatire a activitatilor stud entilor;
3. Realizarea unor proieclte de cercetare ale ITP ca enfitate si incurajarea proiectelor
individuale de cercetare ale cadrelor didactice:
4. Diminuarea implicarii Bizericilor sustindtoare in gestionarea gi administratia institutiei.
3. Consider ¢a din acest punct de vedere reprezentantii Bisericilor sustinatoare pot avea
rol consultativ in cesa ce priveste gestionarea ITP:
6. Diminuarea implicani conducerii ITP Tn gestionarea activitatilor studentesti:
7. Deschidersa ITP fald de societalea din afara institutiei;
8. Angajarea unui numar substanfial de cadre didactice pentru a acoperi deficitul existent;
8. Realizarea gi imbunatalirea parteneriatelor dintre ITP si institufile de invatamant
supenor din Cluj-Mapoca §i din alte centre universitare;
10. Sporirea numdrului de mobilitati atat in ceea ce priveste studentii, dar si cadrele

didactice.

Student evaluator
Virgil Smarandaiu
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