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Introducere

Acest raport a fost intocmit in cadrul procesului de evaluare externa, In
urma vizitei de evaluare desfasurate la Facultatea de Stiinte Economice, Blaj
din cadrul Universitatii Spirul Haret, in perioada 26-28 martie 2012. Este
realizat de cidtre Marian Petrariu, student la  Universitatea Tehnica,
“Gheorghe Asachi” lasi, in calitatea de membru a comisiei de evaluare

institutionala.

Metode folosite :
1. Consultarea raportului de autoevaluare, a anexelor si a documentelor

aferente .
2. Consultarea informatiilor disponibile pe site-ul web al facultatii
(http://www.ushblaj.ro)
3. Intalniri cu o studentii
o absolventii
0 angajatorii
o reprezentant studenti

A. Vizitd la baza sportiva, in sadlile de curs si seminarii, laboratoare,
biblioteca.

Pentru structura raportului am decurs la analiza indicatorilor de
performantd pusi la dispozitie in “Metodologia de evaluare externa a
Agentiei de Asigurare a Calitatii invatdmantului Superior”. n analiza fiecarui
indicator am folosit informatiile aflate in raportul de autoevaluare inclusiv
anexe (metodologii, regulamente) si informatiile obtinute in urma vizitei, Ia
care am adiugat posibile imbunatatiri sau recomandari.

Facultatea de  Stiinte Economice, Blaj este una dintre facultatile
componente ale Universitatii Spirul Haret, fiind autorizata sa functioneze
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incepdnd cu anul universitar 2002-2003. Actul normativ prin care facultatea
este autorizatd este Hotdrarea Guvernului Roméniei nr. 410/2002 .Ea fsi
desfdsoara activitatea conform Cartii Universitatii si regulamentelor proprii .
Misiunea, obiectivele, structurile academice, principiile dupa care isi
desfisoard activitatea membrii comunitatii universitare cat si modul de
alegere a organismelor de conducere la nivelul Universitatii Spiru Haret sunt
stipulate in Cartea Universitarad .

Integritate academica

Universitatea are un cod al eticii si integritatii academice in
componenta caruia existd un reprezentant al studentilor. Propun implicarea
integrald a studentilor, prin reprezentantul acestora in Comisia de Etica,
student care s3 participe activ la toate sedintele, nu doar la cele care vizeaza
direct problemele studentilor.

Sistemul de conducere

Structurile si functiile de conducere din cadrul Universitatii Spiru Haret
sunt constituite potrivit legii, in conformitate cu Cartea Universitara.
Studentii au reprezentant in consiliul facultatii, votat de catre ceilalti
studenti dar cunosc intr-o mica masurd sistemul de reprezentare. Cu toate
acestea, studentii declard cd se simt increzatori §i ca si pot transmite si
discuta problemele prin mecanisme informale. Referitor la procesele verbale
incheiate in urma sedintelor de consiliu precizez ca acestea nu sunt semnate
de nici un membru . Recomand facultatii intarirea mecanismului formal de
reprezentare a studentilor si stimularea implicarii acestora. in perspectiva
infiintdrii unei organizatii studentesti recomand facultatii s 7i incredinteze
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responsabilitatea organizarii alegerilor pentru studentii reprezentanti.

Spatii de invatamant, dotari

Activitatea didacticd si de cercetare in cadrul Facultdtii de Stiinte
Economice, Blaj se desfisoara in spatiul a 2 cladiri, care cumuleaza sdli de
curs, amfiteatre, séli de seminarii, laboratoare, sali de lectura, sala de sport,
biblioteca.

Din discutiile cu studentii reiese faptul c& acestia sunt multumiti de dotarile
facultatii.

Precizez ci laboratoarele sunt dotate cu camere de supraveghere si cu un
numar de 100 calculatoare cu soft-uri de specialitate, astfel incat fiecare
student in orele de laborator poate studia la calculatorul propriu. Licentierea
soft-urilor este in responsabilitatea IT Bucuresti. Sélile de curs dispun de o
bazd minim3 de materiale de predare. In ceea ce priveste capacitatea salilor
de curs si laboratoarelor nu au fost semnalate probleme privind numarul de
locuri disponibile. Biblioteca dispune de cdrti de specialitate iar in cazul in
care un student soliciata o anumit3 carte ce nu se gaseste in fondul de carti,
facultatea poate solicita cartea respectiva de la sediul central al Unverstatii
Spiru Haret. De asemenea studentii pot accesa biblioteca virtuald direct de
acas3, doar prin logarea pe site-ul facultatii. De apreciat este platforma e-
learning numita BLACKBOARD care reprezintd o etapa calitativa superioara
in procesul de instruire. Pe aceastd platforma se gasesc materiale de
documentatie necesare studentului.

Toate aceste aspecte au fost confirmate atat prin discutiile cu studentii cat
si prin vizita in spatiile de invatamant.

Sistemul de acordare a burselor

Studentii nu dispun de nici un fel de bursd (performantda, merit,
sociald), acestia nestiind motivul neacordarii acestora. Din discutiile avute cu
cadrele didactice am ludm la constiinta ca bursele nu au mai fost acordate
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din anul 2009 din cauza limtarii financiare.

Principii ale politicii de recrutare si admitere

Admiterea la Facultatea de Stiinte Economice Blaj se face prin
concurs de dosare. Inscrierea la concursul de admitere se face in baza
actelor de inscriere: diplom& de bacalaureat sau act echivalent, adeverinta
medical, fotografii si Cl. Formatiile de studiu sunt astfel dimensionate incat
si asigure desfisurarea eficientd a procesului de invatamant. in prezent
facultatea are inmatriculati 128 studenti. Rezultatele obtinute de studenti
sunt consemnate in cataloage, centralizatoare de an , foile si registrele
matricole. Din urmd discutiilor cu absolventii si studentii facultatii recomand
o mai buna promovare a facultatii in liceele din regiune.

Programele de studiu

Discutiile cu studentii au relevat un grad general de multumire n
privinta programelor de studiu. Cea mai frecventa nemultumire exprimata
de citre studenti este lipsa aprofunddrii unor materii de baza precum
contabilitatea. Tn ceea ce priveste practica, studentii au ocazia sa susting
stagii de practicd la diverse institutii publice, firme sau in cadrul facultatii.
Recomand aprofundarea materiilor de baza benefice pregatirii unui viitor
contabil. Tn perioada 2006-2010 gradul de promovabilitate la examenul de
licentd a fost de 93.89%. Un punct slab este lipsa materiei “Educatie Fizica”
dar studentii precizeazd cd nu le este necesara din lipsa de timp ,
majoritatea ocupand un loc de munca.

Valorificarea prin capacitatea de a se angaja in domeniul de competenta al
calificarii universitare

Tn urma datelor din raportul de autoevaluare al Facultatii si a vizitei
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constatdm existenta unor rapoarte de monitorizare a absolventilor. Astfel
56,55 % din promotia 2010 si 71.11 % din promotia 2009 sunt angajati in
specialitate. Cu toate ca existd o initiativa de a pastra relatia cu organizatia
Alumni prin intermediul paginii web, sugerez acordarea unei atenti
mai crescute pentru mentinerea legdturii cu absolventii facultatii. Recomand
crearea unui sistem functional de monitorizare al Alumnilor, in vederea
asigurdrii unei posibilitdti de colaborare cu acestia. Din discutiile cu studentii
si absolventii relevd faptul cd pentru studentii Facultatii de Stiinte
Economice din Blaj integrarea in mediul profesional este o provocare
considerabild. Majoritatea absolventilor care lucreaza in domeniu sunt
persoane care si-au intemeiat propria afacere sau lucrau in domeniu si au
fost nevoiti sa urmeze studii superioare pentru a-si pastra locul de munca.
La sedinta cu angajatorii au participat reprezentanti de la institutii bancare
din oras (BRD, BCR, Bank Post s.a.). Acestia au declarat ca ofera stagii de
practicd in limitd locurilor disponibile si fiecare au angajati absolventi ai
facult3tii de Stiinte Economice din Blaj. De asemenea au precizat ca in unele
situatii tematica pentru practica pe care studentii 0 au de la facultate nu
corespunde cu programa bancii. Recomand facultatii exploatarea
parteneriatelor cu angajatorii pentru a-i implica pe acestia mai mult in

activitatile desfasurate in facultate.

Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si

personald asigurata de universitate

in urma discutiilor avute cu studentii, reiese cd majoritatea apreciaza

pozitiv mediul de invédtare oferit de universitate.

Centrarea pe student a metodelor de invatare

Pe baza discutiilor purtate cu cadrele didactice,absolventi si studenti,
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remarc o reletie de parteneriat intre cadre didactice- studentii.

Studentii sunt incadntati de disponibilitatea cadrelor didactice de a acorda
asistentd atunci cand studentii cer acest lucru. De asemenea profesorii
organizeaza ore de meditatii si consulatatii.

Studentii se aratd satisfacuti in mare parte de abilitatea profesorilor de a-si
adapta metodele de predare la nevoile beneficiarilor procesului educational.
Trebuie precizat ca prezenta la cursuri si laboratoare este foarte mica.

Orientarea in cariera a studentilor

Fiecare an de studiu are un tutore de an, acesta avand rolul de a ghida
studentii pe parcursul traseului lor in mediu academic. Din discutiile avute
cu studentii acestia nu stiu de existenta unui Centru de Consiliere in cariera.

Valorificarea cercetarii

Conform opiniei generale a studentilor ,nu existd cazuri de studenti
implicati in cercetare, insd doresc sa incurajez implicarea activa a cat mai

multor studenti in cercetare.
Recomand incurajarea studentilor in a se implica in activitati de cercetare,

prin recompensarea acestora si organizarea mai multor cecuri stiintifice
pentru studenti.

Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Existd o comisie centrald pentru calitate de programe la nivel de
universitate. De asemenea in cadrul facultatii activeaza o comisie pentru
componenta de calitate care este subordonata la nivel de universitate, iar
initierea si monitorizarea programelor de studiu se face pe baza
reglementarilor elaborate la nivel de universitate .S-a constatat prezenta
unui student reprezentant la nivelul acestei comisii-lucru care trebuie
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mentinut si fructificat la maximum, prin implicarea acestuia in toate
activitatile departamentului.

Facultatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor
care este aplicat in mod riguros si consecvent

Facultatea dispune de o metodologie privind organizarea si
desfisurarea examinarii studentilor. Examinarea se face computerizata,
folosind platforma e-Learning BlackBoard.

Integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatarii pe cursuri si
programe de studiu

Din discutia avutd cu studentii si absolventii reiese ca acestia sunt
satisficuti cu modul de examinare pe parcursul semestrului, cat si finald

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

in urma analizei dosarelor de autoevaluare a cadrelor didactice de
citre studenti reiese ca media generald obtinuta pe total facultate este de
4,57 (notele au fost acordate pe o scali de la 1 la 5). Dovada s-a facut prin
prezentare chestionarelor completate de studenti.

Disponibilitatea resurselor de invatare

Conform discutiilor avute cu studentii, facultatea dispune de o paleta
medie de resurse de invitare. in ceea ce priveste metodele de predare-—

invitare am aflat ca modul predominant de predare este clasic.
Studentilor le sunt puse la dispozitie suporturi de curs pe platforma
Blackboard, platmorma foarte benefica pentru studenti, acestia putand sa
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acceseze de la distantd orice material necesar.

Predarea ca sursa a invatarii

Predarea este una din cele mai importante metode didactice de
transmitere a cunostintelor. Studentii facultatii Stiinte Economice Blaj se
declard multumiti de modul de predare al profesorilor.

Cazare si servicii sociale

Facultatea nu dispune de un camin dar are un parteneriat cu caminul
unei scoli din oras in care se pot caza studenti din cadrul facultatii Stiinte
Economice care nu au domiciuliul in Blaj.

Facultatea nu dispune de cantini@ sau de un cabinet medical. Privind baza
sportivd, facultatea dispune de o sald de sport care nu este folosita in
activitdti sportive neexistand in planul de invatamant materia Educatie
Fizics, dar este folositd in unele cazuri pentru cursuri sau festivitati.

In ceea ce priveste sala de lectura aceasta prezintd conditiile minime de
confort.

Mediul asociativ studentesc

La nivelul facultatii nu existda o organizatie studenteasca insa exista
incerciri de infiintare din partea unor studenti. Chiar dacd nu au o
organizatie, studentii au reusit totusi sa organizeze diferite evenimente
precum Balul Bobocilor. Recomand facultdtii sustinea oricarei initiative
studentesti si oferirea de suport material/financiar pentru crearea unei
organizatii studentesti pe urma careia se pot atrage studenti sa se implice in
proiecte de voluntariat .Pe langs acestea, un ONG studentesc ofera
numeroase alte avantaje privind dezvoltarea personala si profesionala a

studentilor.
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Oferta de informatii publice

Facultatea de Stiinte Economice din Blaj ofera informatiile de interes
public prin secretariat, afisierul de la secretariat, afisierul virtual, prin
intermediul sit-ului de internet si prin platforma blackboard.

Studentii sunt multumiti de modul de informare astfel incat oricarei
neclaritdti li se rdspunde pe forum-ul facultatii iar informatiile necesare
privind tematica unei materii sau modul de examinare se gasesc pe

platforma blackboard.

Din discutiile avute cu absolventii recomand inceperea unei campanii de
promovare a facultatii in liceele locale si din judet pentru cresterea

numarului de studenti.

Concluzii

Analiza SWOT a Facultatii de Stiinte Economice din Blaj

Puncte tari:
. Dot3ri - studentii sunt incantati de dotarile puse la dispozitie in

laboratoare;
- Relatia de parteneriat student-profesor

- Existenta resurselor de invatare puse la dispozitia studentilor (platforma
BLACKBOARD, biblioteca virtuald)
- Singura facultate din oras

Puncte slabe:
- lipsa unei organizatii studentesti
- numirul extrem de redus de studenti implicati in activitati stiintifice

- lipsa burselor
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- lipsa bazei sportive
- numarul redus de studenti

Oportunitati:
- posibilitatea de atragere a unor fonduri structurale

Amenintari:
-competitie survenitd din partea unor Universitati din apropiere (Alba-lulia)

Raport incheiat la data de 06 aplilie 2012
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