ANEXA NR, 3

RAPORT PRIVIND
SEDINTA COMISIEL DE ETICA

DIN DATA DE 20 TULIE 2011

| ASPECTE GENERALE

Comisia de etich aniversitard din Facultatea de Sociologic — Psihologic, din cadrul
Tpiversititi Spirn Haref. @ fost aleityitd conform Ordinului MEC nr. 4452 din 6 julie 2003 §i

ANANES -
Presedinte: Lest. univ. dr. Bopdan Danciu
Aembriz Prof. univ. dr. Einslian Dobresou
LecL. univ. drd, Simoni hiarica;
Acist, univ, dr. Andrees Bandoiu:
crudent Cimpaca Matala, anul 111, specializarea Yocinlogic:
sasterand Radu Teodosiu, specializare Psihelogie;
Secretars Lect. univ, ded, Florin Popa

Camisia de Eticd a analizat in cadrul Sedintel aspectele etice privind activitates didactici

si de coreelare stiinfificd in cadrul Facultdtii in anul universitar 2010-2011.

Pe patccursul anului umiversitar 10-2011 comisia @ urmant modul de rcssj:cc@éif__t: 3
normelor previeute de © odurile de Eticd universitard ale Universitdgii Spire Harel si Faenltatii
de Sociologie — psihologic, claborate in conformitate cu Constitutin Romanisi § Magna Charta ”
Upiversitatum, drepiuri 51 principii de & repdsesc in Carta Universititii Spiru Haret ;.1 aprobate

in sedinta Senatului din data de 22 noiembrie 2004,
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LIBERTATEA ACADEMICA

Comisia de cticd din_Facultatea de Sociologie - Psihologic a constatat o ambie
profesionald, libertate de gindire gi de exprimare, o canduith onestd si responsabild atit intre

cadrele didactice cit si intre acestea §i studenti §i persanalul tehnico-administrativ,
AUTONOMIA FROFESIONALA

§-q constatat ci multe dintre cadrele didactice igi cxerciti dreptul de a concepe, modifica
ssu extinde programele de studiu gi de cercelare cu Scop primardial de a imbunititi propria

carierd sau a colectivelor in care Jucrepd.
PROPRIETATEA INTELECTUALA I PLAGIATUL

Analizele clectuate de comisia de eticd au relevat faptul cit ficcare cadru didactic respectd

normele privind proprictatea intelectuald si de plagiat, Mu au fost conslatate abateri in acest sens.
DREPTATEA SIECHITATEA

Pe parcursul anului nu s-au constatal abateri privind cealitatea de sanse, aspecte de

discriminare de orice fel. Nu s-a primit nici o gesizare in acest domeniu.
TRANSPARENTA DECIZIONALA

in anul 2010 toate hotdcirile i deciziile emise de Consiliul Facultdjii 51 Senatul
Universitatii au fost anunjate imediat personal saw prin sedintele de catedrd gi de Consilia

profesoral.

UTILIZAREA RESURSELOR FACUI TTATH

Cadrele didactice si personalul auxiliar av utilizat cu responsabilitate resursele materiale

ale facultatii, mai mult chiar s-au preocupat de dezvollarea acestora.
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ABRLUZURI

Din datele analizate de citre Comisia de Etica in anu] 2010 a reiesit ¢ nu s-au foregistrat nici
un fel de abuzur.

INTEGRITATEA RELATIE! PROFESOR - STUDENT

in Faculatea de Sociologic — Msihologie din USH relagia prolesor - atudenl csle un 45]14.::1
do bazi, bine intrclinut si promovat, O dovadd in acesl sens o reprc:..-:mll‘t cnrnmrhmcmul
adeevat, de respect reciproe in relatia cadro didactic - student. Mu au ["-:131 inregistrate ahamn'de

.'l'

la o bund practici academica.

COMISIA DE ETICA
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RAPORT PRIVIND
SEDINTA COMISIEL DE ETICA

DIN DATA DE 20 IANUARIE 2011

1. ASPECTE GENERALE

Comista de cticd universitar din Facultaten de Sociologie — Psihologie, din cadrul
Universititii Spire Haref, 2 fost alcituitd confarm Ordipulul MEC nr. 4452 din f julie 2003 5

ANUINE ;
Presedinte: Lecl, univ, dr. Bopdan Danciu
Membriiz Prof. univ, dr. Emilizn Dobresc:
Lecl, uniy, drd. Simona Marica:
Asist. univ. dr. Andrees Bindaiu;
ciudent Cimpoca Matalia, anul 11, specializarea Sociologie;
Masterand Radu Teodasiu, specializared Paihologic;
Sperelar: Lect, univ. drd, Florin Popa

Comisia de Eticd a analizat in cadeul Sedingel aspectele elice privind activitatea didacticd

si de corcetare stiintificd in cadrul Facultitii in anul calendaristic 20140

Pe parcursul anului 2010 comisia a urmarit modul de respeclare normelor previznie de
Codurile de Etici sniversitard ale Universitatil Spirn Huret 5 Faeultalii _cl_;‘: énuiqlug’lc‘ -
Psihologie, elaborale in conlormatate cu Constituia Romdnie si Magna Charta Universitatum,
drepturn 31 principii de se regisesc in Carta Universitifii Spird Haret 51 aprobate in sedinta !

Genatului din data de 22 noiemhric 2006.
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Ordinea de 71:

I, Transparena si deschiderea facultatii de Sociologie-Psihalogie fata de noile
orientari Tn domeniile sociclogicd gi psihologiel.
7. Aspecte ctice Tn participarea voluntard a studentilor si masteranziloe Tn cercetarile

shinitifice.

Comisia a apreeiat pozitiv preccuparca Conducerii Facultdtii si a cadrelor didactice catre
transparentd i deschidere fagd de noile teotii 5i modele in cele dowd domenii. In acest scns, Tn
PManul de invatamant a fost introdus §i aprobat de Senatul Universititii, cursul de Curente nof i
psthologie sustinut in anul 1 de studiu- specializarca Psihologie. in wrma Sedintel Catedrei de
Psibologie din octombric 2010, noua denumire a cursului cste de Teorti § paradigme
contemparane in peifielogie. Aceastd disciplind oferd cadrul de cxpunere a unor teneii, modele §i
metade Toarte nei care mentin etandardele Feultdlii la cote inaltc atat din punct de vedere

profesional, cit 51 elic.

Mentiondim ci aceasli preocupare s manifestd la nivelul twturor disciplinelor din cadrul
celor doud specializari, acest lucru eonferind facultagii prestigiu stiingific reflectat 51 in planul

colabordrii interinstitutionale.

In scopul profesienalizar studentilor pentew viitoarele carigre academice si de cercelare,

un exercitiu bun este implicarea pe bazl de valuntariat, in calitate de participanti la cercetdn.

Uina dintre oportunititile de implicare activil este participarea la cereetdrile desfasurate de
cadrele didaclice eare au in derulare profecte de cercetare individuald lepate de. E.Inbnrarea 1I:zl:1m-

de doctorat, pranturi sau contracte de cercelare. Acest exercifiu de smplu.:-lre cste benefie pn::ntru

studenti si masteranzi, Intrucil se concrelizeazd pein familiarizarea cu 'metodologia cn:rv.:l.,mm ,

!-

avansate, precum si cu cele mai actuale standarde etice nationale si Illttrllﬂ'[l_':lndlb._

¢
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Propuneri:

_ incurajarca sistematicd a studentilor <i masteranzilor privind activitaten de cercetane

stiintificd.

. Extinderea colaboritilor formale cu instilugii de profil pe teme de actualitate care s

surprindd aspecte cONtomporans dezhatute in viata stiintificd international .

7. LIBERTATEA ACADEMICA

Comisia de etici din Facultatea de Sociclogie — Psihalogie a constatat o ambianti
profesionald, libertate de gindire i de exprimare, o conduiti onestd si responsabila atan intre

cadrele didactice cit 5i intre acestea §i studenti §i personalul tehnico-administrativ,
3. AUTONOMIA PROFESIONALA

§_a constatat ¢ii multe dintre cadrele didactice Tsi exercitd dreptul de a concepe, modifica
sau extinde programele de studiv de cercetare cu scop primardial de 2 imbunitii propria

carierd sau a colectivelor in care lucreaza,
4, PROPRIETATEA !NTE.LEE'!'UM.JT". 51 PLAGIATUL

Analizele efectuate de comisia de elicd au relovat faptul ci fiecare cadru didactic respecld

narmele privind proprietates intelcctuald si de plagiat, Mu au fost conslataie abateri Tn acest sens.
5. DREPTATEA SI ECHITATEA

Pe parcursul anulul nu s-ou constatat abateri privind cgalitatea de sanse, aspecle de

discriminare de orice fel. Nu s-a primit nici ¢ segizare in acest domenil,
6. TRANSPAREMTA DECIZIONALA

in anul 2010 toatc hotdririle s deciziile emise de Consiliul ‘Faculthfii ¢l Senatul

Universitalil au [0st anuniale imediat personal sau prin sedinfele de catedrd §i d:. Ln:u:nml:u .

profesoral.
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7. UTILIZAAREA RESURSELOR FACULTATH

Cadrele didnclice si personalul auxiliac su utilizat cu responsabilitate resurscle malerily

ale Tncultii, mai mult ehiar s-au preccupat de dezvoltaren acestord,

8. ABUZURI

Din datele analizate de catre Comisia de Eticil in anul 2010 a reiegit ¢ nu s-au inregistral

niet un fel de abweuri.
9 INTEGRITATEA RELATIEI PROFESOR - STUDENT

in Facultaten de Saciologie — 'sihologie din USH relatia profesor - student esté un aspuel

de baza, bine Intrefinut §i promoval.

O dovadi in acest sens o reprezintd comportamentul adeeval; de respect reciproc in

relatia cadru didactic - student, Mu au fost inrepistratc ahateti de la o bund practicd acadcmici.
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Universitatea Spiry Haret
Facultatea de Relatii Internationale, Istorie si Filosofie

Extras din procesul verbal al sedinjei Consiliului din data de 10
octombrie 2011

I In cadrul sedintei Consilului Facultdgii din 10 octombrie 2011 au fost
aprobate urméitoarele Comisii:
Camisia de Calitate — | .Conf. univ.dr. Daniela Stefincsen —
presedinte
2 Profuniv.dr. Alesandru Dutu
3. Confuniv.dr. Dorel Buse
4. Lector univ.dr. Bosca Loredana
5. Lector univ.dr, Elena [uliana Lache
6. Aldea lonel Mihai, student, anul 11, RISE
7 Talmaceanu lon, student, anul 11, Istorie

Comisia de Awdit
1. Prof. univ.dr. lon Dragoman - pregedinte
2. Confuniv.dr. Dragos Frisincanu
3. Lector univ.dr. Corina Matel
4. Lector univ.dr. Teodora Stanescu Stanciu
3. Asistuniv.drd. Anelis Istritescu

Contisia de Eticd

 Prof. univ.dr. Mihai Vasile OQzunu -

presedinte
2. Confauniv.dr. Doru Bratu
3. Lector univ.dr. Gabriel lliescu
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Universitatea Spiree Hiref
Facultates de Relatii Internationale, Istoric i Filosohie
Anul omiversitar 20101-2012

Comisia de Eticd

| Constituild/
| h Actuali in gedi
| Anul e e “‘_‘I_m“?i o ““I'l“ﬁ Componenta Comisiel de clici |
[ e m i Congiliulul Facultiin |
B din data de: e _ —
i M- 7 UL octembroe 2001 Ly Prof wnivade. Mibai Vasile Chwe - pregedinte [
AL ; !
201 2y Conf, wnivadr. Do Bratu |
31 Lector univ, <e. Crabrie] Micscu '
|
I
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I
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UNIVERSITATEA SPIRL HARET
FACULTATEA DE GEOGRAFIE

COMISIA DE ETICA

Compomenta Comisiei de Etield aprobatd in yediota Consiliului Profesaral
din data de 12 ianuarie 20011 si reaprobatd pe data de 19 mai 2011, a stabilit

urmitoarea componenti a Comisied de Audit:

Conf” unifv. dr, Mihal PARICHT - pregedinic
Leet. dr. Florin YARTOLOMEI - membeu
Lect. dref, Barin CRUCERL - membru
Secretard sefit - Florenting VLAICU - membru
Mavterconid - Marius [LIE - membru

Componenta Comisici de Audit aprobati in sedinga Coansiliului Profesoral
din data de 18 ianuarie 2011 si reaprobati pe dala de 19 mai 2011, a stabili

urmétoaren componentd a Comisiel de Audit;

Lect. dr. Mihaela FRASINEANL - presedinte
Lect dr Micolae CRUCERD - membru
Leet. ofr. Blena CORDONEANU - membru

Componenta Comisiei de asigurare a  calitifii aprobmi in gedima

Cansiliului Profesoral din data de 18 januarie 20411:

Confwniv.dr. Liliana GURAN - pregedinte
Prof uriv.dr, Ton ZAVOLANU - membru
Confrmiv.dr. Comelia MARIN - membru
Lector wiiv.dr, Madilina ANDREI — membru
Cercer. loan POVARA — membru

Prof- Catalina SERBAMN - membri

Masierand Grorgiana MUNTEANU — membru
Sredent Adelina DOMOIU - membru

ecan,

Conl. univ. dr. Gheorghe HERFISANU

"-.!'r"'l' W
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET
FACULTATEA DE GEOGRAFIE

RAPORTUL COMISIEI DE ETICA
Pentru anul universitar 201 1-2012 (primul semestru)
1. Companenta Comisiel de Etici:

Conf. urifv. dr, Nicolae CRUCERU - pregedinte

Lector. univ. dr. Radu Octavian PITIGO! - membru

Lectar, wniv. drd. Marin CRUCERU - membru

Secretard sefi - Florenting YLAICU - membru

Stedlent — Docin Gabriel NENU - membru

2. Obicctivele Comisiei de Eticd

Comisia de Eticd urmiresie obiectivele: coeziunea membrilor facultiii, cresrea voul
climat bazal pe cooperare §i compelilie §i cregterca prestiginlul facultati.

Principiile fundamentale in baza carora functioneasd Comisia de Etich sunt:

+ libertate academicd,

v competenti,

s intopritate,

« colepialitate,

+ laialitate,

» responsabilitate

3. Activitatea Comisicl de Etficd
Comisia s-a intrunit:
}.“ m B;nanuurln 11}12

[n aceastd sedintd ‘membrit comisiei au |nLErEat sﬁ. d-:ﬁneasc;i domeniile de aplicare §i

RO T
E ot

abiectivele Codului, menit si asipure responsabililatea morali a cadrelor didactice, a
personalului nedidactic, a  studenjilor, masteranzilor, doctoranzilor, si colaberatorilor
universitafii, precum $i modul n care s& poate contribui la cresterea calithfii  serviciilor
educationale si de cercetarc aferite publicului universitar.

[Je asemenca, s-au analizot normele generale de conduitl profesionali referitoare la
libertatea  academicd, intepritatea si loialitatea  academicd, autonamia  profesionala,

nediscriminarca §i egalitatea de ganse, conflictul de inmerese, onestitatea gi cur;qlifudinm"." :
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intelectuald, respect si tolerangd, precum si la transparenid §i modul Tn care aspecte ale

activititii din facultate trebuie s34 fic transparente publicului larg.

4. Concluzii

Concenlrarea activitifii Comisiei de Eticd este necesard pentru responsabilizarca
sefilor de catedrd la nivelul fieedrei facultafi pentru urmirirea modului in care sunt
respectate normele Codului de Eticd universitard §i analiza in gedinele de catedrd a
eventualelor incaledri ale normelor Codului i sesizarca Comisiei de  Eticd. intdlniei
periodice cu studentii la care 3 participe §i membrii Comisie de Eticd  pentru

evaluarea modului in care serespectd nermele eticil universitare.

Presedinte Comisic de Eticd,
Conf. wniv. dr. Wicalae CRUCERU

&y (avgyy
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET
FACULTATEA DE JURNALISM, COMUNICARE 51 RELATII PUBLICE

RAPORT ANUAL AL COMISIEI DE ETICA
2010-2011-

T anul universitar 2011-2012, Facultatea Jurnalism, Comunicare §i
Relatli Publice a continuat sd promoveze valorile care stau la baza
invatamantului, a cercetarii stilntifice 5i a altor activitdti academice, pe baza
propriei viziuni asupra creativititii 51 responsabilitdtii socialse, in scopul
tmbunatatirii imaginii Facultdtii §i Universitatii in contextul dat si facilitarii
stabilirii unor relatii interpersonale corecte, morale, de deschidere gi

schimbur] cu comunitatea stiintificd Internationala.

Cadrele  didactice, cercetitorii, personalul auxiliar, tehnic-
administrativ -si studentii/masteranzii au respectat, aparat si promovat
valarile fundamentale ale institutiei noastre in indeplinirea obligatiilor ce le
revin, in raport de functiile si responsabllititile asumate, atat la nivel

individual, cit si in cadrul organelor colective.

Considersnd etica si deontologia profesionala ca fiind componente
esentiale ale desfasurarii activitatii institutiel, comisia de eticd a Facultatii
de Jurnalism, Comunicare si Relatii Publice a creat un climat care s3
favorizeze idesa de libertate academicd, de proces de invatamant
responsabil, Tn vederea dezvoltirii competentei, cercetarii si explorarii

intelectuale.

&
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intr-un mediu propice exercitdrii autonomiei profesionale, membrii
facultdtii au respectat hotararile cu ca racter organizatoric, luate in scapul

eficientizédril 5i transparentei activitdtii academice.

Cu sprijinul Consiliului Facultdtii de Jurnalism, Comunicare 5l Relatii
Publice, cadrele didactice au luat decizii proprii in privinta evolutiei in
carierd.

Au fost adoptate maAsuri ferme pentru asigurarea egalitatii de sanse
la angajare, la studii, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru
prevenirea 5i combaterea oricarei forme de caruptie, favoritism si impotriva

discrimindrii de orice natura.

cadrelelor didactice li s-au atribuit responsabilitdti clare, s-a stimulat

dialogul 51 colaborarea intre colegi, precum §i cu studentii.

in cadrul colectivului, nu au existat actiuni de discriminare, fiind

asigurata egalitatea de sanse.

Mu s-au constatat compartamente in contradictie cu normele care

reglementeazd viata i activitatea In cadrul facultatii.

Cadrele didactice au evitat orice formd de exploatare, hartuire,

discriminare a studentilor gi masteranzilor.

Comisia de eticd a facultitii nu a avut de discutat cazuri speciale, de

abateri de la eticd, morald i deontologie profesionald.

PRESEDINTELE COMISIEI DE ETICA,

Prof, unjv,dr. Mihaela Albu
iy e

'i:t'&'{l;—; ha, B L "'1{_‘1'1--;_.[;.; {
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET
FACULTATEA DE JURNALISM, COMUNICARE S1 RELATII PUBLICE

RAPORT AL COMISIEI DE ETICA
ANUL UNIVERSITAR 2011-2012, SEMESTRUL I

Comisia de eticii a Facultdii de Jurnalism, Comunicare gi Relaii Publice
a Universitalii Spirne Haret, formata din lector univ. dr. Silviu $Serban, lector
univ. drd. Ioana Voloacd, asist. univ. drd. Gratian Moldovan, secretar-gef
Aurclia Cretu, si student Verdes Niculina Madilina si-a desfigurat activitatea In
primul semestru al anul unuiversitar 2011-2012 in conformitate  cu
Regulamentul de eticd gi integritate academicd 51 Codul de eticd §i deontologic
wniversitard din Carta Universitdtii Spire Haret, urmirindu-se asigurarea
responsabilititii morale a cadrelor didactice si a studentilor care se afld in relatii
directe si indirecte cu facultatea, precum si sd contribuie la cregtersa calititii
serviciilor educationale si de cercetare oferite studentilor 51 masteranzilor.

Astfel, Comisia de etied a urmirit promovarea si respectarea libertati
academice, a autonomiei profesionale, respeciarca proprietiil intelectuale si
denunfarca oricirei forme de plagiat, aplicarea misurilor care si favorizeze
egalitatea de sanse gi eliminarea conflictelor de interese, gradul de implicare a
cadrelor didactice in realizarea sarcinilor profesionale, in relatiile cu membril
catedrei, cu colegii, inclusiv cu cei din alle facultifi sau specializiri, cu
personalul din administratie, dar si in relatiile cu studentii si masteranzil.
Comisia 8 urmdrit, totodatd, eliminarea oricirei forme de coruptic i traficarea
examenclor prin solicitarea de bani sau cadouri, fiind deschisa total in preluarea
sesizdrilor care ar putea surprinde asemenea situatii. Avand in vedere impunerea
unel atitudini neutre a Universitatil Spivu Harer fati de pluralismul politic din
socictatea noastri, Comisia de eticd a recomandat cadrelor didactice sa evitc'

exprimarea opiniilor personale cu privire la afinititile politice ce ar puten alecta

Cocfin te Bguntet
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prestigiul universitar, De asemenea, a recomandat corpului profesoral,
studentilor, masteranzilor si evite orice formd de politizare a activitifilor cu
continut didactic, cultural sau stiinifie.

De-a lungul primului semestru al anului universitar 2011-2012 nu au fost
sesizate cazurl, nici din partea cadrelor didactice, nici a studenilor sau
masteranzilor, care ar contraveni principlilor Regulamentului de eticd i
mtegritate academicd al facultitil de Jurnalism, Comunicare i Relatii Publice
sau Codului de eticd §i deontologie universitard din Carta Universitdfii Spiru
Haret. In concluzie, considerim ci in semestrul intdi al anului universitar 201 1-
2012 in cadrul Facultitii de Jurnalism, Comunicare si Relatii Publice a
Universititii Spirn Haret, s-a manifestat un climat de respect reciproc intre
membril comunititii academice, prin impunerea unor raporturi sociale gi

profesionale corespunzitoare, conform cu normele de eticd universitar.

PRESEDINTE COMISIE DE ETICA
Lector, uniy. de. %j]viu Serban

DECAN
Conf. univ, de. SafiaBrafir=..
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET _
FACULTATEA DE FINANTE $| BANCI BUCURESTI

COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Codul de Eficad al Universititi SPIRU HARET a fost discutat 51 aprobat in
sadinta Senatului Universitatii din data de 22 noiembrie 2006 functiondnd ca un
contract moral intre persoanele implicate in activitafile desfasurate, contribuind la
cresterea prestigiului si a capitalului moral al institutiei, la adancirea gl consclidaras
coeziuni membrilor 20, la formarea unui climat universitar bazal pe cooperars S|
competitie dupa reguli corecte.

Consiliul Prafesaral a aprobat, in unanimitate de voturi, aderarea Facultali de
Finante i Banci Bucuresti la CODUL ETIC al Universitafn SRIRU HARET, nurmind

comisia de etica universitarad in urmatoarea companenta:

1. Prof unv dr Mihai llie
27 Prof univ dr Elena Mariana Balu
3. Lector univ dr Megru Tkl

Componenta acestei comisii de eticd se pastreaza si pentruy anul universitar

2011-2012.

|'.
Iy e
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET
FACULTATEA DE ARTE

201172012
Comisia pentru asigurarea calitatii la Facultatea de Arte

Componenia comisiei:

1.Conf. univ. dr. Elena Popescu —pregedinte,
2.Conf. univ. dr. Maia Ciobanu-membru,
4,Conf. univ. dr. Crinuta Popescu-membru,
5.Lect. univ. dr. Otilia Pop-Miculi-membru,
6. Asist.univ. drd-Cialina Moisescu-membru,

Comisia de Audit

Componenia comisiei:

Conf. univ. dr. Valentin Petculescu — presedinte,
Conf. univ. dr. ¥iorel Cretu — membru,

Lector univ.dr Otilia Pop Miculi — membru,
Lector univ.dr. Iulia Trifan-Boros — membru,
Lector univ.dr. Luminita Pogiceanu — membru,
Asistuniv.drd. Patricia Katona - secretar.

Comisia de eticd

Componenta comisiei:

Conf.univ.dr. Maia Ciobanu — pregedinte,
Confuniv.dr. Sabina Ivagcu — membru,

Confuniv.dr. Georgeta Pinghiriac — membru,
Lectar univ.dr. Luminita Pogceanu — secretar.

Comisia corriculum

Componen{a comisici:

Confuniv.de. Mihai Milaimare — presedinte — Decanul Facultatii de Arte,
Conf.univ.dr. Crinuta Popescu — membru — Prodecanul Facultatii de Arte

{I‘UIu Zic 5}_.__ _..-"; Al ey -
Confuniv.dr. George Grigore — membru - Prodecanul F auu!l&fu de ﬂrte e
{Teatru), f_'._': Clitari, S5
Ll LIE o |
TS &) ";'.I||
\ i
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Confuniv.dr. Georgeta Pinghiriac — membru — Director de Departament
Arte,

Conf.univ.dr. Sorin Lerescu — membru — Redactor sef al Colectivului
Redactional al Analelor, Seria Muzici,

Asist.univ.dr. Citilina Moisescu — secretar — responsabil din partea cadrelor
didactice in relatiile cu studentii.

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
CONF.UNIV. L GECRGETA I’INGHIRITE/
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Hotararea Consiliului Facultatii privind constituirea /iy (e
Comisiei de Etica a Facultatii 4

e

Comivia de Frice a Facultatii de Matematica si Informatica a fost constituita si
functioneaza pentru promovarca elicii universitare, in vederea aplicarii prevederilor
Codului de Etica al Universitatii Spivne flared.

Comisia de Etica a Facultatii de Matematica si [nformatica
s Are functie consultativa, de cercetare si control, respectand normele din Codul de
Etica al Universitatii Spirn Haret;
»  Promovesza, in cazurile in care este posibil, rezalvarea pe cale amiabila a
eventualelor controverse;
» Propune organelor competente masuri disciplinare fata de cel care nu isi
indeplinesc obligatiile.

Camisia de Etica a Facultatii de Matematica si Informatica este aleatuita dins

Presedinte:  Lector univ.dr. Ghica Manucla
Membri: Lector univ.de. Vileu Dana

Lector univ.de. Miculescu Rodica

Student Ghica Claudiu, an 11, specializarea Informatica
Secrefar: Lector univ.dr. Dunca Adrian

Comisia de Ftica a fost aprabata in scdinta Consiliului Profesoral al Facultatii de
Matematica si [nformatica din data de 13 septembric 2011

Prezentul regulament a fost adoptat de Comisia de Eticaa facultatii in sedinta din «data de
10 oetombric 2011 si a fost aprobat in sedinta Consiliului Profesoral al Facultatii de
Matematica si Informatica din data de 20 decembric 201 1.

Decan,

Prof. univ. dr. A]heauu!lf‘ﬁigq re

(J'{’GJ“H\ |
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET G f e ey
FACULTATEA DE MATEMATICA si INFORMATICA '. ﬁf et p

CONVOCATOR

Tn data de 20.12.2011, ora 10.00 se convoacd, in sedinta, Consiliul Facultitn de
Watematicd 51 Informaticd cu urméitoarea ordine de z1 :

1. Discutarea si aprobarea rapoartelor anuale privind cercetarea, calitatea 51 auditul
calitatii, mportul comisiei de etica.

2. Tan de masuri peniru cresterea calitatii programelor de studii oferite de facultale din
perspectiva clasificarilor MECTS/ICNCS/ARACIS

1. Diverse

—_———————— - -

1. Prof. univ. dr. JORDAN DUDA /00

2. Prof. univ. dr. GRIGORE ALBEANU [ nidli |

1, Conl. univ. dr. RODICA IOAN ot

4, Lector univ. dr. ARGUS DUNCA [N/ o ¢

5, Lector univ, dr. GHICA MANUELA b

6. Student CARP C. SILVIU-IONUT (fhisdee—
7. Student CUCEREANU A. ALEXANDRU oot

DECAN,
Prof. Univ. Dr. Grigore ALBEANU

| A
| o WY
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LMIVERSITATEA SPIRU HARLET
FACULTATEA DE MARKETING 31 AFACERI ECONOMICE INTERNATIONALE

Hatarre o sedintei
Consilivlui Facnltatii de Marketing si Afaceri Economice Internationale
din data de 6.10.201 ]

In Consiliului Faculiatil de Marketing st Afaceri Economice Internationale dim

data de 610,201 1, s-au hotarat urmatearcle comisii la nivel de foeultate -

URIVERSITATEA SR TARET {
FAULLTATEA DE MARKETING 51 ATACERT RCCRUMICE [T ERMATHINALL

Carnisia de Calliate & Proproonlei de lieeala SToelating
(Tormiedle studiu @ BT, IFR, 1Y, masier]
Aok wniv, 2H11-2002

. Lant’ wniv, dr, Daizn Sardana- pregadinle

Comll uriv. dr, Cozsiuban Arslice— el

Conl. uriv. dr. lonescw Carnel el

L.ector nipiv, dr, Iatagan Manians - nee=mbiec

. Leector wwiv, dr. Camb=i Corina = menhng

> Lecior univ, dbnd, Giirdan [amact - b

Todor Saiies — £tudann wond 1 S darkeiing - membn

Flr::i._\ A Mavia - inastenaad, aeal B, S5p. Marketine - membro
Trilw CAlAln — regmsentant 50 Komespo 548

omn Leoud id —

aopedt

{'omlsia de Calitate a Propramulul de lleenfd Aficeri Interouliomale
[Errme de studio : 717
An omiv. M111-2IN%

I, ek gniv, dr Galey Clandia - peegedints

2 Leotor unsv. de. Luisom Ana = menskro

Lo Lector uitiv. drd. Geenge Petroneln — memibru

b Hogic Clacdiv Gabtie! - stedent anel [ Sp. Alacesi Tmenesiasls menlrn
40 Lrifn £ antin - repregetand 5O Wonexpo 54

Cavnamyize ule Auielii

An iy, 210112012

Prol cob e Msnian Haniely - pregadine
a0 el Bido Seelen - cwembin
S0 Leeroe uniy e Beces Mlancie Tonid Bexznz- mombna
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Comisia ce Elie3
Ar omiv, 2000-2012

| Cort univ. dr. Zorzole Rilues - presedinte
2 Lector aniv, dr, Drighicd Mircez - mentbru

3 Lector aniv, dred. Stefincseu Ramosz = neenhne

Comisia de Connliere profesionali
A univ, 2011-1012

Voo Con? vm s Stam dilliade - presedinte
2. Lector univ, drd. Gérdar. Danicl - membro

3. Leclor univ. drd. latazzn Mariama - merabru

Decan, \

-3

&M,"ﬂ fdeed

]
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET
Facultatea de Arhitectura

Comisia de etica universitara

1. Conf. Univ. dr. ing. Mariana Stan - pregedinte
2. Conf. univ. dr. arh. Constantin Rusu —membru
3. Lect. Univ. drd. arh. Dobrin Datcu — membru

<

DECAN,

.I'_:|IIE"I '-.-.' Y i - I
Prof. Univ. Dr. Arh. Emil2Greanga /7 ¢
L Cy f
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET 5 foyney LIz
FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA 51 SPORT SV Sl

Raportul de control — Comisia de etied
20092010

Comisia de etici s-a intrunit in data de 05.05.2010 in urmatoarea componenti:
1. Prof. univ. dr. Cicu Victor — pregedintce

2. Conf. univ. Muresan Elena — membru

3. Lector univ. drd. Ivan Paula — membru

4. Lector univ. drd. Muresan Doina — membru

5. Secretar sef Florea Ileana — membru

Obiectivele comisiei

Urmiireste aplicarea Codului eticii 5i integritatii academice al Universitatii
Spiru Haret 51 al Codului de eticd al facultatii;

Analizeazi si solutioneazi toate sesizirile referitoare la abateri de la etica
universitari. Orice reclamalic sau sesizare cu privire la abateri de la normele de
mai sus, trebuie facutd in scris, semnati, datatd, s3 cuprindid numele persoanei
precum si fapta si se depune la secretariatul Comisici de etica la cel mult ¢ luni de
la s3varsirea faptei; comisia verificd si propune solutionarea cazului; Comisia
adoptd hotariri cu votul majoritdtii simple a membrilor prezenti; Hotérdrile
comisicl se motiveazil 51 se consemneaza intr-un raport, cu valoare de recomandare
care se va comunica persoanel interesate, Aceasta poate formula contestatic in
termen de 15 zile de la data comuniciirii hotirdrii. Hotdrfrea finald va aparfine
Consiliului facultatii;

Comisia informeazi conducerea Facultitii cu privire la cazurile recomandate
pentru sanctionare, urménd ca aceste cazuri si fie discutate in Consiliul Facultitii
si apoi sd fie inaintate Comisiei de eticd a Universilitii Spiru Haret.

C'omisia se intrunests de reguli semestrial ori de cite orl este nevoie §i
prezintd un raport anual cu privire la respectarea principiilor i a prevederilor
Codului de eticd universitard,

fn urma analizel activititii comisiei s-au desprins urmétoarele concluzii:

- Mu s-au inregistrat abuzuri in ceea ce priveste libertatea academici;

- Cadrele didactice au beneficiat din plin de toate drepturile rezultate din
autonomia universitard;

- S-a dispus o menitorizare permanentd pentru a nu se inregistra cazuri de
plagiat la editarea cértilor i cursurilor;



ArECR NR, 1D
@.4. ¢,

Tofi membrii facultdtii noastre au fost tratati cu intelegere, respect si
consideratie egale fard discrimingri de orice gen; '
Facultatea noastrd a creat un climat favorabil educidirii, instruiril, cercetini si
S-au respectat principiile transparentei i discrefei in ceea ce priveste
diseminarea informatiilor strict profesionale;

Nu s-au Inregistrat cazuri de atingere negativi a reputatiei institutie;
Membrii facultitii noastre au folosit cu maximé eficientd resursele care au
fost puse la dispozitie de catre Universitate, precum 5i cele provenite prin
elorturi proprii;

Nu s-au inregistrat abuzuri legate de pozifia functiei sau gradului didactic;
Cadrele didactice si-au indeplinit ¢cu profesionalism obligatiile vis-a-vis de
colegi 5i studenti pe toate planurile vizate de contractul de muncé.

Data: 05.05.2010

Presedinte
Prof.univ.dr. Cicu victor

Decan:
Prof. univ. dr. Todea Septimiu Florian
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET
FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Raportul de control — Comisia de etici Y AREL S
2010/2011 R

Comisia de eticd s-a intrunit in data de 02.03.2011 in urmdtoarea componenti:
1. Conf. univ. dr. Cojocaru Adin - pregedinte

2. Lector univ. dr. Teodorescu Simona — membru

3. Lector univ. drd. Ivan Paula — membru

4, Leetor univ. drd. Muresan Doina — membru

3. Secretar sef Florea 1leana — membru

Obiectivele comisiel

Urmiireste  aplicarea Codului eticii §i integritdtii academice al Universitatii
Spivy Haret si al Codului de eticd al facultatii;

Analizeaza si solutioneazi toate sesizirile referitoare la abateri de la etica
universitari. Orice reclamatie sau sesizare cu privire la abateri de la normele de
mai sus, trebule ficutd in scris, semnatd, datatdi, s3 cuprindd numele persoanel
precum §i fapta si se depune la secretariatul Comisiei de etica la cel mult o luna de
la shviirsirca faptei; comisia verificd sl propune solutionarea cazului; Comisia
adoptd hotarfiri cu votul majorititii simple a membrilor prezenti; Hotirarile
comisici se motiveazd 51 se consemneaz3 intr-un raport, cu valoare de recomandare
care se va comunica persoanei interesate. Aceasta poate formula contestatie in
termen de 15 zile de la data comunicirii hotirdrii. Hotdrdrea finald va aparfine
Consiliului facultatii;

Comisia informeazi conducerea Facultdtii cu privire la cazurile recomandate
pentru sanctionare, urmand ca aceste cazuri si fie discutate in Consiliul Facultatii
si apoi s fie inaintate Comisiei de eticd a Universititii Spiru Haret.

Comisia se intruneste de repuld semestrinl ori de cite ori este nevoie i
prezinta un raport anual cu privire la respectarea principiilor si a prevederilor
Codului de eticd universitara.

in urma analizei activititii comisiei s-au desprins urmatoarele concluzii:

- Nu s-an inregistrat abuzuri in ceea ce priveste libertatea academich;

- Cadrele didactice au beneficiat din plin de toate drepturile rezultate din
autonomia universitara;

- $-a dispus o monitorizare permanenti pentru a nu se Inregistra cazuri de
plagiat la editarea ciirtilor §i cursurilor,
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- Toti membrii facultdtii noastre au fost tratati cu intelegere, respect si
consideratie egale farf discriminari de orice pen; '

- Facultatea noastrd a creat un climat favorabil educérii, instruirii, cercetérii si
competitivitatii;

- S-au respectat principiile transparentei si discretel in cesa ce priveste
diserminarea informatiilor strict profesionale;

- Nu s-au inregistrat cazuri de atinpere negativa a reputatiei institugiel;

- Membrii facultafii noastre au folosit cu maxima eficientd resursele care au
fost puse la dispozifie de ciitre Universitate, precum si cele provenite prin
eflorturi proprii;

- Mu s-au inregistrat abuzuri legate de pozitia functiei sau gradului didactie;

- Cadrele didactice gi-au indeplinit cu profesionalism obligatiile vis-a-vis de
colegi si studenti pe toate planurile vizate de contractul de munci.

Dataz 02.03.2011

Presedinte,
Confiuniv.dr. Cojocaru Adin-Marian
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET
FACULTATEA DE JURNALISM, COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

APROB
DECAN

PLAN DE ACTIVITATI ]
AL COMISIEI DE AUDIT INTERN AL CALITATII
PE ANUL UNIVERSITAR 2010- 2011

Obicctive urmiirite:

- obtinerea de informatii privind cficacitatea acfiunilor de asigurarc a calitiii
proceselor de pregiitive i instruire, proteclia patrimoniului aflat In gestiunea Facultii,
respectarca legilot, regulamentelor, normelot 5i procedunlor in vigoare;

- evaluarea activitatilor organizate i desfisurate in cadrul unor misiuni definite
in mod explicit printr-un acord seris ori prin participarea in echipe insarcinate cu
proiecte sau in comitete de conducere permanente ori temporare;

- indrumarea calificati a corpului profesoral pentru imbundétitirea procesului de
pregitire i instruire si adugarea unui plus de valoarc a acestuia;

- identificarea riscunilor si expunetilor la riscurile existente 51 pestionarea acestora pe
bhaza unor programe de autoevaluare, claborate §i aplicate in functic de domeniul de
activitate auditat, cultura, pozifia §i structura organizationald.

ACTIVITATI DESFASURATE:

1. Analiza si evaluarea calitiitii actului managerial 5i a documentelor de

invitimint

1.1, Problenie urmdrite:

- calitatea actului managerial (birou cxecutiv, consiliv profesoral, catedra,
comisia de calitate);

- calitatea documentelor de invitimant (planuri, programe de studn, programe
analitice);

- capacitatea §i eficacitatea institutionald (structuri institutionale, administrative
si manageriale, baza materiald, resursc umane),

_ cerintele normative ale activitifii didactice (stat de funcfii, norma didactici,

ore lucrate/cadru didactic);
- inserierea candidatilor (admiterea 51 inmatricularea).

1.2, Termen de realizare: 22,10.2011
1.3. Modalitayi de valorificare a concinzgiilor.
- informare scrisd, prezentatd In sedinta Consiliului profesoral al I"ur:u]mm pe

luna octombrie 2010, £ e
3 /
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1.4, Rdspitnde: Comisia de audit intern al calititii: . & >
- prezintd informarea: prof. univ. dr. Lucian Chisu, presedintele Comisiei,

2. Analiza §i evaluarca instrumentelor de foviitare, a surselor de
documentare $i a cercetiirii stiinfifice

2.1, Problemie nrmdrite;
- calitaten instrumentelor de Inviitare (elaborarea si actualizarea cursurilor);
- calitatea surselor de documentare (biblioteci, fonduri de publicatii);
- cerectarca stiniificd (programe, planuri, proiecte gifsau contracte);

2.2, Termen de realizare: 12,.12.2010

2.3. Modalitigi de valorificare a concluziilor:

- analiza in Iin Biroul Executiv al Facultdfii pe luna decembric 2010.

2.4, Rispunde: Comisia de audit intern al calitatii;

- prezintd informarea; leet. univ.dr. Gratiela Popescu

3. Analiza si evuluarea modalitifilor de gestionare a documentelor
elaborate 5i spatiilor destinate activititilor de pregitire i instruire
3.1. Problemne nrmmdrite:
- circulatia documentelor (registratura, registre de predare-primire);
- compatibilitatea calificdrilor ofcrite, pe plan nafional i international,
- conformitatea diplomelor $i certificatelor de studiu;
- dotarea spatiilor de Invajamant i a laboratoarelor de specialitate;
3.2, Termen de realizarer 15.02.2010 :
3.3. Modalitdyi de valorificare a concingiilor:
- analiza in Biroul Executiv al Facultafii pe luna februarie 2011,
3.4. Raspunde: Comisia de audit intern al calitdyii;
-prezintd informarea: asist. univ. Sonia Cristina Marghioala

4. Analiza si evaluarca modalitifilor de orpanizare §i desfigurare a
procesului de inviitimint
4.1, Probleme urnidrite;
- organizarea gi desfisurarea activitdlii didactice (programe orare, predare,
seminarii, lucrdri de laborator); ; _ |
- organizarea i desfasurarca examenelor (de an, de licentd, de restante, de disertatie);
- evaluarea studentilor (cunogtinge si competenfelor abtinute);
4.2, Termen de reafizare: 15.04,2011
4.3. Modalititi de valorificare a concluziilor:
- analiza in Consiliul profesoral al Facultdtii pe luna aprilie 2011.
4.4, Rispunde: Comisia de audit intern al caliliﬂii;
- prezintd informarea: prof. univ, dr. Lucian Chisu

/ .1.-'__.'._:_.
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5. Analiza si evaluarea politicii de personal si a relagiilor Facultafin cu
beneficiarii si cu svcietatea civild

5.1. Probleme urmdrite:
- perceptia beneficiarilor (studenti 5i masteranzi) fafé de serviciile oferite;
- politica de personal didactic (recrutare, competente, utilizarca in activitate);
- relatia cu mass-media $i cu societatea civild;

5.2. Termen de realizare; 15.06.2011

3.3. Modalitiyi de valorificare o conclugiilor:

- analiza in Consiliul profesoral al Facultétii pe luna iunie 2011

3.4. Rdspunde: Comisia de audit intern al calitifii; - &

- prezintdl informarea; prof. univ. dr. Lucian Chigu, presedintele comisied.

6. Analiza si evaluarea aplicdrii cerintelor reglementirilor privind
¢laborarea si utilizarca documentelor elaboraie la nivelul Facultatii
6. 1. Probleme urmdrite:
- respectarea reglementérilor privind arhivarea documentelor;
- sistemne informationale utilizate in procesul de pregatire si instruire;
- utilizarea datclor personale ale studengilor 51 mastcranzilor {(organizarea si
functionarea secrctariatelor, dosare personale, situatii statistice, comunicare publics).
6.2. Termen de reafizare: 15.07.2011
6.3. Modalitdfi de valorificare a concluziilor:
- analiza in Consiliul profesoral al Facultitii pe luna iulie 2011
f.4. Riispusiede: Comisia de andit intern al calitéitii;
- prezintd informarea: lect, univ. dr. Gratiela Popescu
7. Elaborarea raportului anual al Comisiei de andit intern al calititii
7o 1. Termen de realizare: 30,07.2011
7.2, Modalitdyi de valorificare a concluziilor:
- analiza in Consiliul profesoral al Facultatii pe luna iulie 201 1.
- aducerea la cunogtinta cadrelor didactice a concluziilor desprinse.
7.3. Rispande; prof. univ, dr. Lucian Chisu, presedintele comisied.

Presedintele
Comisiei de audit intern al calititii
Prof, univ. dr, Elician Chisu

. i - o L 5 H]
(oodonn Gu O eAal
AN '1.,‘*11“‘ = Ifb-" ot



FNEFTR R, LT

L]
e ¢ 1- - T
UNIVERSITATEA SPIRL HARET
FACULTATEA DE JURNALISM, COMUNICARE 1 RELATII PUBLICE

APROR
DECAN

PLAN DE ACT]\-"ITETI
AL COMISIEI DE AUDIT INTERN AL CALITATII
PE ANUL UNIVERSITAR 2011- 20012

Obiective nrmirite:

- gbtinerea de informatii privind eficacitatea activnilor de asipurare a calitiitii
proceselor de pregdtire si instruire, protecfia patrimoniului affat In pestiunea Facultéti,
respectarca legilor, regulamentelor, normelor si procedurilor in vigoare;

- evaluarea activitiifilor organizate si deslfasurate in cadrul unor misiun definite
in mod explicit printr-un acord scris ori prin participarea in echipe Inséircinate cu
proiecte sau in comitete de conducere permanente ori temporare;

- indrumarca calificatd a corpului profesoral pentru Imbunétatirea procesulol de
pregitire si instruire i addugarea unui plus de valoare a acestuia;

- identificarea riscurnlor 51 expuncrilor la nscunle existente si pestionanca aceslora pe
baza unor programe de aufoevaluare, elaborate si aplicate In functie de domeniul de
activitate auditat, cultura, pozifia $i structura organizationald.

ACTIVITATI DESFASURATE:

1. Analiza §i evaluarea calititii actului managerial $i a documenielor de
invitimint

1. 1. Prablene wrmidrite:

- calitatea actului managerial (birou cxccutiv, consiliv profesoral, catedra,

comisia de calitate);

- calitatea documentelor de invifimint (planuri, programe de studiu, programc
analilice);

- capacitatea si eficacitatea institutionald (structuri institutionale, administrative

si manageriale, baza material3, resurse umane);
- cerinjele normative ale activititil didactice (stat de functii, norma didactica,

ore lucrate/cadru didactic);
- inserierea candidatilor (admiterea i inmatricularca).

L2, Termen de realizare: 23.10.2011
1.3. Moduolitiifl de valorificare a concinziilor: -
- informare scrisd, prezentatd in sedinta Consilinlui profesoral al Facultiifit-pe.

lupa gctombrie 2011,
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1.4. Raspunde: Comisia de audit intern al calitig;
- prezintd informarea; prof. univ. dr. Lucian Chisu, pregedintele Comisiel.

2. Analiza si evaluarea instrumcntelor de inviitare, a sursclor de
documentare si a cercetdrii stiintifice }

2.1. Probleme urmdrite:
- calitatea instrumentelor de invatare (elaborarea i actualizarea cursurilor);
. calitatea surselor de documentare (biblioteci, fonduri de publicatii);

- cercetarea stiingificd (programe, planuri, proiecte gifsau contracte);

2.2, Termen de realizare: 12.12.2011

2.3. Modalitiyi de valarificare a concingiilor.

- analiza in In Biroul Exceutiv al Facultdtii pe luna decembrie 2011.

2,4. Rdspunde: Comisia de audit intern al calitdii;

- prezinti informarea: lect. univ.dr, Gratiela Popescu

3. Analiza si evaluarea modalititilor de pgestionare a documentelor
elaborate 5i spatiilor destinate activitdfilor de pregilire i instruire
3.1. Probleme urmdrite:
- eirculatia documentelor (registratura, registre de predare-primire);
- compatibilitatea calificrilor oferite, pe plan national $i intemafional,
- conformitatea diplomelor si certificatelor de studiu;
- dotarea spatiilor de inv{Amént si a laboratoarelor de specialitate;
1.2 Termen de realizare: 15022012
3.3. Modalitdyi de valorificare a concluziilor:
- analiza in Biroul Exceutiv al Facultdfii pe luna februarie 201+,
3.4. Raspunde; Comisia de audit intern al calitifii;
-prezintd informarea: asist. univ. Sonia Cristina Marghioala

4, Analiza si evaloarea modalititilor de organizare §i desfigurare a
procesului de fnvatimint
4.1. Probleme nraidrife:
- organizarea §i desfisurarca activitdfil didactice (programe orare, predare,
seminaril, lueriti de laborator),
- organizarea si desfagurarca examenelor (de an, de licentd, de restanie, de disenatie);
- evaluarea studentilor (cunogtinge 5 competentelor obtinute);
4.2. Termen de realizare: 15.04.2012
4.3, Modalitdii de valorificare a concluzitlor.
- analiza in Consiliul profesoral al Facultfifii pe luna aprilie 2011,

4.4, Raspunde: Comisia de audit intern al calitafii;
- prezintd informarea: prof. univ. dr. Lucian Chisu
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5. Analiza gi evaluarea politicii de personal §i a relatiilor Faculidtii cu
beneficiarii si cu societaten civild

5.1. Probleme urimirite:
- perceptia beneficiarilor (studenti 5i masteranzi) fatd de serviciile oferite;
- politica de personal didactic (recrutare, competente, utilizarea in activitate);
- relatia cu mass-media sicu socielalea civili;

5.2 Termen de realizare: 15.06.2012

5.3. Modalitdyi de valorificare a concluziilor:

- analiza in Consiliul profesoral al Facultitii pe luna iunie 2011

5.4, Risprnde: Comisia de andil intern al calitifii; ——

- prezinti informarea: prof. univ. dr. Lucian Chisu, presedintele comisiei.

6. Analiza §i evaloarea aplicirii cerintelor reglementirilor privind
claborarea si utilizarea documentelor elaborate la nivelul Facultfitii
o.1. Probleme nrmdrite;
- respectarea replementarilor privind arhivarea documentelor;
- sisteme informationale utilizate in procesul de pregitive gi instruire;
- utilizarea datelor personale ale studenfilor $i masteranzilor (organizarea si
fimclionarea secretariatelor, dosare personale, situatii statistice, comunicare public).
6.2, Termen de realizare: 1507.2012
&.3. Modalitiyi de valarificare a conciuziifor.
- analiza in Consiliul profesoral al Facultifii pe luna jube 2011
6.4. Rispunde: Comisia de audit intern al calitiyii; '
- prezintd informarea: leet. univ. dr. Gratiela Popescu
7. Elaborarea raportului anual al Comisiei de audit intern al calitiitii
7.1. Termen de realizare: 30.07.2012
7.2. Modalititi de valorificare a conciuziifor:
- pnaliza in Consiliul profesoral al Facultdtii pe luna whe 2011.
- aducerea la cunostinta cadrelor didactice a concluziilor desprinse.
7.3, Rispunde: prof. univ. dr. Lucian Chisu, presedintele comisici.

Presedintele
Comisiei de audiy'intern al calitagii
Prof. univ. df. i 7Chi$u
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UNIVERSITATEA SPIRLF HARET
FACULTATEA DE JURNALISM, COMUNICARE 51 RELATII PUBLICE

APROB
DECAN

Raport de activitate

al
Comisici de audit intern al calitafii
pe anul universitar 2009-2010

Comisia de audit intern al calitdii din cadrul Facultitli de Jumalism,
Comunicare si Relatii publice, formatd din prof. univ. dr. Lucian Chisu, presedintele
comisiei, lect. univ. dr. Grafiela Popesceu si asist. univ. Sonia Cristina Marghioala,
membri, prezinti raportul sdu de activitate, intocmit in conformitate cu Panul de
activitate pentru anul universitar 2009-2010 precizindu-sc ci atit Planul cit s
activitajile au fost realizate la solicitarea conducerii facultéjii.

Subiectele auditului, cu perioadele analizate, datele elaboririi i predirii
rapoartelor intermediare au fost urmdtoarele:

1. Analiza si evaluarea calitiitii actului managerial si 2 documentelor de
inviitimint

1.1. Probleme nrmdrite:

- cerinjele normative ale activitdlii didactice (stat de functii, norma didacticd,
ore lucrate/cadru didactic);

1.2, Termen de realizare: 25.10.2008

1.3. Modalitdgi de valorificare a concluziilor:

- informare serisd, prezentatd in sedinta Consiliulul profesoral al Facultitii pe
luna octombrie 2008.

1.4. Bdspundere: Comisia de audit intern al calitdjii; prezinta informare: prof.

univ. dr. Lucian Chisu, presedintele Comisiei.

intrucét in anul universitar precedent Comisia a analizat (auditat} documentele
de invitimant (planurile), in noul an universitar au fost supusc analizei cerintele
normative ale activitatii didactice (norma didactics, ore lucrate/eadru didactic)
constatindu-se conformitatea in privinta acestora. Astfel, au fost asigurate normele
tuturor cadrelor didactice, avindu-se In vedere virsta acestora. S-a constatat ¢d, in
urma unor pensiunﬁri catedrele trebuic asipurate cu cadre didactice specializate n
profilul facultaii si au fost elaborate documente inaintate Senatului Universitati in
vederea ocupdrii posturilor declarate vacante. in ceea ce priveste politica resurselor
umane, au fost, de asemenea, claborati si Inaintatd Scnatului Universitatii
documentatia necesard organizirii de concursuri penlru ocuparea onor posluri de
leetori si confercniiari. Calitatea actului managerial a fost discutatii- impreuna cu
decanul facultatii, stabilindu-se necesitatea claboririi.din timp, mai precis pentru
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intregul pareurs al anului universitar, a programului sedinfelor de catedri §i aducerea
lor 1a cunostintd tuturor membrilor corpului didactic.

2. Analiza si cvaluarea instrumentelor de invidfare, a surselor de
documentare §i a cercetirii stiingifice

2.1, Probleme urmdrite:

- cercetarea stiintificd (programe, planuri, proiccte gifsau contracle),

2.2. Termen de realizare: 12.12.2008

2.3. Modalitati de valorificare a concluzitior.

- analiza in Biroul Executiv al Facultafii pe luna decembrie 2008.

2.4, Raspundere: Comisia de audit intern al calitdfii: lect. univ. dr. Gragiela

Popesew.

Asupra aspectelor enuntate mai sus a prezentat o informare leet. univ .dr.
Gratiela Popesew, din care se detageazd conformitatea chestiunii supuse spre
auditare, S-a constatat ci activitatea de cercetare stiinlificd se desfdgoard dupd un
Plan anual de cercetare, in cadrul cfiruia fiecare dintre cadrele didactice si-a stabilit
ohicetive de cercetare pe termen scurt i de perspectivil. Un Tabel {cu temele de
cercetare, participarea la sesiunile stiintifice ale facultati, la congresele si colocviile
nationale si internationale) a fost pus la dispozitia Comisiel. Revista ,Analele de
Jurnalism” a primit calificativul B+, fiind acreditati CNCSIS, iar sesiunea stiintifica
in pregiitire beneficiazi de participarea unor profesori i cercetitori din Europa Si
Statele Unite. Cercetarea stiingifica studenjeascll utineazi acecasi .pagi”, unele dintre
comunicari fiind realizate in echipe care cuprind studenti, masteranzi §i profesori. Tot
in cadrul cercetdrii stiintifice se remarcd pozitiv faptul cd majoritatea asistentilor s-au
inscris la doctorat reusind sii obtind clasificarea in calitate de bursieri.

3. Analiza si evaluarea modalititilor de gestionare a documentelor
elaborate §i spatiilor destinate activititilor de pregiitire $i instruire
3.1, Probleme urmdrite:
- conformitatea diplomelor si certificatelor de studiu
_; compatibilitatea calificirilor oferite, pe plan najional §i international;
3.2, Termen de reafizare: 15.02.2009
3.3. Modalititi de valorificare a concluziitor:
- analiza in Biroul Executiv al Facultstii pe luna februaric 2009.
3.4, Rispunderer Comisia de audit intern al calittii (Asist. univ. drd Sonia
Cristina Marghioala}

Asist. univ. Sonia Cristina Marghioala a prezentat o informare detaliati asupra
aclivititii secrtariatului facultitii eu privire la cliberarea diplomelor 51 certificatelor
de studii, activitate aflati in conformitate cu cerinfele cnunjate. Dupd cum este
cunoscut, fntre Universitatea Spirw Haret 5i Ministrul Educatiei 5i Cercetrii existd un
litigiu pe cale de a sc rezolva in instanid. Facultatea dc Jurnalism, comunicare si
Relafii publice a diseminat in rindul studenyilor informatiile oferite de conducerea
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Universititii (postate inclusiv pe site-ul Universititii Spiru Haret). in pofida intense
mediatizari a situaticl de mai sus, mediatizare prin intenmediul careia opinia publicd a
fost manipulatd, studentii si corpul didactic au privit cu incredere demersurile
conducerii USH constatindu-se cil acestia au rimas fideli sistemulul de invildmint
promovat aiei.

4. Analiza si evaluarea modalitdfilor de organizare si desfisurare a
procesului de inviifiimant
4.1. Problenie urmdrite:
- organizarea i desfsuraren activitdfil didactice (programe orare, predare,
seminarii, lucrfiri de laborater);
- evaluarca studentilor (cunostinge $i competenielor objinute);
4.2, Termen de realizare: 15.04.2009
4.3, Modafitati de valorificare a conclugiilor:
- analiza In Consiliul profesoral al Facultitii pe luna aprilie 2009,

4.4, Rispundere: Comisia de audit intern al calithfii: prof. univ. dr. Lucian
Chizu

Comisia de audit intern al calititii a constatat ci organizarca §i desfsurarea
activitdfilor didactice a decurs in conformitate cu programele, orarcle, ji
sisternul de predare de Ia cursuri, seminarii, lucrdri de laborator. Acestea s-au
desfiisurat in mod disciplinat, fird abateri de la programul stabilit. Au fost
cazuri de cursuri amdénate din motive obiective, dar care au fost reprogramate.
Prof. univ. dr. Lucian Chisu a prezentat o informare cu privire la organizarea gi
desfisurarea examenclor (prin aplicatia blackboard), ariitind cil rezultatele obfinute
confirmd calitatea melodel care ar trebui coroboratd cu un numér tot mai
diversificat de chestionare, insotite de bibliografii obligatonii $i facultative. Sistemul
blackboard isi arati eficienta prin optimizarca timpului afectat examindrii, prin
focalizarea informaliei in ceea ce are ea csenjial.

5. Analiza si evaluarca politicii de personal gi a relatiilor Facultifii cu
beneficiarii i cu socictatea civilia

5.1, Probleme urnidrite:
- politica de personal didactic (recrutare, competente, utilizarea in activitate);

5.2, Termen de reafizare: 15.06.200%

5.3, Modalitayi de valorificare a concluziilor:

- analiza in Consiliul profesoral al Tacultdtii pe luna iunie 2009,
5.4. Raspunde: Comisia de audit intern al calitiii

in urma analizei efectuate, comisia a constata ¢i unele dintre discipline sunt
sustinute de profesori invitati. In toate cazurile posturile urmeazi a fi ocupate prin
concurs. Pentru concursurile de preparatori, asistenfi si lectori au fost claborate

3
I..

[:,'C'lh.ﬁ".ﬁh. L _'t.f}J-Lh.f



W TN R, L

""." ot

Programe si bibliografii si criterii interne de evaluare, conform uzanfelor, in timp ce
pentru posturile de conferengiar i profesor, anunjurile au fost postate in presd si in
Monitorul Oficial”. Comisia de audit constat conformitatea cu cerinta exprimata.

6. Analiza si evaluarea aplicirii cerinfelor reglementirilor privind
claborarea si utilizarea doecumentelor ¢laborate la nivelul Facultiitii
&.1. Probleme urmiirite:
- sisteme informationale utilizate in procesul de pregatire i instruire;
- utilizarea datelor personale ale studentilor §i masteranzilor (organizarea gi
funcfionarea secretariatelor, dosare personale, situagii statistice, comunicare publica).
6.2, Termen de reafizare: 15.07.2009
&.3. Modalititi de valorificare o concluziilor:
- analiza in Consiliul profesoral al Facultatii pe luna mulic 2009
6.4, Rispunde: Comisia de audit intern al calitdtii: lect. univ. dr. Grafiela
Popescu.

Comisia a analizat desfisurarea examenului in  sistem blackboard,
consemnindu-se e, prin multiplicarea grilelor de examen §i prin sporirea gradulul de
complexitate al acestora, cunostintele studentilor au fost mai bine verificate. Comisia
a constatat, de asemenea cd, in afara documentelor arhivate electronie, pentru care s-
au realizat copii pe suport de hirtie, in ceea ce priveste respectarca reglementéirilor
privind arhivarea documentelor, spatiile de depozitare pentru Jueriirile de disertatie,
proiectele de cercetare §i alte documente (referate, bibliografii) spatiul de arhivare
trebuie miirit. Au fost realizate statistici cu privire la datele personale ale studentilor,
promovabilitate, situagia restangelor 5.2.m.d., toate fiind la zi.

Pe ling# realizarea sintezelor asupra activititilor din facultate §i objincrea de
informatii privind calitatea proceselor de pregitire §i instruire, de evaluarea si identificarca
a unor fiscur, in acest interval de timp Comisia a avut In atenfie protectia patrimoniului
aflat in gestiunea Facultafii, respeetarea legilor, regulamentelor, normelor $i procedurilor
in V1goare.

Presédintele
Comisici de auditintern al calitatii
1

Prof. univ. dr. Ldpid isu
'f
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET *
FACULTATEA DE JURNALISM, COMUNICARE 51 RELATII PUBLICE
Comisia de Audit Intern al Calit&yii

APROB
DECAN

Raport de activitate

al
Comisiei de audit intern al calititii
pe anul universitar 2008-2009

in anul universitar 2008-2009, Comisia de aodit intern al calitdfii din cadrul
facultitii de Jurnalism, Comunicarc $i Relatii publice, formatd din prof, univ. dr,
Luctan Chisu — presedintele comisiei, lect. univ. dr. Grafiela Popescu — membru,

asist. univ. Sonia Cristina Marghioala — membru, a intreprins, in conformitate
cu Panul de lucru intocmit 3i la solicitarea conducerii Facultiiii, o serie de activitiii
de auditare, rezultate ale urmitorulut raport

Subicctele auditului, cu perivadele analizate, cu datele elaboririi i predarii
rapoartclor intermediare au {ost.

1. Analiza i evaluarea calititii actului managerial si a documentelor de
inviitimint

I.1. Prebleme urmarite:

- cerinfele normative ale activitijii didactice (stat de [uncfii, norma didactici,
ore lucrate/cadmi didactic);
- inscrierca candidatilor (admitcrea 51 Inmatricularea).

L2 Termen de realizare: 25.10,2005

1.3. Modalitigl de valorificare a concluziilor:

- informare scrisd, prezentatd in sedinta Consiliului profesoral al Facultiti pe
luna octombrie 2008.

1.4. Rispundere: Comisia de audit intern al calitifii; informarea a [ost

prezentatd de prof. univ. dr. Lucian Chigu, presedintele Comisiei.

In urma analizel documentelor de Invigiméant (planuri, programe de studiu,
programe analitice) $i a cerinfelor normative ale activititii didactice (stat de funciii,
norma didactici, ore lucrate/cadru didactic), comisia a constatat conformitatea
documentelor, recomandind axarea si mai accentuatd a invilmintului pe
problematica de referingd curriculard axatd pe noile tendinfe din stiinfele comunicirii,
S-a constatat cii disciplinele cuprinse in Planul de invitimint corespund celor din
institujii universitare prestigioase din Oceident §i din Satele Unite.

Inscrierea candidatilor, atit in ceea ce priveste admiterea, cit i Inmatricularea-.

ultericard s-a efectuat dupd normativele elaborate de conducerca USH. {Scnatul
.1 Iy
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Universitiifii), respectindu-se intocmai cerinfele testelor de admitere precum $i
pericadele afectate pericadei legale in care s-a derulat Inscrierea candidatilor.

2. Analiza si evaluarea instrumentelor de inviitare, a surselor de
documentare i a cercetiirii stiingifice
2.1, Probleme urmiirite:
- calitatea instrumentelor de invijare (elaborarea 1 actualizarea cursurilor);
- calitatea surselor de documentare (biblioteci, fonduri de publicatii);
2.2, Termen de reafizare: 12,12.2008
2.3, Moduatitiyi de valorificare a concluziifor:
- analiza in Biroul Executiv al Facultitii pe luna decembrie 2008,
2.4, Raspundere: Comisia de audit intern al calititii (prof. univ, dr. Lucian
Chigu, lect. univ, dr. Graticla Popescu, asist. univ. Sonia Cristina Marghioala).

Asupra aspectelor enuntate mai sus a prezentat o informare lect. univ dr.
Grajiela Popescu. Din informaren prezentati rexulli eonformitatea indeplinirii
cerintclor in sensul cfi, pentru anul T toate disciplinele sunt ,acoperite™ de cursuri
lipdrite in editura proprie (a Universitifii), iar In ceea ce priveste anii al Il-lea i al 11-
lea, acegtia dispun, in proportic covirgitoare, de manuale 5i suporturi de curs, de
sinteze prezente in bibliotcca virtuald a Facultitii. Raportul este de 90% cursuri
tipsrite, unele dintre acestea rceditate, prilej cu care bibliografia a fost reactualizati.
Biblioteca facultitii a fot, de asemenen, completatd cu noi aparitii editoriale, acestea
fiind semnalate studentilor.

3. Analiza si evaluarea medalititilor de gestionare a documentelor
elaborate 51 spatiilor destinate activititilor de prepitire si instruire
3.1 Probleme urmirife:
- circulatia documentelor (registratura, registre de predare-primire);
- dotarca spatiilor de invitiméant si a laboratoarelor de specialitate;
3.2, Termen de realizare: 15.02,2009
3.3. Modalitidyi de valorificare a concluziilor.
- analiza in Biroul Executiv al Facultftii pe luna februarie 2009,
3.4. Rispundere: asist. univ. Sonia Cristina Marghioala.

Asist. univ. Sonia Cristina Marghioala a prezentat o informare detaliatéi asupra
activititil sceretariatului facultdtii. Activitatea de secretariat este In conformitate cu
cerintele fisel postului. S-a recomandat felexibilzarea programului de lueru cu
studentii si masteranzii in scopul optimizirii eliberini wwror documentelor
solicitate. In ceea ce priveste spatiile de Invatimant, autoarea informiili a constatat ¢
acestea corcspund in mod optim activitdtilor didactice, dar ¢i unele dintre laboratoare
(fole-jurnalism) trebuie 53 fic inzestrate cu tehnologii de ultimi ord.
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4. Analiza i evaluarea modalitifilor de orpanizare si desfisurare a
procesului de invifimént

4.1, Proebleme urnidrite:

- orpanizarea §i desfiisurarca examenelor (de licenfd, de restante, de disertalic

{{cbruarie-martie);

4.2, Termen de realizare: 15.04.2000

4.3. Modualitiyi de valorificare a concinziilor.

- analiza in Consiliul profesoral al Facultfitii pe luna aprilie 2009,

4.4, Rispundere: Comisia de audit intern al calitdlii: prof. univ. dr. Lucian
Chisu, leet. univ. dr. Grafiela Popeseu, asist. univ. Sonia Cristina Marghioala.

Prof. univ. dr. Lucian Chigu, pregedintele Comisiei de audit intern al ealitéitii a
prezentat o informare cu privire la organizarea $i deslisurarea examenelor (de licentd, de
restante, dec disertaie) apreciind ci In urma evaludirii studentilor §i masteranzilor
(cunostinle si competenje obtinute) criteriul este indeplinit, rezultind, si la acest
capitol, conformitatea standardelor propuse. Au fost supuse analizei grilele sistem
blackboard, propunindu-se chestionare mai complexe i un numir sporit de intrebiri,
altele decdt cele de examen, la care studentii 8 aitba acces pe net. 5-a recomandat ca,
in sprijinul studentilor, alituri de grile s3 lie postate (pe net) i bibliografia aferenta.

5. Analiza si evaluarea relatiilor Facultifii cu beneficiarii si cu socictaten
civila

5.1. Probleme nrmdrite:

- relatia cu mass-media 5i cu socictatea civili;

5.2. Termen de reafizare: 15.06.2009

5.3, Modalitati de valarificare o conclugiilor:

- analiza In Consiliul profesoral al Facultdfii pe luna iunie 2009,

5.4. Rispunde: Comisia de audit intern al calitti: prof. univ. dr. Lucian

Chisu, lect. univ. dr. Gratiela Popescu, asist. univ. Sonia Cristina Marghioala.

in urma analizei efectuate, comisia a constata indeplinirea criterivlui dc
conformitate. Site-ul Universitatii Spiru Haret, in cadrul ciruia Facultatca de
Turnalism, Comunicare si relatii Publice 13i are un loc distinct, confine sub toate
aspectele datele de referingi. In plus, legdtura cu ,alumnii” denotd interesul fatd de
fostii absoventi. Au foste realizate parteneriate cu institufii (primirii $i consilii locale)
in care studentil depun activitdti de consilicre In specialitate comunicare.

6, Elaborarea raportului anual al Comisici de audit intern al ealitfifii

6.1, Probleme nrmdrite:
- Desfisurarca cxamenelor din sesivnca de vard a anului universitar 2008-2009.

6.2, Termen de reafizare: 30.07.2009

& 2. Modalitii de valorificare o concluziilor:
- analiza in Consiliul profesoral al Facultifii pe luna julie 20053,

3
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- aducerca la cunostinta cadrelor didactice a concluzilor desprinse.
6.3. Rispunde: prof. univ, dr. Lucian Chisu, presedintele comisiei.

Comisia a analizat desfisuraren examenului In sistem  blackboard,
consemmandu-se ¢, prin multiplicarea grilelor de examen 51 prin sporirea gradului de
complexitate al acestora, cunogtinfele studeniilor au fost mai bine vernficate. Comisia
a constatat conformitatea in privinta celor chestionate. Cu exceptia documentelor
glectronice, arhivarca tuturor documentelor {protecte de heentd, dizeriatin, altc
documente precum CD-urile gi referatele sau caietele de practicii) s-a ficut in spatii
special amenajate, respectindu-se strict reglementarile privind arhivarea
documentelor 51 spatiile de depozitare aferente acestora.

Pe lingd realizarca sintezelor asupra activititilor din facultate si obfincrea de
informatii privind calitatea proceselor de pregitice §i instruire, de evaluarca §i identificarca
a unor niscur, in acest interval de timp Comisia 2 avut In atenfic protectia patrimoniului
aflat in gestiunea Facultiifii, respectarea legilor, regulamentelor, normelor si procedurilor
n vigoare.

Presedintele
Comisiei de audi n al calititii
Prof. univ. ucian|Chisu
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UNIVERSITATEA SPIRE HARET
Facoltatea de MARKETING SI AFACERI ECONOMICE INTERNATIONALL
Programul de licenta “Marketing”, Forma de invitimdnt de Z1

Proces verbal de audit intern privind ealitates programelor de studii

i Sy e

din data de *‘I:ff"lx

Ordinea de ri:

1. Verificarea existeniel gi uliliz3rii procedurilor pentru asigurarea caltati n cadmul
Frogramului de Licen{a, forma Zi, specializarea “Marketing” In vederea atingerii
perfarmantel in procesul educational §i de cercetare in concordantd cu cerintele
formulate de organisme din aria Tnvitdmantulul superar romaness, suropean si
international,

2. Verificarea existentei si ulilizéri procedunlor pentru asigurarea standardelor si
rezultatelor Tn cadrul Programului de Licentd, forma Zi, specializarea  Markeling™ in
vederea atingeni performantei in procesul educational i de cercetare in concordanta cu
cerintele formulata de organisme din ana invatamaniului superiar romanesc, european si
intermational.

. Ewaluarca s-a efcctuat pe trei directil principale : sub aspectul activititii didactice, de
cercetare stiingificd si al activitdtii administrative, De asemenes s-au verifical $1 analizat
indicatorii de performanta privind persanalul didactic :

- nivelul de acoperire a disciplinelor cu materiale didactice ;

- rata promaovabilitdfii la disciplinele predate [a [icen)a ;

- activitaten stiintificd desfGsuratd de studengi.

2. Sen constatat i inaipiea Tnceperii fecdrui an universitar materialele didactice sunt

reactualizate.

3. Docunenie care au fost verificate sunl urmatoarele : monualul calitdii. caaloagele
studiilor de licentd, planul de invdatiman, programele analitice. sintezele cuesurilor

postate pesie-ul umversitdn, cursurile elaborate de cadrele didactice 51 dacumenits

]

priving resursels exislents,
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4. Delicienie constatate in urma verificarilor au fost urmatoarele ;

- arageren msuficientd a studentilor la dezhaterea problemelor specifice faculidgii. [a
activitatea de evaluare a procesului de fnvaiEmant conform . Procedurii de evaluare si
psigurare a calititii corpului profesoral”, la rezolvarea prablemelor de Tmbundtilire a
mictoclimatului academic.

- este necesard realizarea unei mai bune corclir intre continutul disciplinelor din planul de
invaiamint.

- cadrele didactice s-au axat mai mult pe verificarca  asimildrii cunostinfelor aferente
disciplinelor predate si mai putin pe studii de caz:

- nuos-au luat masuri o suficiente privind  exigentele impuse de noile tehnologii
informationale ;

- problemele apidrute nu au fost intatdeauna identificale si clarificate de cadrele didactice -

- studentii nu folesese imotdeauna suficiente surse de documentare in pregilirea pentru
examene §i la Tntocmirea referatelor

- nsuficienta participarc a studenfilor in activitatile de ceroctare desfijurate in cadrul

cercutilar studenesti:

5. In uma desfisuriliai auditului imern al calig)ii programului de studii de licentd, specializanca
Marketing, forma de invij@mant 7, comisia de awdit & constaiat ci procedurile de asipurane a calitatii

sunt implementate corect, acordénd calificativul conformitate,

Tnm-n:mil,

Conf, univ. dr. Radu Serban — membru
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Facultatea de MARKETING SLAFACERI ECONOMICE INTERX ATIONALL
Programul de licenta “Afaceri Internationale™, Farma de inviitdmant de #1

Proces verbal de audit intern privind ealitaten programelor de studii

dindatade .72, Jdbs

Ordinca de ri:

1. Merificarea existertei si utilizari procedurlor pentru asigurares calitatii in ¢adrul
Pragramului de Licenta, forma Zi, specializarea * A faceri Internationale™ in vedereg
alingerii perermantei in pracesul educational si de cercetare in concordantd cu cerintele
fermulate de organisme din aria irvalamaniulul superior romanesc, eurgpean si
international,

2, Venficarea existentei gl ufilizari  procedurilor pentru asigurarea standardelor i
rezultateler in cadrnul Pregramului de Licentd, forma Zi, specializarea “ Afaceri
Internationale™ Tn vederea afingerii perform antel in procesul educational si de carcetars
in concordantd cu cerinteln formulate de arganisme din aria invatamaniului superior
romanesc, eurgpean i international.

I. Evaluarea s-a efectuat pe trei directii principale @ sub aspectul activititi didactice, de
cercetare gtimgifich g al activitagii odministrative. De asemenca s-au verifieat si analizal
indicatorii de performantd privind persanalul didactic :

= nivelul de acaperire a disciplinelor cu materiale didactice ;

- rata promovabilitdfi la disciplinele predate Ia licenti

- activitates gtiingificd desfEsuratd de studenti,

2. S-n venstatat cd naintea inceperii Necdrui an universitar materiolele didactice sunt
reactualizale,
3. Documente care au fost verificate sunt wrmatoarele + manualul calititii, cataloagele

siudfiilor de licentd, planul de imdtaman, programele analitice. sintezele cursurilor
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pustate pe site-ul universititii. cursurile elaborate de cadrele didactice si documents

privind resursele existente,

Deliciente constatate in urma verificarilor au fost ummatoarele ;

urmgered insulicientd a studentilor la dezbanerea problemelor specifice facultafii, la
activitatea de evaluare a procesului de invitiman conform L Procedurii de evaluare 51
asigurare a calitdtii corpului profesoral”, la resalvarca problemelor de imbuniititire o
microclimatului academic.

cste necesard realizarea unei mai bune coreldri Tntre confinutul disciplinelor din planul de
inviimdnt,

cadrele didactice s-au axal mai mult pe verificarca  asimilirii cunostintelor aferente
disciplinelor predate §i mai pujin pe studii de caz;

o s-au Juat misuri suficiente privind exipentele impuse de noile tehnologii
informagionala ;

problemele apirute nu au fost intotdeauna identificate si clarificate de cadrele didactice ;
studentii nu folasese Tntotdeauna suficiente surse de documentare in pregiticea pentry
examene i la intocmirea referatelor ¢

insuficienta participare a studenfilor Tn asctivitatile de cercetare desMsurate in cadrul

cercurilor studentesti:

in wma desfsurarii auditalui intern al calitifi programulei de stodii de licentil, specializarea :
Afaceri Internationale. fooma de inviigimdnt Zi. comisia de audit 3 constatat o procedurile de

asigurare a calitiii sunt implementate coreet, acorddnd calificativul confarmitate.

Intocmit,

Conf, univ. dr. Radu Serban - membeuw
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AMEXA MR, 3

STRUCTURA CONSILIILOR FACULTATILOR

Mr. Mr. membri | Mr. studenti | Obs.
Np cadeelor | in Consiliul | Tn consiliul
l. Facultalea didactice facullifii faculidfii
o) CH NOTmS
de bazd
l. | Facultatea de Arhitecturd, Bucuresti 35 8 3
2, | Facultatea de Arte, Bucuresti 29 5 2
Facultatea de Contabilitate 51 Finante, 12
3 2 _ 3 2
Campulung-Museel
Facultatea de Contahilitate si Finante,
4. Ly 4 ' Lo 5 2
Fidmnicu-Yilcea
.| Facultatea de Drept 51 Administrajie -
3. i it 53 & 3
Publicd, Bucuresti
G Facultatea de Drept 5i Administratie 5 Z
| Publici. Constanta 34 -
Facultaten de Dieept i Administratic ;
7. g 37 5 2
Publicd, Craiova
5 IFacultatea de Drept 51 Administrafie a1 5 "
© | Publich, Rimnicu-Vilcea =
Facultatea de Educatie Fizicd si Sport.
9. . 3 3 2
Bucuresti
10, | Facullatea de Finanle si Binei, Bueuresti 23 5 2
11. | Faculiatea de Geografie, Bucuresti 20 5 2
Facullaten de Turnalism, Comunicare si
12, = : : | 5 2
Relatii "ublice, Bucuresti
13. | Facultatea de Litere, Bucuresti T4 & 3
14 Facultatea de Management Financiar a7 5 =
" | Contabil. Constanta -
15 Facultatea de bManagement Financiar- 14 5 2
= Contabil, Bucuresti . )
16 FFacultatea de Management Finaneiar- 23 5 2
" | Contahil, Craiova -
17. [ Facultatea de Management, Bragov 18 5 2
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Mr. Mr. meribri | Mr. studenji | Obs.
Ny cadrelor | in Congiliul [ n congiliol
t. Facultatea didastice faculififii faculiiii
R i normi
de bazi
Facultatea de Marketing si Afaceri
18| - . e ; 35 5 2
Economice Internationale, Bucuresti
9, l-acullmc_a de Matematich si Informatici, 4 5 7
— Bl =
0. F:Lculmlcln de Medicind Veternari. 27 5 a
Bucuresti
Facultaten de Psibalogie 5t Pedagopic, 15
21 e 3 2
Brasov
oy | Facultatea de Relatii Internationale, [storie 40 . 2
g1 Filosofie, Bucurestl
5 T :
73, Incu!tatu_a de Sociologie- I'sihologie, 57 5 2
Bucuresti
24 | Facultatea de Stiinte Economice, Blaj i 5 2
15, Facultatca de Stimfe Juridice 51 |8 5 2 |

Administeative, Brasoy
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AMEXA NE. 5

REPARTIZAREA, PE FACULTATI, A POSTURILOR DE

PRODECANI
| Mr. e ila M, de Chas,
cadrelor et posturi de
N: Facultatea didaetice studenyi prodecani
ErL: CH Narma3 astim | 1l
de bazi
l. | Facultatea de Arbitecturd, Bucuresti B 1714 | 1383 l
7
2. | Facultatea de Arte. Bucuresti s 447 [ 283 2
= e = ~
1. Facultatea de Contabilitate si Finante. 12 egn | )
Clmpulung-Museel
3 : ili i Fin: 10
1 [ acuillmua d_f: Contabilitate si Finange. as | 50 }
Ramnicu-Vilcea
5 E-an:u_[l.-flea de Drnpl sl Administratie it s 7
Publici, Bucuresti
[Facultatea de Deept 51 Administratic
- e . 3546 | 23
: Publicd, Conslanta 3 |
2 ]-:ncu_ltz_u;ea -;'_h_: Drept 51 Administratie 37 sesn | 1z :
Publica, Craiova
Facullalea de Drept 51 Administratie 21
. . . i . £52 630 Z
% PPublica, Ramnicu-Yilcea
g ]‘auu]lﬂll.:lu de Educalie Fizica si Sport, 30 iade | el :
Bucurest
10. | Facullalca de Finanle 51 Banei, Bucuresti 23 1489 | 1120 ]
11. | Faculiatea de Geogralie, Bucuresti 20 735 | 333 1
17 I-acul}l:nea d::: Jumalizm, I_Ecrmumc.'lrt: sl i1z | 03 I
Relafii Fublice, Bucuresti 19
13. | Facultatea de Litere, Bucuresti 74 1459 | H13 l
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3 Facultatea cadralor A IUIIIEH i posturi e
erl. didactice prodecani
Facultatea de Management Financiar 37
; 1067 | |02 1
ok Contabil, Constanta
5. Facultatea de Management Financiar- 34 aoe1 | 13 I
Conlabil, Bucurestl
16, E-'an:ull.altcn 11:Ic:l['-'1mlagumcnt Financiar- i 1ga7 | o I
Contabil, Craiova 23
17. | Facultatea de Management, Bragov 18 2B03 | 1877 I
15 Facultaten de Marketing gi Afaceri i 2803 | 1913 2
" | Economice Intermationale, Bucuresti -
9. Facultatea de Matematich gi Informatica, | )
Bucuresti 20
: . T i 27
50, l'ac'ultaula de Medicind Yeterinard., 22 281 475 i
Bucuresii
51 Facultatea de Psihologic st Pedapowie, 13 ses1 | 1119 I
Bragov
7 t-lzu:}LlEzll:n::n de Felalii !nu:rnagmuale._ Istorie 200 | g1 I
si Filosofic, Bucuresli 44
3 21 fee " T 1] ¥ai i
] Fnculmn.lu de Seciologie- Psibalogie, amag| o 2
Bucuresti =r
24. | Facultatea de Stiinje Economice, Blaj 8 170 | 1 -
55 | Facultaten de Stiine Juridice si 8 2495 | 1466 |
Adminisirative, Brasoy




ANEXA NE. 2.3

UNIVERSITATEA S5IMIRU HARET
Senatul umiversititii

I'roces-verbal
intocmil cu ocazia sedintei Scnatulun Universitiifin Spiru Haret.
din data de 29 septembric 201 1

Sedinia este deschisa de dl. Rector confuniv.dr. Aurclian A. Bondrea care
supune la vot ordinea de z1 a sedintei. 1n unanimitate se aprobi ordinea de zi.

La pel or. 1: Aprobarea modificirilor la planurile de invidming pentru
ciclul de studii de licentd si masterat. Domnit decani prezintd ce modifican au la
planurile de invatfmdnt. Se spun Ia vot. In unanimitate se aprob.

La pet. nr. 2: Aprobarea statelor de functiuni pentru anul universitar 201 1-
2012. DI, Benescu Vasile, director Resurse Umane prezintd statele de funcliumi
ale flecarel faculligl. Se supune la vol, se aprobd in unanimitate,

La pet. nr. 3: Validarea directorilor de departamente. D). rector prezinti
lista cu directorii de departamente. Se spune la vot. Nu se valideaza dircelonl
ales pentru Departamentul de  Filologie al Universitatii Spiru Haret -
confuniv.dr. Mihailda Ramona. Se aprobi in unanimitate pentru celelalie
departamente.

La pet, nr. 4 Precizdri privind vizita Comisici ARACIS de evaluarc
institutionald externd la Universitatea Spiru Harct. D] rector confuniv.dr.
Aurelisn A. Bondrea comunicd membrilor senatulul miisurile organizatorice
care & impun pentru aceasta vizitd.

La pet. nr. 5 Diverse: s-au pus in discutic soliciarile unor absolvenii, care
au facut cererl, de a susfine examenul de heentd la alte universitin. Se aproba in
unanimitate,

La pet, or. 5 —Diverse: s-a  pus in discutie lista cadrelor didactice asociate
propuse de conducerile facult@titor pentru a desfisura activitati didactice in regim
plata cu ora in anul universitar 201 1-2012. Se aprobd in unanimitate.

lLa pet. nr. 5 — Diverse DI Director Aurel David supune aprobarii
senatului documente referitoare la asigurarea calititil (anexi) Se aprobd I
unanimitate

Dirept pentru care am Intocmit acest proces verbal,
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Acreditatd prin Legea Mr. 4437507, 2002
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w306 2 6f b
CONVOCATOR

Joi, 29 septembrie 20£ 1, ora 10,00, va avea  loc sedinja  Senatului Universitafii
Spire Haret, cu urmitoarea ordine de zi:

I. Aprobarea modificirilor la planurile de invifEmant pentru ciclul de studit de
licentd si masterat.

Prezinti : Decanii
2. Aprobarca statelor de funclii pentru anul universitar 201 1-2012,

Prezintd : Jurist Vasile Benescu
Directoru] directict resurse umane

3. Validarea directorilor de departamente.

Prexintd : Confuniv.dr.Aurelian A. Bondrea,
Rectorul Universitatii Spirwe Haret

4. Precizin privind vizita Comisiei ARACIS de evaluare institufionald externd I
Universitatea Spirn Haret.

Prezintd : Confiuniv.dr.Aurelian A. Bondrea,
Rectorul Universitiiin Spire Haret

5. Diverse.
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET
Senatul universititii

Proces-verbal
intocmit cu ocazia sedintei Senatului Universitajii Spiru Haret,
din data de 2% septembrie 2012

Sedinta este deschisi de dl, Rector confuniv.dr. Aurelian A. Bondrea care
supune la vot ordinea de zi a sedintei. in unanimitate se aprobi ordinea de zi.

La pet. nr. I: Aprobarea modificarilor la planurile de invatimant pentru
ciclul de studii de licentd si masterat. Domnit decani prezinti ce modificri au la
planurile de invatimdnt. Se spun la vot. In unanimitate se aprob.

La pet, nr. 2: Aprobarea statelor de functiuni pentru anul universitar 2011-
2012, DI. Benescu Vasile, director Resurse Umane prezinti statele de functiuni
ale ficcarel facultiti. Se supune la vot, se aprobi in unanimitate.

La pet. nr. 3: Validarea directorilor de departamente. DI, rector prezint
lista eu directorii de departamente, Se spune la vot. Nu se valideazi directorul
ales pentry Departamentul de Filologie al universititii Spiru Haret -
confuniv.dr, Mihdilda Ramona. Sc aproba in unanimitate peniru celelalte
departamente.

La pct. nr. 4: Precizari privind vizita Comisiei ARACIS de evaluare
institufionald externa la Universitatea Spiru Haret. DI rector confuniv.dr.
Aurelian A. Bondrea comunici membrilor senatului mdsurile orpanizatorice
care se impun pentri aceasti vizitd.

La pet. nr. 5 Diverse s-a pus in discutie solicitarile unor absolventi, carc au
ficut cereri, de a sustine examenul de licents la alte universititi. Se aproba in
unanimitate.

La pct. nr. 5 —Diverse s-a pus In discutie lista cadrelor didactice asociate
propuse de conducerile facultitilor pentru a desfagura activititi didactice in regim
plata cu ora in anul universitar 2011-2012. Se aprobd in unanimitate.

La pet. nr. 5 — Diverse DI Director Aurel David supune aprobarii
senatului documente referitoare |a asipurarea calititil (anexd). Se aproba in
unanimitate

Dirept pentru care am intocmit acest proces verbal.

by
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET
Acreditala prin Legea Nr. 44305, 07 2002

Zediul contral; BUCURESTI= ROMAMLA
gctor 3, Cod pegtal: 0M0g5

Str, lon Ghica, nr, 13, 5
Telafon: (0040 21} 314.00,78%; 314.00.78

Fag: (0040 21] 311,29.47
E-mall: in[p@spifuharelrs
CONVOCATOR WS O T Rl s I
Senatului

21 septembric 2011, ora 11.00, va avea loc sedinga
dine de zi:

Miercuri,
tituite Ja nivelul Universitijii Spfry Harer

Upiversititii Spiru Haret, cu urmitoarea or

Departamentelor cons

I. Aprobarea
ducatici Mationale nr. 1/2011.

conform Legii E
Prezinti : Conf.univ.dr.Aurelian A. Bondrea,

Rectorul Universitatii Spiru Haret
deslasurarea alegerilor

privind organizarea 5i
tea Spiru Haret

dologiei
ducere la nivel de departament in Universita

2. Aprobarea  Meto

struclurilor de con

Prezinta : Conf.univ.dr.Aurelian A. Bondrea,
Rectoru] Universitatii Spirn Haret

de supraveghere §i organizare a alegerilor pentru functiile

3, Aprobarea Comisiei
de conducere ale departamentelor.
i1 Confuniv.de.Aurelian A. Bondrea,

Prezint
R ectorul Universitatil Spivu Haref
Metodologiel obtinerii certificatului de competentd lingvistica.

4. Aprobarca
dr.Aurelian A. Bondrea,

Prezinta : Conf.univ.
Rectorul Universitatii Spiru Haret
5. Validarea rezultatelor concursurilor pentru ocupared posturilor didactice vacante.
Prezintd : Jurist Vasile Benescu

Dhrectorul direciiel resurse umanc
versitar 201 1/2012.

referitoare la deschiderea anului uni

Prezintd : Conf.univ.dr.Aurelian A. Bondrea,
Rectorul Universititii Spirn Harel

6. Precizir
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Proces-verbal
intocmit cu ocazia sedintel Senatului Universititii Spiru Haret,
din data de 21 septembrie 2012

Sedinta este deschisa de dl. Bector conluniv.dr. Aurelian A. Bondrea care
supune la vot ordinea de zi a sedingei. in unanimitate se aprobi ordinea de zi.

La pect. nr. I Aprobarea Departamentelor constituite la nivelul
Universitatii Spiru Haret conform Legii Nationale nr. I/J20I1L Dl. Rector
confuniv.dr. Aurelian A, Bondrea propunc constituirea a 15 departamente la
divel de universitate. Se da citire listei. S¢ spune la vol. In unanimitate se aprobd
constituirea a 15 Departamente la pivelul Universitatii Spiru Haret.

La pet. nr, 2: Aprobarca Metodologiei privind grganizarea i desfagurarea
alegerilor structurilor de conducere la nivel de departament in Universitatea
Spiru Haret. DI. Rector conf univ.dr. Aurelian A, Bondrea prezinta Metodologia
supundnd la vot aprobarea ¢i; se ap roba Tn unanimitate.

La pel. nr. 3: Aprobarea Comisiei de supraveghere si arganizare 2
alegerilor pentru functiile de conducere ale departamentelor. DI rector prezinti
lista cu membril comisiei de supravephere. Se spune la vot. Se aproba in
unanimitate,

La pet. nr. 4: Aprobarea Metodologiei  obtinerii certificatului  de
competentd lingvistica. DI. rector confuniv.dr. Aurelian A, Bondrea prezintd
membrilor  senatulul metodologiel  obtinerii certificatului  de competentd
lingvisticd. Se spune la vot, in unanimitate se aproba prezenta metodologle.

La pet. nr. 5: Validarea rezultatelor concursurilor pentru ocuparca
posturilor didactice vacante. Se aprobd in unanimitate concursurile de titularizare
desfasurate in semestrul 1T al anului universitar 2010-2011.

La pet. nr, 6 Precizari referitoare la deschiderea anului universitar 201 1-
2017, DL. rector comunici membrilor senatului preciziri organizatorice privind
deschiderea anului universitar la Universitatea Spiru Haret. Fiecare facultate T3
va organiza la sediul facultitii deschiderea anului universitar pe forme de
ivatimant i anii de studii, Fiecare facultate i5i va organiza avizierul virtual
precum §i cel de la facultate, se vor afisa orarele, grupele...

La pet, nr. 7: Aprobarca modificirilor din regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, DI, rector prezinté ce modificiri apar in Regulamentul
studentilor. Se spune la vot, in unanimitate se aproba modificari la Re gulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor.

La pet. nr. %: Aprobarea Metodologiei privind desfagurarea programului
Erasmus In Universitatea Spiru Haret. DI. rector prezintd accastd metodologie,
supunand la vot. Se aprobd In unanimitate Metodolopia privind desfisurarea
programului Erasmus in Universitatea Spiru Haret. \

Drept pentru care am into cmit acest proces verbal. ;

1l
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UNIVERSITATEA SFIRU HARET
FACULTATEA DE GEQOGRAFIE
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CONVOCATOR
pentru CONSILIUL FACULTATII

Se convoach sedinfa Consiliului Facultitii in data de 29 noiembrie 2011 orele 9%,
Sedinfa se va desfisura in sala de Consiliu de la Decanat, avind urmdtlosrea ardine de zi;
Constituirea Consiliuloi Facultigii;

Ghidul pentru realizarea lucriirii de Disertajie;

Sitwatia val, 14 a revister Anafele USIT - seria Geografie,

Reorganizarea publicatiilor stiinfifice din cadrul facult¥iii;

Diverse.
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- st Donn Gabriel RN i i vsers o v

. merstereamd Alexandra RﬁCE.-"';HU..............:E’.i..g._::

22 noiembric 2011
Bucuresti

Secretar Consiliv,
Leet v, Florin VARTOLOMLEL

kol et
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UNIVERSITATEA SPIRU [TARET
FACIULTATEA DE GEQOGRATIE

PROCES-VERBAL

Fucheiat agi 29 mofembric 2001
et aeazia sedingei de Consiftiv Profesoral ol Faculthifl de Geagrafie

cie ridreared ordine e of:

Consiliul s-a intrunit in unanimitate.
Orafize e iz
17 Caonstituirea Consilivlui Faculeifs;
21 Ghidul pentru realizacea luceari de Disertatic;
3) Situatia vel. 14 a revistei Aralele UST — seria Geografie;
4) Reorpanizares publicatiilor stiingifice din cadrul facultatis;

5} Diverse,

Sedinta a fost condusa de domnul Conf dv. Gheorghe Antonel HERISANU,

1) Lo primred prnct, domnul decan a supus atentiel membrilor alesi in gedinta cadrelor
Facultayii din data de 21 nojembrie 2001 i Censiliul Facultifii prevederile Metodologici in
vigoare privind alegerile in functiile de conducere in Universitatea SPIRLT FLARET,
constatandu-s¢ indeplinirea prevederilor din Capitolul 3 — Alegerea membrilor Consifinlui
Facudrdii si Capitolul 8 — Procedura de alegeri. Membril alesi ai Consiliului prin prezenta
sedingd au constatal indeplinirea prevederilor art, 26 alin, |, Tolodatd a fost propus 51 volal

secretarul Consilivlui Facultdtii in persoana Lect, ar, Florin Varalomei.

2} La punctn! ol doelfee a Tost analizat Ghidul pentro realizarea luerii de Diseriafic.
S-au adus modificdri ale formei inigiale elaborate de fect. dv. lulica Vaduwva, S-au realizat

completdri i modificdri, care au [ost aprobate prin vot de membeil  Consilivlul, 5-2 luat
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decizia aducerii la cunogtinga mastersnzilor prin afigare |y Avizierul de la Secretariat si pe

gite-ul Facultigii.

3} La punceid @l treilen dl Crucery Nicolas a prezentat stadiul vol. 14 al reviste
Araigle USH — serin Geografie. Din cele 40 de materiale propuse spre publicare, referentii §i
colectivul de redactie au selectat 20 de articole, rezultind un volum de cca. 200 pag., inclusiv
3 recenzil §i o prezentare a Simpozionului international Lendscapes: perceptfon, Krowledye,
awarnesy and getion, organizat de facultatea noasted In 8-10 apeilie 2011 la Bucuresti s

Risnov,

4] La prncinl al pairufea membrii Consilivlui au analizat propunerile venite din
partea colectivalud Facultitii privind reorganizarca publicatiilor gtiintifice din cadrul facultii.
Au reiegit vnmiloarele idei care vor i Tnainmtate spre analizd §i aprobare conducerii
Universitatii:

= de la vol .15 al revistei Anelele USH — serig Geografie se propunc schimbarea
titlului in Jowrserd of Geegraphy of SPIRU ITARET University (care va apdrea cu dubld
numergtace);

- Ingepind cu wol. 15 al revistel dnmlele USH - serio Geograffe se propunc
schimbarea structurii i compenentei echipet redacfionale;

- schimbarea regimului de aparifie a revistei Analele USH = serla Geografie cu noua

denumire.

3) La punciel INVERSE, s-a disculat despre:

- stadiul implementdrii sistemulu de evidentd a cererilor privind titlurile Luerdrlor de
Licentd 51 de Disertagie;

= imbunéitafiri aduse Ghidului pentro realizarea Lucrarilor de Licen)d;

- stadiv] organizirii Simpezionului internationsl Lundscapes: percepiton, knowledge,
awrrnress ard acrfon, core se va desf@sura la 5arata Monteore 11-13 mal 2012,

- alie probleme curente ale studengilor $i cadrelor didactice ale Facultdii {sistemul de

tutoriat, prelegerile la TVRM, evaluarea pe parcurs, $.a.).

in urma celor discutate, s-ou supus spre aprobare. 5-a conslatal ¢i s-au respectat

cerinfele 5i baza legali.
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Drept pentru care 5-a intocmit prezentul proces verbal.

—

« Conf dr. Liliana GURAHM;JV_

. Conf cfr. Gheorphe HERISANU. ;,_.,. et i s haa

 Conf’ dv. Nicolae CRUCERU ... K. " bebila g
4, Lect, dr. Florin VARTOLOMEL. ... g '
5. Lect. drd Marin CRUCERL.. *JL
6. student Darin Gabriel NENU L...ocovvvvnn e,

T. masierand Alexandra BACEANU.............. rf

%]

Ll

29 noiembrie 2011

Bucuresti
Secrctar Consili,

Lect dr. Flarin ‘-.-’(\RT OMEIL
e @y{‘;’i Whres]
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET
FACULTATEA DE GEOGRAFIE

CONVOCATOR
pentru CONSILIUL FACULTATII

Se convoaci sedinta Consiliului Facultifii in data de 29 noiembric 2011 orele 9%,
Sedinfa se va deslasura In sala de Consiliu de la Decanat, avind urmitoares ordine de zi:

1} Prerentarea dosarului de autorizare peovizarie Geogralia Tunismulud - IFR;
7 Diver=e.

1. Canf, v, Liliana GURAN. ...,
2. Canf. dr. Gheorghe HERISANU. ...,
3, Conf dr. Cruceru NICOLAE........
4. Leet. dr. Florin VARTOLOMEL.. ...
3. Lect, dvl Mann CRUCERU............
6. student Dorin Gabriel NENU L.l
7. masterand Alexandra BACEANUL ... i,

14 februarie 2012
Bucurest
Secretar Consilio,
Lect. dr. Florin VARTOLOME]
'y y
[t e
If .:.
-.:__.r'
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UNIVERSITATEA SPFRL SLARET
FACULTATEA DE GEOQLGRAFIE

PROCES-VERBAL

Tucheior azi 21 febraarie 2012 cn ocazia sedingei
Colectivalni Faculidfii de Geografic

Colectivul Facultifii de Geografie a fost convocat 51 s-a Tnteunit Tn sedingi la data de
2! nofembrie 2011, ora HIILF'L"I la sechin facultafii.

Din totalul de 26 de cadre didactice ale facultdfii, 20 sunt cadre didactice titulare, cu
drept e vol, Au fost prezente si aw semnat convocatorul sedinjel un numa de 24 de
cadre dilactice,

Ordinen de zi:
1} Prezentarea dosarului de avtorizare provizorie Geografia Turismului - IFR;
2} Diverse.

Sedinta a fost condusi de domnul decan, confuniv, dr. Gheotghe HERISANU,

f La primul penct, in conformitate cu prevederile Procedurilor ARACIS si
conform solicitdrilor legale a [ost analizat continuiul dosarolui de
autorizare provizorie Geografia Turismului - IFR

2) La punctul DIVERSE, s-au discutal; prezenta zilmea o eadrelor didactice,
membri revisten |, Amelele Dniversitatfi Spirne Aaret™ 51 altele,

In urma celor discutate, s-au supus spre aprobarc. S-a constatat ¢ s-au respectat
cerinfele 51 baza lepala.
Drept pentru care s-a intocmit prezentul proces verbal,

Drata,
21 februarie 2012

Intoermit,,
Decan, |
Confuniv. dr. . Ghegrghe HERISANT

ARt Thte
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET
FACULTATEA DE JURNALISM, COMUNICARE 31 RELATII FUBLICE

IPROCES - YERBAL

incheiat azi, 25, 01, 2012, cu ocazia sedingel Consilivlui Facultitii de Jurnalism, Comunicare

i Relatii Publice

Astizi, 25.01.2012, la sedial Feepltatit de Jurnalism, Comunicare i Relapii Publice a avut
loc sedinta Consilitlui Facultdii de Jurnalism, Comunicare §i Relatif Publice care pe ordinea de zi
are alegerea reprezentantilor — cadre didactice si de cercetare - in Scnatul Universititii Spiry
Haret, conform Metodalagiei privind organizarea §i desfdsurarea alegerilor structurilor de
comducere fa nhvely! Senatelui universitar, consiliifor facultagilor, selectarea prin coltclrs
decanilor, mumirea prorectovilor, prodecanilor §i a divectorulni gereral administraiiv, aprobate de

Senatul Universitdin Spiru Hlaret,

Sedinta Consilivlui Facultigii din data de 25 ianuarie 2012 a fost condusa de doamna decan

conf, univ. dr Sofia Bratu.

In deschideren sediniei doamna decan a constatat intrunirea toloror membrilor Consiliului
Facultifii.

Pentru alegerca in Senatul Universititii Spfre Haret, gi-au depus candidatura ormitoarele
cadre didactice: |

1. Lector univ. ded. loana Voloaca

Dupd votare, in urma numardni voturilor au fost declarate cigtigdtoare, cu upanimitate de
voturi, i validate urméloarele cadre didactice:

1. Lector univ. ded. loana Voloaca

Prezentul proces-verbal a fost incheiat de asist. univ. drd, Cristing Serbinescy, in calitate de

seeretar de gedinfd.

Asist. univ. drd. Cristina Serbinescu
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UNIVERSITATEA SPIRLU ITARET
FACULTATEA DE JURNALISM, COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

PROCES - VERBAL

incheiat azi, 25.01.2012, cu ocaria numdrdrii voturilor pentru alegerea membrilor reprezentanti
- cadre didactice si de cercetare - in Senatul Universitilii Spirn Haret

Az, 25.01.2012, la sediul facullilii de Jurnalism, Comunicare 51 Relaju Publice din
Bucuresti, str. Fabricii, nr, 46 (G, a avut loc gedinga Consiliului Facultiii de Jurnalism,
Comunicare 3i Relafii Publice pentru alegerea membrilor reprezentanti — cadre didactice i de
cergetare — in Senatul Universititii Spiry Harer,

Dupi prezentarea candidaturilor depuse, s-a trecut la alegerea/ votarea propriu-zisi a

reprezentantilor,

Dupi desigilarca urnei de alegeri $i numardrii voturilor s-au constatat urmdtoarcle:

0 volud au fost nule
G voturl au fost valide

In urma numdririi voturilor valide s-au obfinut urmdtoarcle rezultate:

1. Lector univ. drd. loana Yoloacd, 6 voturi valide;
in urma numarini votsrdlor valabile au fost declarate cigtigiloare si validate
urmitoarele cadre didactice:

1. Lector umiv. ded. Ioeana YWoloach

Prezentul proces-verbal a fost inchefat de asist, univ. drd. Cristina §erbinescu, in calitate
de secretar de sedinid.

Aasist. univ, drdl. Cristina Serbinescu
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET
FACULTATEA DE JURNALISM, COMUNICARL §I RELATILL PUBLICE

TABEL NOMINAL DE PREZENTA
SEDINTA CONSILIULUI FACULTATII DE JURNALISM,
COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
25, 01,2012

1. Conf, univ. dr. Sofia Bratu — Decan JC/
Conf. univ. dr. George %u - DLI‘EC’[DI' Departament Stitnfe ale

Canmmnicarii

ba

3. Lector univ. dr. Silviu Serban — prodecan “%"7/
4. Asist univ. drd. Cristina Serbinescu L"' 1'5*"*’ ' fi
5 Student Anton Andreea Elena, anul I, Specializarea Jurnalism M"“’J

6. Student Fabian Remus Adrian, anul T, Specializarca CRP e
£ T
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UMIVERSITATEA SPIRU HARET

FACULTATEA MANAGEMENT FINANCIAR CONTABIL BUCURESTI

Convocatorul Consiliului Facultdll

pentru gedin{a din data de 17 fanuarie 2012, orele 12.00

]
Er: Gradul didaclle Numele gi prenumela Functia Semnatura |
vl ]
1 | Gonf, univ. dr. Ghicrghitd Eugen Dacan ﬂ ."’ﬂ: |
{ AN
2 | Prof. univ. dr. Gharasim Zenovic Prodecan ,a'yi;':;___ ; |
: Jrnnate o & |
3 | Lector univ, dr, LIta Cristian Prodecan .:..r"7m:—/ |
4 | Conf, uniy, dr. Hurloiu Lacramioara rMembru =
—
i Laciar univ. dr. llincwta Lucian — Dorel Mambn,
& | Student — CIG anul || Qpran Ramona Alina Membru | {{.,_‘:_.-f
7 2:[:??'“ = Manageamant Birsan Catalina Vasilica Marnbru | i.f':: T L

Cond, univ. dr. Buggen Shiarghild

ANE XA MR Y
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UNIVERSITATEA SPIRU HARET
Facultatca de Management Financiar-Contabil Bucuresti O g:
e LT

O A B

Ordinea de zi ! Z\

a Consiliului Facultfitii din data de 17 iannarie zuiz
Orele 12.00

1. Chrgamzarea sesioni de licentd febroarie 2012,

Prezinti: Conf. univ. dr. Eugen Ghiorghiti — Decan

2. Analiza calititii: Aplicarea procedurdi Evaluarea coleriald a cadrelor didactice.
Prezintd: Conf. univ, dr. Licriimioara Hurloiu — Membru in CD

3. Analiza calitdtii: Aplicarea procedurii Autoevaluarea cadrefor didactice
Prezinti: Lector univ. dr. Lucian Hineuti — Membru in CD

4. Diverse,

ANEXA MR, 8¢
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UNIVERSITATEA SPIRL HARET

FACULTATEA MANAGEMENT FINANCIAR CONTABIL BUCURESTI

AN EXA MR

Convacatorul Consilivlui Facultatii

RS
ell.‘- “.

pentru sedinta din data de 28 februarie 2012, arele 12.00

Mr. i ; 2 5 &
r:rll-:. Gradul didactic Mumele si prenumele Funckia . Semlpatl_.:_m
1 | Conf, unie dr, Ghiorghitd Eugen Decan E H
o
IV )
2 | Prof. univ, dr. Gherasim Zenavie Prodecan ,-’E“I-l.e.-_rj'_”.._-*
et ‘.::-/’;— - _-
3 | Lector univ, dr. Uta Cristian Predecan M,_
I
- i
4 | Conf, univ. dr, Hurloiu Lacramiaara hembru ¢
3%
% | Lector univ. dr. Mncutd Lucian — Dorel Membru
& | Student —CIG anul || Opran Ramona Alina hMembru C s
Etudent = Management . L . -\ oy
Birsan Catdlina Vasilica hembru g A, L
z anul | : : : L'L"{:]J b4

Conf. univ, dr. Epgen Ghiorghitd




UNKIVERSITATEA SPIRU HARET
Facultatea de Management Financiar-Contabif Bucuresti c slssg o

Ordines de zi
a Consiliului Facultitii din data de 28 felwruaric 2012
Orele 12.00

1. Analiza calithii: Aplicarca procedurii Rezultatele inmvdrdric
Prezintd: Leetor univ. dr. Floarea Georgeseu — membru al Comisiei de Asisurare a Calititii

2, Informare privind pregitirea sesiunilor de comunicin stintifice anvale ale cadrelor didactice si

studentilor la nivel de [acultate.
Prezintii: Lector univ. dr. Lucian Ilinenti — membru al Consilinlni Departamentului de C, F.

3. Analiza rezultatelor examenului de licentd din sesiunea februarie 2012,

Prezinti: Conf. univ. dr. Eugen Ghiorghiti — Decan
4. Organizarca stagiulului de Practicd In perioada martie-aprilie 2012,

Prezintid: Lector univ. dr. Cristian Utd — Decan

5. Diverse.

ANVE XA NR 8
el‘.&l s .
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ANE XA VR I
@Q.d .

Proces verbal
al gedinei Comisiei de Calitate a Facultitii de Sociologie-Psihologie
din data de 15 januaric 2012

La gedingd au participat membrii Comisici de Calitate a Facultsii,

Tema principald a gedinfei a fost pregitirea primei activitdji din Planul de activitate al
Comisici pe anul 2011-2012, avizat de citre Cansiliul Faculiiifii, anume Analiza penerald a
calitifii procesului de inviigimédnt in facultate prin monitorizares ;

- actualizarii curriculei wniversitare (structurarea adecvatd a disciplinelor pe ani de

studii; reexaminarea ponderii acordate difecitelor discipling;)

- actualizarii programelor analitice;

- actualizarii modului de desfisurare a practicii de specialitate 51 psiho-pedagogice a

studentilor;

- diversificarii specializarii absolvengilor prin studii de masterat,

Termenul propus pentru realizarea acestei aclivitili cste de 1 februarie 2012, Ca
instument de lueru, Raluca Stetcu o propus o listd cu indicotorti de calitate. mummdqh de
orgamsmele najionale de evalvare a calitdlii in invijAméintul supennr alapm Tea Anexa la
prezentul proces verbal. Conducerea Faculttii a pus la dispozifia Comisie Llntur'm_nlu_h_ ce
urmeazi a fi supuse evaludiri, anume planurile de Invaldmdnt pentru l:cle dous dumu_nu du_ studii
ale Facultdtii i fisele disciplinelor. Sarcinile de analizd si evaluare a acestor {IntumcnlL au fost

repartizate membrilor comisici.

Membrii Comisiei r3mén in permanent consultare pentru definitivarca 'raportului pentru
prima activitate de evaluare previzuoia in Planul de activitate,

Leet. Corina Pants
Lect. Mela Mircici
Asist. Raluea Sfeteu
Lect, Monica Popa
Lect. Gragiela Sion

3 f “ o
Conl, Malei Georgesen . &7



ANEXEL R R
Q. §,

al yedintei Comisiel de Calitate a Facultafii de sociologie-Psihologic
din data de 16 februarie 2002

Tema sedinfei a fost aprobarea raportului pentru prima activitate din Planul de
activitate al Comisiel pe anul 201 1-2012, avieal de citre Cansiliul Facultdgii, anume Analiza
generald a calitatii procesului de invitimin in facultate prin monitorzarea :

actualizarii curriculei universitare (structurarea adecvatd a disciplinelor pe ani de
studii; reexaminarea ponderii acordate diferitelor discipline:)

actualizarii programelor analitice:

actualizarii modului de desfasurare a practicii de specialitate §i pqihl.:- -pedagogice a
studeniilor;

diversificarii specializarii absolventilor prin studii de masterat.

Termenul propus pentru realizarca acestei activitdl a fost 1 februarie 2012, Datorits
unor cauze obiective (volumul mare de informafii Je analizat, concemraren si ASUPTa unor
sarcini didactice etc.), raportarea a fost intdrziatd pind in momentul present. Comisia a
remarcat eficienta aplicdrii instrumentelor si indicatorilor de ealitate lolosili in analiza i
evaluarea planurilor de invatamint si a fselor disciplinelor, aprebate in ultima sedinta a
comisici. Fiecare membru al Comisiei a analizat cu minufiozitate s a evaluat cu
respansabilitate figele disciplinelor pe edte un an de studio, pentru fiecare spevializare.

a e P -"l.lu- LY -.."'\-\. . s
Ca urmare a acestei acliviliti, a rezultat raporiul privind Analiza penerald o calityii

pracesul

i de invafimant in facultate, care urmeaza i fie Innimul-{junsiliului E-'zu:ul!ﬁlii.

Membrii Comisiei raméin in continvare in consultare pﬂmru ]‘.-n_-- lire urmiltoari
aclivitifl de evaluare & calitifii, conlorm programuolui de a:_lm:.m |:I':.. “anul unw rsitar in
desfisurare, e :

—

La sedinia au participat urmdterii membri ai Comisiei de Calilate a Faculiii:

Lect, Mela Mircici

Acist, Raluca Sfetcu

n"_

Lect, Corina Pamul:ni i

Lect. Monica Popa

Leet, Gratiela Sion

Conl. Matci Georgesen o —

L
L



CHESTIOMAR DE EWALUARE - PUNCT DE YEDERE AL STUDENTILOR - Univarsitatea “Spirg Haret" -
25032012 —30.03.2012

1. Curn al ales Universiialea “Spiru Harel™ 7

a. A fost prima mea apliune b, Mu am intrat [a prima opliunz C. Mctive
financiare

d. pentru locul de munca deja exislenl e Allela. .

2. Cara esle relalia ia co profesoni?
a, Te considard partener 1n sistemul educational b. Te considerd client Tn sistemulul educational
¢. Mu fi e cere pérerga in legéturd cu sistemul educationzl d. Alta situatie....

3. Gt de des uiilizali sisternul de & — leaming "Blackboard® in procesul de nvatara?
a. Zilmig b. Sapiarmanal ¢. Lunar d. Zemestrial

4, Pentry ce ullizall sislernul de e — learhing ,EBlackboard™ ?

A, Existd studen(i reprazantahfi?

a.Da B Mu . Mu gtiu
&, Cum sunl alesl sludendl reprozontanti?

a. Universal, direct 3l sacret de catre studenti b. De cdtre studenti, impreuna cu corpul didactic

c. Sunt nurruli da cdtre Consiliul Profesoral d. Pe baza madiilor g Altelal ...

7. Cui v adragali alunel cdnd ntampinall problome in universitata?

a. Cadralar didaclice b. Studentilor reprezentanti ¢, O rezalvali individual d. Alte perscans
8. Cum apresiz(i confinutul cursuriior f seminaniior panliu progdtinea voastra ?

a. lreprogabile b. Adaptate cerintelor necesare ulierior pentra 2ngajare

&. Satisficitoare d. Mecoralate cu cerinjele necesare ulterior

8 Nivalul de acluelitate &l cunoslinfelor predale a fast ?

a. Foarte mare b. Corazpunzdtor . Mecorespunzator

10. Aprociafi o8 sunfali evalual corect in univarsilale?
a. In toate cazurile b. Dcar Tn anurmite cazur . Miciodats d.

11, Cénd afi fost rugal =& evalvall tilima aard un profesor _ ) _
a. Semestrul 1l din anul acesta universitar b, Semestrul | din anul acesta universitar
c. Microdata d. Ambele semastra g, Alla:........

12 Aveli are de consultalit cu profesori pe parcursal anului 51 in sesiuna?

a. Tolalitatea cadrelar didactics au ora do consultatii _ o
b_ O parte din cadrele didactice au ore de consultatia g, Miciun eadru didactic nu are ore de

consultatie

13. Existd un Centru de Congiiisre privind Orlentarea In Carerd in Universilatea "Spiru Harel™?

a. Da b, Mu c. Mu
tiu

14, CAl de das frecventall Cantrul de Cansiliere priving Orienfarea fn Canera?

a. O datd pe an universilar h. Semsastirial €. Qricand intampin o prablema d.
Miciodats

15, In media, cét limp alocall pentre pregatirea unwi exarman?

16. In prezent sunlell angafat? )
a. Full = time b. Pan = time . Angajat in cadrul Universitatii “Spire Haret d. HNu

lucrez

17, Care sunt motivele penlry care ai recomanda Universitalea “Spiru Harel® preteniior t5i?
18. Dacl ar depinds de tine ce al schimba In Universitatea “Spird Haral"?

19. Considerali i oxistd invafdmant central pe sluden!?
a,da b. nu c.  nu

A



Programul vizitei de evaluare institutionala lIa
Universitatea ,,Spiru Haret” din Bucuresti,
stabilit la intdlnirea din data de 1 martie 2012 Ia sediul
ARACIS
PENTRU ALTE CENTRE DECAT BUCURESTI

26 martie 2012

Ora 9.00-9.30 intilnirea preliminara a comisiei de cvaluare cu conducerea universitatii
{rector, prorectori, decani, persoana de conlact, responsabilii propramelor de studii).
Prezentarea scopului, abiectivelor 51 a programului detaliat al vizitei de evaluare (pentm
fiecare localitate in care are loc procesul de evaluare).

Ora 9.30-10.00 Intilnire tchnica a comisiei de evaluare.

Ora 10.00-13.00 Program de lucru pe subcomisii (la nivel instinutional si pe programe de
studii}.

Ora 13.00-14.30 Fauza de maoso.
Ora 14.30-16.00 Vizitarea bazei materiale didactice, de cercetare si cxperimentale,

Ora 16.00-17.00 Pragram de lucru pe subcomisii {la nivel institutional si pe programe de
sluchi).

Ora 17.00-18.00. Intilnire cu absolventii

Ora 18.00-19.00. intilnire cu angajatori

27 martic 2012
COrra 9.00-10.00 Intalnire cu studentii

Ovra 10.00-13.00 Program de lueru pe subcomisii (la nivel institutional si pe programe de
studii).

Orna 13.00-14.30 Pavza de masa.



Ora 14.30-17.00 intdlnire tehnich a echipei de evaluare,

28 martie 2012

Ora 2.00-13.00 Finalizarea figelor de vizild pentru evaluarea de programe 5i a fiselor de
vizitd pentru evaluarea la nivel institutional pentru alte centre decit Bucuresti.

Chea 13,00-14.30 Pauza de masi.

Ora 14.30-15.30 Intdlnirca finald eu conducerea

Deplasarea coordonatorifor ln Bucure Sti

Programul vizitei de evaluare institutionali Ia
Universitatea ,,Spiru Haret” din Bueuresti,
stabilit la intilnirea din data de 1 martie 2012 la sediul
ARACIS
FPENTRU BUCURESTI
26 martie 2012

Ora 9.00-9.30 Intdlnirea preliminari a comisiei de evaluare cu conduccrea universititii
{(rector, prorector, decani, persoana de contact, respansabilii programelor de studii).
Prezentarca scopului, obiectivelor gi a programului detaliat al vizitei de evaluare (pentru
hiecare localitate in care are loc procesul de evaluare).

Ora 2.30-10.00 Intélnire tehnicd a comisiei de evaluare.

Ora 10.00-11.00 Intilnire cu conducdtorii serviciilar din Universitate ('Contabil Sef,
Director TIC, Dircetor Tipografie, Resurse umane, Audit etc.)

Ora 11.00-13.00 Program de lucru pe subcomisii (la nivel institutional si pe programe de
studii).

Ora [13.00-14.30 Pauza de masi.

Ora 14.30-16.00 Vizitarea bazei materiale didactice, de cercetare 5i experimentale.

Ora 16.00-17.00 Program de lucru pe subcomisi {la nivel institulional 5i pe programe de
studii).



Ora 17.00-18.04. Intilnire cu absolventii

Ora 18.00-19.00. intdlnire cu angajatorii

27 martic 2012

Ora 9.00-10.00 Intilnire tehnica a comisici de cvaluare.
Ora 10.00-1 100 imélnire cu studentii

CGhea 10.00-13.00 Program de lucru pe subcomisii {la nivel institutional $i pe programe de
studin),

Ora 13.00-14.30 Pavea de maga,

Ora 14.30-16.00 intdlnire cu membrii 51 conducerea CEAC

Ora 16.00-17.30 Disculii cu cadre didactice fiird functii de conducere Tn universitate,
cercetitori, doctor, reprezentanti sindicat etc

Ora 17.30-19.00 00 Progeam de lucew pe subcomisii {la nivel institulional 5i pe programe
de studii).

28 martie 2012

Ora 2.00-13.00 Finalizarea figelor de vizit¥ pentru evaluarea de programe Si continuarea
evaludrii la nivel institufional.

Ora 13.00-14.30 Pauza de masi.

Ora 14.30-15.30 intélnirea finald a evaluatorilor de program cu conduceren institutiel, cu
participarea intregii echipe de evaluare,

Ora 15.30-17:00 Program de lucru al comisiei de evaluare la nivel institutional

29 martie 2012

Ora 9.00-13.00 Reunirea echipei de evaluare, discutii, prezentare de cltre coordoenator a
concluziilor evaludirii din celelalte centre decit BucureSti (participd doar echipa de
evaluare ARACIS)

Ora 13.00-14.30 Pawea de masi.



Ora 14.30-15.30 Disculii co conduccrca exccutivii a universititii {rectori, prorectori,
decani etc)

Ora 15.30-18.00 Program de lucru al comisiei de evaluare la mivel institugional,

Concluzii ale coordonatorilor pe probleme specifice, corelate cu informaliile primite din
celelalic eenire

30 mariie 2012

Ora 2.00-10.0H — Concluzii ale coordonatorilor pe probleme specifice, corelate cu
informaliile pamite din celelalic cenire

Ora 10.00-12.00 Finalizarea NSelor de vizidd pentru evaluarea institutionala

Ora 12.00-13.00 intilnirea plenului echipei de evaluatori cu conducerea universitatii

Coordonator echipa de evaluare ARACIS,
Prof. univ. dr. Nicolae Todea

Persoana de contact Universitatea ,,Spiru Haret" din Bucurestl,
Prof. univ. dr. Gheorghe Bica

Secretar tehnic ARACIS,
Qana 3arbu

Reprezentant studaenti Univarsitatea ,Spiru Haret" din Bucuresti,
Calota Constantin Emilian



