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Sinteza raportului

Noi, studentii membri ai echipei de evaluare institutionala ARACIS, apreciem c& USV

are urmatoarele puncte tari:

o Spatiile universititii sunt renovate sau n curs de renovare, bine dotate i constituie o premisi
foarte buna pentru un Invatimant de calitate;

e Gradu! de participare a studentilor la luarea deciziilor a crescut in urma aplicarii unei noi
metodologii de alegere a reprezentantilor lor si a implicarii organizatiilor studentesti in
organizarea alegerilor. Studentii au avut un rol important in alegerile universitare de la inceputul
anului.

o USV are o identitate vizuald atragitoare si bine promovati, sigla acesteia fiind foarte prezentd
in universitate;

e Centrul de Orientare si Consiliere in Carierd este o structurd foarte dinamics, cu personal
profesionist si motivat fiind apreciat de catre studenti §i organizatiile studenfesti cu care

colaboreaza;

Deasemenea, apreciem ci principalele puncte slabe ale USYV sunt:

o Studentii au posibilitati limitate de a-si alcatui propriul traseu de invitare. fn cazul unor
discipline care sunt trecute ca fiind optionale in planul de invatimdnt, in realitate optiunea nu
apartine studentilor;

o Alaturi de profesori care folosesc metode de predare atractive si eficiente, studentii afirma ca
un procent mare dintre cadrele didactice din USV folosesc metode de predare-invétare
neatractive si ineficiente, declarandu-se nemultumiti atat de acest aspect cét si de faptul cé relatia
dintre cadrele didactice si studenti nu este Intotdeauna una de parteneriat;

e in USV functioneaza un sistem de evaluare a profesorilor de ctre studenti dar apreciem cd
feedback-ul din partea studentilor este folosit doar intr-o mica masurd pentru a lua decizii de
imbunétitire;

e Procentul de studenti care pleaca in programe de mobilitate este mic (aprox. 0,5%) si in

scadere;



e Participarea studentilor la viata asociativd este redusd (1-1,5%) iar conducerea USV, desi

sustine organizatiile studentesti, nu incurajeazi in mod proactiv participarea;

Despre raport

Acest raport a fost intocmit in cadrul procesului de evaluare externd a calitatii educatiei
realizat de catre ARACIS, in urma vizitei de evaluare desfdsurate fa Universitatea "Stefan cel
Mare" din Suceava, in perioada 7-9 iulie 2008. El a fost redactat de citre Irina Matetovici,
students a Facultatii de Biologie si Geologie a Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca §i
Traian Bruma, student la master al Facultitii de Administrarea Afacerilor din cadrul Academiei

de Studii Economice - Bucuresti, in calitatea lor de membri ai comisiei de evaluare institutionala.

Judecatile de valoare formulate mai jos sunt rezultatul unui proces ce are la baza raportul
de autoevaluare al universitatii si raportul studentilor. Continutul acestui document este raportat
si la alte informatii obtinute prin studiul documentelor universititii, vizite in spatiile universitatii,
intalniri cu studenti, cadre didactice si persoane din conducerea universititii dar si cu actori

externi cum sunt absolventi ai universititii sau reprezentanti ai angajatorilor.

Programul activitatilor realizate pe parcursul celor 3 zile de vizitd este anexat prezentulul

raport.

Noi, Irina Matetovici §i Traian Brumd, ca membri ai comisiei ARACIS de evaluare
externd, am participat la toate etapele procesului de evaluare externd a calititii educatiei n
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava. Astfel, subscriem la cele prezentate fn raportul

comisiei si alituri de acestea, dorim sé retinem urmatoarele:
Baza materiali si serviciile studentesti

USV are 10 corpuri de clddiri cu o suprafata totald de aproximativ 37.000 m?, din care
utila pentru invdtdmant 14.605 m? (exclusiv holurile). Aceastd suprafata este destinatd celor 102
laboratoare cu o capacitate totald de 1900 locuri si celor 21 de amfiteatre si séli de curs cu o

capacitate totald de 1953 locuri.



O buni parte a cladirilor au fost renovate sau sunt nou construite crednd astfel un spatiu
de invitare adecvat care constituie o premisd pentru un invdtimant de calitate. Pe suprafata
intregului campus existd acces gratuit Ia internet wireless. Totodatd universitatea are o dimanica
mare in ceea ce priveste construirea i imbunititirea spatiilor. USV gi-a propus construirea pand

ih 2012 a unui nou campus cu o suprafata de 30 ha.

Din sondajul de opinie realizat de organizatiile studenfesti in mai 2008 a rezultat cé

aproximativ 70% dintre studenti considera dotarea laboratoarelor ca fiind buna si foarte buna.

Secretariatele facultatilor au un program relativ scurt (2 ore pe zi), studentii declarandu-
se nemultumiti de faptul ci adesea se creeaza cozi si sunt nevoiti sd piardd timp agteptindu-gi
randul la secretariat. Recomandim prelungirea programului la secretariat cu cel putin 2 ore

n fiecare zi.

Cazarea studentilor se poate face in cele patru camine pe care universitatea le are in
campusul sdu, avand in prezent 0 capacitate maxima de 978 de locuri. Din discutiile cu studentii
a reiesit faptul cé acestia sunt multumiti de conditiile de cazare oferite de universitate si de
metoda de repartizare a locurilor. fn prezent, doar aproximativ 60% dintre cererile de cazare pot
fi satisficute. Universitatea are in plan realizarea, pand in 2012, a 5 cimine studentesti cu 0

capacitate totala de 1.500 de locuri.

Restaurantul universititii, recent renovat si modernizat, are o suprafata utild de
aproximativ 1600 m? si permite servirea mesei de catre un numar de 200-250 studenti pe serie.
Petioadi de functionare a restaurantului, in timpu! sdptdménii este luni - vineri, 12.00- 20.00,
interval in care se pot servi cele dous mese zilnice (pranz si cind) la un pret mediu de 10 lei. Din
discutiile cu studentii a reiesit faptul ca sunt multumiti de restaurantul universitétii si ca pand in
momentul de fatd, sugestiile for de imbunatitire, transmise prin intermediul organizatiilor
studentesti, au fost puse in practica. Unul dintre exemplele pe care le-am primit a fost instalarea

unui dozator de apa.

Desi din sondajul realizat de organizatiile studentesti rezulta ca 79,1% dintre studenti
apreciazi dotarea bibliotecii cé fiind buni sau foarte buna din discutiile directe cu studenti care
au folosit serviciile bibliotecii rezulta ci volumele des solicitate de catre studenti nu se gasesc

intr-un numir suficient de exemplare iar numarul de titluri este insuficient pentru a asigurd o



documentare satisfacitoare pentru lucrarea de licentd. Recomandam universititii actualizarea

fondului de carte a bibliotecii odatii cu mutarea acesteia in noul sediu.
Sistemul de credite transferabile (ECTS) si metode de predare-invatare

Sistemul de credite transferabile este definit in Regulamentul cadru de examinare si
notare a studentilor din USV, un punct de credit fiind echivalat cu un volum de muncé de 28 -
30 ore. Numirul de credite ce revin unei materii se stabileste la nivelul fiecirei facultati. fn cazul
celor mai multe discipline studenti nu sunt consultati in ceea ce priveste volumul de muncd

necesar dobandirii competentelor acelei materii.

in sondajul de opinie realizat de organizatiile studentesti a rezultat faptul cd 62% dintre
studenti considerd continutul cursurilor ca fiind adaptate cerintelor actuale iar in ceea ce priveste
felul in care este transmis continutul acestora l-au apreciat ca realizdndu-se intr-o manierd
modern, aproximativ 60% dintre respondenti ficand aprecieri pozitive cu privire la metodele de
predare. In urma discutiilor cu studenti, aceste rezultate au fost puse intr-o alta lumind. Astfel la
facultdtile de Istorie si Geografie, Litere §i Stiinfe ale Comunic#rii, Stiinte Economice si
Administratie Publicd am primit sesizéri in privitd folosirii unor metode de invitare care

presupun doar transmiterea de informatii in cazul unui numir ridicat de cadre didactice.

Un alt aspect al centrdrii pe student a metodelor de invitare este reprezentat de
parteneriatul in relatia dintre student si profesor din privintd asumirii de fiecare a rezultatelor
invatarii. In raportul studentilor universitétii este relevant faptul ci in cazul celor mai muite
discipline nu existd o relatie de de parteneriat iar ambele pérti neglijeazd responsabilitatea
atingerii rezultatelor invétarii. Acelagi lucru l-am putut observa si noi desi nu intr-o manierd

unitari la nivelul universitatii.

in USV coexista profesori care folosesc metode de predare eficace si eficiente cu
profesori care prin modul in care predau nu reusesc sa capteze atentia, si stirneascd interesul
studentilor sau si 1i implice. Apreciem ca mai mult de jumatate din cursurile oferite de
universitate sunt predate intr-un stil neatragétor si implicit ineficient. Consideram acesta unul
dintre punctele slabe ale universitétii. Recomandam universititii extinderea la nivelul tuturor
facultitilor a initiativei de colaborare a Facultitii de Economie §i Administratie Publici cu

Facultatea de Stiinte ale Educatiei pentru pregatirea cadrelor didactice. Deasemea



recomadam eficientizarea mecanismului de evaluare a profesorilor de citre studenti, in asa
fel incét profesorii care folosesc metode atractive §i eficiente si poati fi diferentiati de cei

care folosesc metode neadecvate.
Flexibilitatea programelor de studiu
fn Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava programele au un grad scazut de flexibilitate:

e in cazul unui program de studiu de licentd de 240 credite de la Facultatea de Inginerie
Alimentars, numarul total de credite al disciplinelor optionale este 64, ceea ce inseamnd

26%.

e in cazul Facultatii de Economie §i Administratie Publica numirul total al creditefor

disctiplinelor optionale este de 20 din cele 180 credite ECTS ale programului, adica 11%.

e La facultatea de Silviculturd doar 14 credite din cele 240 ale unui program sunt

constituite din materii optionale, adica mai putin de 6%.

Chiar dacd in planurile de invifimant sunt trecute discipline optionale, in unele cazuri
optiunea nu apartine studentului, acesta ajungand si opteze chiar si pentru mai putine discipline
decat sunt mentionate ca optionale in planul de invatamant. Studentii se declard nemulfumiti de

posibilititile limitate de a-si alege disciplinele.

Consideram flexibilitatea programelor de studiu si posibilitatea studentului de a-si alcétui
cAt mai liber propriul traseu de Tnvétare un aspect fundamental al unei experiente de invatare de
calitate intr-o universitate. Recomandim USV si asigure flexibilitatea reald a programelor
de studiu pentru cel putin 30% din numirul de credite ale unui program de studiu.
Recomandim ca paleta de alegeri si fie lirgitd si prin oferirea posibilititii studentilor de a
alege si dintre disciplinele altor facultiti ale universititii. Deasemenea recomandim ca
flexibilitatea programelor de studiu si fie insotita i de un sistem de tutorat functional si de

servicii performante de consiliere in cariera.
Evaluarea profesorilor de citre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se realizeaza anual. Rezultatele sunt

confidentiale, fiind accesibile numai decanului, rectorului si respectivului cadru didactic.



Prelucrarea chestionarelor se realizeza la nivel de facultate de catre decan si totodatd decanul este

cel care are puterea de decizie in ceea ce priveste rezultatele.

Apreciem ca folosirea acestui instrument de asigurare a calitatii trebuie Imbunatatit. Din
discutiile cu decani ai unor facultati din USV, putem concluziona ¢a n general se poartd discuii
doar cu cele citeva cadrele didactice care au probleme grave iar impactu] general pe care 1l are

evaluarea este relativ mic.

Faptul ci studenti nu au putut observa rezultate vizibile in urma completdrii
chestionarelor de evaluare a profesorilor are ca efect sciderea increderii lor in acest mecanism §i

posibilitatea abordarii cu o responsabilitate mai scézuta a urmatoarelor exercitii de evaluare.

Recomandiim universititii ca evaluarea cadrelor didactice de citre studenti si fie
centratii pe cursuri/laboratoare/seminarii i nu pe profesori i aceastit si fie folosita pentru
a extrage evaluarea cadrelor didactice. Recomandim implementarea cu prioritate a
sistemului informatic de colectare si prelucrare a rezultatelor si evaluarea tuturor
cursurilor, in fiecare semestru. Deasemenea recomandam imbunititirea chestionarului
pentru a permite o diferentiere mai clari intre profesori si astfel si poati fi folosit mai bine

in procesul de asigurare a calititii.

Mai recomandim o crestere a impactului pe care evaluarile studentilor 1l au in
privinti salarizirii §i a evaluérii cadrelor didactice in privinta promoviirii. La nivelul
universititii recomanddm infiintarea unui fond din care si fie premiati profesorii cu

rezultate didactice foarte bune.

Recomandim promovarea in rindul studentiior a misurilor de imbunititire ce vor
fi luate de universitate pentru cii acestia sa fie constienti c¢i feedback-ul lor este luat in

considerare si are impact.

Participarea studentilor la procesele de Juare 2 deciziilor in Universitatea Stefan cel

Mare din Suceava

Ty acest an universitar organizatiile studentesti din cadrul USV au elaborat si propus in

Senatul Universitatii spre aprobare Statutul studentului reprezentant si au organizat alegeri



pentru studentii reprezentanti dupd o noua metodologie, aprobati in sedinta Senatului din data de

11.12.2007.

Studentii considers c# prin noua metodologie s-a adus un plus de valoare in ceea ce
priveste alegerile democratice. Fata de reglementirile anterioare, prevederile noii metodologii nu
limiteazs, prin criteriul mediei, dreptul studentilor de a alege si a fi alesi. Organizatiile
studentesti din USV au aplicat noua metodologie pentru prima data in primul semestru al anului
universitar 2007-2008, in ianuarie, cand au gestionat intreg procesul alegerilor, printr-un efort
considerabil. Studentii intervievati considerd ci s-a fdcut un progres substantial in privinta
reprezentantilor lor in structurile de conducere ale universitétii, alegerile fiind bine organizate i
pentru prima datd ,libere”. O imbunitatire vizibild au semnalat si unele dintre cadrele didactice.
in urma alegerilor studentii sunt reprezentafi in proportie de 26% in Senat si de minim 25% in

toate Consiliile Academice ale Facultatilor,

imbunatitirea procesului de alegere a studentilor reprezentanti a crescut semnificativ
impactul participarii acestora in cadrul structurilor de conducere. Un indicator important in acest
sens este chiar participarea studentilor la sedintele Senatului si ale Consiliilor Academice ale
Facultitilor, care a crescut. Acestia apreciazd ca au avut un rol important §i uneori decisiv in
alegerea structurilor de conducere ale universitatii i au reusit promovare unor decizii importante

pentru studenti cum ar fi un nou regulament de acordare 2 burselor.

Recomandiim universitiitii sustinerea participirii studentilor la procesul de decizie
prin sprijinirea logisticd a alegerilor anuale si prin sustinerea organizatiilor studentesti in
organizarea unui sistem anual de training si informare a studentilor reprezentanti.
Deasemenea recomandim imbuniititirea regulamentelor legate de alegeri prin integrarea
lectiilor inviitate de ciitre organizatiile studentesti in decursul acestui an universitar. Pentru
imbunititirea procesului de participare a studentilor recomandim ca la nivelul Consiliilor
Academice ale facultitilor sa fie preluate regulile de convocare a sedintelor si de redactare,
remitere si aprobare a proceselor verbale existente in momentul de fati la nivelul

Senatului.



Organizatii studentesti

fn USV isi desfisoard activitatea urmatoarele structuri studentesti: Asociatia Studentilor
din Universitatea Suceava (ASUS), Clubui Antreprenorial Studentesc (Cast), Asociatia
studentilor din FIESC (Firesc), Asociatia Culturala de Tineret ,,J. J. Rousseau” Suceava, Ligi
studentilor din Universitatea Suceava (LSUS), Asociatia Nationald a Studentilor in Stiinfe
Administrative (ANSSA), Liga studentilor si elevilor Romani din Basarabia si Bucovina

(LSERBB), Asociatia Studentilor Crestin Ortodocsi din Roménia (ASCOR).

Membrii asociatiilor studentilor se declara multumiti de sprijinul primit din partea
universitatii in ceea ce priveste punerea la dispozifie a spatiilor universitatii pentru activitétile
lor. in schimb semnaleaza faptul ci nu percep din partea structurilor de conducere ale
universititii o valorizare corectd a activitétii lor i a aportului pe care 1l aduc la viata universitaii

si la dezvoltarea acesteia.

Organizatiile studentesti din USV reugesc sa implice activ 100-150 de studenti, ceea ce
reprezintd 1-1,5% dintre studentii universitatii. Considerm cd, pe langi experientd academica, o
experientd de invitare informala cum este implicarea intr-o organizatie studenteascd poate
contribui substantial la formarea tinerilor atét din punct de vedere profesional cét si ca persoane

si cetateni activi in societatea democraticé.

Asadar, recomanddm universititii s sustind mai mult si in mod proactiv viata
asociativi a studentilor, asumindu-si responsabilitatea calititii educatiei studentilor nu
doar din perspectivii academici ci privind integrat intreaga experienta de invitare pe care
o parcurge un tindr in USV. Recomandam universititii si realizeze, Impreuna cu
organizatiile studentesti din USV, un plan pentru cresterea implicirii studentilor in

activititile organizatiilor studentesti.

Deasemenea recomandim adaptarea criteriilor de acordare a burselor de merit in
asa fel incit si poatii beneficia de acestea, alituri de studentii cu rezultate academice foarte
bune si acei studenti foarte implicati care au rezultate deosebite in cadrul organizatiilor

studentesti.



Mobilitati

Numirul studentilor care merg in programe de mobilitate in alte tari este mic §i In
scidere. Procentual, doar aproximativ 0,5% dintre studentii la zi a universitatii beneficiazid de un
program de mobilitate. fn anul universitar 2005-2006 au fost plecati in programe de mobilitate
48 de studenti ceea ce reprezintd 0,54% din numérul de studenti actual. in 2006-2007 procentul a
scazut la 0,42%, deoarece doar 37 de studenti au studiat in altd universitate. Un aspect pozitiv
este faptu] ci unele facultdti suplimenteazd bursele cu sume suficiente pentru a le permite

studentilor si faca fatd cu succes experientei de a trdi in alta tard.
Imaginea USV

Pentru ci invitarea este in bund parte un proces social, 0 universitate trebuie si fie in
primul rénd o comunitate. Apreciem cé sentimentul de apartenents la comunitatea universitard i
impartisirea unor valori si simboluri comune creste semnificativ calitatea interactiunilor din
mediul academic si favorizeaza invitarea. Din acest motiv apreciem ¢d un punct tare al
universitatii faptul ca identitatea vizuald a acesteia este foarte prezentd in universitate. Sigla
universitatii este prezentd pe mai toate materialele din universitate, de la gulerul camagii cu care
ne-a intdmpinat rectorul pand la vesela din restaurantul universititii. Studentii s-au declarat

multumiti si unii dintre ei chiar purtau insemnele universitatii (insigna, tricou).

Recomanddm USV si orienteze mai puternic promovarea imaginii USV céatre studenti, prin
initiative dedicate special acestui segment al comunitaii universitare gi prin definirea mai clara a
brandului universitatii. De exemplu, asa cum cabinetele profesorilor au placute cu sigla

universitatii si camerele de cdmin ar putea avea plicute cu numere realizate in acelasi stil.
Centru de Consiliere si Orientare in Carierd

fn universitate functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera. incepand cu
anul 2006 acesta are 2 angajati permanenti. Activititile desfasurate sunt foarte variate: testare §i
consiliere psihologici, sedinte de orientare in carierd, traininguri pe teme cum sunt planificarea
carierei, negociere sau comunicare, studii privind evolutia profesionald a absolventilor sau studii
in privinta valorilor studentilor USV si a posibililor viitori studenti, realizarea ghidului

studentului. O parte dintre activititi sunt realizate in colaborare cu organizatiile studentesti.



Studentii apreciaza in termeni foarte pozitivi serviciile Centrului si in egald misurd organizatiile

studentesti apreciazi colaborarea cu acesta.

Analiza activitatii si discutiile cu studentii §i cu cadrele didactice ne determind si
apreciem Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd ca unul dintre punctele tari ale
universitatii fiind o structura foarte dinamicd, cu personal profesionist si motivat. Recomandim
universitatii si investeascii in dezvoltarea Centrului in asa fel incat acesta si fsi extinda
serviciile pentru un numir mai mare dintre studentii universititii si si isi consolideze

activititile de cercetare.
Tutoriat

Sistemul de tutoriat nu este unul functional. Desi exista pentru fiecare serie céte un
cadru didactic ce are atribuit formal rolul de tutore, de cele muite ori acest rol nu se traduce in
nici un fel in realitate. Se intdmpla s& existe exceptii, acestea fiind datorate fin cea mai mare
parte unei disponibilitati exceptionale din partea unor cadre didactice. Apreciem ci sistemul
tutoriat este unul din factorii cheie in realizarea unui mediu de invatare centrat pe student.
Astfel, recomandim universitatii imbunititirea considerabild a acestui sistem. Una dintre
misurile posibile ar fi remunerarea acvitititilor de tutoriat si definirea lor clari in fisa

postului cadrelor didactice.
Informare / acces la informatii

Referitor la accesul la informatie, din discutiile cu studentii a reiesit faptul ca in general,
USV oferd date si informatii, corecte, complete si actuale despre programele de studii, planurile
de invatamant, diplome studii, admitere, calificdri, personalul didactic de cercetare, despre
facilitatile oferite studentilor, despre alte aspecte de interes public prin site-ul universitatii, prin
materiale tiparite (afige, pliante, ghiduri) si prin intermediu! evenimentelor (targuri educationale,

conferinfe de).

Recomandarea pe care dorim si o subliniem este publicarea pe site-urile facultatilor
a tuturor fiselor disciplinelor. Mai mult decat atdt, fiecare disciplind ar putea avea

propriul site web care, alaturi de informatiile din fisa disciplinei, ar putea contine: suportul



de curs in format electronic, alte materiale eventual multimedia, link-uri, informatii

organizatorice, etc.

Recomandim deasemenea plasarea informatiilor referitoare la comisia de etici in

asa fel incat sd fie ugor de gasit si mai vizibile.

in cazul facultitii de Inginerie Electricd fiecare student are propria lui adresi de e-mail la
care primeste anunturi legate de viata sa academici si fiecare student isi poate accesa notele
introducand codul numeric personal. Recomandim universititii sa generalizeze aceastd buni

practicd la nivelul tuturor facultatilor.
Integrarea pe piata fortei de munca

La nivelul universititii a fost realizat un studiu privind angajabilitatea studentilor, de
citre Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, in perioada 15 iulie 2006 - 15 iulie 2007 pe un
esantion de 1400 absolventi. Studiul a relevant faptul 1094 de absolventi (81%) sunt angajati cu
carte de munca iar din acestia 985 (9 din 10) profeseazd in domenii in concordantd cu
specializarea lor. Din intlnirile cu angajatorii am putut constat satisfactia acestora fin ceea ce
priveste calitatea absolventilor si importanta USV ca si centru de culturd pentru regiunea
Bucovinei. Angajatorii s-au declarat multumiti de absolventi universitatii si au propus o perioada
de practici mai mare de pana la o lund si totodata au subliniat necesitatea acordarii unei ponderi

mai mari dobandirii de cunogtinte practice fn raport cu cele teoretice,
Sprijinul financiar acrodat studentilor

Metodologia de acordare a burselor este previzutd in Regulamentul cadru de acordare a
burselor in USV si a fost aprobatd in sedinta Senatului din 18.10.2005. Studentii au declarat ca
participa la stabilirea criteriilor de acordare a burselor Ia nivelul facultatilor. Fondul de burse este
constituit atat din alocatii bugetare cit si din fonduri proprii ale facultatilor. Fiecare facultate are
criterif si proceduri proprii pe langa cele stabilite de regulamentul cadru. in functie de rezultatele
obtinute la invéataturd un student poate beneficia de: bursa de merit, bursa de studii si bursd de
performantd sportivd. Pentru studentii cu probleme sociale universitatea acordd burse de ajutor
social, sunt prevazute burse si pentru cazurile de maternitate. Totodata universitatea faciliteaza si

cooperarea cu agenti economici in acordarea de burse private.



Universitatea realizeaza o serie de actiuni si evenimente pentru a promova admiterea:
organizarea de actiuni in cadrul universititii gen Porti Deschise (vizite in spatiile si laboratoarele
USV), Student pentru o zi (concursuri pe discipline cu premii pentru liceeni),participarea
reprezentantilor universitatii, ia Tirguri educationale, vizite de prezentare si informare la liceele
din judetele limitrofe, editarea anuala a Ghidului studentului n care sunt prezentate informatiile
de bazi . Informatiile privind admiterea sunt ficute publice pe site-ul universititii. Universitatea
implici in marea majoritate a evenimentelor ce au ca scop promovarea admiterii atat

organizatiile studentesti cét si studenti reprezentanti dar si studenti.

La Facultatea de Inginerie Electricd existd o procedurd de aducere a studentilor ce au

participat la olimpiade nationale de profil prin accordarea de premii.



Anexa: Programul evaluirii
Luni:
9:00-10:00 - Intélnirea in plen a echipei de evaluatori
10:00-11:00 - Prezentarea universitatii
11:00-13:00 - Prezentare campus
13:00-14:00 - Pauzi de masd
14:30-16:00 - Pregitirea intalnirilor
16:30-17:30 - Intdlnire Centru de consiliere i orientare in carierd
18:00-19:30 - Intélnirea oficiald cu studentii
19:30-23:00 - Intdlnire informala cu studenti
Marti:
08:45-09:30 - Intalnire Departament de Calitate
09:30-11:00 - Intalnire studenti reprezentanti si studenti din organizatiile studentesti
11:00-11:45 - Intalnire decan Fac. de Silvicultura, conf. dr.ing. Sergiu HORODNIC
11:45-13:00 - Intalnire cu domnul conf. dr. ing. Constantin FILOTE
13:00-14:30 - Pauzi de masa

14:30-16:10 - Intalnire cu decan al Facultatea de Inginerie Alimentara prof. dr. ing. Sonia
GUTT
16:30-17:40 - Intalnire cu prodecan prof. dr. Gabriela PRELIPCEAN si conf. dr. Carmen

CHASOVSCHI, Facultatea de Stiinte Economice si Administrtie Publica
18:00-19:30 - Intalnire angajatori

Miercuri:
09:00-11:00 Sesiune de lucru - redactarea raportului
11:00 - 12:00 ntalnire conducere USV

12:00-16:00 Sesiune de lucru la redactarea raportului, intélnire cu studentii



