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Introducere — Universitatea TITU MAIORESCU

"Asociatia Universitatea Independenta Titu Maiorescu™ a fost infiinfatd in 1991, prin sentinfa
civild nr.59/25 januarie 1991 pronuntatd de Judechtoria Sectorului 1 Bucuresti.

Colectivul membrlor fondaton este format din: Avmm Filipas (rector 1991 — 2006),
CGheorghe MNiculescu, Vasile Cindea, Mioara Slavu, Maria Magdalena Savescu, Comeliu
Zaharia, Steloran Stanescu, Mihai Secban Voiculeseu, Mihai Stidnescu, Virgil Ciubotau,
Andrei Gherghi, Lidia Storosciue, Livia Vasut, Dan Dumitreseu, Ioan Radulescu, Petre
Wilhem Lucan, Andrei Voinea, Avrel Dincu, loan Tonei Ciobanu, GGabriela Burducea si
Ecaterian Ciocan.

Ulterior, In concardantd cu noile prevederi legale privind Tnvigimantul superior din Roménia,
prin Legea nr. 239 din 23 aprilic 2002, a fost infunfatd Universitatea Titu Maiorescu din
Bucuresti.

In prezent Universitatea Titu Maiorescu are nowi facultifi, acreditate, §i anume:
{1} Facultatea de Drept,

(2} Facultaten de Drept — T, Jin

{3} Facultatea de Medicini

(4) Facultatea de Medicind dentara

(5) Facultatca de Psihologic

{6) Facultatea de Stiinje Ceonomice;

{7) Facultatea de Stiinte Economice — Tg. Jin

(8) Facullatea de Stiinfa $1 tehnoelogia informalic
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Analiza — Indicatori de performanti

in continuare vom purcede la analiza Indicateclor de Performanii, parcurgdndo-i in ordineca
aparifien lor in "Metodolopia de evaluare externd™ ABACIS.

Analiza va releva constatidle feute In penivada de evaluare de eitre studenfii evaluvaton.
hMetodele si instrumentele de luere vor fii precizate la fiecare indicator analizat.

Evaluatorii au analizat doar indicatorii care intrau In competenta lor profesionald, constatind
urmitoarele:

Criteriul A.2 Bara materiald

SA2 L Patrimanin, dotare, vesurse financiare alocate

IF.A21. L. Spalii de Tnvilaméint, cercetare si pentru alte activititi
Metada de lucrn: vizita spatiilor definute de universitate.

Spatiile de invitamdint definute sunt dotate corcspunzitor, asipurfind premisele unui spajiu
medlern de studiv, Fiecare facultate are laboratoare de specialitate cu tehnicd modernd pentru
studiul practic.

]nuepﬁ.nd cu anul 2006 Universitatea a demarat investifii, pe baza "rogramului strategic de
dezvoltare a Universilafii Titu Maiotesen — 2006-2000" {(Anexa 2) 5i a "Planuloi de dezvoltare
pentra 2007-20107 (Anexa 3).
Situatia la momentul evalufrii a investitiilor ficute, precum si termencle de finalizare si
predare a lucrdrilor este sintetizati in lista urmdtoare. Astfel, Universitatea Titu Maiorescu are
in vedere:

= construcpia noulul local al Facultifii de Stiinje Eeonomice din str. Gheorghe Sincai

S+P+9 { valpare 3 mil. Euro), cu termen de predare in luna septembne 2009;

= supraelajares corpulul Vodin Calea Viaciresti 189 cu doull etaje destinate sililor de
curs (2008-2010);

» edificarca cladini “Corp M™ din Calea Vicaresti 189 S+P+10 in suprafatd de 24,140
m?2, P+10 pentru auld, amfiteatru, sili de curs, laboratoare, spaji comerciale pentru
studenti;

= renovarea localului din str, Gheorghe Petrageu nr, 674 (P-4, Tn suprafagl de 3782 m2
destinat Facultitii de Medicind si Facult3fii de Medicind Dentara (2007-2003)

» amenajarea laboratoarelor de anatomie §i anexe pentru Facultatea de Medicing gi
Facultatea de Medicini Dentard (valoare 500.000 Euro);

» reamenajarea totald a spatiilor destinate inviliméntului stomatologic preclinic et 11,
I1L, IV din localul ste. Gheorghe Petraseu nr. 67A 51 dotarea acestora cu mobilier,
echipamente s aparaturd de ultimi generagie (aprox. 1, 2 mil. Euro);

» constructia unui cimin studentese (P+8) pe terenul Universitagii din str, Gheorghe
Sincad (2009-2010);



= construciia unei Policlinici studenfesti (P+4)pe terenul Universititii din str. Gheorghe
sincan (2009-20107;

» construciia unui spital clinic universitar, in parenerial cu Primiéria sectorului 6
Bucurcsti {(teren: 115300 m2), in perioada 2009 - 201 1.

O parle din aceste lucriri au fost vizitate de comisic pe perioada evaluarii.

Punete tari:

Puneite slabwe:

Recomandiri:

IP.A.2.1.2. Dotare

Existdl suficiente spafii de invi{are;

Existd planuri de investifii pe rol sau in curs de demarare, pentru
construirea unui climin studentese 5i a unei cantine (linesare in 2009},
pentru modemizarea laboratoarelor Facultdtin de Medicind si Stomatologie
{finisarc sfirsit 2008), pentru crearea unui spatiu de relaxare si sport,
respectiv construirea unei baze sportive {in discufii).

Lixistii biblioteca destul de bine pusd la punet, cu program prelungit si sald
de caleulatoare,

Pini la ora actuald Universitatea nu oferd locurn de cozare studenfilor;

Mo existi incd o canting sau un spafiu al universitifii destinat servini
mesei;

Biblioteca nu are serviciul de imprumut de carte

Introducerea serviciului de imprumut de carte 1o bibliotecd, deoarece
studentii simt nevoia studierii in propriul lor spafiu, fard sa fic constrngi in
nicl un fel, niel micar temporal.

Apclarea la modalitdli de contractare a unor servicii sportive, pand la
finalizarea obiectivului bazei sportive propai, decarcee este foarte
important ca studentul si frecventeze si alte activitdfi in afara orclor de
curs, mai ales activildyi sportive,

Metada de lvcrn: Vizita spafiilor,

In urma vizitei Feute spatiilor de nviitare, precum amfiteatre, sali de curs $i seminar,
laborateare, am constatat ofi acestea sunt cehipate corespunzitor cu whiteboard,
videoproicetor, mobilier nou $i aparate de specialitate moderne.

Studentii sunt muljumiti de dotdrile universitatii, neavind lucrun de obiectat,

Se poate vedea usor din paragraful de mai sus ¢ universitatea a demarat mai multe programe
de reamengjare 5i dotare o laboratoarelor, fiind enumerate toate programele de investitii
existente deja sau in plan.

IP.A.2.1.4, Sistemul de acordare a burselor $i altor forme de sprijin material pentru studenli
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Metoda de Tucru: Cercetarea ™ Regulamentului privind alocarea burselor si a altor forme de
sprijin material pentru studenti™ , “Bugetilai de venituri si cheltuieli pe 2007/2008" i
certificarea acordfrii burselor din discutiile cu studenti,

Conform "Regulamentului privind alocarca burselor 1 a alior forme de sprijin material pentru
studenti™, Universitatea Titu Maiotescu acordd doud categornii de burse: bursa de performangd
si bursa de merit, doar studentilor care urmeazi forma de Invafimint de zi.

"Bursa de performantd se acordi o singurd datd studentilor cu rezultate exceptionale la
invifiturd 5i performanie stiinfifice deosebile”, {extras din Regulamentul privind alocarca
burselor). Criteriile pentru acordarea acestui tip de bursi sunt: media 10 in anul antenor de
studiu 51 rezultate in activitaten de cercetare.

"Bursa de merit se acords studentilor din ciclul I - studii universitare de licenya, forma de
invaAiAmdint zi, incepdndd cu anwol 1T de studiv, dach in anul precedent sau dupd sesiunea de
iarnd (pentru semestrul 1) au realizat cel pujin media 9,50 (6030 credite transferabile).”

{extras din Regulamentul privind alocarea burselor).

Pe lingd aceste doud categorii de burse, universitatea sprijind si studentii cu situatii deoscbite,
prin diferite forme de ajutor material. Astfel se susin §i incurajeazi prin ajutor material (1)
studentii provenifi de la case de copii ; (2) studentii cu probleme majore de sindtate 51 (3}
familiile studentilor decedafi.

Conform "Raportului Comisiel pentru Acordarea Burselor{Anexa 4 — dosarul cu situafia
burselor pe perioada 2004-2008), universitates a acordat un numiir de 15 de burse pe
parcursul anului universitar 2007-2008. Acest fapt a fost atestat si de studenti in disculiile cu
ei.

D¢ procedura de acordare a burselor se ocupa Comisia pentru Acordarca Bursclor, aledtuila
din 4 cadre didactice 51 3 studenti reprezentanti,

Puncte tari:

»  Universitatea, desi este una privatd, acordd burse studentilor pentru
stimularea pregitini si dezvoltirii lor, precum §i pentru susfinerea cazurilor
mal pufin fericite.

o Coanturmul bursei este foarte ridicat, Tn acest fel motivind studentul 54
studicze 51 58 corecteze,

Puncte slabe:

s Mumarul destul de restrans de burse acordate.
Recomandiiri:

e Cresterea in timp a numdrului de bursier, prin oferirea mai multor burse.

Criteriul E.1 Confinutul programelor de studiu
S8 11 Admiterea studenjilor

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la propramele de studiu oferite de institufie
g e
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Metoda de heors: Diseufii cu studenfii, Verificarea regulamentelor aferente, Verificares
sitenlui universititii.

Institufia afigeazi pe situl facultdlii politica de recrutarc si admitere a studentilor, informatiile
fiind ¢orecte =i anuntate public cu & luni inaintc.

IF.B.1.1.2. Practici de admilere
Metada de fucrn: Verificarea regulamentelor, discufil cu studeniii

Admilerea se face in limita locurilor aprobate de Senatul Universitfii, in baza mediei objinute
de candidati la examenul de bacalaureat 5i a calificativalui acordat de Comisia de admitere la
chestionarul-interviu de aptitudini si competente, completat de candidat la inscriere.

Candidatii laureali ai olimpiadelor scolare nationale Ja Faza [nali gi ai olimpiadelor
internagionale sunt declarati admisi fird concurs de admitere.

Activitdrile intregului proces de desfagurare al admiterii sunt elaborate, distribuite i afizate pe
situl UNIVERSITATII , TITU MAIORESCU” www. utm.ro

Listele cu rezultatele concursului de admitere, semnate de presedintele comisiei pe facultate §i
aprobate de rectorul Universitigii, vor fi afisate la avizierul facultdfii,

In raportul de autoevalvare se menfioneazd ce!

“Pentru admiterea candidatilor la studiile de licenyd, Universitatea oferd acestora §i un
impartant pachet de facilitiii, menite a stimula opfiunea tinerilor pentru oferta educafionald a
Universititii. Dintre acestea menjiondin:
- posibilitatea achitfirii taxei anuale de scolarizare in 2 rate egale;
- pratuitatca in primul an de studii pentru lawreatii olimpicl internalionali;
- sustinerea gratuitd a examenelor programate In pericada sesiunilor semestoale;
- reducerea eu 10% din taxa anuald de scolarizare, in cazul achitirii integrale a
acestora pind la data de § octombrie a fiecirul an universitar,
- reduccrea cu 10% a taxei anuvale de seolarizare, in cazul insenieril unor persoane
din aceeasi familie (so]-sofie, frate-sora, parinte-copil};
- reducerea eu 10% din taxa anuali pentru anul I, a absolveniilor de liceu care au
obfinut media generald 10 la bacalavreat;
- reducerea cu 10% a taxei anvale la una din Facultini, dacl studentul cste insens in
acelasi timp la doud facultafi din Universitatea Titu Maloresen.”

Puncte tari:
o Oferiren pachetului de faciliéii de citre universitate
Puncte slabe:
« Aceste pachete de beneficii nu sunt afisate pe site. (doar in regulament)

Recomandiiri:

« Folosirea siteului ca pe un mod principal de informare a studentilor, Se
recomandd afisaren reducerilor la taxe §i pe acest suport.
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5.8.1.2 Struetura §i prezentarea programelor de studiy

IP.B.1.2.1 Struciura programelor de studg

Metoda e lwern: Discufii ou studentii, verificarea programelor apalitice, Verificares
curriculei,

Programa de studin este bine structuratd, respeetd intervalul de 24-26 de ore pe siptimiénd,
uneori tinzind si atingl limita superioard sau chiar s3 o depiseasca.

Un lucru de laodat ar i faptul ca s-au inlrodus In curriculd, ¢a §1 materi obligator, la hiecare
tacultate, Metadologia cercetdrii stifnfifice 5§ Managementl proiectelor enropene,

Structura programei de studiv nu permite Decirui student si-si aleapd un traseu prapriu
potrivit cu aptitudinile si interescle sale 51 niel cel pujin 3094 din totalul de credite cumulate la
sfairfitul programelor de studiu de citre student nu provin din discipline liber alese.

Planul de invi{Amant cu ponderile disciplinare sunt exprimate prin credite ECTS.
In urma dizcutiilor cu studentin am extras orméloars|e:
Studentii nuo sunt informati cu privire la mohilitatea inter-facultdfi sau inter-universitdfi,
Puncte tari:
= Curricula este bine steucturatd.

s Introducerca materitlor Melodologia cercetarii stiinfifice 51 Managementul
proiectelor europene.

Puncte slabe:

= Disciplinele opfionale sunt insuficiente, studenfii dorind mai multe
discipline opfionale sau mai multe variante in prili.

o Studentil sunt de pirere ¢ sistemul de credile este bun doar la trecerea
dintr-un an in altul, nepercepind adeviratul scop al acestora;

Recomandiiri:
= Informaren studentilor In leginued cu sistemul ECTS;

e Ar teebui introdusd posibilitatea de a alege liber optionale de la once
facultate din cadeu] universitii,

IP.B.1.2.2. Diferentiere in realizarca programelor de studin

Programele de studiu sunt structurate atit ca si cantitate informationala, cit 5t nominalizare,
in functie de forma de invifdmént la care se relera, diferenjiindu-se inviifiméantul la zi, de cel
la distania.

IP.B.1.2.3. Relevanta propramelor de studiu

Programele de stedin sunl revizoite periodic, in vederea reformiri programei analitice sau
chiar a curriculel. Revizuirile si modificarile sunt facute in baza unor chestionare aplicate
studentilor si cadrelor didactice.
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5.B.2.1 Valorificarca calificirii universitare olilinute

IP.B.2.1.1. ¥alorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piala munen

Metoda de fucru: Intilnirea cu anpajatoni.

Mu exista nici o evidenta a absolventilor angajafi dupd terminarca studiilor, dar exista o
asociaia a absolvenfilor de la UTM (devcamdati doar la Facultatea de Drept) care din 2007
au pus la punct o barza de date cu absolventii carc Incd nu cste destul promovatla in rindul
acestora.

Intilnirea cu angajatorii provenind din mediul public si cel privat a scos la iveald urmiitoarele
informafir;

Au fost prezenti la intilnire reprezentan)i din partear BAROULUI BUCURESTI,
COLEGIULUI PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA, SPITALULUI CFR, IN5, UNIUNI

AVOCATILOR, SELETRON, CABINETELOR STOMATOLOGICE, FIRMELOR DE IT,
ICCJ, RAIFFEISEN INFORMATICS, FIRME APLICATII SOFT.

Cancluziile acestei intilnin au fost:
Puncte tari:

* Angajatorii s-au declarat muljumifi in general de calitatea studentului gi
ahsolventului Universitdfii Titu Maiorescu

Puncte slabe:

¢ Anpajatorii recomandd ca studenti 53 fic ceva mai bine pregiitifi $i din
punct de vedere praclic.

¢ Pujinc firme susiin stagii de practica, astfe] incil contractele i stagiile de
practicd pentru universitate ar trebuoi imbundtatite,

Recomanddri din partea angajatorilor:
» Corelarea masteratelor cu ceriniele piefei de munci.
o Mai multd parte aplicativa (studentii erau mai pulin pregititi practic),
»  Schimbare metedelor de examinare de tip grila.
e Curricula putin depdsita la Medicind Dentard

»  Mai multe cursuri opfienale.

IP.B.2.1.3. MNivelul de satisfactie a studentilor in raport ¢u dezvoltarea profesionala si
personald asipuratd de universilale

Metode de Ineru: Discutii cu studentii, Aplicarea unui *Chestionar pentru mésurarea gradului
de satisfactie al studentului™.

Circa 53% din studenti apreciazi pozitiv mediul de inviljare/dezvoltare oferit de universitate.

Procentul reiese din chestionarele aplicate studentilor si din intilninle cu acegtia,

___{"_"-’f_.-_f_——__'_'___ =

0
P oma % 3



IP.B.2.1 4. Centmrea pe student a metodelor de inviajare

Studenti se declara muliumifi de moduol de predare si examinare a profesorilor,

In urma discufiilor cu studenfii si reprezentanfii acestora a seos la iveald urmétoarcle
informalii:
Puncte tari:

e Studenfii sunt muolpomiti de profesori si de metodele lor de predare,
susiindnd ca problemele ¢e apar sunt rezolvate prin intermediv unor
chestionare prin care studenfii i5 expun problemele,

= Salile de curs sunt bine dotate beneficiind de tehnologie moderne pentru
predare, cum ar fi videoproiector, laptop de care profesori se folosesc i
reusesc 53 facd cursurile mai atractive i s atragd un oumde ridicat de
studenti 1a cursurn.

o (4 rezultatele invifirii nu le sunt de fiecare datd cxplicate concis, prin
prezentarca obiectivelor cursului si a materiei, precum si importanga
studierii acesteia, din acest motiv mulfl stedenfi alicmi existenta unor
discipling inutile din punctul lor de vedere,

Puncte slabe:

= Studentii nu sunt informati de metoda de Invifimant centrat pe student, dar
sunt muliumifi de modul de predare al profesarilor si de condiiile oferite
de universitate,

Recomandiiri:

* Structurarea cursurilor pe obiective bine definite, cu  explicarca
informafiilor importante si eventual a competenfelor sau abilitatilor pe carc
ar trebui si le dobindeasca studentul, pe materia respectivi;

#« Traininpuri pentru profesori, pentru a infelepe exact oo Inscamnd
inviiiimaint cenirat pe student 5i cum ar trebui 53 i5i schimbe metodele de
predare {doar in masura in care se simle nevoia de un astiel de training)

IP.B.2.1.5. Oricntarca In ecarierd a studeniilor

In cadrul universitifii existd 51 funclioneszd un Birou de Consiliere si Orientare in carierd, cu
alribugil bine stabilite. Acest birou este nou infiintat si este deschis zilpic, dar nu are un orar
de funcfienare alisal. Aici studentii sunt evaluagi si le este ficut un profil pentru a putea fi
indrumati spre o cariera de succes.

Dn anul 2007 a fost infliinfatd 51 0 Asociajie a Absolvenfilor de la UTM - Facultatea de Drept
- eare ineearcd si pus la punct o baza de date cu absolventii, aceasta urmind s3 uzureze pe
viitor recrutarile ficute de angajaton,

Birou de Consiliere 5i Orientare in Carierd si Asociajia Absolveniilor de la UTM sunt o bund
inifiativii ce vine in sprijinirca studenfilor peniru o mai bund orientare spre o cariera de succes
51 usurarea gisiril unei job dar din picate nu multi stiv de existen}a acestora,

Punecte tari:

= Existenia si funcfionalitatea CCPOC.
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o Inifiativa unei Asociatii a Absolventilor.
Punete slabe:

» CCPOC nu este cunoscut de majoritaten studenjilor de la alte facultdti
decil psihologia,

= Asociatia Absolveniilor nu este la nivel de universitate,
Recomandiri:

+ [nformarea studentilor despre existenta asociatic absolventilor si a biroului
de consilicre.

» Afigarea unui orar de lueru a Birou de Consiliers $i Orientare in caricra

Criteriul C.1 — Strategii i proceduri pentru asigurares calitatii
SO L Steweturt §i politici pentru asigurareq calitapi

IP.C.1.1.1 Oroanizarea sistemului de asipurare a calitiiii

Metada de lucrn: Consultarea documentelor, diseutii cu studentii 51 conducerea universitifii

Universitatea Titu Matoresew are formata, la nivel de universitate, o Comisic pentru Evaluare
Intema 51 Asigurare a Calitifii Procesului de Inviifimdnt, alcdtuit din 5 cadre didactice, 1
student, 1 absolvent 51 3 angajator. Pe lingd acesta mai existd si comisiile la nivelul ficcdrel
facultiti, formate din prodecani, sefi de catedre, responsabilii programelor de studiu si cite un
student pentry fecare domeniw de licena,

Structura, obiectivele, atributiile si cadrul funciiondrii acestor comisii sunt descrse in
"Regulamentul privind asigurarea calitifii in Universitatea Titu Majoreseu din Bueuresti®,
pastat 1 pe siteul universitafi.

(hitp:dfwowrw, im, roffiles/ fle'documenteregulament_asigurareacalilati,pdl)

Din discutiile avute cu domnul prorector Valentin AU, membru in comisia la nivel de
universilale, o relesil preocupanss inlensd 5i contined a universitifii o a creste 51 dezvolla
calitatea, lucru definitiv important pentru menfinerea pe piala concurentilor si atragerea
sludenfilor la aceastil universitate,

La acest capitol universitatea acfioneazi pe toate planurile, incerciind si ridice nivelul calitativ
incepind de la eadrul fizic de invifare, calitates 51 prestigiul profesonlor, calitatea studentului
absolvent.

Comisia de calitate raporteazi anual, inglobind in acest raport ebiectivele avule, fintele atinse,
precum si propunerile de imbunititire viitoare.

Comizia de calitate este auditatd intem anual, auditarea finalizandu-se cu "Faporul

en privire la desfisurarea auditurilor interne ale sistemului de management al calitigi
{SMCY", unde se consemneazi toate abaterile de la regula sau de la situatia normala, se
descoperd cauzele care an produs acele evenimente si apoi se dau misurile pentru coreetlare,
Tncadeate in timp.

Studen)ii an fost Tn general muljumiti de nivelul ealitilii de la ei din facultate 51 implicit din
universitate.



Criteriul C.2 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicl a
programelor si activitdtilor desfasurate

8.C 21 Aprobarea, monitarizarea yi evelugrea periodicd o praogramelor de studiv i
diplomelor ce corespund calificarilor

IP.C.2.1.2 Corespondenta dintre diplome si calificiri

Metoda de fuerw: Discutii cu studentii si angajatorii.

Cum esle 51 normal, pe parcursul peroadel de evaluare, comisia a avul o intdlnire cu
angajatorii si potentialii angajatori pentru studentii universitatii Tit Maiorescu,

La intilnire a participat intreaga comisie de evaluare 51 13 reprezentan(i ai angajatorilor,
proveniti din domenii de drept, statistica, stomatologie, psihologie, medicina, soft, 1T.

Din aproape doud ore de disculii cu dansgii am reusit s ajunpgem la urmtoarele concluzii:
Puncte tari:

+ Angajatorii sunt muljumiti per total de calitatea studentulu din
Universitatea Titu Maiorescu;

* Angajatorii contribuie la reformarea curniculel pentru ficcare cielu;

= Angajatorii considerd ca pregitirea teoretica este destul de buni.
Puncte slabe:

* Angajatorii nu sunt de acord cu examenele de tip prild;

= Aritrebui extinsd partea teoreticit Tn domeniile de peedare [T

s in domeniul stomatologien 51 al tehnien dentare curmicula este pe alocun
depasitd;

= Angajatorii au sesizat laptul o numdr] de materi oplionale este destul de
restring {posibilitate de a alege 2 din 4 materii optionale).

Recomandiiri:

= Scoalerea examenelor de tip grild i inlocuirea lor cu examene scrse, orale
sau combinate. Examenul grild nu dezvoltd competenfele creative §i de
scriere sau expunere orald a unui student. Considerim ci este foarte
important ca studentul sa fie capabil 3 compuni un eseuw, 54 aibi o
coerenfl scrisd si orald, pe lingd cunostintele acumulate prin studiu,

# Balansarea teorici cu practica acolo unde exista neconcordante,
Recomandim o analizd asupra ficeirui domeniv 31 stabilirea proportiilor
intre teone 51 practiclt in functie de cerintele i tendintele actule.

= Aducersn "la zi " a curriculei pe domeniile In care tehnologia 5
informatiile evolueazi foarte rapid.

= Iptroducerea unui numar mai mare de matern opfienale coroborald cu
mobilitaten intrmauniversitard. Prin posibilitatea de alegere a studentului,
accsta igi poate dezvolta foarte usor noi abilitali, alegind ceva ce lui i se
potriveste sau ii place. Mobilitatea intrauniversitard exista dar trebuie
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foarte bine promovala in rindul studentilor care nu stin de aceste
posibilitifi,

Criteriul C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invitirii
8030 Evalvarea sindenfilor

[P.C.3.1.1 Universitatea arc un repgulament privind examinarea §i notarea studentilor care este
aplicat Tn mod rowros si consecvent

Metoda de lwern: Verificarca regulamentului, diseulii cu studentii

Universitatea are o "Metodologie de evaloare a rezultatelor invitdeii™, postatd si pe site,
Conform acestui document, nota finald este calculati din doud componente, 51 anume: (1) nota
[ormati din evaloarea si activitatea din timpul semestrulul {max 40 puncte din 1007 51 (2) nota
obfinutd la evalvarca finala {maxim 60 puncte din 100).

Din discutiile purtate cu studengii, acegtia au confirmat faptul ¢ metodologia sc aplicd 51 ci
sunt respectate articolele pe care le cuprinde.

IP.C.3.1.2. Inteprarea cxamindrii in proiectares prediadi g1 inviifirii. pe cursuri si programe de
studiu

Metoda de fucru: Urmarirea Metodologie de evaluare a rezoltatelor inviigirii, Discofii co
studentii,

Cum aminteam 3i la punctul precedent, studentii ne-au confirmat faptul ¢ metodologia se
respectd. Totodatd ne-an explicat ¢ examinarea se face pentru tot parcursul semestrului, prin

luerdin practics, proieete, activitate de seminar,

Am constatat el profesorii aplica tipul de projecte creative, pe anumite teme date, pentru a
incuraja studentul 53 vind cu propriul lui aport in lucrare.

Studentii sunt multumili de cum se desfagoard evaluarea conlined, sunl muljumill ca au
posibilitatea si-si dezvolte anumite abilitdfi, datoriti metodelor ereative aplicate de profesori
pe evaluare,

Evaluarea finala se materializeazi prin examen, de reguli scris, mail putin oral si gril, dar
existd 5i aceste categorii. Examenu] grild este condamnat 5i de studenti si, paradoxal, cea mai
lfiudatd metod3 este cea orald; studentii vor mai multd evaluare finalad orala, pentru a-si

dezvolta abilitifile omatorice.

Criterinl C4 Proceduri de evaluare periodied a caliti{ii corpului profesoral
S.C4 1 Calitatea personalului didactic §i de cercetare
IP.C.4.1.1 Rapartul dintre numdrul de cadre didactice si studenti

[P.C.4.1.3 Evaluarca personalului didactic de ciitre studenti

Metoda de Inern: Venficarea chestionarului de evaluare a cadrelor didactice de ctre studenti,
Discutii cu studentii, Discufil en membn comsien de etied,
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Evaluarea personalului didactic de citre studenti sc face in 2 felun: (1) prin chestionarele
semestoale de evaluare a cursuluifseminacului §i (2) prin feedbackul pe care studentii il oferd
profesorilor de fiecare datd cind acestia au nevoie de el

Chestionarele au o formd predefinita — Anexa 5 - §i se aplicl semestrial. Rezultatul
chestionarelor este luat in considerare la evaluarea generalii a cadrului didactic respectiv. Un
gxemplu in acest sens ne-a fost dat de domw] prorector Pau, membru al comisiei de eticd.
Diansul ne-a explicat ci a existat un caz in care un cadro didactic evaluat de ¢ilre studenfi a
inswmat un punctaj foarte mic, ¢a wmare a evaludrilor nefavorabile. Cazul a fost cereetat §i s-
a incheiat cu Tnlocuirea cadrului didactic.

Feedback, cealaltd metoda de cvalvare cste folositi de citre profesori pentru a-si perfectiona
metodele de predare. Existi profesori care cer feedback de la studen(i dupa fiecare curs sau
periodie, penteu a reulli 53 indrepte cursul ¢il mai aproape de studenti si de cerinfele accatora.

Aceastd metodd nu este formali $i nu se aplicl decdt voluntar, Studentin ne-aw confinmat
folosirea de cétre profesori a aceslel melode.

Criteriul C.5 Acecsibilitatea surselor adecvate invafirii
S.0.5.1 Resursele de Tavdgare §i servichi stndenfesti

IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invitare

Universitatea asipurd resursele de Tnvitare necesare studentilor, acestea fiind puse 1a
dispozitie In biblioteca si libriria aflate in incinta universitigii,
Puncte tari:

« Biblioleea are un program destul de extins, astfe] ca Gecare student si
poatd ajunge,

+ Bibliotcea define 51 o sali de calculatoare eu acees la baze de date virduale
de specialitate, unde studenlii pot gasi arlicole sau volume internajionale.

= Librina, allatd la parterol clidirii oferd un numdr gencros de volume de
specialitate.

Puncte slabe:

» Biblioteca nu mai oferd serviciul de Tmprumut, Studentii simt nevoia
reintroducerdi serviciului de imprumut de carte, ca 5 nu mai fie nevoifi si
stea dear la sala de leclurd

e Numirul volumelor este recomandat 53 creascd.

»  Studenii simt neveia introducerii in biblioteed $i a volumelor profesorilor
lor si reeditarca unor car|i.

Recomandiri:
s Reintroducerea serviciulul de imprumut la biblioteci.

¢ Dotarca bibliciecii cu mai multe volume 3i mai multe exemplare,

IP. C.5.1.2 Predarea ca sursd o invilirii
Metoda de fucru: Disceulil cu studentii, Discutii cu cadre didactice
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Studentii se aratd foarte mulfumiti de metodele de predare ale profesorilor.

Cadrele didactice folosese metade de predare modeme si interactive care stirmese interesul
studentilor pentru cursul/seminarul respectiv.

Feedbackul student-profesor ajuta la perfecfionarca continua a metodelor de predare wtilizate,

[P.C.5. 1.4 Senvien studenfest

Metods de fuer: Diseulii cu studentii, Intdlnire cu Asociatia Studentilor Maiorescieni,
Vizitarea Centrului de Consultan{d psihologica gi orientare in carierdl.

In prezent, Universitalea are in construelic un ¢imin studentese prevazut cu o cantind
Construciia acestuia cste previzienatd a se incheia in 2009, Pand acum universitates nu a

asigurat locuri de cazare si nici posibilitatea de a lua masa,
Partca de activitdfi extracurriculare este prezentd si activa in interiorul universititii,

in scopul organiziirii g planificirii unor astfel de evenimente s-a constituit Comisia pentru
Sprijinul Activitifilor Extracurriculare Studentesti, formatd din cadre didactice tinere $i
studenti, coordonati de domnul decan al Facultitii de Psihologie,

Activitifile extracurriculare organizate sunt:

- Cercun studenjesti, pe anumite teme propuse de studenti, care se desfigoard la
sfarsit de sAptAmidnd, lunar. Aceste cercuri se bucurd de succes in rindul
stuclentilor,

= Activitdfi care vizeazd dezvoltarea personali a studentilor, eare constil in simulart
ale activitifilor de seminar, in care studentii sunt pus 53 treacd printr-o situatie
reald din domeniul din care studiaza.

= Centrul de Consiliere Psihologici si Orientare Tn Carierd

- Activitifi de petrecere a timpului liber, constind in diferite cvenimente i petreceri.

Puncte tari:

s Universitatea are o struclurd specializald in organizarea activitdtilor
cxtracurmculare.

= Sludenfi sunt foarte domici 4 participe la astfel de activitdfi.
Puncie slabe:

+ In momentul de fafd oniversitatea nu oferd locuri de cazare, posibilitatea de
servire a mesei.

# Universitatea nu define haze sportive, terenuri, destinate petrecerii timpului
liber prin sporl.

Universitatea se ocupd de aceste puncte slabe identificare si pana in 2000 vor indeplini si
acest entenu,

=
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Concluzii

Pentru acest punct vom recurge la compactizarea puncielor tard, celor slabe, precum si a
recomandanlor fcute pe tot parcursul raportului:

Felicitim Universitaten Titu Maijorescu pentru rezultatele objinute!

Puncte tari:

Existd suficiente spafii de inviitare;

Existd planuri de investifii pe rol sau in curs de demarare, pentru
construirca unui cimin studenjesc 5i a unei cantine {finisare in 2009},
pentru modemizarea laboratoarelor Facultigii de Medicind si Stomatologie
(finisarc sfirsit 2008), pentru crearea unui spatiu de relaxare 51 sport,
respectiv construires unei baze sportive (in discugii);

Existi bibliotecd destul de bine pusd la punct, cu program prelungit si sala
de calculatoare,

Universitatea, desi este una privatd, acordd burse studentilor pentru
stimularea pregitirii 5i dezvoltirii lor, precum i pentru susfinerea cazurilor

mai pujin fericite;
Cuantumul bursei este foarte ridicat, in acest fel motivind studentul 53
studicze 51 sa cerecteze;

Oiferirea pachetului de facilitifi de clitre universitate;
Curricula este bine structurata;

Introducerea matenilor Metodologia cercetini stiintilice gi Managementul
proiectelor europene;

Angajatoni s-au declarat muljumiti in general de calitatea studentului 5
absalventului Universitdfii Titu hMaiorescu;

Studentii sunt muljumili de profesor si de metodele lor de predare,
sustindnd ca problemele ce apar sunt rezolvate prin intermedio unor
chestionare prin care studentii 131 expun problemele;

Silile de curs sunt bine dotate beneficiind de tehnologie modeme pentru
predare, cum ar i videopeoiector, laptop de care profeson sc folosese 51
reusese sd facd cursurile mai atractive si s atragd un numir ridicat de
studenti la cursuri;

Ci rezultatele invifinii nu le sunt de fiecare datd explicate coneis, prin
prezentarea obiectivelor cursulul si a materici, precum $1 imporlania
shuchieril acesteia, din acest motiv mulfi studenti afirmd existenja unor
discipline inutile din punctul lor de vedere;
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Puncte slahe:

Recomandiri:

Existenta si funciionalitatea CCPOC;
Iniliativa unei Asociafii a Absolventilor;

Eiblioteca are un program destul de extins, astfel ca fiecare student sa
poatd ajlenge;

Biblinteca define si o salid de caleulatoare cu acces la baze de date viruale
de specialitate, unde studenfii pot gdsi articole saw volume intermationale:

Libriria, aflatd la parteru] ¢ladirii oferd un numir generos de volume de
apecialitate;

Pind la ora actuald Universitatea na oferd locur de eazare studentilor:

Mu existi inch o cantind sau un spafiv al universititii destinat servirii
mesei;

Biblioteca nu are serviciul de impremut de carte;
Mumarul destul de restrans de burse acordate;
Aceste pachete de beneficii nu sunt afisale pe site, {doar in regulament);

Disciplingle opfionale sunt insuficiente, studentii dorind mai multe
discipling opfionale sau mai multe variante in prild,

Studentii sunt de pirere i sistermul de credite cste bun doar Ja treceren
dintr-un an in altul, nepercepind adeviiratul scop al acestor;

Angajatoni recomandi ea studentii 53 fic cova mai bine prepititi 51 din
punct de vedere practic,

Pufine firme susfin stagii de practicd, astfel incdt contractele $i stagiile de
practicd pentru universitate ar trebui Tmbundtifite;

Studenin nu sunt informati de metoda de invEAmant central pe student, dar
sunt muljumifi de modul de predace al profesorilor si de conditiile oferite

de universitate;

CCPOC nu cste cunoscut de majoritatea studenfilor de la alle facultifi
decit psibologia;

Asociafia Absolventilor nu este [a nivel de universitate,

Biblioteca nu mai oferd serviciul de fmprumut. Studentil simt nevoia
reintroduecern serviciulul de imprumuot de carte, ca 58 no mai fic nevoifl 58
stca doar la sala de lecturd;

Numdrul volumelor este recomandat si creasci:

Studentii simt nevoia introducerii in biblioteca si a volumelor profesorilor
lor 5i reeditares unor ¢,

Introducerea serviciulul de imprumut de carte la bibliotecd, decarece
studentii simt nevaia studierii in prapeiul lor spativ, fard sa fie consiring In
nici un fel, pici macar temporal;
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Apelarea la modalitii de contractare a unor servicii sportive, pénd la
finalizarea obiectivului bazei sportive propri, deoarece este foarte
impoartant ca studentul 53 frecventeze si alte activitdti To alirs orelor de
curs, mai ales activitdfi sportive;

Cregleren in imp a numérelul de bursieri, prin ofericea mai multor burse;

Folosirea siteului ca pe un mod principal de inlormare a studentilor. Se
recomand3 afisarea reducerilar la taxe 5i pe acest suport;

Informarea studentilor in legiturd cu sistemul ECTS;

Ar trebui introdusii posibilitatea de a alege liber optionale de la orice
{acultate din cadrul universitalii;

Corelarea masteratelor eu eerinfele pietel de munc;

Mai multd parte aplicativa {studenfii erau mai pujin pregdlifi practic);
schimbare metodelor de examinare de tip grila;

Curricula putin depdsiti la Medicini Dentari;

Structurarea  cursurilor pe  obiective bine  definite, cu  explicarea
informatiilor importante si eventual a competenielor sau abilitiiilor pe care
ar trebui 53 le dobédndeasca studentul, pe materia respectivii;

Traininguri pentru  profesori, pentru a injelege exact ce inseamnd
invatamant centrat pe student si cum ar trebui $3 T5i schimbe metodele de
predare (doar in masura in care s simte nevoia de un astfel de waining);

Informarea studentilor despre existenta asociafie absolveniilor si a biroului
de consiliere;

Afigarea unui orar de lucru a Birou de Consilicre 5i Orientare in cariers;
Reintroducerea serviciului de imprumut la biblioteci;

Datarea hibliotecii cu mai multe volume $i mai multe cxemplare.



