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Premise:

Acest raporl cste intoemit in urma evaludedi institufionale a Universitifii Nicolae Titwlesen din
Bucuresti. Toate informaliile dezviluite in acest raport sunt obinute in urma aplicirii metodelor
stabilite de comun acord de cltee studenfii din comisin de evaluare: alcatuitd din studenyii
evaluatori Anca Mirgineanu 51 Vietor-Catilin Toma,

Cuprins:
1. Metodologin Tolositd in vederen infocmirii raportiulul de evaluare
2. Aspeete evaluate si constatale — Rezultatele evaludrii

2.1.  Structuri institutionale, administrative si manageriale

.11

Carta

2.1.2. Misiune si obiective

2.1.3. Inegritate academici

2.2,  Organisme de conducere

2.2.1. Organisme de conducers

2.1.2.

Alegerea studentilor reprezentanti

2.3, Resurse si spatii de invijare

23.1.
23.2.
f
2.3.4.
2.3.5.

2.3.6,

Spatii de invéifimant, cercetare 5i pentru alle activitij
Bord sportivi

Bibliotecd i Sala de leciurd

Locuri de parcare

Accesul la Internet

Sie-ul universitig
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2.4.5. Mivelul de satisfactie al studenjilor in raport cu dezvoltarea profesionald si
personala

24.6. Cursuri oplionale
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2.5.2. Relatio student-profesor
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2.6.1. Orientarea in caricrd a studentilor
2.6, Consiliere psiholopich
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1.

Metodologia lolusiti in vederea intocmirii raportului de evaluare

Informatiile prezentate in acest raport au la bazd raportul de autoevaluare al Universitafii si cel al
studengilor. Pe langd aceste documente fundamentale, raportul cste rezultatul unui proces
complex de siringere de informatii care a cuprins:

1.2

intilniri cu:

1.1.1 studenfii Unmiversitain Micolae Titulescu;

1.1.2 absolventii Universitalit Micolue Tituleseu;

1.1.3 angajatorin studentilorabsolventilor de la Universitatea Nicolae Titulescu
1.1.4 reprezentaniii studengilor in Senat;

1.1.5 reprezentantii studentilor din diferite Consilii ale Feculiifilor Universititii;
L6 reprezentantul stedentilor din Comista de Evaloare si Asigurarea Calititii
1.1.7 reprezentantul studenfilor in Comisia de Eticd;

1.1.8 membrii Asociajied Studenfilor de la Universiatea Nicolae Tilulescu

1.1.9 presedintele Asociafier Absolvenfilor de la Universitalea Nicelae Titulescu
1.1.10 responsabili C1LCOPR

1.1.11 responsahili Departamentul de relatii inlernationale si doctorat

1.1.12 studentii cazati in cimin

1.1.13 hiblioteear sef

1.1.14 conducerea universiifii

1.1.15 cadre didactice

Aplicarca, centralizarca §i interpretarca rezultatelor wnui chestionar menit pentru a

misura nivelul de satisfactie a studeniilor i ceea ce priveste anumite aspecte cheic In
desflisuraren corectd 5i de calitate a activititilor la Universitatea Nicolae Tiulescu.

Lo exemplar af aoestad chesflonar se pdyeste i ancxa 1,

In timpul intdilnirii comisiei de evaluare cu studentii Universitifin Micolae Tilescu,

chestionarul a fost aplicat unui numar de 74 dintre studentii prezenti. pentru a afla gradul de
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salisfaclie al acestora cu privire la anumite aspecte pe care le intdmpini studiind la aceastd
universilate.

Chestivnarul cuprinde 43 de intrebri, la care studentii au avut posibilitatea s3 raspunda
cu DA sau MU, sd aprecieze calitativ pundnd o notd de la 1 la 5, unde | insemna FOARTE
NEMULTUMIT, iar 5 insemna FOARTE MULTUMIT sau si se exprime liber completind
spafiile goale.

in antetul chestionarului existau trei mubrici care cereau informatii privind facultatca pe
care o Irecventeazd, anul de studiv si dacd studentul chestional este sau nu membro in liga
studentilar. Astfel, printre cei carc au completat chestionarul au fost studeni de la toate cele
cinci facultiti. din tofi anii de studiu, atat din Asociafia studentilor, ¢t si din afara ¢,

Repartizarea pe facultati

B Drept {438]

E Stiinte sociale §i ad ministrative
(10K

il Stiinte econcmice [16]

1.3  Deplasarea si analizarea infrastructurii corpurilor ce {in de Universitatca Nicolac
Titulescu: sili de eurs si seminar, [aboralpare, bibliotecd, s3li de lectued, cdmin, CICOP.

1.4 Consultarea documentelor cerute: regulamente i metodologii, mpoane, procese verbale,
carla universitard, stalistici, centmlicatoare, informatiile disponibile pe sie-ul olbcial al
Universitdfit (www. univit.ro) precum si a altora.

Lister completd a docmentelor consultate se regasegte bt 7. Lista Anexe

Programul activitdjilor realizate pe parcursel celor trei zile de vizitd este anexat de
asemeni prezentului mport (6 Programnd vizited), Mentionam ¢d pe durata vizitei, nu am
intampinat miciun fel de obstrucliondr Tn privinta objinerii de informalii, atitudinea celor de la
Universitalea Nicolae Titulescu fiind vna de cooperare 51 deschidere depling

fvalustor . ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
: / e ]
_-I_J # L
i I/r-"' 5 | 7YY

:- ||_f e l '-: l:_.r’I o



2. Aspecte evaluate si constatate — Rezultatele evaluarii

2.1.  Structuri institutionale, administrative si manageriale
2.1.1. Carta

Universitatea Micelae Titwlescu are o Canrld Universitara aprobati de MECTS, ale cire
prevederi sunt armaonizate integral co legislajia nationald si cu principiile Spativlui European al
Invatdmdniului Superior. Confinutul Cantei Universitare esie cunoseul de membrii comunititii
universitare, aceasta fiind prezentatd mclusiy pe site-ul propriv (Www.univintao). Tot in acest
sens, in eele 37 pagind ale sale siocele 9 capitele, Carta Universiterd a Universitdfi | MNicolae
Titlescu™ in completare eu organigrama, repulamentele sau metodologiile interne reglementearsd
funclionaren institujiei,

Recomandiri:

= Atasarea la Carta o Codwlui drepiurilor 5i obfigagilor studengifor popus de federatitle
studenfesti nationale.

o Atasorea la Carlo o unui repulament care sd reglementeze modalitatea in care studenin
pot primi eredite penim voluntanal conform Legii o, 12011, At 123, (9

« Specificarca modalititilor de colobomre dintre  structurile de conduccre  ale
universitifii, sindicatele personalului 51 organizatiile studenjesti legal constituite
conform Lepii nr. 120011, A 128, i)

2.1.2. Misiune si ohicclive

Universitatea are o misivne de invd@@imin superior §i cercelare siiingifica specifich s
anume de a forma specialisti cw pregitire supericard T domeniul dreptului § al relajplor
internajionale. al stifnjelor economice, al administratici publice si al allor domenii de specialitate,
capahili de a rispunde la un nivel ridical cxigentelor practicii juridice §i cconomico-sociale g1 de
a contribui la promovarea si dezvoltarea stiingel romancsti.

Misiunea Universitifii Nienlae Titulescu cuprinde trei dimensiuni: didacticd, stunqilich §i
civico-culturali. Atdt misiunea, cit si obicctivele studiilor universitare de licend, masterat i
doctorat  din demeniile . drept”,  finante™, .administrarea  afacerilor™,  .marketing”,
.contabilitate”, _stiinte administrative”, .relajii internajiomale i studii evropene™ sumt in
concordanti cu prevederile Cartei Universitare a Universiti)ii Nicolae Titulescu, ale Legii nr.
12011 si 2 ale allor reglementdri in materie. Toate acestea sunt detaliate in Cartd in Capitolul [I:
Misiunea, airibuiile pricipale si obicetivul stralegic ale universiti{ii™,

s |
Evaluatori: ANCA MARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
r 3 ¥
_.'! I|'. III'I Ir-'}-"}
b f b |

" amir o R | s |
[ .-._.-. '::__,-‘I ¥,



BlPagina

L3, TIntegritate ncademiei

Universitatea _Micalae Tiluleseu™ are un cod al eticii universitare (CODUL DE ETICA
51 DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNMNIVERSITARA) care contribuie la encziumes
membrilor comunitifii academice prin punctele co le abordeaza. Acesta cuprinde un ansamblu de
pringipii si reguli de conduiti care trebuie 53 puvernere activitaten comunitifii universitare din
cadrul universitdfii, fiind totodald un contract maral Tntre studenfi, masteranzi, doctoranzi, cadre
didactice. personal administrativ $i comunitatea universilard ca infreg, In componenta comisiei se
regdseste 51 un reprezentant din partea studeniilor.

Tuncte slabe:

*  Comisia se intruneyle doar in cazul existenfel unei probleme majore, astfel inedt exista
riscul ca reprezentantul din partea studenyilor 3 nu acorde importanga cuveniti.

*  Comisia nu dispune de mecanisme clare pentm aplicarea codului.
= MNuse asigurd procesul de formare a specialigtilor din comisie.

= Resullatele controalelor i problemelor identificate nu sunt fGcute publice,

Reconuindiri:

* [mplicarca studenfilor membri ai comisiei $i responsabilizarea lor privind imporanga
aporiului adus in cadrul ei.

* Intreduceres unei student Tn plus In cadrul comisiel, delegat de cire ASUNT, conform
LEM, Art. 203, (T, Chrgamizofiile studenfegti core ropresimtd beresele studengifor Ia
mivelu! fiecirel comuwitofl wniversitare pal avea reprezentanti de drepi in siracinreile
decizionale 5P execuwtive afe wwiversitdris, Cel de-al doilea student ar trebui ales de catre
studentii senatori, lucm specificat n Repulamentul de alegere a studentilor.

= Promovarea acestel comisii Tn rindul studentilor.

2.2, Organisme de conducere
2.2.1. Oreanisme de conducere

Universitatea Micolae Titulescu are un sistem de conducere bine organizat, [exibil,
dispunc de parghii adecvate indeplinini Ia timp 51 de calitale a directivelor inserise in Carta
umiversiturd 51 Regulamentul de orgonicare s funcfiomare al  omiversildlien. Stroctura
organizatoricd respectdl reglememirile lepale in vigoare, Sistemul de conducere al faculditilor
este coerenl, integral §i transparent, §i se bazeazd pe o administrapie eficace, adaplatd misiunii §i

ohiectivelor asumale,

Evaluator: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN-TOMA
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Conform Cartei universitare, structurile de conducere ale universitipii sunt:
a) Senatul universitar gi Consiliul de administratie, Ia nivelu] Universitigii;
b} eomsiliul faculigii;
¢} consilinl depanamentului.

Funcyiile de conducere sunt urmiitoarele:
a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul Universitatii;
k) decanul, prodecanii. fa nivelul facultayis;
e} directorul de departament, la nivelul depantamentului.

Tot in Carta Universitarh {pagina 27) legat de  reprezemtarea studenpifor cste specificat
faptul ¢d:  Studenti au cel putin un reprezentant in comisiile de eticdl, de cazlri, de asigurare a
calitdfii. precum 5i Tn alte comisii cu caracter social, jar in Consiliul faculiigii i in Senat, Tn
procent de 253%. Mandatul acestora se incheie odati co ciclul de studii in care au fost alesi.”

Transparenta deciziilor conducerii

universitatii
H Foarte multumit B Mulfumit u Satisfacator
E Nemulfurnit B Foarte nemueltumit W Abtinerifinvalide
THo, g 1% |

Becomancdiri

« [ntalnire lunarefsemestriale intre conducere i studenti cu scopul de a intiri o colaborare

si cunoagiere reciprocl,
o Acordarea unui loc de membru observator in Senat si in Consiliu studengilor doctoranzi

o Acordarea de [ocuri de membri deplini pentru studenmi masteranzi in Consilii si Senat,
deoarece, conform LEN, A 207, (7) Procesad de stabilire g de ofegere o structurilor gi
Sunetiifor de conducere fa nivelul wniversitdtis, of facuftdgilor of departamentelor trefuie

Fvaluotor : ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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s respecte principhid reprezentativitaili pe faceliap, depavtamente, sectiifing de
predure, progrome de Sidif. dupd coz,

*  Acordare unui loc de membru deplin in Senatul Universitar preseditelui ASUNT gau unui
delegat §i un loc de membru observatorr presedinichn Asociatiel Abselventilor confarm
perevederilor LEN, Ar.203, (T).

*  Marirea transpareniei activitifii counducerii facultigilor 3i universititii prin publicarea pe
site a minutelor twuror sedinjelor,

1.2, 4. Alegerena studentilor reprezentanti

In Carta Universitdfii Nicolae Tituleseu este specificat Taptul ca: | Studeniii au cel putin
un reprezentant in comisiile de eticd, de caxdri, de asigurare a calitifii, precum si in alte comisii
cu caracler social, iar in Consiliul facultdtii si in Senat. Tn procent de 25%. Mandatul acestora se
incheie odatd cu ciclul de studii in care au [ost alesi.” Asadar, in acest sens, existd o Merodologic
privimd alegerea reprezenmtanpilor studentifor i siructrile de conduwcere ale Uiversitapii
WWicofae Titefesen™ Bwcwregs, adoptati la 14102001 Tn sedima Asociafiei  Stwdengilor
Universithtii ,Micolae Tituleseu™ — ASUNT. in cele & pagini ale sale, accastd metodologic
deserie Dixpozifiife generale, Procedura (propriv-zisd) de alegere a reprezentantilor siudenfifor
in consilifle faculedgifor i I Senated Universitar, Alegerea stdentilor reprezentanti, Calitatea
de  student reprecemmnt,  Dvepturife studengifor  veprezentangi,  Cbligagiile  sindengitor

reprezentanyi 51 Dispaziiile finale.

Refermor la niveln]l de satisfactie al studentilor privind  activilatea  studenilor

reprezentanii, acestia si-au manifestat urmitoarele apinii:

‘ Activitatea studentilor reprezentanti

H Foarte mulfurmit B Muljemit W SatisfEcatar [
i M amufurmit u Foarta nemulfumit U Abtinenimalida

afo, 0% 4%

#~1
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D asemenea, din 74 de studenti chestionali, 46 au votat pentru alegerea studentilor

reprezentangi.
50
a0
g
20
_'|_|:| .-..-.__. — .-.-.___.--
.-""-. . - .
D4,

Hu Abiineriflnvalide

| Ak vatat pentru alegerea studengilor reprerentanti?

Puncte tari:

+ Existenia unui regulament de alegere a studentilor reprezentanii in care este descris in
aminunt intreaga metodalagie,

= Studentii sunt mwlfumifi de activitatea studenfilor reprezentanli in Senat 5i Consiliile
Facultatilor.

Puncte slahe:

« Un numir extrem de scizul de studenfi care au volal pentru aleperea studentilor
reprezentanii: doar 31 dintr-un numér total de peste 4000 de studenti inserisi [a LINT (in
afara masteranzilor 51 doctoranzilor),

» In acclasi proces verbal mai jos menjionat reiese fapiul ¢ din structuen birowlui electoral
a ficut parte si un profesor. De asemenea, in regulamentul de alegere a stodengilor este
precizatd prezenta cadrelor didactice Tn comisie, [ucru n necomcordanta cu LEN, Art 203,
(2).

« in Universitatea Micolae Titulescu din Bucuresti nu existi o Comisie pentru problemele
studeniesti, evenfualele probleme fiind comunicate de catre studenti celor din ASUNT,
far apoi, dacd este necesar, studenfii reprezentanfi transmit Tn sedinfa  Senatului
Universititii.

» Lipsa studentilor din Consiliul de Administeafie.

Meconcordanfe:

# [Iliima alegere a studentilor reprezentanti s-a desfisurat in data de 12.11.2011 {Canform
procesului verbal din data de 14, 102001 privind validarca aleperilor reprozentantilor

Evaluator : ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN Tg{'.ﬂﬁ
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studentilor in structurile de conducere ale Universitigii . Micolae  Titulescu” din
Bucuregti.) Existfi totusi o neconcordantd prin existenia unui proces verbal, incheiat la
LLAZ2HT i care este detaliath  constitwirea biroului elcctoral privind  alegerea
studenfilor reprezentanii in structurile de conducere ale universitalii. Credem ci accasti
neconcordantd este doar o greseald de tipar deoarece datele de 11,12 51 12,11 sunt extrem
de asemandloure,

*  Existd o neconcordan(a intre ceca ce au spus studentii in chestionar privind participarea la
vol pentru alegerea reprezentantilor din rindul lor $1 ceea e reiese din Procesul verhal
din ££.72. 2111 (san 12.11. 2001 — dach se admite ca si greseald de tipar data mentionata).
astfel incdtl in chestionare un numdr de 46 de studenfi au declarat ¢d au participat la
alegeri, iar din raport reiese e doar un numir de 3| de studenii au votat.

Recomamdir:

+ Infiinjarea unei Comisii pentru prohlemele studenjesti.

+ Incurajares importanfei pe care studentii trebuie s3 o acorde alegerii studentilor
reprezentan{i si promovarea alegerilor,

¢ Promovarea rolului studentilor reprezentanti in rindul celorlalfi studenti.

» In biroul electaral §iin intrepul proces de organizare a alegerilor 53 facd parte doar
studenit, acestea lind organizate de citre ASUNT.

»  Organizarea alegerilor anual, specificorea modatului de un an al studenjilor reprezentangi
s limitarea numidrulun de mandate pe care un student 1l poate luo la 2, mai pufin in cazol
in core g delegat de ASUNT san Asociatia Absolventilor,

# Introducerea unul student in Consilivl de Administratic,

1.3}, Resurse si spatii de invifare
230, Spatii de invalAmént, cercelare si pentro alte activitdti

Universitatea isi desfisoard cursurile intr-o clddine, datd in folosintd la | octombric 1999,
care Se compleeaxd cu o clidire distinctd pentru activitd(i sporlive. precum g cu o clidire a
climinului studeniese, datd in folosintd in octombric 2005 51 care ghzduicste, de asemenca, 3 sdili
noi de curs. Universitatea ssigurd buna desfagsurare a cucsurilor i seminariiler in cele 36 sili de
seminarii. 13 amfiteatre, 11 catedre, 1 laborator Criminalistica, 1 laborator Drept Intermational g
Comunitar, & laboratoare Infornmaticd, 1 bibliotecit, 1 sald de leciurd, o salii de sport si o haz
sportivd (conform Raporului de auteevaluare institujionald a UNT.

In cadrul vizitei de evaluare am constatat baza materiald de care dispune universitatea,
spaliile in care are [oc actul educajional, dotirile lahoratoarelor g1 spatitlor pentro cercetare,

Fvaluator : ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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precum 51 birourile sau silile in care au loc diverse activitdfi. Silile de cursuri, laboratoarele i
zona de conferinte dispun de echipamente tehnice de invifare, predarc si comunicare carc
faciliteazd achivitatea cadrulu didactic. Astfel, dotarea laboratoarelor asipurd realizarea lucrarilor
de laborator §i a altor activitdi practice Tn conformitate cu prevederile fiselor disciplinelor pentru
toate disciplinele, la toji anii de studii 5i la toale specializirile Apreciem agsadar resursele i
spatitle de invijare ca find foarte bune, fapt confinnat i in wema chestionarului aplicat de ciitre

studenti, dupd cum urmeazi;

Laboratoare si spatii pentru cercetare
(dotari, program, accesul studentilor}

HFoarie muliumit B Mulbumit il Satisfacator

i Memultumit ® Foarte Memuliumit wAblinerifinvalide

Dotarea: videoproiectoare, simulatoare,
cursuri inregistrate

u Foare muttumit B Mulfturnit il Satisfacator

E Hemultumit W Foarte Mermultumit b Abtinerifinvalide

Fvaluator - ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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Recomandari

#  Dezvollarea unei infrastructuri adecvale persoanelor cu nevoel speciale.

*  Conceperea unor planuri de dezvollare si investifii In infrastructucd.

* Implementare unui program de inregisteare a cursurilor si diseminarea lar ciitre
studenti,

2.3.2. Bazi sportivi

Universitatea dispune de o bazd sportivi aleituitd dintr-o sald de sport (pozijionatd Jingd
universitate) §i o serie de terenuri sportive {in jurul ciminului studenfesc), ambele locatii oferind
posibilitatea unel bune deslagurdni {in condifii optime §i sigure} a cursului de Edugajic fizich.
Sala de sport cuprinde sala propriu-zisd in care se desfigoard ora de sport, bii, dusuri si vestiare.
Terenurile spottive se gisesc lingd cdminul studeniese, la doar 3 minute de universitate, fiind
aleituite dintr-un teren de fotbal, uaul de baschet, unul de volleyball si doud de tenis de cimp.
Langd terenurn se gasesle i vestiarml impreund eu biiile. Studentii pot folosi terenurile spartive 5i
in afara programului. Existf, de asemenea, o echiph de majorcle 3 universititii, studentii
participdnd la diverse acjiuni sportive.

In general, studentii sunt foarle mulfumii de baza sportivi de care Universitatea dispune,
precum $i de spatiile de recrecre din campus, dupd cum unneazi:

Bazele sportive si de recreere din campus

(acces, taxe)
H Foarte multumit B ultumit i Satisfacator
H Nemulturnig H Faarte Momultumit & Abjinerifinvalide

Evaluator : ANCA MARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA

] )
..ftr.-‘/‘t; ( "—_E_; ) r/]/Mﬂ



15| Fagina

Recomandiari

*  Promovarea posibibiifi studentilor de a accesa bara sportivd in afara cursului de
Educajic fizicd,

+ Diversificarea paletei de sportun propuse (fimess, dans sportiv, handhal ete),

= Implicarca In mai multe actiuni sporlive, campicnate, cross-uri cic,

2.3.3. Biblictecd si Sala de lecturs

Biblioteea Universitiiii Nicolae Titulescu dispune de un fond de canle ¢e confine 11703
de volume din care 5721 titlur i un numdr total de velume periodice de 3126 din care 99 titluri
periodice. De asemenea, situalia statisticl pe anul 2011 privind frecventa si numaral cititorilor
inscrigi 5i activi s¢ prezintd astfel:

s« Cititori frecventd: B767;

o YVoluine consultate: 13116;

» Permise eliberate; 571 si vize permise: 318, insemnind un numér de 889 studenti
THsCrisi.

Sula de lecturd insumeazd un numar de 180 de locur, De asemenca, in sala de lecturd
existd si un numdr dec 8 calcolatoare conectate la internet, permigiind asadar studengilor si
ciutarea clirtii dorite din bibliotecd. Referitor In salile de lecturd 5i bibliotecd (exisientd, confort.
locuri suficiente, orar) studentii si-au manifesiat pradul de satisfacyic astfel:

Sala de lectura si biblioteca {existenta,
confort, locuri suficiente, orar)

B Foprte mulfemit B Multamit el Satisfacator
i Mamultumit i Foarte Memultumit W Abtinerifimalide
3 Uk —_ % 0%
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Puncte tari:

*  Fondul de corte de specialitate {in special pe drept) este foarte bun, wniversitatea
primind solicitfiri atit din partea absolventilor, ¢it si din pariea studentilor de Ia alfe
universititi din Bucuresti,

+ Accesul la Internet in sala de lectura,

Puncte slabe:

= Studeniii nu pot imprumulas carjile acasi,

* La Universitatea Nicolue Titulescu sunt inscrisi un numar de 4478 studengi, 998
masteranzi 51 86 doctoranzi. astfel incit noma@nl de locuri din sals de lecturd nu
acoperd mici 4%, din numirul celor Tnscrigi (acesta ar trebui <3 fie de cel pugin 10%,
conform Metodologici ARACIS) jar nuindrul de caleulatoare conectate la intemnct
este agadar mull prea mic.

*  Studenin pot xeroxa dear 30 de pagini pe zi dintr-o carte imprumutatd de la
biblioteci.

Reeomandiri:

*  CHerirca posibilitifii studen(ilor de a imprumuta ciinile acasa.

+ Extinderea actualei sili de lecturd sau crearea unor noi spatii care 53 indeplineasc
acest rol.

= [Extinderea numirului de valume §i In special achizifionarea edrjilor in format digital.

= Suplimentorea numdnlui de caleulatoare conectate la limernet din sala de lecturd,

» Mianrea hazei de date online {inclusiv reviste, studii ete) la core studendii 53 aiba
acces de pe platforma ELIS.

234, Locuri de parcare

In wrma discutiilor cu studentii de la Universitatea Nicolae Titulescu, acestia au adicat
prablema locurilor de parcare, prollemil de altfel identilicati §i in urma aplicirii chestionarului.

Recomandir:

#  Suplimentarea locurilor de parcare destinate studengilor.

Evaluatori: ANCA MARGINEANU VICTOR-CATALIM Tﬂﬂ‘"‘l
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235 Accesul la Internet

In cladirea universitiii nu cxisti o refea de internet wirless la care sludenfii 54 se poata
conecta pentru accesul la [nternet, singurele posibilitifi rimdnind sala de lecturd (in care de
altfel Internetul este restricionat), laboratoarele de informatics si sediul ASUNT.

Recomandiri:

» Facilitarca accesului la Intermet al studentilor in clidirea universitaii eu ajutorul wnei
refele wirless.

236, Site-ul universitalii

Universitatea Nicolae Titulescu define site web propriv. in aceste condifii, informatiile
olerite public de instilujie, in ceea ce priveste oferta educationald pentru fiecare an universitar si
pentru toate tipurile de cursur, doar 51 cele referitoare la comunitatea academicd §i activitatea
acesteia, sunt gizduite pe site-ul wel al universitifii, De asemenca, pe acelagi site este prezentati
Universitatea Nicolae Titlescu, fund subliniate facilitifile si resursele aferite studeniilor si
cursantilor,

Pentru actualizarea in timp real a datclor referitoare la activitaiea deslBgurald in cadml
Universitdlii Micolac Tituleseu este desemnat un cadru didactic avind responsabilitatea
transmiterii datelor si mentinerii legituni cu administratorii sitc-ului web,

De ascmenen, de pe site-ul universitilii se poate accesa atdl baza de date a bibliotecii (cu
titlurile i autorii), cit $i un forum {http://forum.univnt.raf jcarc permite studengilor si comunice
5i 58 s¢ informeze, precum §i s sesizeze conducerea universitifii asupra unor posibile nerepuli,

Tot de pe site-ul universitatii, studeniii au posibilitatea 53 accesee platforma ELIS,
Aceslia beneliciord de o pagina personald pe care se logheazi folosind un username si o parola,
unde pot vizualiza nodele lor. situatia plagilor efectualefrestante precum st alie informajn
relevante privind actul educajional 5t bunae Jui funciionare, Tot pe accastd platformd, sc pliscsc si
majoritatea suporturilor de curs. Profesorii pot folosi platforma ELIS si pentru 4 comunica cu
studentii.

Evaluztori: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA

L (7

ul



1B|Papgina

Accesibilitatea regulamentelor pe site-ul

universitatii
H Foarte mulfumic BB uliumit i Satisfichtor
i Nemullurmit i Foarte nemuliurmit W &btinerifinvalide

0¥ O

0%

Pancte tark:

o Actualizarea permanentd o site-ului.

= Existenta regulamentelor $i metodologiilar.
» Existenfa foremuli.

» Existenfa platformei ELIS.

Recomandiri:

« () mai bund structurare a informatiilor pe site-ul universitalii deoarcee la primul
contacl cu site-ul, studentu] poate intimpina dificultdfi in ceea ce priveste accesul la
informatii.

= Desemnarea unor responsabili din partea universitifii eare si se ocupd mai atent de
forum si 23 rispundi solicitéirilor studengilor privind atdt cererea de informatii cit mai
ales semnalicii problemelor sau plangerilor din paries acestora.

+ Existenta unui newsletler siptdminal care 53 centralizeze informatii de interes peniru
comunitatea academich.

Evaluotori- ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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2.4. I'rograme de studiu i Curricula
L4.1. Admiterea studentilor

Admiterea se desfisoard in conformitate cu metodologia de admitere pentru studiile de
licentd aprobatd de Consiliul facultitii $i Senatul universitagii. Admilerea se face pe bhaza
diplomei de tinalizare a studiilor liceale, {indnd cont de ordines icrarhica a mediilor de absalvire,

La concursul de admitere sc pot Tnscrie cetdlenii romani, absolvenii de liceu cu diploma
de bacalawreat san diplomd cchivalentd cu aceasta,

De asemenea, pot candida la admitere cetiifenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartindnd Spajiulei Economic Furopean si ai Confederajiei Elveficne, in aceleasi
condifii previzute de lege pentru cetdlenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxa de
seolarizarc.

Becomatdari

+ Alocarca unor locuri speciale pentru rromi, basarabeni si studenyi proveniti din medii
sociale defavorizate Eliminarca taxei de inscriere pentru acestia.

= Eliminorea taxelor de inscricre pentru studenyii cu performanie deosebile pentru a
incuraja aplictia acestora.

2.4.2, Programele de studiu

UNT are ca misiune pregitirea profesionald de specialitate a studentilor si dezvaoltarea
nivelului cultural-gtiingific al acestora, ficcare program de studiv avind la bazd corespondenta
intre cezullatele invitari si calificares universitard urmarita.

Planurile de inva{imant ale faculifijilor sunt organizate in mod diferengial, pentru ficcare
an de studiw, la cursurile de 21 §1 invaldmant la distania.

S-a urmarit ca planurile de invaldmént 53 rdspundd misiunii specifice a Necirel facultini.
Elementul de specializare, care exprimd misiunca proprie, se dccenfueazd progresiv cdlre anii
man de studiu.

Actualizarea planurilor de invi[dmdnt constifuie, n conformitate cu prevederile Carei
universitare  este cfectuntd de departamente i Consiliului profesoral al flecirei faculiiti.
Actualizarea poate consta in general, fie in introducerea unor not cursuri in planul de invajmiint
fie Tn schimbaren profilului (obiectivelor) deja existent,

[ discutiile purtate cu studentii. din rezultatele obfinute in unma intrebarilor aplicate
studeniilor vis-d-vis de programele de studiu, dar mai ales in urma rezuliatelor studentilor la

Evaluatori: ANCA MARGINEANU VICTOR-CATALIN TDI‘I.j}A
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diverse competifii a reiegit o stare penerali de muljumire privind tematica abordats Ja cursuri 5i
aclualitatea ci. Studentii confirmi astfel relevania si utilitates cursurilor incluse in planurile de
Invatimant, De ascmenea, in urmma discutiilor purate cu anagajatorii am remarcal o stare
generald de muliumire a acestora in privinga pregdtivii studentilor.

Mumdrul de credite ECTS este de 180 pentru ciclul de licongsi de 3 ani, 249 pentru ciclul
de licend de 4 ani, respectiv 120 pentru ciclul de masterat de 2 ani, distribujia acestora fiind de
ciite 60 de credite ECTS pe an, respectiv 30 de credite ECTS pe semestru. Diplome: de licenyi.
respectiv de master, le sunt acordate cite 10 credite ECTS n plus fa(d de creditcle aferente
programului de stediu,

Existd un regulament privind transferul gi continuarea studiilor studentilar, Tn eare sunt
cuprinse conditiile de transfer i metodologia, dar numdirul transferurilor cste redus, datoritd
promovirii sclizute a oportunitafilor de mobilitate internd si externd,

Legat de tematica abordatd de cursuei, precum si actualizarea permanentd a acesteia,
studentii gi-au manifestat nivelul de satisfactic dupd cum urmeazi:

Tematica abordata de cursuri si actualizarea

acesteia
@ Foarte multumit & koleuemit W Satisfacator
B Nernultemit i Foarte Memultumit W AkinerTnvalide

[e asemenen, majoritatea studengilor au apreciat complementarilatea si relajionarea inire
cursuri.

Fvoluetori- ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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Complementaritatea si relationarea intre

cursuri
| HFoarte multumit ©Multumit W Satisfacator
i Nemtulturmit H Foarte Memultumit W Abtinerifl mvalidg

Sl Tn ceea ce privesle exisienta materialelor avxiliare studenfii s-au ardiat foare
multumiti.

Existenta materialelor auxiliare

b Foarte multomit B Multumit i Satisfacalar
B Nemultumit i Foarte Hemultumit WAEinenTinvalide
4 0% 3%

—
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Panecte tars:

+  Existenta specializirii de Drept Furopean, UNT fiind una dintre pufinele universitai din
tard unde s studinzd acest domeniu,

Puncie slabe:

*  Studen(ii nu sunl suficicnt de informati privind semnificatia ereditelor ECTS.

+ Promovabilitatea scizutd 51 diferenta dintre cei admisi in anul | 5i cei care termina
cursurile Universititii Micolae Titulescu.

*  Lipsa de flexibilitatea a traseelor de invitare ale studentilor.

*  Lipsa programelor de studii cu dubla specializare.

Reecomandiri;

= O campanie de informare a studentilor in legaturd cu sistemul ECTS.

=  Motivarea studentilor de a studia i implicit a promova cu brio cursurile Universitagii
Micolac Titlesew.

*  Studentii au semnalat necesitalea reintroducerii / introducerii wnui curs {oplional sau
tacultativ) de Cralorie, necesar pentru buna dezvoltare atdl profesionald, cit si
personald a lor.

& Cel putin 30% din totalul de cursuri ar trebui sd provind de la discipline liber alese de
student,

«  Acordarea anumitor credite pentru prezenia la seali de vard, eoncursuri sau publicarii.

+  Realizarca unui program cu dubli specializare.

+  Acordarea de credite pentru voludlonat.

243, Relevania propramelor de studin

La sfiirgitul anumitor cursur, confinoiu] programelor de stodiv, forma siocalitatea
acestora, este dezbdtutd cu studentii, eare vin cu aprecieri proprii, pozitive sau negative, precum
si cu propuncri pentru imbundidfire. Programele de studiu sum revizoite periodic, la nivelul
titularului de discipling, al departamentului 5i facultiiil, impreund cu studentii.

Relevania cognitivad si profesionald o programelor de studii consta §i in aceen ©8 acesien
corespund nu doar cxigentelor facultifilor similare curopene, ci §i cerinfelor piejei muncii.
programele de studii introducédind in ana lor discipline recent conlurate.

De asemenea, studenfin au aprecial relevanfa i wtilitatea corsurilor pentru specinlizarea

aleash:

Fvalustori: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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Relevanta si utilitatea cursurilor pentru
specializarea aleasa

© Foarte muelturnit B B wlbumil W Satisfacator
H Nemultumil M Foarte Memuliumit w abjiner Tnvallde
A% [z, o~

Recomamliari

= Implementarea unor mecanisme {chestionare, decbater cu studentil ete) pentru a
cuantifica satisfactia studentilor dupd ce au finalizat un program de studia.

« Programele de studiu ar trebui revizuite si pe baza propunerilor absalventilor g1 a
reprezentan{ilor bencficiarilor (angajatori).

« Realizarca unui Ghid al studentului confonm LEM § promovarea mai mare o
programului de tworiat profesori-studenti.

+ Implementarea unui program de tutoriat intre studentii mai mari $i cci mai mici.

2.4.4. Valorificaren studiilor prin capacitatea de angajare

La imilnirea programata cu absolventii Universitafii , Nicalae Titulescu™ au fost prezenti
peste 120 de absolventi. in urma discutiilor cu acestia, dar §i in urma discugiilor cu alfi studenti
sau profesori, am aflat cd mai mulfi dintre studentii care aw urmat studiile UNT sunt angajaji in
specializaren pentru care s-au pregitit, piata forfei de muncd din domeniv oferind numeroase
posibilitsi: justific, administrajie publici, avocaturd, noteriste, consultanid juridicd, binc,
socictifi de investifii financiare, bursd, societali de asigurarc-reasigurare, aprganizalti europenc
gl internafionale elo.

D¢ asemenea, mai mulfi dintre actualii stedenti ai universitdtii {in special al Facultifil de
Dirept) sunt deja angajafi in domeniul penteu care se pregilesc,

Evalustor - ANCAMARGINEANU VICTOR-CATAUN TOMA
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Majoritatea studentilor s-au ardtat foarte mullumili de activitdiile de invitare propuse de
Universitatca, exprimindu-gi satisfacqia faja de eficienta acestora dupd cum urmenz3:

Cat de eficiente sunt activitatile de Thvatare

propuse
& Foarte multumit B Muelumit il Satisfacator
i Memulturmi @ Foarte Memuliemit W Akineriflnvalide

Puncie tari

»  Exiztenia Asociatiel Absolvenlilor coordonata de studentni core ap ahsolvil programul de
[icentd in cadrul universitalii 5i s-au inscris la masterat tot aici,

Recomandiiri:

« Realizarea wnui mecanism complex care s moniterizeze anual, prin instrumente
adecvate {chestionare, imerviuri, sondaje In edndul absolvenfilor sau masteranzilor)
valorificarea competenielor profesionsle ale absolventilor §1 inteprarea acestora pe
piala muncii.

»  Nentinerea lepdturii constante cu absolvenyii care s-au inscris la masterat in afara
universitiitii sau care s-au angajat, cu ajutomrul Asocialiel Absolventilor.

Evaluetori- ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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14.5. Nivelul de satisfactie al stwdenfilor in rapart cn  dezvollarea
profesionala gi personali

in general studenii se aratd foarte mulfumifi de oportunitfile pe care Universitaten le
aferd in dezvoliarea profesionali 5i personali a acestora, Raportul dintre dezvaltarca profesionald
§i dezvoltarea personald este sustinut de raportul dintre calitates actului cducajicnal si ohiectivul
universithil de a forma, pe lingd specialisti in domeniile lor. cameni. De asemenes, ASUNT
contribuie eficient, prin activitatile carc le propune, la desvoltarea personald a studentilor din
LINT,

Puncte tari:

+ In vederea evaluirii satisfacqici studenilor, Comisia pentru cvaluarea $i asizurarca
calitifii a eclaborat un chestivnar de cvaluare a cursurilor 51 seminarelor, la care
cursantii, sub protecfia anonimatului, s3-gi prezinte punctul de vedere asupra calitdiii
tuturor activitdlilor desfasurate in cadrul unei discipline,

Recomandar:

* Aplicarea chestionarului pe un cgantion ciit mai mare de studenti.
* Implementarea programelor de de recuperare pentru studentii cu  difieulidfi in

invajare.

2.4.0. Cursuri optionale

Disciplinele din planul de invidmint asigurd pregditirca profesionald generali a
studentiler, studiu]l unor discipline de strictd specialitate, precum §i studiel wnor discipline de
culiurii generald.

Totodatd, pe Engd disciplinile obligatorn, la fiecare specializare, sunt propuse si o serie
de cursuri opjivnale si faculintive,

Analizdind ofena de discipline opfionale, ne dim seama cd numirul seestora sunt direct
proporfionale cu anul de studiv, pertrn a do posibilitatea siudenpifor 53-5i aleagd acele discipline
de specialitate pe care fe considerd pofeivite pengre aciivitatea Tor viltoare, ci respectared
sistenlid bazat pewn “tranclhi commnn

Lepat de numarul 1 varietatea cursurilor oplionale, studentii s-au declarat in mare
muljumiti si foare multumiii.

Evaluatori: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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Numarul si varietatea cursurilor optionale

HFoarte multemit Uit W Satisfacator
B Mermultumit | Foarte Memultumit W abtinerifinvalide
3% 15 I'- 1%

Foarte important este $i gradul de libertate al studenfilor Tn alegerea cursurilor in functie
de propriile interese educationale si abilitifi. In acest sens, studenii si-au manifestat nivelul de

satisfacfie, dupd cum unmeazd:

Gradul de libertate in alegerea cursurile in
acord cu propriile interese educationale si

abilitati
uFoarte ruliumit & Muoltumit wSatisfacator
@ Nemultemit i Foarte Memuliemit W Altinerifnvalida
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Puncte slabe:
* inanul I, la unele specializlri, sinpurele discipline opfionale sunt limbile striine.
Recomandiiri:

*  Suplimentarea numirului de discipline opfionale i pentru anul 1,

* Introducerea unor discipline optionale care st puni accentul pe oratorie 57 retorich.

s« Imbunitafirea cooperdrii intre [aculta] prin posibilitatea siudentilor de a putea lua
opficnale de la alte specializéin sau faculiigi.

& Cel putin 30% din totalul de cursuri ar trebui s fic opfionale.

= Acordarea posibilititii de a alege cit mai multe cursuri lcultative,

2.4.7. Practicn de specinlitate

Unmiversitatea Nicolae Titulescu din Bucuresti oferd o gama variatd de locuri pentry
practica profesionaldl, atdt in domeniul public cit 5i in cel privat pentru toste specializarile sale.

Studentii au apreciat ca find muljumiti si foarte muljumiti de calitatea oportunitailor de
a pune in practicd in situalii cit mai aproape de realitate a nofiunilor invajate, precum si de
stagitle de practicd in diferite Societi)i Comerciale.

Calitatea oportunitatilor de a pune in
practica in situatii cat mai aproape de
realitate a ceea ce inveti

H Foarte multumit ERwltumit il Satisfacator
H Nemultumig M Foarte Mermultwmit W Abgineriflnvalida
% Eﬁ.:' ;-1%
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‘ Practica in societdti comerciale, internshipuri

d@Fcarte multumit & Multemil kl Satisfacator

& Merultumi M Foarte Memuliumit WALtinerimalide

Puncte tari:

+  Studentii sunt mulfumiti de locurile de practica oferite de universitate.

+ La intdlnirea cu angajatorii au fost prezenti reprezentanti ai diferitelor societafi i
institufii in cadrul cérora studentii de la aceastd universitale pot face practicd de
specialitate, Angajatorii s-au arfitat muljumili de seriozitatea 5i de dorinja de a pune in
practicd cunogtinfele acumulate a studentilor in stagiile de practici.

» Contracte cu companii 5i institufii reactualizate anual,

Puncte slabe:

* Tot la intdlnirea cu angajatorii, am aflat de la acestia, ¢i nu inteldesuns universitatca
oferd toate informatiile necesare privind traseul pe care un student practicant trebuie
s il wrmeze In Gmpul stagiului i criteriile pe carc acestia trebuie si le urmeze in
privinia evaludrii studentului.

* Lipsa cererii de feedback de la anajatori sau studenti in legdturd cu stagiile de practici

clectuale,

Recomandirs:

+ Realizarea unei metodoelegi clare privind indicatoni pe care un student trebuie s4 Ti

urmeze in stagiul de practicd,
+ () mai hund comunicare cu angajatorii $i locurile unde studentii Tac prociica.

Fualuotari: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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* O centralizare a locurilor de practicd pe care universitatea le-a acumulal, acesies
trebuie s acopere cel putin 30% dintre studenti 5i cel putin 50% trebuic si fie In afara
universidin conform LEMN, Art. 150, (4).

+  Afigarea tuturor posibilitigilor de practici gisite de universitate pe o plaiforma online
accesibild  studentilor si rimiterca acestor infonmalii pe paeina personali a
studentilor.

= Coordonarea activititii studentilor in stapii de practici de citre un eadru didactic
responsabil la mivel de universitate si ¢ite unul Ia nivel de faculiate,

#  Electusrea de stogii de practica mai lungi, cel pulin 6 s3ptiméni. si efecluarea
acestora in el pugin 2 ani.

2.4.8. Mobilitijlle Erasmus si Partencriate

In Universitatea . Nicolae Titulescu™ existi un Birou de Relajii Intermnagionale, a cdmi
misiune este de a promaova relatiile si imaginea Universitatii . Nicolae Titulescu™din Bucuresti pe
plan intemational, prin cooperarea cu universititi si institugii din strdinatate. In acest sens,
Universitatea are incheiate parteneriate cu un numdr de 45 de alle universitifi din striinStatc
{conform statisticii prezentate de céitre Biroul de Relatii Intermationale).

Universitalen este acreditatd atit si trimitd, cfit $i si primeascd studenti. In acest an
universitar existii doi studenti de la Facultatea de Drept care studiazi la Universitaiea Panteion”

dini Adeni,
Recomandiri:

#  Promovares in rindul studentilor a mobilithjilor Erasmus, precum i sprijinirea
ASUNT In ceea ce priveste desfisurarea unor proiecie internagionale,

« Mairires numiralun de burse Erasmus si promovarca alter burse internationale in
cadrul studengilor.

1.5. Metode de predare/evaluare §i relafia student-profesor

3.5.1. Corp profcsaral

Renumele Universitajin Micolae Tilulescu provine tocmai din calitatea  corpului
profesoral, studentii interactiondnd cu profesori foarte buni. atdt la nivel de preeatire de
specialitate, dar i in ceea ce privesle aspeclul pedagogic. De asemenea, rmportul dintre numdrul
de studenti §i profesari este unul eficicnt §i asigurd calitatea actului educational.

Evaluatori: ANCA MARGINEANU \FIETQH-E#.TJHLLWGM.&
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Toate posturile ocupate din statul de functii sunt acoperile cu cadre didactice tiulanzate
in fnvildmintul superior prin concurs, conform nommelor legale, personalul didactic al
universitifii indeplinind toate cerinjele legale pentru veuparea posturilor didactice.

Die la studenti am aflat faptul ¢i intotdeasuna s-au luat misuri in ceea ce priveste existenfa
unui profesor care nu i face treaba conform normelor de ealitate, De asemenea, studenyii suni
Toarte incantali de corpul profesoral cu care intril in contact.

Tafi titularii de discipling au titlul de doctor saw sunt doctorane in domeniv,
Recomandiri

*  Implementarea unor programe co imbundtitese perfomania procesului de predare (scoli de
vard, raining-uri privind prepitires pedagogicd a cadeelor didactice, conerese, seminarii
stiinfifice nafionale 51 infemationale gic.)

252 Helatia student-profesor

Unul dintre aspeciele despre care studentii au fost foarte muliumiti a fost relatia lor cu
profesorii. Atdt din raportul studentilor, cdt 5 din chestionarul aplicat s-a conturat un grad de
satisfactic ridicat referitor la relajia profesor-siudent, metodele de predare, competenia cadrelor
didactice sau gradul de disponibililate al acestora in ceea ¢c priveste oferirea de rispunsuri si
mlormatin suplimentare studeniilor.

Relapia dintre cursant $i profesor este una de pareneriat, in carc fiecare isi asumd
responsubilitatea atingerii rezuliatelor invagirii. Rezultatele vl sunt explicate s1 discutale cu
studentii din perspectiva relevaniei acestora pentru dezvaliarea lor,

In timpul celor tred zile de vieild am asistat |a dovd cursuri si la dovd seminarii, putind
astfel confirma atmosfera deschisd din timpu] desfisuririi actului didactic, gradul de implicare al
profesarilor i al studenfilor fiind unul ridicat, dar si sericeiatea cu care profesordi 51 studenti
irateazil actul didactic,

Studentii s-au manifestat ca fiind foarte muljumiti de atitudinea eadrelor didactice.

Evaluotori: ANCA M.ﬁ.F_IEI_N EANL VICTOR-CATALIN TOMA
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Atitudinea generala a cadrelor didactice

B Fcarte multemit & Muliemit ul Satidacator
W Mernulgemit H Foarte Memuliumit 2 ARInenTnvalide
A% 1 _ 0%

0%

TG

Punele tari:

+  Atitudinea eadrelor didactice fali de studenti, denotind o mare disponibilitate si
deschidere.
o  MNumirul mare de studenyi prezenti la cursuri.

Recomandiri:

= Participarea unui numir cit mai mare de studenti la evalusrea cadrelor didactice.

2.5.3. Drarul de consultatii

Cadrele didactice au ore de pernmanentd la dispozipia studenjilor 5i persenalizeazii
indrumarea la cererea acestora, Exisld indrumiteri sau tutori de an, precum si alte forme de
asociere inire un profesor si un geup de studenti {proiecte de cercetare, redactaren de materiale

gtiintifice, participares la manifestini gtiingifice, cte.

Cadrele didactice alocd doudl ore pe saptimind pentru a fi la dispozitia studentilor,
pentru a le sprijini dexvaoltarea 5i pentru a relationa cu acestia, Accste ore sunt cuprinse in oraral
de consultaii, afisal in permanentd la avizierele fecirei Tacullili. De asemenea, profesorii
menfin legdtura cu studen(ii 51 prin e-mail san platforma ELIS.

Un alt aspect important il constituie disponibilitatea cadrclor didactice, Studentii s-au
decloral In mare foarte mulfumifi de modul in care imeractioncazdi cu profesorii s de
disponibilitaten acestora,

Fvalustari: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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Disponibilitatea cadrelor didactice

HFoarte multumit @ hulturait E Satisfacator
i Mermuliumit W Foarte Memultumit W abtinerifinealide
1’-"—-.},?: 0%

Intrebaji dacd este afisat permanent orarul de consultatii al cadrelor didactice, un numr
de peste 70 de studenfi dintre eei chestionati au rispuns atirmativ.

20
0
20
10 ’ “’

Abiinerifinvalide

S583

® Este afigat permanent ararul de consuliatii al cadrelor didactice ¥

D asemenea, aproape jumitate dintre cei chestionali au afirmat & au fost la consultagii.

Fualuatos : ANCA MARGINEANU VICTOR-CATALIN INTOMA
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| | At fost la consultagii?

Punete tari:

#  NWomdml mare de studenfi care apecleasd Ia cadrele didactice in cadrul orelor de
consullafii.

Recomanddri:

» Respeciarea de chitre cadrele didactice a arelor de consultagie,
+ Realizarea de pagini web ale profesorilor cu diverse informatii §i prin care studentr
pot interactiona direct,

2.5.4. Moctode de predare

Conform Procesului Bologna si a principitlor acestuia, centrared pe student a metodelor
de invatare devine un aspect esenjial In formarca acestora, Astlel, simpla transmitece a datelor
rezultd a fi o metodd ineficientd de predare, facingd loc unui mod de predare interactiv, wtilizind
diferite telnologii si materiale auxiliare, prezentind intotdeauna materia din perspectiva
relevanjei acesteia, in vederea atingerii competentelor specifice fiecared specializiri,

In Universitatea . Nicolae Titulesew” din Bucuresti, se observd el atdt in cadrul
labaratcarelor si seminaritlor, dar §i la unele cursuri, se punc accentul pe parea praclica,
studentii infelegind mult mai bine aplicabilitatea cunogtinjelor asimilate. De asemened in wrma
discutiilor cu studentii am remarcat wn grad fnalt de apreciere a cadrelor didactice pentru
receplivitatea afisatd in a raspunde la Tntrebdri, a oferi consuliafii si diferite modalithyi de
aprofundare a matene.

Totodatd, cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnolopii {ex. e-mail, pagma
personald de web pentru tematicd, biblioprafie, resurse in format electronic $i dialog eu studentin)
si materiale anxiliarc, de la tabla la Nipchart sau videoproiector.

Eviluster - AMCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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Studentii aw aprecial metodele de predare-invifare ¢a fiind adecvate 5i foarte adecvate
stilului propriu de invitare,

Cat de adecvate sunt metodele de
predare/invatare fata de propriul tiu stil de

invatare
H Foarte multumit @ Multumit i Satisfacator
E Memultumit o Fearte Nemultumit W Abtineriflovalide
g 0%

Puncie tari:

» Satislactia ridicatd a studentilor privind utilizarea materialelor auxiliare, precum §i a
eficacititii activithfilor practice ce Tnsofesc cursul.

= Centrarca ridicati pe nevoile studentilor, acegtin prezentind un grad de satisfactie
ridicat In privinja adapilirii metodelor de invitare/predare fald de propriul stil de
invijare.

Becomandhn:

#  Utilizared, atunci cind disciplina sou subieciul permite, a metodelor active de Inviifare
acliva §i invilare experientiald din edueatia nonformali.

2.5.5. Program si flexibilitate

Peogramul wnui semestrw ar trebui 53 fie echilibeat pe partea de evaluare, coexistind
evoluarea intermediard cu ceo finold, 5i respectiv flexibil, pentru a se integra ¢it mai bine In
programul studeniilor, dar 5i stimulativ pentmu acestia, Studentii considerd progeamul lor ca fiind
unul adagdat sevailor i eilmului lor de mvigare, considerdnd ¢d volumul de muncd este la un
nivel normal §i bine repartizat pe durats semestrului, inir-un mad echilibrat, Pariea stimulativi a
propgramolui este reglementatd printe-un program de stimulare 5i de recuperare, universitatea
demonstrind un interes erescut in 4 veni in sprijinul studengilor.

Evaluatori: ANCA Mﬁ.REmE,n.Nu VICTOR-CATALIN TOMA
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Studentii s-au aritat in mare muljumigi st foarle mulfumigi de program si Nexibilitatea
acestuia, precum i de repartizarea volumului de muncd in timpul semestrului.

Programul este adaptat la nevoile si ritmul
personal al studentului

HFaarte rmullumit & Multemit i Savisfacator

B Memultumit i Foarte Nemultumit WABtinenfinvalide

Volumul de munca necesar si repartizarea
acestuia in timpul semestrului

El Foarme multurmit M Mufiumit H Satisfacator

E Nemutumit i Foarte Meruliumit W Abtinerlfinealide

Fvalvater : ANCA MARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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‘ Programul saptamanal este echilibrat pe

intreg semestrul
W Foarte multurmit @ Multumic W Satisfacator
E Nemultumit E Foarte Memultumit W Abgineriflnvalide

05 3%

0%~

‘ 1%

Puncte slabwe:

= Prezenfa studentilor la cursuri este oblipatorie, fiind prineipala condilic pentru a intra
in examen,

Recomandiiri:

& Eliminarea prezenjei obligatorii la cursuri conform cu principiile Procesului Bologna
in care se promoveazd invifarea academicd independentd. Astfel, profesorii vor fi
mult mai stimulati si-5i imbundtiteascd metodels de predare.

« Introducerea seminariilor in fiecare  sdiptimand  Intrucat  stimuleazd  implicarea
studentilor in dezbateri. in actul educafional direct.

2.5.60 Evaluarea studenfilor

Exsminares 5i notarea studentilor si masteranzilor se fae pe bazd de criterii i tehnici care
sunt rigures §i consecvent aplicate, in conformitate cu prevederile Regulamentului de notare a
cursantilor. Evaluarea studentilor aplich in moere misurd principiile procesului Bologna oc
vizeazd acest aspect al vietii studengesti.

Existl proceduri specifice de cuncastere si aplicare consecventd de catre fitularii de
cursurl §1 sludenpi sau masteranzi. La examinare participd, pe lingd titularul cursului, cel pugin
ined un alt cadru didactic de specialitate.

Fvaluctori: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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Fiecare curs cste astfel projectat incit si imbine predarea, fnvajares, aplicarca practica /
investigarea proprie la sugestia §i sub indrumares cadrului didactic 5i cxaminarea (care este
precedatdl de verificdri curente, aplicafii practice, referate stiintifice). Examinarea finald (cxamen
sau calocviu, de la caz la caz), {ine cont de rezultatele Tnregisirate in formele de evaluare
continud enumerate. Procedeele de examinare §i evaluare a studentilor sunt centrate pe
rexultatele inva{drii i anungate studentilor in prelegerea’seminarul inaugural, in detaliv.

Tol de la studenti am aflat faptul ¢ la Tneeputul primului curs profesoml prezintd
maodalitdfile de notare. utilititea §i importanta cursului, precum §i a metodelor de predare inviigare
sl o bibliografier necesare.

Prezentarea la inceputul primului curs a
modalitatilor de notare, utilitatea si
importanta cursului, discutarea metodele de
predare-invatare

% Ot gy A%
-._____‘_‘_‘__195

H Foarta multumit

i Multumit

L Sanisfacatos

E MNemultumit

i Foarte Mamuliumit

wAbfineriflnvalide

in mare, studenfii s-au aritol mulpumili 30 foarte muljumili de obiectivitatea s
corectitudinen cvaludrii 5i nofirii, precum 5i de feedhack-ul oferit de profesor cu seop formativ.

Fealustior : ANCA MARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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Obiectivitatea si corectitudinea evaluarii i

notarii
. i Foarte multumit @ Aulumit i Satisfacator
: H Hremultumit @ Foarie Mermulownit W abrineriflavalide
I
! gey D 4%

2

Feedback-ului oferit de profesor in scop

formativ
HFoarte multumit & Multemit il Satisfacator
B Memultumit H Foarte Nemullumit BAbtinerifinvalide

0k

1% 1%

Tot Tnir-0 proporjie mare, studentii s-au aritot foarte muljumifi 5i de procedeele de
contestalie, reevaluare 51 mirin de nota.

Fvaluater : ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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Procedeele de contestatie / reevaluare /
mariri de note
EBFoarte multemit & Moltemit i Satisfacator

H Mermultemit H Foarte Nemultumit lARIner nvalids
43 0% pa;

Punecle tari:

*

Evaluarea esie foarte riguroasé i atent realizati, cxistind o metodologie clacd asupra
procesului de evaluare al activilafii studentilor,

Studentii considerd evaluaren 51 notarca lor ca fiind obiective si corecte, apreciind in
aceeasi misurd si calitatea feedback-ului formativ.

Procedurile de contestatic / reevaluare / mirin de note sunt cunoscute §i apreciate de
studcnii,

Stimularea competivitaii studentilor prin organizarea de concursuri si dezhateri,

Puncte slahe:

Universitatea se confruntd cu o promavahilitate scdzuti in rindul studengilor.
Taxa marc de la médrire ii descurajeazil pe acestia s meorgh la mdriri.
Lipsa unei scsiuni de reexaminirifrestante la sfargitul semestrului 1 5i la sfarsitul

L
sermestrlun IT
Recomandiri:
*  Dezvoltarca unei sirategii prin care universitatea s molivese {extrinsec 5i intrinsec)
studenyin 53 invefe.
¢ [ntroducerea unei saptiming de reexamindrifrestante la sfirsitul semestralui [ si 1.
+  Mairices numirului de zile in care studentii pot depune comtestalii online, prin
ntermediul paginii personale, 5i promovarea acestel oportunitali.
Fvaluetor - ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA

i




an | ¢

[T

2.6. Centrul de Informare, Consiliere si Orientare Profesionald
2.6.1. Ovrienlarea in carierd a studen(ilor

in UNT functioneazi Centru de Informare, Consiliers 5i Oricntare profesionali. ™, Acest
centru este frecventat de ciitre studen(ii care au nevoic de sprijin in ceen ce priveste alegerea cea
mai potrivitd a unui domeniu de activitate, Totodatd, acest centru se ocupdl si de orientarea
studentilor citre stagiile de practicd, oferindu-le informalii §i sprijin in plus fata de prafesorii
indrumditor,

De ascmicnea, in parleneriat cu ASUNT, CICOP este implicat si in organizares
«Intilnirilor informale™ periodice despre eare vom detalia mai mult atunci cind vom vorbi despre
activititile extracurriculare.

Intrebati daca au folosit serviciile CICOF, un numir de 17 studenti au rispuns afirmativ.

30
25
20
1%
mn

n -'-. - o o
D4 ML AbtinerifInealide

m Al Tolosit servicile Centrului de Informare, Consiliare si Orientare
Frofesionald?

Puncte tari;

o CICOP oferd si posibilitatca unor studenfi de a face practicd Tn cadril acestei
sleuciun.

e [Intalnirile informale realizate in colaharare cu ASUNT.

« Realizarca de coreetin cum ar fi studinl privind competeniele profesionale subicctive
ale studentilor si sansele de angajare.

HRecomandin:

« Orpanizarea, alituei de ASUNT si Universitate, a unui tirg de joburd pentru stadenti,
pe langed ajutorul oferit studeniilor, acest tare de joburi va contribni 5i la promovarea
UNT in faja anpajatorilor.

Eveluetor:: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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* Promovarea serviciilor oferite de CICOP in rdndul stwdenilor eu ajutorul unei
secliuni speciale pe site-ul wniversitd|ii (exemplu; cicop.onivat.eo.) unde studentii pot
afla de activithile centrului, dar 5i completa chestionare online in legiturd cu cariera.

e [Este recomandatd, conform metodologiei ARACIS, angajarca unei persoane in cadml
CICOP la o mie de studeni.

2.6.2. Consilicre psiholopicd
Tuncte tari:

s In cadrul centrului lucreazd §i un piiholog, care se ocupd la nevoie de consilierea
puihalogich a studeniilor,

Recomanddiri:

= Psihologul vine doar de douid ori pe siptiménd ln centru, Recomandim asadar
angajurea unui psihalog cu normi intreagd.

2,7, Managementul asigurarii calitagii
2.7.1. Strucluri si politici de asipurare a calitigi

In cadrul documentului “Palitica de calitate™, aprobat in sedings Senatului Universitdiii
~Micolae Titulesew™ din data de 21062001 cxistd cinci arii de interes ce reglementeazd
conceplul de asigurarea calitdfn in mediul academic propriv: Pofiticen 5f obiectivele Unfversitapis
Nicafar Tiwlescn i dowenind coliediii i annl wniversitor 2000-2002, Cadrnl pofiticil,
Principiife pofiticls, Obieciivele e hazd, Chiectivele UNT e domenind calitapii peates anad

iiversiine 200 1-2010 2,

In cadrul facultifilor, asigurarea calitidfii educafici este realizatd printr-un ansamblu de
acfiuni de dezvoliare a capacitd{in institujionole de elaborore, planificore 51 implementare de
programe de studiu, prin care sc formeazd increderca bencficiarilor in UNT ca organizagie
fumizoare de educatie ce Indeplineste standardele de calitate.

Scopurile i obiectivele programelor de fnvatimint presupun objinerea de clitre studenti a
abilitdfilor necesare identificdrii 5i analizéri problemelor cu care se vor confrunta in economia
reald, procesarea informatiilor, capacitatea de a intelege §i evalua teoriile, de a face judeciti de
valoare §i de a trage concluzii pe baza arpumentelor logice 51 evidente,

Evaluatori: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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Imbunitatires calitatii educatie] presupune evaluare, analizd si actiune corectivi continud,
bazatd pe selectarea si adaptarea celor mai potrivite proceduri, precum $i pe alegerea si aplicarea
standardelar de referingd. In acest sens, conform Raportudui de autosvaluare el UNT. calitates
procesului educalional este asipurati prin urmatoarele procese: planificarea yi realizarea efeerivdg
a rezuliatelar agteptate ole Invdidrii, monitorizarea veznliatelor, evaliarea invfernd i externd a
reswltatefor, fmbmnatdgirea continng a rezuliatefor in cducatie.

Puncte tari:

*  Documentul mai sus menfionat este un document amplu § bine elaborat, reprezentind
un punct solid de plecare in activilatea de asigurare a calitdqii actului educational.

Recomamdiri:

#  Elaborarea wnor planuri de acfiune cc euprind si indieatori cuamificabili pentru
aprecicrea mai clari a raportului elemente propusefelemente realizate, precum $i
cuprinderea lor in raportul anwal al comisied, care s constituie. aldturi de acest
document, punciul de plecare in strategia abordatd in anul urmotor universitor.

» DBdenfionarea sau includerea in strafegie, la secfiunes strocturi institufionale a
regulamentului dupd eare funclioneazd comisiile de evaluare 5i asipurarea calitigii.

o Implicrii activi a studentilor si ASUNT Tn conceperea acestor palitici.

.72, Comisia de Evaluare si Asigurarca Cualitd(ii

in Universitatea Micalae Titulesou existd o Comisie de Evaluare si Asigurare o Calilifi,
comisie compusi din patru membri, dintre care un student. Comisia 151 desfisoard activitatea
dupd un Regwlament de organizore §i fancfionare a Comisie! de Evafwoare 5 Asfgororea Colitdarii,
adoptat Ia 12.10.2012 si conform cu politica de calitate adoptata de universitate,

Din repulementul mai sus mentionat aflim ed atribugiile comisici de monitorizare a
calitdfii in invildmantul superior la nivelul universitafii sunt acelea de a monitoriza, a evalua i a
propune misur adecvate pentru Tmbundtsifirca nivelului calitativ a activitifilor didactice 51 de
sistern din UNT". De asemenea, obiectivul general al Comisiei de cvalvare si asipurare a
calitalii este de a asipura dezvaltarca unci reale culiun cu priviee la calitate in UNT".

Pentru a asigura buna desfasurare a procesului de evaluare, universitatea a dezvollat s1 o
Metadolagie privind evaluarea codrelor didactice din Universitmiea | Nicolee Titwlescn ™ din
Bucurestt, care contine 5 sectiuni: Dispozitiile generale, Evafwarca cofegiald, Evaluaren oe edtre
stwdanti, Amtoevalnarea cadrelor didectice i Evalwarea codrelor didactice de edtre divectorul
de Departement. Instrumentul principal prin intermediul ciruin se realizeazd procesul de
evilusre este chestionarul, metodalogia mai sus amintitd confindnd ca 5i anexe cele 5 tpurd de
chestionare.

Evaluatori: ANCA MARGINEANL VICTOR-CATALIN TOMA
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Munete tari:

« Dxistenja unci Merodofoglii privind evaluarea codrefor didactice din Universitates
- Micofae Thnlesen” din Bucuresti,

Puncte slabe:

»  Comisia nu are o activitate hogatd si constantd. .

#  Mu se asipurd furmarea specialistilor din comisie prin training pe asipurarea calitatii
inteme sau alte metode de formare.

= Rezultatele chestionarelor completate de studenti ar trebui ficute publice.

Recomand:iri:

* [ntroducerea o unui sludent in plus delegat de clitre ASUNT, conform LEN, Art. 203, (7)
» [mplicaren mai activd a studengilor in comisie

2.7.3. Evaluarca colegiali

Componentd a sislemului de apreciere a activitdlii desfisurate de ficcare eadru didacric,
aprecierea calegiali este implementatd in faculidifi pe baza unui regulament specific care include
si instrumeniele de lueru, respectiv chestionar si punctaj.

[n aceastd directie, ficcare cadm didactic are oblipajia s3 evalueze aciivitatea colegilor
siil, 54 apreciere sau 5i formuleze recomandiri menite s contribuice la cresterea calitifii actuluwi
didactic.

Evaluaren colepgiald se realizeazd anual, la finele anului universitar, de citre Comisia de
evaluare a performaniclor didactice gi de cercetare constituitd la nivelul facolifitilor

Recomandiiri:

= Introducerea unui spafiu pentru rspuns liber in cadrul fisei de evaluare, care si permitd
cadrului didactic evaluator 54 puncleze anumite aspecte ce pol fi imbundtdtite, dar care no
sunt cuprinse in criteritle de evaluare.

» Folosirea aceluiasi sistem de centralizare pentru toate facultifile pentru a permite si o
centralizare la nivel de universitate,

# Folosirea unwi chestionar anonim pentru a cvita complotarea laudativii a fiselor de
evaluare in cazul cadrelor didactice care pot lua in caleul eventuale repercursiuni la cele
declarate in fisd,

Evaluatori: ANCA MARGINEANL UFE’T[}H-E.ETEI.TN TEI'MH.

m,/{ éu— /L



dqlrapgina

2.74. Evaluarea cadrelor didactice de céitre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti, aldturi de autocvaluare, evaluarca colegiala
51 evaluarca realizatd de citre conducerea universitdyii, creeazd imaginea de ansamblu vis-d-vis
de activitatea unui cadru didactic in spativl academic, in Universitatea “Nicalae Titulescu” din
Bucurcsti, acensid evaluare are loc semestrial si are la bazd un chestionar etalon - Chestionar
privind evedwarea activitipil didactice de cdtve studengi. In genere, aplicarca chestionarelar se
face de un alt cadm didactic deciit cel evalual.

Chestionarul nu este nominal 5i cuprinde 22 de ilemi, studentfii umndnd i evalueze
fiecare item prin acordarea unui calificativ de 1a 1 la 5, 1 Tnsemndnd | Mecesitd imbundtitin
semnilicative™ si 3 —  Nivel foarte bun™, De asemenea, o finalul celor 22 itemi studentul are
posibilitatca =8 se exprime liber asupra cursului, preeum §i 58 facd recomandiri pentru
Trbundtdirea calitdfii cursului / seminarulo.

Un numar de 69 de studenfi chestionali au raspuns afirmativ 1a intrebarea dach aw
eompletat la [nalul cursului un chestionar privind calitatea prediri §i evaludni.

B0

B0 |

i [
0 il A

[k ML Abginerifinvalide

= Ali complatat la finalul cursului un chestionar privind calitatea
preddrii i evaluarii’?

Reocomandiri

» Aplicarea chestionarclor asupra studentilor in ziva examenului $i accesarea accstora
de citre cadrul didactic dupd acordarea notelor pentru a nu fi influental sau pentru a
1 crea impresia studentilor ca o evaluare pozitivi le va aduce beneficii.

« Realizarea unor mecanisme de folosire a rezultatelor acestor chestionare in
imbundtafirea actului pedagogic.

o Publicices recullatelor,

fuatuatori: ANCA MARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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2.8. Servicii sociale
2.8.1. Caonditii de cazare in cimin

Universitatea "Micolue Titulescu™ are in dotare un cdmin studenfese situat in Bucuresti,
Calea Vacdresti nr. 174, Scctor 4 (langa stafin de metrou Timpuri Noi), Caminul a fost dat in
falosingd in Juna octombrie 2004 5i arc o capacitate de 442 de locuri de eazare {conform site-ului
universitifii si administratorului caminului). Are zece nivele si este compus din eamere cu 2, 3 5i
4 paturi. Camerele sunt dotate cu mobilier foarte bun, avind ficcare baie si geup sanitar prapriu.
Pe fiecare eta) existi o camerd speciald in care sunt montate doua aragaze pentnu incalzit sau
preparat hrana si doun chivvete cu apa calda si rece.

In cadrul vizitei de evaluare am avut posibilitatea de a vedea core sunt condifiile din
cfimin, acestea fiind [oarte bune, iar studengii pe care i-am intdlnit sunt muljumigi de acestea,
singurele probleme fiind lipsa eefelei de intemet si a cablului TV,

De asemenca, la parterul constructiei existd trei 53l de studiu individual { lecturd in care
studentii pot nviila in linigte. Acestea sunt suficicnt de spajicase, permitind astfel accesul v
numide mare de studenii.

La subsal suml amenajate spatii pentru spalatorie proprie prevazuta cu masini de spalat si
uscal lenjonia din camiin.

Totodatd, din cele menfionale de ciire studenyii, apreciem programul de pazd al
chminului, dupd orele 22:00 fiind interzis accesul persoanelor siedine in cdmin, intotdeauna find
hevoie de legiimapia de student peatru a intra in climin.

Reguliwmentul privind organizarea §f funciionarea ciminelor studenfesti mentioneazi
faptul cd pentry o mai bunil colaborare intre studenfil 51 administrajia céiminelor, conducerea
Universitafn, impreund cu ASUNT au fost coi care au desemnat . Comitetele de Camin" si
implicit seful de cimin, acesta fiind un student clminist, membru in ASUNT.

Tn urma discuici cu administeatorul ciminului am aflat Fapiul ¢b intotdeauna cererea de
cazare a fost acoperitd. Studentii Universitafii Nicalae Tituleseu au prioriiate in ceea ce priveste
locurile de carare, insi cxistd posibilitatea ¢a si studenti de la alte universititi din Bucuresti i se
CAZCZC in dcest clman.

Studen|n s-aw ardtal in mare muljumiti 51 foarte muljumiti de conditiile de cazare, precum
gi de transparenfa procesului de cazare.

Evaluatori: ANCA MﬁHGINEﬂ.NU VICTOR-CATALIN TOMA
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Conditiile de cazare, transparenta procesului

de cazare
EFoarte mulfumit B Muljumit i Satisfcitor
ki Mearnuliumil M Foarte nomultumit W AbtInerinvalide

Punete tori:

Conditiile foarte bune de cazarc in clmin,

MNumdnl de locuri din cimin acoperdi cererea de cazare din partea studentilor de la
Universitatea Nicolae Titulescu

Accesul Ia salile de lectued.

Existenta spafiilor special amenajate Tn care studenjii cazafi in camin pot g,

I"aza climinului.

Mumarul e locuri din camin este apropiat de cel cerut in metodologio ARACIS (egal
cu aproape 10% din numé&nal de studenti.

Punete slnlye:

Existenia unei parantii locative, prevazutd tn contractul de eazare Tn valoare de 500 de
loi, care comtravine cu adresa nr. [2303F; (230419102010 ransmisd de catre
Ministernl Educatiei, Cercetlirii, Tincretului si Sporfului ciitre toate institutiile de
invilfaminl superior de stat i particular acreditale, cace precizeazd cil nu existd niciun
temei lepal Tn baza ciiruia universitatea poate 53 perceapd taxe suplimentare, cum ar i
fondul de rulmenl, fondul de garamtie etc. Totodath, informatii despre accastd parantic
nu s¢ regisese nici in Regalumenied privind fivarea §§ percepenen favelor,

Presedintele ciminului este un student ales de ciitre ASUNT s nu de cdtre studentii
cazali in cmin, acest lucru aleetind legitimitatea acestuia. De asemenea, am aflat de
la studenti e nu cxistd sefi de palier 5i nici nu au loc sedinfe speciale cu studenti
caministi Tn care 53 se discute problemele ce i privesc pe tofi, acestia avind, insd,

Evelustori: ANCA MﬁHEINEﬂHU VICTOR-CATALIN TOMA
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posibilitatea de a se adresa sefului de cimin, administratorulu sau stidentilor din
ASLINT.,
In Repulomentul privind organizarea §i functforares cdminefor sfdenfesti nu
existd o listh cu atnbugiile sefului de cimin. De asemenea, in timpul zilelor de
evaluare nu am reusit si ne inldlnim cu acesta pentru o afla in detaliu care sunt
responsabiliticile lu.,
Probleme semnalate de citre studentii ciministi:

¢ Lipsa Imemelulun din cdmin, o necesitale pentru studengii cazaii,

o Lipsa cablului TV,

o Lipsa maginilor de spilat pesateu uzul studentilor.

Recomandiiri:

Completarea Regulamentului de cazare a studentilor cu o ierarhie clard a criteriilor de
departajarc a cererilor de carare, menjionindu-se faptul ¢i studenqii Universititii
Nicolae Titulescu au prioritate in fata celorlalli studenti. De asemenea, 1ot pe lista de
privritdli ar trebui 53 se afle si cazurile sociale,

Completarea  Regufumentul  privind  organfzaren 5 funcfionares  ofminelor
studenfesti cu mention asupra posibilitatii de contestare a procesului de evaluare a
cerertlor de caxare in cAmin si atribugiile sefului de camin.

Lxistents in Comisia de cazare a unuia sau a mai multor studenji pentru o
transparcn(d ciit mai mare, precum si a delegatilor ASUNT.

Includerea in regulamentul de alegere a studenfilor reprezentanti a unor prevederi ce
reglemenieazd modalitatea de alepere o pregedintelui ciminului, prevederi care s3
asipure o metodologie de vol cupabila 53 i ofcre acestuia legitimitate. Acesta ar trebui
ales de edtre studentii cazali in cdmin in urma unor alegeri democratice.

Eliminarea garanjiei locative,

Facilitarea accesului la Intemet in cdmin si achizifionare a cel pufin o masing de
spdilat pe palier, amplasatd in bueiliria de pe ctaj,

Organizurea si promovarea unei sesiunii intense de cazare in toamnd.

282, Cantinid

in prezent, umversitaten nu dispune de o cantind sau alte spajii de unde studentii 53 aiba
posibilitatea de a-5i procuras mancare sau bduturd, o necesitate de alifel {conform chestionarului
aplicat gi din discutiile cu studentii}, insd conducerea universitijil ne-o asigurat cd are in vedere

constriires unei cantime in viiterul apropial.

Evaluatori: ANCA MARGINEANU VICTOR-CATALIN ‘I;?MA
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Recomandiri:

*  Recomonddm amenajarea unei cantine in universitale, care si corespundd normelor
Uniunii Europene i care =& satisfach, agadar, nevoile studentilor privind acest aspect.
* Amplasarea unui lonomat cu mdincare §i baulurd in incinta universititi

283, Taxe

Din  Regulanentud  privied  fivarea  §  perceperea taxelor  allam  urmitoarele;
«Universitalea Nicolae Titlescu din Ducuresti, ca parte integreanta a invitAmaniului superior
particular isi desfisoard activitatea prin perceperena unor taxe anuale sau ocazionale stricie, Din
prima categorie fac parte taxele geolare, stabilite pentru fiecare an de studiu, diferentiate pe
forme de invigamint, in cadrul faculfinii. iar din cea de-a doua, taxcle stabilite peatru transferuri
la alti wniversitate sau la alth forma de invifimant, reexaminarile, maririle de notd, taxele de
cazare In ¢liminul studentese, ete.”

Taxcle de seolarizare varingd astfe]l de la an de studiu la altu] 5i de |a o faculiate la ala,
dupd cum urmeazi:

Facultaies An de siudi [nvatamiint la zi Inviamdnt la distania
DREPT 1 1600 RON 1400 RO
Tl 2000 RON 1800 RON
11! 2200 BON 2000 RON
IV 2200 RON | 2000 RON
STIUNTE I 1600 RON 1400 RON
ECONOMICE Il | 2000 RON 1600 RON
111 2200 RON 1500 ROMN
STIINTE SOCIALE | ] 1600 RON 1400 RON
5l 1] 2010 RO 1800 ROM
ADMINISTRATIVE [ 111 2200 RONM 2000 RON

MASTER (Toate facultdgile) | 2000 RON/fan

DOCTORAT 4000 ROM/an — doctoranzi inmatriculali in perioada 2004-2008
5000 RON/n — doctoranzi inmatriculati incepéind cu anul univ.

200972010

Studentii cunose incd din anul T core vor i laxele de scolarzre pentru tofi ani de studi,
valoarea acestore raménind neschimbatd conform contractiului semnal cu universitates.

Evaluatori: ANCAMARGINEANL VICTOR-CATALIN TOMA
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In general, nu existd taxe aseunse, de genul taxelor pentru adeveringa, pentru cliberarea
carmetului de student sau pentru accesul |a biblioteck, etc.

Punele slalie:

+ Existenls unci taxe de 630 RON pentru susfincrea licentei si 200 RON pentru
sus{inerea dizertafiei
«  Mivelul taxelor de recxaminare/mirire este mare.

Becomandiri:

= Elininirces taxelor care nuan un temei legal.

»  Eliminarea taxei pentru mirire pentru a incuraja studenjii sdi-si imbunitifeasca
malena respectivi,

»  Excluderea taxei de licentd. aceasta or trebui 5 intre in costul anilor de studii.

+  (Herirea oportunildtii stedentilor de a plit aceeasi sumi anul, Ia alegere cu a plati
srreclat.

s Eliminarea amenzilor pentnd inldrziere.

o«  Acordarea unor reduceri substanjiale, chiar totale, liceenilor cu rezultate depsebite Ia
admatere pentru a asigura un poll bun de resursh umand cu care sl lucrezi.

2.4.4. Burse

In Regwlamentd privind acavdarea de burse 5i glte forme de sprijin sstertol, precim g
afte aintoarve sociale penter stdeayil e la corsarile de 20 B ol wndversiter 20082002
identificlim trei forme de bonificatii care se adreseazd studentilor 51 anume:

Bursele de merit: se acorda in functie de performangele obfinue la invitimeg, pentru
studentii cielului I, studii universitare de licengd, incepind cu anul al 11-lea. Aceste burse se
acordd pentru anul universitar anterior, pentru rezultate objinule pe parcurul anului, astfel incat
studenfii din anul | nu participd |a acardarca bursclor de merit, Bursele de merit sc atribuic o
singurd datii Tnte-un an, la inceputul anului calendaristic studentilor care au media in anul
universilar anterior peste 250 de catre comisia de ocordere a burselor pe Universitate, in haro
propunerilor comisiilor facult®ilor. In componenia acestei comisii face pane 5i un student
reprezentant. Conform studengilor universitaii, anul acesta bursa de merit a fost acordatd in luna
iamuarie futurar studengilor cu media peste 9,50, iar cuantumul acestein a fost in valoare de 100

ROM.

in acest an universitar au luat burse de merit un numar de 20 de studenti de la Facultatea

de Drept, 3 studenti de la Faculiatea de Stiinje cconomice si alfi 3 studenti de la Faculiatea de
Hliinfe Sociale g studii Administrative. = conform situafiel prezentole de ASUNT pe pagima

oficiali: hitn:fasuntsofindex, php/hurse-demeril-2011

Fvaluatori: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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Burscle de ajutor social: se scordd la cerere, in funciie de situafia materiald o
sludentilor, dar lwind totodacd in caleul performantele profesionale ale acestora. Asadar, acesic
burse se acordd studentilor cu o situajie materiald precard sau provenifi din casele de COopii.
Acestia vor prezenta o serie de documente justificative, urmind ca mai apoi Comisia de acordare
a bursei s stabileasch dacd solicitantii indeplinesc conditiile necesare.

In acest an universitar au benificiat de bursa sociaki doi studenti.

Alte forme de sprijin material: Universitatea acordd si alic forme de sprijin material,
cum ar 1 reducerea taxei de scolarizare In procent de 20% pentru studentii care provin din
aceeafi familic. Tot de o reducere de 20% pot beneficia si studen(ii care unmeasa in paralel doud
lorme de studiu, reducerea acordindu-se doar penteu una din cele dous.

In acest an universitar au beneficiat de aceastd forma de sprijin matcrial 176 de studenti.
Bursele ERASMUS.

Studenfii s-au arfitat mulfumiti de respectarea regulamentului de distribuire a burselor,

Respectarea regulamentului de distribuire a

burselor
| o Foarge wmuliumit @ Mulfumit w Satisfacitor
& Nemultumit i Foarte nemuliurnlt W Abtinerifinvalide

Puncte tari:

s  Existenia cclor trei forme de burse,

» Universitatea sprijind prin bursele de merit performanta si Tneurajeazd studentii sl
invefe

* [Jin comisiile de acordare a burselor face parte si un student reprezentant, {Conform
regulamentului imai sus menional.)

Evaluatori: ANCA MARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA

L i FArF
lr_,-'-"‘_ ’, -..--__. I_I,}Iy



Bl Pagina

Puncte slabe:

* Burscle aw o valoare relativ seiizutd si care nu stimuleazd indeajuns de muly studeniii.

s in Reswlomenind privind acordares de burse gi alte forme de sprijin materviaf, precam
Foalte qintaare sociale pentene stndenpii de la corsuerife de 2i P oaeul wmiversitar
MM LA 2 nu sunt precizate criteriile in fanclic de care se acordd bursa sociald, Sunt
specificate o parte din documentele justificative ce trebuiese depuse de ctre
solicitant, dar nu i eriteriile in functie de care acesto este cligibil pentru o primi acest
tip de bursi 5i nici procedura cum se acordd aceastd bursd,

+  Siudentii care urmeazd concomitent doudl specializiri/progrome de studii (sau doud
tacultat) in cadrl Universititii si indeplinese condifiile de bursi de merit la fiecare
dimre cle, pot beneficia de aceasta numai de la o singurd specializare/propram de
stuchii {Facultaie),

Recomandiri:

= Permiterea cutmularii acestei burse cu un alt tip de bursd {de merit, de performanii™),
lucrw previcut 5iin Legea Educatici Najionale MNe, 122011,

»  Gigirea unci metode de stimulare i a studenyilor de anul 1

»  Completarca Regulamentnlid privied acordarvea de burse cu criteriile Tn funciie de
care se acordd bursa sociald i privritagile.

«  Acordarea de burse si studentilor inserisi [a mastorat,

= Acordarea de burse de merit proportional pe anii de studiu, specializiri si feuliayi, 5i
fu in funciie de pragul de 9, 50 denareee unele programe de studii sunt mai uyoare ji
il avanlajeari pe studeni,

+  Acordarea de burse de cercetare sau de burse ce implicd mai multe criterii cum ar fi
activilatea academicii, activitaten de ceroctane si activitaten in organizatii siudenfesti.

29, HResurzele informationale f Avizierele

Pc site-ul vniversitd(il so repfisesc majoritatea informatiilor necesare, studentii fiind
muljumifi de acest lucru. De asemenea, studentit au la dispozifie o platformi online (50 o pagind
personald fa care se pot loga folosind un username 51 o paraldy unde pot gdsi teate informatiile
referitoare la note, taxe, etc.

De pe site-ul universidli se poale accesa $1 un forum (httpffforum.univot.rof Jeare
permite studentilor s comunice si si se informeze, precum §i 83 sesizere conducerea
universitifii asupra unor posibile nereguli.

Totodatd, n cladires in core se of13 universitalen se pisesc la Necare el (dar mai ales la
patrter) aviziere unde sunt afisate orarele, regulameniele, anunjurile, orarul de consuleatii, etc.

Evaluztori: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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Studenfii s-au aritat, intr-o proporic foarte mare, Toarle muliumili de calitatea
informatiilor si accesibilitatea acestora,

Calitatea informatiilor si accesibilitatea

acestora
H Foarte multumit B kultumit el Satisfacatlor
H Nemultumit d Foarte Memultumit BALtineninvalide

2%

Recomandiiri:

»  Muajoritatea avizierelor se gisese la panterul universitifii, simfindu-se la un moment
dat o aglomcrafic de informatii. Credem cd ar fi necesard o mai bund delimitare a
avizierelor de la parterul universitifii pentru a facilita studengilor wn acces la
informatic mai lejer.

« O mai bund structurarc a informafiilor pe site-ul universitdin decarece la primul
contact cu sitc-ul, studentul poate intdmpina dificullifi in ceea ce priveste accesul la
informatii.

= Desemnarea unor cesponsabili din partea universilali care 53 se ocupd mai atent de
forum §i sd rispundd solicitdrilor studenlilor privind atit cererea de informatii cat mai
ales semnalirii peoblemelor sau plingerilor din parlea aceslora.

fvalustor : ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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2.10. Cercetare

In cadrul UNT, activitatea de cercetare stiintified se desfasoard pe baza stralegiei pe
termen lung 5 a programelor pe termen medin 5i scurt privind cercetarea, documente care previd
gi pun un sceent deosebit pe corcetarea desfigurata in legsturd cu ciclul de studii masterale si a
celor de licentd.

UNT dispune de o strategic privind obiectivele, proiectele $1 rezuliatele urmirite prin
cercetarea flunfificd, precum gi fondurile si baza materiold necesare realiziirii activitajii de
cercetare stiintificd,

Cereetarea dispune de resurse [nanciare, logistice si umane suficiente pentru a realiza

obisctivele propuse.

In cadrul UNT activitatea de cercetare stiintifici se desfasoard in cadrul centrelor de
cercetare ale faculiitilor, care sunt piri componente ale centrului ce functioneazd la nivelul
universitifii, al chror statute $i regulomente de organizare 5i funclionare pun accent deosebil pe
cercetaren desfisuratd in legdturd cu ciclul de studii de licenjd si masterale.

Aproape jumdtate dintre studeniii chestionati au rispuns afinnativ 1a intceborea dacd au
fost implicafi in proieete de cerectarc.

40
30
.
w - S K _“-'__,7

0 L"

(1.1 NU AbrinerifInvalide

o Afl fost Implicat in prolecte de cercetare?

Puncie turi:

# Concxiunca dintre activitatea de cercefare si implicarea studentilor 5i masteranzilor
asipurd continuilated.
» Existenta onei stratepii privind activitateo de cercelare, cu misiune §i obiective clare.

+ Tealizarea conferintei COMSTANT .
» Dosibilitatea studentilor de a publica nte-o revisti stiingificil i in revista de drept JAR
a ASLINT.

Ewaluatori: ANCA M.ﬁ.HEmEAUu VICTOR-CATALIN TOMA
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2.11.  Asociatia Studentilor de Ias Universitatea Nicalae Tituleseu

Asociapia Studentilor de la Universitaten Nicolae Titulescu (ASUNT) a lual nastere n

anul universitar 200% — 2010, este un liant Tntre studenfi 50 universitate, Printre obiectivele
principale pe care ASUNT le urmdreste sunt urmitoarcle:

L ]

Promovarea actividhiilor gtiinfifice in randul studeniilor:

Chrganizarea de competifii menite si familiarizese studentii cu practica Juridicd;
Colaborarea cu asociafii studenfesti in vederca susginerii intereselor studenyilor;
aprijinirca pregdtirii juridice a studeniilor;

Instituirca de parteneriale cu socictd(i de avecaturd oferind oporunitdi profesionale
viitorilor juristi.

i anul 2011 Asociatia Studenilor Universitifii “Nicolae Tituleseu™ a desiisural urmitoarc|e
proiecte;

«  Intdlniri informale “Nicalac Titulescy™

e Serile *Micolae Titulescu™

«  Concursurile de pledoarii “Nicolag Titulescu™ - de drept civil, comereial, penal si
procesual penal

» Conferinga regionala ALD.P.

»  Sesiunea de comunichri gtiingifice a Cerenlai de Direptul Univnii Europene

=  Concursurile de Debate “Nicolae Titulescu™

*  Sesiunen de comunicari stiinjifice a studentilor — CONSTANT 2011

*  Acte caritabile — Casa de copii . The DOORS"

»  Voluntariat — Vatra Valahi

¢ Voluntarial = Let's Do It Romania!

Studeniii s-au ardtat in mare mulfumiti 5i foarte mulfumiti de mediul asociativ studenfese,

precum §i de oportunitifile extmcurticulare realizate de ASUNT sau Universitate (conferinte,
derbalen, concursur, comunican stiintifice, scoli de vara, cfc.).

fvalugtori: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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Mediului asociativ studentesc

@Foarte mulfumit @ Muljemit W Satisficitor

B Ml M Foarte namuljumit waklinerifmalida

Alte oportunitati extracurriculare
realizate de ASUNT sau Universitate
(conferinte, dezbateri, concursuri,
comunicari stiintifice, scoli de vara)
3% 0% 2%

i Foarte mulfurmit
W Muljumit

u Salisfacdlor

H Nemutumit

H Foarte nemuljumit

Puncte tari:

« Universitatea 51 implicit conducerea universitatii sprijind ASUNT in desfisurarca
activitatilor cu studentii.
» Universitatea se implicd in acle de voluntariat, de responsahilitate sociala.

Recomandiiri:

» [mplicarea unui numar ciil mai mare de studen(i, de la toate seultifile, in ploniGcaren,
implementarca, discminarca 51 cvaluarea activitfitilor ASUNT si a Asociatic

Absolveniilor.
«  Acordarea de credite pentru volunlonat si echivalarea voluntoriatului cu stagnile de
practicd oblipatorii.
Evaluator: ANCA MARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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3. Analiza SWOT

3.1. Puncte tari:

+  Existenfa specializarii de drept European, printre putinele din (ara.

+  Conteacte cu companii si institugii reactualizate anual,

*  Atitudinea cadrelor didactice fad de studenti, denotind o mare disponibilitate si
deschidere,

*  Mumdrul mare de stwdenti prezenti la cursuri.

o Activitatea CICOP 5i baza sponivi.

» [xistenfa unei strategii privind activitatea de cercetare, cu misiune i obicetive clare.

*  Universitatea se implicd in acte de valuntariat, de responsabilitate socials.

+ in cadeul centrului lucreazd 5i un psilholog, care se ocopd la neveie de consilicres
psithologicd a studenjilor.

=  Condifiile foane bune de carare in c3min.

= Existenfa celor patru forme de burse.

* [Existenfa vowi regulament de alegere a studenfilor reprezentanti in care este descris in
amanunt intreazs metodologic.

= Studentnn sunt muljumifi de activitatea studentilor reprezentani Tn Senat si Consiliile
Facultitilor,

»  Fondul de earte de specialitate (in special pe drepi} este bun,

« LExisten]a si activitatea ASUNT 51 a Asociatici Absolventilor.

«  [Existenia platformei ELIS si a forumului.

»  Salisfactia ridicatd a studentilor privind utilizarea materialelor auxiliare, precum si a
eficacitalii activitililor practice ce insojese cursul,

= Centrarea ridicatd pe nevoile studentilor, acestia prezemind un grad de satisfactie ridicat
n privinta adaptirii metodelor de invatare/predare fa1d de propriul stil de invifare.

+  DEvaluarea este foarle riguroasd §i atent realizath, existind o metodologie clard asupra
procesului de evaluare al activithtii studeniilor,

+ Studenfii considerd evaluarea $1 notarea lor co find obiective si corecte, apreciind in
aceensi masurd si calitatea feedback-ului formativ.

Fvoluotari: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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3.2. Puncie slabe:

*  Nu intetdeauna universitatea oferd toate informatiile necesare privind traseul pe care un
student practicant trebuic s 1l urmeze in timpul stagivlui si criteriile pe care acestia
trebuie s3 le urmeze in privinta evaludirii studemului,

» Lipsa cererii de feedback de la anajatori sau studenti in legiturd cu stagiile de practica
electuale.

#  Un numir mic de studenti care beneficiazi de bursd Erasmus,

+ Comisia de cticl nu dispune de mecanisme clare pentru aplicarea codului | nu are o
strategie, muw se asipurd fummarea specialistilor din comisie prin training ctic sau alte
melade de formare,

e Un numir extrem de sclizut de studenli care au votat pentru alegerea studentilor

reprezentanti

e [n Universitutea Nicalae Titulescu din Bucuresti nu exista o Comisie pentru problemele
studenfesti.

+  Studentii nu pot impromuta carfile acasi de lo bibliotecd si pot xeroxa doar 30 de pagini
pe zi,

=  Existenfa unei paranii locative, prevazoti In contractul de cazare in valoare de 504 de lei,

* in Regalamentu! privind organizaree § funciionarce ciminelor studenjesii nu existy o
[15t3 cu atribufiile sefului de cimin 5i acesta e ales de ASUNT, nu de studentii din camin.

+ [n cimin se observa lipsa Internetului, cablului TV 5i a maginilor de spalat.

#  Tromovabilitatea scazuld 51 diferenja dintre cei admigi in anul T si cei care termind
cursurile Universitajit Micolae Tituleseu,

+ Lipza de flexibilitatea a traseelor de invdjare ale studentilor.

* Lipza propramelor de studii de duble specializare,

=  Prezenla stiudentilor la cursuri este obligatorie, flind principala condifie pemru a intra in
CXamei.

= Comisia de eticd $i asigare a calildfii nu au o activitate bogata si constanti. |,

» Existenfa unei taxe de 630 ROMN pentru susfinerea licongei si 200 ROMN pentru sustinerea
dizertafied.

¢ Mivelul tuxelor de reexaminaremdrine este mare,

#  Mumiirul mic de burse sociale si Erasmus. Inexisienfa acestora la master.

Evalustori: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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3.3, Recomandiiri;

»  Atagarca la Carta a Codwled drepirilor gi obligatilor stedengifor popus de federatiile
studentest nationale,

*  Atnsarea la Cara a unui regulament in carc este reglementatd modalitatea in care
studentn pot primi eredite pentro voluntarial

* Specificare modalitdjilor de calaborare dintre structurile de conducere ale universititii si
sindicatele personalului 5i organizatiile studentesti legal constituite.

»  Tntalniri lunare/semestriale inlre conducere si studenti cu scopul de a inléri o colaborare 5
cunoastere reciproci.

= Acordarea unui loe de membru observator in Senat 51 in Consiliv studenjilor doctoranzi,
locuri de membri deplini pentru studenti masteranzi in Consilii si Senat, unui loc in Senat
de membru deplin Preseditelul ASUNT sau unui delegat $i un loc de membro observator
Presedintelui Asociatiel Absolventilor sau delegat,

+ infiintarca unei Comisii pentru problemele studentesti,

» [ncursjuren imporaniei pe care studentii trebuie si o aconde aleperii studengilor
reprezentanti, promovarea alegerilor. $i promovarea rolului studentilor reprezentanti in
randul celorlalit studenti.

+ in biroul electoral si in intrepul proces de organizare a alegerilor si facd parte doar
studenti, acested fiind orpantoate de clitre ASUNT.

= Devoltarea unei infrastructuri adecvate persoanelor eu nevoi special,

»  Oferirea posihilitdfii studentilor de a imprumueta cinjile acasd si de a xeroxa toate paginile
de care vor aveas nevole,

* Facilitarea accesului la Intermet al studengilor in cladirea universitifii cu ajutorul unei
rejele wirless,

*  Alocarca unor locuri speciale pentru reomi. basarabeni i studenfi provenifi din medii
sociale defovorioate Eliminarea taxel de fnscricre pentro acestia,

=  Eliminarca taxelor de insericre pentru studentii cu performante deosebite pentru a
incuraja apliclia acestora.

«  DMotivarca studengilor de a studia si implicit & promova cu brie cursurile Universitigii
Micoloe Titulescw.

*  Siuden{il au semnalat necesitatea reintroducernii £ introducerit unm cues (opiional sau
facultativy de Oratorie, necesar pentru buna dezvoltare atdt profesionald, cat si personalé
it loor,

« Cel putin 30% din iotalul de cursuri ar trebuo 8 provind de la discipline liber alese de
siudent,

» Acordarea anumiter credite penteu voluntariat, prezenfa la seoli de vard, eoncursuri sau
publicalii,

« Realizarca unui program cw dubla specializare,

Evaluatori: ANCA MARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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* Implcmentarca unor mecanisme (chestionare, dezbateri cu studentii cic) pentru a
cuantifica satisfuciia studentilor dupd ce au finalizat un program de studiu.

*  Programele de studiu ar trebui revizuite si pe baza propunerilor absalvenlilor si a
reprezentanfilor beneficiarilor (angajatori).

» Realizarea unui mecanism complex care 5§ monitorizeze anwal, prin instrumente adeevate
{chestionare, inferviuri, sondaje in rindul absolventilor sau masteranzilor) valorificarca
competentelor profesienale ale absolventilor i imegrarea acestora pe piata muncii.

+  Mentinerea lepiturii constante cu absolven{ii care s-au inscris In masterat in afara
universitilii sau care s-au angajat, cu ajutorul Asociatici Absolventilor..

* Tealirarea uner metodologti clare privind indicatorii pe care un student trebuic 53 7
urmeze in stagiul de practicd,

= 03 mai bund comunicare cu angajatorii §i locurile unde studengii fac practics,

= {3 centralizare a locurilor de practica pe cere wniversitatea le-n acumulat s afisarea
luturor posibilitdulor de practicd gisite de universitate pe o platformi online accesihila
studenfilor §i trimiterea acestor imformalii pe pagina personali a studentilor,

+ Coordonarea octivitd)in studenfilor in stagii de practicd de cdire un cadro didactic
responsabil la nivel de universitate §i edte unul la nivel de foculiale,

« Efectuarea de stapii de practica mai lungi, cel putin 6 saptamiéni, si efccivarca acestora n
cel pujin 2 ani.

s Pdérirea numénului de burse Erasmus s5i promovarea altor burse internationale in cadml
studenfilor.

» Implementares unor programe ce imbunittese perfomanta procesului de predare (scoli
de vard, training-uci privind prepgiticea pedapogied a cadrelor didactice, conprese,
seminarn stinfifice najionale st intermajionale ete.)

v [ltilizarea, atunci cind disciplina sau subiectul permite, a metodelor active de invijare
activd si invalare experienfiald din cdueagia nonformald.

+ Eliminarea prezenfei obligatorii la cursuri conform cu principiile Procesului Bologna in
care ¢ promoveazd mvafarea academichd independentd. Astfel, profesorii vor i mult mai
stimulati =3-5i imbunitajeascs metodele de predare.

* Introducerea seminariilor in Gecare saptdmind intrucal stimuleszd implicarea studentilor
in dezbateri, in actul educational direct.

* Orpanizarea, aldturi de ASUNT si Universitate, a unui tirg de joburi pentro studen(i, pe
langd ajutorul oferit studentilor, acest irg de joburi va contribui si la promowvarea LINT in
fata anpajatorilar.

«  Recomanddm angajarea unui psiholog cu norma intreapd.

« [Implicarea mai activi a studentilor in comisii,

»  Realizaren unor mecanisme de folosice a rezultatelor a chestionarclor de evaluare in
imbundtigires actului pedapogic.

Evalustori: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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* Completarea Repulomentului de cazare a studengilor cu o ierarhie clard a eriterdilor de
departajare & cererilor de cazare, menjivnindu-se faptul 3 studenfii Universitatii Nicolae
Titulesew au privritate in fata celorlalii studenti. De asemenes, 101 pe lista de prioritdi or
trebui 58 se afle si cazurile sociale.

*  Existenta in Comisia de carare a unuia san a mai multor studen(i pentru o transparen(d cit
mai mare, precum si a delegajilor ASUNT.

* Includerca in regulamentul de alegere a studenfilor reprezentanii a unor prevederi ce
reglementenzd modalitatea de alegere a presedintelui cdminului, prevederi care s asigure
o metodologie de vol capahila 53 i ofcre acesiuia legitimitate. Acesta ar trebui ales de
catre studentii eazati in ¢dmin in urma wnor aleperi democratice.

«  Eliminarea paranfiei locoative.

= Facilitarea accesului la Internet in cimin si achizitionare a cel putin o maging de spalat pe
palier, amplazatd n bucditiria de pe etaj,

« Organizarca si promovarea unei sesiundi intense de caeare in tloomnd.

*  Recomandim amenajared unel canting in umiversitatle, care 58 corespundd nomelor
Uniunii Europene 5i care 53 satisfacd, agadar, nevaile studentilor privind acest aspect.

» Eliminarca taxci pentru miéirire pentmo a incuraja studentii sa-si imbundtajeascd maleria
respectivi.

»  Excluderea taxei de licentd, accasia ar trebui 3 intre Tn costul anilor de studii.

»  Acordarca unor reduceri substantiale, chiar totale, liceenilor cu rezullate deosehite lo
admitere pentru a asigurs un poll bun de resursi umand cu care sd lucrezi,

* Completares Regudanentdnd privind acordarea de burse cu criteriile In fonctic de care se
acordd bursa sociald gi prioritafile.

« Acordarea de burse $i studenfilor inscrigi la masteral.

*+  Acordarea de burse de merit proportional pe anii de studiv, specializdri 51 facultdts, si nu
in functic de pragul de 9, 30 deoarcee uncle programc de siudii sunt mai usoarce 5i i
avantajend pe studenti.

» Desemnarea unor respomsabili din partea universilafin care £ se ocupd mai atenl de forum
gi si rAspundi solicitirilor studentilor privind atit cererea de informatii cit mai ales
scmmnalirii problemelor sau plangerilor din partea acestora,

» [mplicarea unui numar ¢t mai mare de stndenti, de la toate facultdjile, in planificarea,
implementarca, diseminarca si ecvaluarea  activitdjilor  ASUNT 51 o Asocisfie
Absolventilor.

Evaluatori: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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4, Concluzii

Avind in vedere cele prezentate mai sus, in calitate de studenti
evaluatori, am luat de comun acord decizia de a recomanda pentru
Universitatea ,,Nicolae Titulescu™ din Bucuresti:

GRAD DE INCREDERE RIDICAT

ANCA MARGINEANU

_..-"' .--':"{; /:.:f "‘-..Ill__
Universitates Bucuresti i ‘R

niversifates Bucuresti L‘L_-Tf)"':"'l:':.. E{J \'\
&,l’ r L -
Reprezentant ANQSR P
VICTOR-CATALIN TOMA , v
Q:ﬁ

Universitaics ,,Vasile Aleesandri®™ din Baciu / i
IReprezentant UNSIE I,r’{

Evaluatori: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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ANEXE

Evalustari: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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Al, Anexa chestionar

Chestionar EVALUARE ARACIS — ianuarie 2012
Universitatea NICOLAE TITULESCU — BUCURESTI

Te regrarm sar evafvesi pematoaeele aspecte afe servictilor oftvite stwdentifor:

i

Foarte nemulinnit £ 2-Nemultmit £ 3-Satisfoeator £ d-Mufiemit £ 5-Foarre smfieemit

FPentrs variantele Da/Nu te vugeon so alegr una din varionte,

Facultate .,

A

n de I1I.u'd|u

Membru in I|_|_.,a stlldcngllur {D'!-’Nu}

f

= - L I ¥ T N P -

b=

Facilitd(i studentesti £ servicli administrative

Respectarea regulamentului de distribiviee @ busselor ...,

Condifiile de cazare, transparenfa procesului de GaZare vciciciaiician

Spafiile sanitare din cdmine 51 din universilale oo

Bazele spoctive si de recreere din campus (acoes, e} oo

Calitatea informatiillor i accesibilitatea acestora {pagint web, brasurd, chidun ale studentilor,

Tsarea natelor online) ..o.cveicreriieanerns

Transparenia decisilor conducerii Universil3fil .o,

Accesibiliates repulamentelor pe site-ul Universiidim e,

Activitea studenjilor reprezentanti in Senat g consiliile ramhmllar .........................
At votal pentru aleperea studenfilor reprezentanfi 7 (DaMu) ..

10 Al folosit secviciile Centrulul de Informare, Consiliers 51 Dril.".lllﬂﬂ." Trofesionala?
[ 5T T (R

11

Ce faxe ai fost nevoit sa platesti pana in momentul de fata, poivind aclivitalea in universiiate ;
a. pentry eliberarea adeverintelor (Da/Nu)......... frunntum 2. |

bopentru accesul Iy biblistecalDa™u). .oereven s {CLIEMELIT oo ]

c.peninu cestantefDaMul. ... B [l T T T 1

d.pentru eliberarea Eu'n:l!ulul dL s1ud|:n[ (DaMul..... v BTN 2o 1
e.penin cliherarea foif matricole (DaT™u)........... {cuunl:um L T |

d.altele

2,

Resurse i spalii de invatare

12 Labaratoare i spajii pentru cercetare {dotard, program, accesul studentilor] ..o,

Ew

aluatori: ANCA MARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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13 Hali de lectura si bibliotecd (existen]d, confort, Incuri soficiente, ] ] e e o
14 Dntarea: videoprodecioare, simulatoare, cursuri inregistede ..o

3. Programe de siudii i eurricula

13 Tematica abordatd de cursurt, actualizarea 2o oovieieercisisnnn. oo

1a Helevanta si utilitalea cursurilor pentru specializarea aleasa ..._...._..............

17 Mumirul gi varictatea cursueilor opiiomale oo

18 Complementaritalend 51 relajionares ntee cursur  ....oovvvverevviernien

19 Gradul de libertate in alegerea cursurile in acord eu propriile interese educationale i abiliti

4. Pragram, flexihilitate

20 Programul este aduptat la nevaile si ritmul personal al studentului .
21 Volumul de munca necesar si repartizarea acestuia in timpul semestrului ...
22 Programul sadptamanal este cohilibrat pe intreg semestiul L.

{Coumnentarii suplimentare privind programal saplananal! oranele cursurilor si seminaciilor’ oranl
examenclor din timpal SC51U0TI) . vevris

5. Eficienta si cficacitatea metvdelor de predare-invatare, profesori

23 Prezentarea la incepuiul primului curs a modalitagilor de notare, wtilitatea 5 impoctanga curswlui,
discutares metodele de predare-Invifare e

24 Disponibilitatea cadrelor didactice (de a mapm:ldr. La iotreban, a olen consullat ele receplivilale,
ahitati de commuUnICare} «.oveeeeeeeceeeeiens

25 Atitudinea generala a cadrelor didactice fata de tine si de colegii @i - ovnviieiaicinn -

6 Calitatea oportunitifilor de a pune in practicd in stluafin ¢t mai aproape de realitale a ceen ce
inveli (ex: proiccie in companii, imernshipuri, practical ..o

27 Cat de eficiente sunt activitifile de invatare propuse (lucrari de laborator, seminarii, referate,
simulan, studii de caz exercilii, proiecie] v,

28 Existenta muterdalelor suxiliare {exs suporl de curs, tuloriale] ..o oo

20 Cill de adecvate sunl metodele de predarefnvatare 1213 de propeiul 1w s1il de Tnvitare

an Este afigat perimanent orarul de consultafii al cadeelor didactice? (DaNuy ...

Evaluatori: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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31 All fost la consultaii? (aM™u) ..eeeees s

6. Evaluarea studentilor

2 Obiectivitaten s1 corectitudines evaluiri 51 03 cvamoe..

i3 Feedback-ului oferit de profesor in scop formativ ..

34 Procedecle de contestatic / recvaluare / mirin denote ...,

35 Ponderea pariciparii la cursuri $i seminarii i acordareds sofei fnale oociiiicicianinn

3h Este adus la cunostinta sistemul de evaluare [ incepitul semestruloi (Do) .o

37 A completat Ia Goalol curselui un chestonar privind calitatea predarii si cvaluarii? (Da/Mu)

7. Activitatl extracurriculars

35 Mediului asociativ studenfese (organizatii studentesti, clubun sportive studenlesti)

K14 Practica Tn socictd]i comerciale, intemshipuri ..o

40 Afi fost implicat in profeete de cereetare? (DaMNu) ...

41 Alte oportunitdfi extracurriculare realizate do ASUNT sau Universitate {conferinte, dezbater,
conewrsur, comunicir st fice, seoli de warad oo e

42 Diaca i participat o activitati extracumiculare nealizate de Liga soe Universitate va rugam sa la

enlnerati |

Evaluatori: ANCA MARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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A2. Ancxa programul vizitei

Universitaten ,.Nicolae Titulescn™ din Bucuresti

= programul vizitei comisiei de evaluare —

Mar(i= 17 ianuarie 2012

1E.00-22.00 = Preluarea echipei de experti ARACIS

Miercuri— 1% ianuarie 2012

09.00-10.00 - Tntalnirea plenului echipei de evaluatori la Rectoratul Universitagii ,Micaloe
Titulescw™ din Bucwresti cu conducerea universitdifii, cu persoana de contact i cu reprezentanyii
Departsmentului de Calitate

10.00-1030 - Intdlnire orpanizatoricd a echipei ARACIS

IR20-11.30 - Vizid in Universitaten , Micolae Tiuleseu™ din Bucuresti

1L30-13.00 - Activitatea echiped pe grupuri de experti:

. instilujional

. pc proprame de studii

13.00-15.00  — Masa de prinz

15.00-1600 = Intilnire cu studengii Universitafii ,Micelac Tiulescu™ din Bucurejti
16.00-17.00 = Intilnire cu absolven{ii Universitdfii . MNieolae Titlesen™ din Bucuresti

17.00-19.00  — Continuarea activilitilor de evaluare a programclor de studii 51 a aspectelor
institulionale.

15.00-19-30  — Intiilnirca echipei ARACIS pentru concluzii si precizin pentru ziva urmatoare

1930-20.00 O Cina

Eveluptorl: ANCAMARGINEANU VICTOR-CATALIN TOMA
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Joi — 19 fanuarie 2012

900-13.08 - Continvarea setivitdjilor de evaluare a progromelor de studii $i a aspectelor
institugionale.

[3.00-13.00 —DMasa de pranz

15.00-16.00 ~ Intdlnire cu anpajatorii absolvenilor Universitdii ,Nicolae Titulescu” din
Bucuresti
16.00-1900 - Continuarea activitdjilor de evaluare a programelor de studii 5i 8 aspecielor

institugionale.
19.00-19.30 T Intdlnirea echipei ARACIS pentru concluzii si preciziri pentru ziva urmditoare

19.30-21.00 10 Cina
YVineri — 20 ianuaric 2012

0.00-1200  —TFinalizarea fiselor de viziti §i a rapoartelor sintetice

12.00-13.00 - Intalnirea plenului echipei de evaluatori cu conducerea universitd)ii, cu persoana
de contact i cu reprezentantii Departamentului de Calitate

13.00-15.00  —Masa de prinz

Incheial astizl, 23.101.2011, ora 13.00 la sediul ARACIS

Coordonator experti evaluatori  Persoani contact universitale

Secretar tchnie Reprezentantul studentilor

Evaluatori: ANCAMARGINEANU VIETOR-CATALIN TOMA
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17.
18.
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Aneza lista documente consuliate

Carta Universitifii  MNicoloe Tituleseu™ din Bucaresti

Repulament privind activitatea profesionali a studentilor

Politica de calitate

Raponul de activitate al ASUNT

Metodoloxie privind evaluarena cadrelor didactice din Universitatea , Nicolac Titulescu™
din Bucuresti

Metadologia privind alegeres reprezentantilor studentilor in structurile de eonducere ale
UNT

Regulament privind acordarea de burse 5i alie forme de sprijin material precum s alte
ajuteare sociale pentru studentii de la cursurile de =i in anul universitar 201 12012
Regulament privind organizarca i funcionarea cdminelor studenfesti

Regulament privind fixarca i perceperea taxelor

Lista disciplmelor opfionale

Procese verbale activitate CICOP

Lista partcncriate cxteme LINT

Statisticd studenti ERASMUS din anii universitari 20010-200 1 5i 2011-2012
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