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l. Premise
Prezentul raport a fost intocmit in urma evaluarii externe institutionale a Universitatii “Constantin

Brancusi” din Targu Jiu. Informatiile prezentate au fost obtinute prin metode stabilite de comun acord de
catre comisia de studenti evaluatori.

Il. Metode folosite pe parcursul evaluarii:
- Analiza documentelor care au fost puse la dispozitie de secretariatul universitatii
- Analiza documentelor care au fost puse la dispozitie de secretariatele facultatilor
_ Vizits in cladirile unde Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu isi desfasoara activitatea (sali
de curs, sali de seminarii, laboratoare, amfiteatre etc.)
- Vizita in caminele studentesti

- Vizita in cantina universitatii

_Vizita in biblioteca universitatii si in bibliotecile facultatilor (sali de lectura)

_intalnire cu studentii Universiatii “Constantin Brancusi” din Targu Jiu

_ intalnire cu absolventii Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu Jiu

_intalnire cu stakeholderii Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu Jiu

- Intalnire cu reprezentantii organizatiilor studentesti din cadrul Universitatii “Constantin Brancusi® din
Targu Jiu

_intalnire cu studentii reprezentanti in Senatul Universitatii, Consiliile Facultatilor, Comisia de etica
_ntalnire cu reprezentantul Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in cariera

_ Studierea raportului de autoevaluare al studentilor

- Aplicarea chestionarelor in randul studentilor
Il. Analiza indicatorilor
Domeniul A: Capacitatea institutionala
Criteriul A.1— Structurile institutionale, administrative si manageriale
S.A.1.1 Misiune, obiective si integritate academica

IP.A.1.1.1 Misiune si obiective
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Misiunea si obiectivele Universitatii “Constantin Brancusi® din Targu Jiu (numita in continuare
UQB).sunt prezentate in Carta Universitard. Aceasta este aprobata de Ministerul Educatiei, iar
obiectivele stabilit sunt in conformitate cu cele propuse de Spatiul European al Invatdmantului Buperior.

IP.A.1.1.2. Integritate academica
Anexa la Carta UCB este Codul de etica si deontologie profesionald universitara, care stabileste
principiile si valorile pe care se bazeaza functionarea universitati. Acest document stabileste si
functionarea Comisiei de etica universitara. in cadrul acestei comisii exista un reprezentant al studentilor
ce are o prezenta activa. Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie si intocmeste rapoarte peﬁtru
fiecare caz adus in discutie. Au existat inclusiv cazuri de studenti sanctionati de aceasta comisie.

S.A.1.2. Conducere si administratie

IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Sistemul de conducere al UCB este in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Studentii sunt reprezentanti in proportie de minim 25% atat in Senatul Universitatii, cat si in
Consiliile facultatilor.

Dreptul studentilor de a reprezenta si a fi reprezentanti este restrans prin conditionarea celor care
isi doresc sa candideze pentru o functie de student reprezentant de a fi integralisti si de a avea doua sau
trei recomandari de la cadre didactice.

De asemenea, unul dintre studentii membri in comisia de alegeri este ales de catre conducerea
universitatii, fapt ce ar putea duce la influentarea rezultatelor alegerilor.

Nu s-au constatat pana acum implicari ale cadrelor didactice in procesul selectiv al studentilor.

La vot participa toti studentii universitatii. Durata unui mandat este de 4 ani, iar daca studentul
trece in alt ciclu de studii, dar ramane in cadrul UCB, isi poate pastra functia. VerificAnd procesele
verbale ale sedintelor s-a constatat c& acestia participa constant si au avut interventii.

Criteriul A.2 - Baza materiala
S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

IP.A.2.1.1. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitai

UCB isi desfasoara activitatea in urmatorul spatiu universitar, adecvat pentru nevoile actuale ale
studentilor:
- 16 corpuri de cladire ce cuprind 7 amfiteatre, 15 sali de curs, 16 sali de seminar, 6 laboratoare, 8
laboratoare de cercetare, 6 sali de biblioteca si 3 sali de lecturg;
- 2 spatii de cazare ce insumeaza un numar de 64 de locuri, fiind asigurate servicii de cazare pentru toti
studentii care au solicitat acest lucru. Caminul dispune de o sala de lectura si o masina de spalat ce pot
fi utilizate de toti studentii cazati;
- cantina avand o capacitate de 80 de locuri;
- Biblioteca Central Universitara “Tudor Arghezi’, ce are céate o filiala pentru fiecare facultate, cu cate o
sala de lectura dotata cu calculatoare si acces la internet;
- Baza sportiva este alcatuita din: 6 terenuri de tenis de camp, un teren multifunctional (1 handbal, 1
paschet, 2 volei), un teren de fotbal, o pista de atletism, bazin de inot si sala de sport. Studentii au acces
la un teren de tenis de camp si in afara orelor de curs.

Studentii au acces la situatia scolara si financiara proprie din baza de date a sistemului
universitatii prin platforma online University Management System (UMS). De asemenea, acestia au

acces si la platforma eLearning.

IP.A.2.1.2 Dotare
Dotarea majoritatii spatiilor de invatamant puse la dispozitia studentilor asigura conditii optime
dezvoltarii lor academice. Atat salile de curs cat si cele de seminarii sunt dotate cu videoproiectoare si
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ecrane de proiectie. Salile de lectura sunt dotate cu calculatoare, acestea fiind utilizate de studenti.

studenti
‘ Universitatea dispune de un Regulament de acordace a burselor, a altor forme de sprijin material
si a facilitatilor acordate studentilor Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu Jiu, care prezinta modul
de acordare, precum si tipurile de burse si recompense financiare. Modul de acordare al burselor este
transparent si cunoscut de catre toti studentii.

Institutia acorda studentilor burse si ajutoare financiare indiferent de statutul de scolarizare al
studentilor (buget sau taxa). Fondurile de acordare a acestor forme de sprijin material se constituie atat
din fonduri de la bugetul de stat, cat si din venituri proprii ale universitatii intr-un procent de 15% (pentru
semestrul | al anului universitar 2013-2014) din fondul total. Din totalul fondului alocat pentru burse, 85%
merg catre burse acordate pe criterii academice si 15% cétre burse sociale.

Pentru acordarea burselor se stabileste o comisie ce este formata din 1-2 studenti membri in
structurile de reprezentare si 2 cadre didactice.

Acordarea bursei sociale este conditionata de statutul de integralist, iar media este si aici un
criteriu. Studentii orfani au prioritate in acordarea acestui tip de bursa.

Desi Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 prevede posibilitatea cumuldrii burselor sociale cu
celelalte tipuri de burse care incurajeaza performantele scolare, acestea avand obiective diferite (bursa
sociald urmareste sustinerea financiare a studentilor proveniti din medii socio-economice defavorizate,
pentru ca acestia sa nu intalneasca obstacole in timpul procesului educational, iar bursele de merit i
performantd au rolul de a stimula studentii in obtinerea rezultatelor deosebite), la UCB doar bursa
sociala ocazionalad poate fi cumulata cu bursele ce se acorda pe criterii academice.

Conform legii mai sus mentionate, acordarea burselor sociale nu trebuie sa aiba la baza criterii
de medie, ele fiind acordate tuturor studentilor care provin din medii sociale defavorizate.

Domeniul B: Eficacitate educationala
Criteriul B.1— Continutul programelor de studiu

S.B.1.1. Admiterea studentilor

|P.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de

institutie
La Universotatea “Constatin Brancusi” din Targu Jiu procesul de promovare este promovat prin
caravane in judetul Gorj si judetele limitrofe si prin intermediul  platformei web

pliante,
la oferta educationalda, numar de

http://admitere. utqjiu.ro/, aici fiind expuse toate informatiile cu privire
locuri, programe de studii etc.

Admiterea studentilor intr-un ciclu de invatamant in cadrul UCB Targu Jiu se face pe baza
Metodologiei de admitere la nivel de universitate si Metodologiilor proprii ale facutéatilor, aprobate anual
in Senatul universitati. Admiterea se face pe baza competentelor candidatilor fara a exista criterii
descriminatorii, exclusiv pe baza diplomei obtinute la absolvirea ciclului anterior de studii. Aceste
prevederi sunt aduse la cunostinta posibililor candidati cu cel putin sase luni Tnaintea desfasurarii
concursului de admitere. Facultatile au putere de decizie in alegerea formei examenului de admitere.

S.B.1.2 Structura si prezentarea programelor de studiu

|P.B.1.2.1. Structura programelor de studiu
Programele de studii au planuri de invatamand si fise ale disciplinelor create dupéa o structura
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cgereﬁté, in acord cu principiile ECTS. Din discutiile cu studentii am constatat faptul ca toate cadrele
dldactlge isi fac cunoscuta fisa disciplinei la inceputul semestrului, mentionand relevanta materiei pentru
domeniul respectiv, competentele ce urmeaza a fi dobandite in urma studierii disciplinei, modalititile de
evaluare etc. ‘

IP.B.1.2.1. Diferentiere in realizarea programelor de studiu
Firogramele de studii aferente formei de invatamant la distanta au structura diferita decat cele cu
frecventa si beneficiaza de o platforma de e-learning dezvoltata.

) IP.B.1.2.1. Relevanta programelor de studiu
in evaluarea si revizuirea programelor de studii nu sunt implicati nici studentii, nici absolventii, ci
doar angajatorii, cu care universitatea are o relatie foarte buna.

Criteriul B.2 — Rezultatele invatarii
S.B.2.1 - Valorificarea calificarii universitare obtinute

IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

in urma discutiilor purtate cu angajatorii, acestia se declarad multumiti de cunostintele teoretice
dobandite de studenti prin parcurgerea programelor de studii ale UCB, ei fiind pregatiti pentru a intra in
campul muncii, insa considera ca ar trebui insistat asupra competentelor practice ale studentilor care sa
ii ajute s& se adapteze mai usor la cerintele diferite de pe piata muncii. Universitatea ar trebui sa incheie
parteneriate cu anagajatorii in vederea insertiei pe piata muncii a studentilor dupa absolvire.
Universitatea nu dispune in prezent de un sistem Alumni bine dezvoltat, acesta abia fiind initiat si
urmand sa isi desfasoare o activitate mai complexa.

|P.B.2.1.1 Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare
Majoritatea studentilor de la ciclul de licenta chestionati isi exprima intentia de a continua studiile

la ciclul de masterat tot la UCB.

IP.B.2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor Tn raport cu dezvoltarea profesionala
si personala asigurata de universitate
in general, perceptia studentilor despre UCB este una buna, ei fiind muliumiti de serviciile i
calitatea fnvatamantului din aceastd institutie. De remarcat este faptul ca multi dintre ei au ales aceasta
universitate in principal din ratiuni financiare, pentru ca nu si-au permis sa studieze undeva mai departe
de casa, la alte universitafi considerate a fi mai prestigioase.

IP.B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invéatare
Relatia cadru didactic-student este una foarte buna, studentii find foarte multumiti de
interactiunea cu acestia. in general, metodele de predare folosite de cadrele didactice se bazeaza atat
pe mijloace tehnologice moterde, cét si pe unele activitati de echipa si non-formale utilizate la seminarii.
Totusi, studentii ar aprecia daca orele de curs ar putea sa fie mai interactive, iar metodele de predare sa
fie axate mai mult spre partea practicd, decat spre cea teoretica. De asemenea, Si reprezentantii
angajatorilor sustin necesitatea unui invatamant axat mai mult spre practic.

|P.B.2.1.5 Orientarea in cariera a studentilor
in cadrul universitatii functioneazé un Centru de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera
pentru studenti care in ultimul an jumatate nu a avut niciun fel de activitate. Cu trei saptamani inainte de
efectuarea vizitei comisiei de evaluarea acesta a fost restructurat si in organigrama lui a fost cooptata o
noua persoana. in prezent exista un plan de activitati pentru perioada urmatoare, dar gradul de realizare
a acestuia este pus sub semnul intrebarii. Avand in vedere problemele socio-economice ale zonei Sud-
Vest in care UCB isi are bazinul de selectie a studentilor, un astfel de centru functional este impetuos
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necgsar In schimb, toate cadrele didactice au un program de consultatii pentru studenti, afisat in fiecare
sediu al universitatii.

Domeniul C - Managementul calitatii
Criteriul C.1 - Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
S.C.1.1 Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

IP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a caliatii
Din Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calitatii face parte si un student, ce este invitat la toate
sedintele acesteia.

Criteriul C.2 — Proceduri privind initierea, monitorizare si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate

S.C.2.1 Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu si
diplomelor ce corespund calificarilor

IP.C.2.1.1 Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu
Studentii si absolventii nu sunt implicati in nici un fel in evaluarea programelor de studii.

Criteriul C.3 — Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

S.C.3.1 Evaluarea studentilor

IP.C.3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea $i notarea
studentilor care este aplicat in mod riguros si consecvent

,Regulamentul de functionare a procesului de invatamant pe baza sistemului de credite
transferabile” si ,Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor” sunt documentele interne
proprii ale UCB prin care este legiferata activitatea studentilor. Aceste regulamente au fost create in
scopul responsabilizarii cadrelor didactice si a studentilor fata de calitatea invatarii si marirea gradului de
obiectivitate Tn evaluare. Studentii sunt evaluati atat prin probe scrise, cat si prin probe orale, iar modul
de desfasurare a tuturor problelor de evaluare este amplu detaliat in aceste documente. Examinarea se

face, in general, cu doua cadre didactice prezente.

|P.C.3.1.2. Integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatarii, pe cursuri st
programe de studiu
Metodele de evaluare si examinare sunt aduse la cunostinta studentilor inca de la Tnceputul
semestrului. Evaluarea este integrata in proiectarea predarii, studentii fiind evaluati si pe parcursul
semestrului prin diferite metode (lucrari practice, proiecte, activitate la orele de curs/seminar, teste).

Criteriul C.4 — Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
S.C.4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare

IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de catre studenti
Evaluarea cadrelor didactice de céatre studenti se face semestrial, printr-un chestionar aplicat
acestora dupa sustinerea examenului. Au dreptul s& evalueze cadrele didactice doar studentii ce au
promovat examenul si au minim 60% prezente la activitatile didactice pe parcursul semestrului.
Rezultatele unui chestionar sunt luate in considerare doar daca studentul a raspuns la inca doua
intrebari suplimentare: trebuie sa numeasca trei teme studiate la respectivul curs/seminar si sa
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numeasca un volum al carui autor este cadrul didactic titular al respectivului curs/seminar si care face
parte din bibliografia cursului/seminarului. De asemenea, evaluarile se fac doar dupa scara
,Da/Partial/Nu”.

Recomandam acordarea posibilitatii tuturor studentilor de a evalua cadrele didactice si
introducerea unei ponderi la procesarea rezultatelor cu privire la prezenta acestora pe parcursul
semestrului, extinderea scéarii de evaluare pentru a obfine rezultate mai obiective si eliminarea
conditionarii validitatii chestionarului de raspunsul la anumite intrebari suplimentare. De asemenea,
recomandam ca structura chestionarului sa fie mai mult axata pe cadrul didactic si activitatea sa decat
pe continutul cursului. precum si introducerea unor intrebari cu privire la conduita etica si morala a
cadrului didactic.

Criteriul C.5 — Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
S.C.5.1 Resurse de invétare si servicii studentesti

IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invatare
Biblioteca Central Universitara ,Tudor Arghezi’ este completata de bibliotecile apartinand
facultatilor, functionand dupa un program fix si fiind dotate cu sali de lecturé cu calculatoare conectate la
internet. La biblioteca studentii pot consulta inclusiv lucrari de licenta din anii precedenti. Fondul de carte
nu este unul foarte mare, iar in general studentii prefera sa acceseze baze de date online decét sa caute
carti in format fizic in biblioteca. Se constantd ca fondul de carte nu acopera intregile nevoi ale

studentilor.

IP.C.5.1.3 Programe de stimulare i recuperare
in afara implicarii studentilor foarte buni in activitatea de cercetare nu s-a constatat existenta altor

tipuri de astfel de programe.

IP.C.5.1.4 Servicii studentesti
Universitatea asigura locuri de cazare pentru toti solicitantii i dispune de o baza sportiva
generoasd, unde studentii au acces liber. De asemenea, universitatea detine si o cabana ce poate fi
folosita de catre studentii UCB. Serviciile de consiliere nu sunt functionale la acest moment, fiind in curs

de reorganizare.

Criteriul C.7 — Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de
studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

S.C.7.1 Informatie publica

IP.C.7.1.1 Oferta de informatii publice
Marea majoritate a informatiilor de interes public sunt afisate pe site-ul universitatii
http://www.utgjiu.ro/. Informatiile se mai pot gasi si la avizierele univeristatii cat si prin solicitarea lor de la
secretariat. Studentii se declara multumiti de informatiile obtinute de la secretariat si in acelasi timp sunt

multumiti de conduita personalului din secretariate si biblioteci.
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Puncte tari

- Buna relationare dintre studenti si cadrele didactice;

_ Acordarea unui numar seminificativ de burse pentru studenti din fonduri proprii ale universitatii (peste
15% din total),

- Transparenta deciziilor luate in cadrul structurilor de conducere;

- Buna colaborare a Ligii Studentilor cu conducerea universitatii;

_ Reprezentarea studentilor in toate structurile decizionale executive si consultative din universitate;

- Asigurarea stagiilor de practica de catre universitate pentru majoritatea studentilor;

- Asigura locuri de cazare pentru tofi studentii ce au solicitat acest lucru;

- Programele de studii aferente formei de invatamant la distantd beneficiaza de o platforma de e-learning
bine dezvoltata;

- Existenta unei cantine studentesti;

- Existenta unei baze sportive la care au acces toti studentii;

- Studentii sunt implicati in activitatea de cercetare.

Puncte slabe

- Insuficienta fondului de carte din biblioteci;

- Imposibilitatea cumularii bursei sociale cu celelalte tipuri de burse;

- Limitarea studentilor in alegerea temelor lucrarilor de licenta;

- Inactivitatea Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera a Studentilor;

- Sistem de comunicare cu Alumni inexistent;

- Desi cadrele didactice au un program stabilit de consultatii, studentii nu sunt informati in legatura cu el;
- Repartizarea locurilor buget/taxa se realizeaza inaintea examenelor de marire de nota;

- In procesul de evaluare si revizuire a programelor de studii nu sunt implicati studentii, nici absolventii;

- Nu toti studentji au posibilitatea de a evalua cadrele didactice;

- Nu toti studentii au dreptul de a candida pentru functia de student reprezentant;

- Foarte multe taxe percepute studentiilor, inclusiv una ilegala (taxa pentru eliberarea situatiei scolare),

- Masuri de intimidare folosite de conducerea universitatii impotriva unei asociatji studentesti;

- Planurile de invatdmant sunt axate mult prea mult spre partea teoretica si mult prea putin spre partea
practica a invatarii;

- Inexistenta unui ghid al studentului in format fizic ce sa fie distribuit gratuit tuturor studentilor,
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Recomandari

1. Modificarea Regulament de acordace a burselor, a altor forme de sprijin material si a facilitatilor
acordate studentilor Universitétii “Constantin Brancusi” din Targu Jiu astfel incéat bursele sociale lunare
sa poata fi cumulate cu bursele acordate pe baza performantelor academice.

2 Dezvoltarea Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera a Studentilor prin suplimentarea
numarului de angajati cu norma intreaga si desfasurarea constanta de activitati de consiliere si orientare
in cariera pentru studenti, inclusiv activitati de consiliere psihologica.

3. Dezvoltarea unui sistem de relationare cu absolventii universitaii si implicarea acestora in activitati
comune cu actualii studenti ai UCB.

4. Implicarea studentilor, precum si a absolventilor, in procesul de revizuire a planurilor de invatamant.

5 Modificarea sistemului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti astfel incat toti studentii sa
aiba posibilitatea de a face acest lucru, prezenta lor la activitatile didactice reprezentand o pondere in
momentul analizarii chestionarului completat. De asemenea, recomandam eliminarea intrebarilor ce pot
anula luarea in considerare a chestionarului.

6. Modificarea Regulamentului privind alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere
ale UCB astfel incat sa fie eliminate orice bariere in depunerea candidaturilor: conditia de integralist si
recomandarile de la cadre didactice. De asemenea, conducerea universitatii nu ar trebui s& aiba nicio
influenta in numirea comisiei electorale.

7 Eliminarea taxei de eliberare a situatiei scolare, precum si a altor taxe nejustificate: taxa de transfer,
taxa de retragere sau taxa de sustinerea a examenului de finalizare de studii.

8 Modificarea planurilor de invatamant ale programelor de studii astfel incat ponderea practicii
profesionale si a invatarii practice sa fie una mult mai mare decat in prezent.

9 Realizarea unui Ghid al studentului ce sa fie distribuit 1a fiecare inceput de an universitar, in format

fizic, tuturor studentilor UCB.
10. Renuntarea la procesul contra Asociatiei Studentilor din UCB ce presupunea dizolvarea ONGului

mentionat.
11. Dezvoltarea serviciilor oferite de Biblioteca Centrala “Tudor Arghezi” (inclusiv achizitionarea de carti

noi).
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Anexa - chestionarul aplicat studentilor

Chestionar anonim

N Buné z.fua.r' Prin intermediul acestui chestionar dorim sa identificam gradul de satisfactie a studentilor cu
privire la anumite servicii si facilitati oferite de Universitatea ,Constantin Brancusi” Tg. Jiu.

1. Esti informat cu privire la alegerile pentru studentii reprezentanti (membri in Consiliul Facultatii si Senatul
Universitatii)? 1. DA 2. NU
1.1. Daca ,DA", ai participat la vot? 1. DA 2. NU

2. Stii despre existenta unor organizatii studentesti in Universitatea ,Constantin Brancusi” Tg. Jiu?

R 7GR [ S T R AUe TR 2. NU
2.1. Daca ,DA’, ati participat la activitati organizate de catre acestea? 1.DA 2. NU
3. Cat esti de multumit de cuantumul (1 — foarte nemulfumit...5 - foarte mulfumit):
e Bursei sociale lunare << 1 2 3 4 5>>
e Bursei de merit lunare << 1 2 3 4 5>>
4. Ai acces la baza sportiva a universitatii in afara orelor de curs? 1. DA 2. NU
4.1. Cat de multumit esti de conditiile bazei sportive UCB?
<< 2 3 4 5>>

5. Ai participat la un stagiu de practica pana in acest moment, n calitate de student?
1. DA 2. NU
5.1. Daca ,DA”, cum ai beneficiat de acest stagiu de practica?
1. Mi l-am gasit singur.
2. Mi-a fost oferit de universitate.
5.2. Daca raspunsul la intrebarea 5 a fost ,DA", cat de multumit de calitatea stagiului de practica parcurs
esti?
<< 2 3 4 5>>

6. Cum ai caracteriza mai degrabé orele de curs?
1. interactive, antrenante
2. plictisitoare

7. Cat de multumit esti de modul de predare al profesorilor tai?
<< 1 2 3 4 5>>

8. Consideri ca planul de invatamant al specializarii tale este axat mai mult spre:
1. teorie
2. practica

9 Cadrele didactice ofera consultatji in afara orelor de curs dupa un orar bine stabilit?
1. DA 2. NU

10. In general, de unde iti iei informatiile necesare pentru invatare?
1. de la biblioteca 2. de pe internet 3. din alte surse

11. Daca ai fisa la biblioteca universiatii si/sau biblioteca facultatii, in general gasesti volumele de care ai nevoie?

1. DA 2. NU
111 Daca ai fisa la biblioteca universiatii si/sau biblioteca facultatii, cat de multumit esti de orarul

acesteia/acestora?

<<1 2 3 4 5>>
12. Esti evaluat:
1. pe parcursul intregului semestru 2. Doar in sesiune
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13. Consideri ca programul cu studentii al secretariatului este suficient? 1. DA 2. NU
13.1. Cat de multumit esti de informatiile si serviciile oferite de secretariat?
<< 1 2 3 4 5 >>

14, Cat de multumit esti de dotarile sailor de curs?
<< 1 2 3 4 5>>

15. Cat de multumit esti de dotarile salilor de seminar / laboratoarelor universitatii?
<< 1 2 3 4 5>>

16. Ai posibilitatea sa sesizezi conducerii posibile abateri intalnite n universitate?
1. DA 2. NU
16.1. Daca ,DA", care este modalitatea?

17. Consideri ca studiile efectuale la UCB iti vor asigura accesul direct pe piata muncii dupa absolvire?
1. DA 2. NU

18. De ce ai ales sa studiezi la Universitatea ,Consantin Brancusi’ Tg. Jiu?

19. Ai participat la evaluarea cadrelor didactice de catre studenti? 1. DA 2. NU
19.1. Daca ,DA”, stii ceva despre vreo masura luata in urma acestor evaluari?

20. Stii de existenta Centrului de informare, consiliere si orientare in cariera? 1. DA 2. NU
20.1. Daca ,DA’", ai apelat la serviciile sale? 1. DA 2. NU
20.2. Daca ai apelat, cat de multumit esti de serviciile oferite?
<< 1 2 3 4 5>>
20.2. DACE NU @i APEIAT, B8 C8P ...uveiuirr i it ae s s e

21. Beneficiezi de suport de curs gratuit? 1. DA 2. NU

22. Cat de multumit esti de numarul de discipline optionale pe care il ai la dispozitie?
<< 1 2 3 4 5>>

23. Stii de existenta unui ,Ghid al studentului” pus la dispozitie de universitate?
1. DA 2. NU

24. Stii de existenta unor cercuri stiintifice studentesti?

1. DA. D8 EXEMPIE: .v e veceeirirne s ee e ees e sasaes st s 2. NU

25. Stii ce sunt programele de mobilitate?
1. DA, DA EXeMDIE.. .. .. e s sy e SRS 2. NU
25.1. Daca ,DA", consideri ca universitateai ofera suficiente informatii astfel incat sa poti aplica?
1. DA 2. NU

26. La inceputul semestrului cadrele didactice iti prezinta continutul cursului si modalitatile de evaluare?
1. DA 2. NU

97 Consideri ca ai acces la informatiile de care ai nevoie in cadrul UCB (regulamente, decizii etc.)? 1. DA 2.NU

28. Pentru procesarea statistica, te rugam sa precizezi:

Sex: 1. Masculin 2. Feminin Varsta: ...

EanlETEE _ i s s s S R o St T R B R R A S

Program de studii (SPECIaliZAre): ii.\vivavs iviassinsmsmmsmrinss s pmnsensms sy are g fieees

Ciclu de studiu: 1. Licenta 2. Master An de studiu: 1 2 3 4
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Anexa - progamul vizitei

Universitatea ,,Constantin Brancusi* din Tarqu

Jiu
- programul vizitei comisiei de evaluare —

Marti — 04 martie 2014

18.00-22.00

— Preluarea echipei de experti ARACIS

Miercuri — 05 martie 2014

09.00-9.30

9.30-10.00
10.00-11.30

11.30-13.00

13.00-14.30
14.30-17.00

17.00-18.00
18.00-19.00
19.00-20.00
20.00-21.00

— Intalnirea plenului echipei de evaluatori la Rectoratul Universitatii ,Constantin
Brancusi* din Targu Jiu cu conducerea universitaii, cu persoana de contact si cu
reprezentantii Departamentului de Calitate
- Intalnire organizatorica a echipei ARACIS

- Vizitd in spatiile de invatdmant din Universitatea ,Constantin Brancusi® din Targu
Jiu
- Activitatea echipei pe grupuri de experti:
e institutional
e pe programe de studii
— Masa de pranz
— Continuarea activitatilor de evaluare a programelor de studii si a aspectelor
institutionale.
— intalnire cu studentii Universitatii ,Constantin Bréncusi® din Targu Jiu
— Intalnire cu absolventii Universitétii ,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
_ {ntalnire cu stakeholderii Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

— Cina

Joi — 06 martie 2014

9.00-13.00
13.00-14.30
14.30-19.00

19.00-19.30
19.30-21.00

Vineri —

9.00-12.00
12.00-13.00

13.00-15.00

Vlad-Dan GHERECHES

TOY

— Continuarea activitatilor de evaluare a programelor de studii si a aspectelor
institutionale.

— Masa de pranz

— ntalniri cu studentii reprezentanti, reprezentantii Ligii Studentilor, reprezentantul
Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera a Studentilor,
reprezentantul studentilor in Comisia de Etica.

— Intalnirea echipei ARACIS pentru concluzii si precizari pentru ziua urmatoare

— Cina

07 martie 2014

— Finalizarea fiselor de vizita si a rapoartelor sintetice
— Intalnirea plenului echipei de evaluatori cu conducerea universitatii, cu persoana
de contact si cu reprezentantii Departamentului de Calitate

— Masa de pranz
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