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Reprezentant U.N.S.R.: MACARENCU Andrei - Cristian - Universitatea ,,Politehnica” din Bucuresti

Perioada de desfagurare: 24-26 aprilie 2013

Acest raport a fost intocmit in urma vizitei de evaluare institutionald a Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad. Toate informatiile confinute in acest raport s-au obfinut prin urmitoarele mijloace:

1 Analiza rapoartelor de autoevaluare puse la dispozifie anterior vizitei;

Analiza Cartei Universitétii ,,Aurel Vlaicu” din Arad;

Analiza documentelor si regulamentelor expuse pe site-ul Universitatii (www.uav.ro) sau fizic in

registrele Universitatii;

Raport de evaluare a studentilor din evaluarea din mai 2007;

intalnire organizati cu studentii Universitatii;

Intalnire organizati cu absolventii Universitatii;

Intalnire cu studentii din forurile de conducere ale Universitatii;

Intalniri cu Liga Studentilor din Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad;

Chestionar aplicat studentilor din cadrul Universitafii;

10 Vizita si analiza dotdrilor materiale de care dispune Universitatea (sili de curs, seminar, cantind,
biblioteca, camine etc.).

[FS I o8

O 0N Oy

Prezentare generali

Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad a dobandit personalitate juridicd prin Hotérdrea
Guvernului Romaniei nr. 567/1990 (initial sub denumirea de Institut de invatamant Superior) si
functioneaza sub aceastd denumire din 04.10.1991, in baza Ordinului Ministerului nvatimantului si
Stiintei nr. 4894 /1991. Institutia are sediul in municipiul Arad, Bulevardul Revolutiei nr. 77, Romania.

in Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad functioneazi 9 Facultiti:
1. Facultatea de Design;
Facultatea de Eduatie Fizicd si Sport;

2

3. Facuiltatea de Inginerie;

4. Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului;
5

Facultatea de Stiinte Economice;
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Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale;
Facultatea de Stiinte Exacte;

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Social;
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Facultatea de Teologie.

Domeniul A: Capacitatea institutionald
Criteriul A.1 - Structurile institutionale, administrative si manageriale
S.A.1.1 Misiune, obiective §i integritate academicd
IP.A.1.1.1 Misiune §i obiective
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad este infiinfatd prin Legea nr. 567/1990, fapt ce este

confirmat si prin Carta Universititii. Aceasta se regiseste pe site-ul Universitifii (Www.uav.ro).
Misiunea si obiectivele acestei institutii de invitimant superior se regdsesc in Carta Universititii

si sunt respectate i asumate, fapt ce a reiesit din intdlnirea cu angajatorii si absolventii.

S.A.1.2 Conducere si administratie
IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere
Din analiza documentelor (Carta Universititii, Regulamentele aferente, Procese verbale, Anexe)

s-a observat componenta organelor de conducere pentru fiecare nivel.

S-a constatat faptul ca studentii nu sunt reprezentati in proportia de 25% in Consiliile Facultatilor
sau in Senat conform legii in vigoare.

In Senat existd doar 10 reprezentanti ai studentilor din totalul de 42 de membrii, acestia
reprezentand un procent de 23,8% studenti.

in ceea ce priveste facultatile, doar 3 din 9 facultiti indeplinesc aceastd conditie de 25% fin
Consilii. Celelalte facultiti, si anume: FI, FIATPM, FSE, FSEPAS, FSE Exacte si Teologie nu
indeplinesc acest criteriu.

Apreciem existenfa unui regulament de alegere a studentilor reprezentanti in forurile de

conducere, cit si existenta proceselor verbale aferente sedintelor de Senat in care s-a sesizat si prezenta

studentilor.

Recomandare:

Recomandim introducerea regulamentului de alegere a studentilor reprezentanti ca anexa a Cartei

Universitatii.
Bogdan Andra Macarencu Andrei-Cristian
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Ar fi ideald o implicare mai activa a conducerii Universititii asupra studentilor spre a-i motiva si
se implice in activitatea forurilor de conducere. Slaba implicare a acestora reiese din discutiile purtate cu

studentii reprezentanti actuali.

Criteriul A.2 - Baza materiala
In urma vizitei desfasurate nu s-a constat nici o neconcordata intre baza materiala declarati si cea

existenta.

S.A.2.1 Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
IP.A.2.1.2 Dotare

In urma vizitei in Universitate si a discutiilor purtate cu studentii s-a remarcat o dotare buni a
sélilor de seminar si curs, insa acestea nu acopera nevoile numarului de studenti actuali.

In urma vizitelor desfisurate in cadrul Universitatii s-a constat o neconcordanti intre numirul de
locuri din sélile de seminar/curs si grupele de studenti ce ar trebui sa desfdsoare activitdti didactice in
acele spatii conform orarelor afisate la aviziere.

Acest aspect a fost motivat de conducere prin faptul ci studentii nu sunt prezenti la activititile
didactice in proportie de 100%.

De asemenea s-a constat existenta si utilizarea dispozitivelor moderne de predare.

Remarcim faptul ci numarul de locuri de cazare la ciminele studentesti nu respecta procentul de
10% din numirul total de studenti inscrisi in cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad. Mentionam ca
numdrul total de studenti este de 8094, dintre care 418 studenti practica invatimantul la distantd, iar 7676
invdtdmantul la zi.

Luand in considerare doar studentii inscrisi la cursuri raportul dintre locurile de cazare i studentii
inscrisi in cadrul Universitatii este unul de 7,9%.

Insd, Universitatea acoperi totalitatea cererilor de cazare depuse anual iar camerele sunt dotate
corespunzitor, acestea avand o capacitate maxima de 613 de locuri. in urma aplicirii chestionarului
(Anexa 1) s-a dovedit c¢i studentii sunt satisfacuti de condiiile din cdmin.

Regia de cimin este de 90 RON pentru vechiul cimin studentesc si de 150 RON pentru un camin

mai nou al Universitatii.

in ceea ce priveste biblioteca si sala de lecturd, studentii se declard mulfumiti atat de orarul

acesteia cat si de numarul de publicatii gi car{i existente.
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Universitatea dispune de cantind proprie, dar programul acesteia acopera doar citeva ore pe zi in
jurul pranzului.
Baza sportiva este suficientd pentru desfisurarea orelor de educatie fizicé si sport, fiind dotata cu

echipamente moderne.

Puncte tari:

Existenta unei sili de sport dotatid cu echipamente sportive (pentru aerobic, culturism) pentru uzul
studentilor inscrisi la aceasta Universitate.

Echipamentele IT folosite in cadrul orelor de curs sau seminar/laborator sunt moderne.

Universitatea are abonamente la publicatii moderne care acopera nevoile actuale a studentilor.

Puncte slabe:
Studentii care locuiesc in noul cdmin studentesc sunt obligati si se aboneze la minim 10

mese/pranz/lund.
IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenfi

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” beneficiazi de un sistem de burse a céror valoare se calculeaza
diferit in functie de facultate si mediile semestriale ale studentilor, revizuindu-se dupé fiecare sesiune de

examene.

Pentru a beneficia de bursia de merit pentru semestrul I, studentii trebuie sd finalizeze anul
anterior integralisti si cu media anuald minim 9,50 pentru profilurile ingineresti si informatica si minim

9,80 pentru celelalte profiluri.

Puncte tari:

Sistemul egalonat de plata a taxei anuale pentru programele de studii de licenta/an se poate realiza

in doui rate.

Bogdan Andra Macarencu Andrei-Cristian
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Domeniul B: Eficacitate educationald
Criteriul B.1- Continutul
S.B.1.1 Admiterea studentilor
Conform cerintelor normative ARACIS, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad aplica o politica

de admitere transparentd si nediscriminatorie pe bazd de concurs. Studentii s-au declarat multumi{i de

acest mod de admitere, fapt ce a rezultat in urma discutiilor cu acestia.

Recomandare:
in urma discutiilor cu studentii a rezultat ci modul in care acestia au aflat de existenta
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” a fost prin recomandirile primite de la prieteni si cunostiinfe. Astfel

recomandim implicarea mai activd a Universitatii in cadrul promovirii programelor de studiu.

S.B.1.2 Structura si prezentarea programelor de studiu
IP.B.1.2.1 Structura programelor de studiu
Universitatea dispune si de un regulament de aplicare a creditelor transferabile, dar s-a constatat

in urma discutiilor purtate cu studentii ca acestia nu sunt foarte familiarizati cu acest sistem al creditelor
transferabile sau cu aplicabilitatea lor.

Consideram ca Universitatea ,, Aurel Vlaicu” ar trebui sa preia inifiativa in a organiza o serie de
campanii de informare asupra creditelor ECTS si a mobilitailor interne si externe pe care Universitatea
doreste si le faca in viitorul apropiat.

Remarcim ci cele noud programe de studiu au o caracteristicd aparte, in cadrul materiilor

introduse in acestea existd materii de specialitate.

1P.B.1.2.3 Relevanta programelor de stiudiu
Programele de studiu sunt adaptate pentru nevoile piefei muncii, acest fapt fiind dovedit la

intalnirea cu angajatorii §i absolventii, acestia declarandu-se multumiti de capacitéiile si competentele
obtinute dupi absolvirea unui program de studiu in cadrul Universitatii.
Un alt aspect demn de mentionat este libertatea studentilor de a-si alege cursuri din alt program

de studiu decat cel pe care il urmeaza dar si un numar de cursuri facultative, fard a plati taxe aferente

acestui fapt.
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Criteriul B.2- Rezultatele invitarii
S.B.2.1 Valorificarea calificdrii universitare obfinute
IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii
Din discutiile purtate in urma intdlnirii cu angajatorii s-a evidentiat relatia strinsi de colaborare a

acestora cu Universitatea ,, Aurel Vlaicu”.

Absolventii s-au declarat mulfumiti de competentele obtinute, majoritatea dintre cei prezenti au
reusit sd avanseze in cadrul locului de munca sau s obtind unul in urma absolvirii.

in urma discutiilor cu angajatorii a reiesit si faptul ca majoritatea companiilor sunt mul{fumite de

angajatii care provin din aceasti institutie.

Recomandari:
Propunem institutionarea unui procedeu pentru a putea fi monitorizate angajarile, dar si pentru

crearea un sistem standard pentru fiecare absolvent in parte.

IP.B.2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald §i personald

asiguratd de universitate

Universitatea are un sistem de evaluare al gradului de satisfactie al studentilor pe baza unui
chestionar. Conform acestui chestionar majoritatea studentilor se declarda mulfumiti de mediul de invagare
si dezvoltare oferit de Universitate.

Din chestionarul aplicat studentilor a reiesit faptul cd majoritatea studentilor nu sunt familiarizati

cu acest tip de evaluare a gradului de satisfactie.

Recomandari:

Sustinerea organizatiei studentilor existentd, dar si incercarea de atragere a altor organizatii
profesionale in cadrul universititii pentru imbunititirea mediului de invifare. Considerdm ci printr-un
numir mai mare de acfiuni si proiecte studenjesti cu caracter profesional, mediul din cadrul acestei
Universititii se va imbunatatii.

De asemenea, recomandim cresterea constientizarii in randul studentilor a importantei acestui

proces de evaluare a gradului de satisfactie, dar si aplicarea acestor chestionare pe un numar cat mai mare

de studenti.
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IP.B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invdtare
In cadrul evaludri s-a putut observa relatia stransd intre cadrele didactice si studenti. Aceasti

relatie a fost confirmatd si prin rezultatele chestionarelor, dar si in urma intalnirilor avute cu studentii.
Aceasti legdtura este benefica, fiind continuati si in afara sililor de curs sau seminar.

Din chestionar i discutiile cu studentii a reiesit ci acestia nu intimpind nici o problemi in a
comunica cu cadrele didactice sau a le cere ajutorul, acest lucru fiind chiar simiplificat prin existenta unor
indrumdtori de an, cét §i a faptului ca unele cadre didactice au ore de consultanti pentru studentii care nu
ajung des la cursuri.

Degi majoritatea sililor sunt dotate cu aparaturi moderne de predare, din discutiile purtate cu
studentii a reiesit cd majoritatea cadrelor didactice nu le folosesc.

In ceea ce priveste platformele electronice folosite, cum ar fi Moodle, am sesizat in urma
chestionarelor aplicate ci studentii nu sunt familiarizati cu astfel de platforme. Incurajim si se mai

lucreze asupra acestui aspect pentru un acces la informatie mai usor al studentilor.

Recomandari:
Cresterea gradului de promovare a platformei on-line Moodle in randul studentilor si incurajarea
cadrelor didactice in a posta suporturile de curs dar §i cursurile in format electronic pe aceasta platforma.
Mirirea bazei de cirti on-line din cadrul bibliotecii pentru ca studentul sd poatd si aibd acces mai

usor la informatia existenta in cadrul bibliotecii.

Criteriul B.3 - Activitatea de cercetare stiintifici

S.B.3.1 Programe de cercetare
Activitatea de cercetare in cadrul Universiti{ii este una satisfacitoare resurselor si dimensiunii

Universitatii. in cadrul facultitiilor existi centre de cercetare unde au acces si studentii dornici.
Din fericire studentii au acces la aceast tip de manifestéri stiin{ifice dar numdrul lor este inca

redus in comparatie cu platforma existenta.

Recomandari:
Promovarea mai intensd a manifestarilor stiintifice pentru o implicare mai activa a studentilor in

acest tip de activitati.

Bogdan Andra Macarencu Andrei-Cristian
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Criteriul C.1 - Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

S.C.1.1 Structuri si politici pentru asigurarea calitdfii
IP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calitdfii

in cadrul Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad existd Comisia de Evaluare Interni si Asigurare a
Calititii, care are in subordine comisiile create la nivel de fiecare facultate. La nivel formal, activitatea
comisiei este reglementatd printr-un regulament de organizare §i funcfionare a comisiei de evaluare
internd si asigurare a calitétii.

Regulamentul comisiei cat si restul regulamentelor semnificative pentru aceastd comisie se gasesc
pe site-ul Universitatii.

Puncte tari:
Existenta unui student la nivelul acestei comisii, lucru benefic ce trebuie mentinut si fructificat,

prin implicarea acestuia in toate activititile comisiei.

Criteriul C.3- Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invitirii

S.C.3.1 Evaluarea studenfilor
IP.C.3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea §i notarea studenfilor care este aplicat in
mod riguros si consecvent

Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad are un regulament privind examinarea §i notarea
studentilor.

Forma de evaluare, obligatiile profesionale, modalitatea de notare si conditiile pentru promovarea
unei discipline sunt stabilite prin programa analitici, cadrul didactic prezentdnd aceste informatii la
inceputul cursului. in acelasi timp, aceste reglementéri sunt prezentate in Regulamentul privind activitatea
profesionali a studentilor.

Recomandare
Publicarea pe site-ul Universitatii a regulamentului privind examinarea si notarea studentilor.

IP.C.3.1.2 Integrarea examindrii in proiectarea predadrii §i invafdrii, pe cursuri gi programe de studiu
in urma discutiilor cu studentii, majoritatea s-au aratat mulfumiti de modul de examinare pe
parcursul semestrului si de aducerea la cunostiintd att a datelor de examinare cit si a metodelor de

evaluare.
Metoda de evaluare la fiecare curs este discutati de citre cadrul didactic in prima intalnire pe care

acesta o are cu studentii.

Bogdan Andra Macarencu Andrei-Cristian
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Criteriul C.5- Accesibilitatea resurselor adecvate Tnvitirii

S.C.5.1 Resurse de invdgare §i servicii studenesti
IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invitare

In urma discutiilor cu studentii, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad pune la dispozitia acestora
o paleta satisfacdtoare de resurse de fnvitare. Universitatea dispune de o bibliotecd centrali si filiale ale
acesteia in fiecare Facultate dotate specific spcializirilor oferite.

Biblioteca este dotatd cu calculatoare cu acces la internet si bazi de date online. Totodatd
biblioteca dispune de un spatiu unde studentii pot studia cartile din dotare si le pot imprumuta acasa.

Recomandare
Extinderea spatiilor de studiu din cadrul bibliotecii pentru a asigura locuri pentru cel putin 10%
din numarul total de studenti cu respectarea spatiului minim de invitimant de 1,5mp/loc.

IP.C.5.1.2 Predarea ca sursd a invafarii
Studentii Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad se declard in general multumiti, atit de dotarea
moderna a sililor de curs si a laboratoarelor, cit si de metodele de predare ale cadrelor didactice.

IP.C.5.1.4 Servicii studentegti

in urma discutiilor purtate cu studentii Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad acestia se declard
multumiti de serviciile oferite de Universitate.

Capacitatea de cazare de care dispune Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad este de 613 locuri
care raportate la numirul total de studen{i (8094), nu satisface cerinta minima de 10% din totalul
studentilor.

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad pune la dispozitia studentilor orarele in format electronic
doar la anumite Facultati din cadrul acesteia.

Recomandare
Publicarea orarelor tuturor Facultitilor din cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad pe site-ul

acesteia (www.uav.ro).

Puncte tari:

- Colaborarea buni dintre Universitate i angajatorii de stat si cei privati;

- Perceptia generald a studentilor vizavi de serviciile si oferta educationali este una pozitiva,

- Relatia studentilor cu cadrele didactice si disponibilitatea manifestatd de acestea fatd de
studenti;

- Sustinerea acordati organizatiei studenfesti de ciitre Universitate;

- Existenta unor sili de lecturi la fiecare etaj al cdminelor studentesti;

- Caminele studentesti sunt renovate si beneficiazi de mobilier nou.

Bogdan Andra Macarencu Andrei-Cristian
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Puncte slabe:

- Numdr mic de locuri la programele de master atit la buget cat si la taxi;

- Locurile in cimine nu acopera cazarea pentru un numir de 10% din totalul studentilor;

- Studenti sunt reprezentati in forurile de conducere in procent mai mic de 25%;

- Capacitatea sililor de curs este uneori de doua ori mai micd decét grupa de studenti care o
foloseste;

- Regulamentul de alegere a studentilor reprezentanti nu este aprobat in Senat.

- Perceperea unei serii de taxe pentru examenele de finalizare a studiilor si diferite necesitiiti ale
studentilor.

Boedan Andra Macarencu Andrei-Cristian
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Anexa 1

Chestionar pentru studenti

1. Cum ai ales Universitatea “Aurel Vliaicu” din Arad?
a. A fost prima mea optiune
b. Nuam intrat la prima optiune
c. Motive financiare
d.  Pentru locul de munca deja existent
e. Altele:

a0,
0% 7/6 2%

1. Cum ai ales Universitatea , Aurel
Vlaicu” din Arad?

i a. A fost prima mea
optiune

® b. Nu am intrat la prima
optiune

“ c. Motive financiare

® d. Pentru locul de munca
deja existent

@ e. Altele

2. Care e relafia ta cu profesorii?
a. Te considera partener in sistemul educational
b. Te consideri client al sistemului educational
¢.  Nu vi se cere parerea in legituri cu sistemul educational
d.

Altele:

Bogdan Andra
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2. Care este relatia ta cu profesorii?

® a. Te considera partener
in sistemul educational

H b. Te considera client al
sistemului educational

“ ¢. Nu vi se cere parereain
legatura cu sistemul
educational

m d. Altele

3. Care este modul in care vd folosifi de platforma Moodle? Cdt de mult va ajuta?
Majoritatea studentiilor din Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad nu au cunostiinte despre aceasta

platforma.
Totusi, cei care folosesc aceasi platform au folosit-o pentru examene si cursuri.

4. Exista studenti reprezentanfi?

a. Da
b. Nu
¢. Nustiu

4. Exista studenti reprezentanti?

Ha.Da
H b. Nu
© c. Nu stiu

Bogdan Andra Macarencu Andrei-Cristian
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5. Cum sunt alesi studenti reprezentanti?

De citre studenti

De catre studenti impreuni cu corpul didactic
Sunt numiti de cétre consiliul profesoral

Pe baza mediilor

oo

5. Cum sunt alesi studenti |
reprezentanti?

@ a. De catre studenti
4% 5%

E b. De catre studenti
impreunacu corpul
didactic

“ ¢. Sunt numiti de catre ]
consiliul profesoral

# d. Pe baza mediilor

6. Cui va adresafi atunci cdnd intdmpinfti probleme in universitate?
a. Cadrelor didactice
b. Studentilor reprezentanti
c. O rezolvati individual
d. Altele:

6. Cui va adresati atunci cand
intampinati probleme in
universitate?

5.% ® a. Cadrelor didactice

® b. Studentilor
reprezentanti

. O rezolvati
individual

Macarencu Andrei-Cristian
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7. Cum apreciafi continutul cursurilor §i seminariilor pentru pregatirea voastra?
a. Ireprosabile
b. Adaptate cerintelor necesare ulterior pentru angajare
c. Satisfacitoare
d. Necorelate cu cerintele necesare ulterior

7. Cum apreciati continutul cursurilor
si seminariilor pentru pregatirea |
voastra?

® a. Ireprosabile

m b. Adaptate cerintelor
necesare ulterior pentru
angajare

' ¢. Satisfacatoare

8. Nivelul de actualitate al cunostintelor predate a fost:
a. Foarte mare
b. Corespunzitor
¢. Necorespunzitor

8. Nivelul de actualitate al
cunostintelor predate a fost:

2%

\

i a. Foarte mare

H b. Corespunzator

" ¢. Necorespunzator

Bogdan Andra Macarencu Andrei-Cristian
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9. Apreciati ca suntefi evaluat corect in Universitate?
a. Intoate cazurile

b. Doar in anumite cazuri
c. Niciodata
d. Altele:

9. Apreciati ca sunteti evaluat
correct in universitate?

H a. In toate cazurile

0%

H b. Doar in anumite |
cazuri |

7 c. Niciodata

m d. Altele

10. Cdnd ati fost rugafi sda evaluati ultima oard un profesor?
Semestrul 2 din acest an universitar

a.
b. Semestrul 1 din acest an universitar
¢. Niciodati

d. Ambele semestere

e. Altele:

10. Cand ati fost rugati sa evaluati
ultima oara un profesor?

m a. Semestrul 2 din acest
an universitar

3%

# b. Semestrul 1 din acest
an universitar

1 ¢. Niciodata

® d. Ambele semestere

= e, Altele
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11. Aveti ore de consultatii cu profesorii pe parcursul anului i in sesiune?
a. Totalitatea cadrelor didactice au ore de consultatii
b. O parte din cadrele didactice au ore de consultatii
c. Nici un cadru didactic nu are ore de consultatii

11. Aveti ore de consultatii cu
profesorii pe parcursul anului si in
sesiune?

® a. Totalitatea cadrelor |
didactice au ore de !
consultatii '

@ b. O parte din cadrele
didactice au ore de ;
consultatii

12. Cand va informeaza cadrele didactice cu privire la modul de evaluare al materiei predate?

a. La inceputul semestrului, la prima ora de curs
b. Pe parcursul semestrului

c. La sfarsitul semestrului, la ultima ora de curs
d. Niciodata

e. Altele:

12. Cand va informeaza cadrele
didactice cu privire la modul de
evaluare al materiei predate?

0% 0% ® a. La inceputul semestrului,
la prima ora de curs
® b. Pe parcursul semestrului
. La sfarsitul semestrului,
la uitima ora de curs
@ d. Niciodata
Bogdan Andra Macarencu Andrei-Cristian
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13. Stiti ca exista un Birou de Consiliere privind Orientarea in Carierd a studentilor din
Universitate?
a. Da
b. Nu
|c_:. Nu stiu
|

13. Stiti ca exista un Birou de
Consiliere privind Orientarea in |
Cariera a studentilor din universitate? |

ma.Da
®mb. Nu

. Nustiu

14. Cat de des frecventati Biroul de Consiliere privind Oridentarea in Carierd a Studentilor?
a. O datd pe an universitar
b. Semestrial
¢. Oricdnd intampin o problema
d. Niciodata

14. Cat de des frecventati Biroul
de Consiliere privind Orientarea
in Cariera a Studentilor?

E 3. 0datapean
universitar

® b. Semestrial

c. Oricandintampin o
problema

H d. Niciodata
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15. In medie, cdt timp alocayi pentru pregatirea unui examen?

Din centralizarea rdspunsurilor a reiesit faptul ci studentii Universititii alocid un interval de timp
diferit pentru fiecare examen. Acest interval este de 5-7 zile.

16. In prezent sunteti angajat?

a. Full time
b. Parttime
c. Angajat in cadrul Universitatii
d. Nu lucrez

16. In prezent sunteti angajat?

® a. Full time
® b. Part time

I c. Angajat in cadrul
Universitatii

@ d. Nu lucrez

i

|

17. Considerati ca exista invatamant centrat pe student?

a. Da
b. Nu
c. Nustiu

17. Considerati ca exista invatamant
centrat pe student?

ma.Da
®E b. Nu
“ . Nu stiu

Macarencu Andrei-Cristian
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18. Daca da, cum il definiti?

Studentii care au completat chestionarul au definit invitamantul centrat pe student ca “Fiecare
profesor discuta personal cu noi daca avem robleme sau nu intelegem ceva”, “Profesorii tin cont de
studenti, care sunt vazuti ca parteneri in procesul de ivatamant”.

19. Esti cazat in caminele Universitdfii?

a. Da
b. Nu

19. Esti cazat in caminele

Universitatii?

®a.Da

mb, Nu

20. Daca da, ce parere ai despre conditiile de cazare? Ce ai schimba la caminul in care stai?
Studentii s-au declarat multumiti de conditiile de cazare din caminele Universititii.

21. Esti muljumit de canting? Ce ai schimba la serviciile oferite de aceasta?
Studentii s-au declarat multumiti de conditiile cantinei Universitatii.
22. Consideri cd bursa oferitd de Universitate satisface nevoile unui student?

Majoritatea studentiilor care au completat chestionarul s-au declarat multumiti de bursa oferitd de
Universitate.
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23. Care este relatia pe care o aveti cu personalul auxiliar al Universitatii ?
a. Ireprosabil
b. Satisfacator
c. Altele:

23. Care este relatia pe care o aveti
cu personalul auxiliar al Universitatii?

® a. Ireprosabil
® b. Satisfacator

“c. Altele

24. Considerati ca dotarile din laboratoare satisfac nevoile unui student?

a. Da
b. Nu
24. Considerati ca dotarile din
laboratoare satisfac nevoile unui
student?

®a.Da :

®mb.Nu l

|

|
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25. Ce se intampla atunci cand la un laborator/seminar sunt mai multi student decat dotarea
acestuia?

Studentii Universititii au declarat faptul ci se intAmpla foarte rar astfel de cazuri, iar atunci cind se
intdmpla se impart in grupe de lucru.

26. Ce se intampld atunci cdnd dorifi sa recuperati un laborator? Sunteti nevoiti sa platiti?

In urma centralizarii chestionarelor a reiesit faptul ca studentii nu sunt nevoiti sa plateasca atunci cand
trebuie si recupereze un laborator.

27. Care sunt motivele pentru care ai recomanda Universitatea Aurel Vlaicu prietenilor tai?

Majoritatea studentiilor ar recomanda Universitatea prieteniilor datorité seriozitatii de care aceasta da
dovada, de asemenea datoritd relatiei cadrelor didactice cu acestia.

28. Daca ar depinde de tine ce ai schimba in Universitatea Aurel Viaicu?

Studentii Universititii au declarat ca ar oferi mai multe programe la master, burse mai mari i mai
multe ore de practici.
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