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1. Sidenti evaluatori:
1. Ciorei Mihaela Andreea- Universitatea "Constantin Brincusl” din Tirgu [iu
2. Orhei Ciprian- Constantin- Universittea “Politehnica” Timisoara

L. Perlioada evaludrii:
0= 09 Decembrie 2011

. Premisa;

Acest raport este intecmit in urma evaludeil institutionele o UniversitGrl "Europene
Origan™ din Lugafl, realizatd in perioods 86-09 decembrie 2011, Infarmatiile cupringe in
acest raport sunt relatae in wrma aplicdril metodelor stabilite prin comun acord de citre
comisia de evaluare eledtuitd din studenti. Ohiectivele prapuse de catre comisio de evaluare
au fost realizate fard a apdrea divergente fatre evalualort §f conduceresg universitdapii.
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Agentia Romidna de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior
Raport de evaluare institulionalid a stadentilor evaluatori
Universitatea Europeand Dragan Lugoj

IV, Cuprins:
1. Prezentarea metodelor de lueru ale stadentilor evaluatori;
Analiza indicatorilor de performants;
. Concluzii si recomandiiri;
. Analiza SWOT;
. Anexe;

L I TR O

V. Metode folosite:

Metadele ulilizate de citre studentii evaluatori pentu obtinerea Informatiibr
necesare pentru redactarea prezentulai raport ao fast urmatoarek:

1. Intélniri cu studentii 5i absolventii universititii

2. Intilnire cu angajatorii

3. Intilnire cu studentii reprezenmngi

4. Cansultrea documentelor puse [ dispozitie de clitre universitate, incepdnd cu
raportil de autoevaluare.

5. Deplasarea b bcurile de vizitat s3li de curs si seminar, borateare, bibliotecd,
secretariate, canting studenteased cle.

6. Diseutii co studenti, secretariat, reprezentanti ai studentilor, decani, bibliotecar,
personalul comisiei de asigurare a calititii, al centrelui d= arientare i consiliere fn
carierd, ai comisiei dz etich etc,

VL. Structura rapormloi:

In continuare am recurs b analiza indicatarilor de performantd pusi la dispozitie in
"Metodolgio de evaluare externd o Agentiel Romdne de Asiqurore o Colitdlld in
Invirdmanad Superior’, abordind in principal acei indicatori care au cel mai ridicat nivel
de impact direct sau indirect asupra studentilor din Universitate,
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VIL Analiza indicatorikoe
Domeniul A: Capacitate Institutionali

Criteriuf A.1. - Structurile institutionale, administrative 5i manageriale;

5.A.1.1. Misiune, obiective i integritate academici:

Indicatori de performanti:

{AA1.1. 1. Misinne si ohiectiva:

Universitaten  Europeand Drigan” din Lugoj a fost Infiintatd prin legea nn
100/21.03.2003 ca persoand juridicd de drept privat si de utilitate publicd. Un aspact
imporant ce comisia de evaluare a ohservat este Impartnta pe care o au principiik
Fundatiei Driipan asupra acesteia. Aceste principii se regasesc 5iin principiile directoare
tlin cadrul cartei universimre.

In universimte isi desfisoard actvilatea doud facultdti cu 3 programe de studii de
licentd 51 2 pragrame de studii de master, far in lichidare sunt un program de licentd si un
program de master,

L. Facul@tea de Drept

Licentd - domeniul: Drept; specializare: Drepl

Forme de studiv: Zi (Acreditarg);

Master: Managementul Investipatiei penak

Z. Facultatea de Stiinte Economice

Licentd - domeniul: Finante, specializarea: Finante si hinei

Forme de studiu: i [Acredimti);

Licenta - domeniul: Administrarea Afacerilor; specializarea: Economia comertului,

turismului si serviciilor
Forme de studiu: Zi (Acredimti);

Licenta - domeniul: Cibernetic, smtisticd si informaticd economica, specializarea:

informaticli Economica
Forme de studiu: Zi (in curs de lichidire)

Master: Speclalizarea: Management Financiar;

Master: Domeniul: Finante;

Apecializarea: Finantarea si Administrarea Afacerilor (in curs de lichidare)

In ceea ce priveste numiarul de studenti la zi, conform datelor furnizate de cive
upiversitale, in anul 2010-2011 aict studiazd: 661 studenti licentd zi, 160 studenti master,
Astfel, sunt in total 821 studenti.

Totodats, in anul universiwr 2010-2011 se constatd un numdr total de 1062 studenti,
Observim cd numdrul de studenti din acest an (2010-2011) raportat B anul universitar
anterior [(200%-2010) a scizut cu 241 de stadentl.

A1 L2, ntegritate Acadamicd:

senatul unlversitatii a adoptt Codul de Elicd Universitard in data Je 25 lanuarie
2006, Totodat, in universitate functioneazi o comisic de eticd akamiti din 3 mem bari, din
care nu face parte niciun student. Aceasta se intruneste b sfrgitul anului i de fiecare
thitd cind este sesizatd,

Din raport reiese fapml €d nu au existat sesizdri in wltimyl an, Comisia no are un
birou special unde ar putea si isi desfisoare activimtea. In regulamentul de etica din 2006
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58 preciza faptul ¢i din comisie Fac parte: 3 cadre didactice de niveluri diferite, 1
persoand din rindul personalului administrativ/ bibkliotecs, 2 students, indiferent de ciclul
oz sludii universimire din care provin, 1 sceretr care fine evidenta documentelor
Comisiei, asigurd contactele, si nu dis pune de drept de vot I luarea deciziilr Comisiei,

Universitatea nu detine un soft special pentru combaterea plagiatului.

Canciuzii:

In universitate 151 desfigoard activimaten o comisie de eticd din care nu fac parte s5i
reprezentant ai studentilor. Pe de altd parte, considerim ci este nevoie ea aceasm 53 aiba
un birou care 1l poate permite si isi intensifice activittes sl la care 58 poatd apela atit
cadre didactice cat 5i studenti. Mai mult, considerim ca softyl anti-plagiat este un element
imporant s util,

Recomanddri:

- Imbundititirea vi zihilitdtii c omisiei de etici prin asiguraren unui spativ de
desfisurare a activititii si prin postarea programului de lueru in locuri accesibile;

Procurarea unui software anti-plagiat si utilizarea acestuia in verificares
originalitatii locrdrilor studentilor i a cadrelor didactice:

- Frapunem ca din aceasti comisie de etici 53 faci parte si studenti;

5.41.1.2. Conducere gi adminiswatie;

Indicatori de performanta:

IBAL2.7 Nictpm de Conducepe:

Informatii despre  conduceres universilatii sunt regasite public, pe  siteeul
universititii, cit i lista membrilor din cadrul stucturilor de conducers,

Evidentiem mai jos o serie de articole preluate din Carta Universited, articole ce fac
referive s reprezentarea studentilor si pe care k-am considerat relevante in analiza
modului in care participarea studentilor s e asiguriin cadrul Universititil "E uropene
Nrigan”,

Astfel conform Cartel Universitare:

Art. 40, (2] "Senatul Universitir este compus din maxim 75% persanal didactic 51 e
cercetare 5l de minim 25% reprezentnti ai stdentilor Tot membeli Senatlui
Universitar, fird exceptie, vor £ aksi prin vot universal, direct si secret, al tuturor cadrelor
didactice si cercetitorilkr cu contract de imunci pe timp nedeterminat, respectiv al mror
stodentilor”

lin discutiile avute Tn cadrul intlnirilor cu studentii reprezentanti ¢it si cu alt
studenti, a reiegit ci acestia nu cunosteau o existd vreun Regulament de alegere a
studentilor reprezentanti in Consiliike Facultitilor si Senatul Universititil.

De asemenea la intilnirea cu studentii s-a adresat ntrebarea dacs acestia si-au voat
b inceputul anului studentii reprezentanti in Consilii $i Senat si cum au fost akesi acestia.
Un numir redus de studenti cunostean maolalimtea de alegere dar acestia cunastean o
parte dintre studentii reprezentanti,

Precizim faptul ci nu existd un proces verbal sau nici o instiintare prin care 53 se
constate modul in care au fost alesi acesti reprezentanti,

Nin nefericire, metada de alegere presenttd de studentii ceprezentanti ou este
conformi cu normele stipulate In noua kge a educatief.

Totodatd, din discutiile purtate cu studentil, nu au existat aspecte problematice pres
care € 54 ke [ sesizat spre a fi solutionate. Studentii reprezentanti Tn Senat au sustinut

ORHEI Ciprian-Constantin CIOREl Mihaekh Andreea

4 / R
i

If,. f




Agentia Romini de Asigurare a Calititii in Tnvitimdntu Su perior
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faptul ca se intilnese cu studentil de doud ori pe an, | inceputul anului universiar si la
sfarsit.

Conelizif

WNu existd un regulament de alegere al sadentilor reprezentanti in Consilii si Senatul
Universitilii. De asemenea nu existd niciun proces vorbal prin carc 53 fie certificat ca
reprezentmnti ai studentilor In Coosilii si Senat b momentul verificirii.

Studentii cvafuatori recomandd:
- Realizarea unui regulament de reprezentzre a studentiler in conformitate cu
Carta, Legea Educatiei Nationale 5i cu nevaile acestora si a situatiei reale;

Excluderea tomld a cadrelor didactice din procesele de akpere a sudentilor
reprezentanti [akit co prezentdi ¢t 5i ca posibilitates de a revoca studentii), fapt relesit
tin discutiile cu studentii si o chestionarulai aplicat studentilor de cioe universimee:

- Fromovarea unui climat in care spiritul critic al sudentilor reprezentnt] 53 fice
incurajat si cultivat;

- sprijinirea formarii unei organizatii a studentilar B nivelul Universititi, pentru
a discuta cu smdentii. Consideram acest pas unul important pentry a crea o continuitats
in activitatea de reprezentare a studentilor

Criteriuf A.2, - Baza materiala:
8.4.Z.1. Parimoniu, dotare, resurse financiare alocate;

Indicatori de performanti:

IPA.2 3.1 Spatil de Invitdmine, Cergptare §i ponten aite activitdt:

Canform datelor furnizate de cire universitate, aceastm are 5 s3li de curs, 6 sili de
seminare si 3 sili de bibliotecd, In cesa ce priveste laboratoarele, aceast detine 4
laboratoare, Totodatd, universimtea mai are 3 53li da lecturd,

Universitatea beneficiazi de un numir de 24 beuri de cazare pentru studentii sii.
Aceasta mai are un protocal fncheiat cu Liceul $eolr "Valkriu Braniste” pentru
asigurarea de 100 keuri de cazare, dar s-a mentionat fapul cf nu au exismt cereri de
cazare h acest liceu pand in acest moment.

Desemenea Universitatea facind parte din grupul Fundatiei Europene Drigan
shudentii acestui universititii av acces la baza sportivi si la cantina acestui BT

Concfuzii

Consttim ci universitatea are suficiente spatil pentru a-si destisura activitatea
dicactich, Daca rapartdm numirul total de locuri b numdre] de stadenti ai universititi,
concluziandm ca acestea sunt suficiente, in contextul actual

In ceea ce priveste ciminele studentest, protocealkel: semnate cu liceul din Lugoj
sunt suficiente in contextul in care universitatea nu beneficiazii d2 un numar mai mare de
beurl de cazare,

Stdentif evaluotors recomanda:

- Informarea studentilor si a celor care vin b admitere, cu privire b loeurile de
cazare existente prin protocoalels incheiate de citre universitale;

- Diversificarea $i marirea numdrului de bhoratoare de specialimte, cit 51 adoptacen
unui plan managerial de imbunititire a dotrilor actuale ale laboratorelor existente;
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= Achizitionarea da softurl pentru laboratoarel: destinate pe partea economica,

1PA2.1.2. Dorgre:

Cu privire la dotarea spatiilor de invatimant, din discutiile cu studentii, a rejesit ci
atat silile de seminar civ 5i cele de curs sunt dotate corespunzitor,

Universitatea detine 4 laborateare de informatici. Pe Finga acestea, universititea este
dotald gi cu un laborator de eriminalisticd, si printre altele detine cateva filme cu crime
sau investigatli elucidate spre vizionarea studentilor din domeniul de drept,

Conclirzii

salile de curs sau seminar nu sunt dowmte eu videoproiectoare, Un singur
videoproiector §i laptop este folosit pemtru cursurike, seminariik intregii Universitati, Pe
te altd parte, considerdm ca este nevoic de eforturi suplimentare pentru ca universitsten
s igi continue dezvoltarea materiald corespunzitoare domeniilr de studii in care isi
desfisoard activitatea,

Studentii evaluatori recomandd;

= Dezvoltrea unor laboratoare in toate domeniike de studio (Exemplu: finante-
bdnci, smtisticd)

- Achizitionarea de aparaturi moderne de predare peptru loate silile de curs sau
seminare

- Continuarea achizitiondrii de elemente multimedia

{8A.2 1.4 Sistempl de geordare o hurselor si g aitor forme de sprijin material peatr
sfnce i

Din discutiile avate cu studentii am aflat faptul ¢d pind acum 2 ani s-au dat burse de
studiu, iar pind anul trecut s-au acordat $i burse sociale. In anul curent Universititea nu a
acordat niciun fel de burse,

Un alt aspect relevant sesizat de citre studentii evaluatori a fost lipsa regulamentului
de acordare a burselor, problema remediati in timpul evaluirii institugionale.

Studentii evaliratari recommoinda:

= Lreeare unui fond pentru a sustine un sistem de burse sociale 5i burse de studiu;

- Lrearea oricdret forme de sprijin pentru stadentii cu probleme financiare, cum ar
i reducerea axei de scolarizare.

Pamenfil B: Eficacitate educational3;

Criterinl B.1, - Continutul programelor de studiu;

5.8.1.1. Admiterea studentilor;

IER L1 Prineipil ol politicii de odmitere &1 programele de studie oferite de instinetic:

La universitatea Europeand Drigan admiterea se arganizeazd in pericada julie -
septembrie i una sau mai multe sesiuni de admitere In functie de numirul de Jocuri
ramase neocupate. Astfel, universitaites promoveazd procesul de admiters printr-un
website specific:_bttp: ffwwawuniversitateacuropeanadragan.ro fadmiterc-ued honl unde
viltoril sludenti pot gisi informatii lkegate de oferta educationald, numdrul de Jocuri
disponibile, planurile de studiu din primul an precam si informatii despre procesul de
acreditare faulorizare,

Canclizif:
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Admiterea se desfazoard in conditii normale. Numiul de studenti inscrigi Tn anul [
era diferit in raportul de autoevaluare, predat in dat de 28 octombrie, si Simatia privind
numirul de stundenti in anul universimr 20101 /2012.

Recomancddri:

Lamisia de evaluare recomandi implicares mai activii a universititii in procesul de
recrulare a viitorilor studenti pentru a intrerupe pantas descendents pe care numdirul de
studenti admisi in anul I licentd o are. Bventual creearea unei comisii mixte dintre
stuckenti 5i cadre didictice care si se ocupe de nol metode de recrutre,

(88 1,1.2 Procici de admitere

Admiterea se destisoard pe baza dosarului depus de candidati, avandu-se in vedere
urmatoarcle criterii de departajare: 30% media obtinutd b bac si 70% media generali a
anilor de shudii.

Fentru studiile la programe de master, media de admiters se va determina din nota
rezultald din media aritmeticd dinre nota de b examenul de licentd si media penerald de
absolvire a swdiilor universitare, care va f ponderatd cu nom rezulsti in urma
interviului.

Astiel universitatea utilizeawd aceleasi criterii de admitere pentu toate domeniile 5i
formek: da studiu,

5.B.1.2. Sructura i prezentarea programelor de studiu;

lndicatori de performanti:

IRE 12 Sruchira programelor de stucdin:

It cadrul “Regubimentul privind evaluarea profesionald a studentilor” este mentionat;
“Pentru elborarea gi sustinerea luerlivil de licentd se alocd suplimentan, un numér de 10
credite care se adaugl, dupd caz, la cele 180 sau 240 de credite acumulate Tn ecadrul
programului de shadii universitare de licentd pani b sustinerea licengei”,

n urma discutied cu studentli, comisia de evaluare a observat ci studentli nu cunpsc
exact numirul de credite necesare pentru ascederea dintr-un an universitar in urmédrorul
an universitar. In cadrul universititii Europe Drijgan numiirul de credite restnte maxime
rosibile pentru a pramova este de 20 de credile.

Concluzii:

In cadrul universititii existd Ghidul Swadentului unde sunt deserise in totlimte
programele de studiu si metodele de examinare si promovare a acestora.

Stuckentii evaliratari recommodid:

- Recomandim ca universitaten si promaoveze mai mult Ghidul de swidii pentru
sludentii Universititii Europene "Drigan” din Lugoj.

Criteriuf B.2. - Rezultatek invatirii;
5.8.2.1. - Valorificarea calificirii wniversitare obtinute;

Indicatori de performanti:

IPRZT 1. Valarificaren prin caopocitateq op g 5o migefa pe piodg munci;

La ingilnirea cu absolventii, acestia s-au declarat satisficuti de rezultatele obtinute si
de informatiile oferite de-a Junpul anilor de studii Tn aceastd universitate, De asemenca
acegtia au sustinut faptul cd un pumir significant dintre ei au fcut o facultate in cadrul
acestel Universilili ca pe o a doua specializare, acesti ab solventi, reprofilindu-se pe
aceste domenii.

DRHEI Ciprian-Consmntin CIORE] Mihaela Andreca

( b0 ¢




Agentia Romand de Asigurare a Calitini in Tnvirdmanmnl Superior
Rapart de evaluare institutionald a studentilor evaluatori
Universitatea Europeand Drdgan Lugoj

Un alt punct forte mentionat de absolventii de b stiinte economice, studii de licentd a
fost faptul €a ncestia au parte de stagii de practicd pe Lingd persoane actve in sector
lucru care i ajutd in acumubirea de competente suplimentare. Smadentii - de la
specializarea drept au consideral o este necesardi o mai mare perioadi de practici
pentru a permite unui abselvent 53 se adapteze cerintelor pietil muncii,

Angajatarii au declrat fapl ci sunt multumiti de absolventli acestei institufis. Au
cansiderat ¢ au o pregitre teoreticd foarle bun, iar angajatorii pe domeniul stiintelar
juridice au precizat necesitatea unei mai bune pregitiri pe planul practic, De asemenea
angajatorii au precizat faptul c3 stdentii si absolventii trebuic 53 aibd o mal mare
implicare in actiuni cultural si stintific pentru a-si desvolm abilitstl si competente
suplimentare

In urma intlnirii cu studentil, comisia de evaluare a concluzionat o3 majarittea
stundetiiler sunt angajati inainte sd Theeapd studiile l universitatea Drigan.

Cancluzil:

Universitaten Drigan asigurd un standard multumitor pentru studentil s3i, fapt confirmat
de ciitre angajatori si ahsolventi.

Studentii evatuatori recomandd:

- dragerea de burse private din partea angajatarilor pentra a sprijin studentii cu
performante;

- Dezvolwrea sistemulul de practicd, pentru studentil care nu sunt angajati pe
perioada studiilor;

- aprijinirea initiativelor studentesti.

.2 1.4, Centrareg pe student ¢ metogelor de prodare:

Studentii universititii nu au acces pe o phtform3 on-line pentru a-si accesa datels cu
privire la forma de invitdmdnt b care studiaza,

Totodatd studentii considerd ci profesorii universititii in mare parte au a atinadine
deschisll ciitre comunicare, Studentii evaluatari au consmmt fapoul ci silile de curs si de
seminar au o capacitate suficientd pentru numdrul de studenti ai institutied.

Un alt fapt concluzionat de cime comisia de evaluare a fost oi stadentii pat influenta
comtinutul unei materii dacd nevoin lor este pe o alté directie decit cea standard Acest
fapt este usurat 5i de deschiderea pe care cadrele didactice o au fati de mediul profesional.

Stuckentii evaluatori reconrandd:

- Dotrea silibr cu videoproiectoare sifsau cu alte elkemente multimedia
necesare realizirii cursurilor

- Crearea unei platforme oo-line pentru ca studentii s5 Tsi poati accesa datele cu
privire la e formid de invitimiant studiazi.

[BRE 1S (rientgrea In corlerd o stadeatib

In cadrul universittii exist un deparament de orientare Tn caciecd a studentilor. Din
discufiile purtate cu dna Adina Nistorescu care se ocupi de program, s-a inteles ci nu au
avut activitate in cadrul acestii deparmment.

Totodatd, inintilniren cu studentii universititi acegtia au fost intrebagi daca au apelat
la serviciile de arientare in carierd. Nu au existat rispunsuri pozitive, aceast insemndnd
lipsa e vizibilitite a centrulul de carics.

Conreliveis:
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Centrul de Consiliere si Orientare in Carierdi existd dar activimtea acestuia nu este
indeajuns promeovatd, devadi fiind raspunsurile negative b acest subleet ohtinute si in
cadrul intilnirikar cu studentii dar si din chestionarul aplicat smdentikr

Studentit evaliatori recomandd:

= Utilizarea mecanismelor necesare promovarii lui in rindul studentilor pentru ca
acestia 5 4 Tnfeleagl ca re sunt beneficiile apeldriila acest centru, 5i fapml ciel sunt
directii beneficiari;

- Conceperea unui plin de actiune pe flecare an unlversitar pentru a putea seta
niste obiective (sesiuni de comuniciri, diverse activitifi pe teme alese de studenti,
projecte);

- Existenta unar parteneriate cu mediul extern pentru a oferi solutil studentilor
pentru viitoare cariere;

Criteviuf B3, = Activitalea de cercetare stiintificd;

Acesta ramurd exlstd in cadrul universititii “Europene Driigan” dar cu o varictate
redusd, [Nn discugiile avute cu conducitorul de cercetare singurele metode de cercetare pe
care sludentii e pot accesa sunt participiri la diferite sesiuni de camunicir.

in schimb universitatea dispune de un buget anual alocat pentru acesta rubrici i
e un sediu de cercetare, unde studentii Tsi pot clfeclua cercetarea in vederea conceperii
lucririlar pentru sesiund de comunicri.

Concluzic:

Aceastd ramurd este una frapedd dar se fac eformri pentro a o imbunatit, fapt
observat de citre comisia de cercetarc. Un alt aspect pozitiv a fost implicarea studentilar
in acest efort colectiv al universitéitii.

Recomandari:

-focesaren unor fonduri europens, pranturi pentru a stimula cercetarea atdt din
partea cadrelbor didactice cit st din partea studengilor;

- Tncercarea implicirii studentilor 5i in alte actiuni de cercetare decit participarea s
sesiuni de comunicari;

Domenifid C: Managementul calititii;

criterfil C.3. Prouceduri obiective si ransparente de evaluare a rezultatebr
invatarii;

5.0.3.1. Evaluarea studentilor;

Indicatori de performanta:

(RC3 1.1 [Iniversitotea are un fealment priving examinmrea 5 pobgred sidentiior
cirie ssfe aplicat in moed Figuros 5 consecient:

Universikatea are un Repulbiment de evalvare a studentilor aprobat in sedinga
Senatulud din data de 10 Qetambeic 2011,

Metodzle de examinare si notare sunt prezenm@te la inceputul fiecirui curs si sunt
discutmate cu studentii care participd b aceea materie.

AC31.2 Infegrores exgmindrii in profectareq predifrii 50 fnwdpdeii, p pailn]
progrme e shedin:

(in discutiike purtate cu studentdi, am concluzienat o prezentd slaba s cursari 5ifsau
laboratoare si seminare. In acest context |, evaluarca studentilor pe parcursul stdivluj
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Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii in Tnviilimédntul Superior
Raport de evaluare institutionald a studentilor evaluatari
Universitatea Europeand Drigan Lugoj

este realizatd deseori prin examenu] final iar k3 anumite domenil, aceasm se face pe
parcursul semestrului prin luerici la care se va adiuga not de b examenul final

Studentii evalisatori recomanda;

-integrarea de evalufivi mai dese ale studentilor care 53 implice participarea acestora
Lz activitai didactice gi de evaluare fati in fatd

- metodele de evaluare utilizate trebuie 53 fie concordante cu continutul 5i speeificul
materiei studiate §i 53 fle relevante pentru materia parcursi

Criteriul €.4. - Proceduri de evaluare periodica a calititii corpului profesoral;
SC4.1, Calimtea personalului didactic si de cerectare;
Indicatori de performanti:

IRCA T3 Bealugreo codrelor didoctice de citre studenti:

In universimte s-a desfisurat procesul de evaluare a cadrelor didctice de citre
slutkenti. Din ultimul dosar pus f dispozitio studentilir evaluatori a reiesit faptul i a fost
aplicat pe un numir de 72 de smdenti. Acest chestionar a fost aplicat de citre o
reprezenlantd a studentilor Tn Senat.

Raportindu-ne b numirul total de studenti, reiese faptul 3 doar un procent de
apraximativ 10% au completat chestionarele.

Criterind C.5. - Accesibilitatea resursebyr adecvate invatarii;
S.L5.1. Resursele de inviitare $i servicii studentest;
Indicatori de performanti:

(AC5.1.1. Disponibilitaten resyrselr de fnvdiore:

RS 1.4 Servicii stidenest:

Universitaten dispune de un teren de sport unde studentil si-ar putea organiza
anumite aclivilati sportive.

It ecea ce priveste serviciile de cazare, se poate spune ¢ k acestea nu se apekazi
deoarece majoritaten studentikr acestei universititi sunt din oras sau din im prejurimi.

Mu existd un regubiment cu privire [ cazarea shadentibon.

Stidentif evaluatori recomandi:

Diversificarea serviciilor medicale/ culturake/ de recreere puse o dispozitie

studengilar
Fromavarea serviciilor de cazare a stdentilor 5l organizarea acestora in
conformitate cu o serie de proceduri clare stahilite de citre Senat,

ORHE! Ciprian-Constantin CIOREI Mihaekh Andreea
.....-. I - - -'-'—-.
ﬂ/__ e 1\_)!"" =

/ N




Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Invitamantul Superior
Raport de evaluare Institutionald a studentilar evaluatori
Universititea Eurapeand Dragan Lupgnj

Concluzii si recomandiri gencrale cu privire la calitatea educatiei din
Universiatea Europeana "Drigan” Lugoj, raportate la indicatorii “Metodolagia de
cviirare externd o Agentiei Romdine de Asigorare o Calitdtif in fnvéitdmanf
Superior”

Lomisia de evaluare a avat plicerea s intilneascd un medi academic adeevat unui
proces educational Relatia dintre cadre didactice find una foarte bund, cit si intre
studenti si conducerea universititii.

Reprezentarea studentilor este un capitol b eare universititen are nevois s acords o
mull mai mare imporantd. Este de recomandat ca universitaten sa stimuleze si =3
dezvolte spiritul critic al studentilor s5i peilru ca acestia 53 poatd veni cu idei 5i cu nei
proiecte pentru universilate, unde studentii ar i principalii beneficiari,

stwdentii evaluatori considerd ci este necesard crearea unei organizatii studentesti [
nivelul Universitatii, $i comunicarea membrilyr 53 cu ceibilii studenti, atit pentru
discutarea problemelor pe care k au Tn relatia cu facultten, cit 5i despre viitoare projecte
sau actiuni care au menirea e a ameliora calitatea vielii academice studentesti,

stadentii universititii considerd caliten  sistemului cducational unul adecvat
cuntextului respectiv, comisia ar recomands un plan de actiune ce ar impukaona sistemul
de burse(social de merit) cit si dotrea cu tehoalogie modernd de predare,

ihaek Andreea
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Agentla Romand de Asigurare a Calititii in Invitdmantul Superior
Raport de evaluare institutionalid a studentilor evaluatori
Universiatea Europeani Drigan Lugaj

Anallza SWwoT

Puncte tari:
Mediul academic este unul plhcut 51 propice fnvatirii;
Relatia stundenti-cadre didactice este una phcuta si axatd pe nevoile studentilor:
Dotarea este corespunzitnare nevailor si numarului de studenti;
Respectarea cu tirie a unor set de valori puternice promovate de acestia impreund
cu Fundatia Eurppeana Driigan;

Puncte slabe:

Lipsa unor regulamente care si stabikeascd cum se aleg studentii reprezentanti si
care sunt acestia;

Lipsa unor metode de stimulsre a competitiel inwe studenti cum ar 0 bursek:
Absenta unor structurl stwudentesti care sa se preocupe cu activitdri de
reprezentare sau unele extracurriculbire;

- Implicarea pasivi a mediului profesional, in ciuda unor relatii bune intee
universitate si acestias

- Coreetarea academicd find una scizutd adt din partea cadrelor didactice cat si din
partea studenlilor;

- Activimtea Centrului de Consiliere gi Orientare in carierd este una scizutd si lipsit
k2 un plan strategic pe perioada ce urmeazi;

- Lipsa mobilititilor externe[Erasmus, Leonarda)] sau interne:

Oportunititi:

- Crerea unor parteneriate solide cu mediul profesional in avantajul studentilor;

- Dezvolmrea cercetirii academice, aspect unde se fac eforturi spre o dezvoltare pe
tormen lung;

- Crerea unwi grup de allumni pentru a putea steinge feedback sau cventuals
consultiri cu absolventil universititii;

Amenintari:

Dotarea actuald corespunde nevoilor universititli dar ea nu va mai corespunde
Int-n eventuald dorintd de extndere;

Numiarul de studenti ce participd b cancursul de admitere este Tn cantinu
scilcers;

- Bursele sociale, bursek de merit sau alte metode de promovare si sustinere a
studentilor au inceput s dispard;

- Absenteismul studentilor de la activititile educationale si lipsa unor modalitgti
farmale sau nonformale de interactiune extracurriculard poate duce b depradarea
mediului shadengesc:

- Informarea scizutd a studentilor asupra regulamentelor sau metakgiilor care i
afecteazd, desi ncestea existi.
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Chestionare pentro stndenti
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2, Care e relatia tz cu prodesorii?

i D considerd partener in sistemul educafional 45
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e Muvi se cere parere in lepiturd en sistenoul educational 9
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3. Existd studenti reprecentanti?
i I f1
h, MNu |

3. Exista studenti reprezentanti?

i B

4. Curn sumt alesi stodentii reprezentangi?!

i R eatre studenti AT
b Do citee studeni impreund e corpul didpetic 27
co Sunb il de edtre corpul profesorl 4
e 1P oo mediilor 2
e Adele I
{0 Moau rspuns i

4. Cum sunt alesi studentii reprezentanti?
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= e baza mediilo
altela

fara réspuns

) R ST 1 Ly P B
g‘;r."-"..-’f’-.'{-’ (g BT UG (STEATIN ':-—-"v"-:"g-.’;'r.- & i Asen s

; f;/ 4 J-%{ -



S0 Cuiova el vesofi aotupeei eind intimpinati probleme in oniversitate?
i Uadrelor didactice 1
b Stwedentilor representang 2l
e L reeobvali incividual 11
B

. Adelor persoine

. Cui va adresati atunci cand
intAmpinati probleme in universitate?

- cadrelar didactine || & studenfalos repfazenting

arezalvali incdividl || & b0 prrsoine

G, Cum apreciati conginutnl cursurilor si seminariilor pentre pregitives vousira?

i, Treprogahile |3
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H

“

. Sanisfeioare

Jd Mecorelate eu ceriniele necesare ulierior

6. Cum apreciati continutul cursurilor
si seminariilor pentru pregatirea
ireprogabils v[}astrﬁ?
m atdaplate cerinalor necesane uikerior

pentru FnRajare:
satisfaciloars

# nacpeolale cu cerintele nocesa e alterion
A3%

P m mem el Al O ) e _
i L Y EA - YL A I R, SRR
WIE £

Ji e B
L L



T Nivelul de actualitate al conosiiingelor predate o fost?

Fosrte mare |7
T e TS W T 55
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7. Nivelul de actualitate al cunostiintelor
predate a fost?

# fparke mare B CRIespunsilar nEGrespunsdtlor  m g g raspuns
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B, Aprociti cd sontefi evoloat corect Tn aniversitate?

. Intoate eazurile 35
b D anumile cazri Ep
¢, Mici odatd (0
o Aldele i

8. Apreciafi cd sunteti evaluat corect
in universitate?
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9o Cambadi Fost rugat sd evalmagi ultima dotd un profesor?

i memmesteod BEaliom geenl 2000000200 | 0
b mernestrul | din anol acesia 34
. Mict o dimni 21
o Ambele semesire b

e, Adele |

9. Cand ati fost rugat sd evaluati
ultima data un profesor?

= gpmastro 1 dis anol 2010,/2011 = seriasir | dio aneel acests
nici oogdata & ambiele semoesire
Aallele

ik Avveli aore de consoltagii cu pralesorii pe parcorsul anului 51 sesinne?!
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L1, St ci existd un centro de orienatre in carierd in ULSILE
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. Mo oxisl 3
¢ Mushu A3

11. Stiati ca exista un centru de
orientare in cariera in UED?

woexisla  ownu oxsl 1 gki
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L3 To medic et timgy vi pregatfi penten ca:

errne e
Cateva sile 2k TR
L siplimind [ % [Jepinde de materie
2 sapamiane F In sesiune
I Tuna 3 In sesiune
Ton nnul i

In Tunclic de timp
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14, In prezent santefi amgajat?

i Full tirsae 2
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14. Tn prezent sunteti angajat?
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P Care sunt miotivele pestro care ai recomanla TLED., prictenilor it
merisFillen, ealitaten corpulu profesoral - 23
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Aproape de casn 1
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15. Care sunt motivele pentru care ai
recomanda U.E.D., prietenilor tai?
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., Draed ar depinde de tine, ee ai sehimba in U2
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Accent pe seminarii 5o praclica |

16. Daca ar depinde de tine, ce ai schimba in
U.E.D.?
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