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Premise

Redactarea acestui raport a avut loc ca urmare a evaludrii institutionale a Universitdtii
Nationale de Artd Teatrald si Cinematograficd ,,I.L. Caragiale” din Bucuresti desfdsuratd in
perioada 23-25 noiembrie 2016. Baza raportului este constituitd de principiile asigurdrii
calitdtii regdsite in ,Metodologia de evoluare externd, standardele, standardele de referintd si
lista indicatorilor de performantd a Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in Invétdméntul
Superior”.

Continutul raportului a fost realizat in urma consultdrii documentelor puse la dispozitie de
universitate si pe baza informatiilor primite in timpul vizitei de evaluare institutionald, tinénd
cont de indicatorii considerati relevanti pentru domeniul de expertizd si interes al studentilor
evaluatori.
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Instrumente Folosite

Pentru intocmirea raportului de evaluarea institutionald a studentilor evaluatori au
fost folosite urmdtoarele metode in vederea verificarii indicatorilor de performants:

e Intalniri si discutii cu:
- Studenti;
- Absolventi;
- Angajatori;
- Alti angajati sau reprezentanti ai universitatii.
e Vizitarea spatiilor de invatare si dotare a universitatii
- Salide curs
- Sali de repetitie pentru dans, teatru, teatru de p3pusi
- Sali de spectacole
- Biblioteca
- Cantina
- Sala de depozitare a costumelor de teatru
- Cdmin
¢ Consultarea si analizarea documentelor:
- Raportul de autoevaluare al universititii si anexele sale;
- Carta Universitati;
- Regulamentul de acordare a burselor si situatia burselor
- Procesele verbale ale intalnirilor membrilor din Comisia de Etica
- Formulare de evaluare periodic3 a cadrelor didactice
- Orarul
- Metodologiei privind alegerea in structurile si functiile de conducere din UNATC
e Analizarea informatiile disponibile pe site-ul www.unatc.ro ;
e Analiza raportului de evaluare institutionald a studentilor din 2009
http://www.aracis.ro/uploads/media/Raport studenti 65.pdf
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l. Analiza indicatorilor de performanta

Domeniul A : Capacitatea institutionala

Criteriul A.1 — Structurile institutionale, administrative si manageriale
S.A.1.1 Misiune, obiective si integritate academicd

IP.A.1.1.1. Misiune si obiective

Universitatea Nationald de Arta Teatralda si Cinematografica ,l.L.Caragiale” din
Bucuresti a fost infiintata in anul 1834 sub denumirea Scoala Filarmonica, urmand ca dupa 3
modificari de denumire, in anul 2001 sa adopte forma finald asa cum este recunoscuta
universitatea in acest moment.

Activitatea institutiei are la baza CARTA UNATC care a fost revizuita in anul 2012 de
Senatul UNATC si validate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, si care
poate fi accesata pe site-ul universitatii la urmatorul link:
http://unatc.ro/prezentare/documente/CartaUNATC | L Caragiale.pdf

Misiunea UNATC, asa cum este definita in Cartd, este prezentata pe trei dimensiuni:
formative, pedagogica si de cercetare artistica.si fundamentala. Principalele obiective se pliaza
perfect pe cele trei misiuni propuse de universitate.

Misiunea si obiectivele asumate de institutie sunt punctate clar si specific si o
individualizeazd in Spatiul European al Tnvatamantului Superior. In indeplinirea misiunii si
obiectivelor asumate si in conformitate cu specificul ofertei educationale proprii, UNATC
asigura prin ciclul de licentd o pregatire performanta pentru viitorii actori, actori manuitori de
papusi si marionete, regizori de teatru, coregrafi, scenografi, teatrologi, regizori de film,
operatori de film, monteuri, sunetisti, filmologi, animatori — la nivelul profesional de baza, prin
ciclul de masterat aprofundeaza specializirile dobandite in primul ciclu de invatamant si
formeaza profesionisti pentru specializari complementare: scriere dramatica, productie de
film, arta luminii si sunetului in spectacol, scenaristica de film si altele, manageri culturali,
pedagogie in domeniul teatrului, iar in al treilea ciclu se organizeaza invatamantul doctoral
stiintific si profesional in domeniile teatru, film si audiovizual, pentru formarea de cercetatori,
creatori si pedagogi cu un nivel superior de pregatire teoretica si profesionala.
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IP.A.1.1.2. Integritate academica

Universitatea Nationald de Arta Teatrala si Cinematografica , 1.L.Caragiale” dispune de
un Cod de Etica si deontologie profesionala si de un Regulament de organizare si functionare
a Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara prin care le este reglementats
membrilor comunitatii universitare, documente care se gaseste si publicat pe propriu site.
Comisia de eticd si deontologie profesionala a Universitatii este alcatuita din 8 membri, dintre
care: 4 cadre didactice, 2 personal didactic auxiliar si 2 studenti.

Misiunea Comisiei consta in aplicarea Codului de etica universitara in sensul dezvoltarii
unei culturi institutionale bazata pe respect, in vederea asigurarii responsabilitatii morale a
membrilor comunitatii academice, de a ghida conduita acestora in interiorul Universitatii si in
relatiile cu aceasta.

Conform raportului Comisiei de Etica, aceasta s-a intrunit o singura data in 2016 dupa
infiintarea noului consiliului, iar la intrunire au fost prezenti ambii studenti.

Puncte tari
o Existenta unui numar de 2 studenti care fac parte din Comisia de etica si deontologie
profesionala, ceea ce respecta procentul de reprezentare a studentilor de 25%
o Perceperea studentului/lor din comisie ca membrii cu drepturi depline;
Puncte slabe
o Structura Comisiei de Etica si activitatea sa nu este afisata pe site-ul propriu al
universitatii
o Autosesizarea comisiei nu a avut loc niciodatd, sub nici un caz dezbdtut de catre
aceasta.
Recomandadiri
o O mai mare transparenta a Comisiei de Etica din universitate, prin postarea pe propriul
site a componentei echipei si a Proceselor Verbale din urma intalnirilor membrilor.
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IP.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

IP.B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invdtare

Universitatea are reglementari care prevad redactarea unui raport anual de
autoevaluare interna a calitdtii in conformitate cu normele in vigoare, din pdcate acestea nu
se pot gasi postate pe site-ul universitatii.

Cat de multumit sunteti de activitatea tutorelui/indrumatorului de an?

24

s Nesatisfacator = Satisfacator « Bine Foarte bine

Studentii se arata multumiti de tutorele de an, acesta fiind o persoana foarte apropiata
lor.
Puncte tari
o Deschiderea si apropierea tutorelui de an de studenti.
o Realizarea auditului intern in cadrul UNATC.
Puncte slabe
o Lipsa rapoartelor de autoevaluare interna a calitatii pe site-ul universitatii, Prezenta
unui volum foarte mic de informtii pe site-ul universitatii.
o Nu exista regulamente formulate special pentru studentesti.
Recomandadri
o Pubicarea rapoartelor de audit intern efectuate in ultimii ani.
o Redactarea regulamentelor formulate special pentru studenti.
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S.A.1.2. Conducere si administratie
IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Universitatea are un sistem de conducere structurat conform prevederilor in vigoare
si este prezentat sub forma unei ORGANIGRAME (prezentata pe site) adoptata in Carta
universitara. Principalele structuri de conducere sunt: Senatul si Consiliul de Administratie,
Consiliul Facultatii si Scoala doctorala - toate avand structuri adiacente.

Structura si organizarea institutiei se face pe baza Metodologiei privind alegerea in
structurile si functiile de conducere din UNATC. in acest moment Senatul universitar este
format din 14 cadre didactice si 5 studenti, asa cum reiese din

Universitatea nu dispune de un Regulament de alegere al studentilor reprezentantiin
structurile de conducere. Acestia sunt reprezentanti in toate forurile de conducere din
universitate, precum si in comisiile de specialitate, dar fara existenta unui regulament specific.

in cadrul Metodologiei privind alegerea in structurile si functiile de conducere din
UNATC, la art. 10 se recomanda ca studentii reprezentanti in organele de conducere sa aiba
rezultate bune Tn pregatirea profesionald la sfarsitul anului universitar, ceea ce limiteaza
dreptul studentilor de a fi reprezentant, asa cum este mentionat in Legea 1/2011 art. ....... in
care se specifica faptul ca orice student are dreptul de a-si reprezenta colegii in structurile
reprezentative indiferent de pregatirea profesionala sau didactica.

in ce masura credeti ¢ studentii au o influenta in luarea deciziilor in
Universitate?

16

13

Nesatisfacator Satisfacator Bine ® Foarte bine

Dupa cum se observa in graficul anterior, cei mai multi studenti sunt nemultumiti de
implicarea studentilor in luarea unor decizi din Universitate. Ei ne-au mentionat faptul ca
studentul reprezentant in Consiliul de Administratie nu le comunica nicio informatie

importanta in care studentii sunt implicati.
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Cat de multumiti sunteti de activitatea Ligii Studentilor din
Universitate?

i Nesatisfacator Satisficitor ®Bine ™ Foarte bine

Se observa ca Liga Studentilor din Universitate este recunoscuta si apreciat3 de citre
studenti.

Cat de multumit sunteti de activitatea studentilor reprezentanti (sef
de an, consiliu, senat)?

11

19

= Nesatisficitor = Satisficitor = Bine Foarte bine

Asa cum este mentionat si mai sus, studentii reprezentanti in Facultati si Universitate
nu au o colaborare fructuoasa cu colegii lor, astfel incat ei nu reprezinta problemele reale pe
care studentii le intampina.

Puncte tari
o Tnurma discutiei cu studentii dintre acestia majoritatea au cunostinta despre existenta
studentilor reprezentanti, care sa le sustina drepturile in forumurile decizionale;
o Existenta studentilor reprezentanti la toate nivelele, de la Consiliile facultatilor pan3 la
Consiliul de Administratie si Comisiile existente in Universitate;
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Puncte slabe
o Neexistenta unui Regulament de alegere al studentilor reprezentanti in structurile de
conducere
o Studentii nu au fost informati de dreptul pe care il au de a candida la una dintre
structurile de conducere.
Comunicarea slab3 dintre studentii reprezentanti si restul studentilor
Neinformarea deciziilor importante luate in legdturd cu problemele studentesti de
citre studentii reprezentanti.
Recomanddri
o Realizarea unui Regulament de alegere al studentilor reprezentanti in structurile de
conducere pe care studentii 53 il ia la cunostinta si pe care sa il respecte de fiecare data
cand se organizeaza alegeri pentru studenti in universitate;
o mai mare transparenta in depunerea candidaturilor, in cazul studentilor.
o Organizarea unor intalniri lunare sau o data la douad luni a studentilor reprezentanti cu
sefii de grupa sau alti studenti care au intdmpinat probleme.

IP.A.1.2.2. Management strategic

Institutia de invatdmant superior isi propune sd rdmdnd un reper national si
international al scolii de teatru si arte din Romania prin organizarea unui plan managerial si
operational pe o perioada de 4 ani, adica din 2016-2020, in conformitate cu misiunea si
obiectivele propuse. Planul managerial se regaseste in Anexa A.21 Plan strategic 2016-2020,
dar si pe site-ul universitatii (http://unatc.ro/prezentare/documente/PlanulStrategic2016-
2020.pdf ), dar din discutiile cu membrii structurilor de conducere am observat implicarea si
diruirea de daca dau dovadi pentru sustinerea UNATC-ului in cat mai multe proiecte de
dezvoltare.

Puncte tari
o Existenta unui plan strategic pentru perioada 2016-2020.
o Publicarea planurilor strategice pe siteul www.unatc.ro

Criteriul C.7 — Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii
si, dupé caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite
S.C.7.1 Informatie publica
IP.C.7.1.1 Oferta de informatii publice
IP.A.1.2.3. Administratie eficace

Tn cadrul UNATC functioneaza doud facultsti (Facultatea de Teatru si Facultatea
de Film), Departamentul pentru studii doctorale si Departamentul pentru Pregdtirea
Personalului Didactic si Formare continud, oferindu-se programe de studiu pe toate cele trei
nivele: licentd, master si doctorat — in domeniile Teatru si artele spectacolului si
Cinematografie si media.

12
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Administratia academicd este formata din Rector, Prorector, Decani, Prodecani,
Directori de Departament, Presedintele Senatului si o administratie tehnico-economica,
asiguratd de Directorul General Administrativ, Secretarul General al Universitatii,
Administratorii Sefi de Facultate, respectiv Secretarii Sefi de Facultate.

Structurile decizionale la nivel de Universitate exista Senatul, Rectoratul si Consiliul de
Administratie, iar la nivel de facultate Consiliul Facultatii. Conducerea operativa a Universitatii
este asiguratd de Consiliul de Administratie iar conducerea operativa a facultatilor intra in
atributiile Consiliului Facultitii (format din Decan, Prodecan si Directorii de Departament).

Tn UNATC informatiile de interes public sunt oferite pe mai multe cdi: panouri de afisaj
amplasate in clddirile Universitatii, site-ul web al Universitatii, buletine informative si brosuri
(Anexa C.9_Brosura informativd “Usi deschise”; Anexa C.11_Catalogul absolventilor).

La fiecare etaj din cladirea universitatii sunt amplasate panouri de afisaj informative,
prin care se transmit citre studenti si public cele mai noi informatii si sunt promovate
evenimente

Tn ce masurd sunteti multumiti de programul si
comportamentul secretariatului in relatia cu studentii?

11
» Nesatisfacdtor
Satisfacator
13 - Bine

- Foarte bine

15

Din discutiile purtate cu studentii, acestia se arata multumiti de comportamentul
secretarelor si programul secretariatelor, neexistdnd un program strict intre anumite ore in
care studentii s3 aibd acces la secretariat, acestia putdnd merge oricand la secretariat in timpul
programului de lucru.
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Tn ce mésuri cursurile sunt postate pe platforma online?

» Nesatisficdtor » Satisfacator = Bine Foarte bine

UNATC nu dispune de un o platform online unde s fie postate cursurile studentilor
si a figelor disciplinelor de citre profesori. Studentii manifestandu-gi dorinta pentru crearea
unei asemenea platforme.

Orarele facult3tilor nu sunt postate pe site-ul universitatii, acestea gasindu-se afisate
doar la avizierele facultatilor.

Puncte tari
o Relatia aproapiata si deschis3 a secretarelor cu studentii universitatii
o Afisarea orarelor la avizierele facutatilor
Puncte slabe
o Lipsa unei platforme electronice pe care cursurile sa fie postate online fmpreuna cu
fisele disciplinelor
o Lipsa orarelor postate pe site-ul universitatii
Recomandari
o Crearea unei platforme electronice pe care cursurile sa fie postate online impreuna
cu fisele disciplinelor
o Postare orarelor pe siteul universitatii
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Vlad-lonut RAUTU Dani TU



Criteriul A.2 - Baza materiala

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
IP.A.2.1.1. Spatii de invatdmant, cercetare si pentru alte activitati
IP.C.5.1.4 Servicii studentesti

Universitatea National3 de Art3 Teatrald si Cinematograficd ,|.L.Caragiale” dispune de
un patrimoniu care contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor stabilite. in functie de
obiectivele activitatilor din cadrul celor 2 facultdti: de teatru si de film, regdsim spatii in care
studentii isi pot desfasura activitatea. Universitatea dispune de séli de coregrafie, teatru,
balet, mimic3, canto,de laboratoare pentru studiul diferitelor cadre din scenele de film, pentru
studiul coloanei sonore a filmelor, de sili pentru diferite cursuri teoretice, de sald amenajata
pentru teatrul de papusi si de sili pentru recuzita artistilor care joaca in diferite piese de
teatru. De asemenea, studentii beneficiazi de un spatiu destinat studiului individual,
biblioteca, de un restaurant ce presteazi servicii pentru universitate si de un camin.

Pe lang3 corpurile principale ale clddirii, universitatea a construit o clidire noua
destinat3 cercetirii pentru studentii programelor de masterat si doctorat, denumita CINETIC,
si de asemenea o sald multifunctionald (teatru, film, sald de sport) cu o capacitate de peste 80
locuri.

Printr-un parteneriat cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, studentii
de la actorie si regie teatru isi desfisoara activitatea in doua sali de spectacol din cadrul cladirii
Palatului Copiilor din Bucuresti.

Unele sili de coregrafie, dans si laboratoare din cadrul UNATC nu sunt adecvate din
punctul de vedere al numérului de locuri si al dimensiunii pentru formatiile de studiu. Din
discutiile purtate cu studentii, majoritatea au semnalat lipsa unor vestiare sau a unor spatii
unde se pot schimba, lipsa unor dusuri si a spatiilor insuficiente pentru realizarea temelor de
licentd. De asemenea, in urma vizitei in spatiile de invatamant, am observat dimensiunea
redus3 a sililor de dans, de coregrafie si a unor laboratoare, ceea ce nu este in concordanta
cu standardele pentru indicatorii de spatiu.
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Cat de multumit sunteti de serviciile oferite de universitate (spatii
amenajate pentru studiu, spatii pentru gitit, cantina, spalatorie,
servicii de internet etc.)?

» Nesatisfidcator = Satisfacator Bine Foarte bine

Studentii se arat3d multumiti de conditiile din cdmin, singurele doua probleme ar fi ca
nu au un loc unde s3 fsi puna bicicletele pe perioada iernii, in fata cdminului existand doar un
rastel pentru biciclete, acesta fiind neacoperit, iar cealalta problema ar fi aceea a internetului
in cdmin, in care fiecare student-camerd trebuie sa isi incheie singur un contract pentru
serviciul de internet, acesta nefiind facilitat de catre universitate.

Cum vi se pare pretul cdminului raportat la conditiile oferite?

11

= Nesatisfacator Satisficitor w Bine ™ Foarte bine

Studentii sunt multumiti de pretul pe care il platesc la camin.
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Puncte tari

o Constructia spatiilor pentru cercetare din cadrul CINETIC care a fost datd in folosinta
in acest an
o Utilizarea unui spatiu care poate fi amenajat ca sald de spectacole dar si sala de sport
o Modernizarea unor sili de coregrafie conform standardelor europene si I1SU
Puncte slabe
o Neexistenta unor vestiare si dusuri pentru studenti;
o Spatii prea putine care pot fi accesate de studenti pentru studiu individual;
o Spatiu mic pentru sala de lecturs;
o Neexistenta unui sistem informatic pentru imprumutarea cartilor dar si pentru
vizualizarea volumelor din biblioteca
Neexistenta unui loc special amenajat pentru depozitarea bicicletelor pe timpul iernii
Nefacilitarea internetului in cimin de cdtre universitate
Recomandari
o Realizarea de vestiare si dusuri unde studentii se pot schimba si spéla inainte dar si
dupa orele de repetitii
o Oferirea accesuluiin silile necesare pentru repetarea scenetelor sau actelor pe care le
prezintd pe baza unei cereri scrise
o Reorganizarea bibliotecii atdt prin crearea unui spatiu mai mare pentru lecturare dar

Vlad-Tonut RAUTU

si introducerea unui sistem informatic pentru vizualizarea volumelor disponibile in
biblioteca

Crearea unui loc special amenajat pentru depozitarea bicicletelor pe timpul iernii
Facilitarea internetului in cimin de catre universitate
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IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invatare
IP.A.2.1.2. Dotare

Cat de multumit sunteti de baza materiala a
universitatii (ateliere, sili de curs, aparaturi,
dotari etc.)?

b

n’{ 4
5, 11% 10, 22% \ = Nesatisfacitor

12, 26% —— ] - Satisfacitor

# Bine

19, 41% : Foarte bine

Fiecare facultate dispune de sali de curs si seminar dotate cu aparatura media: PC-uri,
videoproiectoare si ecran de proiectie. Salile de repetitii si de coregrafie dispun de oglinzi si
saltele, dar insuficiente in comparatie cu numarul de studenti. Unele laboratoare de
specialitate care sunt echipate cu aparatura, pe care studentii de la facultatea de film le
folosesc, au spatiu foarte mic pentru desfasurarea activitatii, astfel incat daca prezenta la
laborator ar fi de 100% studentii nu are avea loc la mese sau la aparatura existenta.

in cadrul Facultdtii de Film, studentii trebuie s3 realizeze scurtmetraje cu
echipamentele existente in scoald, insa numarul de echipamente este insuficient pentru toti
studentii, ceea ce inseamna ca acestia trebuie sa se programeze pentru imprumutarea
camerelor de filmat. Se recomanda implementarea unui sistem prin care studentii isi pot face
programare pentru inchiriere si marirea numarului de echipamente astfel incat studentii sa isi
poata desfasura activitatea practica mult mai usor.

Biblioteca UNATC dispune de peste 100.000 de volume de carti si publicatii periodice
care sunt aranjate pe rafturi in 9 incaperi. in cadrul bibliotecii avem o singurd sal3 de lectur3
cu o capacitate de 25 de locuri unde studentii pot merge sa studieze — Anexa A.31-Biblioteca
UNATC. Procurarea cartilor se face intr-un mod clasic, dintr-un dulap cu sertdrase unde
fiecarei carti ii corespunde o fisa de carte si studentii trebuie sd caute cartea dupa autor sau
titlu. De asemenea, imprumutarea cartilor nu se face in sistem informatic ci se scriu in registre.
Recomandam implementarea unui sistem informatic pentru studenti si bibliotecare, prin care
acestia pot verifica mult mai usor existenta unei carti pe rafturile bibliotecii si personalul
angajat ar gestiona mai usor toata situatia cartilor.

in urma intaInirii cu studentii, am fost informati de absenta unei platforme online
interna pentru o comunicare mai eficienta dintre cadrele didactice si studenti sau pentru
aflarea mult mai usoara a informatiilor utile, de exemplu: orar, platforma de gestionare online
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pentru inchirierea echipamentelor tehnice pentru studentii de la film sau pentru costumele
de teatru, pentru anuntarea burselor, pentru anuntarea evenimentelor unde pot participa cat
si pentru anuntarea unor parteneriate cu sali de teatru sau spectacol. De asemenea, studentii
au expus problema ne existentei unor vestiare si dusuri. Avand in vedere faptul ca ei trebuie
sa repete cat mai mult timp piesele pe care le sustin, studentii au sesizat un numar prea mic
de sali care pot fi accesate in afara orelor de curs.

n ce masura credeti ca ar fi benefic existenta online a unei baze de
date a cartilor din biblioteca?

L=2]

s Nesatisfacdtor = Satisficitor « Bine Foarte bine

Biblioteca nu dispune de o baza de date online a cartilor ce poate fi accesibild
studentilor.

Puncte tari
o Biblioteca dispune de un numar impresionant de mare de volume de carti, dar care nu
sunt gestionate conform noi tehnologii.
Puncte slabe
o Echipamente tehnice pentru studentii de la Facultatea de Film insuficiente si fard o
programare vizibild a celor care lucreaza cu aceste echipamente;
o Insalile de repetitii dotate cu oglinzi si bare, acestea sunt insuficiente pentru numarul
de studenti;
o Neexistenta unei platforme interne pentru studenti unde acestia isi pot vizualiza orarul
mult mai usor sau pot afla informatii utile in timpul necesar.
Recomandari
o TIncercarea de a se realiza o platform3 online unde studentii pot anunta orele cand
mprumuta echipamentele tehnice;
o Dotarea cu mai multe oglinzi si bare a salilor de repetitie;
o Implementarea unui INTRANET sau o platforma online pentru studenti si profesori;
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IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti

Universitatea Nationala de Arta Teatrala si Cinematografica ,I.L.Caragiale” dispune de
un Regulament de Acordare a Burselor Anexa A.34, aprobat de Senatul Universitar. Bursele
acordate sunt in concordanta cu conditiile legi, si anume: de merit, de studiu, burse de ajutor
social si burse speciale din fonduri extrabugetare. Bursele se acorda de catre o comisie
formata din cadre didactice si studenti, conform metodologiei.

De asemenea, universitatea acorda burse din fonduri proprii, care sunt aprobate de
catre Consiliul Facultatii si se denumesc Bursele Decanului. Un lucru foarte important de
mentionat este faptul ca bursele de ajutor social pot fi cumulate cu celelalte tipuri de burse.

Conform discutiilor purtate in cadrul intdlnirilor cu studentii, acestia considera ca
numarul de burse nu este suficient de mare, iar cuantumul nu asigura minimul de cheltuieli
pentru cazare si masa. O parte dintre studentii care au luat parte la discutii au spus ca ar fi mai
usor daca banii de la burse ar intra pe card ci sa nu mai stea la coada la secretariat sa fi ridice.
Am verificat aceasta informatie si am aflat ca studentii care cer transmiterea burselor intr-un
cont bancar trebuie sa anunte si sa duca un extras de cont la contabilitate. Studentii nu stiau
aceastd informatie, iar recomandarea noastra este de a mediatiza informatia catre toti
studentii intr-un mediu mai eficient.

n urma verificdrii statelor de platd am observat ci toate criteriile din Regulamentul de
Acordare a Burselor a fost respectat. Atasat gasiti o parte din tabelele nominale cu studentii
care beneficiaza de burse — Anexa A.34.1.

in bugetul anual sunt previzute si alociri bugetare din veniturile proprii pentru
sustinerea financiara a studentilor atat pentru participarea la diferite activitati cat si la
derularea unor actiuni culturale. Acest lucru este justificat de participarea la Festivalul
Studentesc “TEATRUL DE ANIMATIE” din lasi, unde au participat 12 studenti carora fe-a fost
asigurat transportul de catre universitate, conform Anexei A. 35
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In ce msurd sunteti informati cu privire la existenta burselor de studiu
acordate de catre Universitate?

I Nesatisfacator m Satisfacator Bine M Foarte bine

Majoritatea studentiilor sunt nemultumiti de informarea cu privire la existenta
burselor.

Puncte tari
o Acordarea unor burse speciale din fonduri extrabugetare
Puncte slabe
o Lipsa de informare a studentilor
Recomandari
o Promovarea burselor sociale si de merit in randul studentilor atat online cat si offline.
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Domeniul B : Eficacitate educationala

Criteriul B.1 — Continutul programelor de studiu

5.B.1.1. Admiterea studentilor

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie

Ca un principiu general, admiterea in UNATC se face strict in ordinea descrescitoare a
mediilor obtinute in urma sustinerii probelor din cadrul concursului de admitere, in functie de
sistemul de selectie si departajare, de optiunea candidatilor pentru un anumit program de
studiu si in limita numarului de locuri. Daca sunt mai multi candidati cu medii egale pe ultimul
loc, se aplica criteriile cuantificabile de departajare stabilite de comisiile de admitere ale
facultatilor. Criteriile de departajare a candidatilor sunt astfel concepute incat sa asigure
transparenta totala. Mediile de admitere obtinute de candidati sunt valabile pentru stabilirea
ordinii de clasificare numai la facultatea si programul de studiu mentionat de candidat in
cererea de inscriere.Facultdtile au autonomie totald in privinta stabilirii sistemului de
desfasurare a admiterii. Admiterea se bazeaza exclusiv pe performantele candidatilor si
aptitudinile lor dovedite la probele practice, in cazul specializérilor care au previzute probe
de aptitudini.

Nu pot constitui criterii de selectie a candidatilor: varsta, sexul, etnia, limba materna,
religia, rasa, apartenenta politica, apartenenta la alte organizatii legal constituite sau bolile
cronice care nu prezinta risc pentru colectivitate.

Metodologia privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere este
elaborata in conformitate cu reglementdrile legale, este anuntatd public pe pagina web a
UNATC cu cel putin sase luni inainte de sustinerea examenelor.

Puncte tari

o Promovarea prin metode diverse a ofertei educationale
o Criteriile de admitere sunt clare si cunoscute in prealabil de toti candidatii
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IP.B.1.1.2. Practici de admitere

Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele de cunostinte si aptitudini proprii ale
candidatului si nu aplica nici un fel de criterii discriminatorii. Aplicind reglementarile legale in
vigoare, admiterea in UNATC. se face prin concurs organizat de fiecare facultate in parte, in
baza unui regulament unitar, dar cu specificatii privind particularitatile fiecarei facultati:

o facultatea elaboreaza toate aspectele specifice criteriilor de selectie: numarul de locuri
pentru fiecare program de studi, tipul de probe si discipline, criteriile dedepartajare
pentru candidatii cu medie egald pe ultimul loc, conditiile in care se depun contestatii
si modul de rezolvare al acestora, criteriile de selectie pentru licentiati, criteriile de
selectie pentru completarea studiilor, criteriile specifice pentru premiantii la diferite
concursuri (olimpiade de specialitate pentru elevi) —specificate pentru fiecare program
de studiu;

o facultatea este autorizata sa stabileasca taxa de inscriere; cuantumul taxei este propus
de Consiliul Facultatii i, ulterior, se aproba de Senatul Universitatii;

o facultatea va stabili dacd, in cazul in care candidatii se inscriu la mai multe programe
de studiu, li se percepe taxa de inscriere separat pentru fiecare program de studiu sau
o singura taxa, la nivel de domeniu;

o facultatea va specifica modalitatea distribuirii candidatilor pe specializari, in urma
admiterii, in functie de optiunile declarate la inscriere de candidat;

o facultatea stabileste actele speciale ce se depun la inscriere (certificate medicale
suplimentare, de exemplu), altele prevazute de regulamentul general, in functie de
specificul anumitor programe de studiu;

o facultatea stabileste datele exacte ale probelor de concurs, data afisarii rezultatelor,
termenul depunerii si rezolvarii contestatiilor, a confirmarii ocuparii locurilor si a
depunerii actelor — fireste, respectand perioadele prevazute de calendarul unitar al
admiterii aprobat pentru intreaga universitate.

Pentru admiterea la UNATC este nevoie de diploma de bacalaureat sau a altor acte de
studii echivalente recunoscute de M.E.N.C.S.

Metodologia pentru admiterea studentilor in anul universitar 2016-2017 este publica
pe site-ul universitatii (www.unatc.ro)

Universitatea vine in sprijinul potentialilor candidati, organizand, contra cost, cursuri
de pregatire pe durata mai multor luni inaintea demararii procesului de admitere.

Puncte tari
o Publicarea pe site-ul univeristatii a metodologiei de admitere.
o Organizarea de cursuri de pregatire pentru potentialii studenti in vederea sustinerii
admiterii la UNATC.
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S.B.1.2 Structura si prezentarea programelor de studiu

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studiu
Planurile de invatamant ale facultatilor nu sunt postate pe site-ul universitatii

in ce masura sunteti multumit de programa de invatimant?

» Nesatisficitor = Satisfacitor = Bine Foarte bine
Studentii sunt multumiti de informatiile predate de catre profesori.

Puncte tari
o Studentii sunt multumiti de informatiile predate de cdtre profesori

Puncte slabe
o Nepublicarea planurilor de invatamant pe site-ul universitatii
o Neimplicarea studentilor in revizurea periodica a planurilor de invatamant

Recomandiiri

o Implicarea studentilor in revizurea periodica a planurilor de invatamant
o Publicarea planurilor de invatamant pe site-ul universitatii
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IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

In ce masura benficiati de stagii de practici oferite de citre
Universitate?

= Nesatisfacator = Satisficdtor < Bine Foarte bine

Stundetii ar vrea ca universitatea sa vina in sprijinul lor cu mai multe oferte de practica,
pentru a avea experienta de a lucru cu ocameni profesionisti din domeniul de studiu.

in ce masura va este respectata decizia de alegere a optionalelor?

0

= Nesatisfacator = Satisficidtor = Bine Foarte bine

Studentii sunt multumiti de faptul cd universitatea le respectd alegerile pentru
materiile optionale.
Puncte tari
o Respectarea alegerilor studentilor pentru materiile optionale

Puncte slabe
o Prea putine acorduri de practica incheiate de universitate pentru studenti

Recomandadri
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o Cresterea numarului de acorduri de practica intre universitate si parteneri.

Criteriul B.2 — Rezultatele invatarii
$.B.2.1 — Valorificarea calificdrii universitare obtinute
{P.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Cel mai recent studiu cu privire la insertia absolventilor UNATC pe piata muncii a
fost elaborat anul acesta, la solicitarea Curtii de Conturi a Romaniei. in urma datelor
furnizate de departamente, care au sarcina de a urmari traseul profesional al studentilor
dupa absolvire, de Centrul pentru orientare si consiliere in cariera (infiintat in anul
2014) dar si prin analiza datelor furnizate de ANAF, a reiesit ca peste 70% dintre
absolventii celor douad facultati desfasoara activitati lucrative in domeniul pentru care s-au
pregatit — fie ca angajati ai unor institutii sau organisme de profil, fie ca artisti
independenti (veniturile impozitate de ANAF fiind inregistrate la capitolul drepturi de
autor sau venituri din profesiuni liberale).
Puncte tari

o Recunoasterea diplomei de catre angajatori ca fiind de incredere si certifica
cunostintele acumulate de studenti.

IP.B.2.1.2 Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare
Un procent intre minim 40% si maxim 80% dintre absolventii ciclului de
licenta sunt interesati sa isi continue studiile la master - fie in acelasi domeniu, fie in
domenii conexe sau complementare.
Puncte tari
o Toate locuri de la master ale universitatii sunt ocupate

IP.B.2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala
asigurata de universitate.

Cat sunteti de multumit de metodele de predare ale profesorilor din
Universitate?

m Nesatisfacator Satisficator w Bine ™ Foarte bine
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Studentii se arata multumiti de metodele de predare ale profesorilor, acestia din urma
le prezinta la primul curs care va fi structura materiei si modalitatea de examinare.

Cat de bine sunteti informat in legatura cu programul de
mobilitati Erasmus+?

2
, 6
24
13 '
O Nesatisfacator [ Satisfacator [ Bine Foarte bine

Desi in cadrul universitatii existd un departament pentru programe europene si relatii
internationale, majoritatea studentilor nefiind multumiti despre diseminarea posibilitatilor
de mobilitate Erasmus+, doar o parte mica a studentilor aratandu-se multumita de informarea
cu privire la programul Erasmus+. Din pacate chiar daca Universitatea are semnate acorduri
Erasmus+, in cadrul universitatii nu exista program de studiu in limba engleza sau in orice alt3
limba de circulatie internationala. Profesorii adaptandu-se si predand in engleza pentru acesti
studenti.

Puncte tari
o Profesorii prezintd la primul curs care va fi structura materiei si modalitatea de
examinare
Studentii sunt multumiti de modul de predare al profesorilor
Existenta programului Erasmus+

Puncte slabe
o Lipsa informarii constante a studentilor cu privire la programul Erasmus+.

Recomandadri
o Informarea constanta a studentilor cu privire la programul Erasmus+
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IP B.2.1.5 Orientarea in cariera a studentilor

Cat de bine sunteti informat cu privire la activitatile Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera a Studentilor?

« Nesatisfacator = Satisfacitor w Bine Foarte bine

Dupa intalnirea cu Doamna Director a Biroului de Consiliere si Orientare in cariera, a
reiesit ca activitatea centrului consta in crearea unui portofoliu virtual al studentului care este
postat pe site-ul http://unatc.ro/ccoc/portfolio_entries/studenti/ .

Activitatea departamentului este una scazuta, nefiind vizibil in universitate prin afise,
pliante sau alte anunturi care sa atraga vizibilitatea

Cum apreciati disponibilitatea cadrelor didactice pentru ajutarea
suplimentarea a studentilor? (consultatii)

" Nesatisfacitor = Satisfacitor ®Bine ™ Foarte bine

Profesorii nu au ore stabilite pentru consultatiile cu studentii, realizandu-le in limita
timpului disponibil daca acestia pot ramane pentru consultatii sau intrebari dupa terminarea

orelor de curs/laborator/seminar. Cu toate acestea studentii se aratd foarte multumiti de
disponibilitatea profesorilor.
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Puncte tari
o Profesorii explica si raspund intrebarilor studentilor
o Profesorii sunt disponibili si raspund intrebarilor studentilor

Puncte slabe
o Lipsa informarii studentilor cu privire la activitatile Biroului de Consiliere si Orientare

n carierd
Activitatea redusa a Biroului de Consiliere si Orientare in carierd

Lipsa colaborarii cu Liga Studnetilor

Recomanddri
o Informarea studentilor cu privire la activitatile Biroului de Consiliere si Orientare in

cariera
Intensificarea activitatii Biroului de Consiliere si Orientare in carierd

Colaboarea cu liga studentilor
Atragerea de voluntari in cadrul Biroului de Consiliere si Orientare in cariera
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Domeniul C - Managementul calitatii

Criteriul C.1 - Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
$.C.1.1 Structuri si politici pentru asigurarea calitatii
IP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Tn Universitatea Nationald de Artd Teatrald si Cinematograficid ,l.L.Caragiale”
functioneaza Departamentul de Management, care are responsabilitatea de a elabora
gestiona anual derularea procesului de evaluare a cursurilor de catre studenti, informand
cadrele didactice si studentii despre procedura de evaluare, realizand rapoartele finale si
asigurand suport in decursul perioadei de evaluare, de a coordona elaborarea de proceduri la
nivelul universitatii, de a publica si revizui periodic Manualul Calitatii (Anexa C.1) si de a
disemina n cadrul universitatii informatiile legate de asigurarea calitatii.

Ca subdiviziune, in aceasta Universitate functioneaza Comisia pentru asigurarea
calitdtii invatdmdntului care asigura evaluarea periodica si acreditarea internd a programelor
de studii de nivel licenta si master din UNATC. Aceastda comisie are atributii privind:
armonizarea si compatibilizarea programelor de studiu cu practica europeana si cu cerintele
de dezvoltare socio-economica si culturalda a Romaniei; armonizarea strategiilor si politicilor
de asigurare a calitatii, in acord cu viziunea, misiunea si politica UNATC, in concordanta cu
dinamica nationald, europeana si internationala in domeniu; crearea si monitorizarea cadrului
de desfisurare a programelor de invatdamant. (Anexa A.17_Regulament Comisie calitate
nvatamant)

Comisia pentru Asigurarea Calitatii invitdmantului este constituitd potrivit legislatiei in
vigoare, conform Hotararii de Senat nr. 15 din data de 20.09.2016, din 2 cadre didactice si 1
student.

Puncte tari
o Existenta unui student reprezentant in Comisia pentru Asigurarea Calitatii
Tnvatamantului
Puncte slabe
o Nepostarea, pe site-ul universitatii, a activitatilor desfasurate de comisii

Recomandadri

o Implicarea activa a studentilor in aceste comisii
o Postarea pe site-ul universitatii a activitatii desfasurate de comisii
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IP.C.1.1.2 Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Existda un regulament si mecanisme pentru asigurarea calitatii, doar ca nu exista
postate pe site-ul universitatii rapoarte de audit intern, evaluare colegiald, sau evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti.

Puncte slabe
o Nu exista postat pe site-ul universitatii rapoarte de audit intern, evaluare colegiala, sau
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.

Recomanddri

o Postarea pe site-ul universitatii rapoarte de audit intern, evaluare colegiala, sau
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.
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Criteriul C.2 — Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica

S C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu si diplomelor
care corespund calificdrilor

IP.C.2.1.1 Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodicad a programelor de studiu

Universitatea dispune de o Directie de Management Academic, Asigurarea Calitatii,
Evaluare si acreditare (DMAACEA) care se ocupa de acreditarea interna, de reglementarea si
monitorizarea programelor de studiu din universitate. Primul lucru de care se ocupa
departamentul este pentru evaluarea si aprobarea planurilor de invatdmant pentru fiecare
specializare din cadrul celor doua facultati.

Criteriul C.2 — Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica

S C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu si diplomelor
care corespund calificdrilor
IP.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Programele de studii si diplomele sunt elaborate si emise in conformitate cu hotararile
de guvern care aproba lista domeniilor, programelor de studii universitare de licenta
Programele de studii urmaresc satisfacerea nevoilor structurilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationala.

Tn urma intalnirii cu angajatorii acesti ne-au transmis nemultumirea pe care ei o au fat3
de abilitatile pe care studentii le deprind dupa ce termina cei 3 ani de licenta si totodata
reducerea numarului de ani de studiu de la 4 la 3 1i face pe angajatori sa nu aiba studenti cu
care pot lucra dupa terminarea licentei.

Criteriul C.3 — Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
S.C.3.1 Evaluarea studentilor

IP.C.3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care este
aplicat in mod riguros si consecvent

Universitatea dispune de un Regulament privind activitatea profesionald a studentilor
- licenta si master (Anexa B.2) prin care sunt definite clar modalitatile de evaluare la
disciplinele din anul in curs, la disciplinele restante din anii anteriori, obligatiile cadrului
didactic si obligatiile studentului, pentru a fi asiguratd o evaluare obiectiva, precum si
informatiile legate de promovabilitate, intreruperea studiilor, reinmatriculare si transfer.

Din discutiile cu studentii a reiesit faptul ca majoritatea cadrelor didactice respecta
prezentul regulament, iar atunci cidnd apar divergente sau abuzuri, conducerea
universitatii/facultatii intervine pentru a solutiona problemele. De cele mai multe ori
problemele se solutioneaza local cu profesorul titular de curs.
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Criteriile de evaluare a studentilor la examen sunt clare, usor de
inteles si cunoscute in prealabil?

13

W Nesatisfacator Satisfacitor 1 Bine ™ Foarte bine

Din discutiile purtate cu studentii, profesorii, dar si din rezultatele chestionarelor de
aceastd data rezulta acelasi lucru si anume ca la inceputul fiecirui semestru, in prima ora,
studentilor le este prezentata structura materiei, care sunt cerintele acesteia, cum se va face
examinarea si in ce procent va conta nota pe parcul la calcularea mediei finale.

Credeti ca ar trebui sa existe o modalitate de
contestare a notelor de la examen/proiect?

® Nesatisfacator
m Satisfacator
% Bine

Foarte bine

in cadrul studentilor din UNATC, majoritatea notelor obtinute la examene exprima
subiectivitatea cadrelor didactice. Avand in vedere faptul cd ei sustin examene "orale”,
studentii nu si pot contesta nota acordata de cadrul didactic. Din discutiile purtate cu acestia
n majoritatea cazurilor notele au fost acordate pe drept, insa exista si studenti nemultumiti
care considera ca ar trebuie sa poata sa iti conteste nota obtinuta si sa fie evaluati dintr-o
comisie formata din alte cadre didactice.
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Puncte tari
- Existenta unui Regulament privind activitatea profesionald a studentilor sirespectarea
sa.

Puncte slabe
- Nu exista o modalitate prin care studetii isi pot contesta o parte din notele obtinute la
examenele “orale”

Recomandadri
- Oferirea unei modalitati prin care studentii isi pot contesta unele note si informarea
acestora.
Criteriul C.4 — Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
S.C.4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare
IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza la finalul semestrului (la
ultima ora de curs sau ihaintea examenului), prin completarea unor chestionare anonime care
sunt puse la secretariatul facultatii.

Tn urma3 intalnirii cu studentii, am fost informati de faptul ca disponibilitatea cadrelor
didactice de a raspunde la intrebari sau de ai ajuta este satisfacatoare si chestionarelor pe
care le-au completat nici nu au fost citite pentru a vedea nemultumirile pe care acestia le au.
De asemenea, studentii au fost incantati de procedurile si criteriile de evaluare care sunt
comunicate la Tnceputul cursului de cadrul didactic.

Cunoasteti procesul de evaluare al cadrelor didactice de catre studenti
si rezultatele acestuia?

» Nesatisficdtor = Satisfacitor = Bine Foarte bine

Evaluarea cadrelor de catre studenti se realizeaza semestrial. Dupa discutia avuta cu
studentii, acestia primesc chestionarele de evaluare ale profesorilor, chiar de la profesor, le
completeaza apoi se introduc intr-un plic ce se sigileaza si este predat comisiei de asigurare a
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calitatii. Din pacate implicarea Ligii Studentilor sau a reprezentantilor studentilor (sefi de an,
studenti consilieri, studenti senatori) lipseste cu desdvarsire, astfel incat feedback-ul dintre
studenti si profesori nu exista.

Pe perioada vizitei au fost cerute cateva chestionare de evaluare ale cadrelor didactice
completate de catre studenti. Am constatat cu stupoare cd acestea erau completate de
aceeasi persoana, reprezentantii universitatii recunoscand tacit acest lucru.

Puncte tari:
o Disponibilitatea cadrelor didactice de care dau dovada pentru invatarea studentului
o Comunicarea clara a criteriilor de evaluare la inceputul semestrului

Puncte slabe:
o Necentralizarea formularelor de evaluare a personalului didactic de catre studenti

o Neimplicarea Ligii Studentilor sau a reprezentantilor studentelior (sefi de an, studenti
consilieri, studenti senatori) in procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti

Recomanddiri:
o Existenta unei platforme online unde sa poata fi completat formularul online pentru
evaluarea cadrului didactic si pentru vizualizarea procentuala a rezultatelor obtinute a
cadrelor didactice

o Implicarea Ligii Studentilor sau a reprezentantilor studentlior (sefi de an, studenti
consilieri, studenti senatori) in procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti

IP.C.4.1.4 Evaluarea de catre managementul universitatii

Cadrul didactic se evalueaza si este evaluat anual de catre directorul de departament
pe baza Fisei de autoevaluare cadru didactic si a Fisei de evaluare colegiala. Pentru
promovarea cadrelor didactice se t{ine cont de realizarile evaludrii la toate nivelele, respectiv
studenti, colegi si management universitar (directori de departament).

Puncte tari
o Evaluarea studentilor conteaza teoretic in procesul de promovare a cadrelor didactice
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Criteriul C.5 — Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
5.C.5.1 Resurse de invdtare si servicii studentesti

IP.C.5.1.3 Programe de stimulare si recuperare

Tn cadrul vizitei s-a observat o prezenta si un interes foarte mare pentru studiu a
studentilor, acestia raman si peste programul de studiu pentru a repeta si aprofunda.

n cadrul Universitatii nu se géseste o recunoastere a activitatii de voluntariat si nici un
regulament pentru acordarea de credite de voluntariat ECTS transferabile, suplimentare celor
60 de credite ECTS pentru fiecare an de studiu.

in bugetul anual sunt prevazute si alociri bugetare din veniturile proprii pentru
sustinerea financiard a studentilor atat pentru participarea la diferite activitati cat si la
derularea unor actiuni culturale. Acest lucru este justificat de participarea la Festivalul
Studentesc "TEATRUL DE ANIMATIE” din lasi, unde au participat 12 studenti cdrora le-a fost
asigurat transportul de cétre universitate, pe perioada participarii la festival fiind motivati la
orele de curs.

Puncte tari
o Prezenta si interesul aratat de studenti pentru materiile predate.
o Decontarea transportului de cdtre universitate pentru studentii ce participa la

Festivaluri Studentesti.

o Tncurajarea studentilor de a participa la activitéti ce le dezvoltd abilitdtile deprinse in
facultate.
Puncte slabe
o Lipsa recunoasterii activitatii de voluntariat in cadrul universitatii

Recomanddri
o Introducerea unui regulament pentru acordarea de credite de voluntariat ECTS
transferabile, suplimentare celor 60 de credite ECTS pentru fiecare an de studiu.
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Criteriul C.8 — Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.
S.C.8.1 Structura institutionald de asigurare a calitdtii educatiei este conformd prevederilor
legale si isi desfdsoard activitatea permanent
IP.C.8.1.1 Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii trebuie sa elaboreze un raport anual,
iar pe site-ul universitatii nu se gaseste postat niciunul.

Puncte tari
o Existenta in cadrul senatului a comisiilor pentru probleme studentesti, asigurarea
calitatii invatamantului, asigurarea managementului universitar

Recomanddri
o Actualizarea informatiilor, a hotararilor si a rapoartelor pe site-ul universitatii
o Elaborarea unui raport anual al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii si
publicarea acestuia
o Elaborarea proceselor verbale in cadrul fiecarei sedinte si publicarea acestora.
Implicarea studentilor in toate comisiile senatului.
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10.
11

12.
13.
14,

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22,

23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.

Puncte tari

Existenta unui numar de 2 studenti care fac parte din Comisia de eticad si deontologie
profesionala, ceea ce respecta procentul de reprezentare a studentilor de 25%
Perceperea studentului/lor din comisie ca membrii cu drepturi depline;

Deschiderea si apropierea tutorelui de an de studenti.

Realizarea auditului intern in cadrul UNATC.

Tn urma discutiei cu studentii dintre acestia majoritatea au cunostinta despre existenta
studentilor reprezentanti, care sa le sustina drepturile in forumurile decizionale;
Existenta studentilor reprezentanti la toate nivelele, de la Consiliile facultatilor pana la
Consiliul de Administratie si Comisiile existente in Universitate;

Existenta unui plan strategic pentru perioada 2016-2020.

Publicarea planurilor strategice pe siteul www.unatc.ro

Relatia aproapiata si deschisa a secretarelor cu studentii universitatii

Afigarea orarelor la avizierele facutatilor

Constructia spatiilor pentru cercetare din cadrul CINETIC care a fost data in folosinta
in acest an

Utilizarea unui spatiu care poate fi amenajat ca sald de spectacole dar si sala de sport
Modernizarea unor sali de coregrafie conform standardelor europene si ISU
Biblioteca dispune de un numar impresionant de mare de volume de carti, dar care nu
sunt gestionate conform noi tehnologii.

Acordarea unor burse speciale din fonduri extrabugetare

Promovarea prin metode diverse a ofertei educationale

Criteriile de admitere sunt clare si cunoscute in prealabil de toti candidatii

Publicarea pe site-ul univeristatii a metodologiei de admitere.

Organizarea de cursuri de pregatire pentru potentialii studenti in vederea sustinerii
admiterii la UNATC.

Studentii sunt multumiti de informatiile predate de catre profesori

Respectarea alegerilor studentilor pentru materiile optionale

Recunoasterea diplomei de catre angajatori ca fiind de incredere si certifica
cunostintele acumulate de studenti.

Toate locuri de la master ale universitatii sunt ocupate

Profesorii prezinta la primul curs care va fi structura materiei si modalitatea de
examinare

Studentii sunt multumiti de modul de predare al profesorilor

Existenta programului Erasmus+

Profesorii explica si raspund intrebarilor studentilor

Profesorii sunt disponibili si raspund intrebarilor studentilor

Existenta unui student reprezentant in Comisia pentru Asigurarea Calitatii
Tnvatamantului
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30. Existenta unui Regulament privind activitatea profesionald a studentilor sirespectarea
sa.

31. Disponibilitatea cadrelor didactice de care dau dovada pentru invadtarea studentului

32. Comunicarea clara a criteriilor de evaluare la inceputul semestrului

33. Evaluarea studentilor conteaza teoretic in procesul de promovare a cadrelor didactice

34. Prezenta si interesul aratat de studenti pentru materiile predate.

35. Decontarea transportului de catre universitate pentru studentii ce participa la
Festivaluri Studentesti.

36. Incurajarea studentilor de a participa la activitati ce le dezvolta abilitatile deprinse in
facultate.

37. Existenta Tn cadrul senatului a comisiilor pentru probleme studentesti, asigurarea
calitatii invatamantului, asigurarea managementului universitar
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10.
11.
12,
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

Puncte slabe

Structura Comisiei de Eticd si activitatea sa nu este afisata pe site-ul propriu al
universitatii

Autosesizarea comisiei nu a avut loc niciodatd, sub nici un caz dezbitut de catre
aceasta.

Lipsa rapoartelor de autoevaluare interna a calitatii pe site-ul universitatii, Prezenta
unui volum foarte mic de informtii pe site-ul universitatii.

Nu exista regulamente formulate special pentru studentesti

Neexistenta unui Regulament de alegere al studentilor reprezentanti in structurile de
conducere

Studentii nu au fost informati de dreptul pe care il au de a candida la una dintre
structurile de conducere.

Comunicarea slaba dintre studentii reprezentanti si restul studentilor

Neinformarea deciziilor importante luate in legatura cu problemele studentesti de
catre studentii reprezentanti

Lipsa unei platforme electronice pe care cursurile sa fie postate online impreuna cu
fisele disciplinelor

Lipsa orarelor postate pe site-ul universitatii

Neexistenta unor vestiare si dusuri pentru studenti;

Spatii prea putine care pot fi accesate de studenti pentru studiu individual;

Spatiu mic pentru sala de lectur3;

Neexistenta unui sistem informatic pentru imprumutarea cartilor dar si pentru
vizualizarea volumelor din biblioteca

Neexistenta unui loc special amenajat pentru depozitarea bicicletelor pe timpul iernii
Nefacilitarea internetului in camin de catre universitate

Echipamente tehnice pentru studentii de la Facultatea de Film insuficiente si fara o
programare vizibila a celor care lucreaza cu aceste echipamente;

n sélile de repetitii dotate cu oglinzi si bare, acestea sunt insuficiente pentru numarul
de student;i;

Neexistenta unei platforme interne pentru studenti unde acestia isi pot vizualiza orarul
mult mai usor sau pot afla informatii utile in timpul necesar.

Lipsa de informare a studentilor

Nepublicarea planurilor de invatamant pe site-ul universitatii

Neimplicarea studentilor in revizurea periodica a planurilor de invatamant

Prea putine acorduri de practica incheiate de universitate pentru studenti

Lipsa informarii constante a studentilor cu privire la programul Erasmus+.

Lipsa informarii studentilor cu privire la activitatile Biroului de Consiliere si Orientare
in carierd

26. Activitatea redusa a Biroului de Consiliere si Orientare in cariera
27. Lipsa colaborarii cu Liga Studnetilor
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28. Nepostarea, pe site-ul universitatii, a activitatilor desfasurate de comisii

29. Nu exista postat pe site-ul universitatii rapoarte de audit intern, evaluare colegial3, sau
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.

30. Nu existd o modalitate prin care studetii isi pot contesta o parte din notele obtinute la
examenele “orale”

31. Necentralizarea formularelor de evaluare a personalului didactic de catre studenti

32. Neimplicarea Ligii Studentilor sau a reprezentantilor studentelior (sefi de an, studenti
consilieri, studenti senatori) in procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti

33. Lipsa recunoasterii activitatii de voluntariat in cadrul universitatii
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V.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.

Recomandari

O mai mare transparenta a Comisiei de Etica din universitate, prin postarea pe propriul
site a componentei echipei si a Proceselor Verbale din urma intalnirilor membrilor.
Pubicarea rapoartelor de audit intern efectuate in ultimii ani.

Redactarea regulamentelor formulate special pentru studenti.

Realizarea unui Regulament de alegere al studentilor reprezentanti in structurile de
conducere pe care studentii sa 1l ia la cunostinta si pe care sa il respecte de fiecare data
cand se organizeaza alegeri pentru studenti in universitate;

mai mare transparenta in depunerea candidaturilor, in cazul studentilor.

Organizarea unor intalniri lunare sau o data la doua luni a studentilor reprezentanti cu
sefii de grupa sau alti studenti care au intdmpinat probleme.

Crearea unei platforme electronice pe care cursurile sa fie postate online impreuna cu
fisele disciplinelor

Postare orarelor pe siteul universitatii

Realizarea de vestiare si dusuri unde studentii se pot schimba si spala inainte dar si
dupa orele de repetitii

Oferirea accesului in salile necesare pentru repetarea scenetelor sau actelor pe care le
prezinta pe baza unei cereri scrise

Reorganizarea bibliotecii atat prin crearea unui spatiu mai mare pentru lecturare dar
si introducerea unui sistem informatic pentru vizualizarea volumelor disponibile in
biblioteca

Crearea unui loc special amenajat pentru depozitarea bicicletelor pe timpul iernii
Facilitarea internetului in cdmin de catre universitate

incercarea de a se realiza o platforma online unde studentii pot anunta orele cand
ifmprumuta echipamentele tehnice;

Dotarea cu mai multe oglinzi si bare a salilor de repetitie;

Implementarea unui INTRANET sau o platforma online pentru studenti si profesori;
Promovarea burselor sociale si de merit in randul studentilor atat online cat si offline.
Implicarea studentilor in revizurea periodica a planurilor de invatamant

Publicarea planurilor de invatamant pe site-ul universitatii

Prea putine acorduri de practica incheiate de universitate pentru studenti

Informarea constanta a studentilor cu privire la programul Erasmus+

Informarea studentilor cu privire la activitatile Biroului de Consiliere si Orientare in
cariera

Intensificarea activitatii Biroului de Consiliere si Orientare in cariera

Colaboarea cu liga studentilor

Atragerea de voluntari in cadrul Biroului de Consiliere si Orientare in carierd
Implicarea activa a studentilor in aceste comisii

Postarea pe site-ul universitatii a activitatii desfasurate de comisii

Postarea pe site-ul universitatii rapoarte de audit intern, evaluare colegiald, sau
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.
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29.

30.

31.

32.

Oferirea unei modalitati prin care studentii isi pot contesta unele note si informarea
acestora.

Existenta unei platforme online unde sa poata fi completat formularul online pentru
evaluarea cadrului didactic si pentru vizualizarea procentuala a rezultatelor obtinute a
cadrelor didactice

Implicarea Ligii Studentilor sau a reprezentantilor studentlior (sefi de an, studenti
consilieri, studenti senatori) in procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti

Introducerea unui regulament pentru acordarea de credite de voluntariat ECTS

transferabile, suplimentare celor 60 de credite ECTS pentru fiecare an de studiu.

33. Actualizarea informatiilor, a hotararilor si a rapoartelor pe site-ul universitatii
34. Elaborarea unui raport anual al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii si
publicarea acestuia
35. Elaborarea proceselor verbale in cadrul fiecarei sedinte si publicarea acestora.
36. Implicarea studentilor in toate comisiile senatului.
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V. Concluzii

Universitatea dispune de un nou centru de cercetare CINETIC care a fost
deschid in anul 2016 unde studentii isi pot realiza tezele de disertatie. Avand in
vedere ca este singura universitate de stat de teatru din Bucuresti, studentii sunt
foarte incantati de activitatea pe care cadrele didactice si-o desfasoara in
universitate dar si de oportunitatile pe care le au dupa incheierea celor 3 sau 5
ani de studiu.

Echipa de conducere a Universitatii are planuri marete si sunt deschisi la
orice provocari din care studentii lor au de castigat. Acestia isi doresc extinderea
colaborarilor cu cat mai multe teatre mari si mici.

Tn urma parcurgerilor tuturor etapelor pentru evaluarea Universitatea
Nationala de Arta Teatrald si Cinematografica ,I.L.Caragiale” din Bucuresti, a
celor constatate din documentele studiate si cele vazute in timpul evaluarii
recomand calificativul:

INCREDERE
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VI. Anexe
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