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Materiale si Metodologie

Prezentul raport a fost elaborat in urma analizei documentelor atasate Raportul institutional de

autoevaluare;:

O

CARTA UNIVERSITATII ,APOLLONIA” din IASI (Anexa 1.8 a Raportului institutional de
autoevaluare)

Regulament de acordare a burselor sociale pentru studenti (anexa 5.7.1 a Raportului
insitutional de autoevaluare)

Regulementul privind activitatea profesionald a studentilor (anexa 5.1 a Raportului
institutional de autoevaluare)

Regulamentul de desfisurare a alegerilor pentru studenti in Organismele de
Conducere ale universitatii (anexa 5.2 a Raportului Institutional de Autoevaluare)

Regulament de examinare a studentilor;
Contractul de studii cu taxa (anexa 5.5 a Raportului Insitutional de Autoevaluare);

Codul universitar al drepturilor si obligatiilor Studentului Universitatii Apollonia din
lasi (Anexa 5_10 a Raportului Institutional de autoevaluare);

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A ALEGERILOR CONDUCERILOR
ACADEMIC (Anexa 2.2 a Raportului Institutional de Autoevaluare);

COD DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA (Anexa 2.7 a
Raportului de autoevaluare institutionald);

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE AL COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA (Anexa 2.6

a raportului de autoevaluare institutionald);
Manualul Calittii (Anexa 8.10 a Rapotului de autoevaluare institutionala);

PROMOVAREA N INSTITUTIE A UNEI CULTURI A CALITATII (Anexa 8.27 a Raportului
de autoevaluare institutionald);

Regulament de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti (Anexa 8.14 a

Raportului de autoevaluare institutionala);

Am folosit in colecaterea datelor pentru elaborarea acestui raport urmdtoarele metode:

- Concluziile intalnirilor organizate pe durata vizitei cu:

o

o o o O
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Dnul presedinte

Cu 2 membri ai comisiei de etica

Cu 1 membru al comisiei de consiliere (psiholog)
Cu 2 studenti reprezentanti

Gologan Delia

s

e

-

Pag4 /22 E /
//—m
7



o Cu studentii

- Analiza documentelor studiate;
- Aplicarea de chestionare studentilor prezenti la activititi didactice pe perioada vizitei de
evaluare;
- Deplasarea in diverse locatii ale universitaii pe durata vizitei de evaluare:
o Deplasare in cadrul sediului din str. Muzicii nr 2, la diverse pentru a obhserva
desfasurarea activitatii didactice si de predare.

Am analizat si prezentat informatiile cumulate din prisma indicatorilor de performanta ai
metodologiei de evaluare institutionald ARACIS folosind, in mare, structura acesteia:

Domeniul A. Capacitate Institutionala
A.1 Structurile institutionale, administrative si manageriale
S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica

Conform inscriselor din Carta universitard, Universitatea “Apollonia” din lasi a fost infiintata incepand
cu anul universitar 1990-1991, propunandu-si prin misiune (art 5 a Cartei universitare —Anexal_8a
raportului de autoevaluare a universitatii) promovarea unor valori, ridicarea standardelor practicii
din domeniul medical prin aplicarea unor tehnici moderne, precum si formarea prin educatie de
calitate a unor specialisti.

Specializarile acestei universitati functioneaza in baza prevederilor din Legea nr.481 din 11 iulie
2002, Monitorul Oficial, partea I, nr 518 din 17 iulie 2002, a fost infiintata si acreditata Universitatea
“Apollonia” din lasi, precum si a H.G. nr. 631 din 30 iunie 2010 prin care se stipuleazd componenta
Facultatii de Medicind Dentara cu specializdrile: Medicina Dentard si Tehnica Dentarad si Facultatea de
Stiinte ale Comunicdrii cu specializarile: Comunicare si Relatii Publice si Jurnalism.

IP.A.1.1.2 Integritate academica

Universitatea dispune de un REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE AL COMISIEI DE ETICA
UNIVERSITARA (Anexa 2.6 a raportului de autoevaluare institutionald) precum si un COD de ETICA Sl
DEONTOLOGIE (Anexa 2.7 a Raportului de autoevaluare institutionald)

Comisia este alcituiti 7 membri, printre care si un student, Oana Cucoveicd, iar activitatea ei
cuprinde printre altele si prelegeri pe teme de interes academic ce vizeazd si etica universitara si
profesionald, vizite in cadrul sesiunilor de examene pentru descurajarea fraudei la examene,
dezvoltarea si utilizarea de mijloace antifraudd, precum si dezvoltarea codului de etica.

Codul de eticid prevede la articolul 3 alineatul c) faptul cd "Membrii comunitatii academice si
studentii sunt obligati sa respecte codurile deontologice, legea pacientului, codul muncii si toate
celelalte dispozitii care reglementeaza activitatea educativ profesionald si de cercetare.” —exprimare
vagi ce lasé loc interpretdrii. Desi art.13. prevede apdrarea confidentialitatii datelor studentilor ele
pot fi ficute cunoscute “cu autorizatia decanatului sau rectoratului si numai cand exista motive
indreptatite.” Exprimare de asemenea vaga care permite abuzuri.
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Codul defineste situatiile de incompatibilitate in acord cu prevederile Legii nr 1/2011 a Educatiei
Nationale si o potentiald solutionare a lor, insa sesizarea eventualelor situatii banuite pot fi facute
doar sub semn3turd — art 24. ”Sesizirile anonime nu sunt luate in considerare.”, precum si pe cele de
luptad anticoruptie - Art. 31 — “Intreaga comunitate academica, angajatii i studentii au obligatia
morald de a aduce la cunostinta rectoratului orice caz, act sau fenomen de coruptie individuald sau
institutionalizata legat de activitatea din Universitatea “Apollonia” din lasi.”

De mentionat este faptul cd se mentioneazd modalitatile de sanctiune, dar nu si modalitatile de
contestare a acestora: "Art. 82. Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica universitara
studentilor pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele: a) avertisment scris; b)
exmatricularea; c) suspendarea bursei.”

Recomandare: modificarea codului si regulamentelor aferente astfel incat sd permitd studentilor si,
mai ales cadrelor didactice, s depund sesiziri comisiei de eticd si sa permita o procedura clasa care
sa apere anonimatul persoanei care face sesizarea.

Recomandare: de completare a art. 50 a codului de etica cu trecerea in clasa actelor inacceptabile a:
abuzului de putere sau imictiunea in alegerea studentilor conform LEN art 203, punctul (2} si conform
OM 3666 /2012 art 12, punctul (3).

Recomandare: trasarea unei proceduri care sa permitd inclusiv pacientilor sa faca sesizari privind
comportamentul studentilor sau cadrelor didactice cu care interactioneaza in perioadele de practica
(in Codul de eticd ar putea sd apara referinte la drepturile pacientilor).

Recomandare: ca sanctiunile si fie mentionate gradual, precum si in competenta cui intra alocarea
acestor sanctiuni si cum pot fi ele contestate, precum si cand si cum poate fi modificat acest
document sau regulamentul de functionare a Comisiei de eticd.

Recomandare: achizitionarea unui soft de identificare a plagiatului la nivelul tezelor de licenta.

Recomandare: promovarea in randul studentilor a competentelor acestei comisii si explicarea

procedurilor de apelare la procedurile acesteia.
S.A.1.2. Conducere si administratie
IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Structurile de conducere sunt mentionate in Carta Universitara si reglementdrile respecta prevederile
legale privind componenta din partea studentilor care reprezintd formal o proportie de 25% din
numarul total de membri. Despre cum se respectd in realitate participarea studentilor in calitate de
parteneri la procesul decizional este un lucru greu de verificat din Procesele Verbale ale sedintelor de
senat, intrucdt nu se mentioneaza numele persoanelor prezente, ci doar ale celor absente — numele
studentilor mentionati in acest caz fiind mereu diferite.

Este de apreciat faptul cd, in conformitate cu art.51 ”In Consiliul de Administratie sunt numiti 19
membri, 5 studenti (desemnati de organizatia studentilor), rectorul, presedintele si vicepresedintele
universitatii, insumand o cifra de 27 membri.”, ceea ce face posibild participarea studentilor la
procesul decizional in proportie de 18,51% in aceastd structurd. in schimb existd conform cartei o alta
structurd de conducere a universitatii — Biroul de Consiliu de Administratie din structura caruia
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lipsesc studentii. (Art. 53. Biroul Consiliului de Administratie coordoneaza activitatea Consiliului de
Administratie. Biroul Consiliului de Administratie este format din 7 (sapte) membri: Presedintele
Universitatii, Vicepresedintele Universitatii, Rectorul Universitatii, un student, Directorul Economic,
Juristul, Responsabilul Departamentului Resurse Umane).

De asemenea, conform art 55, membrii acestor structuri, senat si consiliul de administratie se
reunesc in consiliul academic care are in atributii validarea hotararile senatului si consiliului de
administratie, lucru care incalca principiile promovate de Legea nr1/2011 a Educatiei Nationale de
separarea a puterilor intr-o universitate, dat fiind faptul ca senatul si consiliul de administratie au
drepturi, atributii si obligatii diferite.

Recomandare: modificarea art.51 astfel incdt sd permita participarea studentilor la procesul
decizional la orice nivel in cadrul universitatii.

Tn REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A ALEGERILOR CONDUCERILOR ACADEMICE ar
trebui specificat in mod mai detaliat componenta comisiei Electorale cu includerea unui student in
fiecare comisie, indiferent de nivel (mentionatd vag in art 6).

in cadrul universitstii, in conformitate cu prevederile Cartei universitare, articolul 46 ” Senatul
Universitar este formatiunea cu gradul cel mai inalt de conducere a activitatilor academice.” Din
Senat fac parte conform acestui articol ” 8 reprezentanti ai studentilor (cote péarti pe facultati)”.

Recomandare: ca articolul 46 al Cartei sa fie completat cu mentiunea ca “reprezentantii studentilor
se aleg prin vot universal, secret, direct de catre studentii universitatii in baza unui Regulament de
alegeri studenti reprezentanti propus de citre reprezentantii organizatiei studentesti sau, in lipsa
acesteia, de catre studenti, si adus la cunostiinta senatului”.

Tn art 11 al Regulementului privind activitatea profesionald a studentilor (anexa 5.1 a Raportului
institutional) se specifica faptul cd senatul decide asupra structurii anului universitar. Aceasta ar
trebui ficuta publicd cu minim 3 luni naintea inceperii anului universitar conform art 136 al Legii nr
1/2011 a Educatiei Nationale.

Luand in considerare continutul dosarului de alegeri studentesti din 2011 (mai multe procese
verbale ale alegerilor), intuim ca alegerile s-au facut la nivelul fiecirui an, specializare, program de
studiu si nu intocmai in acord cu principiile LEN — adici alegerea membrilor senatului si Consiliilor
Facultatilor prin vot universal, direct si secret al studentilor reprezentati.

Recomandare: luarea in considerare a stabilrii unei zile de alegeri, cand sa fie montate 1-2 urpe in
locuri populate, frecventate de catre studenti, unde comisia electorald sa monitorizeze sistemul de
vot (electorii ar trebui legitimati cu buletinul pe baza listelor cu studenti de la Secretariat sau al
carnetului de studenti). Calendarul tuturor activitatilor aferente procesului electoral precum si
candidaturile celor inscrisi in competitie pentru rolul de reprezentant al studentilor, indiferent de
nivelul de reprezentare ar trebui facute cunoscute studentilor din timp de catre comisia electorala,
alcituitd din studenti. Activitatea acesteia din urmd si metodologia de alegeri ar trebui reglementatd
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de un document elaborat de catre studenti si a carei implementare poate fi monitorizata de catre
organizatia studenteasca.

Alegerea rectorului si membrilor senatului si ai consiliului facultatii s-a desfdsurat sub monitorizarea
comisiei electorale din care face parte si un student, la fel cum s-a intdmplat si in cazul alegerile
pentru consiliul facultatii. [anexa 11.1 si 11.2]

Alegerea studentilor reprezentanti

in Regulamentul de desfisurare a alegerilor pentru studenti in Organismele de Conducere ale
universitatii art 8 contravine principiului neimplicdrii cadrelor didactice, intrucat legitimitatea
procesului electoral ar trebui asiguratd de catre membrii comisiei electorale si certificata prin
prezenta la vot. Reprezentantii castigdtori ai alegerilor ar trebui recunoscuti automat de cdtre
universitate in structurile in care au fost alesi. La fel se intampla si in cazul art 18.

Recomandare: inlocuirea “validarii” de citre Consiliul Facultatii cu "luarea la cunostiintd”.

Art 19 al Regulamentului de desfisurare a alegerilor pentru studenti in Organismele de Conducere
ale universitatii aminteste doar momentul inceperii mandatului nu si durata acestuia.

Recomandare: modificarea art 19 astfel incat sa prevada durata mandatului de student reprezentant
intr-o strucutd de 1 an, precum si posibilitatea realegerii unui student in pozitia de reprezentant
pentru maxim 4 mandate atat timp cat studentul detine statutul de student al universitatii
(prevedere in conformitate cu reglemenaterea facutd de OM 3666/2012).

Regulamentul de desfasurare a alegerilor pentru studenti in Organismele de Conducere ale
universitatii prevede un capitol despre reprezentantii profesionali ai studentilor si un Comitet de
coordonare profesionald a studentilor, structuri nereglementate la nivel national si in a cdror
responsabilitate sunt descrise orbligatii ce ar trebui sd revind in mod normal studentilor
reprezentanti membrii ai consiliilor facultatilor, senatului si comisiilor aferente la nivel de facultate si
universitate si care pot fi indeplinite cu sprijinul si ajutorul organizatiei studentesti legal constituite.

n anul universitar 2012-2013 s-au refacut alegerile aferente reprezentantilor profesionali de grupa si

de an pentru anul I[anexa 5].

Recomandare: scoaterea acestui capitol din Regulamentul de desfdsurare a alegerilor pentru
studenti in Organismele de Conducere ale universitatii, cu mentionarea totusi a reprezentantilor de
grupa ca formi de reprezentare si a atributiilor acestora si introducerea unui capitol cu drepturi si

obligatii ale studentilor reprezentanti.

Alte recomandiri privind Regulamentul de desfasurare a alegerilor pentru studenti in Organismele
de Conducere ale universitatii:

- modificarea art 3 punctul (3) a Regulamentului de desfasurare a alegerilor pentru studenti in
Organismele de Conducere ale universitatii astfel “Conducerea universitatii sau cadrele didactice nu
conditioneaza calitatea de student” pentru a sugera asumarea de céatre acesti actori a

responsabilitatii nediscriminarii studentilor in participarea la decizie;
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_ renumerotarea articolelor din cadrul Regulamentului de desfasurare a alegerilor pentru studenti in
Organismele de Conducere ale universitdtii pentru a evita confuziile cauzate de repetarea numerelor
17.18,19;

- pastrarea unei titulaturi coerente a structurilor de conducere ale universitatii — de ex: Consiliul
facultatii apare uneori ca “Consiliul profesoral” (titulatura incompleta dat fiind faptul ca in
componenta lui existd si studenti);

- introducerea unui articol care s3 reglementeze periodicitatea cu care acest document este revizuit
de citre studenti si faptul c3 la propunerea studentilor acesta poate fi modificat doar prin luarea la
cunostiintd a Senatului si verificarea de catre departamentul juridic/juristul universitatii a legalitatii
lui (validarea sau adoptarea acestuia de catre Senat ar presupune si implicarea membrilor acestuia in
alegeri prin faptul c3 detin puterea modificarii regulamentelor de desfdsurare);

A.1.1.2 Integritate academica

Universitatea detine un cod al eticii si un regulament de organizare i functionare a comisiei de etica,
iar printre membrii comisiei se regaseste si un student — Oana Cucoveica. Au fost prezentate 4
procese verbale aferente sedintelor din 2012 si s-a fiacut dovada a 3 cazuri analizate in cazul carora s-
au aplicat sanctiuni cu avertisment:

- pentru secretarele domnului economist Popovici Andrei (la sesizarea Departamentului de Resurse
Umane ale - pentru aducerea de prejudicii care au adus atingere prestigiului si imaginii universitatii)
[Anexa 1];

-pentru cele 2 persoane implicate in incidentul analizat in sedinta din data de 16. 11.2012, dintre un
cadru didactic si un student, conflict finalizat cu sesizarea politiei [anexa 2].

De asemenea ni s-a prezentat o listd ce cuprinde date de contact ale membrilor Comisiei de Eticd
[anexa 3], pe care recomand3dm ca pentru transparenta si pentru incurajarea membrilor comunitatii
academice si apeleze la aceastd Comisie de Eticd, ca ele sd fie postate in locuri vizibile sau pe site-ul

universitatii.

S.A.2.1.Patrimoniul , dotarea si resurse financiare alocate

Universitatea “ Apollonia” din lasi dispune de o bazd materiald ce cuprinde spatii destinate
procesului instructiv-educativ si de cercetare, care sunt in conformitate cu domeniile specifice de
studiu ale facultatilor: s3li de curs si de seminar precum si laboratoare de specialitate in vederea

organizarii activitdtilor practice precum si cele aferente domeniului cercetarii.
S.A.2.1.1. Spatii de desfisurare a activitatii didactice

Spatiul in laboratoarele din cladirea din str. Muzicii, nr 2, pare suficient pentru desfasurarea
activititilor practice. Pentru audierea cursurilor sunt puse la dispozitie 2 Sdli de curs, una cu 0
capacitate de 104 locuri, respectiv una putin mai mare - numdr de locuri insuficient pentru a
cuprinde totalul de 129 de studenti de la specializarea Medicina dentara.
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Recomandare: Impartirea studentilor in 2 serii si scoaterea scaunelor astfel incit sala de curs
(amfiteatrul) sa fie mai aerisita, cu mai mult spatiu alocat fiecdrui student si totodata solutionarea
problemei numarului de locuri.

S.A.2.1.2. Dotare

Salile de predare sau seminizare dispun de videoproiectoare, tabla, flipchart si material didactic sub
forma de planse dispuse pe pereti, desi din observatiile noastre, la niciun curs la care am asistat nu
au fost utilizate aceste mijloace moderne de predare.

Tn cadrul vizitei in laboratorul de informatica s-a constatat faptul ca existd mijloace IT&C moderne (24
de calculatoare moderne), lucru care faciliteaza procesul invatdrii in randul studentilor. Au fost
verificate in mod aleator cdteva computere din laboratorul de informaticd pentru a vedea activitatea
studentilor in cadrul cursurilor de informatica si s-a constatat faptul ca nu existau fisiere/documente
cu activitdti specifice domeniului de studiu, iar softurile de bazd nu erau instalate (ex: Pachetul
Microsoft Office nu era instalat); ceea ce s-a remarcat era faptul ca studentii isi verificau notele in
cadrul unei baze de date virtuale in timpul orei de seminar.

Pentru efectuarea stagiilor de practicd, studentilor le sunt puse la dispozitie 3 laboratoare echipate la
cele mai inalte standarde, cu aparatura de ultima ord, care le permite simularea unor proceduri a
caror tehnicd trebuie s-o deprinda pe perioada studiilor — atat pe “fantome” pentru simulare, cat si in
sisteme 3D. Din pacate aceste dotari sunt in numar mic (4 aparate de simulare 3D, 6-7 unituri pentru
practica studentilor) care face imposibila exersarea de cdtre toti studentii folosind aceste aparate (ex:

anul I, MD — 104 studenti).

n cadrul Facultitii de Stiinte ale Comunicarii existd o Platforma de Instruire Practica care
cuprinde: postul de televiziune Student Club Tv, postul de radio Student Club Radio, Revista
studenteasca “Nova Apollonia”, Editura Universitatii Apollonia, laboratorul Multimedia si
Informatizare, Biroul de Analiza si Diagnoza Organizationald, Biroul de Promovare si Publicitate,

precum si Agentia de presa “Info Apollonia”.
S.A.2.1.3. Finantare

O sursd important3 de finantare pentru universitate este reprezentata de taxele aplicate studentilor,
taxe ce sunt facute publice pe site-ul Universitdtii [anexa 7]. In ceea ce priveste cuantumul altor
tipuri de taxe, studentilor li se cer sume destul de mari si nejustificate pentru urmatoarele situatii:
-solicitarea unei programe analitice - 50 euro, cu exceptia celei de la specializarea Medicina Dentara,
unde cuantumul taxei atinge valoarea de 100 Euro;

- eliberarea unei adeverinte de student- 30 euro (despre care secretarele universitatii spuneau ca
este vorba de adeverinte “speciale”, de acolo costurile aferente);

Recomandim ca taxele percepute pentru eliberarea adeverintelor care atesta calitatea de student si
pentru programa analitica s fie excluse (ele sunt declarate gratuite conform OM 3666/2012 publicat
in Monitorul Oficial 225/4 aprilie 2012), intrucat programa analiticd este un document curricular cu
caracter public si eliberarea ei nu ar trebui conditionatd de achitarea unei taxe suplimentare.

-de asemenea am observat ca in contractul anual de studii semnat la inmatricularea studentilor in
anul I, se precizeaza faptul cd pentru intdrzieri de platd a taxei, se percep penalizari a caror valoare

ESe
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variaza in functie de perioada: “pentru achitarea taxei in perioada 13-23 octombrie 2012 se percep
penalitati de 50%; pt achitarea taxei in perioada 24-31 octombrie 2012 se percep penalitati de 100 %;
incepand cu data de 1.11.2012, pentru cei care nu au achitat taxa, se va incepe procedura de
excludere si de recuperare a taxei de scolarizare datorata pand la aceasta data [anexa 8].
Recomandam: permiterea achitdrii taxelor de studii in 2 sau 3 transe, acest lucru fiind solicitat de
citre studenti care considerd cd asa ar avea posibilitatea sa isi poata plati taxele fard sa faca o
presiune suplimentard pe umerii familiilor lor care i sustin si ar evita plata penalitatilor.

S.A.2.1.4. Burse

Universitatea are un Regulament de acordare a burselor din 2011/2012 care nu a fost actualizat si a
acordat pentru anul universitar 2012-2013. S-au acordat conform secretariatului un numar de 38 de
burse, dintre care majoritatea sunt alocate studentilor de la specializarile Comunicare si relatii
publice (CRP) si Jurnalism (35 burse-sunt 12 studenti fnmatriculati in anul 1), in timp ce pentru
studentii de la medicind dentard sunt alocate doar 3, iar pentru tehnicd dentara niciuna. De
mentionat este faptul cd distributia burselor este inechitabila intre specializari si n relatie de
indirectd proportionalitate cu numérul de studenti inmatriculati [anexa 9]. Situatia a aparut si in
2011-2012, in conformitate cu Anexa 5.7.1 a Raportului institutional: 31 de burse acordate pentru
CRP, 14 pentru jurnalism si doar 1 pentru Medicind dentard — cu un total eronat calculat de 45.

Studentii sunt informati despre existenta burselor prin intermediul Ghidului Studentului. Tn
momentul solicitarii unor liste cu beneficiarii burselor aferente anului universitar 2012-2013,
secretariatul a explicat faptul ca lista nominald cu studentii bursieri nu se face publicad la avizierul
Universitattii sau sub alte forme, putand pune la dispozitia evaluatorilor doar dosarul cu cererile de
solicitare a burselor, nu dosarele cu documentele justificative mentionate la art. 12 in regulament.
Dupi ce am fost directionati inutil catre secretariatul Universitatii, ni s-a furnizat mai tarziu o lista cu

bursierii de anul acesta.

Recomandare:
Redenumirea documentului astfel incat sa fie intutulat intr-un mod relevant pentru prevederile

continute — care nu sunt doar despre bursele sociale sau excluderea prevederilor despre bursele de
merit si incadrarea lor intr-un document separat. Explicitarea prevederilor din Art 11. Aineatul c) care
este momentan ambiguu formulat si lasa loc de subiectivism n acordarea acestor burse, realizandu-
se completarile care se impun.

Completarea la Art 14 cu prevederea de a se publica pe site-ul universitatii si la avizier, Intr-un loc
usor accesibil studentilor calendarul si metodologia de solicitare a burselor.

Completarea Cap Il astfel sa contina prevederi legate de perioada pentru care se acorda bursele de
merit, periodicitatea cu care se re-evalueaza situatia burselor de merit, cuantumul burselor si a
modului in care este evaluat3 activitatea extra-scolara a studentilor considerata criteriu de acordare
a burselor.

Implicarea unui student in comisia de acordare a burselor si reglementarea distribuirii burselor, de
performanta sau de ajutor social, in mod echitabil (in functie de numdrul de studenti), intre facultati,
specializari si ani de studiu. n cazul in care nu exista cereri suficiente din partea unei specializari, se
poate recurge la redistribuirea fondurilor catre specializarile cu cele mai multe solicitari.
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Domeniul B. Eficacitate educationala

Regulamentul de examinare a studentilor contine o inconsistenta privind definitia examenului care
in conformitate cu prevederile Legii nr 1/2011 a Educatiei Nationale care prevede in sectiunea 7, art
144 si in lista definitiilor Lista definitiilor termenilor si a expresiilor utilizate in cuprinsul legii

( punctul (28)” Evaluarea rezultatelor invatarii — reprezintd procesul prin care se stabileste faptul ca
o persoana a dobandit anumite cunostinte, deprinderi si competente;”) faptul cd examenele verifica
acumularea de cunostiinte, competente si abilitdti cu notarea de la 1 la 10 raportat la gradul in care
ele sunt Tnsusite de catre studenti in raport cu minimul si maximul specificat in fisa disciplinei.

Recomandare: modificarea Regulamentului de examinare a studentilor in conformitate cu aceasta
definitie legald, precum si a procedurilor de examinare a studentilor cu instruirea cadrelor didactice

in acest sens.

Pe durata vizitei de evaluare am evaluat prin sondaj prezenta cursuri, in afara vizitei institutiei
organizatd programat in cadrul evaludrii: la 2 din cele 4 cursuri care ar fi trebuit sd se afle in
desfisurare, conform orarului primit de la secretariat, nu se afla in sala de curs sau seminar cadrul
didactic sau studenti. In cazul celor 2 cursuri sustinute erau prezenti aproximativ 50% din studenti la
seminar (16/22) si mai putin la curs (11/22). Prezenta relativ micd la cursuri si seminarii a studentilor,
ridicA problema proramirii orelor de recuperare in spatiile detinute astfel incat sd nu se afecteze
calitatea actului didactic.

Recomandare: Luarea in calcul a reglementdrii numarului maxim de recuperdri permise in cadrul
unui modul unui student si sanctiunile si consecintele aferente absenteismului, cu modificarea
Regulamentului de activitate didactica astfel incat doar prezenta la seminarii si laporatoare practice
sa fie obligatorie in proportie de 100%, cursurile ramanand facultative.

S.B.1.1. Admiterea studentilor

Din discutia cu secretarele am constatat o inconsistentd intre realitate ( ceea ce ni s-a povestit a fi
procesul de admitere si reglementarea interna (Procedura de organizare si desfasurare a admiterii
in ciclul de studii universitare de licentd) privind acest proces, din punctul de vedere al modalitatii
de admitere a studentilor inscrisi la concurs. Dacd in regulament se specificd ca nota de la
bacalaureat reprezinta 25% din nota de admitere, in realitate admiterea se face cu admis/respins de
la secretariat neputandu-ne fi puse la dispozitie lista cu notele candidatilor declarati admisi, desi ar fi
fost normal ca ea sa existe cu defalcarea: nota bacalaureat/nota interviu si media. De mentionat e
faptul ca din cei 171 candidati inscrisi la concursul de admitere, 133 au fost declarati admisi, dintre
care doar 129 au confirmat locul fiind considerati inmatriculati. Cu toate acestea, la momentul vizitei
nu exista un registru matricol completat pentru studentii din anul 1, 1a2 luni de la inceperea anului

universitar.

Regulementul privind activitatea profesionald a studentilor este cel care reglementeaza transferul
studentilor la Universitatea Apollonia.

Recomandare: completarea art. 6.2 a Regulementului privind activitatea profesionala a studentilor
astfel incat s se definieascd un termen pana la care transferul din altd institutie de invatamant
superior catre Universitatea Apollonia este permis (cu mentiunea cd acesta nu ar trebui sd
depiaseascd data de 10-15 octombrie a fiecarui an universitar pentru a nu incomoda procesul
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didactic). Pentru cererile primite ulterior se poate reglementa eventual o sesiune de transfer
ulterioara, inaintea inceperii semestrului Il, in conformitate cu legea in vigoare si dacd este posibila
recunoasterea activitdtii didactice si creditele acumulate de student pe perioada primului semestru.

S.B.3.1. Programe de cercetare

in cadrul Universitatii “Apollonia” din lasi, activitatea de cercetare este realizata prin
intermediul Institutului de Cercetari “ Acad. loan Haulicd”, care coordoneaza activitatile de cercetare
cu caracter fundamental si aplicativ spre doua directii: stiinte socio-umane si stiinte eco-medicale.

Universitatea “Apollonia” din lasi editeazd in limba englezd, douad reviste: International Journal
of Medical Dentistry si International Journal of Communication Research, ce au ca obiectiv major,
promovarea procesului de cercetare academica prin publicarea contributiilor relevante din domeniile

stiintelor socio-umane si stiintelor medicale.

Este de apreciat initiativa Universitdtii de a implica studentii in activitati de cercetare in cadrul
programelor de cercetare cu tematicile:

Tema 1- Caracterizarea neologica si evaluarea biocompatibilitatii tisulare si farmacologice a unor
compusi cu aplicatii in Medicina Dentard;

-in cadrul laboratorului integrat de Biotoleranta medicamentelor, biomaterialelor si dispozitive

medicale;

Tema 2-teste de biotolerantd a unor ferofluide (sub forma de nanoparticule de la Institutul Petru

Poni, de ch. Macromoleculard)
-colaborare cu laboratoarele Reunite de cercetari nucleare de la Doubna din Rusia.

Domeniul C. Managementul Calitatatii
S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

Organizarea sistemului de Asigurare a Calitatii

Universitatea Apollonia detine un Manual al Calitatii, un regulament de organizare si functionare a
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, proceduri de audit intern, de evaluare si imbunatatire a
planurilor de invtdmant, precum si un document care face referire la cultura calitatii in institutie.

Responsabilitatea asigurarii calitatii la nivel de universitate revine Presedintelui Senatului care este si
presedintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, din care fac parte si 3 studenti (capitolul VII
punctul 3). La nivel organizational inferior, Decanul este cel responsabil de asigurarea calitdtii la nivel
de facultate, seful de departament pentru departament, iar cadrul didactic pentru asigurarea calitatii
actului didactic. Acesta este verificat prin evaluare anuald multicriteriala a performantei didactice,
academice si de cercetare a cadrelor didactice: autoevaluare, evaluare de cdtre colegi, evaluare de

citre seful de departament si decan (de cétre superiori) si de catre studenti.
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in Regulamentul de FUNCTIONARE A COMISIEI DE EVALUARE $I ASIGURARE A CALITATII se
mentioneaza, la articolul 12, faptul cd “reprezentantii studentilor in Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii se vor inlocui din doi in doi ani”.

Recomandare: luarea in considerare a ideii ca cei 3 reprezentanti ai studentilor in aceasta structura
sa fie desemnati/delegati/alesi de catre asociatia studenteasca, anual, cu posibilitatea detinerii a
doud mandate consecutive. Acest lucru ar proteja studentii de posibilitatea detineii acestui statut de
citre persoane care isi pierd interesul sau nu fsi indeplinesc obligatiile, precum si oferd posibilitatea
tuturor studentilor sd acceseze aceasta structud indiferent de an, dacd isi asuma responsabilitatea
implicata (inclusiv studenti in an terminal, discriminati altfel de mandatul cu lungimea de 2 ani). De
asemenea, se recomandd mentionarea faptul ca statutul de membru al acestei comisii se pierde
odata cu calitatea de student.

Evaluarea cadrelor didactice este reglementatd de Regulamentul pentru Evaluarea Cadrelor Didactice
de citre Studenti (Anexa 8.14 a Raportului institutional de autoevaluare) si se face la finele fiecdrui
modul sau semestru, in functie de structura anului universitar al programului de studiu, prin
completarea unui chestionar de cdtre “Art 15 (...) 75% din numdrul total de studenti, este optionala si
secreta”.

Recomandare: luarea in considerare a ideii de scoatere a procentului-prag din regulament, intrucat
atat timp cat completarea este optionald, nu pot fi obligati 75% din studenti sd o realizeze. Si ar fi
oportund explicarea faptului @ "secretd” se referd la pastrarea si protejarea anonimatului celor care
completeazd chestionarele — pentru care procedura nu ar trebui supravegheata de cadrul didactic
pentru care se face evaluarea.

Conform ”Art 20. Rezultatele evaluirii sunt confidentiale , fiind accesibile doar rectorului, decanului
si persoanei evaluate”, ceea ce contravine prevederilor OM 3666/2012 care mentioneaza la articolul
11, alineatul (1) punctul ”i) (...) Evaludrile sunt informatii publice”.

Recomandare: publicarea pe site-ul universitatii a raportului semestrial/anual al comisiei de Evaluare
si Asigurare a Calitatii precum si a strategiei universitatii de imbunatdtire a rezultatelor.

in timpul vizitei am solicitat si ne-au fost aratate chestionarele ultimei evaludri a cadrelor didactice,
aferente sesiunii de la finalul modulului I. Acestea nu erau incd procesate statistic si analizate de
citre CEAC, dat fiind faptul cd trecuserd doar doud saptaméni de la finalizarea modulului si
chestionarii. Chestionarele de evaluare a cadrelor didactice existau la CEAC, insd nu pentru toate
cadrele didactice aferente tuturor disciplinelor studiate in modulul 1 si, desi nu au fost inca
centralizate si prelucrate statistic, se putea obseva cd au fost completate intr-un procent mare de
citre studenti (mai mult de 50% din studentii unei grupe). Observatie: unele erau xerocopiate despre
ele explicandu-se ci sunt pregatite pentru a fi arhivate si de catre cadrele didactice. Nu ne-au putut fi
puse la dispozitie chestionarele evaludrilor anterioare (aferente modulului IV al anului universitar
anterior) ci doar raportul de centralizare si analiza a rezultatelor acestora. O serie de cadre didactice
au rezultate foarte diferite pe scala de valori propusé de chestionar, consemnate in raportul pentru
2011-2012, ceea ce ar trebui si impund adoptarea unei strategii de recompensare a cadrelor
didactice cu rezultate pozitive repetate sau din contrd sanctionarea acestora
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S.C.3.Proceduri obiective si transparente de evaluare a invatarii

Din procesele verbale ale sedintelor de Senat se observa cd in sedinta de senat din 3.12.2012 s-a
aprobat modificarea Regulamentului de examinare finala si admitere [anexa 10]

Recomandiri: ca modificirile regulamentelor si se facd Tn conformitate cu legea n vioare, cu 6 luni
inaintea aplicarii lor, si nici decum in timpul anului universitar cu aplicare pentru studentii din an
terminal care deja au inceput anul de studiu.

Art 6 si art 33 alineatul (2) a Regulamentului de examinare a studentilor, reglementeaza modalitatea
de contestare a rezultatelor evaludrii performantelor academice ale studentilor, insa permite
depunerea contestatiilor doar intr-un interval de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, facand practic
imposibild contestarea rezultatelor afisate in zile de vineri.

Recomandare: reglementarea solutiei pentru aceastd situatie (de ex: permiterea depunerii
contestatiilor in varianta electronica).

Art 19 si art 36 prevad o defalcare in mai multe componente/elemente a notei obtinute la examen fie
el de finalizare a studiilor sau pe parcursul acestora, dar este neclar si ambiguu.

Recomandare: rescrierea acestor articole cu specificarea proportiei in care fiecare
componentd/element influenteazd nota finald a studentului si instruirea cadrelor didactice ca la
afisarea rezultatelor studentilor sé afiseze si rezultatele intermediare/partiale. Aceasta practica
incurajeaza transparenta si permite studentilor s3 se responsabilizeze si mobilizeze in sensul
fmbunatatirii performantei lor in pdrtile inca deficitare.

Recomandare: digitalizarea lucrarilor de licentd si publicarea lor pe site-ul universitatii pentru a
putea fi consultate, in format electronic, de oricine;

Art. 40 specifici faptul cd examenul de finalizare a studiilor se organizeaza in luna septembrie, ceea
ce este in conformitate cu celelalte facultdti de Medicind Dentara din tard, insé este o prevedere care
dezavantajeaza studentii celorlalte specialitati ale Universitatii pentru care ar fi mai bine organizarea
sesiunii de licentd vara (ex: luna iulie) pentru a le permite aplicarea pentru concursurile de admitere

la programele de masterat.

Recomandare: contrasemnarea procesului verbal de constatare a actiunii de fraudare a examenului
si de catre 2-3 studenti prezenti in sala de examinare.

S.C.4 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Cadrele didactice sunt evaluate din punctul de vedere al performantei lor academice si de cercetare
printr-o procedurd de evaluare anuald multi-laterald: autoevaluare, evaluare colegiald de catre alte
cadre didactice, evaluare de citre superiori in functie (sef de departamanet, decan, rector) si
evaluare de citre studenti, prin completarea unei fise ce pare greoi de completat din modul in care
sunt dispusi indicatorii [12.1, 12.2, 12.3].
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S.C.5.Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

S.C:5.1. Disponibilitatea resurselor de invatare

Studentii au acces la suport de curs in format electronic de pe calculatoarele bibliotecii, unde se
gisesc foldere cu materiale suport de curs, insd nu pentru toate cursurile/seminariile tuturor
disciplinelor (media fiind de 5 suporturi de curs/disciplind din totalul de 14 care ar putea exista).

De asemenea ei pot consulta, in vederea pregatirii lucrarilor pentru seminar sau curs, baze de date
internationale de articole stiintifice.

Prin analiza prin sondaj a resurselor bilbiotecii am observat faptul cd, dintre cdrtile sau manualele
recomandate Ia bibliografie (in fisa disciplinelor), se regdseau in biblioteca cate 2 exemplare si doar
exceptional acest numar depasea 10 exemplare. Resurse insuficente evident in raport cu numarul de
studenti (ex: 104 studenti in cazul anului | al programului MD), ceea ce face imposibild pregatirea
pentru examen, in cazul in care acest lucru presupune consultarea surselor bibliografice. Aceastd
situatie genereaza riscul incurajarii xero-copierii materialelor din cdrtile indicate ca surse bilbiografice
principale sau invatarea superficiald doar din suporturile de curs.

Recomandare: luarea n calcul a posibilitdtii elaborarii unei strategii pe termen scurt si mediu,
comform céreia, in functie si de resursele unversitatii si de numarul de studenti, sa se suplimenteze
fondul de carte, dezvoltand un sistem de imprumut ca manual pe durata unui modul a unei carti
importante si returnarea la finalul acestuia, dupd sustinerea examenului.

S.C:5.2. Servicii Studentesti

Universitatea Apollonia nu detine spatii de cazare de timp cdmin, cantina sau sald de sport pentru
efectuarea orelor de Educatiei Fizicd. Acestea se desfdsoara, conform declaratiilor conducerii
universitatii intr-unul din laboratoarele programului de studiu ”"Balneokinetoterapie si recuperare”
care se dotat asemandtor cu o sald de sport, insa orarul de pe usa acestuia infirma aceasta
posibilitate, cu atdt mai mult cu cdt numdrul studentilor este foarte mare si ar fi necesitat
organizarea unui numar mare de grupe cu un numar mic de studenti pentru desfasurarea activitatilor
in conditii optime.

Recomandare: luarea in calcul a posibilitatii incheierii unor parteneriate cu alte institutii de
invitamant (superior sau licee/colegii nationale) din lasi sau chiar entitati private pentru asigurarea
accesului studentilor sa o sald de sport pe perioada desfasurdrii activitatii aferente orelor din cadrul
disciplinei de Educatie Fizica (disciplind obligatorie in conformitate cu legea nr. 68/2000 actualizata
prin Legea 34/ 2009).

Universitatea detine un dispensar medical in locatie proprie (unde se desfasoara si activitati
didactice), ceea ce face extrem de facil accesul studentilor la serviciile acestei unitati.

Din discutiile cu studentii a reiesit faptul ca le-ar fi utild contractarea de catre universitate a unor
spatii de cazare la preturi preferentiale, sub nivelul costurilor celor aferente chiriilor si ca si-ar dori
construirea unei cantine, in apropierea spatiilor de invatare.

Recomandare: si se tind cont de nevoile studentilor si sd se pund la punct o strategie de

externalizare de servicii sociale.
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Universitatea detine si un Centru de consiliere si orientare profesionald care are incheiate 2
contracte pentru proiecte finantate din fonduri POSDRU si anume:

1) VIA —Vocatie, Interese si Autocunoastere, in parteneriat cu MECTS;
2) INSERT — Managementul coreldrii sistemului de invatdmant cu piata muncii Tn parteneriat cu
MS;

Centrul are in componentd 5 membri: un psiholog, 3 membiri, dintre care 2 profesori si un absolvent,
precum si un secretar (student) Loredana Simion.

Studentii pot opta sa se implice intr-o serie de activitati extrascolare puse la dispozitia lor in cadrul
universitatii:
- in actiunile intreprinse de Asociatia Studentilor din Universitatea Apollonia (Asociatia
Studentilor ”Apollonisti” - A.S.A) — ex: Balul Bobocilor;
- 1a cursurile de pregitire pentru examenul de Cambridge, Tn cadrul ILMA unde beneficiaza
de tarife speciale pentru studentii universitdtii Appollonia, negociate si obtinute de
conducerea universitdtii in baza acordului de parteneriat cu British Council, care ofera
dreptul institutiei de a organiza examenul de limbd englezd, Cambridge, in locatia
universitatii;
- in activitatile extracurriculare propuse de platformele de cercetare si practica (studiuri si
simulatoare) unde studentii pot castiga experientd utild pentru dezvoltarea lor profesionala;

Universitatea a publicat pentru studenti Ghidul studentului, un volum cu informatii utile si de interes

pentru studenti.

Altele

Recomandiiri pe marginea Regulementului privind activitatea profesionala a studentilor

(anexa 5.1 a Raportului institutional):
- modificarea art 14.10 astfel incat sa se specifice toate sanctiunile posibile la care se poate recurge si

responsabilul de acordare a sanctiunii
- modificarea raportului astfel incAt s3 contind prevederi aferente activitatii tuturor categoriilor de

studenti: romani, strdini si auditori.

Recomandiri privind contractul de studii cu taxa (anexa 5.5 a Raportului institutional de

autoevaluare)
— introducerea unei specificatii clare asupra obligatiei studentilor de a participa la activitatile didatice

(teoretice si practice) cu frecventd de 100% (lucru amintit in cadrul Regulamentului privind
activitatea studentilor), precum si anexarea listei cu taxele practicate de catre universitate in raport
cu studentii. Acestea ar creste responsabilizarea studentiilor care ar putea astfel semna asumandu-si

prevederile contractului informati.
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Recomandari privind modificarea Regulementului privind activitatea profesionala a

studentilor:
- astfel incat acesta sa fie In concurdantd cu OM 3666/2012 publicat in Monitorul Oficial nr 225/ 4

aprilie 2012 astfel incat si fie integrate si recunoscute si drepturile si obligatiile studentilor
reglementate de acest document si in acord cu prevederile Codului universitar al drepturilor si
obligatiilor Studentului Universitatii Apollonia din lasi (Anexa 5_10 a Raportului Institutional de
autoevaluare).

- completarea art 6.7 astfel incat sa cuprinda si prevederea ogligativitatii universitatii de a posta
informatiile privind taxele de scolarizare si inmatriculare pe site-ul universitatii si la avizier, pentru a fi
usor accesate de citre studenti sau viitori studenti si faptul cd acestea nu se vor modifica in timpul
anului universitar, precum si marja cu care se modificd aceste taxe pe durata ciclului de invatdamant
in care este deja inscris un student (pentru ca la inscriere acestia sd poatd anticipa costurile aferente
scolarizarii).

- completarea articolului 8.2 astfel s3 se recunoascd activitatile deja validate cu repetarea doar a
acelor activititi aferente disciplinelor nepromovate de la care studentul nu a obtinut credite.

Pregatirea psihopedagogica a cadrelor didactice

Conform documentelor puse la dispozitie, unele cadre didactice verificate prin sondaj, predau
discipline neconforme cu studiile personale- ex-sef de lucréri dr. Luchian Mihai, doctor in cibernetica
si statisticd preda bioetica, asist. Armasu Irina licentiat in Geografie preda Limba Engleza.

Mobilitati academice. Protocoale internationale

Din documentele privind mobilitdtile si protocoalele internationale reies urmatoarele parteneriate
dintre Universitatea Apollonia din lasi si:

- Universita Europea di Roma-Swiss School of Managemenent;

- Universitatea Libera Internationald din Moldova, prin Institutul de Cercetari Stiintifice si
Interculturale (ICFI, ULIM);

-LLP Erasmus Bilateral Agreement-University of South Bohemia Ceske Budejovice-Faculty of
Education.

Alte parteneriate au fost incheiate cu:

-EBSCO Publishing-license agreement;

-British Council;

-Workshop-Negociation Communication-Theories, Forms, Media-Germany;

-Universitatea din Ruhr-Germania-Departamentul de Morfologie;

-Universitatea Gh Zane din lasi;

-AJOFM lasi;

-Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie Elena Doamna lasi;

-University of Science and Technology, IRBID, JORDAN;

Recomandare: ca aceste mobilititi/parteneriate si aib3 si o finalitate sub forma unor rezultate
concrete la nivel academic, cu promovarea pe site-ul universitatii a tuturor activitatilor derulate Tn
contextul acestor parteneriate si a studentilor care efectueazd mobilitati (selectati printr-o procedura

transparentd) atunci cand acestea vor avea loc.
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Analiza SWOT:

Puncte tari:
- aparatura moderna cu care sunt dotate unele laboratoare sau sali de seminar;

n cadrul Facultdtii de Stiinte ale Comunicarii exista o Platforma de Instruire Practica care cuprinde:
postul de televiziune Student Club Tv, postul de radio Student Club Radio, Revista studenteasca
“Nova Apollonia”, Editura Universitatii Apollonia, laboratorul Multimedia si Informatizare, Biroul de
Analiza si Diagnoza Organizationald, Biroul de Promovare si Publicitate, precum si Agentia de presa
“Info Apollonia”.

- cele 2 reviste internationale, publicate in limba englezd, a tipografia universitatii - International
Journal of Medical Dentistry si International Journal of Communication Research;

- parteneriatul cu British Council;
- implicarea studentilor in activitatea de cercetare;

- amplasarea in incita universitatii a dispensarului medical (foarte aproape de studenti si usor

accesibil);

Puncte slabe:
- numarul mic de aparate din fiecare laborator;

- numarul mic de cirti / exemplare ale cartilor mentionate ca surse bibliografice in planurile de
invatamant;

- confuzia frecvent facutd intre ”Consiliul Facultdtii” si “Consiliul Profesoral” (cum apare denumit in
mai multe documente ale universitatii) care sugereaza neimplicarea studentilor in luarea deciziilor la
acest nivel prin excluderea lor chiar si prin denumirea structurii;

- lipsa de transparent3 in notarea studentilor la examenul de admitere (nu se fac cunoscute notele
acordate studentilor, cu defalcarea lor, conform regulamentului, astfel incat sd se observe nota
obtinuti la interviu) notarea realizandu-se prin “admis”/”respins”;

- lipsa echitatii alocarii burselor intre facultati, specializéri si ani, care poate demotiva studentii;
- lipsa de cdmine, cantina sau a unei sdli de sport proprii;

Amenintari:
- cresterea permanentd a numdrului de studenti cu scdderea calitdtii pregatirii lor din cauza lipsei de
personal si a infrastructurii limitate (ex: momentan depaseste numarul de locuri disponibile in

amfiteatre);

- reunirea membrilor Consiliului de Administratie si a Senatului in cadrul Consiliului Academic pentru
validarea deciziilor acestor doud structuri si luarea unor alte hotdrari la nivelul acesteia, desi nu este

mentionat3 in lege si trece peste principiul separérii puterilor in universitate (executiva reprezentata
de Consiliul de Adminstratie de cea legislativd reprezentata de Senat care are si rolul de a asigura
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monitorizarea si evaluarea permanentd a activitdtii rectorului pentru a evita abuzurile de putere,
coruptia etc);

- durata de 4 ani a mandatului unor studenti reprezentanti, creaza premisele coruptiei in structuri;

- numdrul mare de absenti ridica problema modului de organizare a orelor de recuperare pentru a-i
putea integra pe toti cei absenti care solicita si platesc recuperarea astfel incat sa nu fie afectata
calitatea pregatirii lor profesionale (calitatea actului didactic pe perioada recuperdrilor);

- transferurile tarzii (aprobate in luna noiembrie) pot ridica problema reorganizarii grupelor si
orarului pentru a permite participarea noilor studenti (transferati) la activitatea didactica cu

bulversarea celor inscrisi inainte de inceperea anului universiter;

- rezultatele evaludrii cadrelor didactice sunt secrete si se cunosc doar de catre rector, decan si
persoana evaluatd, permitdnd musamalizarea cazurile de evaludri slabe, in detrimentul imbunatatirii
calitatii actului pedagogic;

- unele cadre didactice predau discipline care sunt neconforme cu studiile personale (pregatirea lor

psihopedagogica);

Oportunitati:
- numarul mare de parteneriate initiate care pot sta la baza initierii unor schimburi de experientd de

tipul mobilitatilor academice;

- preocuparea existenta pentru asigurarea calitatii si construirea unei culturi a calitatii in universitate,
care prin prezentare repetata membrilor comunitatii academice, antrenarea lor in activitati care sa
duca a construirea si consolidarea ei, poate deveni realitate;

- numdrul mare de studenti care completeaza formularele de evaluare a cadrelor didactice, care
sperd ca astfel vor contribui la schimbarea in bine a actului de predare/didactic;

- gama larga de activitati extrascolare din care un student poate alege pentru a-si completa
pregatirea si dezvoltarea personala si profesionald, in cadrul universitatii;

Recomandari:

- constructia de cdmine (spatii de cazare) si a unei cantine pentru studentii universitatii sau
incheierea unor parteneriate cu alte institutii de invatdmant sau particulare pentu utilizarea in
comun a unor astfel de unitati. Similar se poate solutiona si problema salii de educatie fizica, pentru a
permite desfdsurarea orelor aferente disciplinei de educatie fizica in bune conditii;

- permiterea platii taxei de scolarizare in 2-3 transe de-a lungul anului universitar;

- alocarea si distribuirea burselor de performanta sau sociale, in mod echitabil intre facultatile si
specializarile universitatii, atat timp cat exista solicitari, altfel redistribuirea bugetului pentru
facultatile cu studenti cu aceasta nevoie;

- asigurarea anonimatului celor ce depun sesizdri la comisia de eticd, care ar trebui sa puna la
dispozitie tuturor membrilor comunitdtii, publicand pe site-ul universitatii, datele de contact ale
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membrilor comisiei pentru ca oricine sa ii poata contacta pentru a face o sesizare. Astfel si pacientii
consultati/tratati in timpul activitatii didactice pot face sesizdri vis-a-vis de comportamentul
studentilor sau cadrelor didactice;

- publicarea pe site-ul universitatii a raportului semestrial/anual al comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii precum si a strategiei universitatii de imbunatdtire a rezultatelor;

- elaborarea uneij strategii de crestere a numarului resurselor puse la dispozitie studentilor, la
bibliotecs;

- acordarea tuturor regulamentelor universitdtii la reglementarea introdusa de catre OM 3666/2012
publicat in Monitorul oficial nr. 225/ 4 aprilie 2012 (mai ales a celor care au fost aprobate anterior);

- achizitionarea unui soft de identificare a plagiatului la nivelul tezelor de licenta, digitalizarea
acestora si publicarea lor pe site-ul universitatii pentru a putea fi consultate, in format electronic, de

oricine;
- luarea in considerare a posibilitatii implicrii studentilor si in Biroul de Consiliu de Administratie;

- reglementarea faptului c3 studentii sunt cei care pot propune si modifica regulamentul de alegere a
studentilor membri in structurile decizionale, executive sau consultative ale universitatii, iar prin
Asociatia Studentilor ”Apollonisti” ei sd fie cei responsabili de organizarea alegerilor pentru acesti
reprezentanti printr-o procedura transparentd care sa asigure votul universal, direct si secret al
acestora, conform unui calendar facut public dinainte si cunoscut alaturi de candidaturile studentilor

reprezentanti de catre toti studentii;

- luarea in considerare a reglementérii mandatului studetilor reprezentanti membrii n structurile de
conducere, executive si consultative ale universitatii la un an, cu posibilitatea realegerii de panad la 4
ori, atat timp cat studentul detine Tncd statutul de student al universitatii;

_ luarea in considerare a eliminirii categoriei de reprezentanti profesionali ai studentilor si
reglementarea responsabilitdtilor studentilor reprezentanti, pentru a evita confuziile;

- modificarea regulamentelor inaintea inceperii anului universitar si, in caz contrar, evitarea
implementarii modificarilor in anul curent;

_ utilizarea coerentd a unei titulaturi pentru structurile de conducere , executive si consultative ale
universititii (cu inlocuirea sintagmei ”Consiliu Profesoral” cu "Consiliul facultatii”);

- aprobarea transferurilor doar pana la data de 150ctombrie ale fiecarui an universitar;

_ comunicarea rezultatelor de la examen si a notelor finale cu specificarea defalcatd a tuturor
componentelor care intrd, conform regulamentului de examinare, in componenta notei obtinute de

catre studenti;

- permiterea depunerii contestatiilor fata de rezultatele examinarii, intr-un interval mai lung de 24 h

sau in varianta electronica;

- modificarea structurii anului universitar astfel incat pentru specializérile medicina si tehnica dentara
sesiunea de licenta sa aiba loc in luna septembrie, iar pentru celelalte specializdri in luna iulie;
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Anexe ale prezentului raport:

[1] Proces verbal nr 1/12.01.2012 al comisiei de etica a Universitatii Apollonia din lasi;

[2] Proces verbal nr 4/16.11.2012 al Comisiei de Etica;

[3] Comisia de Etica Universitara 2011- contacte membri;

[3.1] Comisia de Etica Universitara 2012/2013- contacte membri;

[4] Convocator pentru sedinta Senatului pentru data 28.03.2012;

[4.1] Convocator pentru sedinta Senatului pentru data 03.12.2012;

[5] Proces verbal al sedintei Consiliului Profesoral-30.10.2012;

[6]Proces verbal din sedinta Consiliului Profesoral-31.10.2011;

[7] Taxe an universitar 2012-2013;

[8]Contractul de studii cu taxa;

[9.1]Listd Bursieri 2012/2013 (de la Secretar Sef);

[9.2] Numarul de burse sociale allocate prin decizia Senatului Universitatii din data de 12.11.2012;
[10] Regulament de organizare a examenelor de finalizare a studiilor in invatamantul superior —
varianta adoptatd in cadrul sedintei de senat din data de 3.12.2012;

[11] Proces verbal inceiat in data de 22.12.2011 in sedinta de alegeri pentru functia de membru in
Conisiliul "profesoral”.

[12] Fisa de autoevaluare anuald a activitatii cadrelor didactice;

[12.2] Chestionar de evaluare a competentelor de predare;

[12.3] Chestionar de evaluare a satisfactiei absolventilor;
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Comisia de Eticd a Universitdtii A pollonia din layi.

PROCES VERBAL NR. 1/12.01.2012

Incheiat astdzi, 12.01.2012, in sedinta ordinari a Comisiei de Etici a Universitatii
Apollonia din Iasi.
La gedinta sunt prezenti urmatorii membri ai comisiei:
Prof. Univ. Dan Gogalniceanu — Presedinte,
Conf. Univ. Dr. Cornelia Ursu - Membru,
Consilier juridic Enachescu Sorin — Secretar;
Adina Saldvastru R.U, — Membru;

Reprezentant Studenti — Oana Cucoveica.

Ordinea de zi a sedintei:

l. Analiza faptelor domnului ec. Popovici Andrei, ca urmare a sesizirii
Departamentului Resurse Umane din Universitatea Apollenia din lasi, dacd prin
faptele savérsite au fost aduse atingere prestigiului si imaginii Universitatii
Apollonia din Iasi.

2. Modificiri privind componenta Comisiei de Etica.

1. Pe ordinea de zi a sedintei Comisiei de etici este analizarea faptelor domnului
ec. Popovici Andrei, ca urmare a sesizarii Departamentului Resurse Umane
din Universitatea Apollonia din lasi, daca prin faptele savarsite au fost aduse

atingere prestigiului si imaginii Universitatii Apollonia din Iasi.

in acest context, analizdnd sesizarea depusd, precum si declaratia persoanei
implicate si parcurgdnd etapa audierii acestuia, Comisia de Etica constati faptul ca
domnului ec. Popovici Andrei ca urmare a activitatii desfisurate in luna iulie 2011 a

publicat anunturi gresite privind admiterea in anul universitar 2011-2012.




Universitatea “Apollonia” din Iasi
Str. Picurari nr.11, Iasi, 700511

Tel/Fax: (+40)232.210.310
Web:  http://www.univapollonia.ro
E-mail: secretariat@univapollonia.ro

TN
15 1995

Domnul Ec. Popovici Andrei, persoana care a savarsit aceste fapte si-a recunoscut
greselile in ceea ce privegte anunturile privind admiterea in anul universitar 201 1-2012,

acesta fiind sanctionat cu Avertisment scris de citre conducerea Universitatii Apollonia

din lasi.

Avand in vedere aceste aspecte, Comisia de eticd constatd faptul ci au fost
incdlcate prevederile Codului de etica si Deontologie Universitara, in spet3 art.80 pct.s).
»Art. 80. — Se considerd abatere de la Codul de eticd universitard si se sanctioneazi,
urmdtoarele: s) denigrarea Universitatii si a imaginii acesteia:”. astfel prin fapta savarsita
de citre persoana implicati si anume — publicarea de anunturi gresite privind admiterea
in anul universitar 2011-2012 — de citre Ec. Popovici Andrei, a dus atingere imaginii si

prestigiului Universititii Apollonia.

In aceste conditii, Comisia de etici a Universitatii Apollonia din lasi, propune
urmatoarele masuri:

1. Avéand in vedere ci faptele savarsite — publicarea de anunturi gresite privind
admiterea in anul universitar 2011-2012 - constituie abatere de Codul de etici
universitard, precum si faptul ci domnul Ec. Popovici Andrei a fost sanctionat de
conducerea Universititii cu Avertisment scris privind aceste fapte (Decizia
nr.181/18.07.2011) Comisia de eticd in conformitate cu principiul de drept care
precizeazd ci nimeni nu poate fi sanctionat sau pedepsit de 2 ori pentru aceeasi
fapta, constata faptul ca domnului Ec. Popovici Andrei a fost sanctionat pentru
faptele savarsite, iar aplicare unei noi sanctiuni consituie o incilcare normelor de

drept.

Continutul raportului intocmit si insusit de citre toti membrii Comisiei de Eticd se
comunicd Senatului Universititii Apollonia, persoanei implicate si Consiliului de

Administratie al Univesititii.
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2. Presedintele Comisiei, Prof. Univ. Dr. Dan Gogilniceanu precizeaza faptul ca se
impune modificarea structurii Comisiei de etici prin cooptarea de noi membri in
cadrul comisiei si totodati isi manifesta dorinta de a renunta la functia de
Presedinte al comisiei.

De asemenea, doamna Conf. Univ. Dr. Cornelia Ursu precizeaza faptul ca doreste
sa renunte din motive personale la functia de membru al Comisiei de Etica.

Astfel, Prof. Univ. Dr. Dan Gogalniceanu propune cooptarea in componenta
comisiei a domnului Prof. Univ. Dr. Constantin Fitu si a unui secretar al Comisiei de
Etica, respectiv Prep. Univ. lonita Stefan.

Totodata, se propune pentru numirea in functia de Presedinte al Comisiei de Etica

a domnului Prof. George Costin.

Se supun la vot propunerile pentru modificarea componenter Comisiei de eticd —
Modificarile sunt votate de toti membrii comisiei. Aceste propuneri vor fi inaintate

Consiliului de Administratie si Senatului Universitar pentru aprobare.

Prezentul proces verbal a fost redactat astdzi, 12.01.2012, in sedinta Comisiei de Etici a

Universitatii Apollonia din lasi.

Membrii Comisiei de Etica:

Presedinte - Prof. Univ. Dan Gogﬁ[niceanuﬁ;‘fﬁ@d{

Membru - Conf. Univ. Dr. Cornelia Ursu - / (

Membru - Consilier juridic Enéchcsc:&(yin =
L

B . l/‘r\f.?
Membru - Reprezentant Studenti — Oana Cucoveici - ﬁl'waLMC‘/L ‘5‘*«% \

Membru - Adina Saldvistru R.U. -
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Comisia de Etica a Universitafii Apollonia din lasi.

PROCES VERBAL NR. 4/16.11.2012

Comisiei de Etica a Universitatii Apollonia din lasi., s-a intrunit in sedinta astazi,
16.11.2012, indeplinind conditiile statutare pentru luarea unei decizii, fiind prezenti
urmatorii membri ai comisiei:

Prof. Univ. George Costin — Presedinte,
Prof. Univ. Dan Gogalniceanu - Membru,
Prof. Univ. Dr. Fatu Constantin— Membru,
Prep. Univ. lonita Stefan— Secretar:;
Consilier juridic Enachescu Sorin - Membru,
Adina Salavastru R.U. — Membru;

Reprezentant Studenti — Oana Cucoveica

Ordinea de zi a sedintei:

. Analizarea incidentului care a avut loc in data de 08.11.2012. intre orele 09.00 —
10.00, la sediul Universitatii Apollonia, str. Pacurari, nr.11. si anume conflictul
spontan dintre cadrul didactic Asistent Univ. Cigu Andor Toni si studentul
Mohilitchi Alexandru.

2. Analizarea activitatii Serviciului Secretariat al Universitatii Apollonia din lasi, in

ceea ce priveste relagia cu studentii si cadrele didactice, precum si privind

neindeplinirea unor cerinte si sarcini trasate de catre conducerea universitagii.
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I. In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare al Comisiei,
Comisia de Eticd Universitard se poate autosesiza in ceea ce priveste incalcarea

evidenta a dispozitiilor Codului de Etica si Deontologie Profesionala Universitara.

Comisia de etica s-a autosesizat privind conflictul spontan dintre cadrul didactic
Asistent Univ. Cigu Andor Toni si studentul Mohilitchi Alexandru.

in acest context, analizand declaratiile depuse de catre persoanele implicate in
conflict. parcurgdnd etapa audierii atat a presoanelor implicate cat §i a martorilor Morun
Florin — student, Batincu Nicusor Catialin — Student, Comisia de Etica constata
urmadtoarele:

- in data de 08.11.2012. intre studentul Mohilitchi Alexandru si Asistent Univ.
Cigu Andor Toni a avut loc o altercatie avand la baza neintelegeri privind achitarea unor
sume de bani in tranzactii extradidactice.

- urmare acestor neintelegeri financiare dintre cele doua persoane implicate,
discutia avuta pe holul universitatii a degenerat intr-un conflict deschis la care au fost
martori mai multi studenti.

Avand in vedere declaratiile domnului Asistent Univ. Cigu Andor Toni, precum si
cele ale domnului student Mohilitchi Alexandru, coroborate cu declaratiile martorilor s-a
conchis ¢é intre acestia au existat unele divergente privind datorarea unor sume de bani,
iar persoancle implicate in acest conflict au procedat la rezolvarea acestor probleme in
spatiul academic si anume in sediul Universitatii Apolloni din lasi. Totodata. precizam
faptul cd domnul Asistent Univ. Cigu Andor Toni a apelat serviciul de urgenta 112
privind faptul cd ar fi fost amenintat cu o armd de catre domnul student Mohilifchi
Alexandru, la fata locului venind organele de politie. Din declaratiile martorilor nu se
confirma faptul ¢a studentul Mohilitchi Alexandru, ar fi fost in posesia unei arme, acest

caz urmand a fi solutionat de institutiile abilitate in speta. Politia Municipiului lasi.

S
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Comisia de etica constata faptul cd au fost incilcate prevederile Codului de etica
si Deontologie Universitard, in spe(d art.80 pet.f), j.) s)
»Art. 80. — Se considerd abatere de la Codul de etici universitara si se sanctioneaza,
urmatoarele: f) orice forma de agresare fizica sau morala; j) folosirea unui limbaj contrar
spiritului academic; s) denigrarea Universititii si a imaginii acesteia.”. astfel prin faptele
savarsite de cdtre persoanele implicate si anume — rezolvarea intr-o manierd neacadamici
a unor probleme personale in spatiul academic — de citre Asistent Univ. Cigu Andor Toni
si studentul Mohilifchi Alexandru, acestia au adus prejudicii prestigiului si imaginii
Universitatii Apollonia din lasi.

Universitatea “Apollonia™ din lasi promoveazi respectul demnitatii fiecarui
membru, intr-un climat liber de orice haruire, exploatare, umilire. atitudini
disprefuitoare, ameninfare sau intimidare, astfel prin actiunile persoanelor implicate s-au

adus atingere principiilor etice universitare.

In aceste conditii, Comisia de etica a Universitatii Apollonia din lasi, propune
urmatoarele masuri:
| Avand in vedere ca faptele savarsite constituie abatere de Codul de etica universitara,
se propune sanctionarea cu Avertisment a persoanelor implicate si anume: Asistent Univ.
Cigu Andor Toni si a Studentului Mohilitchi Alexandru.
2. Avand in vedere faptul ca astfel de conflicte pot avea consecinte foarte grave atat
pentru membri comunitagii academice, cat si pentru Universitatea Apollonia, Comisia de
Eticd propune organizarea unui dezbateri publice cu tema “RESPONSABILITATEA
PERSONALA, PROFESIONALA SI SOCIALA iN SPATIUL ACADEMIC” pentru
data de 27.11.2012.

sl
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I1. Pe ordinea de zi a sedintei Comisiei de eticd este analizarea activitatii Serviciului

secretariat al Universitatii Apollonia din lasi(Secretar Sef Mohilitchi Genoveva,

Secretar Pantea lulia Bianca. Secretar Biru Anca Mariana), in ceea ce priveste relatia

cu studentii si cadrele didactice, precum si privind neindeplinirea unor cerinte si

sarcini trasate de catre conducerea universitatii, ca urmare a sesizarii Consiliului de

Administratie al Universitatii Apollonia din lasi.

In acest context, analizand declaratiile depuse de cdtre persoanele implicate in

conflict si parcurgand etapa audierii acestora, Comisia de Etica constata urmatoarele:

Consiliul de Administratie al Universitatii Apollonia a solicitat in cadrul
sedintelor periodice sa fie definitivatd situafia studentilor inscrisi la
Universitatea Apollonia din lasi. astfel ¢d in cadrul sedintei din
19.10.2012 Presedintele Universitafii a constatat faptul ca aceasta lista a
studentilor nu este intocmita corect si la zi.

Totodati, Presedintele Universitaii a fost abordat in numeroase situatii
de catre studenti ai universitatii privind conduita profesionald a
persoanelor care lucreaza la Serviciul Secretariat;

Din declaratiile personalului implicat si anume Secretar Sef
Universitatea Mobhilitchi Genoveva. Secretar Pantea lulia Bianca,
Secretar Biru Anca Mariana, aparérile acestora - privind neindeplinirea
atributiilor de serviciu si anume neintocmirea situatiei studentilor la zi si
in mod corect - nu pot fi acceptate, intrucat aceastd sarcind a fost trasatd
in mod repetat de citre conducerea universitatii, iar pentru indeplinirea
acesteia era de datoria personalului de secretariat de a colabora eficient
cu Serviciul Contabilitate pentru definitivarea in mod corect a situaiei

studentilor.
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- In ceea ce priveste relatia secretariatului cu studentii si cadrele didactice, acestea declara
faptul cd se respectd normele privind conduita profesionald si nu au fost depuse sesizari
scrise privind aceastd incdlcare a normelor de etica. Referitor la acest aspect Comisia de
Eticd constata ca desi nu au fost nominalizate persoanele care au sesizat conduita
personalului de la secretariat, nu se poate ignora faptul ¢ o un numar de studenti, precum
si cadre didactice au reclamat verbal conducerii universitatii conduita profesionald
nepotrivitd a serviciului de secretariat. Mai mult decat atat, din declaratiile personalului
implicat reiese faptul ¢a nu isi insusesc sub nici o forma eventuale abateri chiar si minore
de la conduita profesionala. desi este cunoscut in universitatea faptul ca existd seziziri
chiar si verbale in acest sens, iar aceastd conduita nu poate fi trecutd cu vederea de citre

Comisia de Etica, intrucat aduce grave prejudicii imaginii i prestigiului universitatii.

Avand in vedere aceste aspecte, Comisia de eticd constati faptul ca au fost
incdlcate prevederile Codului de etici si Deontologie Universitara, in spetd art.80 pct.d),
e).J)
~Art. 80. — Se considera abatere de la Codul de etica universitard si se sanctioneaza,
urmatoarele: d) furnizarea de informatii false conducerii Universitatii; e) obstructionarea
activitatii de instruire si educare, de cercetare stiingificd, administrativi sau a oricirei
functii a Universitatii, j) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;”. astfel prin
faptele sdvérsite de catre persoanele implicate si anume — neintocmirea situatiei
studentilor la zi si in mod corect, precum si conduita profesionala nepotrivitd in relatia cu
studentii si cadrele didactice — de citre Secretar Sef Mohilitchi Genoveva, Secretar
Pantea lulia Bianca, Secretar Biru Anca Mariana. acestea au dus la obstructionarea
activitatii Universitatii Apollonia din lagi si mai mult decat atat s-ar fi putut aduce grave

prejudicii imaginii si prestigiului universitatii.
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Universitatea “Apollonia™ din lagi promoveazi respectul demnitatii fiecarui
membru, intr-un climat liber de orice harfuire, exploatare, umilire. atitudini
disprefuitoare, amenintare sau intimidare, astfel prin actiunile persoanelor implicate s-au

adus atingere principiilor etice universitare.

In aceste condifii, Comisia de etici a Universitatii Apollonia din lasi. propune
urmatoarele masuri:

I. Avand in vedere ca faptele savérsite — neintocmirea situatiei studentilor la zi si in
mod corect, precum si conduita profesionald nepotrivitd in relatia cu studentii si
cadrele didactice- constituie abatere de Codul de etics universitard, se propune
sanctionarea cu Avertisment a persoanelor implicate si anume: Secretar Sef

Mohilitchi Genoveva, Secretar Pantea lulia Bianca, Secretar Biru Anca Mariana.

Continutul raportului intocmit si insusit de citre toti membrii Comisiei de Etica se
comunica pentru aprobare Senatului Universitatii  Apollonia, partilor implicate si
Consiliului de Administratie Univesitatii.

Partile implicate pot contesta deciziile Comisiei de Eticd in termen de 15 zile. la

conducerea Universitatii Apollonia din lasi.

Prezentul proces verbal a fost redactat astazi, 16.11.2012, in sedin{a Comisiei de Etica a

Universitatii Apollonia din lasi.

Membrii Comisiei de Etica:
Prof. Univ. George Costin — Presedinte; LM
Prof. Univ. Dan Gogilniceanu — Membru; |

Prof. Univ. Dr. Fatu Constantin— Membru:

Prep. Univ. lonita Stefan— Secretar:

Consilier juridic Enachescu Sorin — Membru:
4

Adina Salavastru R.U. - Membru: _ AN

Reprezentant Studenti — Oana Cucoveica. Ve Col g



Amexa

Universitatea “Apollonia” din Iasi
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COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA 2011

Nr. Nume Prenume/Functia e-mail Telefon
Crt. |
1. | Prof. Univ. Dr. Dan Gogdlniceanu- Presedinte calinag@uaic.ro -
Z Conf. Univ. Dr. Cornelia Ursu Membru 0722644786
3. Consilier juridic Vasile Sorin Endchescu- iurisconsulti@gmail.com 0721223821/0740022107
Secretar
4. Adina Salavdastru - Resurse Umane 0771021042
5. | Oana Cucoveicd- Student

Modificarile in Componenta Comisiei de eticd au fost avizate de Senatul Universitar prin Hotdrarea de Senat

nr. 8 din 18.05.2011
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COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA 2012-2013

Nr. Nume Prenume/Functia e-mail Telefon
Crt.
1. Prof. Univ. Dr.George Costin —Presedinte | comisia.etica@univapollonia.ro 0771021192
2, Prof. Univ. Dr. Dan Gogdlniceanu calinag@uaic.ro 0232/214185
Membru
3. | Prof. Univ. Dr. Fatu Constantin - Membru constantinfatu@yahoo.com 0753656617
4. Consilier juridic Vasile Sorin Endchescu juridic@univapollonia.ro 0721223821/0740022107
s, - Prep. Univ. lonitd Stefan - Secretar comisia. m&na@::?aﬁctain..g 0745491753 |
6. Adina Salavastru - Membru salavastru.adina@univapollonia.ro 0771021040
g Oana Cucoveicd- Student anul 111 eauam:a%&.na@agm. com 0743306307 |

Componenta avizatd de Senatul Universitar prin Hotirdrea de Senat nr. 60 din 24.02.2012
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 Universitatea “Apollonia” din Iasi
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Web:  http://www.univapollonia.ro
E-mail: secretariat@univapollonia.ro

CONVOCATOR

Se convoacd pentru data de 3.12.2012 ¢¢s ‘13 1la s‘_éqdiul Universitatii
« Apollonia » din Iasi din strada Muzicii nr.2, in sedinta Senaiﬁnlui Universititii
avand urmatoarea ordine de zi :
~ 1. Modificarea regulamentului Comisiei de Efic:: Universitara
2. Modificarea regulamentulvi cadru de organizare a examenului de
finalizare a studiilor '

3. Diverse:- Acord de colaborai e- iversita;ez Apollozia si NNC —SUA
e = —-*Cw[udﬂ%’w 1t gl &lNond 29 1/-39/)

Nr. ert. | NUME, PRENUME FUNCTIE | SEMNATURA

1. Patras Xenia Prof.d;v.i _; /ﬂ;ﬁ\

2. Mocanu Constanta Conf.drz:;i g W

3. Pavaleanu Maricica Conf.dr. " \ M e |
"4. | Stefan Leica | Cenfd- ] %V\

: e

5 Mina Rasu C(mf.d.-a.;'. : &é’

6 Cornelia Ursu | Cchf.d:_; ' T a ‘h .

7 | Cristina Dascalu Can.Df;_%; f‘! =D aSL‘

8 | Sachelarie Liliana Conf. dF ’¢ 9/447 /
-9 Daraba Oana Sef lucrari dr. M ‘ ‘

10 Popa Dumitru | Sef lucravi dr. | "é_/; s

11 Eva Lucian Sef lucr:i;';; dr. L'_f - 2

12 | Bistriceanu Ionut Set'ﬁx_c_r-:-%éf?_d;ﬁf @ ( !

13 | Nazarie Smaranda ) Sef luc;--'-.;-f'.r' dr. }_&

~A/3 }



| 14 [Stancu Simona Lector W
15 Tomita Daniela Sef luerari dr. :
: )
16 Munteanu Bogdan P.rep.(j»-‘.;s:d.
17 Chirap Ionut Prep.ﬁ}?i.
B . 2
18 | Raducanu Oana Prep.dri. /jf
19 Gheorghiu Alexandra Prep. drd. e _
20 | Toma Alexandru Prep.crd.
21 Vasiliu Mihaela Asisteu;_drd. :
22 | Olaru Sergiu Stud. —"";'
23 Panovici Ana Stud. i k
; : ags - K
24 Ghincov Cristina Stud.
'_ 25 | Vitu Victoria | Stud. \[Ul (o
26 | Solomon Georgiana Stud. = :
27 | Simion Loredana Stud. ; &Q j
L —EL 2
28 | Stan Elena Stud. 1 %\D
29 | Zanoaga Ana Stud. o
1
~Z0.  JRISCU mMARIS (<7< % DR,
0. QOVITHAFN 72 vy My :%E&J,é
L ,Q e A Amoé\u rvppAMT

Validat in sedinta Senatului Umversntatn Apgcllonia dm data de
31.10.2012

Legislatura 2012-2016
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(1]

« Apollonia » din lasi din strada Pacwart rr.1l, sedinta Senatului

universitdtii avand urmatcarea ord:ine du 7i :

1. Curricula

Universitatea “Apollonia” din Iagi
Str. Pacuorari nr.11, lagi, 700511

Tel/Fax: (+40)232.210.310
http://www.univapollonia.ro

Web:

E-mail: secretariat@univapollonia.ro

academics

Comvocsator

apolleaiar

nationala si internationala
2. Diverse:

Validarea examenului de licenta

interventia Comisiei
contabila;

Graficul de activitati practice al :tudeitilo “¢e la Facultatea de Stiinte ale

DEA;

Se convoaci pentru data 28.02.20%2 ora (1 la sediul Universitatii

comparata cu curricula,

-1 esiunea f “bruarie, 20122
srobleme shudentest ; situatia financiar-

Comunicarii.

Validarea Regulamentului
Regulamentului Departamentului de inaliza si ercetar: previzionala a

Editurii

Ur yersitain

solicitarilor pietei muncii adresate absolvent ior.

Apollonia

Nr. NUME, PRENUME FUN( Figd _"w EMNATURA
crt. i
’ o I [
L Patras Xenia Frof. . : wﬂﬁ
2. Mocanu Constanta Conf.ir. 7 :
3. Pavaleanu Maricica Conf. l—*:._‘
4, Stefan Leica Confrr ) é;/:
2~ ol ;
5 Mina Rusu Conf, . | o
ol .
6 Cornelia Ursu Conf. r. 3
7 Daraba Oana Sof lu ror
v/
Couusto7tu Q ¢4

i {'-;)/L‘ la ,,(fa(_.(/ .

&l . A 2L~



8. Dobrea Cristina Sef lucrari dr.

9. Eva Lucian Sef lu::%ari dr. 2 -
10. Campeanu Ciprian Sef lucraridrd. |
11. Nazarie Smaranda Sef lucrari dr. <{.
12. Sachelarie Liliana Sef luerzvi dr. !
13. Tomita Daniela Sef Iu-ravi dr.

14. Munteanu Bogdan Prep.

15. Chirap Ionut P‘Irep. _ o

16. Raducanu Oana Prep.i?'rfF..

7 Gheorghiu Alexandra Prep. dr4.

i8. Toma Alexandru Prep.. :::ﬁ

i9 Veliscu Magdalena Prep. K

20. Cananau Mihaela Lecto

21 Vasiliu Mihaela . Asiste +f drd.

22 | Olaru Sergiu Stud.

23 Panovici Ana Stud.

24, Ghincov Cristina Stud.

25 Vitu Victoria Stud.

26 Solomon Georgiana Stud.

27 Simion Loredanz; Stud. o

28 Stan Elena T [Swa.

Membrii Senatului au fost alesi in deta de 15.01 212 si ralic.ati in sedinta de Senat
din 25.01.2012.

Legislatura- 2012-2016
Hputenl G el |
1€ e T@ Lo, . .U



Universitatea “Apollonia” din lasi
Str. Muzicii or 2, 700399, lasi

Tel/Fax: (+40)232.210.310 :
Web:  http://www.univapolionia,ro C LA
E-mail: secretaviat@univapoiloniar

Proces verbal

Incheiat in sedinta Consiliului Profesoral, convocata astazi, 30[10.’201'2?§’ora 12.00, la sediul
Facultatii din str. Stefan cel Mare nr. 2, sala F4.
Ordinea de zi cuprinde urmatoarele puncts:
1. Validarea rezultatelor alegerilor patialz ale cacralor didactice 2012.
2. Validarea rezultatelor alegerilor studentesti partiale 2012
La sedinta participa cadreie didactice, Comisia Electorala studenteasca a Facultatii de
-
Stiinte ale Comunicarii si membrii Comisiei electorale desemnate de Senat si Departamentul
Juridic. s
In virtutea noii Legi a lnvatamantului 1/2017 si 2u respectarca Regulamentului  de
desfasurare a alegerilor pentru studsnti in Oreanismele de conducere ale L-"n%@er.s-!mn‘i aprobat in
sedinta de Senat din data de 19.99.2011, studentii Facultatii de Stiinte ale (’-Jo;hunicarii au hotarat
declansarea alegerilor studentesti pen'thr alegerea reprezentantilor in structurile de coordonare a
activitatilor profesionale si a reprezémaﬁtiior studentesti in structurile de conducere.
In ufma alegerilor reprezentantilor in structurile de conducere, a rezultat urmatoarea
structura a reprezentarii studentilor:
I. Reprezentanti profesionali de crupa, ar [ Prisecariu Falix — Petru (1 J)
2. Reprezentanti profesionali de an I: Flandor Daniels Andreea (1 CRP)
Se supune la vot si se aproba in unznimita‘e
Avand in vedere faptul ca sunt vacants fun:tiile de Director Departament (‘ommmam. Relatii
Publice si Jurnalism, precum si unele locuri in Consiliul Departamentului dé Cﬁcmmmc:uc Relatii
Publice si Jurnalism, respectiv in Consiliu! Facultatii de Stiinge -ale Cof'ﬁ_'nicarii st Senatul
Universitatii, s-a dispuns organizarea al2gerilor pertiale pentru completar locurilor si functiilor

vacante.

In urma alegerilor partial a cadrelor didact'ce a rezultat urmatoarea structura:
1. Sefdepartamcn[ Comunicare, Relatii Miviice < Juraalism: Confdr Lnshna Georgiana
Voicu

e Consiliul Departamentului Comunicare, Relatii Publine st lurnalism




Universitatea “Apollonia” din [asi
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Tel/Fax: {+40)232.210.310 it
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E-mail: secretaviat@uonivapollonia.o
2. Conf.dr. Cristina Georgiana Voicu o
3. Lect.dr. Marius Hriscu 7 E
e Consiliul Profesoral ai Facultauu 5
1. Lect.dr. Marius Hriscu
2. Lect.dr. Nicoleta Dabija
- 3. Conf.dr. Cristina Georgiana Voicu
4. Prep.dr. Alexandru Toma
e Membri in Senatul Universititii
I. Conf.dr. Cristina Dascilu
2. Asist.dr. Simona Stancu
Urmatoarele anexe sunf atasate si constituie partc integranta din prezentul proces verbal:
rezultatul alegerilor partiale studentesti 2012. rezultatul-alegerilor partiale ale cadrelor didactice ‘
2012. .
Drept pentru care s-a intocmit prézentul proces verbal.
[ntocmit,
Lector Dr. Marius Hriscu
k
= B



Universitatea “Apollonia” din lagi

St Muzicii nr, 2. 700399, Tagi :

Tel/Fax: (+40j232.210.910 i é
Web:  http://www.univapallonia ro ’

E-mail: secrelarial @ univapolloninro

CONVOCATOR

Se convoaca in data de 30.10.2012, ora 12.00, la sediul Facultatii din str. Pacurari nr, 11,
lasi, salz L-‘}:‘ sedinta Consiliului Profesoral cu urmatoarea ordine de zj:
1. Validarea rezultatelor alegerilor partiale ale cadrelor didactice 2012.

2. Validarea rezultatelor alegerilor studentesti partiale 2012

— -

Nume, Prenyvine Semnatura

i
- : g o L a . T -
Conf. Dr. Dan Gabriel Simbotin ! ‘Z’—(——%’
] ¥ -

Lect. Dr. Cristinei Ungureanu

e e e ——— —
Lector. Dr. Irina Eotary

L~ s N
4. ’L Drd. Domnita Plamadeal :
ector Drd. Domnita Plamadeals l} %7‘/

R e e .~ P L

5| Prep. Alexandru Téma | e
.._._r___l_.._..___.,_. B | — N T ____j.(:-’_l e ———
6. - [ Stud. Veronica Luca E '

rh?- “_TEEG&.*E&)}&%&}I"Cﬁ_if'fé{ PNy

e o TSRS 0] (e SRR/ § TR G b e —_— .
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Universitatea “Apollonia” din Tasi
Str. Pacurari nr.ay, [agl, 700511
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Evmml: secretarint@@univapsllonia.ro

Proces verbal

Incheiat in sedinta Consiliului Profesoral, convocata astazi, 31.10.201 I, ora 12.00, la sediul
Facultatii din str. Pacurari nr. |1, sala £7.

Ordinea de zi cuprinde urmatoarele puncte:

1. Valigarea rezultatelor alegerilor studentesti 201!
~ La sedinta participa cadrele didactice. Comisia Electorala studenfeasca a Facultatii de
-Stiinte ale Comunicarii si membrii Comisiei clectorale desemnate de Senat si Departamentul
Juridic.

In urma alegerilor reprezentantilor in structurile de coordonare a activitatilor profesionale a
studentilor si a reprezentantilor in siructurile de conducere, a rezultat urmatoarea structura a
reprezentarii studentilor;

I. Reprezentanti profesionali de grupa, an I: Olaru Sergiu (1 CRP)
Reprezentanti profesionali de grupa, an I1: Gavriluta Stefan (11 CRP)
Reprezentanti profesionali de grizpa. an I1I: Madalina Burniana (111 J)
Reprezentanti profesionali de an I: Olaru Sergiu (1 CRP)
Reprtzentanti profesionali de an I1: Gavriluta Stefan (11 CRP)
Reprezentanti profesionali de an 111: Arim Andrei Danie! (111 J)
Reprezentanti profesionali pe ['acultate: Panovici Ana (11 n

Reprezentanti in Consiliul Departamentului: Gavriluta Stefan (I} CRP)

© e N s W

Reprezentanti in Consiliul Profesoral: [uca Veronica (11). Chiriac Georgiana (11 J)

]

- Reprezentanti in Senat: Olaru Sergiv (1 CRPY, Paravici Ana (1 )
Se supune la vot si se anroba in unanimitate.
Urmatoarele anexe sunt atasate si constitnie narte mtegranta din prezentul proces verbal;

rezultatul alegerilor studentesti 201 !.

Drept pentru care s-a intocmit prezentul progss v verbal.
' A G
. Intocmit,

Lector Dr. Marius Hrisc

VoY

/\‘L\/ ,{’/L(}
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Tel/Pax: (+40)232.2)0.910 : e
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¥, i
. CONVOCATOR
Se convoaca in dawa de 31,10, ',’(}i oora 12 0() la sediul Facultatn dm str. Pacurari nr. 11,
lasi, sala F7, sedinta Consiliului Profeaorai cil urmatoared ordine de zi+ ¢
1. Validarea rezultatelor alegeuim stud;ntcst; 2011
| Nr. Crt. Nume, Prenume ; I Semnatura ’
Lo . B PR s i3 £ e "
1. | Coni. dr. C ristina Fou, avincla ﬂamr!“ 4 . S i—
— e e— i e s __.."._ _______ (et A S e L S e W
2. - Leet. dr. Hrusea Tulian Gabriel !
il P TS _“"IL_'__'ﬁ
3 Lect. dr. Vagureann Cristinel i /5(
4, Prep. Gheorghiu Alexar dra-V mi.—ta ! _
5 Prep. Alexaudrn Toms |
6. Stud, Toma (Nr.-f--‘f}.--,'-'-'- |
7. ‘.__m?t ;d_ﬁ "II"I._:—”F_-’}" ¢ 1 Dorist T
- . B, N7,/ S W o
P.
h !
"
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Universitatea " Apolionia" din lasi s y
lasi, str.Pacurarinr.11 7 JO
[ TAXE an universitar 2012/ 2013 MD D sC
TAXE studenti comunitari MD /euro TD/ euro 5C/ euro AMG/euro BFKT/ euro
Licenta 420 420 420 420 420
Inscriere 35 35 35 35 35
Restante 30 30 30 30 30
Scolarizare an 1 * 1500 700 375 500 500
Scolarizarean 2 -6 1700 800 420 550 550
Refacere LP 30 30 30 30 30
Refacere curs 35 35 35 35 35
Adeverinte 30 30 30 30 30
Eliberare duplicate 240 240 240 240 240
Programa analitica 100 50 50 50 50
Taxe de transfer 35 35 35 35 35
Taxa curs limba romana 500 500 500 500 500
TAXE DE REINMATRICULARE 100 100 100 0 0
TAXE studenti necomunitari MD feuro
Licenta 1500
Inscriere 290
Restante 145
Scolarizare 4000
Refacere LP 45
Refacere curs 45
Adeverinte 70
Eliberare duplicate 250

* pentru plata taxelor pana la data de 25,08,2012. Dupa aceasta data, taxele de studiu aferen
anilor de studii superiori ai fiecarei facultati. =
Validate in sedinta de Senat din‘data de 22.05.2012.

RECTOR, /
Prof.univ.dr.Stadoleagiu Carmen _

!

te anuluil se platesc la nivelul

/

DIRECTOR ECONOMIC,
Popovici Raluca Daniela

/p———

__..

< A -.. —



: ANE KA v A3
Universitatea “Apollonia” din
Str. P¥curari ar.11, Iagl, 700511 Tl
Tel/Fax: (+4o)233m;310 . o e )
Web: http://www.univapollonia.ro
E-mail: secretariat@univapollonia.ro
FACULTATEA ‘
CONTRACT DE STUDI CU TAXA
nr. din
L PARTILE CONTRACTULUX
Prezentul contract se incheic intre Universitatea "Apollonia” din Isgi, Facultateade , cu sediul In Iagi, str,
Mzic, o2, epreaeatatpri E domicls
ta tara loc. 5 Str. , I 5 8C. » 8p. ;
jud. , fiul / fiica lui g , niiscut in la data de
legitimat prin setia or. cliberat de Politia , in calitate de studcat,
specializarea , beneficiar de servicii educationale finantate pe bazi de taxe .

)18 OBIECTUL CONTRACTULUI .

Art. 1. Prezentul contract are ca obicct derularea activititilor de tnvi{imént, reglementand raporturile diwtrz Universitatea "Apoilonia® din Iasi si fiecare
student care beneficiaza de finantare pe baza de taxe cu precizarea drepturilor si obligatiilor partilor senmatare in concordanta cu legislatia in vigoare si
prevederile Certei Universitare, precum si Hotfirdrile Senstului Univesitiii Apollonia din Iegi. Durata sindiiloreste _ ani counnr. de _ credite.
Studiile se finalizeara cu examennul de licenta, &

Absolventii care promoveaza cxamennl de licentii obtin diploma dc licenta a Facultatii de
puténd profesa in domeniile previtzute si reglementate de legi si alte acte normative. 3

1L TERMENUL SY PLATA TAXEI
Art. 2. (1) Prezentul contract ests incheist pentru intreaga durata de studii.

(2) Cuantumul si modalitates de plata a taxei de studiv se vor stabili in fiecare an de Senatnl Universitatii.

Art. 3. Drepturile si obligatiile partilor contractante decurg din legislatia in vigoare, din Certa Universitara, Codul Universitar al Drepturilor i
Obligatiilor Studentului Universitifii Apollonia, precum si din regulamentele specifice Universitatii "Apollonia®,
IV. DREFPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
Art. 4. Drepturile si obligatiile Universitatii "Apollonia" din Iasi :
a M'W‘n@d&anyuv@mﬁmﬁm&ﬂhmﬂ@ﬂﬁmwﬂhﬂ&ﬁﬁﬁhﬂﬂn&ﬁ
indatoririle de stndent;
b. UWWW&MMWWMMhMaM;
c. mﬁmnw@ﬂhMeNMhmwﬂﬁewmmm.m&anmme
care studentul se oblighi si Je parcurghl, precum si cusntumnl taxelor de scolarizare,
d UMM'W’@MWMQMWM&MM&M&Wa
mh&wdmﬁnqmmﬁammmmgmmmmﬁgﬁm&mmﬂdﬂm
mpmmam.mmmmmmﬁm_mmum
e. Wudﬁﬂudmﬂﬁkmﬁnkﬁwﬁwkmmammmm&
invatemant,
f Um'm‘ﬁﬁm&ﬂhm&mam,mmkmﬁa
intrerupere medicala san din alte motive a studiilor. ’ )
g W'M‘&Mnm&ammmamaWMmMm
legislativa in vigoare; oo
h Universitatea "Apollonia” din Iasi arc obligatia sa stabileasca facilitatile la care shxdsatul cu taxa arc acces pe baza taxei achitate.
Studentii merituosi pot obtine burse in conditiile stabilite de Consiliile meesonlealeﬁmlt!ﬁh’
Art. 5. Drepturile si obligatiile stodentului.
a. Studentul arc dreptul sa participe hﬁrmufmmwwmmhplnﬂdehﬁﬁmﬁhwﬁywmmw
mhmmmwmwumsimwwmm-mwmm Vs )
b.  Studentul are dreptul sa utilizeze boza materiala si logistica 8i sa aiba acces la alte servicii legate de invatamant sau de activitate sportiva,
culturala, sociala, de oricntare i si consiliere in cariera. / :
mh i, e e e L s e i il o i e
Studentul ‘arc dreptul 3a participe prin libera exprimare a opiniilor la evaluarea activitatii ii pentru disciplinele frecventate, respectand
) e S Il Universitatii =

Ao

“’%é, wlr
/
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. Universitatea “Apollonia” din Iagi
Str, Picnrari nr.11, Iagi, 700511
Tel/Fax: (+40)232.210.310

E-mail: secretariat@univapollonia.ro

UNIVERSITATEA "APOLLON}A" DIN IASI
FACULTATEA DE

CONTRACT ANUAL DE STUDII

Cu taxa pentru anul universitar 2012-2013,

L. PARTILE CONTRACTULUI

Prezentul contract se fncheie intre  Universitatea "Apollonia”,  Facultatea de

_ cu sediul in Iasi, str. Muzicii, nr.2, reprezentati prin
__, Rector al Universititii "Apollonia",

fl ,domiciliat
in loc. ,Str. _,hr. SC._
ap-. , jud. , fiul / fiica
lui sia/al __néscut in la data de
, legitimat prin seria ,'-"_'-"_ nr. eliberat de Politia
| , In calitate de
student,specializarea anull_' , beneficiar de servicii

educationale finantate pe bazi de taxe in anul universitar 2012-2013.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Prezentul contract are ca obiect derularea activitfilor de nvitimént in domeniul

specializarea pentru anul de studii .

Intregul proces de invatimant se va desfagura conform planurilor de invatAimant pentru anul de
studii planuri de invitimént care au fost aduse ia cunogtinta studentilor. Planul de

invatimant cuprinde disciplinele, numarul de credite pe fiecare disciplini si total pe fiecare an de

studiu, orele afectate pentru cursuri si seminarii precum si formele de verificare si evaluare pe

parcursul anului universitar 2012-2013 si la finele acestuia.

III. TAXA DE SCOLARIZARE

Art. 2. Pentru anul universitar 2012-2013 taxa de scolarizare este de lei,
echivalentul a / 7Y&’ 4 EURO. Taxa se achiti integral pini la data de
12.10.2012

Art. 3. Pentru intirzieri de plata a taxei se percep penaliziri dupd cum urmeazi:

Page 10f2 4 N /
/ ’\17’@ )

Web: htrp:fiwww.univnpollauia.ro



i /:_;{ n P xg j . :}_:

Universitatea “Apollonia” din izsi
Str. Muzicti nr. 2, 700369, Las:
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Web:  http://www.univapollonia.ro
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BURSIERI
Anul I CRP 2012/2013

1. Flondor Daniela-Andreea

Anul IT CRP 2612/2013

Gagparel Liliana-Adina
Gogu Claudiu
Hamciuc Daniel

Olaru Sergiu

Pricope Oana
Ungureanu Cristian

e e

Anul III CRP 2012/2013

1.  Andrei (Chirild) Lenuta-Liliana
2. Apopi Andrei

3. Batog — Bujenita Mihai

4  Ciobotariu Marius

5. Chirila loan

6. Ciobanu (Parfeni) Alice-Elena
7  Cristescu Narcis

8. Gaina (Ionescu) Oana

9. Gavriluta Stefan

10. Gidea Luminita

11. Ionescu Daniel-Adrian

12 Macovei Ana

13 Mancas Gabriel

14. Oslobanu Andreea

15 . Paval Daniel

N
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Web: http://www.univapollonia.ro
E-mail: secretariat@univapollonia.ro

Bursier:
Anul 12012/2077 Jurnalism

Prisecariu Felix-Petru

Anul 11 2012/2013 Jurnalism

Costin Dana

Luca Veronica
Pintilii Ionel
Zadorojniac Mirabela

Anul [T 2012/2012Jumalism

Al-Ramahi-Aiman-Andrei
Balan Valerian

Boanda Diana-Ioana
Chiriac Georgiana
Diviza Nina

Panovici Anna
Soroceanu Marius
Timofciuc Rdzvan



Universitatea “Apollonia” din Iasi
Stro Muzien e 2, 700309, lay

Tel/Fax: (+40)232.210.510
Web:  http://www.univapollonia.ro
E-mail: secretariat@univapollonia. ro

FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA

LI B —

BURSIERI 2012-2013

. APOSTU ION (anIMD)
IONESCU GEORGIANA DIANA ( an [ MD)
. ZALA ANDREI ( an IV MD)
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Regulamentul cadru de organizare a exaricnelor de finalizare a -

studiilor in invatamantul superior s S

Prezentul Regulament al Universitatii Apollonia din lasi este
elaborat: in conformitate cu preve.lerile: Legii invatamdntului nr. 1/2011, in
conformitate cu Legea 288/2004 privind organzirea studiilor universitare
cu modificdrile §i completarile ulterioars, in temeiul OMECTS
nr.3271/14.02.2012 publicat in M.OF. [22/2002.201., privind cadrul
general de organizare a examenelor de ﬁnalizaré a studiilc;r in invagamdntul
superior -2012- examene de licentq, diserm;ie, respectiv prevederile
OMECTS nr.3633/2010 privind Monitorizarex speciald a Universitatii
Apollonia din Iagi

Art. 1 - Examenele de finalizare a svdiil s in invd/dmantul superior,
respectiv, examenul de licentd - denumite, i continuure, examene, Se
organizeazd si se desfasoard potrivit prevader:ior prezentului Regulament
cadru si ale regulamentelor specifice elaborate de facultafile Universitafii i

aprobate de Senatul Universitatii Apollonia din lasi.

Art. 2 - Examenele pot fi organizate ruinai de cdtre institufii de
invatdmant superior acreditate institufionai . cu re.--;;jectarea tuturor
prevederilor legale in vigoare. ‘-

Studiile in invdtdmantul universitar (3 si 6 a«i cursurile de zi, 180/360
credite), se incheie cu examen de [.centa.

Art. 3 - (1) Examenul de licentd se desfasoria astfel:

i ‘,’f;‘
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La Facultatea de Medicina dentard, prima probd‘din cadrul examenului de

licentd se constituie dintr-o ccmponentd nafionald §i o componentd
- specificd. Componenta nationald va fi sub formd de lucrare scrisd din

tematica §i din bibliografia anuntate de cditre Cémz‘sia delorganizare, care

va fi formatd din specialisti desemnafi de concucerile .._imiversir&'ﬁlor de

medicind §i farmacie acreditate. |

Proba 2 - Proba practica de specialitate

Proba 3 - Prezentarea §i susfinerea lucrarii de \_!fcen[a". La sustinerea de

cdtre absolvent a lucrdrii participd ca invité? indrumatorul stiingific al

acestuia. I |

(2) La fiecare probd, examinarea se incheie priz-é -,;:cordarééz unei note. Nota
 de promovare a fiecdarei probe este de cel pu}‘z’.‘?ﬁ 3,00. Absolventul care nu

obtine notd de promovare la proba teoretica 5t pracn’ca."nu poate sustine

lucrarea de licenta.

(3) Un examen este promovat dacd probele coniponente sunt sustinute §i

promovate, iar media aritmetica a notelor acordate acestora, cu doud

zecimale, fard rotunjire, este de cel putin 6,00.

Art 4 — (1) Pot sustine examen de lfcen;;%i absolve#éfff de invatamant
superior ai specializarilor acreditate au ;fr;-:torizate. sa functioneze
Dprovizoriu,

(2) Absolventii specializarilor autorizate sG funcfioneze provizoriu vor
sustine examenul de licentd in ura din institufiiie de invatdmant superior

acreditate, care are programe de studii/specializiiri acreditate in conditiile

legii, similare cu ale Universitdtii Apollonia din /asi, aprobate de METCS.

“ ‘{3" 14 o g,
Shy, Ay Mg i
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Universitatea “Apollonia” din Iasi
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Art. 5 - Candidatii la examenul de licenté prezints, la inscriere, un
certificat de competentd lingvisticd intr-o limbd de largd circulatie
internationald, eliberat de cdtre departameniul de profil din cadrul

Universitatii Apollonia.

Art. 6 — Universitatea Apollonia organizeazd exa.#sen de licenta, in
aceleagi conditii pentru absolvenfii proprii ii/sau ai altor institufii de
invafamant superior de stat sau particulare, in :..E_:i-zirele legii, la:

a) specializarile acreditate ?._ :
b) specializari autorizate sa ﬁncﬁoneée provizoriu din acelasi
domeniu sau domenii apropiate cu specializdrile acreditate ale aceluiagi

domeniu fundamental.

Art. 7 - (1) Absolventii unei specializdiri acreditate sau ai unei
specializari autorizate sd functioneze provz'zorii: ce fnscrﬁz §i susfin examen
de licentd in cadrul institutiei organizatoare pe ccire au absolvit-o.

(2) La cerere, absolventii unei specializiri acreditate/autorizate sa
functioneze provizoriu se pot inscrie §i pot sustine examenul de licentd la o
altd institutie organizatoare, cu aprobarec conducerii acestei institufii §i in
conditiile stabilite de acestea.

(3) Inscrierea candidatilor pentri. un exarien se¢ fzfectueaﬁd, cu cel putin 10
zile inainte de inceperea examerului, la fnstiﬁzé_:’:’a orgaﬁz’zaroare, de catre

institufia de invdtamant superior in care absolventii au urmat studiile.

bl

Art. 8 - In fiecare an universitar, la Universitatea Apollonia din lasi

Tel,‘Fax: (+40]232.210,310 e L LY
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» Sesiunea de vara: lunile iunie-iulie, res;fectiv septembrie pentru
- absolventii din domeniul medical;

» Sesiunea de iarnd: luna februarie.

Facultatile vor informa candidatii despre perioadele de sustinere, conditiile

de inscriere, continut, programe, accesul la biblisteci, cursuri de pregadtire,

simulari licenta, etc., prin afigare.

Art. 9 - (1) Temele lucrarilor de licentd sunt stabilite de catre
departamente §i sunt aprobate de cdtre Consiliile facultdtilor. In vederea
inscrierii la examenul de licenta candidatii trebuie sd aleagd o temd cu cel

" putin doud semestre inainte de finalizarea studiilor. Stadiul elaborarii
lucrarilor de licenta este permanent monftoriz‘%; §i discutat in Consiliile
Facultdtilor. Metodologia cuprinde preveden:. exprese";:)rivind mdsurile
luate de institutiile organizatoare pentru asigurarea originalitafii
continutului lucrdrilor ce urmeazd a fi susfinute, precum §i cele de
interzicere a comercializdrii de lucrdri stiinfifice in vederea facilitarii
falsificdrii de cdtre cumpadrdtor a calitdtii az ausor al unei lucrdri de licentad,
de diplomd sau de disertatie. |

(2) Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor univers%z‘are, se face prin
completarea figei de inscriere §i depunerea lucririi de licentd insofitd de
referatul de apreciere intocmit de indrumditorul siiingific, care va
concluziona explicit §i motivat propunerea privind admiterea (sau
respingerea lucrdrii) in vederea sustinerii. Acesta propune o notd pentru
UCCJ%

g ENACHESCU 3

oY
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lucrare, care va avea caracter orientativ la comisia de sustinere.
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E-mail: secretariat@univapollonia.ro

Art. 10 - Comisiile de examen se stabilesc pe specializdri, prin decizia
Rectorului Universitatii Apollonia. la propunerea consiliilor facultatilor §i
cu aprobarea Senatului universitar, astfel inca: membri unei comisii de
examen sd fie in numdr (impar) de minimum 3, s aibd gradul didactic de
profesor universitar sau conferentiar universitar. Secretarul comisiei de
examen poate fi asistent universitar sau preparaior universitar.

O comisie independentd formata din cadre didactice care nu sunt in
comisia da licentd verifica lucrarile de licenta in ceea ce priveste
respectarea regulilor de realizare a acestoré'; origina.litatea studiului,
iconografia §i bibliografia utilizatd gi aproba sustinerea lor in cadrul
examenului de licenta.

Pentru a familiariza studentii din anii terminali cu gradul de
dificultate al examenului de licentd gi pentru a obierva nivdul pregdtirii lor
ritmice, in Universitatea Apollonia se organizeazc in semestrul al doilea 3

simulari de proba teoretica §i practica.

Art. 11 - (1) Rezultatele fiecarei probe se comunicd prin afisare, in
_ ziua sustinerii acesteia, la sediul facultatii respeciive.

(2) Eventualele contestatii privind rezultutele probei teoretice se
depun, la secretariatul facultdtii in ziua afisdrii rezultatelor §i se rezolva pe
loc, de cdtre Comisia de analizd a contestatiilor - numitd prin decizia
rectorului. Contestatiile se rezolva e:?cclu.f?;'x-‘ la nivelul institutiei

organizatoare.

Art. 12 - Un examen nepromovat se poate repeta intr-o sesiune

ulterioard, cu suportarea de cdtre candidat a taxelor aferente, stabilite de

% COLEGWL
_.1 CONSILIERL (;wm: &
“‘iﬁe“ 1A 2{5‘1"

“<hhvnn L‘fﬁ

[5]




Universitatea “Apollonia” din Iasi
Str, Picurari nr.11, Iagi, 700511

Tel/Fax: (+40)232.210.310
Web:  http://www.univapollonia.ro
E-mail: secretariat@univapollonia.ro

Art. 13 - Universitatea "Apollonia" din. lasi percepe o taxd de

inscriere la examenul de licentd , aprobatd anual de Senatul universitdyii.

Art. 14 - Prevederile prezentului regulament “se aplicd atdt
absolventilor anului universitar in curs, cdt §i absolventilor promotiilor

anterioare care nu au susfinut sau nu au promoval examenul de licentd.

Art. 15 - Regulamentul propriu de orgcmizare a examenelor de
finalizare a studiilor de licenta se va face pub'l_;'c prin afisare (la sediul

Jacultatii si pe pagina web proprie).

Prezentul regulament se acrualizeazd anual pe baza reglementdrilor

MEdC.TS.

Prezentul regulament a fost actualizat in conformitate cu prevederile

legale §i a fost aprobat in sedinta de Senat din 03.12.2012.

(6]
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Universitatea “Apollonia” din Iasi
St Muziens nr 2, 700399, ast

Tel/Fax: {+40)232. 210,310
Web:  http://wwwasbvapollonia.ro
Eomail: secretadat@univapollonia.ro

Fisa de autoevaluare anuali a activititii cadrelor didactice

Principii generale

Fisa de evaluare anuald a cadrelor didactice, a fost conceputi ca o fisa
flexibila;

In cadrul aceleiasi grile indiferent de gradul didactic, cadrul didactic poate
obfine punctaj de pani la 100% si chiar peste 100%;
Punctajul este diferit, fiind in raport cu standardele profesionale ale fiecirei

categorii :
-Preparator Universitar §i Asistent Universitar : 50%- minim;70%-maxim
-S.1.Dr. : 60%-minim 80%-maxim
-Conf.Univ.Dr. : 70%-minim 90%-maxim
-Prof. Univ.Dr. : 80%.-minim 100%-maxim

*n cazul unei realiziri exceptionale, recunoscute national — international si
de colectivele de conducere ale Universitatii ,,Apollonia” din Iasi, punctajul
poate depdsi maximum.

Scala de acordare a calificativelor

Tabel nr.1
| Nr.crt. Grad didactic Punctaj * Calificativ
. Preparator Univ. <50 Nesatisfacator
Asistent Univ. 50-64 Satisfacitor
55-59 Bine
60-70 F.Bine
>70 Excelent
2 S.1.Dr. <60 Nesatisfacator
60-64 Satisfacator
i 65-69 Bine
J 70-80 F.Bine
.[ >80 Excelent
[ 3. Conf.Univ.Dr. <70 Nesatisficitor
‘ 70-49 Satisfacator
75-79 Bine
80-90 F.Bine
>90 Excelent
4, Prof.Univ.Dr. <80 Nesatisfacator
80-84 Satisfacator
85-89 Bine
90-100 F.Bine
>100 Excelent

1‘;
|



Grila de autoevaluare anuali a activitatii cadrelor didactice
Tabel nr. 2

| Nr.crt.

Activitatea
evaluati

Indicatori

Punctaj

acordat
%

|

Punctaj
realizat

_Ac-tivitatea
didactica

-Pregiitirea actului didactic
-Calitatea actului didactic
-Controlul procesului didactic
-Corectitudinea evaluirii
-Cunosterea unei limbi striine
-Utilizarea calculatorului
-Publicarea de materiale didactice
-Gradul de incarcare didactici

20

o

n

Integrarea socio-
profesionali

-Integrarea in profesiunea de bazi
-Realiziri in profesia de baza
-Titluri obtinute

20

bt Ll

Activitatea
stiintific

-Participarea in echipe de cercetare
(departament, facultate, universitate
alte programe)

-Nivelul informarii stiintifice
-Creativitate
-Lucrari  stiintifice
reviste cotate
-Participarea
Stiintifice
-Membru in Societiti Stiintifice
-Organizator ~ de  Manifestiri
Stiintifice

-Membru in Colegiu de redactie

publicate 1in

la Manifestiri

20

Recunoasterea
national si
international3

-Titluri, Distinctii
-Membru  in
conducere
internationale
-Citari

de
si

Organisme
nationale

20

o

Activitatea in
comunitatea
academici

-Participarea la viata academica
-Functii de conducere
-Functii  in  organizarea
academice

-Alte activititi din statul de functii

vietii

Activitatea cu
studentii

-Implicarea in activititi cu studentii
-Coordonare Cerc Stiintific

10




i

7 Total ]
; 2
| 3.
|' | <
} 5. ]

Distribuirea fiselor de evaluare se efectucazi pand In data de 01.decembrie,
pentru autoevaluare;

Predarea fiselor de evaluare catre Seful de departament se finalizeazi pani
in data de 10 decembrie;

Intre 10 decembrie si 20 decembric se avizeaza autoevaludrile si se
stabilesc calificativele in Sedinta de departament;

Figele si calificativele stabilete in Sedinta de departament se trimit
Consiliului Profesoral care le analizeazi, face modificirile necesare si apoi sunt
trimise mai departe la Senatul universitar, care in Sedinta de Senat din data de 10
lanuarie valideaza/invalideazi Hotararea Consiliului.

In vederea stabilirii calificativului final la punctajul total se adauga
evaluarea studentilor.

| Nr. : 5 . . ; <
i Crt Functia Calificativ Nume i prenume Semnatura
i I, Cadrul didactic
! (evaluare)
| 2. Sef departament
|
i 3. | Decan
4. | Rector N
3 | Presedinte J
L AL
/\ /
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Universitatea “Apollonia” din Tasi
Str Muzichi ne 2, 700399, Jasi
Tel/Fax: (+400232.210 410

Webe: hltp_;/;’ww‘w.nnivapolf&zjimm
E-mail; secretariat@univapollonia.ro

Chestionar de evaluare a competenteior de predare

Facultates
Profesorul

e i Disciplina Anul ce
Data

studii_

Urmatorul chestionar de evaluare cuprinde afirmatit care descriu stilul de predare al

profesorului dvs. Pentru ficcare afirmatie, alegeri din scala de evaluare atributul care caracterizearza

cel mai bine stilul de predare al acestuis. Completarea chestionarului este optionala si anonimi. La

completare. va rugim $i mareati cu X patratelul pe care l-ati ales. Recomandim ca

tath acest chestionar s aveti in vedere faptul ¢a scopul unui curs/semin
Zvoita competente profesionale si personalitatea,

atunct cand
ar/laborator este acela

I. Indicati in ce masur3 sunte

ti de acord cu urmitearele afirmatii, marcand cu ™ J
cdsuia care corespunde opiniei dvs.

Sh'ficientf Bine | Foarte Excelent

LA L Insufici
Afirmazlf ; h Bine

ent .

Programa cursului a fost clar prezentats

g (;Oﬂt,fnuim cursului este bine structurat

Notiunile-cheie sunt suficient explicate

4. Materialul predat este e actualitate $i bine T
documentat (bibliografie si surse relevante)

5. Profesorut utilizeaz3d metode eficiente de predare

Profesorul stépdneste materia predata

Profesorul satisface nevoile mele de desvaitare

personald s formare profesionals

‘ub manifestd o atitudine pozitiva fats de o )
studenti

it. Fvaluarea permanentd (seminarele, testele,
chestionarile etc.) reflects continutul tratat Ia curs

- Criteritle de evaluare folosite de profesor sunt clare

12. Profesorul apreciaz8 ohiactiv performantele
studentilor

i
: i S hpee s o ORI WL
fesorul a realizat cu eficacitate conexiuni eu alte ;
Iscioiine

- [ Av
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Universitatea “Apollonia” din Tagi
Str Mugich nr 2, 70399, lag!

Tel/Fax: (+an)232.210.310
Webs  http/ fwwwanivapollenia.ra
E-mail: secretariat@univapollonia.ro

11. Evaluati global competenta didacticd a profesorului, subliniind unul din urmatoarelie
calificative:

Excelenta Foarte bund Buna Siaba Foarte slabd

111, Fvaluati global valoarea educativa (de formare generala si profesionald) a cursului,

subliniind unul din urmitoarele calificative:
Foarte mare Mare Medie Scazuta Foarte scazutd

1IV. V3 rugam sa scrieti sugestiile si comentariile suplimentare.

V& multumim pentru participare. V& dorim s& va construiti un parcurs educational
calitativ pentru & deveni un specialist integru, competent si competitiv.

Page 2 of 2



/;Ilrl‘mp e er, 'r.'; ‘2— e __29

Acest chestionar este realizat de citre Comisia de consiliere privind orientarea in carierd
si urmireste stabilirea nivelului de satisfactie al absolventilor Unversititii Apollonia din Iasi in
raport cu conditiile de dezvoltare profesionali asigurate de Universitatea Apollonia si integrarea
pe piata muncii. Chestionarul este anonim. Vi rugam si rispundeti sincer, pentru a ne oferi
posibilitatea conturdrii unuor rezultate care si reflecte realitatea.

SpecialiZarea.....coiueremsemersereess
Anul incheierii studiilor ...veeecsssiecsens

Genul............

1. Care au fost principalele motive pentru carc, la inscricre, afi ales Universitafii Apollonia din Tagi.
1. prestigiul Universitafii
2. nivelului taxclor scolare
3. oragului
4. sfatul altor persoane (pricten, rude etc.)
5. alt MOtV — Precizati Care eSte ACESIAL...coowiurrermsssssmmss s

Dupa terminarea studiilor de licentd v-ati angajat. DA NU _j
Dupa terminarea studiilor de licentd afi urmat o treapta
superioard de studii

Ati lucrat incd din timpul facultiii?

Lucrati in Romania?

Lucrati in domeniul pentru care v-afi specializat in
timpul studiilor de licentd?

Ocupati un post care reflecta nuvelul dumneavoastra de
educatic?

Dezvoltati propria afacere?

Suntefi angajat la stat? (cei care au afacere proprie nu

raspund)

Suntefi angajat in domeniul privat? (cei care au afacere

propri¢ nu rispund)

Daca nu suntefi angajat, ce considerati ca determind acest
P

ldeloc de | 2

Tn cc masura suntefi de acord cu urmdtoarele
acord

afirmatii?

1. Stagiile de practica din timpul facultitii au fost de



["un real folos pentru pregétirca mea.

2 Nu am avut nici o dificultate in a-mi gsi un loc de
muncé dupi terminarea studiilor de licen{a.

3. Nu am avut nici o dificultate in a gasi locul de
munci pe care mi-1 doream.

4. In timpul faculti{ii am dobandit toate abilitiile si
competeniele de care necesare postului pe care il
ocup.

5. In timpul facultatii nu au fost abordate chestiunile
practice cu care ma confrunt la locul de munca.

6. Diploma pe care am obtinut-o este un indicator al
cunostintelor §i abilitatilor pe care le-am dobéndit in
facultate.

7. Diploma pe care am obfinut-o este utild doar
pentru ca imi da posibilitatea sd obfin un loc de
muncd mai ugor.

8. Diploma pe care am obtinut-o este utila doar
pentru ci mi-a dat posibilitatea sa avansez.
9. Daca ar fi s o iau de la capit, nu ag mai urma o

facultate, stiu ca m-ag descurca fara.

Carc sunt aspectele carc considerati ¢d ar fi trebuit imbunititite in ceea ce priveste oferta gencrald a
Universitatii Apollonia din Tagi?

Raspunsurile dumneavo astra ne sunt de mare ajutor in dorinta de a imbunatati serviciile
oferite de Universitatea Apollonia. Vi multumim pentru timpul acordat!

A
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