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Premise

Raportul a fost Tntocmit in urma vizitei de evaluare institutionald a Institutului
Teologic Adventist de la Cernica, care a avut loc in perioada 14-16 ianuarie 2015.
Continutul raportului a fost realizat in urma consultdrii documentelor puse la dispozitie
de institutia evaluatd si pe baza informatiilor primite in timpul vizitei de evaluare
institutionala.

Documentul in baza cdruia a fost intocmit prezentul raport este Metodologia de
evaluare externd a Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in [nvdgdmdntul Superior,
fiind abordati doar indicatorii relevanti din perspectiva domeniului nostru de expertizi
si interes.

Ne dorim ca acest document sd ajute la imbundtadtirea calitdtii educatiei si a
activitatilor administrative din institutie, prin prisma observatiilor si recomandarilor
facute In urma vizitei de evaluare.
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I. Metode folosite in cadrul evaludrii institutionale

Pentru redactarea prezentului raport au fost utilizate urmitoarele metode in
vederea verificdrii indicatorilor de performanti:

1. Intalniri si discutii cu:

o

Conducerea institutiei

Comisia de Eticd

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
Studenti

Absolventi

Reprezentanti ai studentilor

Angajatori ai absolventilor institutiei

e N I N

Z. Deplasarea in urmaétoarele locatii din cadrul Institutului Teologic Adventist din
Cernica

Sdlile de curs/seminar si amfiteatru

Biblioteca

Camin

Cantind

Baza sportiva

Laborator informaticd

me o0 o

3. Implementarea unor chestionare in randul studentilor.

4. Analiza Raportului de autoevaluare si documentelor puse la dispozitie de
Insitutul Teologic Adventist de la Cernica. De asemenea, a fost analizat si site-ul
institutiei, http://institutadventist.ro/.

5. Analiza documentor solicitate in timpul evaludrii.
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Il. Analiza indicatorilor de performantd

Domeniul A: Capacitatea institutionala
Criteriul A.1 - Structurile institutionale, administrative si manageriale
I.P.A.1.1.1 Misiune si obiective

Institutul Teologic Adventist, denumit in continuare JTA", este institutie publics,
confesionald, cu personalitate juridics, infiinfatd conform H.G. nr. 165/06.04.1992 si
functioneaza sub coordonarea Bisericii Adventiste din Roménia si in conformitate cu
reglementarile Ministerului Educatiei Nationale, pe baza principiilor autonomiei
universitare si a libertitii academice.

Cartd Institutului Teologic Adventist (Anexa 1.14 din Raportul de autoevaluare
institutionald) este accesibild tuturor membrilor comuitatii academice fiind publicati pe
site-ul  institutiei (http://insu'tutadventist.ro/studenu’/regu!amente). Aceasta este
elaborata in conformitate cu prevederile dogmatice-confesionale ale Bisericii Adventiste
de Ziua a Saptea, ale Constitutiei Romaniei, ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
alte acte normative incidente domeniului, in vigoare la data elaboririi ei, precum si cu
normele Uniunii Europene, insi la data efectudrii vizitej aceasta nu avea avizul MEN,

Misiunea ITA este de a sustine un inalt standard al calitdtii procesului de
educatie, construit pe principiile dezvoltarii personale si profesionale, fundamentat pe
morala cresting, si de a milita pentru o cunoastere cat mai profundd a principiilor
credintei crestine tn toate domeniile teologiei: biblic, istoric, sistematic si practic.
Asigurdnd resursele si instrumentele necesare derulirii proceselor de educatie specifice
invdtamantului superior, ITA urmdreste formarea unor specialisti de fnalta calificare
atdt pentru nevoile interne ale Bisericii Adventiste de Zjua a saptea, cét si pentru piata
muncii din tard si din strdindtate si modelarea caracterelor in spiritul principiilor Bibliei,
dedicate servirii semenilor (art. 24 din Cartd).

LP.A.1.1.2 Integritate academic

In cadrul institutiei de Invatdmant superior existd Codul de eticc si deontologie
profesionald universitard, aprobat in sedinta Senatului universitar din data de
19.10.2011 (Anexa [.24.a din Raportul de autoevaluare institutionald), acesta continand
si articole ce stabilesc cadrul moral-religios al functiondrii institutiei.

Principiile etice si deontologice promovate de ITA st inscrise in Codul de etica
sunt: principiul asigurarii libertatii academice in conditiile respectarii de citre fiecare
membru al comunititii academice a adevirului biblic si stiintific, a demnitatii
individuale si de grup si neprejudicierii imaginii institutiei; principiul empatiei si
promovdrii pedagogiei de sprijin; principiul autonemiei individuale si organizationale in
promovarea cercetdrii stiinfifice, a inovatiei pedagogice, a aplicarii rezultatelor
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cercetarii stiintifice; principiul asigurarii dreptului de proprietate intelectuald; principiul
transparentei decizionale si asumarii rdspunderii eclesiastice si publice pentru deciziile
strategice; principiul independentei institutionale fatd de orice politicd partinici;
principiul raspunderii In solidar a autorilor si indrumatorilor tucririlor de licenta pentru
inexactitatile ce afecteazd continutul stiintific, precum si pentru fapte de plagiat si
comercializare a continuturilor; principiul rispunderii individuale a autorilor de studii,
articole, monografii, tratate, ghiduri, lucrdri cu continut didactic etc. pentru calitatea
stiintificd, exactitatea datelor si originalitatea continuturilor, In conditiile legii; principiul
respectdrii adevarului in documentatiile elaborate pentru participarea la competitiile de
granturi si contracte nationale/internationale; principiul respectirii adevirului in
intocmirea dosarelor pentru participarea la concursurile privind ocuparea posturilor
didactice/de cercetare; principiul publicitdtii contributiei personale la dezvoltarea
stiintifica a domeniului de referintd pentru fiecare membru al comunititii academice;
principiul rdspunderii in solidar a referentilor la diferite lucrdri publicate si a autorilor
acestor lucrdri pentru continutul stiintific al acestora; principiu} transparentei evaluirii
si asumarii rdspunderii pentru evaludrile incorecte; principiul incurajdrii tinerilor in
promovarea contributiilor personale la dezvoltarea cercetdrii stiintifice; principiul
asigurarii conditiilor egale de sanse pentru toti membrii comunititii academice;
principiul  stimuldrii creativitatii si remuneririi corespunzdtoare a activititilor
performante; principiul responsabilizdrii personalului ITA pentru insertia eficientd a
absolventilor; principiul stimuldrii parteneriatelor in educatie.

Comisia de Eticd dispune de un Regulament de organizare si functionare a
Comisiel de Eticd si integritate academicd (Anexa 1.24.b din Raportu) de autoevaluare
institutionald), In care este prevdzut la art. 8 intélniri semestriale ale comisiei, Tnsa in
urma discutiilor cu presedintele comisiel si din Proceselor verbale ale acesteia (Anexa
A din prezentul raport) reiese faptul ci nu se respectd programul de intalniri
obligatorii stabilit prin regulament. De asemenea, Comisia de Eticd este previzutd in
organigrama institutiei {Anexa 1.26 din Raportul de autoevaluare institutional) ca fiind
o comisie de specialitate a Senatului. Corpul studentesc este reprezentat la nivelul
comisiei prin doi studenti, asa cum reiese din procesul verbal al Consiliului de
Administratie din dat de 10 iunie 2014 (Anexa B din prezentul raport)

Puncte tari

- ITA sanctioneaza plagiatul, precum si Incredintarea de cdtre orice autor a
produselor stiintifice publicate cétre o altd persoand, spre a fi republicati sub alte
nume decadt cel al autorului (autorilor) primari (complicitate la plagiat).

- Implicarea in cadrul Comisiei de Eticd a doi studenti din postura de membrii cu
drepturi depline

- Existenta unui regim de sanctiuni etapizat
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Punte slabe

- Programului de Intdlniri obligatorii stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de Eticd si Integritate academicd nu este respectat

- Includerea Comisiei de Etica in cadrul comisiilor de specialitate ale Senatului

- In Regulamentul de organizare st functionare a Comisiei de Eticd si Integritate
academicd nu se precizeazi unde si catre cine se inainteaz sesizarea;

Recomandari

- Respectarea programului de intilniri semestriale ale Comisiei de Eticd si
consemnarea acestora in procese verbale;

- Asezarea corectd a Comisiei de Etica in cadrul organigramei intitutiei;

- Completarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Eticd si
Integritate academicd privitor la locul sl persoana care primeste sesizare;

IP. A.1.1.3 Rdspundere si responsabilitate publica

IP.B.4.1.3. Auditare si rdspundere publici

Principalul organism de evaluare si auditare internd (in cadrul Bisericii
Adventiste) este Asociatia pentru Acreditare a Conferintei Generale Adventiste (AAA),
prin Comisia de Acreditare a Diviziunii Inter-Europene. AAA coordoneazi, supervizeazd
si controleaza calitatea sistemului educational fn 7.000 de scoli si 100 de colegii si
universitdti, raspandite pe 6 continente, cu aproximativ 69.000 de profesori si 1.337.000
elevi si studenti (www.education.gc.adventist.org).

Vizitele de evaluare si auditare sunt efectuate o dati la patru ani. Cele mai recente
rapoarte de evaluare si auditare atat academici, cat si administrativ-financiara realizate
de AAA se regisesc tn Anexa .23 din Raportul de autoevaluare institutionals. Auditarea
financiar-contabild este realizati anual de citre organismul de auditare al Bisericii
Adventiste, respectiv General Conference Auditing Service (GCAS), cele mai recente
rapoarte regasindu-se in Anexa 1.24 din Raportul de autoevaluare institutionald. Aceste
rezultate sunt publice si sunt disponibile pe site-ul instutiei, aldturi de Raportul de
activitate al Rectorului Institutului Teologic Adventist din Cernica-ilfov din perioada
2013-2014, 2012-2013, precum si Raportul privind evaluarea internd st asigurarea
calitdtii actului educational in Institutul Teologic Adventist din Cernica-llfov din
perioadele mai sus mentionate. Sunt publicate de asemenea pe site-ul insitututiei mai
multe situatii §i rapoarte privitoare la bugetele de venituri si cheltuieli din 2013 dar si
din anii anteriori, pana in anul 2010.
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Puncte tari

- Publicarea pe site-ul institugiei a celor mai importante documente
privitoare la auditare, raspundere §i responsabilitate publici din ultimii
ani.

IP.A.1.2.1 Sistemul de conducere

Institutul Teologic Adventist din Roménia are o structuri aseminitoare
insitutiilor de Invétimént superior din Roménia, organigrama acestei institutii fiind insi
scalatd din perspectiva cultului. Carta ITA defineste stucturile de conducere, acestea
fiind: Bordul director, Senatul, Consiliul de Administratie. La nivelul Facultitii sistemul
de conducere este organizat astfel: Consiliul facultdfii respectiv  Consiliul
departamentului, in cazul de fati fiind vorba despre o institutie de invijimant superior
cu o singura facultate. Studentii sunt reprezentati in majoritatea structurilor Ins3 existi
o serie de neclaritdti §i de prevederi restrictive. Studentii sunt reprezentati in procent de
minim 25% fin Senatul ITA(http://institutadventist.ro/despre-institut/conducere/),
respectiv fn Consiliul Facultdfii de Teologie Adventist din cadrul aceleiasi institugii
(http://institutadventist.ro/despre-institut/conducere/).

In cazul studentilor reprezentanti din Consiliul Facultdfii si cei din cadrul
Senatului ITA, acestia sunt alesi in conformitate cu Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor (Anexa 143 din Raportul de autoevaluare institutionali) si
Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor structurilor si functiilor de
conducere (Anexa 113 din Raportul de autoevaluare institutionald). Art. 25 din
metodologie condifioneazd statutul de student reprezentant de medie sau conduita
disciplinari anterioard. In urma discutiilor cu studentii, a aplicarii chestionarului si a
consultdrii buletinelor de vot pentru alegerea studentilor reprezentanti, alegerile s-au
desfagurat fard imixtiuni din partea profesorilor, iar votul a fost universal, direct si
secret.

Ai participat la alegerile pentru studentii reprezentanti?

B 3) da B b)nu & ¢} nu am auzit de alegerile pentru studentii reprezentanti
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Biroul electoral ITA este alcituit din trei membri, dintre care un student conform
art. 6 din Metodologia de organizare i desfisurare a alegerilor structurilor si functiilor de
conducere (Anexa 1.13 din Raportul de autoevaluare institutionald), insi din Anexa C
din prezentul raport rezulti faptul ci acesta a fost compus din 5 membrii dintre care
un student.

In art. 58 din metodologie mai sus amintiti se face referire la Comisia Electorali
de la nivelul Facultatii formata din 5 membrii, cdte un reprezentant al fiecdrui program
(sau an} de studii, art. 67 face referire la o alti Comisie Electorald de la nivelul
Institutului cu acelasi numar de membrii, cdte un reprezentant al fiecdrei facultdti, iar la
art. 59 si 68 ni se precizeazd cd acestea sunt Comisii Electorale ale studentilor, aga cum
reiese §i din Anexa D din prezentul Raport, cu mentiunea ¢i aceste comisii sunt formate
din aceeasi membrii.

Buletinele de vot utilizate In cadrul alegerilor pentru studentii reprezentanti
(Anexa D din prezentul Raport) au aplicatd stampila de control a Biroului electoral si
stampila cu votat, insd in Metodologia de organizare §i desfisurare a alegerilor
structurilor si functiilor de conducere (Anexa 1.13 din Raportul de autoevaluare
institutionald) la art. 60 si 69 este previzut ci se voteazi astfe] Incit pe buletinul de vot
sd ramand ,netdiati” un numdr de candidati egal cu numirul de membrii (conform
normei de reprezentare) plus membrii supleanti.

Procesele verbale de alegere a studentilor reprezentanti in Senat si in Consiliul
Facultdtii din data de 22 octombrie 2014 (Anexa E din prezentul Raport) indici un
numadr de 3 studenti alesi Tn Senat si 4 studenti supleanti iar in Consiliul Facultitii 2
studenti alesi si 3 studenti supleanti, ceea ce nu este in concordanti cu informatiile din
Raportul de autoevaluare institutional3 sau cu informatiile de pe site-ul institutiei, unde
sunt un numdr de 4 studenti alesi si 4 supleanti in Senat si 3 studenti alesi si 3 supleanti
in Consiliul Facultigii.

Calitatea de membru supleant nu incumbd nicio obligatie a celor alesi, ei
neparticipand la sedintele organelor de conducere in care au fost alegi, ci reprezintd mai
mult o listd de rezerva fn situatia vacantirii unuia din locurile din Senat sau Consiliul
Facultatii asigurand astfel o continuitate a lucririlor acestor organe de conducere.

In Anexa 2 din Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor structurilor
st functiilor de conducere (Anexa 1.13 din Raportul de autoevaluare institutionali) este
prevdzutd norma de reprezentare a specializirilor in Consiliul Facultdtii si Senat.
Conform acestei anexe, In Cosiliul facultétii sunt 3 studenti reprezentanti, o specializare
(Limba si literatura romana-Limba3 si literatur3 englez3) nefiind reprezentati la nivel de
studenti, avind un numdir de 47 de studenti din totalul de 172, iar in Sepat sunt
reprezentate toate specializarile. De asemenea, procesele verbale de alegere a
studentilor in Senat si Consiliul Facultatii (Anexa E din prezentul Raport) ne arati ci
existd reprezentare a studentilor doar la doud specializiri in cazul Consiliului Facultatii
si o reprezentare a trei specializiri in cazul Senatului.

In urma discugiilor cu studentii, a aplicirii chestionarului, a consultirii
buletinelor de vot si a proceselor verbale pentru alegerea studentilor reprezentanti,
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alegerile s-au desfasurat fard imixtiuni din partea profesorilor, iar votul a fost universal,
direct si secret.

In ceea ce priveste relatia studentilor cu studentii reprezentanti am constatat o
mulfumire a celor dintdi, asa cum reiese si din Raportul de evaluare interni al
studentilor.

Cat de multumit esti de activitatea studentilor
reprezentanti din ITA?

& a) sunt foarte multumit

# b} sunt multumit

# ¢} nu sunt nici multumit, nici nemultumit
B d) sunt nemuliumit

® e} sunt foarte nemultumit

in Regulamentul de organizare si functionare a Institutului Teologic Adventist {Anexa
I.15.a din Raportul de autoevaluare institutionald) este prinsd ca o atributie a capelanului
asigurarea conducerii comitetului studentesc in calitate de presedinte.

Puncte tari:

- Studentii sunt prezenti Tntr-un procent de 25% fn Senatul ITA si in Consiliul
facultatii de Teologie Adventistd, conform documentelor de pe site-ul institutiei
de invatamant superior.

- Studentii au drept de vot si rol consultativ in cadrul organelor in care au fost
alesi.

- 1n urma chestionarelor aplicate studentilor aflim cd 91% dintre studenti au
participat la alegerea studentului reprezentant.

- Existenta in cadrul Boardului ITA a doi membrii dintre studentii Institutului
(conform Anexei 1.12 din Raportul de autoevaluare institutional3).

Puncte slabe:

- Alcdtuirea Biroului Electoral al Institutului nu respecid reglementirile din
Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor structurilor si functiilor de
conducere (Anexa 1.13 din Raportul de autoevaluare institugionali).

- La nivelul Consiliului de administratie nu existi un student reprezentant, situatie
reliefatd si de Anexa F din prezentului raport;
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- Institutul Teologic Adventist intervine in procesul de alegeri al studentilor
conditiondnd statutul de student reprezentant de medie sau conduita disciplinari
anterioara;

- In urma discutiilor cu studentii reprezentanti am constatat ci acestia nu isi
cunosc drepturile gi rolul in cadrul acestor formuri de conducere;

- Cererile sau observatiile studentilor nu sunt consemnate in nici un document;

- Institutia de invdtdmant superior intervine in conducerea organelor tipic
studentesti.

Recomandari

- Elaborarea unor regulamente sau proceduri exacte de alegere a studentilor in
stucturile de conducere ale Institutului Teologic Adventist din Cernica

- Eliminarea tuturor restricfiilor in ceea ce priveste alegerea studentilor
reprezentanti in acord cu art. 11, alin (2) lit. ¢) din Codul drepturilor si obligatiilor
studentului aprobat prin OMECTS nr. 225 din 4 aprilie 2012 si art. 203, alin. (4)
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

- Consemnarea interventiilor studengilor reprezentanti in cadrul proceselor
verbale de sedinta pentru a asigura urmaérirea indeplinirii doleantelor acestora.

- Transparentizarea procesului decizional.

- Institutia s3 nu mai intervina in activitdtile studentesti prin asigurarea conducerii
la niveul organelor acestora sau sub ori ce alti forma.

IP.A.1.2.2 Management strategic

Preocuparea ITA pentru cresterea calitatii si dezvoltarea institutionald se reflectd
si in planurile strategice, elaborate pe o perioadd de 5 ani {Anexa 1.2 din Raportul de
autoevaluare institutionald) si Tn cele operationale (Anexa 1.3 din Raportul de
autoevaluare institutionald), elaborate anual. Planul Strategic Instituiional pentru
perioada 2010-2015 reprezintd referinta majord in ceea ce priveste elaborarea si
fundamentarea deciziilor Tn cadrul ITA si are drept scop si formuleze obiectivele si
programele pentru atingerea acestora si sid defineascd mediul In care Institutul
functioneaza si serviciile pe care le aduce comunititii. Strategia 1TA este conceput3 cu
scopul de a asigura functionarea optimd a urmdtoarelor domenii semnificative de
activitate gi anume: invatdmantul de calitate, cercetarea stiintificd, servicii citre
comunitate, infrastructura modernd, personalul institutiei, managementul si finantarea,
cooperarea internationala.

Planurile strategic si operational sunt actualizate in functie de evolutiile din
fnvatamantul superior, sunt aduse la cunostinta comunititii academice prin dezbateri si
publicarea pe site-ul ITA (www.institutadventist.ro) si sunt aplicate gi urmirite in mod
riguros. Anual, Institutul elaboreaza un raport de activitate citre Bordul Director in care
sunt prezentate activitatile intreprinse pe parcursul anului universitar respectiv si este
descrisd situatia Institutului din punct de vedere academic, administrativ, financiar,
spiritual etc.
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IP.A.1.2.3 Administratie eficace

In conformitate cu specificul siu confesional, in cadrul ITA o parte a structurilor
si functiilor de conducere este numitd de UCBAZS - Uniunea de Conferinte a Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea (Presedintele, Bordul Director si Consiliul de Administratie),
conform art. 207 alin. (8) si 211 alin. (7} din Legea nr.1/2011, iar celelalte functii si
structuri de conducere (Rector, Decan, Director de Departament, Senat, Consiliul
Facultatii si Consiliul Departamentului) sunt alese, conform Metodologiei de organizare
si desfdsurare a alegerilor structurilor si functiilor de conducere (Anexa 1.13 din Raportul
de autoevaluare institutional).

Sistemul de conducere al ITA este prezentat sintetic in organigrama care se
regdseste in Anexa 1.26 din Raportul de autorvaluare institutionald. Competentele si
atributiile ce revin organelor colective, respectiv diferitelor funcii de conducere sunt
prevazute in Carta ITA si in Regulamentul de Organizare si Functionare al ITA (Anexa
l15.a ain Raportul de autoevaluare institutionald). Mecanismul de alegere a
reprezentantilor studentilor in consilii, Senat i alte structuri este descris in Carta IT4, in
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (Anexa 1.43 din Raportul de
aautoevaluare institutionald) si in Metodologia de organizare si desfdsurare a alegerilor
structurilor §i functiilor de conducere (Anexa 113 din Raportul de utoevaluare
institutionala).

Comisia de Etic4, cat si Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calititii sunt trecute ca
si comisii de specialitate ale Senatului, asa cum reiese din Raportul de autoevaluare
institutionald si organigrama institutiei {Anexa 1.26 din Raportul de autoevaluare
institutionala).

Conform art. 47 din Regulamentul de functionare al ciminului (Anexa 1.52 din
Raportul de autoevaluare institutionald) studentii care sunt cazati in cimin se
organizeazd si efectueazd ,munca pe sector”, aceasta fiind o modalitate de sprijin
acordatd ITA. Studentii sunt organizati de pedagogul ciminului pentru a efectua diferite
activitati In cadrul Cantinei, Bibliotecii sau activiti{i de igienizare a Ciminului si a altor
spatil. Programul desfasurdrii acestor activitdti nu priveazi studentii de participarea la
cursuri sau seminarii §i este conceput a fi realizat In timpul liber al acestora. Toati
aceasta activitate se centralizeazd in fisa de muncd (Anexa G din prezentul Raport),
care la randul ei se predd pe bazi de tabel (Anexa H din prezentu! Raport), fiind o
conditie sine qua non pentru achitarea taxelor de cazare si masi pe luna urmitoare(art.
51 din Regulamentul de functionare al ciminului).

Institutia organizeazd un program de muncd in care anual sunt implicati minim 7
(sapte) studenti, in urma ciruia acestia beneficiazi de achitarea completd a tuturor
taxelor de studii, cazare §i masa pentru un an de zile din fondurile ITA, asa cum reiese
din Anexa | si Anexa J din prezentul raport. In institutie functioneazi in cadrul
diverselor departamente (bibliotecd, laboratoare, spilitorie, secretariat etc.) posturi
fractionate in care studentii i§i pot aduce contributia primind in schimb subventii pentru
taxele de cazare si masa.

fn urma discutiilor cu studentii, cu conducerea ITA si a analizarii documentelor
puse la dispozitie in vederea evaluirii institufionale am constatat ci selectarea
studentilor se realizeazd de un comitet alcituit din capelan, director general
administrativ, pedagogi, sef cantini si sef serviciu administrativ. Pentru 100 de zile
lucrate in folosul campusului, un student este recompensat cu o sumi echivalentd cu
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costurile de cazare, masd si taxe scolare pentru un an universitar (Anexa J din
prezentul raport)

in Regulamentul de functionare a cminului 1a art. 48 ni se precizeazd ca baietii
cazati in camin sunt obligati sa faca serviciul de planton, neexistand si alte prevederi in
cadrul intitutului care sd ne prezintd mai clar desfisurarea acestui serviciu desfasurat de
studenti.

Puncte tari

- Programul de lucru al secretariatului cu publicul (studentii} este unul flexibil cu
intervale de timp atat dimineata, cit si dupa-amiaza

Puncte slabe

- Lipsa unui forme de instructaj ( protectia muncii ) pentru cei care fac munca pe
sector;

- Stabilirea prin regulament a serviciului de planton obigatoriu pentru baietii din
camin, prevedere ce incalcd Legea privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectiei persoanelor, prin care se stabilegte c3 paza se realizeazi cu persoane
calificate.

Recomandare

- Recomandidm ITA sd recompenseze aceste actiuni ce pot fi considerate ca fiind de
voluntariat prin diferite modalitati, inclusiv prin credite transferabile, in acord cu
prevederile art. 203, alin (9) din Legea Educatiei Nafionale;

- Asezarea corectd a celor doud comisii In structura si organigrama instiutiei;

- Incadrarea in rigorile legii a programului de muncd desfisurat de studenti In toate
vacantele anului universitar;

- Realizarea unui instructaj pentru studentii care desfigoari activititi fizice ;

- Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Institutul Teologic Adventist s
fie completat cu prevederile Ordinului de ministru Nr. 3666 din 30 martie 2012

- Eliminarea prevederii prin care se stabileste serviciul de planton;

Crieriul A.2 Baza materiali

IP.A.2.1.1 Spatii de invatamdnt, cercetare si pentru alte activitdti
IP.C.5.1.4 Servicii studentesti

Institutul Teologic Adventist beneficiazd de : 2 amfiteatre cu 180 de locuri
fiecare; 6 sédli de curs a cite 30 de locuri si 5 sili de seminar a cite 20 de locuri; un birou
director departament cercetare; 1 laborator de informatici;o biblioteci cu sald de
lectura situatd la ultimul etaj al corpului central; o sald de conferinte cu o suprafati de
660 mp.

In acceptiunea studentilor, aceste spatii sunt muljumitoare, asa cum reiese si din
Raportul studentilor de evaluare internd , facand fatd volumului de activitate. Spatiile
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sunt frumos amenajate si menfinute curate in special de citre studenti. Acestia au acces
liber In cadrul acestora in afara orelor de curs sau seminarii, existind flexibilitate din
partea institutiei. Studentii au de asemenea acces la spatii in aer liber unde pot juca tenis
sau minifotbal, iar In interiorul ITA, existd un spatiu ce funcfioneazi aseminitor unei
sdli de fortd, insad insuficient pentru desfisurarea in conditii optime a activitatilor
sportive din planul de invitimant;

In cadrul institutiei de invatdmiint superior existi Centru de Informare, Cosiliere §i
Orientare in Carierd (C.C.0.C) si care beneficiazd si de un Regulament de organizare si
functionare al C.C.O.C. (Anexa 1.25.a din Raportul de autoevaluare institufionald) aprobat
in sedinta Senatului din 23.01.2007 si modificat in sedinta Senatului din 18.01.2012,
avand ca misiune asistarea studentului, informarea, consilierea si orientarea sa in
carierd pentru integrarea pe piata forfei de munci. Acest Centru are o conducere
proprie, conform Anexei 1.25.b din Raportul de autoevaluare institutionals si un plan de
activitati, conform aceleiasi anexe.

Cat de multumit esti de baza materiala a
universitatii (laboratoare, sili de
curs, aparaturi, dotari etc.)?

8 a) foarte nemulfimit

& b) nemulfumit

B ¢} nici multumit, nici nemultumit
& d) muitumit

e} foarte multumit

Institutul Teologic Adventist din Cernica dispune de un cimin de baieti cu o
suprafata totald de 754,74 m?, care asigurd un numir de 160 de spatii de cazare, un
cdmin de fete cu o suprafatd de 419 m?, care asigurd un numir de 80 de locuri de cazare
st o cantind cu o suprafatd de 968,11 m2, care asigurd un numir total de 150 de locuri
(Anexa 1.34 din Raportul de autoevaluare institutionald). Toate solicitirile de cazare
sunt onorate. Acestia sunt cazafi in camere de céte doi studenti n cdminul biietilor si
cite trei fn cdminul fetelor, camere dotate cu spafii sanitare si renovate recent . 0 parte
importanta din colectivul profesoral locuieste de asemenea in Ciminul ITA.
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Cat de multumit esti de conditiile din

camin?

a) foarte nemulfimit

& b) nemuliumit

B €} nici multumit, nici nemultumit
& d) multumit

& e} foarte multumit

In cadrul institutiei de invitimant superior existd un cabinet medical, care oferi

servicii medicale Institultului in baza unui contract de prestiri servicii (Anexa K din
prezentul raport). In urma analizirii contractului am observat ci acesta se referi

numai

la servicii de medicina muncii si la servicii asigurate angajatilor Institutului, degi

din discutiile cu conducerea ITA si din Anexa 1.31 din Raportul de autoevaluare
institutionala fn care ne sunt prezentate enuntiativ serviciile si facilititile suplimentare
asigurate fn campus, reise faptul ca existd cabinet individual de medicina de familie, un
cabinet medical destinat consultatiilor ocazionale efectuate de medici ai firmei
Romgermed.

Puncte tari

Facilitatile acordate studentilor se afld exclusiv in zona delimitatd de campusul
institutului, fapt care sprijina mobilitatea studentilor;

Sprijinirea financiara a studentilor pentru acoperirea taxelor de studiu, costurilor
de cazare si masa;

Conducerea ITA si administratia campusului [TA acordi o importan}i deosebit3
pentru mentinerea, Imbundtagirea spatiilor de invataméant si cazare precum si
pentru oferirea unor conditii cdt mai bune studentilor.

Existenta a trei infochioschiuri unde studentii pot accesa informatii on-line
Regulamentele de organizare si functionare a caminului si cantinei sunt aplicate
$i respectate Tn cea mai mare parte atit de studenti cit si de conducerea
Institutului.

Salile sunt dotate cu videoproiector.

Puncte slabe
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beneficia de un loc in cdmin prin bifarea in fisa de inscriere anuali (Anexa M din
prezentul raport).

- Lipsa unui proces verbal de predare primire a camerei de cimin.

- Laboratorul de informatici dispune doar de 12 unititi de lucru.

Recomandari

- In baza regulamentelor {i metodologiilor de la nivelul institutiei de invatdmant
superior sa se elaboreze un contract de cazare cimin.

- Reglementarea metodei de fncadrare §i recunoastere a obligatiei studentilor de a
presta cele 4 ore obligatorii;

- Conceperea unui contract de cazare §i actualizarea Regulamentului de ordine
interioara al Cdminului.

- Asigurarea asistentei medicale studentilor ITA conform prevederilor art. 6 alin.1
lit. dd din Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

- Considerdm c3 art. 56 din Regulamentul de fuctionare a ciminului , ..qu dreptul
la controale in incinta cdminului studentesc atdt fn prezenta cdt si in lipsa
persoanelor cazate. Controalele pot viza si lucrurile personale” poate suporta unele
modificari in vederea garantdrii efective a dreptului la viatd privati a studentilor
cazati in camin

IP.A.2.1.2 Dotare

Salile de curs/laborator sunt dotate cu echipamente multimedia montate
permanent. De asemenea, Sala de calculatoare, chiar daci nu este echipati cu tehnologie
de naltd performantd, satisface cerinfele 5i nevoile studengilor, avind in vedere si
aspectele particulare ale specializirii studiate. Sunt sili care dispun de facilitifi de
montare ale unor echipamente multimedia i din discutiile cu studentii a reiesit faptul ci
ori de cate ori a fost necesar, aceste echipamente au fost aduse si utilizate. Amfiteatrul
dispune de asemenea de un pian, o orgi si un sistem de sonorizare. Studentii sunt
multumiti de dotérile ITA.

IP.A.2.1.3 Resurse financiare

IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

Din Raportul de autoevaluare institutionald reiese ci ITA dispune de resurse
financiare provenite din surse de finantare proprii, bugetare si atrase, care fi permit
realizarea in mod adecvat a mistunii asumate si a obiectivelor propuse, atat pe termen
scurt ¢at si Tn perspectiva.

Institutul Teologic Adventist dispune de urmitoarele surse de venit: sume
primite de la Biserica Adventistd de Ziua a Saptea drept finantare de bazi in procent de
69,24% ; taxe scolare, taxe de cazare si masd, diverse taxe (admitere, restante, etc.} in
proccebt de 6,11%; venituri din chirii, organizarea de evenimente, conventii etc. si
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venituri din contracte de asociere in participatiune; alte subventii (Secretariatul de Stat
pentru Culte, RMI, etc.) In procent de 24,65% Conform Anexei M din prezentul Raport.

ITA dispune de un buget anual (Anexa Il.11.c din Raportul de autoevaluare
institutionald) construit In principal pe baza executiei bugetare a anului precedent si
tine cont de obiectivele fiecirui departament, in contextul unei dezvoltiri unitare,
simultane si echilibrate.

Taxele percepute fn cadrul ITA sunt publicate pe site-ul institutiei
(http://institutadventist.ro/studenti/taxe-si-costuri/} si se regisesc si in Anexa N din
prezentul raport. De asemenea pe site este previzuti o taxi de eliberare adeverinti -la
urgentd in valoare de 5 Ron.

Puncte tari:
- Implicarea comunitatii adventiste in sprijinirea financiara a institutiei;
- afisarea pe site a taxelor percepute in institutie.

Recomandare:

- eliminarea anumitor taxe/amenzi percepute studentilor

IP.A.2.1.4 Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti

ITA dispune si aplicd Regulamentul de acordare a burselor (Anexa 148 din
Raportul de autoevaluare institufionald) in care sunt prezentate tipurile de burse
acordate, conditiile de obtinere si cuantumurile acestora (Anexa 1.50.a din Raportul de
autoevaluare institutionald). Bursele sunt acordate din veniturile proprii si subventiile
Bisericii Adventiste de Ziua a $aptea. Regulamentul de acordare a burselor este discutat
cu studentii, revizuit periodic, iar intocmirea listelor cu studentii care se calificd se
aproba in Consiliul de administratie, anual.

Conform Raprtului de autoevaluare institutionals, in timpul anului universitar,
studentii pot lucra in diverse compartimente, fiind scutiti la plata cazirii si a meselor in
functie de orele lucrate (ex: laborator informaticd, cabinet medical, biblioteca, seri etc.)
aceasta fiind consideratd o modalitate de ajutor financiar. Pentru studentii cu o situatie
materiald precard sau alte situatii familiale speciale, ITA se implicd Tn gisirea de
sponsori in tard si peste hotare, actionind conform principiului “niciun student nu va
renunta la studii din lips@ de bani” (Anexa 1.50.b din Raportul de autoevaluare
institutionald).

In cadrul institufiei studentii pot beneficia de burse de merit si burse de ajutor
social (Anexa [.48 din Raportul de autoevaluare institutionla), acest drept fiind trecut si
in Codul drepturilor si obligatiilor studentului in art.6 alin. 1 lit aa (Anexa 11.1.34 din
Raportul de autoevaluare institutionld), insi fird a enumera tipurile de burse de care
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pot beneficia studentii i din art. 70 din Regulamentul Privind activitatea profesionald a
studentului (Anexa 1.43 din Raportul de autoevaluare institutional3) reiese faptul ci se ia
in calcul pentru acordarea bursei de merit prima not obfinuti si nu cea mariti.

{u urma analizirii documentelor am constatat ci pe anul universitar 2014-2015
nu se acordaserd, pana la momentul vizitei, bursele de merit, ultimul document avind
data de 16.12.2013 si se referea la studentii bursieri Tn anul universitar 2013-2014
(Anexa 1.50.a din Raportul de autoevaluare institutionali). in ceea ce priveste programul
de muncd pentru anul universitar 2014-2015 existd un proces verbal din data de
14.05.2014, care certificd alegerea celor 7 studenti care vor presta munci pe perioada
vacantelor si vor primi ca recompensi o sumi echivalenti cu costurile de cazare, masi si
taxe scolare pentru un an universitar. (Anexa J din prezentul raport).

Incepand cu anul universitar 2010, un numir de 10 studenti cu dificultati
financiare, primesc in fiecare an o sumi n valoare de 500 euro, din partea RMI
(Romanian Ministries International) pentru plata taxei de studii sau a cheltuielilor de
cazare gi masa {Anexa 1.50.b din Raportul de autoevaluare institutionali).

fn urma aplicdrii chestionarului se constati un grad de satisfactie crescut al
studentilor in ceea ce priveste sistemul de burse din cadrul ITA, desi in Raportul de
evaluare internd al studentilor reiese fapul ci acestia si-ar dori o comunicare mai buni a
conditiilor de acordare a acestora si a celorlalte modalititi de ajutor financiar.

Cum credeti ca ar trebui sa arate sistemul de burse
din universitate?

& a) ar trebui sa se dea burse mai
mici, dar mai multe

# b} sistemul de burse este bun asa cum
este el in prezent

& c) ar trebui s& se dea burse mai
mari, dar mai putine

& nebifat

Puncte tari

- ITA acorda o forma de ajutor financiar fiecarui student;
- Studentii pot apela la aceste forme de sustinere, fiind incurajati si depuni
dosarul cu poza,
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-~ Studenti pot lucra in cadrul institutului pentru a acoperi costurile de cazare, de
masi;
Puncte slabe

- Lipsa transparentei cu privire la acordarea burselor si sponsorizirilor;

- Lipsa Incadrarii juridice a muncii prestate de studentii angajati pe perioada
vacantelor;

- Inexistenta unui regulament clar, care sa nu fie interpretabil §i care s prevadi
etapele si modul de desfisurare a procesului de acordare a acestor ajutoare
finaciare;

- Lipsa unei forme de recompensare pentru orele de munca prestate { credite de
voluntariat, adeverinta de voluntariat );

- Desi este previazuta in art. 135 lit. ¢ din Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor (Anexa 143 din Raportul de autoevaluare institutionali)
existenta unei Comisii pentru acordarea burselor, in Regulamentul de
acordare a burselor (Anexa 1.48 dinRaportul de autoevaluare institutionali)
aceasta nu este previazuta.

Recomandari

- Elaborarea unor noi regulamente si proceduri in ceea ce priveste modalitate de
acordare a acestor ajutoare;

- Elaborarea unui regulament de recunoagtere a orelor de munci prestate in
institut;

- Introducerea posibilitdtii de a alege pentru prestarea acestor ore;

- Punere in acord a tuturor regulamentelor si metodologiilor de acordare a
burselor si ajutoarelor financiare atit cu reglementirile interne cit §i cu cele
nationale;

- Constituirea de Comisii, cu o metodologie clard, care si aibd ca si atributie
alocarea burselor si a celorlalte forme de ajutor social.

Domeniul B Eficacitate institutionali

Criteriul B.1 - Continutul programelor de studiu

IP.B.1.1.1 Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de
institutie
IP.B.1.1.2 Practici de admitere

Admiterea candidatilor are loc pe baza unui regulament propriu (aprobat n
Sedinta Consiliului de administratie a Institutului Teologic Adventist din data de
25.04.2011, modificdrile la prezentul regulament au fost aprobate in sedinfa CA din data
de 17.07.2014 si se aplicd pentru sesiunea de admitere in anul universitar 2014-2015.) si a
metodologiilor specifice fiecarui program de studiu {Anexele 11.1.16, 1.1.17, 11.2.3, 11.2.4,
I1.2.5 din Raportul de autoevaluare institutionald), revizuite anual conform criteriilor
MEN. Selectia studentilor se face In conformitate cu reglementarile legale, pentru ciclul
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de studii de licentd admiterea fiind conditionatd de existenta diplomei de bacalaureat
sau de un echivalent al acesteia recunoscut de MEN. Acest document, impreun3 cu alte
documente solicitate, alcdtuiesc dosarul personal al studentului; toate dosarele
personale ale studentilor se pastreaza pe durata studiilor la secretariatul facultigii.

Admiterea pe programe se realizeazi prin proceduri care urmiresc si asigure
selectarea candidatilor cu aptitudini pentru profesiile viitorilor absolventi si cu rezultate
bune in treptele anterioare de scolarizare. Astfel, la toate programele de studii, prima
etapa a admiterii este interviul, care se desfisoars sub forma unei discutii intre comisia
de admitere i fiecare candidat in parte si se evalueazi cu admis/respins. La interviu se
au fn vedere valorile morale personale, precum si motivatiile care stau la baza deciziei
de a opta pentru aceasta specializare, {inte i obiective referitoare la anii de studiu,
precum si planuri de viitor in ceea ce priveste vocatia sau cariera. A doua etapi a
concursului de admitere se realizeazd diferenfiat la fiecare program si constd in
sustinerea unor probe de concurs sau proba de dosar, la care se ia in considerare media
de la examenul de bacalaureat (Anexe 11.1.17 din Raportul de autoevaluare
institutionala}.

Figa de inscriere - admitere (Anexa 11.2.05 din Raportul de autoevaluare
institutionald) la sectiunea 1.4 date suplimentare privind candidatul, se cere acestuia si
specifice aparteneta religioasi.

Dosarul de admitere trecuie si con{ind pe ldngi celelalte documente si o
Recomandare (formular tip) de la pastor si comitet (numai pentru specializarea
Teologie adventistd pastorald). Recomandirile vor fi prezentate intr-un plic inchis cu
stampila bisericii locale aplicatdi pe suprafata unde se lipeste plicul si doui
recomandari (formular tip) - pentru candidatii la specializirile Asistentd socialai,
Limba si literatura rominid - Limba si literatura englezi, Pedagogia
invatdmantului primar si prescolar. Recomandirile vor fi transmise in plicuri Inchise,
semnate si datate pe suprafaa unde se lipeste plicul. (Acestea pot fi obtinute de la: cadre
didactice, persoane din conducerea unitdtii unde lucreazd sau au lucrat candidatii,
persoane din conducerea parohiei/bisericii pe care o frecventeazd/unde este membru
candidatul, alte persoane care pot da referinte relevante despre candidat. Acestea vor fi
datate cu cel mult 6 luni fnainte de data inscrierii la admitere.)

Puncte tari

- Informatiile despre modalitafile de selectie a candidatilor sunt ficute publice, cu
cel putin 6 luni fnainte de perioada admiterii, pe pagina de web
www.institutadventist.ro/admitere, in publicatiile periodice Curierul Adventist si
Studiile Biblice, la posturile de radio si televiziune ale Bisericii.

- Site-ul ITA contine toate informatiile necesare despre Concursul de admitere
precum si formularele tip, avind chiar o sectiune de Inscriere online.

IP.B.1.2.1 Structura programelor de studiu
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In urma discugiilor purtate cu studentii de la Institututl Teologic Adventist,
acestia au declarat cd sunt informati cu privire la structura programelor de studiu si
continutul disciplinelor. De asemenea, prin intermediul site-ului institutiei si a
Bibliotecii, ei au acces la suportul de curs (format text ). Planurile de invitimént sunt
echilibrate respectind un raport optim intre numdirul orelor de studiu si cel al
creditelor. Existd in schimb o paletd extrem de restrinsi in ceea ce priveste disciplinele
facultative si cele optionale, despre care studentii s-au declarat a fi satisficuti, ins3 nu au
reusit sd detalieze modul in care aleg respectivele discipline.

In urma analizirii Anexei O din prezentul raport am constatat ci in planul de
invatdmant pe anul universitar 2013-2014 nu era previzutd niciun curs de educatie
fizicd/sport, situagie ce a fost remediatd, ca urmare a exprimirii dorintei studentilor in
anul universitar 2014-2015.

Recomandari

- Diversificarea optiunilor cu privire la disciplinele facultative si optionale.
- Studentii au semnalat necesitatea introducerii In programi a unei ore de
economie;

IP.B.1.2.3 Relevanta programelor de studiu
IP.C2.1.1 Existenta si aplicarea regulamentul privitor la inifierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu

In urma discutiilor studentii si absolventii, acestia se declari a fi mulfumiti de
informatia §i competeniele dobéndite in cadrul cursurilor universitare. De asemenea,
absolventii ITA (Anexa P din prezentul raport) si angajatorii sunt mulfumiti si
considera indestuldtoare informatiile primite, chiar apreciind pozitiv corelarea
practicilor institugionale cu situatia din cAmpul muncii. In urma discutiei purtate in
cadrul vizitei, angajatorii ai absolventilor ITA (Anexa Q din prezentul Raport), s-au
declarat mai mult decat mulfumit de relatia cu institutia de Invitimant superior, toate
carenfele sesizate gi sugestiile ficute de acesta fiind luate in considerare de conducerea
institutului. Absolventii si angajatorii confirmand c3 vor face demersuri pentru a
promova acest institut, Acestia au declarat cd se vor implica cu cele necesare pentru
cresterea numdrului de studenti.

Punct tare

- Existenta unui feedback permanent §i bine structurat intre ITA si principailorl
angajatori ai absolventilor acestei institufii

Recomandiri

- Atragerea unor parteneri din domeniul Resurselor Umane pentru a Incerca
actualizarea strategiei ITA iIn ceea ce priveste elaborarea planurilor de
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invajdmant pentru a fncerca flexibilizarea traseului de Invatare si pentru a spori
adaptabilitatea absolventilor pe piata muncii.
- Introducerea unei ore de economie;
- Introducerea unor activitati stiintifice in care sunt implicate si alte univ
IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii
1P.B.2.1.2 Valorificarea calificdrii prin continuarea studiilor universitare

Cel putin 50% dintre absolventi ITA sunt angajati in termen de doi ani de la data
absolvirii la nivelul calificirii universitare. Acest fapt rezulti din monitorizirile realizate
de catre secretariat §i sunt precizate in rapoartele de evaluare interni ale programelor
de studii (Anexa 11.1.38 din Raportul de autoevaluare institutionala).

Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor doui promotii ale studiilor
universitare de licen{d din cadrul ITA sunt admisi la studii universitare de masterat,
indiferent de domeniu aga cum este precizat fn rapoartele de evaluare interna ale
programelor de studii {Anexa 11.1.38 din Raportul de autoevaluare institutionald).

Evaludrile activitétii didactice de citre absolventi au evidentiat faptul c& mai mult
de 80% dintre studentii ITA apreciazi pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de
cdtre Institut §i propriul lor trasev de fnvitare (Anexa 11.2.7 din Raportul de
autoevaluare institutional).

in ceea ce priveste cererea i oferta de resurse umane iIn cadrul Bisericii
Adventistd, aceasta este bine dimensionati cu capacitatea de scolarizare a ITA,
neexistdnd situatia in care si se inregistreze un excedent. Impreuni cu organelele
abilitate ale Institului Teologic Adventisti de la Cernica, Cultul Crestin Adventist
considerd cd a reusit si imbine dimensiunea spirituald cu cea intelectuali De altfel,
acesta ne-a asigurat cd opiniile si sugestiile acestujia au fost intotdeauna luate in
considerare in cadrul ITA.

Absolventii ITA sunt raspéndigi fntr-un amplu spatiu geografic, existand pastori
absolventi ai acestei institutii care profeseazi in comunitatile romanesti adventiste din
strdindtate. Trebuie remarcat ci nu existd un program de master pentru niciuna dintre
specializarile din Institut.

Punct slab
- Statisticile privitoare la inserfia pe piata muncii a absolventilor precum si
continuarii studiilor universitare sunt ficute de secretariat, neexistind o form3
de organizare la nivelul absolventilor;

Recomandare

- Initierea unor demersuri pentru constituirii unei organizatii a absolventilor in
vederea realizdrii unei statistici exacte si totodatd a realizirii feed-back-ului in
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ceea ce priveste programele de studiu si activitdtilor oferite de Institut
studentilor ;

IP.B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invitare

Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a
mediilor de fnvatare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilititii
traditionale de a transmite doar informatii. Relagia dintre student si profesor este una de
parteneriat, In care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invatirii.

Rezultatele Tnvatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva
relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Cadrele didactice folosesc resursele noilor
tehnologii (ex. e-mail, platforma Moodle (http://cursuriinstitutadventist.ro/index.php)
pentru tematicd, bibliografie, resurse In format electronic si dialog cu studentii), si
materiale auxiliare, de la tabla la flipchart si videoproiector (Anexa [1.1.14).

Cadrele didactice utilizeazd metode §i tehnologii moderne de predare si folosesc
materiale auxiliare precum videoproiectoare sau flipchart-uri. De asemenea, cursurile
sunt disponibile in format text pe site-ul institutiei.

Studentii sunt implicati In activitatea de predare. Totodat3, este fncurajat un
dialog deschis intre acestia 5i cadrele didactice, atmosfera atit in timpul orelor de curs
sau seminar respectiv fn afara acestora fiind una destinsa si de respect.

IP.B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invigare
S.B.3.1 Programe de cercetare

In urma analizirii documentelor, a discutiilor cu studentii si cu conducerea
Institutului, am constatat ca la nivelul corpului profesoral existd o preocupare pentru
cercetare organizandu-se sesiuni de comunicdri stiintifice (conform Anexei 1.45 din
Raportul de autoevaluare institutionald), insa pe partea de studenti astfel de activititi
lipsesc.

Punct slab
- lipsa sesiunilor de comunicari stiintifice pentru studenti.

Recomandare

- organizarea sesiunilor de comunicdri stiintifice pentru studenti, cu precizarea
clara a condifiilor de participare si modul de desfiasurare al acestora.
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Domeniul C - Managementul calitigii

LP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calititii
LP.C.1.1.2 Politici si strategii pentru asigurarea calitdtii

La nivelul Institutului Teologic Adventist existi o Comisie de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (C.E.A.C) care functioneazi Tn baza Regulamentului Comisiei de
Evaluare i Asigurare a Calitdtii (Anexa 1.17 din Raportul de autoevaluare institutionald)
aprobat in sedinta Senatului din data de 21 ianuarie 2007 si modificat in data de 18
lanuarie 2012.

Conform Anexei 1.18 din Raportul de autoevaluare institutionald comisia este
compusa din 9 membrii dintre care doi studenti. Presedintele Comisiei indeplineste
dublu rol, fiind si reprezentant al cultului in calitatea sa de Presedinte al Uniunii de
Conferinte a Bisericii Crestine Adventiste de Ziua a Saptea din Romania, de asemenea
este si Pregedintele Senatului (http:/ /institutadventist.ro/despre-institut/conducere/).
Conform art. 3 din Regulamentul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii, aceasta
este compusa din 5 membrii, dupd cum urmeazi, 2 cadre didactice, 1 reprezentant al
studentilor, 1 reprezentant al personalului nedidactic si un reprezentant al angajatorilor,
componentd care nu corespunde cu art 98 alin. 2 din Carta ITA, unde se arati ci aceasta
este formatd din 1-3 membrii ai Senatului si un reprezentant al studentilor membru al
Senatului. Trebuie sa precizam ci in art. 11 alin. 5 din OUG nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si completarile, aprobate prin Legea
nr.87/2006 si prin OUG nr. 75/2011 se specificifaptul ¢3 studentul trebuie si fie
desemnat de asociatia studenteasci. Desi tn cadrul ITA existi o filiala a unei organizatii
studentesti, numitd AMiCUS, aga cum reiese din Anexa S din prezentu! raport, nu am
putut identifica o structurd de organizare a acesteia. De asemenea, in art. 4 lit. f din
Regulmentul de organizare si functionare al C.C.0.C se face referire la existenta unei
organizatii studentesti.

Referitor la componenta Comisiei trebuie sd facem precizarea cd unul dintre
studenti face parte si din Comisia de Eticd in calitate de pedagog si este si membru in
Senatul Institutului Teologic Adventist.

In organigrama institutiei CEAC este prevazutd ca fiind o comisie de specialitate a
Senatului, iar conducerea acesteia trebuie si fie asigurati de rector sau de un
coordonator desmnat de acesta.

Putem constata usor ci la nivelul ITA nu putem discuta despre o culturd a
calitdgii, ci doar despre practici in acest sens care sunt respectate mai mult sau mai
putin, acesta fiind principalul motiv pentru care nu putem discuta despre o traditie a
calitatii.

fn urma anlizirii proceselor verbale de sedintd ale C.EA.C. (Anexa R din
prezentul Raport} se observa implicarea celor doi studenti in lucriirile comisiei si
faptul cd sunt perceputi ca membrii cu drepturi egale.

Punct tare
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- Trebuie apreciat faptul ca in componenta comisiei sunt previzuti ca membrii doi
studenti;

Puncte slabe

- Lipsa unui regulament de funcfionare al Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calititii;

- Comisia nu respectd dispozitiile regulamentelor in privinta componentei;

- Existenta a doua documente care stabilesc fiecare cite o componentd a C.E.A.C. si
nici una nu respectd reglementarile nationale in domeniu;

- La momentul vizitei Presedintele comisiei era si reprezentant al cultului in
calitatea sa de Presedinte al Uniunii de Conferinte a Bisericii Crestine Adventiste
de Ziua a Saptea din Romania, dar este gi Pregedinte al Senatului;

Recomandari

- Elaborarea unor regulamente specifice in vederea asigurarii calitdtii in cadrul ITA
prin defalcarea pe elemente concrete a regulamentului actual.

- Elaborarea de practici clare si fluide in vederea asigurérii calitagii

- Mentinerea unui procent ridicat de studentii in cadrul CEAC al ITA. Acestia
totodatd trebuie Indrumati si citeascid literaturd de specialitate minimal,
disponibila pe site-ul www.aracis.ro.

- Punerea in concordantd a regulamentelor de la nivelul institutiei cu
reglementdrile nationale in privinta componentei Comisiei.

LP.C3.1.1. Universiatea are un regulament privind examinarea §i notarea
studentilor care este aplicat in mod riguros si consecvent

LP.C3.1.2 Integrarea examindrii in proiectarea preddrii §i invagdrii, pe cursuri gi
programe de studiu

Referitor la examinarea §i notarea studengilor, amintim existenta Regulamentului
privitor la activitatea profesionald a studentilor{Anexa 1.43 din Raportul de autoevaluare
institutionald), respectiv cea a Regulamentului privind examinarea si notarea studentilor
(Anexa 1.44 din Raportul de autoevaluare institutionald). Existd prevederile minimale cu
privire la procedurile specifice de evaluare. Totugi, privitor la modul fn care se
desfagoard procesul de evaluare si modul in care acesta este integrat in proiectarea
predarii i Tnvatarii, studentii ITA s-au declarat a fi multumiti, chiar incantati de modul
in care decurge acesta. Ei atestd existanta unor criterii de evaluare care sunt mai mult
sau mai putin cunoscute acestora.

Recomandare

- Prelucrarea acestor regulamente la fnceputul fiecirui semestru sau cel putin la
inceputul anului universitar.
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LP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti

Procesul de evaluare a personalului didactic de citre studentii ITA se realizeazi
in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodicd a calitétii corpului
profesoral {Anexa 11.2.12 din Raportul de autoevaluare institutionald). Existd si un
chestionar tip -Chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti- (Anexa
lL.2.6 din Raportul de autoevaluare institutionald), chestionar prelucrat majoritatii
studentilor 1TA, fara criterii discriminatorii si care este totodati secret, dupi
completare. Din discutiile cu studentii rezulti ci nu existi ingerinte din partea cadrelor
didactice In procesul de evaluare. De asemenea, existi o fisi sintetici a evaluirii
cadrelor didactice de citre studenti (Anexa 11.2,10 Din Raportul de autoevaluare
institutionald). Studentii admit faptul ci in urma discutiilor purtate, profesorii au tinut
cont de sugestiile venite din partea studentilor §i si-au imbunitatit metodele de predare.

Care este modalitatea folosita pentru
evaluarea cadrelor didactice?

B a) chestionar
B b) chestionar onlin
B ¢} interviu

B d) cadrele didactice nu sunt evaluate de studenti

Puncte slabe

- ITPB incalcd art. 11, alin. 2 din OM nr. 3666/2012 care specifici in mod clar
»Universitatea va publica rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cdtre sutdenti
pe site-ul propriu, in format lizibil, in conditiile legislatiei fn vigoare. Rezultatele vor
contine centralizarea tuturor evaludrilor pentru fiecare profesor in parte”

- Nuexista o procedur3 privitoare la elaborarea Fisei sintetice mentionat mai sus.

Recomandairi

- Publicarea pe site-ul insitutiei a rezultatelor evaluirii cadrelor didactice conform
legislatiei in vigoare.

- Introducerea in cadrul Regulamentului pentru evaluarea cadrelor didactice a unor
prevederi fn sensul respectirii recomandirii de mai sus
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IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invdtare

ITPB asigura studentilor un numar fnsemnat de resurse de fnvitare. Biblioteca
ITPB contine o colectie de cdrti de actualitate. Cariile din bibliotecd sunt preponderente
cu specific adventist, restul volumelor fiind din domenii conexe. Prin intermediul
cadrelor didactice, la cerere, studentii au acces la baze de date dintre cele mai
importante In special nationale. Softul utilizat de Biblioteca ITA, este unul modern, chiar
dacd nu permite interconectivitatea cu bibliotecile celorlalte universitati din tari. in
momentul vizitei motorul de cdutare al bibliotecii de pe site-ul institutului ITA , nu era
disponibil.

In Regulamentul de functionare a bibliotecii (Anexa 136 din Raportul de
autoevaluare institutionald), la art. 18 sunt previzute sanctiuni pecuniare pentru
studentii care nu restituie la timp cértile, fiind una de 1RON/zi si 5SRON/zi.

Puncte tari

- Alocarea unui fond lunar pentru achizitionarea celor mai noi aparitii editoriale
- Liberul acces al studentilor si cadrelor didactice la resursele Bibliotecii ITA
- Flexibilizarea programului in functie de anul de studiu si nevoile studentilor.

Recomandare

- Initierea unor practici de schimb interbibliotecar cu biblioteci laice din Roménia
si strdindtate Tn vederea diversificarii titlurilor la care studentii au accest prin
acest procedeu, fird a proceda la achizifionarea respectivelor titluri in cazul in
care nu existd resurse financiare sau pentru a fi disponibilie in cazul in care
acestea sunt rare/unicat.

IP.C.6.1.1 Baze de date si informatii
IP.C.7.1.1 Oferta de informatii publice

Institutul  Teologic Adventist de la Cernica dispune de un site
(http://institutadventist.ro/despre-institut/) pe care sunt publicate informatii de interes
public.

Punct tare:

— pe site sunt publicate multe informatii ce ar trebui si ajungi la studenti.

— Site-ul contine cele mai importante documente privitoare la activitatea institutiei.
— Regulamentele sunt prezente pe site.

— Taxele se regisesc pe site.
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Puncte slabe:

- Toate regulamentele ITA sunt trecute la regulamentele studentilor
identificAndu-le cu greu (http://institutadventist.ro/studenti/regulamente/).
- Nu contine toate regulamentele care fac referire la studenti.
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III. Puncte tari si slabe

Puncte tari

o ITA sanctioneazd plagiatul, precum si incredintarea de catre orice autor a
produselor stiintifice publicate citre o altd persoand, spre a fi republicati sub alte
nume decét cel al autorului (autorilor) primari (complicitate la plagiat);

o Implicarea In cadrul Comisiei de Eticad a doi studenti din postura de membrii cu
drepturi depline;

e Existenta unui regim de sanctiuni etapizat;

e Publicarea pe site-ul institugiei a celor mai importante documente privitoare la
auditare, rdspundere si responsabilitate publica din ultimii ani;

e Studentii sunt prezenti intr-un procent de 25% fn Senatul ITA si in Consiliul
facultdtii de Teologie Adventistd, conform documentelor de pe site-ul institutiei
de invdtdmant superior;

e Studentii au drept de vot si rol consultativ in cadrul organelor in care au fost
alesi;

o In urma chestionarelor aplicate studentilor aflim ci 91% dintre studenti au
participat la alegerea studentului reprezentant;

e Existenia In cadrul Boardului iTA a doi membrii dintre studentii Institutului
{conform Anexei .12 din Raportul de autoevaluare institutionala);

e Programul de lucru al secretariatului cu publicul {studentii) este unul flexibil cu
intervale de timp atit dimineata, cat si dupé-amiaza;

e Facilitdfile acordate studentilor se afld exclusiv in zona delimitatd de campusul
institutului, fapt care sprijina mobilitatea studentilor;

¢ Sprijinirea financiara a studentilor pentru acoperirea taxelor de studiu, costurilor
de cazare §i mas3;

e Conducerea ITA si administragia campusului ITA acordd o importantd deosebitd
pentru mentinerea, imbunitatirea spatiilor de Invafdmant si cazare precum si
pentru oferirea unor conditii cat mai bune studentilor;

¢ Existenta a trei infochioschiuri unde studentii pot accesa informatii on-line;

e Regulamentele de organizare si functionare a cdminului si cantinei sunt aplicate
si respectate In cea mai mare parte atit de studenti cat si de conducerea
Institutului;

e Salile sunt dotate cu videoproiector;

e Implicarea comunitdtii adventiste in sprijinirea financiara a institutiei;

e afisarea pe site a taxelor percepute in institutie;

Elena-Alina Bosanceanu 29 Martus Diéhf
P L

27

B




AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA AL STUDENTILOR EVALUATORI
INSTITUTUL TEOLOGIC ADVENTIST DIN CERNICA-ILFOV

-]

]

@

-]

ITA acorda o forma de ajutor financiar fiecirui student;

Studentii pot apela la aceste forme de sustinere, fiind incurajati si depuni
dosarul cu poz3;

Studenti pot lucra tn cadrul institutului pentru a acoperi costurile de cazare, de
masa;

Informatiile despre modalitatile de selectie a candidatilor sunt ficute publice, cu
cel pufin 6 luni inainte de pericada admiterii, pe pagina de web
www.institutadventist.ro/admitere, in publicatiile periodice Curierul Adventist si
Studiile Biblice, la posturile de radio si televiziune ale Bisericii;

Site-ul ITA contine toate informatiile necesare despre Concursul de admitere
precum si formularele tip, avand chiar o sectiune de inscriere online;

Existenta unui feedback permanent si bine structurat intre ITA $i principailor]
angajatori ai absolventilor acestei institutii;

Trebuie apreciat faptul ci in componenta comisiei sunt prevazuti ca membrii doi
studenti;

Alocarea unui fond lunar pentru achizitionarea celor mai noi aparitii editoriale;
Liberul acces al studentilor si cadrelor didactice la resursele Bibliotecii ITA;
Flexibilizarea programului in functie de anul de studiu si nevoile studentilor;

pe site sunt publicate multe informatii ce ar trebui s3 ajungi la studenti;

Site-ul contine cele mai importante documente privitoare la activitatea institutiei;
Regulamentele sunt prezente pe site;

Taxele se regisesc pe site;

Punte slabe
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Programului de Intélniri obligatorii stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de Eticd si Integritate academicd nu este respectat;
Includerea Comisiei de Etic# fn cadrul comisiilor de specialitate ale Senatului;
In Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd si Integritate
academicd nu se precizeazi unde si citre cine se inainteaz sesizarea;

Alcdtuirea Biroului Electoral al Institutului nu respecs reglementdrile din
Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor si functiilor de
conducere (Anexa 1.13 din Raportul de autoevaluare institutionali);

La nivelul Consiliului de administratie nu exist3 un student reprezentant, situatie
reliefatd si de Anexa F a prezentului Raport;

Institutul Teologic Adventist intervine in procesul de alegeri al studentilor
conditionand statutul de student reprezentant de medie sau conduita disciplinari
anterioar3 ;

In urma discutiilor cu studentii reprezentanti am constatat ci acestia nu fsi
cunosc drepturile si rolul in cadrul acestor formuri de conducere;

Cererile sau observatiile studentilor nu sunt consemnate in nici un document.
Institutia de invdtdmént superior intervine in conducerea organelor tipic
studentesti;

/
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Lipsa unui forme de instructaj ( protectia muncii ) pentru cei care munca pe
sector;

Lipsa unui contract de cazare, studentii fiind repartizati in cimine pe bazi de
tabel (Anexa J din prezentul raport) si in urma exprimarii dorintei de a beneficia
de un loc in cdmin prin bifarea in fisa de inscriere anualid (Anexa K din prezentul
raport);

Lipsa unui proces verbal de predare primire a camerei de cimin;

Laboratorul de informatica dispune doar de 12 unititi de lucry;

Lipsa transparentei cu privire la acordarea burselor si sponsorizirilor;

Lipsa incadrarii juridice a muncii prestate de studentii angajati pe perioada
vacantelor;

Inexistenta unui regulament clar, care s nu fie interpretabil si care si prevadi
etapele i modul de desfisurare a procesului de acordare a acestor ajutoare
finaciare;

Lipsa unei forme de recompensare pentru orele de munci prestate ( credite de
voluntariat, adeverinti de voluntariat )

Desi este prevazutd in art. 135 lit. ¢ din Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor (Anexa 143 din Raportul de autoevaluare institutionald)
existenta unei Comisii pentru acordarea burselor, in Regulamentul de acordare a
burselor (Anexa 1.48 dinRaportul de autoevaluare institutionali) aceasta nu
este prevazuti;

Statisticile privitoare la inserfia pe piata muncii a absolventilor precum si
continudrii studiilor universitare sunt facute de secretariat, neexistind o formi
de organizare la nivelul absolventilor;

Lipsa sesiunilor de comunicari stiintifice pentru studenti;

Lipsa unui regulament de functionare al Comisiei de Evaluare gi Asigurare a
Calitatii;

Comisia nu respectd dispozitiile regulamentelor in privinta componentei
Existenta a doud documente care stabilesc fiecare cite o component3 a C.E.A.C. si
nici una nu respecta reglementarile nationale in domeniy;

Pregedintele comisiei este si reprezentant al cultului in calitatea sa de Presedinte
al Uniunii de Conferinte a Bisericii Crestine Adventiste de Ziua a Saptea din
Romaénia, dar este si Presedinte al Senatului;

ITPB incalcd art. 11, alin. 2 din OM nr. 3666/2012 care specificd in mod clar
~Universitatea va publica rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cdtre sutdenti
pe site-ul propriu, in format lizibil, in conditiile legislatiei in vigoare. Rezultatele vor
contine centralizarea tuturor evaludrilor pentru fiecare profesor in parte”;

Nu exista o procedura privitoare la elaborarea Fisei sintetice mentgionat mai sus;
Toate regulamentele ITA sunt trecute Ja regulamentele studentilor
identificdndu-le cu greu (http://institutadventist.ro/studenti/regulamente/);

Nu contine toate regulamentele care fac referire la studenti;

Stabilirea prin regulament a serviciufui de planton obigatoriu pentru biietii din
camin, prevedere ce Tncalcd Legea privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectiei persoanelor, prin care se stabileste cd paza se realizeazi cu persoane
calificate;
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IV. Recomandari

° Respectarea programului de intdlniri semestriale ale Comisiei de Etici si
consemnarea acestora in procese verbale;

® Asezarea corectd a Comisiei de Etici fn cadrul organigramei intitutiei;

° Completarea Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd

si Integritate academicd privitor la locul §i persoana care primeste sesizare;

° Elaborarea unor regulamente sau proceduri exacte de alegere a studentilor in
stucturile de conducere ale Institutului Teologic Adventist din Cernica

e Eliminarea tuturor restrictiilor in ceea ce priveste alegerea studentilor
reprezentanti in acord cu art. 11, alin (2) lit. ¢) din Codul drepturilor si obligatiilor
studentului aprobat prin OMECTS nr. 225 din 4 aprilie 2012 si art. 203, alin. (4)
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

¢ Consemnarea interventiilor studentilor reprezentanti in cadrul proceselor
verbale de sedintd pentru a asigura urmirirea indeplinirii doleantelor acestora.

e Transparentizarea procesului decizional;

* Institutia si nu mai intervina in activititile studentesti prin asigurarea conducerii
la niveul organelor acestora;

¢ Recomandidm ITa sd recompenseze aceste actiuni ce pot fi considerate ca fiind de
voluntariat prin diferite modalititi, inclusiv prin credite transferabile, In acord cu
prevederile art. 203, alin {9) din Legea Educatiei Nationale;

e Asezarea corectd a celor doud comisii in structura si organigrama instiutiei;

e Incadrarea in rigorile legii a programului de munci desfagurat de studenti in toate
vacantele anului universitar;

* Realizarea unui instructaj pentru studentii care desfisoara activititi fizice ;

e In baza regulamentelor ti metodologiilor de la nivelul institutiei de fnvitimant
superior sa se elaboreze un contract de cazare cimin;

e Reglementarea metodei de incadrare si recunoastere a obligatiei studentilor de a
presta cele 4 ore obligatorii;

e Conceperea unui contract de cazare si actualizarea Regulamentului de ordine
interioara al Ciminului;

* Asigurarea asistentei medicale studentilor ITA conform prevederilor art. 6 alin.1
lit. dd din Codul drepturilor si obligatiilor studentului;

» Considerdm cd art. 56 din Regulamentul de fuctionare a ciminului , ...au dreptul
la controale in incinta cdminului studentesc atdt in prezenta cdt si in lipsa
persoanelor cazate. Controalele pot viza i lucrurile personale” poate suporta unele
modificdri in vederea garantarii efective a dreptului la viati privati a studentilor
cazati in cdmin;

e Eliminarea anumitor taxe/amenzi percepute studentilor ;

 Elaborarea unor noi regulamente si proceduri in ceea ce priveste modalitate de
acordare a acestor ajutoare;

¢ Elaborarea unui regulament de recunoastere a orelor de munci prestate in
institut;

* Introducerea posibilitdtii de a alege pentru prestarea acestor ore;
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e Punere in acord a tuturor regulamentelor si metodologiilor de acordare a
burselor si ajutoarelor financiare atit cu reglementirile interne cit si cu cele
nationale;

e Constituirea de Comisii, cu o metodologie clard, care si aibd ca si atributie
alocarea burselor si a celorlalte forme de ajutor social;

» Diversificarea optiunilor cu privire la disciplinele facultative si optionale.

o Studentii au semnalat necesitatea introducerii in programd a unei ore de
economie;

s Atragerea unor parteneri din domeniul Resurselor Umane pentru a incerca
actualizarea strategiei ITA In ceea ce priveste elaborarea planurilor de
fnvatdmant pentru a fncerca flexibilizarea traseului de fnvatare §i pentru a spori
adaptabilitatea absolventilor pe piata muncii;

e Introducerea unei ore de economie;

¢ Introducerea unor activitati stiintifice in care sunt implicate si alte universititi;

s Initierea unor demersuri pentru constituirii unei organizatii a absolventilor in
vederea realizdrii unei statistici exacte si totodatd a realizirii feed-back-ului in
ceea ce priveste programele de studiu si activitatilor oferite de Institut
studentilor;

e organizarea sesiunilor de comunicdri stiintifice pentru studenti, cu precizarea
clara a conditiilor de participare si modul de desfisurare al acestora;

o Elaborarea unor regulamente specifice in vederea asigurarii calititii in cadrul ITA
prin defalcarea pe elemente concrete a regulamentului actual;

e Elaborarea de practici clare si fluide in vederea asigurarii calitaii;

e Men{inerea unui procent ridicat de studentii in cadrul CEAC al ITA. Acestia
totodatd trebuie indrumagi sa citeascd literaturd de specialitate minimal3,
disponibila pe site-ul www.aracis.ro;

¢ Punerea in concordantd a regulamentelor de la nivelul institutiei cu
reglementdrile nationale in privinta componentei Comisiei;

e Prelucrarea acestor regulamente la inceputul fiecirui semestru sau cel putin la
inceputul anului universitar;

e Publicarea pe site-ul insitutiei a rezultatelor evaluadrii cadrelor didactice conform
legislatiei in vigoare;

¢ Introducerea in cadrul Regulamentului pentru evaluarea cadrelor didactice a unor
prevederi in sensul respectdrii recomandarii de mai sus;

¢ Initierea unor practici de schimb interbibliotecar cu biblioteci laice din Roménia
si straindtate In vederea diversificarii titlurilor la care studentii au accest prin
acest procedeu, fird a proceda la achizitionarea respectivelor titluri in cazul in
care nu existd resurse financiare sau pentru a fi disponibilie in cazul in care
acestea sunt rare/unicat;

e Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Institutul Teologic Adventist s
fie completat cu prevederile Ordinului de ministru Nr. 3666 din 30 martie 2012

e Eliminarea prevederii prin care se stabileste serviciul de planton;
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V. Chestionar si centralizator privind gradul de satisfactie al

stundetilor

VI.CHESTIONAR

Anul de studiu:
Acest chestionar urmareste cele mai importante aspecte cu privire la percepiia studentilor
asupra vietii studentesti din cadrul Institutului Teologic Adventist Cernica. Nu sunt cerute date
personale. V& rugam sa il completai cu sinceritate!

1. Cét de multumit esti de metodele de predare ale profesorilor din ITA?

a)
b)
<)
d)
€)

foarte nemulfimit

nemultumit

nici multumit, nici nemulfumit
multumit

foarte mulfumit

2. Cét de mulfumit esti de baza materiald a universitatii (laboratoare, sili de curs, aparaturi,
dotari etc.)?

a) foarte nemulfimit
b) nemulfumit
¢) nici mulfumit, nici nemultumit
d) mulfumit
e) foarte mulfumit
3. Cunoasteti procesul de evaluare al cadrelor didactice de citre studenti i rezultatele
acestuia?
&) cunosc procesul §i am auzit de rezultatele acestuia
b) cunosc procesul dar nu am auzit de rezultatele acestuia
¢) nu cunosc procesul, dar am auzit de rezultatele acestuia
d) nu cunosc procesul si nu am auzit de rezultatele acestuia
4. Care este modalitatea folositd pentru evaluarea cadrelor didactice?
a) chestionar
b) chestionar on-line
c) intervian
d) cadrele didactice nu sunt evaluate de studenti

5. Cat de mul{umit esti de conditiile din cidmin?

foarte nemultimit

nemulfumit

nici multumit, nici nemultumit
mulfumit

foarte multumit

6. Esti multumit de sistemul de practicd organizat de ITA?

2)

foarte nemul{imit
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b) nemuljumit

¢) nici mulfumit, nici nemulfumit
d) mulfumit

e) foarte muifumit

7. Cadrele didactice respectd programul de consultatii cu studentii?
a) da
a) nu am apelat la orele de consultatii
b) nu cunosc programul de consultatii
¢) nu este respectat programul

8. Cum apreciezi oportunitafile de a interacfiona profesional cu studenti din alte institutii de
invajamant superior?

a) nuexistad

b) limitate, dar nu sunt variate

¢) limitate, dar sunt variate

d) numeroase, dar nu sunt variate

€) numeroase §i sunt variate

9. At fost consultat cu privire la deciziile din Institut ?
a) da, au fost luate in considerare
b) da, dar nu au fost luate in considerare
c) nu

10. Cumn credefi ca ar trebui sé arate sistemul de burse din universitate?
a) ar trebui s se dea burse mai mici, dar mai multe
b) sistemul de burse este bun asa cum este el in prezent
¢) artrebui si se dea burse mai mari, dar mai putine

11. Ai apelat vreodatd la serviciile de consiliere §i orientare in carierd?
a) da, apelez period
b) da, am apelat o singura dati
¢) nu am apelat niciodatad
d) nuam auzit de existanta serviciilor de consiliere §i orientare in cariera din universitate

12. Cét de multumit esti de activitatea studentilor reprezentanti din ITA?
a) sunt foarte mulfumit
b) sunt mulfumit
¢) nu sunt nici multumit, nici nemulfumit
d) sunt nemulfumit
e) sunt foarte nemulfumit
f) nu cunosc activitatea studentilor reprezentanti

13. Ai participat la alegerile pentru studentii reprezentanti?
a) da
b) nu
¢) nuam auzit de alegerile pentru studentii reprezentanti
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14. Esti multumit de activitatea tutorelui/indrumatorului de an?
a) sunt foarte mulfumit
b) sunt mulfumit
¢) nu sunt nici mulfumit, nici nemulfumit
d) sunt nemulfumit

€) sunt foarte nemulfumit
f} nu cunosc cine este tutorele/indrumatorul meu de an

V.2. Centralizator chestionar

Numir Variante de rispuns
trebare = b ¢ d e f Nebifat
1 2 0 1 30 35
2 0 2 19 45
3 58 6 2 2
4 60 0 2 2 4
5 6 0 2 12 48
6 0 2 28 33 1
7 58 7 1 0 - 2
8 8 6 15 g 30 1
9 56 6 5 1
10 17 49 1 1
11 34 21 12 1
12 31 30 1 2 1
13 62 6
14 36 28 2 0 0
Total chestionare 68
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V1. Anexe

Anexa A - Procese verbale Comisia de Etica

Anexa B - Proces verbal al Consiliului de Administrafie in care este aleasd Comisia de
Etica

Anexa C - Componenta BEC
Anexa D - Buletin de vot

Anexa E - Procese verbale de alegere a studentilor reprezentanti din Senat si Consiliul
facultatii

Anexa F - Componenta Consiliului de Administratie gi procese verbale

Anexa G - Figa de munca {model si completata)

Anexa H - Centralizator fise de munca

Anexa I - Studentii beneficiari ai programului de munca pe perioada vacantelor

Anexa ] - Modalitatea de acordare a sprijinului financiar pentru programul de munci pe
perioada vacantelor

Anexa K - Contract prestdri servicii medicale

Anexa L - Tabel repartizare camere cimin baieti

Anexa M - Fisa de inscriere anuald

Anexa N - Centralizator taxe si veniturile I'TA in procente
Anexa O - Plan de invdtdmant pe anii 2013-2014 si 2014-2015
Anexa P - Lista reprezentantilor absolventilot ITA

Anexa Q - Lista angajatorilor absolventilor ITA

Anexa R - Procese verbale C.E.A.C.

Anexa S - Adeverinta AMiCUS
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