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Premise:

Acest raport este inteemit in urma evalufrin mstilufionale a TISAMY "[ON [ONESCU DE LA
BEAD" din [AS]. Toate informatiile dezviluite in acest raport sunt obfinute in urma aplicdni
metodelor stabilite de comun acord de céitre studentii din comisia de evaluare Victor-Citilin
Toma si Anca Mirgineanu.

Cuprins:
1. Metodalogia folositd in vederea intocmirii raportului de evaluare
Zs Aspeete evaluate si constatate — Rezultatele evaludirii

2.1.  Structuri institutionale, administrative si manageriale
2.1.1. Carta 51 regulamentele de funciionare a USAMY din [asi
2.1.2. Misiune 5i obiective
2.1.3. Intcgritate academici
2.2, Orpanisme de conducere
2.2.1. Organisme de conducere
2.2.2. Alegerea studentilor reprezentanii
2.3.  Resurse yi spafii de inviifare
2.3.1. Spatii de inva{amant, cercetare gi pentru alte activitay
2.3.2. Bazi sportivd
2.3.3. Biblioteed si Sala de lecturd
2.3.4. Site-ul universitafi
2.4,  Programe de studin $i Curricula
2.4.1. Admiterea studentilor

2.4.2. Programele de studiu
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2.4.3. Relevanta programelor de studin
2.4.4. Valorificarea studiilor prin capacitatea de angajarne

2.4.5. Nivelul de satisfaciie al studentilor Tn raport cu dezvoltarea profesionald si
personala

2.4.6. Cursuri optionale
2.4.7. Practica de specialitate
2.4.8. Mobilititile Erasmus 51 Parcnenate £ Relalin internationale
2.5. Metode de predarefevaluare i relafia student-profesor
2.5.1. Corp profesoral
2.5.2. Relatia student-prolesor
2.5.3. Orarul de consultagii
2.5.4. Metode de predare
2.5.5. Program si fleximhtate
2.5.6. Evaluarca studentilor
2.6, Centrul de Consiliere si Oricotare in Carierd
2.7. Managementul asigurdrii calitdfil
2.7.1, Siructuri si politici de asipurare a calitijo
2.7.2. Comisia pentru cvaluares $i asigurarea calitdfii (CEAC)
2.7.3. Ewvaluarea colepala
2.7.4. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
2.8. Servicii studentesti
2.8.1. Condifii de cazarc in cdmine
2.8.2. Cantind
2.8.3. Taxe

2.84. Burse
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29, Resurscle informationale / Avizierele
2.10. Cereetare

2.11.  Asociatii studentesti

3 Rezultate chestionar
4, ParerifComentarii ale studentilor (din chestionar)
3. Analiza SWOT

5.1. Puncte tari
5.2, Puncte slabe
5.3. Reeomanddri
b. Concluzii
7. ANEXE:
Al. Anexa chestionar
A2. Aneza lista documente consultate

A3. Anexa programul vizitei
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L. Metodologia folosita In vederea infoemirii raportului de evaluare

Informatiile prezentate in acest raport au la bazd raportul de autoevalvare al Universitatii si cel al
studenfilor, Pe langd aceste documente fundamentale, raportul este rezultatul unui proces
complex de strangere de informafii care a cuprins:

1.1 Intilniri cu:

1.1.1 studentii USAMY din Jagi

1.1.2 absolventii USAMY din lagi

1.1.3 anpajatorii studentilor/absalventilor de la USAMY din lasi
1.1.4 repeezentantii studentilor in Senat;

1.1.5 reprezentantii diferitelor Consilii sau Comisii ale Universitdfii sau ale Facultiilor
Ce 0 COMpUn;

1.1.6 membrii din Liga Studengilor (Biroul de conducere, studenii voluntan)

1.1.7 membrii din Aseciatia Studentilor Veterinari (Biroul de conducere}

1.1.8 responsabil Centeului de Consiliere gi Orientare in Canera

1.1.9 studenti cazati in cdmin

1.1.10 bibliotecar

1.1.11 studenti Erasmus gazduili de USAMY din lasi in anul universitar 2012-2013
1.1.12 cadre didactice

1.1.13 autorii raportului de auteevaluare al studengilor;

1.1.14 administratorul caminului

1.2 Agplicarea, centralizarea i interpretarea rezultatelor unui chestionar menit s masoare
nivelul de satisfacie al studentilor in ceea ce priveste anumite aspecte cheie n desfisurarea
corects si de calitate a activitajilor la USAMY din [asi.

Ll exemplar al acestui chestionar se gdsegte In anexe 1.

Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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in timpul vizitei de evaluare la USAMY Tagt, chestionarul a fost aplicat unui numar de d4
dintre studentii, in timpul intdlnidi cu studenii, dar si in campusul universitar. Rezultatele, dar 5
un specimen al chestionarului se gisese in anexe.

1.3 Deplasarea i analizarea infrastructurii cladirilor ce fin de USAMY lagi: sili de curs s
seminar, laboratoare, bibliotec, sali de lecturd, climin, ete.

L4 Consultarea documentelor cerute: regulamente §i metodologii, rapoarte, procese verbale,
carta universitard, statistici, centralizatoare, informatiile disponibile pe site-ul oficial al

Universitagii (http//wwww. uaiasi.ro)
Lista completd a documentelor consyitate se regdiseste In Listu Anexe

Programul activitdfilor realizate pe parcursul celor trei zile de vizitd este anexat de
asemeni prezentului raport. Menjiondm ca pe durata vizitei am primit toate inlormatiile necesare
sl mulfumim Universititii pentru colaborare.

Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANL
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2. Aspecte evaluate si constatate — Rezultatele evaluirii
2.1, Structori institufionale, administrative si manageriale

2.1.1. Carta 5i regulamentele de functionare a2 USAMYV din lasi

Universitatea e Stiinje Aprienle §i Medicingd Veterinard 10N IONESCU DE LA BRAD
din lagi are o Cartd Universitari aprobati de MECTS. ale cirei prevederl sunt armonizate
imtegral cu legislafis najionald (Legea 1/2011) si cu principiile Spatiului European al
Inviifamdntului Superior. Confinutul Cartei Universitare este cunoseut de membrii comunitatii
universitare, accasta fiind prezentatd inclusiv pe site-ul propriu
(hitpeifwww. naiasi.rosrodfiles/management/ 2040 2/Carta-universitara-200 2 pdf). Tot in acest sens,
in cele 62 pagini ale sale, imparfite in total in 21 capitole, Carta USAMY lon loncscu de la Brad
din lagi. in completare cu organigrama, regulamentele $i metodologiile interne reglementeazi
funclionarea institajiel, Atat Carta Universitatii, cit si regulamentele, fac obicetul unei revizuiri
periodice efectuata de citre orpanele reprezentative ale  Universicigii, in
conformitate  cu evolufia reformei invA@Emantului superior la nivel national si european.
Toate aceste documente, care reglementeazi organizarea i funclionarea activitiii academice si
stiinf ifice, sunt supuse analizel i aprobarii Senatului, sunt aduse la cunostinta persenalului
didactic gi a celul administrativ, putind fi regiisite pe pagina web a Universitaiii (www uaiasi, ro).

Puncte fari:

*  Codul drepturilor gi obligatilor studenfiler popus de federagiile studentesti najionale se
regiseste in structura Cartel Universitare. (Capitolul X111

* Cara Universitard gi Regulamentele de funclionare a USAMY Iasi se regasese pe site-ul
Universitiii,

Recomamndiari:

*  Alasarea la Carla a unui regulament care sd reglementeze modalitatea Tn care studentii pot
primi eredite pentru voluntariat conform Legii nr, 1722011, Art 123, (9);

= Specificarca modalititilor de colaborare dintre structurile de conducere ale universitajii,
sindicatele personalulul $i organizatiile studentesti legal constituite conform Legii nr. 1/2011,
Art.128. ).

2.1.2. Misiune si obiective

Misiunea USAMY din lasi a fost definitd in acord cu Carta Universitard, cu Strategia
Universitifii 1 cu Strategia Nationald pentru Invitimantul Superior din Roménia, precumn si cu
Declaratiile de la Bologna, Copenbaga si Lisabona.
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Misiunca asumatd a USAMV din lasi este de cercetare stiintificd avansata st educatie prin
programe de studii performante [a toate ciclurile pregitirii universitare 5i postuniversitare, pentru
a rispunde exigenfelor unei societdti aflale in dezvoltare. Astfel, USAMY din Tasi urmareste
generarea de cunoastere prin cercctare, dezvollare, inovare 3i teansfer tehnologic, formaren
profesionald de nivel superior, atraperea In activitalea universitard a celor mai buni specialisti si
a tinenlor care dispun de un ridicat potential de pregatire profesionald si stiinifica.

Obicctivele universilalii sunt stabilite concret 5i asumate de comunitates univesitard, De
asemened, cele 16 oblective (descrise pe larg in Carta universilard) puncteazd printre altele
calitatea actului educational, crearea de specialisti si dezvoltarea universitaii, fiind in
conformitate cu misiunea iiinfifica 5i de formare profesionali a Universititii.

2.1.3. Integritate academici

In Universitate exista ¢ Comisie de Eticd si Deontologie Universitard ¢e s-a constituit si-
g1 desfiisoard activitatea in baza Regulamentui Comisiel de Etied yi Deontologie Universitard,
aplicind prevederile unui Cod de ericed §f deontologsie universitara.

Atdt Regrdfamentsd Comisied de Eticd g Deomtologie Universitard, cit si Codul de efica
§i deontologle wniversitord au la bazd Legea nro 12011, Legea ne. 206/2004 privind buna
coneuita in cercetarea griintificd, dezveltarea tefinologicd yi inovare, completatd prin Legea nr,
3OR2006 si Carta Universitard.

Codul cuprinde un ansamblu de principii i reguli de conduild care trebuic i guverneze
activitatea comunitdfii universitare din cadrul universititii, fiind totodatd un contract moral intre
studenfi, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice, personal administrativ si comunitatea

universitard ea intreg.

Comisia s¢ intrunegte trimestrial in sedine ordinare sau ori de cdte ori este nevoie, in
gedintd extraordinard. Din componenia Comisiel face parte si un student,

Puncte slabe:.

»  MNu se asigurd procesul de formare a specialistilor din Comisia de Eticd Universitara,

» Rapoartele de activitate sau rezultatele Comisiei de Etic Universitari nu sunt facute publice.
«  Studentii nu cunosc existenta acestel comisii.

= Nuexitd mecanisme dezvoltate impotriva plagiatului.

MNeconcordante:

Conform Repulamentului Comisiel de eticii si deontologie wniversitard, Capitolal 11:
Organizarea Comisiel de etich universitarl, Art, 2 (1) Comlsta de etfed universitard este formali
cint ¥ prersoane (pregedinte, 1 vicepreyedinte, secretar s 6 membril, dupa cum nrmeazd;

Cvaluatorl: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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prejedinte, cadri didactic;
pairy codve didactice, cdte wnul flecare faculiore;
un reprezentant of personalulnl didactic meciliar,;
reprezentantul sindicatilud reprezemativ din USAMV Fagi;
reprezentaniul studenpifor;
Suwristal universitdyli;

in urma consultarii documentelor primite din partea USAMY Iasi (Decizia or.
34/03.04.2013, Decizia nr. 49/23.03.2012, precum §i a Raportdul asupra activitdtii Comisiei de
elfcd i deontologie universitord pentru anul calendaristic 2012) am identificat faptul ¢3 din
componenia Comisici de eticd si deontelogie universitard lipsesc: un cadru didactic si juristul
universitilii.

(R o N T I o I 4 |

Recomandiri:

* Implicarea studentului membru al comisiei 5i responsabilizarea acestuia privind importanta
aporiwelui adus in cadrul e,

* Introducerea unui student in ples Tn cadrul comisied, delegat de citre Liga Studentilor,
canform LEN, Art, 203, (7), Organizafiile studenfesei care reprezined inreresele studenyifor
fa mivelwl flecdrel comunitdtl wniversitare pot avea reprezentanti oe drept in sirncturile
decizionale §i execulive ale umiversitdfii, astfel incit in componenja Comisiei de etica si
deontologie universitard s existe atdt un student din Liga Studentilor, cdt si un student din
afara Ligii Studengilor.

*  Promovarea existentel acestei comisii in rindul studentilor.

= Reintregirea Comisiei de elich 51 deonlologic universitard, conform Regulamentului Comisie
de ctichi 51 deontolopgie universitari.

2.2,  Organisme de conducere

2.2.1. Organisme de conducere

Structura orpanizatoricd a USAMY din Iasi este stabilitd prin Carta universitafii. in
structura erganizatoncd a universitifi se disting: 4 facultdi (Facultatea de Medicind Veterinar,
Facultatea de Zootehnie, Facultatea de Horticulturdl si Facultatea de Apricultued), departamente,
institute, centre 51 laboratoare de cercetare, scoll doctorale 51 postdoctorale, departamente de
formare continud si de invitimant la distantd, stajiune didactici. baze de practicd, clinici
universitare veterinare, centru de pregiitire §i informare, unitii de microproductie §i prestiri de
servicil, centru de transfer de cunostinge 51 tehnologie, biblioteed ete,

USAMY lasi are un sistem de conducere bine organizat, flexibil, Structura organizatoricd
respectd reglementdnle legale in vigeare. Sistemul de conducere al facultijilor este coerent,
integrat 51 transparent.

Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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Structurile de conducere ale USAMVY din Iasi sunt: la nivel de universitate, Senatul
universitar, Consiliul de Administratic 51 Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat; la
nivel de facultate, Consiliul facultsyii, la nivelul departamentului, Consiliol departamentului, la
nivelul Scolii doctorale, Consiliul scolii doctorale.

Funcliile de conducere in USAMY din lasi sunt urmatearele: rector, prorectart, director
CSUD, director general administrativ la nivel de universitate, decani si prodecani la nivel de
facultate, directorul de departament la nivelul departamentului, director de seoald dectorali la
nivelul scolilor doctorale si directorul stajiunii didactice.

AL la nivelul universititii, cdt si la nivelul faculiililor, in componenia Senatului si
respectiv Consilivlui faculedfii, minim 25% dintre membri sunt studenti alesi prin votul universal,
ecal, direct si seeret al studentilor facultégii.

Recomandiri

+ Intdlnire lunare/semestriale Tntre conducere si studenti cu scopul de a intid o colaborare si
cunoastere reciproci.

+  Acordarea unui loe de membru observator in Senat $i in Consiliu studentilor doctoranzi

«  Acordarea de locuri de membri deplini pentru studenfi masteranzi In Consilii 51 Senat,
deoarcce, conform LEN, Art. 207, (7} Procesul de siabilive 3i de alegere a sirvcturilor 5i
Swneptitor de condweere la nivelul wniversitdyii, of faculidgiifor si depaviamentefor trebuie 5@
respecte principiul reprezemtativitdtii pe faculidfi, departamente, seciidingl de predare,
prraerame de studlf, dupd caz,

= Acordare unui loc de membru deplin in Senatul Universitar unui student membrw in Liga
studentilor sau unui delegat 51 un loc de membru observator presedintelul Asociaficl
Absolventilor conform perevederilor LEN, Art.203, (7).

«  Marirea transparentei activittii conducerii facultifilor si universitdfii prin publicarea pe site a

minutelor tuturor sedinfelor.

2.2.2. Alegerea studentilor reprezentanti

In cadrul USAMY Iasi, studen(ii au o reprezentare Tn Senat si in Consiliile facultatilor de
minimum 23% din totalu]l membrilor acestor structuri de conducere, conform Legin 172011,
Accsgtia sunt reprezentati in Senat si Consiliul facultagii in functie de numdrul lor total pe cele trei
cicluri de studii la nivel de facultate, respectand principiul reprezentativitdfii pe cicluri de studi
si specializir.

Conform Regswlamentulnd e organizare §i desfdgnrare o alegerilor sirncturilor §i
SJunetiilor de conducere In USAMV lagi, orpanizarea si desfasurarea alegenlor reprezentaniilor

Evaluatari: VICTOR- L‘.ﬁTALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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studenilor in Consiliile facultatilor si Senat este asiguratd de Comisia Electorald n Studentilar,
cu sprijinul Comisiei Electorale a Universitifii 5i Biroului Senat. Aceasta orpanizeazs procedur
de volare prin vot universal, secret, direct si egal a tuturor studentilor de la cursurile de yi, pentru
candidaturile studentilor, masteranzilor si doctorangilor in Consiliile facultifilor si Senatul
universitdfii. Comisia Electorald a Studentilor este formatd din 11 membr, dupd cum urmeazi:
un reprezentant al conducerii universitagii, un reprezentant al sindicatului cadrelor didactice, cate
doi reprezentanti cadre didactice sau cercetdton de la ficcare facultate si juristul universitatii,

Puncte tari:

e Reprezentarea studentilor in toate structurile de conduocere ale USAMY lasi.

= Existcanta unor proceduri clare pentru realizarca alegerilor.

*  [romovarea  prncipiulul nondiscrimindni pentruw aleperea  studentilor
reprezentani.

s Studenfil s-an aritat in mare parte mullumili de activitatca studengilor
Teprezentanti.

Puncte slabe:
+ Din componenta Comisiel Flectarale a Studeniilor fae parte 51 cadre didactice,

Meconcordanie:

o  Conform Regwlamentului de organizare 5i desfligurare a alegerilor siructurilor si
Surctiffor de concducere in USAMVY fayi, Comisia Electorali a Studengilor esie
formati din 11 membri, dupd cum wrmeazd: un reprezentant al conducerii
universitilii, uwn reprezentant al  sindicatului  eadeelor  didactice, cate  doi
reprezentanti cadre didactice sau cercetitori de la fiecare facultate si juristul
universitafii. [n urma consultirii  Proceselor verbale privind alegerile
reprezentantilor studentilor In structurile de conducere ale Universititii, am
identificat o neconcordanid inire nemarul si structura Comisiei Electorale a
Studentilor 3i regulamentul amintit anterior.

Recomandiri:

. incurajzlrea importantei pe care studenfii trebuic sd o acorde aleperi studentilor
reprezentan]i i promovarea alegerilor.

» Promovarca rolului studentilor reprezentanii 7o rndul celorlalji studengi.

» Organizarea alegerilor anuval, specificarea madatului de wn an al stwdentilor
reprezentanti i limitarca numédrului de mandate pe care un student il poate lua la
2, mai putin in cazul in care e delegat al Ligii Studentilor.

Fualuatari: VICTOR-CATALIN '[CIM& ANCA MARGINEANU
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* Antrenaren reprezentantilor studentilor in organele de conducere la fundamentarea
deciziilor luate $i la diseminarea acestora in rindul studentilor pentru a evita
situafiile Tn care studenfii nu cunose anumite aspecte referiloare la starea si
activitatea universititii.

* Reorganizarea structurii Comisiel Electorale a Studentilor, astfel incit din
companenta acesteia si nu fach parte nicion eadru didactic.

1.3. Resursc si spatii de inviitare
2.3.1. Spatii de inviitimint, cercetare gi pentru alte activitati

Conform Raportului de autoevaluare institufionald, Universitatea de Stiinte Apricole si
Medicind Veterinard "lon lonescu de la Brad din lasi dispune de wn ansamblu de clddivi cu o
suprafapd desfdswrati de 33894 m2 5i cu o suprafad wiild de 18308 m2, amplasate pe un teren
e suprafafa de 1990 ha. Terenul 51 spapifle aferente invaidmdntnlui, cercetdrii siiingifice 5i
activitdilor conexe sunt in patrimoninf Universitapi 5i aparfin domenivlui public,

Spafiile pentry activitaten didacticd insumeazd o suprafafe consiruitd de 28138 m2, din
care f3203.3 m2 supraford wifld, comcretizatd in [0 amfiteatre, 200 sali de seminar si
labaratoare, auld, bazd spartivd, 3 clinici veteringre, hold pestry fractoare §i masini agricole,
bibliotecd | bobazd, siafie-pifat pentra cenologic, serd floricold, campuri didactice peniru
cwlturi agricole 3 floricele, solarii, colect §i pomologice 51 ampelografice, pepiniera viticold,
pare dendralopic, staffune didacticd efc.

Spatiile didactice (amfiteatre, sali de Iuecrdvi practice ete) i de cercefare se constitle
tntr-n bozd materiold covespunzdtoare nnel aoiiviegll aniversitare de cea mai hund calitare, fiind
dotate  cu  sisteme multimedia §i alie mifloace  aferente predivil, laboratoare  dotate
corespunzaior peatra aotivitd@(ife aplicative (insirumete 5 § apavatur & de laborator, progroame
informatice cu ficenld ete) §i sdli pentrn desfisurarea seminariilor §i a qltar tipuri de activitdi

dicleroiioe,

Dptarile §i amenaiarile existente sunt in concordantd cu normele tehinice de funciionare.
Acestea st suficiente pentru desfisuraren activiidijifor didactice §i de cercetare de la toate
dameniile §i programele de studii (licentd, master 37 doctorat), la eqre swnt inmatviculafi 4218

studenpi 51 238 doctoranzi,

I weltimii cimed anid fa USAMV din Jagt s-on efectuat investifil majore pertry reabifitarea
si madernizarea spafiiler didactice, precuwm §i peatra consirucfia de nol spafil,

In cadrul vizitei de evaluare am constatat baza materiala de care dispune universitatea,
spatitle in care are loc actul educational. dotirile laboratoarclor si spafiiler pentru cercetare,

Evaluatori: wmn-c:h@m-mmn ANCA MARGINEANU
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precum 5i birourile sau silile in care au loc diverse activitdti. Salile de cursuri. laboratoarele si
zona de eonferinje dispun de cchipamente tehnice de invijare, predare §1 comunicare care
faciliteazi activitatea cadrului didactic. Astfel, dotarea laboratoarclor asigurd realizarea lucrdrilor
de laborator §i a altor activitd(i practice in conformitate cu prevederile fisclor disciplinelor pentru
toate diseiplinele, la tofi anii de studii si la toate specializdrile. Apreciem resursele si spatiile de
invitare ca fiind foarte bune.

Puncte tari:

*  Baza materiald foarle bund.

* Dotanle foarte bune ale laboratoarelor, sililor de curs. preecum si a centrelor de
cercetare,

*  Universitatea a creat facilitdfile necesare persoanelor eu dizabilititi. fiecare comp
al clidirii avand rampe de acces, iar in interior, existd doust lifiur, Totodati, in
cadrul bibliotecii existd st o rampd mobild

2.3.2. Bazi sportiva

Universitatea dispune de o baza sportiva alcatuitd din 2 sili, 4 terenuri pentru competitii
sportive (2 —handbal, 1 - tenis, 1 - rughby) si pistd de atletism.

Conform Raportului de autcevalvare institutionald, baza sportivi a USAMY din lasi.
cuprinde urmdtoarele amenajin si constructii sportive:

= in aer liber - teren de minifotbal (artificial), teren de tenis de cimp {artificial, teren de
minifotbal i handbal (suprafafd bituminata), teren de tenis de cimp si volei {suprafaji
bituminatd), teren de rugby, pista pentru alergdr, tribund teren minifotbal — 400 locuri, instalafic
de luminat artificial.

+ spatii acoperite - sala de sport cu parter g1 etaj, care cuprinde sala pentru jocur sportive

51 sala de fitness 51 culturism.

Studentii au posibilitatea s3 foloseased baza sportivd a universitifil si o afara cursurilor,

2.3.3, Biblioteci si Sala de lecturi

La data de 31.XI1.2012, fondul documentar al Bibliotecii continea 94.847 unitafi de
bibliotecd, dupd cum urmeazi: cirfi - 83.488 unititi de bibliotecd (79864 cirfi romanesti i
3.624 clnji striine); publicagii periodice - 11,359 unitafi de biblioteed (5.143 perodice roménesti
51 6,216 penodice striine). Colectiile bibliotecii au caracter enciclopedic si cuprind clieti, cursuri,
reviste, manuscrise, dischete, CD-uri, casete videa,

Evaluztori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA r_u.;lﬁnglmEANU
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Totodata studentii pot accesa cu ajutoru] Intemnetului baza de date a Riblioteci ce confine
aproximativ 30000 volume si leze de doctorat.,

Biblioteca arc urmitorul progeam:

In timul sesiunii - de luni pand vineri: 08:00 - 20:00, jar simbéta intre 08:00 si 18:00.
In afara sesiunii - de luni pand vinerd in imervalul orar 08:00 - 18:00.

Pe lingd sistemul clasic cu permise de biblioteed, la parterul Bibliotecii, in cele doua sali
de lecturd, studentii au acces liber la rafi, acegtia putdnd consulta (sau imprumuta - in functie de
caz) cursuri sau lileraturd de specialitate.

Biblioteca dispune de 4 sali de lectued cu un total de 180 de locuri $1 o suprafata totala de
1.630 de mp, garderobid 51 calculatoare legate in retea pentru accesul utilizatorilor, cu urmditoarea
slrucicii;

. doud sali de lecturd la parter, cu 120 locur si 16 caleulatoare cu acees la intemet;
- o sald de lecturd la etajul [, cu 30 de locuri §i 4 caleulatpare cu acces la internet;
. o sali multimedia la etaul 2, ¢u 30 de lecuri 51 30 de ealeulatoare cu acces la internet.

Conform Raportului de autoevaluare institujionald, in afara acestor sali de lecturd si
docomentare, existd si alte sdli de studiv s documentare la nivelul deparlamentelor sau
disciplinelor (Producerea furajelor, Stiinte economice, Magini penten agricultur 4 i industria
alimentard, Productii zootchnice 51 3anatate publicd cfc), care completeazd necesarul de locuri in
silile de lecturd, respectiv de aproximativ 300 de locuri.

Puncte tari:

+ in cele doudi sali de lecturd de la parterul Bibliotecii, studentii au acces liber la raft.
acestin putdnd consulta (sau imprumuta - in funclie de caz) curser sau literaturd de
specialitate.

»  Accesul la Internet in sala de lecturd.

Puncte slabe:

o  Numdrul redus de locor n silile de lecturd comparativ cu numarul de studenti
inscrisi la USAMY Iasi.

+ Nu toate cadrele didactice ofera suportul de curs gratuit conform Codului Drepturilor
si Crbligatiilor Studentilor.

Recomandiri:
# Extinderea numdrului de volume si in special achizijionarea céirgilor in format digital.
= Suplimentarea mundrului de calculatoare concetate la Intemet din sala de lecturd.
»  Suplimentarea nomirolui de locuri din sala de lecturd sau realizarca a nol spain
destinate silin de lectura,

Fualuatori- VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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* Acordaren suportului de curs gratuit de edtre cadrele didactice 5i publicarea acestora
pe pagina web a studengilor

* Realizarea unei campanii de consultare a studentilor in Jegiturd cu viitoarele
achizifiondri

2.3.4. Site-ul universitiitii si dinamiea sistemului informatic
Site-ul universitafii (htip:/'www.uaiasi.rof) este foarte bine structurat, usor de utilizat 5
cuprinde toate Regulamentele interne ale universitifii, precum si informatii senerale despre
universitale,

LISAMY din lasi dispune de un Centru de Vizualizare Avansatd 3D, in cadrul efituia au
fost dezvoltate obiecle §i sceparii 3D specifice profilului de activitate $i a celui general
educational. Echipa de dezvoltatori a sustinut totodatd procesul de promovare a Universitatii cu
ajutorul noilor tehnici i tehnologii pedagogice de invatare prin programe de simulare virtuale
iD.

Conform Raporului de autoevaluare institufionald, in amad 2001 s-a faceput realizarea
Platformei de eolaborare online integratd cu sistemul e-fearning (Comprter Assisted Learning)
pe infrastructnrd de teleprezenti cu suport 3D interactiv, compusd dintr-un portal - accesibil
online pentr tofi wilizaforii sistemulil, ea imterfofd unicd de acces pentrn sistemele de
colaborare §i comunicare Infre wiilizafori 3 pentry sistemele de management of fnstruirii (LMS)
§i management of confineiuini (LCMS). safii grafice §i videoprofectoare en posibifitate de
vizualizare efiecte 31 3i sisteme de teleprezenfd. Platforma este destinatd studenpilor masteranzi
51 este susfinutd financiar prin profecind POSDRUSSG/. 20862723, intitwlar Refea de colaborare
universitard online in scopul dezvoltarii capacitafii de a furniza comperenfe §i compeitivitate
Pty piafa muRcil

Pentru desfisurarea activitifilor didactice de la disciplinele de informatici si de
proiectare tehnologicd Universitatea dispune de 5 laboratoare dotate cu echipament IT. Totodata,
USAMV din lagi dispune de soft-uri corespunzitoare disciplinelor de studiu din planurile de
invalamint, ¢u licente de utilizare

Puncte tari:

* Site-ul universititii este foarte bhine structural, wsor de utilizal 51 cuprinde toate
Regulamentele interne ale universititii, precum si informatii generale despre universitate.

s UUSAMVY lasi dispune de un Centru de Vizualizare Avanzati 303, Tn cadrul edruia au fost
dezvoltate obiecte §i scenarii 312 specifice profilului de activitale 5i a celui peneral
educaponal. Echipa de dezvoltatori a susfinut totodatd procesul de promovare a
Universitéfii co ajutorul noilor tehnici gi tehnologii pedagogice de fnvatare prin programe
de simulare virtuale 3D,
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2.4. TPrograme de studiu si Curricula

2.4.1. Admiterea studentilor

Admiterea intr- un ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomei de studii
precedente $i tindnd cont de ordinen ierarhicll a mediilor de absalvire,

Pentru ciclul de studii universitare de licen(d. admiterea se orpanizeazd pe domenii de
licentd, la specializirile/programele de studii autorizale s3 funcioneze provizoriu sau acreditate
in cadrul institugiei de fnvadmant superior, in conformitate cu legislajia nationals in vigoare si cu
Metodologia desf@igurarii adwiterii fa USAMVdin lasi

Admiterea candidatilor In inviijimintul superior, la toate programele de studiu de licentd,
se lace pe baza eriteriilor de depaniajare, care au Tn vedere media notelor objinute la probele
scrise la examenul de bacalaureat, §i anume: 50 % - nota la Limba si lteratura romdni gi 50 % -
nota la MatematiciTstorie sau la alti proba serisd. In situafia existenfei mai multor candidai cu
medii egale, departajarea se va face {indnd cont de urmatoarele criterii: media penerald asnilor de
studiu din liceu; media examenului de bacalaureat. Media minima de admitere este 5.

Pentew ciclul de studii universitare de master, admiterca sc realizeazi in domeniile de
studii universitare de master acreditate, la programele de studii legal infiintate in cadrul institutic
de invifimdnt superior, in conformitate cu legislajia in vigoare $i cu Metodologia desfBiyurdrii
echmiterii fa USAM.

Admiterea candidatilor la masterat, |a toate specializarile se va face pe baza criteriilor de
departajare care fin cont de rezultatele obfinute la examenul de diplomi/licen)d, Candidatii cu
aceeasi medie de pe ultimele locuri vor fi jerarhizati dupd urmiitoarele eriterii: media generald a
amlor de studiu in facultate 5i media ultimului an de facultate.

Pentru ciclul de studii universitare de doclorat, admiterea se realizeazdi pe bazi de
compelifie, in scolile doctorale acreditate sau aulonzate provizonu, in domeniile de studii
universitare de doclorat aprobate in cadrul acestora, in conformitate cu prevederile Codului
studitlor universitare de doctorat, apeobat prin Hotdrdreas Guvernului nr. 68152011, si ale
legislafiei in vigoare.

Lecormandir

* FElaborarea unei strategii de promovare intensd. aliituri de cresterca bonificatiilor sau
reducenlor de taxe pentru a atrage viitorii studenti.

=  Trecerea de la sistemul de admitere pe baza mediilor din licew la admiterea pe bazi de
concurs, sau un sistem care sd inglobeze cele dowd metode, astfel Tncdt gradul de
pregitire al studenfilor, dar mai ales interesul acordat pentry specializarea aleasd s3 fic
mai mare.

Evaluztori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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2.4.2. Programele de studiu

Conform Raportului de autoevaluare institujionald, programele de studii sunt revizuite
si‘sau elaborate de comisii interdisciplinare de analizi i dezvoltare pedagopicd desemnate de
Cansiliile profesorale ale facultdilor. Numdrul de credile ECTS este alocat fiecarei discipline
conform Regulamentului privind aplicarea sistemului de credite transferabile.

La nivelul facultatilor, comisiile desemnale pentru ficcare program de studiu analizeaza
anual modul de transmitere a cunoagterii §i gradul de asimilare de citre studengi. Funcie de
rezultatele obfinute se propune amelicrarca metodelor de predare sau o noud revizuire sifsao
adaptare a programului de studii. Revizuirea gifsau adaptarea programuloi de studii se face in
conformitate cu procedura propric adoptatd de Senat.

Inifierea, aprobarea, monitorizarca si cvaluarea periodicd a programelor eniversitare de
licemia $i de masterat se realizeazd In baza unei proceduri specifice, de citre comisii
interdisciplinare de analizi si dezvoltare pedagopicd aprobate de Consiliile facultiilor.

Punete slabe:

L

Desi din Raportul de antoevalvare institufionald reiese faptul ¢d sirvchra programelor de
studiv este flexibila §i permite fiecarni stwdent sd-3i aleagd wn trasen propriv de fovdjare,
poirivie cn apiitudinile 5i interesele sole. Cel prpin 30 % din totalul de credite cumulate la
sfavgitnl programelor de studin de clire un stwdent provire de la diselpfine liber alese, n
urma discufiilor cu studenfii am aflat ¢d acest Jueru nu se intdmpla intotdeauna. iar studentii
nu gu posibilitatea si uncori oportunitatea de a alege liber disciplinele.

= Studentii nu sunt suficient de informati privind semnificafia creditelor ECTS.

Recomandari:
= O campunie de informare a studentilor in legaturd cu sistemul ECTS 51 a oportunitdtilor pe

care le au privind acest sistem.
»  Motivarca studenfilor de a studia 51 implicit a promova cu brio cursurile USAMY [asi.
s Cel putin 30% din totalul de cursur ar trebui sd provind de la discipline liber alese de

siudent,
»  Acordarca anumitor eredite pentru prezenta la seoli de vard, concursuri sau publicafii.
precum si pentru voluntariat,

Evaluztori: VICTOR-CATALIN.TOMA ANCA MARGINEANU
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2.4.3. Relevanta programelor de studiu

Relevania cognitivd §i profesionalit a programelor de studiu este definita in funciie de
rtmul dezvolliirii cunoasterii §1 tchnologiei din domeniu si de cerintele piefei muncii si a
calificirilor. Programele de studiu sunt revizuite anual pe baza analizelor colegiale impreuni cu
studenti, cu absolventi §i cu reprezentanti ai angajatorilar care fac parte din comisiile de evaluare
5i asigurare a calitdtii la nivel de facultate. Totodatd, Universitatea are elaborati gi aprobata de
Senat Procedwra o inifiere, aprobare, monitorizare §i evaluare periodicd a programelor
universitare de licentd s de masterar,

In urma discutiilor §i chestionarelor aplicate studentilor, acestia considerd cursurile din
programa ca fiind relevante pentru pregitirea lor ca viilor specialisti. Studentii considera materia
ca fiind hine structuratd, gradul de dificultate al materei si al luerfirilor practice crescand
progresiv. materiile fiind complementare §i totodatd necesare in pregitirea de specialitate a
acestora.

1.4.4. Valorificarea studiilor prin capacitatea de angajare

La intilnirea programata cu absolven(ii USAMYV lasi, in urma discutiilor cu acestia, dar
si in urma diseutiilor cu alfi studenyi sau profesori, am allat ¢i mai multi dintre studentii care au
urmat studiile acestel universitafi sunt angajaii in domeniul pentru care s-ou pregitit, piaga forgei
de munci din domeniun oferind numeraase posibilitai.

Angajatoril s-au arftat In general muljumili de absolventii 51 studentii USAMY lasi. Tnsa
au insital asupra importantei practicii de specialitatr. De asemenea, majoritatea studentilor s-au
ardtal muljumifi de activitdfile de invijare propuse de Universitatea, exprimdndu-si satisfactia
fatd de eficienta acestora.

Totodatd, dupd finalizarea studiilor, facultifile, impreund cu Centrul de consilicre si

orientare in carierd $i organizajia Alumni, pistreazd legitura cu absolventii, prin Inrepgistrarea si
accesarea link-ului (http:193.231.26.62:8080/vms/do/securelincenistrare_user),

Conform Raportului de antoevalvare fasiftugionald, mai mult de 70 % dintre absalventii
universitifii sunt angajati in termen de doi ani de la data finalizarii studiilor. Acest aspect rezultd
si din Raportul institufional privind rezoltatele studiului de monitorizare a inserfiei pe piaja
munctl a absolventilor din invijimdntul superior, care a constituit obiectivul principal al
projectului POSDRUMBGOZ, 1/5/417350 5i la care beneliciar este USAMY din lagi.

Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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Puncte tari

 Existenta Asociatiel Absolvenfilor coordonatd de studenfii care au absolvit programul de
licentd in eadrul universitatii,

* Implementarea proiectului POSDRUGO2.1/S/41750 51 elaborarea Raportul fnstitujional
privind rezultatele studiuiui de moritorizare o inserfiei pe piafa muncil a absofvengilor din
ivilfdmcntul  superior subliniaza intercsul acordat de universitate privind activitatea
absolvengilor sii.

Recomandiiri:

* Realizarea unui mecanism complex care si monilorizese anual, prin instrumente adecvate
{chestionare, interviuri, sondaje in rdndul absolventilor sau masteranzilor) valorificarca
competentelor prolesionale ale absolventilor si integrarea acestora pe piata muncii.

* Moentinerea legfturii constante cu absolven{ii care s-au inscris la masterat in afam
umversitafil sau care s-au angajat, cu ajuiorul Asociatiel Absolventilor,

2.4.5. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionala si personali

In general studentii se arata mulfumiti de oportunititile pe care Universitatea le oferi in
dezvoltaren profesionald si personald a acestora. Raportul dintre dezvollares profesionald si
dezvollares personaldl este sustinut de raportul dintre calitatea actului educational si obiectivul
universitifii de a forma, pe langd specialisti in domeniile lor, camend.

Conform Rapartulul de awtoevalvare institufionald, nivelul de satisfaclie a studengilor, in
raport cu dezvoltarea lor profesionals, a crescut foarte mult in ultimii ani datoritd dezvoltdi
ofertel cducationale a Universitdfii, prin cresterea numdrului de programe de stedii corespunzitor
cerinfelor pietei forfel de muned, dar s1 datorld desvollinl bazel matedale a universitdtii, a
utilizdrii de citre cadrele didactice a wnor tehnici §i metode noi de predare, a schimburilor
internationale i tuturor componentelor care contribuie la formarea studenfilor in condifii dimre

cele mai bune.

2.4.6. Cursuri optionalc
Situafia corsurilor optionale pe programe §i ani de studii, in aoul universitar 20012-2013,
s¢ prezintd astlel:
Evaluataori: Ulﬂﬂﬂ-ﬂﬁTﬁllN}DMﬂ ANCA MARGINEANU
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Recomandiri:

« Imbunitafirea cooperdrii intre facultali prin posibilitatea studenjilor de a putea urma
cursuri opjionale sau faculative de la alte specializar sau facultaii.

= Cel putin 30% din totalul de cursuri ar trebui 53 fie opfionale.

» Acordarea postbilitafii studentilor de a alege ¢it mai mulie cursur faeultative,

2.4.7, Practica de specialitate

USAMY din lagi are o bazd didacticd si experimentald complexd si completi pentru
efectuarea practicii, la programele de studii de licentd si la cele de masterat, precum si pentru
realizarea oblectivelor privind expenentele in camp. in functic de speeificul temelor de cercetare,
in cadrul fermelor didactice 51 experimentale de la Adamachi, Ezireni si Rediu sau in bazele de
practicd de la Facl ieni - jud. Jalomita, Plaiul Sarului — Vatra Domet, Frasin — jud. Suceava,
Ultimele trei baze de practicd sunt realizate dupi evaluares anterioard,

Tolodad, universitalea are incheiate protocoale de colaborare cu diverse alte institugii 5i
societdti comerciale, unde studentii pot efectua stagii de practici.

Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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La intdlnirea cu angajatorii au fost prezenti reprezentanti ai diferitelor societdti si institutii
in cadrul ciirora studentii de la aceastd universitate pot face practica de specialitate. Angajatorii
s-au ariitat in general muljumifi de seriozitatea gi de dorinja de a pune in practicd cunostinjele
acumulate a studentilor in stagiile de practici.

Puncte tari:

»  Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd se implics Tn practica de specialitate prin
projectele sale, organizdnd intalnir, workshop-uri sau seminarii cu angajatorii.

* USAMY din lagi are o bazii didacticd si experimentald complexii $i completd pentru
efecluarca practicii.

»  Mumiirul mare de parteneriate cu institufii §i societdti comerciale, unde studentii pot
lace practica.

Puncte slabe:

+ In urma discugiilor avute cu studentii, dar si cu anpajatorii, am aflat fapiul ed practica
hu este intoldeauna un proces controlat, astfel inedt profesorii indrumdatori de practicd
nu s¢ implicd in mod constant To activitaten studentilor, pe toatd durata stagivlui de
practica,

» O parte dintre studen}i au subliniat importana diversificirii activitafilor din cadrul
stagiulul de practicd, de multe ori ajungdnd sa faca acclasi lucru in fiecare an.

* Lipsa cereri de feedback de la angajatori sau studenfi in lepdturd cu stagiile de
practicl efectuate,

= Studenfii USAMY lagi au declaral faptul ¢ doresc ca importania pe care
Universitaten o oferd acestul domeniu s creascd, astfel Tncdt stagiile Jde practicd 5a fic
mal lungi, mai intense, astfel Tncat s4 duel la dezvoltares deprinderilor 51 consolidarea
cunostinfelor teoretice,

Recomandiri:

«  Diiversificirii activitdfilor din cadrul stagivlui de practicd al studentilor in bazele de
practicd ale universitatii.

» Dezvoltarea unui bun management al practicii, in care profesorul indrumdtor se
implicd pe toatd durata stagiului in activitatea studengilor.

+ Coordonarea activitafii studenjilor in stagil de practicd de citre un cadru didactic
responsabil la nivel de universitate 51 edte unul la nivel de facultate,

* Tealizarea unei metodologii clare privind indicatorii pe care un student trebuic 53 i
urmeze in stagiul de practica.

» ) mai bund comunicare cu angajatorii si locurile unde studentii fac practica.

Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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» {3 centralizare a locurilor de practlicd pe care universitatea le-a acumulat, aceslea
trebuie 53 acopere cel putin 30% dintre studenti 5i cel pugin 30% trebuie si fie To afara
universifii conform LEN, Art. 150, (4).

« Afisarea tuturor posibilitafilor de practica pisite de universitate pe o platforma online
aceesibili studentilor si trimiterca acestor informatii pe pagina personali a
studentilor.

2.4.8. Mobilitatile Erasmus si Parteneriate / Relatii internationale

Conform Raportului de antoevaluare institufionala, USAMY din Jasi este membra a unor
asociatii internationale (AUT - Agence Universitaire de la Francophonie, EUA - Luropean
Universily Association) si arc incheiate conveniii bilatcrale de colaborare cu numeroase
universitati din Furopa de Vest, in care sunt prevazute efectuarea de mobilitii pentru cadrele
didactice si studenti. pentru peripade cuprinse intre dowd siptimani 51 12 luni.

USAMY din lasi are incheiate 62 acorduri bilaterale cu universitdji §i institugii de
cercetare din Europa privind schimbul de cadre didactice 5i studenti Tn vederea documentéirii i
perfectiondrii profesionale.

De asemenca, la nivel institufional sunl inchetate un numdr de 31 acorduri inter-
universitare de colaborare didactico-stiin{ificiy, stabilite prin protecoale bilaterale.

in wltimii 10 ani, USAMY din lasi este participant activ in numeroase programe ale UE
(Tempus, Erasmus -Socrates, Leonardo da Vinel) Aceste programe au oferit oportunidti
importante pentru dezvoltarca uner parteneriate §i a unor rejele de colaborare lranseuropeand.

Conform Biroului Erasmus al USAMY din lasi, in anul universitar 2013/2014, situajia
mobilitatilor de studenti prin ERASMUS — SMS si SMP se prezinid astfel:

| ShS SMD I
Studenti ai USAMY lagi 21 studeni 11 studenti
Studenti strdini la USAMY | 15 studenji 9 studenti
lasi
Punctc fari:
s USAMY lasi ofera studentilor sii oportunitatea de a beneficia de mobilitali pentru
studiu {prin Erasmus, AUF - Agence Universitaire de la Francophonie si DAAD -
Deutscher  Akademischer  Austausch  Dienst/German  Academic  Exchange
Sercive), mohilitii pentru practicd (prin Erasmus, ALUF, IAESTE — The
International Association for the Exchange of Students for Technical Expericnee
Ewa ataEt: wcmn.cﬁﬁ}mma ANCA MARGINEANU
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$i DAAD) 5i mobilitdli pentru muncd sezoniera/practicd (prin Concordia, HOPS,
Wark & Travel, ete.)

* Numdrul relativ mare de studenii striini pe care USAMVdin lasi §i are,
comparativ cu alte universitaf din tard

Puncte slalwe:

= Prezenta obligatorie la curs pentru studentii striini Erasmus, desi cursurile se fin
in limba romana.

Recomandiri:

* Dezvoltarca unui bun sistem de management al actului didactic, adaptat la nevoile
studeniilor sirdini.

= Dezvoltarea unui departament in cadrul Ligii Studentilor, care alfituri de Biroul
Erasmus, 53 fie aproape de studentii Erasmus pe durata stagiului.

fn wrma disenfitlor avate cu o parte dinire studentii serlini, acesifa o Wdentificat o
serie de puncie sfabe 5i puncie tari ale universitifii, aviind fotodati o serie de recomanddri:

Puncte tari: dezvoltarea personali; fapinl cd fo wmele maverii an ca si sarcindg
eluborarea wnul profecte; relafia foarte bund cu asistentit in codrid loboratoarelor; relagia
Joarte b cu Bivowd Erasmuns al USAMT fagi

Puncie slabe: relagia profesor titwlar de curs-sivdent nu este fntotdeauna nna stransd:
literatwra de specialitate in limbo engleza nu este imotdeauna suficiemtd. obligativitatea
prrezenfes la curs fa wnele discipline.

Recomonditri dezvollarea wani bun sistem de management al acenlui didactic, adapmiat fa
revoife studenpifor steding; optimizarea corswellor prin defimitarea clord o obiectivelor 5i
sarcinilor de lucru: imbundtafivea velafiei profesor-student; dezvoltarea wnni departament in
cadrul Ligii Studenpilor, cave alditurl de Birow! Erasmus, s fie aproape de studentii Erasomis pe

clurate stagindud,

Evaluatori:

ANCA MARGINEANU
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1.5. Metode de predare/evaluare si relafia student-profesor

2.5.1. Corp profesoral

USAMY din lagi are un corp profesoral format din specialisti in domeniile lor, format din
profesori universitari, conferentiari, lectori, asistenji sau preparatori. Cadrele didactice din
USAMY lasi T5i desfasoard activitatea in baza legislatiei nationale si a actelor normativ interne.
respectiv Carta gi regulamentele aferente,

Cadrele didactice, titulare de diseiplind sunt implicate in procesul de elaborare al
materialelor pentru invigare, in sprijinul cregterii volumului §i varietdfii resurselor de invéjare
pentru studeng.

Recomandiri:

» Implementarea uner programe ce imbunitijese perfomanta peocesului de predare (scoli de
vard, training-uri privind pregdtirea pedagogicd a cadrelor didactice, congrese, seminarii
stiinfifice nationale si internajionale eic.)

2.5.2. Relatia student-profesor

Relafia dintre studenti si profesori diferd in functie de fiecare profesor. In general, acestia
au o atitudine desehisd, de partencriat insd existd cazuri In care profesorii se axeazd numai pe
transmilerea de informatii si nu implied activ studentii in procesul de formare sau nu au o relatie
deschisd cu acestia.

in general studenfii s-au aritat muljumiti si foarte muljumiti de atitudinea cadeelor
didactice fati de ei.

Recomandiri:

= [mbunitatirea continud a relagiei student-profesor  si promovarea  principiilor
pariengriatului didactic in rdndul studentilor,
+  Participarea unui numir cit mai mare de studenti la evaluarea cadrelor didactice.

2.5.3. Orarul de consultatii

La nivelul ficefrei discipline existd un program de consultagii pentru studenti de minim 2
ore/ sBptimdnd. COrarele de consullalii se phscse la avizierele faculttfilor'departamentelor.,
Apoximativ jumdtate din numdrul studengilor chestionafi au declarat ¢ii au fost la consultatii.

Fyaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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In general, studentii s-au ardtat muljumifi de disponibilitatea cadrelor didactice de a
raspunde la intrebin s de a ofert consultagii.

Recomandiri:

s Dezvoltarea unei strategii de promovare a importantei orclor de consultatin ofenite de
citre profesori studentilor In afara orelor de curs,

o Realizarea de pagini web ale profesorilor cu diverse informatii 51 prin care studentii
pot interacfiona direct.

2.5.4. Metodc de predare

Cadrele didactice titulare de discipline folosese metode diferite de predare si evaluare.
Aceastea diferd in functie de cadru didactic, dar si de disciplind, La anumite cursuri se folosesc
tchnologii avansate de predare (sisteme multimedia). Figele disciplinelor sunt prezentale
studentilor la inceputul semestrului, insa acestea nu se afld pe site-ul universitaii.

MNu intotdesuna obiectivele predirii si invitdril sunt elare studenfilor. acestia nefind
meren informati asupra rolului anumitor ewrsuri/informatii sau motivul apeldrii la o modalitate de
evaluare in detrimentul alteia,

Procesul de predare nu esste orientat in functie de specificul studentilor ci este prestabilir.
In anumite cazud, profesorii si-au imbundtayt modalitatea de predare in urma chestionarelor de
evalvare aplicate. Nu s-au gasit informatii referitoare la orientarea strategiilor de predare luand in
vedere nevoile studentilor cu dizabilitai.

in general studentii s-au aritat muljumiti §i foarte mulfumiii de activitdtile de invatare
propuse de citre profesori,

Recomandiri:

+  Publicarea pe site-ul universitalii a fiselor disciplinelor, modalitdtii 5i baremelor de evaluare

pentru fiecare discipling,

«  Axarca metodelor de predare 5i evaluare pe cresterca spiritului eritic, constructiv §i ereativ al
studentilor.

+  Agordarea unei atenfii sporite nevoilor de predare ale studenilor cu dizabilitifi.

» Discutarca 51 prezentarea inclusiv online a abiectivelor predirii si Tovatarii §i a rezultatelor
evaludrilor.

» Implicarea activii a studenfilor in cadrul fiecdiror cursurt.

Evaluatari: UICTﬂH-CﬁTﬁLII}QMA ANEA_Mﬁ.H_GINEANU
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2.5.5. Program si flexibilitate

Majoritatea studentilor au declarat ¢i sunt multumiti de propramul sdptamédnal, volumul
de muncd fiind echilibrat pe intreg semestrul, dar si de adaptabilitatea acestuia la nevoile 51
nitmul personal al studentilor

2.5.6, Evaluarea studentilor

Evaluarea studentilor se realizeazd pe baza Regwlomentni activitdfii profesfonale o
studenfifor, Regwlomentvini privind  examinarea §i notarea studenfilor §1 Proceduwra de
examinarea §i Rofare o siudenfilor, acestea fiind publice. Evaluarea studengilor se realizeaza prin
modalitafi diferite si se realizeaza atdt in cursul semestrului, cumulat, cit si prin examene [inale,
Cadrele didactice prezintd in primele 2 sfiptimini modalitatea de evaluare a sudenilor insd
acestea nu sunt publicate pe site/pagina web. Studentii apeleazi la contestaii foarte rar,

Punieie slabe:

= Nusunt ntotdeauna afisate baremele de notare.

 In urma discutiilor avute cu studenfii am aflat faptul ci examenele studenfilor de [a [D ou
sunt la fel de riguroase precum cxamenele celor de la #i, astfel inedt oportunitatea de a lua o
rotld mare este diferitd fatd de studentii eu frecventd,

Recomaddri

*  Cresterea rigurozitiii examenelor studentilor la 1D pentru a evita incercirile frauduloase ale
studentilor de a lua note mari.

» Promovarea modalititilor de evaluare pe site-ul universitifii pentru fiecare discipling in pare
51 4 baremelor de notare dupd fiecare examen.

+  Stabilirea modalitijilor de evaluare impreund cu studentii

« Inlocuirea afisirii notele studenjilor, obtinute in urma cvalufrilor (atdt intermediare, dar mai
ales finale) la aviziere cu afisarca acestora doar pe pagina personald a studentilor din sistemul
UMS.

« Prezenta la curs ar trebun $3 e cel mult o bonificatic la nota finald si nu pondere din nota

finald.

Evaluatori: UICTDH-EETELIHH OMA ANCA MARGINEANLU
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2.6. Centruol de Consiliere si Orientare in Carieri
in USAMV este implementat un program de tutotiat pentru student,

CCOC este coordenat de Prorectorul responsabil cu activitdfile studeniesti si orpanizensa
diferite evenimentefacfiuni cu scopul arientiri profesiomale a studentilor: cercuri stingifice.
tirguri de joburi, cursuri de dezvoltare personald, ete.

Puncte slabe:

« In cadrul USAMYV din lasi nu se realizenzd de consilierea pstholopicd a studentilor si nu
¢Xis5td o entitate responsabild de acest aspect.

+ in componenta CCOC nu exista nu psiholog responsabil de orientarea "specializatd” in
carierd a studentilor.

Recomandiri

* Instaurarea wnui program de evaluare o cadrelor didactice din programul de tutoriat si
desfisurarea acestuia pe parcursul tuturor anilor,

*  Promovaren clicientd a cursurilor optionale/Tacultative.

*  Promovarea serviciilor CCOC in rindul studeniilor,

*+  Angajarea unui psiholog in cadrul Centrului de Consilicre si Orientare Tn Carierd care s sc
ocupe de consilierea psihologicd a studentilor, dar mai ales de orientarea "specializatd” in
carierd a studentilor.

»  Diversificarea serviciilor oferite de CCOC studentilor.

2,7. Managementul asigurdrii calititii
2.7.1. Structuri si politici de asigurare a calititii

USAMY din lasi s-a preocupat de stabilirea unci politici de asigueare si Tmbunitagine
continua a calitifii centratd preponderent pe rezultate. Politicile si steatepiile sunt adecvate
ficcirui compartiment gi stimuleaza participarca intregului corp academic si de cercetare, cit i o
studentilor. Politicile de asigurare a calitdfii eduecatiei din USAMY lagi urméresc atingerea unor
obiective specifice pe termen scurt, mediu si lung, fiind precizate modalititile de indeplinire,
responsabilitdgile si responsabilii.

Politicile de evaluare 51 asigurare a calitatii sunt proicetate la nivelul fiecirui departament
{academe, stinpific, administrativy din cadrul Universitifii. Comisiile promoveazd la nivel
organizajional o culturd a calitdfii, menild 53 asigure o imbunddjire a standardelor de calitate
comparativ cu cele realizate in alte universitafi din tard 5i striindtate.

Fvaluator: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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Toate programele de studiu sunt revizuile periodie, inclusiv impreund eu reprezentanti ai
mediului economic insd studenjii s absolventii nu sunt implicaji direct $i suficient in acest
Proces,

2.7.2. Comisia pentru evaluarea si asigurarca calititii (CEAC)

in cadrul USAMY din lasi functioneazd Comisia peateu evalwarea i axigurarea colitdil,
Din cadrul comisiei face parte atit un reprezentant al Ligii Studentilor, dar si reprezentanti din
partea angajatorilor. Universitatea dispune de un Manua! af procedurilor peniru evalvarea §i
asigurarea calitdgii edneatiel. La nivelul fiecarel facultifi este infiinjatd o comisie de asigurare a
calitafii, CEAC il propunc dezvoltarea unei culturi a calitifii.  Existd un sistemul de
management al ealitaii gi la nivel de departament, si la nivel de administratic. Activitatea
executivi referitoare la asigurarea calitdfii cste realizatd de Departamentul pentru Asigurarea
Calitatii. Membrii comisiilor au participat la seminarii § instruiri, organizate de ARACIS,
referitoare la evaluarca si asigurarea calitaii,

Recomandiri:

«  Dezvoltarea CEAC prin formarca continuil a membrilor respansabili.

»  Implicarea mai mare a studengilor, absolventielor §i a mediului privat in cadrul mecanismelor
de management al calitifii.

»  Publicarea rapeartelor de activitate ale CEAC si DAC i a contactelor tturor membrilor pe
site-ul universitigii.

«  Realizarea de evenimente interne de formare a cadrelor didactice i a studentilor in domeniul
asipuririi calitiii

» Implicarea studentilor si a profesorilor strdini (Erasms g1 mu numai) in dezvoliarea calitatis
prin perspectiva diferitd pe care acestia o oferd.

+  Valorificarca experientei studenfilor romani din USAMY care au fost plecai cu o bursa (in
speeial Erasmus) Tn managementul calititii (prin dezbateri, focus group, etc.)

2.7.3. Evaluarea colegiali

Evaluarca colegiald se realizenzi la nivelul departamentelor, pe baza unor erilert
penerale o datd pe an, la inceputul semestrului 11, 1a nivel de departament, in parale]l cu evaluarca
personalului didactic de cdtre studenti, pe baza Procedurdl de evaluare colegiald a codrelor
didactice. Evaluarea se rcalizeazd pe baza unel Fise de evalnare colegiald, Directorul
departamentului prelucreazi rezultalele individvale, pe echipe §i / sau pe departament, §
elaboreaza un raport sintetic privind relatiile interpersonale $i valenta elimatului oreanizagional.

Evaluatari: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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La nivelul departamentelor se realizeazi o analizi a fiecirui rapoct si a activitifil penerale
a departamentului, din anul precedent. Se fac aprecieri pentru performantele realizate i se jau
misuri corespunzatoare de imbundtdfire a activititii ulteroarc.

Rapoartele sunt disponibile pe site-ul universitagii.
Recomandari:

* Inmtroducerea unui spaliv pentru rdspuns liber in cadrul fisei de evaluare colepiali a
cadrelor didactice, care s permitd cadrului didactic evaluator si puncteze anumilc
aspecte ce pot fi imbunatatite, dar eare nu sunt cuprinse in criteriile de evaluare.

* Folosirea unui chestionar anenim pentru a evita completarea laudativi a fiselor de
cvaluare colegiali a cadrelor didactice, in cazul posibilelor repercursiuni la cele declarate
in fisd.

2.7.4. Evaluarea cadrelor didactice de ciitre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se bareardi pe Procedura de evaluare o
cadrelor didactice de cdtre studenti 51 este obligatorie, Anual facultafile intocmese un raport
privind evaluarca cadrelor didactice, unde sunt centralizate rezullatele acestor evaluisi. iar
rapeartele sunt disponibile pe site-ul universitilii. Rezultatele centralizate pentru fiecare cadru
didactic in parte nu sunt publicate desi este obligatoriu conform Codului Drepturilor si
Obligatiilor Studentilor. Studentii nu au multi Ineredere in aceste evalufiri Tntruedt nu stiu dacd
au un rezultat.

Recomandari:

* Realizarca cvaluarilor cadrelor didaclice semestrial atit in format fizic (impddite de
personalul administrativ), cdt si online.

* Publicarca rezultatelor evalvdrilor cadrelor didactice de citre studenyi, individul pe site-ul
universitidgii.

*  Promovarea rezultatelor evalvdrilor cadrelor didactice de ctre studenti in randul studentilor
pentru a spori increderea acordatata de edtre studenti acestei proceduri.

+  Aplicarea chestionarelor de evaluare a cursului/seminarului/laboratorulul asupea studentiloe
in ziua examenului i sccesarca accstora de cftre cadrul didactic dupd acordarea notelor
pentru a nu fi influentat sau pentru a nu crea impresia studentilor cd o evaluare pozitiva le va
aduce bencficii.

* Realizarea unor mecanisme de folosire a rezultatelor chestionarelor de evaluare a
cursului/seminaruluiflaboratorului pentru imbundedfirea actului pedagogic.

* Aplicarca chestionarelor de evaluare a cursuluifseminaruluiflaboratorului pe un pumdr cat
mai mare de studen{i pentru ca rezultatele s fie cit mai semnificative,

Fvaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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2.8. Servicii studentesti
2.8.1. Conditii de cazarc in cimine

USAMY din Tagi oferd studentilor posibilitatca de cazare in 4 camine studenjesti (441
locuri in C1, 337 locuri in C2, 276 locuri in C3 si 490 locurd in C4), tar in prezent, un al cineilea
cidmin cu o capacitate de cazare de 256 de locuri se alla in constructie. In cele patru cimine se
gisese camere cu 2,5, 4 sau 5 paturi. Taxele de cazare variazd intre 131RON pentru camercle de
2 persoane 5i 131RON pentry camercle de 4-3 perspane. Aproape pe ficcare palier se gisese cdte
2 bucitirii, iar Ja subsolul cladirilor exista edte o spilitorie dotatd cu masini de spilat pe care
studen{iil ciminigti le pot folosi. Camerele sunt dotate cu ¢ablu TV si Internet.

Condifiile de cazare in cimin sunt satisficitoare, bune sau foarte bune, in funcfie de
cimin sau camera.

Toate cele 4 ¢imine sunt supravegheate video $i pizile permanent. La parterul fiecirui
clmin existd un Registrn de reclumatii 5 defectiuni prin intermediul céiruia, studentii cazati, pot
anunta administratia de eventualele probleme 51 defectiuni apirute.

In ciminele C3 5i C4 existd cite un cabinet medical. La parteru] edminului C4 existd un

spafin inchiriat pentru un magazin,

Reducen la plata taxel de cazare se acordd pentru cadrele didactice. pentru cazurile
sociale si medicale, pe baza documentelor justificative.

Cazarea in cimin se realizeazd pe baza urmdloarclor priorititi: studentii moldoveni,
studenfii din anul I, urménd ca mai apoi =i contexe media si oumdru] de credite, dar si
eventualele probleme aparute in anii anteriori (spre exemplu, studen(ii care nu si-au platit la timp
taxa sau au avut probleme in timpul anului anterer nu au priottate),

Totodatd, sediul Ligii Studentilor se afld la parteru] unuia dintre cimine,

In caminele studentesti sunt cazati peste 40 % din nomarel total al studentilor a 217 la
care se adaugd s1 capacitifile de cazare din bazele de practici.

Recomandiri:

=  Reamenajarca bucitanilor, sililor de lecturd si amplasarea de masini de splalat pe
fiecare palier, dar mai ales amenajarea spaliilor pe palierele pe care lipsese,

= Manrea transparenticl scordani locurilor de cdmin prin implementarea  unei
modalitifi ealine/informatizate de impirlire a locunlor de camin,

« Suplimentarea numarulul de locurt de cazare in camine.

Evaluztori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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2.8.2. Cantind

USAMY din lagi detine o cantina-restaurant, care oferd o gami variad de preparale
culinare de bucitiric, cofctiric. patiseric, biuturi ricoritoare etc. Prefurile sunt in mare parte
accesibile pentru studenti, un meniu complet ajungind la suma de 10 lei. Dach ar 1 &8
identilicdm o problemd, aceasta ar 11 distanla fa1a de universitate,

2.8.3. Taxe

Taxele studentilor sunt calenlate in concordantdi cu costurile medii de scolarizare pe an
universitar din invatdmantul public finantat de la buget 51 sunt publicate. Studenfn nu cunoese Tnsd
mecanismele de stabilire a acestora i nu toate taxele sunt publicate intr-un mod vizibil. Balanja
costuri-cheltuieli de la cdmine nu este afisatd in incinta acestora.,

Recomadirn

«  Promovarea In randul studengilor a modalitiii de stabilire a tuturor taxelor
*  Publicarea balantel venituri-chelluieli de la cimine 5i cantind

2.5.4. Burse

Universitatea are un Regulmment de acordarea a burselor si a alter forme de sprijin pe
care il respectil. Proportia resurselor proprii in fondul de burse este de peste 20%. Cuantumul
bursei sociale este insuficient pentru a acoperi necesarul de masi si cazare propus de CNFIS
{430 de lei).

in anul universitar 2012-2013, semestrul [, pumdral total de burse acordate a fost de 563,
dinn care: 110 burse de merit, 226 burse de studii 51 227 burse sociale,

in ultimii 4 ani USAMV din lasi a acordat burse doctoranzilor din fondur
nerambursabile, in cuantum de 1850 lei/lund gi 3700 leiflund pentru mobilitdll externe, pron
proiceiele POSDRLUE/.S/S/T (pentru 29 doctoranzi) si POSDRU/ESE/.5/8/52176 (pentru 50
doctoranzi), iar prin proicctul POSDRUSOT.3/5/77222 s-au asipurat burse peniru 50 de
doctoranz in cuantum de 2150 leifluna 51 4100 leiflund pentru mobilitigi.

Recomandiri:

«  Marirea cuantumului burselor sociale si acordarea §i a altor facilititi studen|ilor proveniti din
medii dezavantajate cum ar [i scutirea de la regia de cimin.
«  Cresterca cotizaliei propeii in cadrul cuantumului de burse pentru studenti si masteranzi,

Fuslvatori- VICTOR-CATALIN TOMA AMNCA MARGINEANU
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2.9, Resursele informationale / Avizierele

USAMY din lasi are implementat un sistem informatic performant (ACADEMIS) ce
ajuti la dezvoltarea managementului interior si la oferta de informatii publice, Universitates
oferd, prin site-ul propriu, informatii gi date suficiente In ceea ce priveste activitatea acesteia,
Totoedatd, Tn cadrul universitdiii se gidsesc suficiente aviziere, unde se gisesc toate regulamentele
intemne, precum si alte informatil necesare pentru studen|i,

Recomanddri:

= Publicarea minutelor sedintelor structurilor de conducere, executive si consultative

2.10, Cercetare

Cercetarea stiingificd in cadrul USAMV din lasi esle organizatd gi coordonatd de
Provectorsl cu activitatea de cercetare, inovare §i dezvoltare tefmologicd, care are in subordine
Departamentul de cevcetare, inovare i transfer tehnologic (DCITT), si se desfigoard intr- un
cadry hine definit, in Centre si laboratoare de cercetare, Departamentul de cercetare, inovare i
transfer tchnologic (DCITT), avind ca scop cordonarea activitdfilor de corectarc. inovare §i
transfer tehnologic, are atribufii administrative 51 Ananciare, este condus de un director §i arc un
regulament propriu de [unciionare, Universitatea are o strategic si planuri elaborate In vederea
coordondrii activititii de cercetare. La nivelul Senatului USAMY din lasi existd Comisia peniri
cercetare s realli internagionale, jac o nivelul facultdfilor existd comisii i proceduri de
evaluare a rexultatelor cercetieii.

Principalele forme de finanjare a cereetiri sunt; fondurile publice nationale 51 europene,
fonduri din veniturile Universitaliil, fonduri private (teme de cerectare la cerere).

Pentru a puten desfasura activitatea de cercetare, Universitatea pune la dispozitie o bazd
materiald suficientd dezvoltirii proiectelor $i programelor de cercetarc.

Rezultatele objinute in activitatea de cercetare — dezvoltare se disemineazd prin canalc
proprii sau reviste $i publicatii din afara universitayii, mai pugin prin mijloace massmedia.

Cercetaren este relevantd la nivel national.

Activitatea de cercetare desfisuratd de cadrele didactice ale USAMY din lIagi in anul
2(112 a fost premiatd cu sapte premii 51 brevete objinute la nivel nafional 41 intemational,

Cwaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
- ‘rlu

— /’"I 3



ARACIS

: Raparivd de evaluare institupionald of studenpifor evaluator!
Pagina[33 | UMIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
"[ON IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI

Recomandiri:

= Implicarea unui numar ¢t mai mare Jde studenti 51 masteranz in activitdtile de cerectare,

*  Promovarea oporlunitajilor de publicare in reviste proprii in randul studentior.

= Acordarea de burse/credite ECTS si sprijin financiar studentilor ce se remarcd prin activitates
de cereetare slim|ifies,

= Sprijinirca din punct de vedere financiar a panticipdrii studenfilor la conferinte si alte
evenumente de cereetare nationale i internafionale.

*  Oreanizarea de sesioni de comunicdn  stiinlifice  semestcale  adresate  studentilor i
masteranzilor.

2.11. Asociatii studenfesti

Liga Studentilor din USAMY lasi are o activitate bopatd si ajutd studentil in ceea ce
privesic dezvoltarca personald si profesionald. Acestia suntl parlenen @ universitan 51 sunt
sustinugi logistic si financiar de citre aceasta. Liga Studentilor este impdr{itd la nivel de facultate
in 4 cluburi.

Totoddatit, la nivelul Facultdii de Medicind Veterinard existd Asociafia Studentilor
Veterinari, membrd in IVSA (Asociatia Internationald a Studengilor Veterinari).

Recomandiri:
¢ Promovarea activitifilor Ligii Studentilor.
= Dervoltarea unui parleneriat sustenabil cu Asociafia Absolventilor i cu Centrul de
Consiliere si Ordentare in Carierd pentru desvellaren opertumtiplor de dezvoltare a
studenfilor USAMY din lasi.
# Dezvoltarea unui sistemn de mentorat al studentilor strding Erasmus venifi la USAMY din
Tasi prin implicarca studeniilor romani care au terminat un astfel de stagiu.

Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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3. Rezultate chestionar

In timpul vizitei de evalvare la USAMVY lagi, chestionarul a [ost aplical uowm numér de 50
dintre studentii, in timpul intilnini co studentii, dar si in campusol universitar.

I*rimele doud rubrici din antetul chestionarului cereau informagin privind [acultatea pe
care 0 freeventeazd si apul de studii, Astiel, printre cei care au completat chestionarul au fost

studenti de la toate cele patru facultii, atit ciclul de licenta 51 masterat, cil 51 doctoral.
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Chestionarul a fost structurat in trei pari: un set de tei intrebdri inifiale, care ne-au ajutat
<3 descoperim motivagia pentru care studentii au ales aceastd universitate, urmdnd ca mai apoi 54
aflim ce cunosteau despre USAMY din lasi inainte s devind studenti aic i pu In ultimul care
este pirerea actuald despre universitate, dac ceca ce cunogieau inainte le-a fest confirmat sau

infirmat.
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Al urmat apol 7 scturi de identificatori (imtrebari deschise, intrebard cu da sau nu, dar 5i o
serie de identificatori pe care studenfii au avut posibilitatea s3-i evalueze, oferind un calificativ
de la 1 la 5, unde | — Foarte nemulfumit 5i 3- Foarte mulumit} referitoare la: facilicdgile
studenfesti s servicitle administvative,resurse §i spafii de invdfare, progromele de sindii gf
curricnld, program si flexibilitare, eficienta §i eficacitatea metodelor de predare-invajare 5i
prafesorfi, evalnarea stvdenfilor 5i na In ultimul rind activitaile exiracurricilare,

La final, studentii au avut oportunitatea si semnaleze nemuljumirile pe care le au lepat de
serviciile universitafii, dar si 53 facad recomanddn sau sd propund imbundtigic. Nu in ultimul
rand, cei chestionafi au avut posibilitatea si puncteze punctcle forte ale universitijii pe care o
Urmeazd.

La primul si ultimul set de Intrebdri, precum 5i la majoritatea intrebarilor deschise, o paric
din cei chestionafi nu au rispuns, insd rispunsurile olerile de citre ceilalfi ne-au ajutat =3 ne
facem o viziune asupra USAMYV din fasi.

in continuare se regisese rezultatele celor 7 seturi de identificatori:

I. FACILITATI STUDENTESTI SI SERVICII ADMINISTRATIVE

Respectarea regulamentului Spatiile sanitare din
de distribuire a burselor Universitate
| Foarte B Foarte
muliumit rmultumit
% TH
0% B Mul{umit B Mulfumit

B Satisfacdtor B Satisfacitor
B Kemultumit

.
O\

B Memul{umit

| Foarte
nemuliumit nemultumit
= AblineriTavali o Abtimerifinvali
defMu cunasc de/Mu cunosc
Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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Bazele sportive si de recreere

din campus

B Foarta
i mit

B AU ljumit

| Satisfacator
B Nemuliumit
| Foarte

nermulbumit

B Abtinerifinvali
defMu cunosc

Calitatea informatiilor si
accesibilitatea acestora

o

<

B Foarte
multumit

| Mulbumit

B Satisficitor
B Nemul{umit
| Foarte

nemuliumit

B Abtinerifimall
de/Hu cunosc
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Transparenta deciziilor
conducerii universitatii

3%
0% peg

ol

| Foarte
rmulfumie

| fultumit

m satisfdcator
B MNemultumit
B Fzarte

nerrulyurmit

B Abtinerifinvali
defMu cunosc

Accesibilitatea
regulamentelor pe site-ul

Universitatii

® Foarte
rrweljuirmit

3 hAulturnlt

& Satisfdcitar
B Nemultunit
B Foarte

ey burmit

o Abtinerifinvali
defMu cunase
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Activitatea studentilor reprezentanti in consiliile Facultatilor si

B

B Faarte muipemit
| Multurnit

B Satisficator

B Memulbumit
B Foarte nemul{umit

= Abtineri/invalideMNu cunosc

Ati votat pentru alegerea Ati folosit serviciile Centrului
. de Consiliere 51 Orientare in
studentilor reprezentanti ? Cariara?

HNU
FE

II. RESURSE SI SPATII DE INVATARE

Laboratoare i spatii pentru cercetare
(dotari, program, accesul studentilor)

o, 2% 0 B Foarte muliumit
i B hMultumit
m Satisfdcator
B Memuliurmit

® Foarte nemulfumit

o abtinerifinvalide/MNu cunosc

Fvaluatori: VICTOR-CATALIN :;IJMA AMCA MARGINEANU
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Sali de lectura si biblioteca
{existents, confort, locuri
suficiente, orar)

= Foarte
miultumit

B Mulfurmit

m Satisfacator

B Memultumit

B Foarte
nermulfurmit

o abtinerIinvali
de/Mu cunosc

Dotarea: videoproiectoare,
simulatoare, cursuri
inregistrate

B Foarte

multumit
7% 2% 0%

| Foarke

e nermuliumit

= Mulbumit

= Satisficator

B Nemultumit

= Abilneriflnvali
defMu cunose

I11. PROGRAME DE STUDII SI CURRICULA

Temmatica abordata [a
cursuri, actualizarea acesteia

H Foarte
2% multumit
0% 0%
| fAulbuarmit

Qi B Satisficaror
\ B Nemultumit

B Foarte
nemuliumit

@ AbtinesifInvali
de/Mu cunosc

Relevanta si utilitatea
cursurilor pentru
specializarea aleasa

s | Foarte
Friu g urmit
4% 2% g

= b ultumit
‘q B Satisfacitor

B hemultumit

mFoarte
nemuliumit

2 Abfimerifinvali
de/Nu cunosc
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Numarul si varietatea cursurilor optionale

% 1 B Foarte mul{umit
B pulfumit
A\i E Satisficator
B Memulfumit

0% B Foarte memuliumic
' B Abtinerifinvalide/MNu cunass

Complementaritatea gi relationarea intre cursuri

B Foarte muliumit

& M ulfumit

= Satisfacator

B Nemullurmit

& Foarte nemul{umit

2 Abtinerlfinvalide/Mu cunosc

Gradul de libertate in alegerea cursurilor in acord cu propriile
interese educationale si abilitati

oo 2% B Foarte mulfumit
‘ B hultumit
‘ = Satisficaror
& Memuliumit
B Foarte nemulfumit

2 Abginerifinvalide/fu cunosc

Vv
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IV. PROGRAM 51 FLEXIBILITATE

Programul este adaptat |la nevoile si ritmul personal al
studentului

B Faarte mulfumit

2% 2%
B hMulturmit
\" - B Satisfacator
B Nemultumit
' B Foarte nemueljumit
0%

o AbtinedfInvalide/Mu cunose
|

Volumul de munca necesar i repartizarea acestuia in timpul
semestrului

g 45 | Foarte mulbumit
B pulfumlt

= SatisTdciror

w B Nemultumit
& Foarte nermuljumit
= Abtinerifinvalide/Mu cunosc

Programul siptimanal este echilibrat pe intreg semestrul

B Foarte muliumit

20 |
) | WU lpurmik ]

% \“ m Satisfiedtor
8 Nermuljumit |
. &x

8 Foarte nemulbumit |

= Abfinerifinvalide/Nu cunose |
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V. EFICIENTA SI EFICACITATEA METODELOR DE PREDARE
INVATARE. PROFESORI

Prezentarea la inceputul primului curs a modalitatilor de
notare, utilitatea si importanta cursului, discutarea metodele
. e predare-invatare

|

B Faarbe mul§urmit

B M ulfumit

m satlsfacator

B Memultumit
0% !

0%
| 0%

B Foarte nemuljurmit

Disponibilitatea cadrelor didactice (de a raspunde la
intrebari, a oferi consultatii etc receptivitate, abitati de

comunicare)
o 2T
Q% :
i B Foarte rmuliumit
‘ B Mulfumit
m Satlsficitar
= Nemulturmit
03

m Foarte nermultumlt

Atitudinea generala a cadrelor didactice fata de tine si de
l colegii tai

B Foarte mulfurmit

B Mulgumit
B Satisfacator

T 2%
A = Nermulfumit
& Foarte nemuljumit
]
B AbtinerifInvalide/MNu cunoss
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Calitatea oportunitatilor de a
pune in practica in situatii cat
mai aproape de realitate a
ceea ce inveti

B Foarte

multumit
go 2%

9% | “
» | Nermulfumit
. B Foarte
nemultumit

= AbyinerifInvali
dofMu cunoss

B Muljumit

| Satisfacator

%
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Cat de eficiente sunt
activitatile de invatare
propuse

B Foarte
0% multumit

A%
o | Multumit

= Satisfacator
& Memulfumit

B Foarte
nemulfumit

o Abtinerifinvali
de/Mu cunose

Existenta materialelor

auxiliare
0% | Foarte
miu furmit
0% 5%
& pultumit

m Satisfdcator

A

B Nemultumit

& Foarte
nemuliumit

= AbginerifInvali
de/Mu cuness

| Foarte
mullurmit
4%
" i B Multumit
‘q . m Satisficitor
B Memulfumit

Cat de adecvate sunt
metodele de
predarefinvatare fatd de
propriul tau stil de invatare

- B Foare
perrugumat

= Abtinesdfinvali
de/Mu cunose

Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA

ANCA MARGINEANU

i

I
y

|

*. 1



ARACIS

: Raportul de evaluare institufionald af studenfifor evafuatori
Pagina/d3| UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE S MEDICINA VETERINARA
"ION IONESCU DE LA BRAD" DIN IAS]

Este afizat permanent orarul Al fost la consultatli?
de consultatii al cadrelor
didactice?

Abtineri
3

a6%
IV. EVALUAREA STUDENTILOR
Obiectivitatea si Feedback-ului oferit de
corectitudinea evaluarii si profesor in scop formativ
notaril
| Foarte
® Foarte raulpumit
miu lurmit
B Multumit
B hultumit
| Satisfacitor
m Satisfacator
B Nemuljumit
| Nemuliemit
B Foarte
™ Foarte nermuljumit
nemultumit

Pracedeele de contestatie f reevaluare / mariri de note

B Foarte muljumit

5%
2% il | pAulfumit
\q m Satisfacitar
| Nemulfumit

| Foarte nemuljurnil

= AbtinerifInvalideSMNu cunosc
0
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semestrulul?

Abti
eri
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4. Pireri/Comentarii ale studentilor (din chestionar)

Comentariile urmdtoare sunt preluate  din  chestionarele  aplicate.  Majoritatea
camentariilor sunt legate de imbundtitirile pe care studentii le dorese, mai ales in domeniul
practicii de specialitate, Totodatd, studeniii T5i dorese burse mai multe si mai mari, dar si mai
multe locuri in cimin. In ceea ce priveste punctele forte ale USAMY din lasi, studentii apreciazi
baza materiall si corpul didactic.

Imi place foarte mult aici, atit la ewrsurile s seminariile de la focwliate, dor i in prezent

la masier... In alfi ani, chir § la studiile de master s-au acordat burse, Acum pu se acordi, Am
clarrt 6 primim burse gi la master,,, Am dori 5@ avem o ofertd muflt mai fared pentry stagiile de
practicd, dar i pentru v loc de muned pe domeninl de activitare studial in Universitate...
Facultatea de Agriculturd, Master, Anul |

Pracifca este pufing §i nn este concludentd, As vrea si sehimb modalitatea de promovare
a strdenfilor dupd absolvire §i incercarea de orientare a absofvenyifor spre joburi...
Facultatea de Horticulturd, Master, Anul |

Este o facultate cu profesori foarte buni gi an facen doar teorie, cf 5§ pracricd.
Facultatea de Zootehnic, Licen|d, Anul II1

Inainte sa fin student aici, am auzit despre USAMVY lasi od este o facidiate de renume, o cadre
didactice excepfionale, cw un inalt mivel de performata i formare. Acum am o parere chiar mai
bund, pesie agleptar.

Facultatca de Medicind Veterinard, Licen{d, Anul

Punciele tavi ale USAMV fagi sunt: laboratoarele de cercetare §i fncercarea consianid de
modernizare, Stngura nemulfumire o mea este of nu stimudeazda siudenind 53 cereeteze mai muft
ceea ce il intereseazd. Dacd ar fi 58 schimb ceva, ag realiza vestiare pertru studenti 5i ay imparyi
spectalizarea MV in dowd: animale mici 5§ animale mari,

Facultatea de Medicind Veterinard, Licenfd, Aoul V

Apreciez la USAMY fasi prafesorii joarte hine pregdtifi,
Facultalea de £ootchnie, Licenid, Anul |

Sunt nemulfumit in legdtnrd cu practica. Ay veea 543 se focd practicd mai multa.
Facultatea de Zootehnie, Licentd, Anul I1

Cred od as schimba unele metode de predare §i ag jace mal multe locur! In cidmin,
Facultatea de Horticulturd. Licen{d. Anul ITI
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5. Analiza SWOT

5.1. Puncte tari

o Couled drepririlor sf ebiigarifor studengifor popus de federalinle studenesti nafionale se repsegte in
structura Cartei Universitare. (Capitolul X100
« Carta Universitard si Regulamentele de funcpionare a USAMY lasi se regasese pe site-ul

Liniversitdfii.

= Reprezentarea studentilor in toate structurile de conducere ale USAMY [agi.

=  Existeania unor proceduri ¢lare pentru realizaren aleperilor.

s  Promovarea principiului nondiscrimindrii pentru alegerea studentilor reprezentanti.
s Studentii s-au acdtat in mare parte mulumiti de activitatea studenilor reprezentanti.

= Buaza materiald foarte bund.

«  Duotirile foarte bune ale laboratoarelor, sililor de curs, precum i a centrelor de cercetare.

s Universitatea a creat facilitijile necesare persoanelor cu dizabilitifi, ficcare corp al cladirii avand
rampe de acces, iar in interior, existd dowd lifluri. Totodatd, in cadrul bibliotecii existd § o rampd
mhilf.

s In cele doud sili de lecturd de la parterul Bibliotecii, studentii au acces liber la ralt, acestia putind
consulta (sau imprumuta - in functic de eaz) cursuri sau literaturd de specialitate.
+ Accesul la [ntemmet in sala de lecturd,

s Site-ul universitifii este foarte bine structurat, usor de utilizat 5i cuprinde toate Regulamentele interne
ale universititii, precum i informatii generale despre universitate,

«  USAMV lasi dispune de un Centru de Vizualizare Avansatd 3D, in cadrul chruia au fost dezvoltate
obiecte si scenarii 30 specifice profilului de activitale $i a celui general educajional. Echipa de
dezvoltatori a susfinet totodatd procesul de promovare a Universitagii cu ajutorul noilor tehnici gi
tehnologii pedapogice de invitare prin programe de simulare virtuale 30,

» Existenta Asociatiei Absolventilor coordonatd de studentii care au absolvit programul de licentd in
cadml wniversitaLii.
o Implementarea projectului POSDRUSGHZ 1/SAITI0 §i elaborarea Raportwl institugional privied
sultatele stucdivdui de monitorizare a inverfizd pe piafa wmancii a absofventilor din fmvdapdmdninl
superior subliniaza interesul acordat de universitate privind activitatea absolventilor sii.

s Centrul de Consiliere si Orientare in Caricrd se implicd in practica de specialitate prin projeciele sale,
organizind intdlniri, workshop-uri sau seminarii cu angajatorii,

s USAMY din lasi are o bazd didacticl §i experimentald complexd §i completd pentr efeciuarea
practicii.

s Numirul mare de partencriate cu institufii §i socictati comereiale, unde studentii pot face practica.

Fvaluatori: VICTOR-CATALIN }5: MA ANCA MARGINEANU
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«  USAMY [asi oferd studentilor s8i oportunitatea de a heneficia de mobilitifi pentru studiu (prin
Erasmus, AUF - Agence Universitaire de la Francophonie si DAAD — Deutscher Akademischer
Austausch DienstiGerman Academic Exchange Sercive), mobilitiii pentru practicd (prin Erasmus,
ALF, TAESTE — The International Association for the Exchange of Studemts for Technical
Experience 51 DAALD) si mobilitdti pentre munc sezonierdipractica {prin Concordia, HOPS, Work &
Travel, ete.)

o Numdirul relativ mare de studenti striini pe care USAMVdin 1asi Ti are. eomparativ cu alte universitati
din tard.

5.2. Puncte slabe

* Moy se asipurd procesul de formare a specialistilor din Comisia de Eticd Universitard,

« Rapoartele de activitate sau rezultatele Comisiei de Eticfi Liniversitard nu sunt fAcule publice,
s Studentii nu cunosc cxistonia acestei comisii.

s Mo cxitd mecanisme dezvoltate impotriva plagiatului.

= Din componenta Comisici Electorale a Studentilor fac parte 5i cadre didactice.

= Numirul redus de locuri in sdlile de lecturd comparativ cu numdrul de studenti inscrigi la USAMY
lasi.

» Nu toate cadrele didactice oferd suportul de curs gratuit conform Codului Drepturilor i Obligatiilor
Studentilor.

o Desi din Raporind de antocvalvare inseitugionald reiese faptul cd strucinra programelor de st cane
Jexibila yi permite flecdrud student sd-si aleagd v trasen propriu de invéafare, potrivit cu aptitndingle
i itevesele safe, Cod poofie 20025 din tosalud de eredite cumudare fo sfivgiond progranefor de studfe de
cdfre wh student provine de la discipline liber alese, in urma discofiilor cu studentii am aflat ¢ii acest
lueru nu se fntdmpld intotdeauna, far studentii nu au posibilitatea $1 uneort oporunitatea de a alege
liber disciplinele,

= Studengii nu sunt suficient de informafi privind semnificatia creditelor ECTS.

« In wrma discutiilor avete cu studen(ii, dar si cu angajatorii, am aflat faptul ca praclica ou este
intatdeavna un proces controlat, astfel incit profesorii indrumatori de practicd nu s¢ implich in mod
canstant in activitatea studentilor, pe toatd durata stagiului de practicd.

« O parte dintre studenti au subliniat importana diversificarii activitatilor din cadrul stagiului de
practicd, de multe ori ajungand s facd acelagi lucru in fiecare an.

» Lipsa cererii de feedback de la angajatori sau studenti Tn lepiturd cu stagiile de practicd efectuate.

¢  Studenfii USAMY [asi au declarat fapeul ca doresc ca importanga pe care Universitatea o oferd acestui
domeniu sa creascd, astfel ingdt stagiile de practica 53 fie mai lungi, mai intense, astfel inedt <3 ducd
la dezveltarca deprindecilor §i consolidarea cunostinielor lecretice

& Ny osunt intotdesena afisate baremele de notare.
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s [n wrma discutiilor avute cu studentii am aflat faptul ¢ examencle studentilor de la 1D nu sunt la fel
de ripurcase precum examenele celor de la zi, astfel incdl oportunitatea de a lua o notd mare este
dileriid fajd de studentii cu freoventa.

= Prezenta obligatoric la curs pentru studentii siedini Erasmus, degi cursurile se in in limba roméni.

s [n cadml USAMY din lasi nu se realizeazi de consilierea psiholopich a studenjilor §i nu existd o
entitate responsabild de acest aspect.

+ [n componenta CCOC nu exista nu psiholog responsabil de orientarea "specializatad™ in carierd a
stiedengilor,

5.3, Recomandari

»  Atasarea la Carta a unui regulament care si replementeze modalitatea in care studentii pat primi
credite pentru valumaria conform Legii ne, 12011, Art 123, {9);

*  Specificarea modalitagilor de colaborare dintre structurile de conducere ale universitdjii, sindicatele
personalului si organizatiile studenfesti legal constituite conform Legii ar, 12011, Art 128, i)

« [mplicarea studentului membru al comisici si responsabilizarea acestuia privind importana aportului
adus n cadrul ei.

s [ntroducerea unui student in plus in cadrel comisici, delegat de citre Liga Studentilor, conform LEN,
Arl. 203, (7Y, Chganizatiile siudentesti care reprezingd interesele studenfifor la nivelil fiecdrel
CORTLRItAN tniversitare pot avea reprezentanti de drept i structurile decizionale §i executive afe
weiversitdrii, astfel incit in componenta Comisici de etica si deomologie universitari si existe atit un
student din Liga Studeniilor, cat §i un student din afara Ligti Studenfilor.

s Promovares existen(ei acestei comisii in randul studentilor.

»  Reintresinea Comisiel de eticd 5i deontologie universitard, conform Regulamentului Comisici de etica
i deomtologie universitar.

s intilnire lunare/semestriale intre conducere si studenti cu scopul de a intiri o colaborare §i cuncagtere
reciprocd,

s Acordarea unui loc de membru abservator in Senat 5i in Consiliu studentilor doctoranzi

s Acordarea de locuri de membri deplini pentru studenti masteranzi in Consilii i Senal, deoarece,
conform LEN, Ar. 207, (T) Procesw! de stabilive i de olegere o siructurilor §i functilor de
conducere fa nivelul wiversitétii,  af facultdgilor §i departamentelor trebuie sd respecte principiul
reprezentativitalil pe factdtdli, departamente, seciidinii de predare, programe de studil, dupd coz.

s  Acordare unui loc de membru deplin in Senatul Universitar unui student membru in Liga Studentilor
sau unui delegat s un loc de membru ohservator presedintelui Asociatiei Absolventilor contorm
perevederilor LEN, Art. 203, (T).

s Marirea transparenfei activitifii conducerii Faculttilor §i universitatii prin publicarca pe site a
minutelor tuturor jedinjelor,

cvaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA _ﬂl-Nl:A MARGINEANU
' 7 .-"1 h
JF“'HJJT i !l'l
| .""'-!l_l
1 I'IW I-";I i .II Ia

i ]
[/



ARACIS

i Raportul de evaluare institutionald of stadenfilor evaluatori
Paginaldd | UMIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE 51 MEDICINA VETERINARA
"ION IONESCU DE LA BRAD™ DIN TAS]

* fn-:umiare.a impartanfei pe care studentii trebuie 53 o acorde aleperii studentilor reprezentangi i
promovirens aleperilor.

* Promovarea rolului studengilor reprezentanti in randul celorlalfi studenti.

¢  Orgonizorea alegerilor anual, specificarea madatului de un an al stedentilor reprezentantt §i limitarea
numarului de mandate pe care un student 1l poate lua [a 2, mai putfin in cazul Tn care ¢ delegat al Ligii
Studentilor.

» Antrenacea reprezentanfilor studentilor in organele de conducere la fundumentarea deciziilor Juate gi
la diseminsrea acestora in rdndul studenfilor pentru a evita sitmatiile in care studenfii nu cunose
anumite aspecte referitonre la starea 5i activitatea eniversitiii.

» Rearganizarea structurii Comisiel Electorale a Studentilor, astfel incat din componenta acestein €0 nu
facd parte niciun cadru didactic.

»  Extinderea numirului de volume si in special achizijionarea canjilor in format digital,

»  Suplimentarea numdrului de caleulatoan: conectate la Internet din sala de lecturd.

»  Syplimentarea numarului de locuri din sala de lecturd sau realizarea a noi spatii destinate salii de
lecturd,

¢ Acordarca suporiului de curs gratuit de cétre cadrele didactice si publicarea acestora pe pagina web a
studentilor

» Realizarea unei campanii de consultare a studengilor in legdturd cu viitoarele achizifiondr

« Elaborarea unci strategii de promovare intensd, alituri de cresterea bonilicatiilor sau reducerilor de
laxe pentru 2 atrage viitorii studenfi.

* Trecerea de la sistemul de admitere pe baza mediilor din licen la admiterea pe baza de congurs, saw un
sistern care 3 Inglobeze cele doud metade, astfel incit gradul de pregftire al studentilor, dar mai ales
interesul acordal pentru specializarea aleasa 53 fie mai mare.

« ) campanie de informare a studentilor in legaturd cu sistemul ECTS 5i a oportunitdfilor pe care le au
privind acest sistcm.
Mativarea studentilor de a studia si implicit a promaova cu brio cursurile USAMY lagi
Cel putin 30% din totalul de cursuri ar trebui 53 proving de la discipline liber alese de sudent.

s Acordarea anumitor eredite pentru prezenfa la geoli de vard, concursuri sau publicatii, precum i
pentru voluntarial.

+ Realizaren unui mecanism complex care =i monitorizeze anwal, prin instrumente  adecvate
{chestionare, interviuri, sondaje in eindul absalvenfilor sau mastera nzilor} valorificarea competenielor
profesionale ale absolventilor si inlegrarea acestora pe piaja muncii.

«  Mentinerea lepdturii constante cu absolven(ii care s-au inscris la masterat in afara universitajii sau
care s-au angajat, cu ajutorul Asociafici Ahsolventilor.

»  imbuniitatirea cooperdrii intre facultiti prin posibilitatea studentilor de a putea urma cursuri opionale
sau facultative de la alte specializiri sau facultdi.

« Cel putin 30% din totalul de cursuri ar trebui sa fie opfionale.

s Acordarea posibilitifii studentilor de a alege cit mai multe cursuri facultative.

Evaluatori: VICTOR-CATAUNT {«.fm ANCA MARGINEANU
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o Diversificirii activititilor din cadru] stagiulei de practich al studentilor in bazele de practicd alc
universititii,

»  [Degvaltarea unui bun manapement al practicii. in care profesorul indrumator se implici pe toati
durata stagiului in activitatea studentilor.

»  Coordonares activitdfii studentilor in stagli de practica de ciitre un cadru didactic responsahbil la nivel
de universitate 5i cite unul la nivel de facolate.

s Realizarea unei metodalagii clare privind indicatorii pe eare un student trebuie s urmeze Th stagiul
de practicd.

s mai buni comunicare cu angajatordi $i locurile unde studentii fac practica.

s ) centralizare a locurilor de practicd pe care universitatea le-a acumulat, acestea trebuie si acopere
cel pujin 30% dintre studenii $i cel putin 30% trebuie s8 fie in afara universidfii conform LEN,
Ari 150, (4).

s Afisarea tuturor posibilitiilor de practicii gisite de universitate pe o platformd online accesibila
studentilor si trimiterea acestor informatii pe pagina personald a studentilor.

# Desvoltarea unui bun sistem de management al actului didactic, adaptat la nevoile studentilor stedind.
¢ Degvoltarea wnui departament in cadrul Ligit Studentilor, care aldturi de Biroul Erasmus, s& fie
aproape de studentii Erasmus pe durata stagiulul,

« Implementarca unor programe ce mbunditdtese perfomanta procesului de predare {scoli de vard,
training-uri peivind prepdtirea pedagopicd a cadrelor didactice, congrese, seminarii gtiinfifice
nafionale i intemationale ete.)

« Imbunatifirea continud a relatiei student-profesor si promovarea principiilor partencriatului didactic

in rindul studentilor,
«  Participarca unui numér cit mai mare de studenfi la evaluarea cadeelor didactice.

s Dezvoliarea unei strategii de promovare a importaniei orelor de consultatii oferite de ctre profesori

studenyilor in afara orelor de curs.
s Realizarea de pagini weh ale profesorilor cu diverse informatii si prin carc studentii pot interacfiona

cdlirect.

» Publicarea pe site-ul universitagii a fiselor disciplinelor, modalitifii §i baremelor de evaluare pentru

fiecare discipling,
s Axarea metodelor de predare si evaluare pe creglerea spiritulul critic, constructiv gi creativ al

studentilor.
» Acordarea unci atenlii sparite nevoilor de predare ale studentilor cu dizabilitayi.
» Discutarea si prerentarea inclusiv onling a obiectivelor predieii §i tnviitiirii si o rexulatelor

evaludrilor.
s Implicerea activi a studentilor in cadrul fiecdiror cursuri.

» Cresterea rgurositdlii examenclor studenilor la 1D pentru a evita incercarile frauduloase ale
studentilor de a lua note mari.
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»  Promovarea modalititilor de evaluare pe site-ul universitdgii pentru fiecare disciplind Tn parte §i a
haremelar de notare dupd fiecare examen.

»  Stahilirea madalitdilor de evaluare impreund cu studentgii

* inlocuirca atisdrii notele studentilor, obfinute in uma evaludrilor (atdt intermediare, dar mai ales
finale) la avizicre cu afisarca acestors doar pe pagina personald a studentilor din sistemul UMS.

»  Prezenta la curs ar trebui i fie cel mult o bonificatie I nota Gnald §i no pendere din nota finald.

» Instaurarea unui progeam de evalvare a cadrelor didactice din programul de tutoriat si desfisurarca
acestuia pe parcursul tuluror anilor.

»  Promovares eficientd a cursurilor opfionale/facultative,

o Promovarens servicitlor CCOC Tn rindul studentilor.

*  Angajarea unvi psiholog in cadrul Centrului de Consiliere $i Orientare in Carierd care s sc ocupe de
consilierea psihologicd a studen{ilor, dar mai ales de oricntarea "specializata” in carierd a studentilor.

« Diversificarca serviciilor oferite de CCOC studengilor.

+ Dezvoliarea CEAC prin formares continud a membrilor responsabili,

« Implicarea mai marc a studentilor, absolventiolor si a medivlui privat in cadrul mecanismelor de
management al calitafii

s  Pyblicares ropoartelor de activitate ale CEAC si DAC si a contactelor tuturor membrilor pe site-ul
universittii.

+ Realizaren de evenimente interne de formare a cadrelor didactice si a studentilor in domeniul
asigurarii calititii

+ Implicarea studenfilor §i a profesorilor striini (Erasms §i nu numai} in dezvoltares calitatii prin
perspectiva diferitd pe care acestia o oferd,

= Valorificarea experientei studentilor romini din USAMY care au fost plecati cu o bursd (in special
Erasmus) in managementul calitifii (pein dezbateri, focus group, ete.)

« Introduccrea unui spaliu pentru rispuns liber in cadru] fgei de evaluare colegiald a cadrelor didactice,
care 54 permitd cadrului didactic evaluator si puncteze anumite aspecte ¢ pot 1 irmbundtatice, dar
care nu sunt cuprinse in erteriile de evaluare,

« Folosirea unui ehestionar anonim pentru 4 evita completarea landativil a fiselor de cvaluare colegiali
a cadrelor didactice, in cazul posibilelor repercursiuni la cele declarate in Ggh.

» Realizarea cvalvarilor cadrelor didactice semestrial atit in format fzic (impdrgite de personslul
administeativ), cit si online.

» Publicarea rezultatelor evaludrilor cadrelor didactice de ciitre studenii, individul pe site-ul
universitaii,

s Promovarea rezultatelor evaludrilor cadrelor didactice de clitre studenti in rindul studentilor pentru a

spori increderea acordatatd de catre studenti acestei proceduri.

»  Aplicarea chestionarelor de evaluare a eursuluifseminaruluilaboratorulul asupra studentilor in ziva
examenului i accesarca acestora de edtee cadrul didactic dupa acordarca notelor pentru a nu fi
influcniat sau penteu a nu crea impresia studentilor ¢ o evaluare pozitivi le va aduce beaeficii.
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s Realizarea unor  mecanisme  de  folosice a  rezultatelor  chestionarclor  de  cvaloame &
cursuluifseminaraluiflaboratorului pentru imbunditatinea actului pedagopic.

+ Aplicarea chestionarelor de evaluare a cursuluifseminarului/laboratorului pe un numér cit mai mare
de studengi pentru ca rezultatele s fic cat mai semnificative.

+ Reamenajarea bucitiriilor, s3lilor de lecturd $i amplasarea de magini de splilat pe ficcare palier, dar
mai ales amenajarea spajiilor pe palicrele pe care lipsese.

+  Marirea transparenfici acordiirii locurilor de cdmin  prin  implementarea  unel  modalitifi
onlinefinformatizate de impdirtire a locurilor de cBmin.

= Suplimemarea numdmlui de locuri de cazare in clmine.

= Promovarea in rindul studenilor a modalititii de stabilire a toturor taxelor
# DPublicarca balantei venituri-cheltuieli de la cBmine $1 canting

s Mirirea cuantumului burselor socinle si acordarea si a altor facilitayi studentilor provenifi din medii
dezavantajate cum ar [i scutirea de la regia de chmin.
s Cresterca cotizatiei proprii in cadrul cuantumului de berse pentru studenti §1 masteranzi.

s Publicarea minutelor sedinfelor structurilor de conducere, exccutive §i consultative

«  [mplicarea unui numdr cit mai mare de studenti 5§ masteranzi in activititile de cercetare.

s  [romovarea oportunitiilor de publicare in reviste proprii in rindul studentior.

+ Acordarca de burseferedite ECTS si sprijin financiar studentilor ce se remarci prin activitatea de
cercetare stiintifica.

» Sprijinirea din punet de vedere financiar a participdrii studentilor la conferinte §i alte evenimente de

cercetare nationale si internafionale.
+  Orpanizarca de sesiuni de comunicln stiingifice semestriale adresate studentilor si masteranzilor.

»  Promovarea activitdfilor Ligii Studentilor.

» Dezvoltarea unui parteneriat sustenabil cu Asociatia Absolventilor si cu Centrul de Consiliere 51
Orientare in Carierdi pentru dezvoltarea oporiunitijiler de dezvoltare a studaentilor USAMY din lasi.

»  Dezvoltarca unui sistem de mentorst al studentilor strdini Ermsmus veniti Ja USAMY din lagi prin
implicarea studentilor ramédni care au terminat un astfel de stagi.

Cyaluataori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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. Concluzii

Apreciem in mod pozitiv modul in care USAMY din Iasi isi desfiisoard
activitatea si considerim ¢, in continua sa dczvoltare, parteneriatul
sustenabil cu studentii, in calitate de beneficiari ai actului educational, este

csenfial.

VICTOR-CATALIN TOMA

Universitates ,,Vasile Aleesandri™ din Baciu

Reprezentant al Uniunii Nafionale a Studentilor din Rom:inia

:|I|I-III

|r.i.l'| .-I.-". i
T

ANCA MARGINEANU

Universitaten Bueuresti

Reprezentant al Aliantei Nationale a Organizatiilor Studentesti din Rominia

Fvaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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7. ANEXE
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Al. Anexa chestionar Universitatea de Stiinfe Agricole 5i Medicind Veterinard

10N [ONESCLU DE LA BRAD din TAS]
Chestionar studenti — 12-14 junic 2013
Facultate: An de studin:
[n primul rind, de ce ai ales aceastd universitate?

Ce ai auzit despre USAMY din lasi Tnainte de a deveni student aici?

Ce pdirere ai acum despre USAMV din [agi?

Te rugdnr 5& evaluesi armdtoorele aspecte afe serviciilor oferive studeafilor:
{ — Foarte nenmdfumit, 2 — Nemudjuomnis, 3 - Savisfacdtor, 4 — Mnufpwmit, 5 < Foarte mnffunei
Pentry variantele 14N se rugdm 53 afegi wna din variante.
L. Factlitdgi studenyestiy servicii ndministrative:
1. Respectarca regulamentului de distribuire a burselor.,.....

2. Spatiile sanitare din Universitate.......
3. DBazele sportive 5i de recreere din campus (acces, taxe, oie.) ...
4, Calitatea informatiilor 5i accesibilitatea acestora (site, brosuri, ghiduri ale studentilor,
afisarea notelor online, efe.) ...
3. Transparcnia deciziilor conduceri universitagii......
f. Accesibilitatea regulamentelor pe site-ul Universitiatii......
7. Activitatea studentilor reprezentanti in consiliile Facultifilor 5i Senat. ...
8. Al vatal pentru aleperea studentilor reprezentanti 7 {Da'Nu) ...
9, At falosit serviciile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariers? {DaNu) ...
M), Ce taxe ai fost nevoil sa platesti pana in momentul de fata, privind activitatea in
universitate :
i. pentru cliberarea adeverintelor (DaMNu) ... {Cuanmum t.._......oooiin ]
il. pentru accesul la bibliotecd(Da/MNu) ... (cuantum =)
ili. pentru restane{Da‘Nu) ... (coantum ... )
iv. pentru eliberarca camctulii de student (DaMu)..fouantum o)
v. pentru eliberarca foii matricole (Da™Nu) ... (ouantum o)
vi. altele:
Il. Resurse si spafii de invijare

|. Lahoratoare si spajii pentro cercetare (dofari, program, accesul studenlilor).......
2. Sili de lecturd si bibliotecd {existentd, confort, locuri suficiente, orar).......
3. Dotarea: videoproicctoare, simulatoare, cursur incegistrate ........
III.  Programe de stodii $i curricoli:
. Tematica ahordutd la cursurd, actualizarea acesteia ...
Relevania si utilitatea cursurilor pentro specializarea aleasa........
Mumidirul 5i varictatea cursurilor oplionale ...
Complementaritatea si relationares intre Cursuri... ..
Gradul de libertate in alegerea cursurilor Tn acord cu propriile inlerese educationale §i
abilitiiti....
IV. Program, flexibilitate

PR e
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Programul este adaptat a nevoile i ritmul personal al studentului ........
Volumul de munca necesar si repartizarea acestuia in timpul semesteului ..
Programul siptimanal cste cchilibrat pe intreg semesinul ........
Comentarii suplimentare privind propramul saptamanal! orarele eursurilor si seminariilor!
orarul examenelor din timpul sesiunii . PR R A
Y. Eficienta si elicacitaten metodelor de pmia rvl..'~—m'||fa=n‘.:trl.1 |Jn:|f|.m ri
[. Presentarea o inceputul primului curs o modalitdfilor de notare, utilitatea $i imporanfa
cursuloi, discutarea metadele de predare-invajare ...

Tkt

2. Dispenibilitatea cadrelor didactice (de a raspunde [y intrebari, a oferi consulati erc
receptivitate, abitati de comunicarc) ...
3. Atitudinea generala a cadrelor didactice fata de tine si de calegii tar ...

4. Calitatea oportenitijilor de a pune In practicli in situatii cit mai aproape de realitate a
ceea ce invedi (ex: praiects in companii, intarnshipuored, practica) ...

Cit de eficiente sunt activitifile de invitare propuse (lucrar de labomtor, seminarii,
referate, simulari, studii de caz, exercitii, proiecte) ........

6. Existenia materialelor auxiliare {ex: suport de curs, tutoriale) ...

7. Cit de adecvate sunt metodele de predare/invatare fafd de propriul thu stil de invitare ...
8

9.

(=]

Este afizat permancnt orarul de consultatii al cadrelor didactice? (DaMNu) ...
Ad fost la consultagii? (Da/MNu) ...
Y1 Evaluarca studentilor

. Obiectivitatea si corectitudinea cvaludirii 51 noliri ...
2. Feedback-ului oferit de profeser in scop formativ ...
3. Procedeele de contestafie / reevaluace / miriri de note ...,
4. Prezenta la curs conteazd in acordarea notei finale? {DAMNuU)......
5. Lste adus la cunostinta sistemul de evaluare la inceputul semesteului {Da™u) ...
6. Al completst la finalul cursului un chestionar privind calitatea predini §i evaluden?
(Da™Nu)....
VL. Activititi extracurriculare

1. Bediul asociativ studenfesc (organizatii studentest, cluburi sportive studemtesti) ...

2. Practica in societdli comerciale, internshipuri ...

3, Al fost implicat in proiecte de cercetare? (Da/Mu} ...

4, Ale oportunitili extracurriculare realizate de Universitate  (conferinte, dezbateri,
concursuri, cemunicari stiintifice, scoli de vama) ...

5. Daca ati parlicipat la activitati extracurriculare realizate de Universitate sau alte

organizatii partenene va rupam sa la enumerati:
Analiza SWOT/Alte completiri
Care sunt punctele tari ale universititii tale?
Ce nemuloamici aveti legat de activitatile din Universitate?

Ce ai vrea s schimbi la Universitatea ta’t

Alte completari:

Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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A2, Ancza lista documente consultate

Carta USAMY din lasi

Raportud de autoevaluare fnstitufionald

Raportul studentilor de la USAMV din lagi

Repgulamentui Comisiei de Eticd 51 Deontologie Universitard

Cod de etici i deontologie universitard

Reswlamentnl de organizare 5i desfiisurare a alegerilor structurilor 5i funciitlor de

conducere in USAMV fasi

Statistici Biblioteea USAMY las

Metodolomia desfasurdril admiterii la USAMVdin fayi

Regulamentului privind aplicarea sistemulul de credite transferabile

0. Procedura de inifiere, aprobare, monitorizare 5i evalvare periadicd a programelor
uriversitare de licenid §i de masteral

11, Regulamentul activitdatil profesionale a studenpifor

12, Regrefamentulul privind examingrea §i notarea stwdenfilor s1 Procedura de examinarea g1

L

enitanli ol

neare a studengilfor

13, Manual af procedurilor pentrn evalvarea gi astgurarea coliidfi educapiel

14. Procedurii de evalware colegiold o cadrefor didactice

L5, Fige e evednore colegialil

16, Provedura de evaluare a cadrelor didactice de odtve studenfi

17. Regrdament de acordarea o bweselor 5ia altor forme de sprifin

18, Ultimele trei procese verbale si convocatoarele Senatunlud, Consifiilor Facwitdgilor 5i
Camisiflor din cadrul aoestora.

149, Regdamentele 5i anexele puse la dispozifie de USAMV din fagi.

Fvaluztori: VICTOR-CATALIN TEMA ANCA MARGINEANU
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A3. Anexa programul vizitei

Programul vizitei de evaluare institutionali Ia
Universitatea de Stiinfe Agricole $i Medicind Veterinara
wlon [onescn dela Brad™ din Dasi,
stabilit in sedinta din data de 15.05.2013
de la sediul ARACIS
12 TUNIE 2013

Ora 9:00-9:30 Intilnirea preliminard a comisiei de evaluare cu reprezentanii al conducerii
Universitafii de Stiinfe Agricole 5i Medicing Veterinard ,lon lonescu dela Brad™ din Iasi (rector,
prorectori, decani, persoana de contacl, responsabilii programelor de studii, studenti);
prezentarca scopulul, obiectivelor 5i a programului detaliat al vizitei de evaluare,

Ora 9:30-10:00 Intdlnirea tehnica a comisiei de evaluare.

Ora 10:00-13:20 Program de lucru pe subcomisii {la nivel institufional si pe programe de studii),
Ora 13:30-14:30 Pauza de masi,

Ora 14:30-16:00 Vizitarca bazei materiale didactice, de cercetare i experimentale.

Ora 16:00-17:00 Intilnirea echipei de evaluare eu studentii.

Ori 17:00-18:00. Intélnirea cchipei de evaluare cu absolventii.

Ora 15:00-19:00 intdlnirea echipei de evaluare cu angajatorii.

13 ILNIE 2013

Ovra 09:00-13:00 Program de lucru pe subcomisii {la nivel institufional §i pe programe de studii).
Ora 13:00-14:30 Paura de masi,
Ora 14:30-17:00 Program de lucru pe subcomisii (la nivel institutional 51 pe programe de studii)

14 TUNIE 2013

Orra 9:00-11:00 Finalizarea [igelor de vizild si a anexelor (la nivel institujional si pe programe de
studii)

Ora 11:00-12:00 intélnirea in plen a echipei de evaluare cu reprezentantii Universitatii de Stiinge
Agricole si Medicind Veterinarii . lon [oneseu dela Brad” din lasi

Ora 12.00-12.30 Masa de pranz

Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA ANCA MARGINEANU
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