Rapaort de evaluare institutionala al studentilor evaluatori

Universitatea Romano-Americani Bucy regti

Perivada evaluddi : 12-14 mal 2010

Studentl evalualori:
« Prisdcariu Anca - Universitatea de Vesl Timisoara

» Sandu Roxana Oana — Universitalea Bucuresti

Premisea :
Acest raport a fost redactat in urma evalurii institufianale a Universitati Romano-
Americana. Toate informatiile prezentate sunt obiinute in urma aplicni metodelor slabilite de

comun acord de catre stedentii evaluaton 5i comisia ARACIS.

Metode falosite:
1. Intalnirile eu studentii 5i absolventii
2. [matnirile cu angajaterii provenind din mediul public si privat
3. Censultarea documentelor cerute: rapoarte, registra matricole, cataloage, dosare ale
studentilar, manual de asigurarea calitati, requiamente.
4, Deplasarca studentilor la locunld de vizita: s3li da curs, sali de seminar, |aboratoare,

biblioteca, s3li de lactursl, cdmine, amfileatra ete,
A. Capacitate institutionala

IP.A.1.1.1, Misiune 5] obieclive

Universitatea Roména-Americana are scopul si misiunea declarate atdt in Carta Universilati,
cat si facute publice pe site-ul universitatii, doveding faptul cd acestea sunt atinse Tntr-un mod
cara pune acceniul pe consalidarea unui sistem central pe student.

IFA_2.1.1, Spalil de invalamant, cercetare i peniru alle aciivitasy

Universitatea Romana-Americana Tsi desfasoara activitatea in urmétorul spaliu universitar :
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- Aclivitatea didactica i de cercetara gliintifici se desfagoara in spatiilz aflate in cladirea
URA {o aula cu 500 lacur, 10 sdli de curs a cala 280, 120 sau 200 da locurl, 20 53l de
seminar a cale 30 locurl, 8 laboratoars dotzlz cu cite 15 calculatoarns)

- Lazarea studenfilar se face Tn caminul-hotel al URA, cu o capacitate de 450 locuri, cat si
in internalela nchiriate de [a licee din capitald, numanl locurilor suplimantate fluctuand
in flacare an,

Masa se ia in canlina-restaurant din interiorul campusului universitar

- Bedispune de un cabinet medical.

-  Biblioteca pune la dispozitie o sala de lectura 5i o Tncipere dotats pentru ablinerea sau
consultarea malaralele Tn format electronic.

- Editura Universitafii Romana-Americane Tn vederea publicarii manualelor universitare si
a altor malerizale cu caracter didactic si stinfific.

Centru da recreera (sala fitness, solar, sauna, cafenea, <3l de dans gl ping-pong, cenin
de infrumusetare) unde studentii beneficiaza de servicii in regim contra-cast,

Laborator de eriminalistica

Laborator simulZri de negocien afacer intemationala

- Laborator didacticofonic
Librarie
Ceantru de Censiliere 5i Orientare In Carierd

- Centru de studiu remé&no-japonez

- Cenlru de Studii 5i Documentare Evropeand

- Centre Microsoft si CISCO

- Capeld pentru studenti gi profesari

- Muzeul Universititi Romano-Americane
Parcare subterani de 36 de locur

Atat din consulfarea documentelor privind numarul grupelor i a capacitalii salilor, et si in
lirmpul vizitefor prin universitate, am constatat ca nu existd problame de supra aglomerare a
spalilor de inva{amant. De asemenea, studenlii se declard muljurniti de spatiile in care iti

desfagoard activititile didactice.

IPA. 2.1.2. Dotare
Dotarea spafiilor de Invatdmént {amfiteztre. sdli de curs si seminar, laboratoare) pusse |3
dizpozitia studsnfilor asigurd cadrul eplim dezvaltdni lor academice (smarboard, ecrane de
proieciiz, videoproiecioare, aparalurd fonics).
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In urma discuiilor gu studentii, am putut observa faptul c3 acestia sunt mal mult decat milfurmiti
in ceea ce priveste calitalea dotarii spatjilor care le sunt puss 12 dispazitie.

IF.A.2.1.4. Sistemul de avardare a burselor 5t a altor forme de sprfin maleral pentrr studenti
Univarsitatea Romano-Amercand dispune de un Reguiament privind acordares de burse
precum & alle gjutoare sociale penire studentii da la eursudle de zi (Anaxa 1.41 a Ra pedului da
auloevaluara) eare expune modul de acordare, precum si tipurile de burse gl recampensela
financiare pe care le oferd instilujia,

Toate tipurile de burse 5i ajuteare sociale pravin din fonduri proprii si se impart in urmatoarels
calegarii : burse de meril, burse sociale, premii pentru participari la concursuri stiintifice, sesiuni
de comunicari i alte diferite premii acazianale in vederea stimulari rezultatelor academice.
Universitatea baneficiaza d2 un fond de burse care este, insa, suplimantat anual Tn functie de
rezullatele gi realizdrile studentilar, Considerdm, tol ca o forma de sprijin material, scutirile i

reducerile de taxe de studiv, realizale pe baza unor criterii §i requli bine stabilite si intr-un mod

transparent,

P8, 1.1.2. Practlcl de admifere

Admiterea alat la studile de licentd, cét gi la cele de masterat se realizeazd pe bazs de
cencurs, test grild, respectiv eseu - proiect, ludndu-se in considerare si madia d= bacalaureat/
media de absolvire. Mecanismul de admitera este descris in Metodologie organizare i
desfigurane admilere in ciciul ficenfd gl Melodologie organizare & desfasurare admifere
masteral (Anexele | 44 5i | 45), find de asemnea afisat pa site-ul URA www.rau.ro

I.P.8.1,21, Skuctura programelor de studiu
Din discutile cu studenti am putut deduee faptul ©3 toate cadrele didactice Tsi fac cunoscute

syllabus-urila la incepulul semestrului, metionand relevanta materiei pentru domeniul respectiv,
competeniels ce unmeaza sa fie dobandite in urma studieri disciplingi, metnda de evaluare ete.
In urma consultdrii anexelor, am putut cbserva faptul &3 exista o mobiliiate destul da restansa
intre facultati gi Tntre universitati, in timp ce programele de mobilitate de la nivel eurepean
beneficiazd de un interes ridicat.

Cu toate ci disciplinele optionale sunt alese doar dintre materiile obligaterii din cadrul celoralte

facultati, studentii nu au contestat aceasztd metoda sau diversitatea paletei de optiuni,

IF.8. 1.2.2. Diferenfiere in realizarea programelor de studiu
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Programele de studiu sunt structurate in functie de forma de invitdmant la care se referd,
invatimdniul la zi fiind diferit de cel la frecventd redusa Tn ceea ce priveste canfitstea

informationala.

IP.B. 1.2.3 Relevania programelor da studiy

Prograrmeale de stuediu sunt revizuile periodic in vederea reformari programel analitice i a
curriculel, Revizuirea gi modificarea acestora se realizeaza prin eonstituirea unel comisii la rivel
de Senat, din care fac parte atat studenfi, cat =i angajatori. Majoritalea studentilor se declars
muliumifi de relevanta programelor pe eare le studiaza, iar din discufiile cu angajalodii am dedus
faptul £3 exista un dialag foarte intens intre universitate si mediul extern, conduceraa daveding

edarturi sustinute in vederea unei c3t mai bune insertii profesionale a studentilar,

B. Rezultatele Tnvilarii

fF.8. 2.1.1 Valorficarea prin capacitatea de a se angaja pe piala muncii

La intalnirea cu angajatorii au participat reprezentanti si firneler Oracle, BRD, Ford, JT1,
Federatia Patronatelor din Turismul Roménesc, Comitetul Sectarial “Tursm, hioteluri,
restaurante’, doud companii de audit §i contabilitate $i Consiliului Superior al Magistraturii.
Acegtia au apreciat pozifiv studentii 5i absolventii Universitdtil Romano-Americane cu cara au
calabarat, mdrturisind c3 aceastd institutie este un important furnizer de angajali competan ti =i
capabili de integrare 5i adaptaro.

De asemenea, universitatza realizeazd periodic rapoarte privind inseria profesionald a
absalventilor prin fumizarea de dste primare, ot si statistici. Totodata, un alt avantaj al
dialagului permanent cu mediul angajzterilor este numdrul ridicat &l studentilor care ajung sa Tsi
salisfacd stagialura praclicii de specialilate n companii i institutii pubdice, lucru care are o
coniributie substantiala la dobandirea experientei, cat 5i a competentelar transversale, necesare
angajani ulterioare. Universitatea cantracteaza locuri do practica pentru tofi studentii intagralisti.

IF.B. 2.1.3 Nivalul de satisfactie al studentitor in raport cu dezvoliarea profesionaid 5i personald
Studentii Universitdii Roméano-Americane susfin ci beneficiaza de ajutorul si Tntelegera
cadrelor didaclice, acestea tralandu-i cu respect §i acorddndu-le sprijin in cadnul procasului de
invalare 5i de aprofundare a informatiler. Exista o satisfacie generald in réndul studentilar
privind perspectivele personale si profesicnale, ¢at 5i oportunitiile concrete eferite in urma

studivlui Tn cadrul URA.
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LP.B.2.1.4. Canirarea pe student a metodelar de invalare

In urma discutiler eu studenfii, putern concluziona faptul ca existd un grad de satisfactie ridicat
privind matodele de predare i evaluare. Aceglia sunt mulumili de faptul ca predarea se
realizeazd cu ajulorul aparaturilar electronice {proiector, smarboard, laptop), 14s4nd totodata
cursurile interactive, desfigurate inlr-o manierd predominald de comunicare bilatorals. De
ssemenea, studenfii sunt Incantali de faptul cf exista un parteneriat pranuniat intre e 5i cadrele
didactice, aceglia din urma dand dovads de disponibilijate catre consiliere %l deschidere in 3
schimba opinii.

Rezultatele invatani sunt explicate la Tnceputul semestrului, integrate In syllabusuri, odatd cu
prezentzrea obiectivelar cursului 5i ale materiei, cat si importanta studierii acestela. Taotodata,
studentii sunt incantali de actualitatea informatiilor primite $i de utilitatea acestora Tn practica,
LIn alt aspect pezitiv concluzionat Tn urma discutiilor cu studenti este metoda de evaluare. La
nivel de universilale s-a implementat conceptul de evaluare formativa, astiel incat studentii care
frecventeazd orele de curs si seminar i acliveazd in cadrul acestora pe parcursul semesirulul,

sunt notali ca atare si nu mai sunt neveill sa susting examenele.

fP.B. 2.1.5 Orlentarea in canerd a studenfilor

In eadrul Universitatil Roméno-Americane existd Centrul de Consiliere si Orientare Tn Carierd,
care are ca principale activildli erganizarea activitdlilor de practicd, acordarea de asistentd
sludentilar gl masteranzilor in realizarea CV-urilor, creearea si menlinerea dz parteneriate cu
palentialii angajator, oferind de asemenea si consiliere psihologics. La nivel de universilata,
acast cenlry are o vizibilitate ridicata, majortatea studenfilor cunescand directia de acjiune si
activitatea CCOC. Centrul are atributiile bine stabilite in “Regulament Centrul de Consiliere si

Cricntane in Cariera™,
Domeniul G - Managementul calititii

IP.C.1.1.1. Organizarea sistemulul de asigurare a calitéti
In Universitatea Romano - Americand exista un sistem integrat de asigurare & calitati asigural

de catra:
. Carmisia pentru Evaluarea 5i Asigurarea Calitati — la nivel de Senal, coordonsaza

aplicarea procedurilor si activitdfilor de evaluare & asigurzrea calitatii
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Depatamentul de Asigurarea Calitti — ale carui aclivitdli sunt reglementate in

regulamentul propriu de functionare

. Comisiilz de asigurare a calititii la nivelul facultatior;

- Rasponsabili pentru asigurarea calitaii;

L Coordanatarii de specializare:

. Caardonator de pragrame de studil universitare da masterat,

IP.C.1.1.2. Politici §i sirateqii pentru asigurarea calitsii

Depanarmentul de Asigurarea Calildli este o structurd a Sistemului de Managerment al Calitatii
avand rolul de implementare a strategiei si @ politiciler pentru Imbunatatirea calitifil preceselor
de invalare, predare , evaluare, cercetare sfiinlifica si senvicii profesionale prin crearea unwi
sisiem eficient de obieclive pentru asigurarea calitéti.

Oepartamentul de Asigurare a Calitati Invéitimantului este subardonat Comisiei pentru
Evaluzrza gi Asigurarea Calitaiii.

Aclivitatea comisiilor de calilate este asistald metodalogic si logistic de citre Departamentul de

Asigurarea Calitaii.

IP.C.3.1.1.Univarsitatea are un regulament privind examinarea g nolarea sfudentiar
Examinarea si notarea studentiler se realizeazs po baza evaludrii pia tol parcursul scmestrulug,
aceslia avand posibilitatea de a primi nota finald in presesiune daca mediile la seminarii sunt
mai mari da 8. In cazul in care aceasts conditie nu este indeplinitd, evaluarea se face in sosiune
prin susfinerea unui exarmen, '

Forma de evaluare, obligatile profesionale, moedalilatea de notare gl conditile peniru
promovarea unei discipline sunt stabilile prin programa analiticd, cadrul didactic prezentind
aceste informalii la inceputul cursului. In acelasi imp, aceste reglemantdn sunt prezentate in
Regulameniul privind activitalea profesionald a stutenfior - Anexa 140 a raportului de

awmaavalsare,

fP.C.3.1.2 Infegrarea examingrii in proiectarea predani §F JnvalER, pe cursur s programe de
stuciu

Fiecare curs esle proiectat astfel incdt s& imbine predarea, invalarea si examinarea.
Frocedoele de examinare si evaluare suni prezentate studentilor [a ingeputul cursulul.

In cadrul Universitati Ramanao-Americane evaluarea se realizeaza Ee [of pareursul semestrului

prin lucréri parfiale, activitate de seminar, lucrari praclice sau proiecta.



i urma discutiilar cu studentii, am observat faptul c3 acesgtia sunt salicitati 54 invete mai mult in
timpul semestrului, iar in acest caz nu trebuie =3 se prezinte la sustinerea examenelar din

gesiLine.

LA.C.4.1.3 Evaluarea personalulul didactic de caire studenti

Existd un formular de evsluare a tuturer cadrelor didactice, gprobat e calre Senatul
Universitafii, care se aplicad dup fiecare ciclu semestrial, acesta find camplatat in farma fizica,
Principile, metodele si criterile pe beza cirora se realize=zd acestea se regliznse in
Regufamentul privind evalvarea pericdicd a calitdfi corpuiei profescral {Anexa 1.18). Aceasts
evaluare se realizeaza o datd la 5 ani sau la cerere, iar pentry unele criteri, evaluarsa se face
anveal,

Studentii declard €@ nu li s-au prezentat niclodatd rezultatele evaludrilor, fnsa sfirmd ci
Universitatea fine cont de acesle evaludri, existand cazuri in care prafasarii au fost sanctionati
ca urmare a unui feedback negativ din parea studentilor, Nu s-au declarat cazuri de abuz in

urmna acestar evaluan.

L.P.C.5.1.1. Disponibilitalea resurselor de fnvalare

LIRA dispune de o sald de lecturd incipétoare in interionul biblictecii si inca o sald destinald
procurari §i consultari materialelor in format electronic — bibliateca virtvald. De asermenea,
studentilar li se pun la dispozifie sali de leclura |a fiecare etaj al caminului. acesta nefiind un
aspect prezentat de catra sludenfi ca fiind problematic, fn schimb, dificultétile intampinate au
fost in ceea ce privegte insuficienta fondului de carte 5i imposibilitatea de a imprumuta cartile |2
domiciliu, asa cum este menponat de fapt in Regulamentt! oe organizare § funclionane
bibliotecd (Anexa | 35}, studentii find nevaiti 53 consulle materialsle necesare in sala de lecturd

a hibliatecii.

L.P.C.5.1.2 Predarea ca surs3 a invalari

Din discufile cu studentii, putem concluziona fapiul ¢ predarea se realizeazd prin mijloace
modeme - laplop, preieclar, smartboard, prezentdn PowerPolnt ele - cursurile 5i seminarlile
rdmanand {oarte inleractive, implicind studentul inconlinuy si promovand camunicarea
bidirectionala.

In acelagi timp, studenilor li se comunica la inceputul fiecsin curs detalii ce tin de metoda de

evaluare, competentele ca urmeaza a fi dobandite, obisclivele cursulul, aplicabilitatea practics a

cunestinielar,
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Existd un numar suficient de abonameanie |a publicafii $i periedice de specialitale remanesti s
straine, aceslea sunt achizificnate in conformitate cu misiunea fizcimnui pr'ngrarn de studiu afert,

inz3 fandul de carte, din pacate, este insuficient,

LPC.5. 1.4 Servicil shixdenfesli

In anul uriversitar 2009-2010 au fost solufionate loate carerile de cazare depuse, si znume 410
locur acordale Tn cdminul URA si 395 Tn internalele inchiriate, universitatea asigurd cazare in
praportie de 100 %. Camfartul in caminul universitatil este foarte ridicat, studanti find cazali in
camara recent rengvate, avand capacilatea de 3 sau 4 persoana.

Cantina care asigurd masa studentilar fiind gestionatd exclusiv din fonduri propril are tarife mai
ncicate, far achitarea acestui abonament lunar (properdional cu numdnl de zile cu activitate
didacticd) devine o chligativitate in momentul cazdril in cdminul URA.

Studentilor Il se pune Ia dispozifie un centru de recreere (sala fitness, solar, sauna, cafenea, sili
te dans gi ping-pang, centru de infrumusetars) pe care il pot frecventa in regim contra cost. De
asemsnea, existd un parteneriat de colaborare incheiat cu un licew local, unde studentii pat
frecvanta gratuit o saf3 de sport Tnir-un Interval orzar restrans.

Universitatea nu deline un bazin de Tnol sau parteneriate in acest sens, nici 0 =ald da sport pe
care studentii 53 o poata frecventa In regim gratuit 5i fara restrictii privind ora.

In uma discutiilor cu studentii, pe langd nemullumirea mai sus mentionatd legatd de baza

sportivd, aceslia au mai invecat lipsa locurilor da pareare pentru studenti,

LECF 1.1 Oferta da infarmati pubilice
O mare parte din informatiile de interes public se afld pe site-ul universitati www.rau.m.

O altd sursd de informatii o reprezintd secretaratul facultatilar, care desi are program intre
arele 12:00 — 1400, ofera informatii studeniilor ori de cate orf acestia au nevoie de ele, studantii
neavand reclamatii privind pasibilitalea de accesare a informatiilor.

Odala cu vizita evaluatarilor au existal reclamalil in legétura cu disponibiflitatea regulamenizior
universit3li, documente publice si de interes peniru intreaga comunitate academicd. De
exempld, sile-ul universitdfii pune la dispozilie doar extrase din Carta Universitafi Romano-
Americane, formaludl disponibil la biblislecd nu poate fi imprumutal la domiciliv i nu este

aciualizat din anul 2006,

Puncte tari :



infreaga bazd materlala a universilafi, dotrile tehnaologice ale spalirlor de invatamant si
canditiile de cazare si mas3 ’
Acordarea de distinctii, diplome, precum si alle forme de gprijin material pentru
premicrea rezultatelor deosebite Ia invitiiurg
- Unul dinlre cele mai impartants aspecte observate se referd |a dialogul puternic existent
intre mediul angajsterilor i universitate. Mumeroasele parfeneriate cu Lnivarsitti
internationale, companii gi instituti publice, au ca avanizje aldt asigurarea locurilaor
pentru satisfacerea stagiaturii de practicd de specialitate, cat & o inserfie prefasionald a
studaniilor faarte ridigets
Cu toate cd exprosia poste fi consideratd cliseics, aceastd universitate intelega ca
presupune punerea In aplicara a unui sistem central pe student si il valorficd Tntocma.
Evaluarea pe lat parcursul semestrului incurajoazs frecventarea orelor s cregterea
perfarmanielor profesionale ale studentilor
Avand in vedere dimensiunea caminului din proprictatea URA, cat §i parleneriatels
incheiate cu liceele din orag, un all aspect apreciabll este faptul cd universitalea
solulianeaza 100% cenchle depusa,
- Centrul de Consiliere 5i Orientare n Cariera are o vizibiitate rdicatd, cat si activitati
cunascute Tn randul studentilor
Clubul Studentilor din Universitatea Romano-Americand (CS-URA) rdspunde nevailar
studenfilor de a iegi din eadrul formal Tn vederea paricipdrii la activititi de voluntariat, caf
gi alte forme de acliuni menite 54 cantribuie |a dezvoltarea personal3 si la acurnulares

de competente transversale.

Functe slabe:
Reprezentarea studentilor Tn toale structurile decizionale si comisiile specifice

Insuficienta fondului de carte si impasibilitatea de a imprumuta carfle la domieiliu
- Absenta unei baze sporiva deslinald servicilor studanjasi

- Insuficienta lecurilor de parcare pentru studenti
Absenta unor informatii de interes public pentru a fi la indeméana tuturer membrilor

camunitatii academice

Canlractarea in institutii pentru practica de specialitate doar a studentilor integralisti
Obligativitatea frecventani i, implicit, a achitdnl abenamentului lunar [a canting, odatd cu
opedunitatea cazdrii in caminul URA

- Camunicarea prin intermeadiulut Infernetului nu este explodtats suficient

o
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Recomandiri:

- In materle de reprezentare a sludentilor, recomandam clubulul sludentilor 84 informaze
studeniii. 53 mediatizeze dreptul la reprezentare In structurile de decizie, s5 organizeze
alegeri fara criterii discriminateni §i implicarea canducerii. Studantii nu universitati nu izi
cunesc dreptunile, nici mecanismele de alegere a reprezentantilor.

De asemenea, incurajdm o implicare mai ridicata a studentiler in dameniul asiqurédi
calitatil, consideram ca acestia pot fi pregtili in vederea intelegerii metadologlai,
training, transfer de experienid §i exemple de bund practicd. Recomandam implicarea
studentilor in comisiile de asigurarea calitdtii la nivel de facultate pentru ci acastia pot
avea o canfribulie substantiald, cel pufin in aspecte care ji pivesc Tn mod direct,
Eliminarea criteriilor discriminatori in alegerea studentilar reprezentanti in forurile d
decizie paniru a nu limita dreplul aceslara de a reprezenta si a fi reprezentanti - ArL.G7
din Carla URA menlioneazd criteri de medie, Art. 32 din Metodologic alageri
universitare prevede criledi privind ciclul de Tnvdldmant si At 1 din Regulamentul
Comisiel pentry Evaluares g Asigurarea Callaii unde studeniul este ales *din anii
supericn de studiu, ca reprezentant al celor mai performanti sludenti”. Considerdm ¢a ar
trebui Inlaturate toate aceste criterii care impiedica si restrang dreptul de a reprezenta:
totodsta, nu consideram ¢3 perfermanta este reflectald de rezultatele la invatatura.

- Realizarea alegerilor fara implicarea canducerii sau a aricdrar alti angajati ai universitati
{Art 11 d) Metodologlo alegen universitare — Alegerile se desfisoard cu participarea
secrefarului stiinfific al Consiliulut Facultatii)

Aclualizarea cataloagelor electronice.

Suplimentarea fondului de carte si reglementaraa activitalii bibilictecii pentru a fi pasibila
imprumularea cariler la domiciliu, asa cum prevede, de alifel, Reguameniul do
organizare i funclionare biffiolecs.

Suplimentarca locuriler de parcare pentru a fi puse si la dispezifia studentilor,

inflintarea unei baze sportive {hazin de inot, 53k sporlive) care s3 poatd fi frecventats
de calre studenti in regim gratuil 5i 2rd a impune un pregram restrans

Modificarea requlilor i erilerilor de asigurare a cazérii Tn caminul universitafi fars
obligativitatea frecventarii {si, implicit, plata abonamentuelul) cantinei.

- Acordarea burselor de merit dupd primul semestru de sludiu, pe baza primelor rezultate
obtinute |a evaluarite din cadrul URA) si nu dupd primul an. Consideram ca ar stimula

mai mult creglerea peformantielor academice ale studentilor
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Imbunatatirea comunicarii prin intermediul intermeatului; avand in vedere faptul cd printr-
unul dintra sondajela de pe site-ul URA, s-3 evidaniiat faptul & studenti considera
intemetul principzla sursa de informare, recomanddm crearsa 8 incurajarea folosii
unor forumuni sau grupuri interne de discutii pentrs a pune la dispozitia studentilor o
paletd mult mai largd de informalii in format electrenic - planur de invitdmant, sylfabus-
uri, programari examene, note, cat si anunturi de Interss general saw simpla comunicare
internd in vederea consolidarnii comunitatii ca Qrup omogen

Oferirea posibilitati tuturor studentilor de a-si efectua practica de specialitate, nu doar
caler intagralisti

Publicarea rezuliatelor evaluzni corpulul profescral da cétre stuedenii ar duce la un grad
de ftransparenid mull mai ridicat si la cresterea increderii fald de eficiania acestar
evaludri

Reducerea taxei de sustinere a lucrdrii de liceni3, Redactani lucrari de licentd i sunt
acordate punct de credit atdt in planurile de Tnvatdmant, cat si pe suplimentul Ia diploma
find, astfel, achitatd o data prin taxa de studiu (500 EUR). Recomand3m asticl
reducerea laxei de susiinere a lueradrli {200 EUR) .

Anca Prisdcariu Roxana Dana Sandu
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