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GAZE din Ploiegti desfisuratd in perioada 27 - 29 noiembrie 2013. Informatiile prezentate in acest
raport au fost obtinute prin analiza de comun acord de cdtre studentii evaluatori a prevederilor
~Metodologiei de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si listei indicatorilor de
performantd a Agentiei Romdne de Asigurare a Calitdtii in Invdgdmdntul Superior” in raport cu
realitatea intdlnitd in cadrul Universitdtii PETROL-GAZE din Ploiesti.
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1. Metode folosite in cadrul evaluidrii institutionale

Pe Intreaga pericadd in care s-a desfigurat evaluarea institutionald, echipa de studenti evaluatori a
aplicat urmétoarele instrumente:

1. Intalniri si discutii cu:
a) conducerea universitatii {Rector, Prorectori, Presedinte Senat)
b) studenti ai Universititli PETROL-GAZE
¢) absoiventi ai Universititii PETROL-GAZE
d) angajatori din mediul privat $i de stat din Ploiesti si din targ;
e) reprezentanti ai studentilor in Senatul Universititii PETROL-GAZE
f) secretariatul universitatii si secretariatul Facultitii de Stiinte Economice
g) reprezentanti ai Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd

h) presedintele Ligii Studengilor din cadrul Universititii PETROL-GAZE si

presedintele Organzatiei Studentesti din cadrul Universitatii PETROL-GAZE
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i) studenti cazati in cimin

j} presedintele Comisiei de Etica

k) membri ai Biroului de Relatii Internationale
1) conducerea Casei de Culturd a Studentilor
m) colectival corpului didactic.

2. Consultarea documentelor: Carta universitard, raportul de autoevaluare, regulamente,
procese verbale, rapoarte, informatii disponibile pe site-ul Universititii (hitp://www.upg-
ploiestiro) si alte documente solicitate in timpul evaludrii (atasate la sectiunea Anexe).

3. Vizita i analiza bazei materiale de care dispune Universitatea PETROL-GAZE din Ploiesti,
utilizatd de catre studenti: sili de curs si de seminar, laboratoare, bibliotec3, cimine studenfesti,
sald de lecturd, bazd de sport, cantin.

4, Aplicarea unui chestionar (Anexa 1} pe un esantion de 60 de studenti, din toate ciclurile
de studii. {(Datele centralizate se regisesc in Anexa 1)

2, Evaluare institutionald conform metodologiei ARACIS

A. Capacitatea institutionala

5.A.1.1 Misiune, obiective, asigurarea responsabilititii publice si miisuri pentru asigurarea
integrititii academice

IP.A.1.1.1 Misiune si obiective

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este o universitate de stat, integratd in sistemul
national de Invdfamant, infiintatd conform legii §i care functioneazd respectind prevederile legale
fn vigoare la nivel national si european, fiind infiinfata in temeiul Decretului 175 din 1948, la care
se adauga Decretul 702 din 28.12.1973 si HG 676 din MO din 18.07.2007. Institutia are o Carti
Universitard ale cdrei prevederi sunt concordante cu legislatia nationald si cu principiile Spatiuiui
European al Invafimantului Superior si sunt cunoscute de membrii intregii comunitii universitare,
Misiunea si cbiectivele asumate de institujie o individualizeazi in sistemul national de Invatimant
superior prin claritate, distinciie si specificitate. Misiunea este structurati pe trei seciiuni:
didactics, cercetare stiingificd, culturald si civicd.




Carta Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti este accesibild tuturor membrilor comunitatii
universitare {pe site-ul Universitatii http://www.upng-ploiesti.ro} si congine prevederi care respecti
legislatia nationald si principiile Spatiului European al Invitimantului Superior si Cercetirii.
Universitatea are o misiune care o individualizeazd in sisternul national de fnvatdmdint superior, in
special in domeniile ingineresti specifice industriei de petrol §i gaze. Misiunea si obiectivele
asumate de institugie se remarci prin claritate, distinctie si specificitate. Misiunea este structurata
pe trei sectiuni: didacticd, cercetare stiintificd, culturali si civici.Obiectivele strategice sunt precis
definite specifice §i tn concordantd cu misiunile universititii. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
se defineste ca o institutie de invitdmant superior centrati pe activititile didactics, de cercetare
stiintifica si cultural-civicd,

IP. A, 1.1.2 Integritate academicd

Universitatea PETROL-GAZE din Ploiesti dispune de “Codul de Eticd si Deontologie
Universitard”, completat de “Regulament de functionare i procedurd de analizd a Comisief de Eticd
din cadrul Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti”. Acesta cuprinde ansamblul de principii si reguli de
conduitd care trebuie sd guverneze activitatea comunititii academice din cadrul universititii.
Universitatea, prin Senatul universitar, controleazd modul in care se respectd Codul de eticd si
deontologie universitard si face dovada aplicirii lui prin deciziile adoptate, ca urmare a
propunerilor Comisiei de eticd a universitdii §i in conformitate cu procedurile gi prevederile legale.

“Regulament de functionare gsi procedurd de analizd a Comisiei de Eticd din cadrul
Universitdgii Petrol-Gaze din Ploiesti” specificd clar fundamentele care stau la baza activitaii
Comisiet de Eticd tn art. 1.1 din regulament: “Comisia de eticd universitard se constituie si
functioneazd in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si Legif nr.
206/2004, privind buna conduitd in cercetarea stiintifici, dezvoltarea tehnologicd si inovare,
modificate si completate, si Cartel universitare.”. In urma consultirii Hotirarii Senatului U.P.G.
nr.1199/21.06.2012 care prevede investirea actualei componenje a Comisiei de Eticd, observim
lipsa unui reprezentant al studentilor, fapt ce contravine Art. 213, punctul (14) din Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011, unde este specificat: “Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de
eticd, de cazdri, de asigurare a calitdti, precum si in alte comisii cu caracter social”. Tot in cadrul
regulamentului de functionare a Comisiei de Etici U.P.G. se precizeazi: “Comisia de eticd
universitard se intruneste lunar, tn sedingd ordinard, si or! de cdte ori este nevoie in Intdlniri
extrgordinare.”, insd nu putem gdsi o justificare a sedintelor lunare in sesiune ordinard dacid nu
existd sesizdri, intr-un anume interval de timp, In baza cirora s& fie motivat3 intrunirea comisiei.

Activitatea Comisiei de Eticd a U.P.G. a fost probat3 prin decizii ale acesteia si ale Comisei de
analiza a sesizdrii referitoare la organizarea programelor de studii masterat MSP-ID i licentd CIG-
ID de cétre Facultatea de $tiinte Economice (1853/28.06.2012), aldturi de referatul de sanctionare
al unui cadru didactic in urma confirmérilor suspiciunilor de plagiat (2882/03.10.2013).
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Recomandare: Includerea studentilor in componenta Comisiei de Eticd, conform Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 - Art. 213, pct (14).

Recomandare: Modificarea art. 4.1 din “Regulamentul de functionare si proceduri de
analizi a Comisiei de Etici din cadrul Universiti{ii Petrol-Gaze din Ploiesti” astfel incét si fie
eliminati ebligativitatea intrunirilor lunare ale Comisiei de Eticd, dacé acesta nu are sesizari
sau cazuri de dezbiitut pe ordinea de zi.

Recomandare: Afigarea componentei Comisiei de Etica si a modalitatii de contact a
membrilor acesteia pe site-ul universititii.

Recomandare: Promovarea in randul studentilor a competentelor Comisiei de Etica si
explicarea procedurilor prin care aceasta poate fi sesizata,

Recomandare: Achizitionarea unui soft de identificare a plagiatului pentru tezele de
licenti si disertatii ale studentilor.

$.A.1.2. Conducere st administratie

iP.A.1.2.1 Sistemul de conducere

Conform Cartei universitare ~ Art. 53, structurile de conducere ale universitéfii sunt:
1. La nivelul Universitdtii: Senatul universitar si Consiliul de Administratie

2. La nivelul Facultdtilor: Consiliul Facultitii

3. La nivelul Departamentului: Consiliul Departamentului,

Functiile de conducere in cadrul Universitdtii PETROL-GAZE din Ploiesti, conform Cartei
Universitare - Art. 53 sunt: rectorul, prorectorii, directorul general administrativ (la nivelut
universitatii), decanul, prodecanii (la nivelul facultdtii), directorul de departament (la nivelul
departamentului).

Mecanismul de alegere al reprezentantilor studentilor este descris in “Metodologiei de
organizare §i desfagurare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere din universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti”. In cadrul Senatului Universititii si Consiliflor Facultitii, ultimele alegeri
ale studentilor au fost organizate in data de 22.10.2013, ca urmare a locurilor rimase vacante
ocupate de studenti reprezentanti ce in anul universitar 2012-2013 s-au aflat in an terminal. In
compo e?ta Senatului Universitatii sunt un numdir de 53 membri, dintre care 14 studenti,




reprezentdnd un procent de 26,41%, in conformitate cu minimul impus de Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011, Art. 208, pct (1}, “Senatul Universitar este compus din 75% personal didactic
si de cercetare gi din 25% reprezentanti ai studentilor.”, iar aceasti prevedere se respectd si In
cazul Consiliilor Facultatilor.

Consultdnd organigrama in vigoare la data de 30.09.2013 (ultima revizie), observam
existenta Biroul Senatului ca si entitate subordonatid Presedintelui Senatului, fnsd in cartd sau
regulamente nu regisim componenta / atributiile specifice biroului, Desi structura nu e definita sau
tratatd separat, se face mentiune la aceasta in articole ale Cartei universitare precum din Art. 25
punctul (k): “s& asigure respectarea legilor, hotirérilor, regulamentelor, ordinelor, instructiunilor,
deciziilor senatului, biroulu} senatului, consiliului de administratie privind activitatea personalului
angajat;” sau din sectiunea "Hotarari ale Biroului Senatului Universitar” de pe site-ul universititii,
caz in care studentii sunt parteneri in luarea deciziitor 5i se recomands includerea acestora la nivel
de structurd conform principiului participirii la decizie din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
Art. 202 alin. {1) punctul ¢), reiterat in Carta universitari Art. 48. punctul ¢) si intdrit de Art, 130
alin. (4) din Cartd: “Studentii sunt reprezentati fn toate structurile decizionale si consultative din
universitate”. O situatie similard regisim In cazul Biroului Executiv al Consiliului Facultatii,
titulaturd care sugereazd rolul decizional al structurii, dar care nu apare in organigrama
universitatii, subordonat Consiliului Facultiiii, dest cel dintii este mentionat in Carta universitari la
Art, 61. alin. (2) In atributiile Consiliului Facultitii la punctul f): “controleazi activitatea decanului si
biroului executiv al consiliului si aprobi rapoartele anuale ale decanului privind starea generald a
facultdtii, asigurarea calitifii si respectrea eticii la nivelul facultitii;". Totodats, aflim componenta
Birourilor Executive ale Consiliilor Facultitilor din anexa pusi la dispozitie de citre universitate
comisiei de evaluare institutionald §i remarcim lipsa reprezentantilor studentilor, din birou facand
parte decanul si doi sau trei prodecani, In functie de facultate,

Recomandare: Incinderea reprezentantilor studentilor in Biroul Senatului si in
Birourile Executive ale Consiliilor Facultitilor in concordantd cu principiului participérii la
decizie din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Art. 202 alin. {1) punctul ¢) si Art. 130 alin,
(4) din Carta universititii U.P.G: “Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale
si consultative din universitate”,

Recomandare: Detalierea atributiilor Biroului Senatului si a Biroului Executiv al
Consiliului Facultitii, alaturi de completarea organigramei cu raportul de subordonare in
cazul Biroului Executiv al Consiliului Facultitii, si afisarea publicd pe site-ul universititii a
componentei acestor structuri.
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Alegerea studentilor reprezentanti

Modalitatea de alegere a studentilor reprezentanii este integrati in Metedologia de
organizare §i desfagurare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere din Universitatea
Petrol - Gaze din Ploiesti, formd in care nu putem regisi detaliatd procedura electorald, ci doar
principiile care guverneaza procesul general de alegere a reprezentantilor cadrelor didactice si a
studentilor reprezentanti. In urma consultirii metodologiei mai sus amintite, avem urmitoarele
observatii:

1. Nu putem identifica metoda de alegere a studentului reprezentant in Consiliul de Administratie,
functie cheie in reprezentarea intereselor studentilor la nivel de conducere. in momentul evaluirii,
reprezentantul studentilor In Consiliul de Administrajie declarat de citre universitate este
Lozneanu Aurelia Midalina, ocupand acest post in regim de interimar, in urma validarii de citre
studentii din Senat in cadrul sedintei de Senat din data de 30.09.2013 (conform Anexei 15 - Extras
din Procesul Verbal al Senatului Universitar), insi aceastd decizie nu se regiseste in Hotdrarea
Senatului Nr. 1725 din 30 septembrie 2013, publicati pe site-ul U.P.G., In consecinti nu exista un
suport oficializat pentru exercitarea atributiilor de student reprezentant in Consiliul de
Adminstratie. De asemenea, detectdm un cumul de functii dat fiind faptul ci studentul are si statutul
de ales pentru reprezentarea studentilor in Senatul U.P.G. Incercarea de a verifica activitatea
studentului reprezentant in Consiliul de Administratie s-a soldat fird succes datoritd lipsei unui
convocator de sedintd care si fie semnat de membrii participangi la Intruniri.

2. Prevederea din Art. 2.5 apartinind Metodologiei de organizare si desfisurare a alegerilor pentru
structurile gi functiile de conducere din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti care mentioneaza
faptul cd “Studentii candidati trebuie si aibd media anului precedent mai mare sau egala cu opt.”
incaled Art. 203 alin. (4} din LEN 1/2011 si Art. 12. alin. {3) din O.M.E.C.T.S. nr. 3666 din 30.03.2012
conform cdruia “Institutiile de fnvitimant superior nu pot condifiona statutul de student
reprezentant de performangele academice, prezenta la cursuri, seminare §i laboratoare. Cadrele
didactice nu se pot implica fn procedurile de alegere a studentilor reprezentanti, indiferent de
nivelul de reprezentare. Interventiile se sanctioneazi conform prevederilor art. 312 din Legea nr.
1/2011, cu medificarile si completirile ultericare.”

3. Lipsa unei proceduri clare de alegeri pentru studentii reprezentanti in forurile decizionale poate
lasa loc interpretarilor gresite a Metodologiei de organizare §i desfisurare a alegerilor pentru
structurile si functiile de conducere din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti cu efecte ce pot pune
in dificultate deciziile Senatului sau U.P.G. sau Consiliilor Facultitii prin invalidarea alegerilor
studentilor reprezentanti datoritd modurilor diferite de desfisurare a acestora in cadrul aceleiagi
sesiuni electorale. In urma verificirilor prin sondaj a proceselor verbale de vot si a buletinelor de




vot pentru alegeri de studenti reprezentanti Tn Senatul universitdtii / Consiliul Facultagii am
identificat 5 metode diferite in care s-a consemnat procesul electoral, In lipsa unui buletin de vot
standard, dupd cum urmeaza:

a) studentul noteaza pe un hiletel numele candidatului preferat, il impéitureste si 1l pred3 comisiei
de alegeri instituite la nivel de specializare. (Alegeri pentru Senat la nivelul specializarii
Contabilitate si Informaticd de Gestiune, Facultatea de Stiinte Economice, ANEXA 7)

b} studentul primeste un buletin de vot cu studentii candidafi pentru funcfiile de reprezentare,
urmand si taie cu o linie numele celor pe care nu doregte si ii voteze pentru pozifia pe care acestia
candideazi. (Alegeri pentru Consiliul Facultitii Tehnologia Petrolului §i Petrochimie, ANEXA 9)

¢} sedintd de vot fird buletine, votul se acordi prin ridicarea miinii la strigarea categoriei “pentru”,
studentul reprezentant fiind propus din partea unei specializéri din cadrul unui an. (Alegeri pentru
Consiliul Facultatii Tehnologia Petrolului si Petrochimie In cadrul specializirii [PM, an I1I, ANEXA 3)

d} studentul marcheazi cu X opfiunea de vot (DA sau NU) in dreptul fiecirui candidat la functiile de
reprezentare. (Alegeri pentru Senat in cadrul Facultidiii de Litere si Stiinte, ANEXA 10)

e} studentii se aduna in sedinti de alegeri organizati de colegii din anul 11 de studiu in care voteaza
candidati care au fost propugi, fard a avea mai multe informatii despre numdrul total de alegatori
sau de studen{i care gi-au exercitat dreptul de vot (Alegeri pentru Consiliul Facultdtii Ingineria
Petrolului si Gazelor, ANEXA 12)

4. Buletinele de vot au carente in a furniza informatii de baza in legitura cu sesiunea de alegeri din
care provin - fle nu prezinta facultatea din cadrul cireia provine candidatul sau circumscriptia din
care provin votantii (ANEXA 5, ANEXA 6), fie lipseste data scrutinului (ANEXA 9) sau este gregita
titulatura structurii pentru care studentii candideazi [Consiliul Profesoral in loc de Consiliul
Facultatii, ANEXA 8).

5. Conform Art. 53 alin. (1) din Carta universitard aflam faptul cd Senatul universititii si Consiliul de
Administratie, respectiv Consiliul Facultitii sunt structuri de conducere ale universitatii, Art. 1,13
din Metodologia de organizare si desfdgurare a alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti specifica faptul cd "Alegerile pentru ocuparea
unor functii de conducere sau in structurile de conducere, de la toate nivelurile, sunt valabile dacid
la vot participd minim 50% din numdrul persoanelor care au drept de vot pentru structura/functia
de conducere respectivd. In cazul in care la alegeri participid mai putin de 50% din numiru} de
persoane cu drept de vot, alegerile se invalideazi. Se va organiza un al doilea tur de scrutin, la care
se declard admisi candidatii care au obtinut majoritatea simpld din numdrul celor prezenti.”.
Coreland cele doud articole prezentate, ajungem la concluzia ci pentru un student care candideaza
pentru o pozitie de reprezentare fn structurile decizionale trebuie si si se prezinte la urne minim
50% dintre studentii universititii daci acesta vizeazd o pozifie in Senatul universititii sau Consiliul




de Administratie, fie minim 50% dintre studentii facultiitii dacd pozitia vizatd este in Consiliul
Facultdtii pentru ca studentul candidat s fie validat in primul tur de scrutin.

Examindnd procesele verbale selectate prin sondaj de la alegerile studentilor reprezentanti
in Senatul universitatii si Consiliul Facultagii din data de 22.10.2013, exemple atagate ANEXA 3 si
ANEXA 4, observam o prezenti la vot cu mult sub 50%, (in exemplul facultitii Tehnologia Petrolului
si Petrochimie - 15 si 27 de studenti prezenti la vot dint-un efectiv de aproximativ 900 - referintd la
anexe) n contextul In care a fost programat un singur tur de scrutin (ANEXA 2) si nu au existat
contestatii la rezultatele alegerilor, iar acestea au fost validate in HOTAR REA SENATULUI Nr. 1881
din 31 OCTOMBRIE 2013, afisati pe site-ul universititii, Sesizim pe aceasti cale cel putin 2 cazuri
in care alegerile ar fi trebuit anulate conform Metodologiei de organizare si desfigurare a alegerilor
pentru structurile si functiile de conducere din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiegti.

Recomandare: Includerea in Capitolul V - Conducerea universititii - un articol care sa
specifice faptul cd reprezentantii studentilor se aleg prin vot universal, secret, direct de
citre studentii universititii in baza unui Regulament de alegeri a studentilor reprezentanti
in conformitate cu Legea Educafiei Nationale nr. 1/2011, propus de citre asociatiile
studentesti recunoscute de citre U.P.G. si adus la cunestiinta Senatului pentru avizare. in
cadrul regulamentului sunt detaliate drepturile si obligatiile studentilor reprezentan{i in
forurile decizionale, procedurile premergatoare procesului de alegere a studentilor
reprezentanti in Consiliul Facultitii, Senat si Consiliul de Administratie, precum si pasii de
urmat in acordarea unui vot valid, forma buletinului de vot standardizat la nivel de facultate
si universitate, aldturi de sitnatiile in care studentii reprezentanti pot fi revocati din functie,

Recomandare: Organizarea de alegeri pentru functia de student reprezentant in
Consiliul de Administratie U.P.G. in conformitate cu LEN 1/2011.

Recomandare: Eliminarea conditiondrii statutului de student reprezentant pe criterii
de performante academice. Studentii isi pot depune candidaturi pentru functii de
reprezentare ale studentilor firi a fi constrianst de un prag minim de medie a notelor din
anii precedenti conform Art. 203 alin. (4) din LEN 1/2011 si Art. 12. alin. {3) din O.M.E.C.T.5.
nr. 3666 din 30.03.2012,

Recomandare: Clarificarea notiunii de candidat propus din Art. 1.17 din Metodologia
de organizare si desfisurare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere din
Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti ce se regiseste si in procesele verbale de alegeri.

Recomandare: Introducerea unui criteriu de cunoastere a candidatilor precum
depunerea unui CV si a unei scrisori de motivare in privinta candidaturii pentru studentii ce
isi manifesta intentia de a ocupa o functie de reprezentare in forurile decizionale la nivel de
facultate sau universitate, precum si promovarea candidatului alaturi de documentele
aferente (CV, scrisoare de motivare) pentru a facilita un vot in cunostiinti de cauza pentru
studentii care isi aleg reprezentantii.
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Recomandare: Scoaterea alegerilor pentru studentii reprezentanti ia structuri
decizionale de sub incidenta Art. 1,13 din Metedologia de organizare si desfigurare a
alegerilor pentru structurile si functiile de conducere din Universitatea Petrol - Gaze din
Ploiesti pentru evitarea efortului de organizare a unui al Zlea tur de serutin {situatie cotatd
cu sanse mari de infiptuire).

Activitatea studentilor reprezentanti

Potrivit informatiilor primite de studeniii reprezentanti precum si de la secretariatele de
facultdti, membrii forurilor decizionale sunt convocati la sedinte cu o siptimin3 inainte de termen,
ordinea de zi este trimisd pe e-mail aldturi de documentele ce fac obiectu discutiilor, alteori sunt
anuntafi si prin SMS de Intruniri, Conform Anexei 13 si Anexei 14 (atasate) putem observa
frecventa absentelor membrilor Senatului universitar de la sedinte in perioada februarie 2012 -
fulie 2013, interval in care s-au intrunit 28 de sedinte de Senat. Putem spune ci rata de participare
a studentilor reprezentanti la sedinte se incadreazi in limite rezonabile, cele mai multe absente
fiind inregistrate de 3 studenti {12 absente de fiecare).

in procesul de sondare a nemultumirilor studentilor fati de diferite aspecte din
universitate, un punct des intélnit la studentii admisi la forma cu taxd a fost cresterea brusca a taxei
de scolarizare tncepand cu anul universitar 2012 - 2013 de la 2200 lei / an la 2900 lei / an.
Consultdnd procesul verbal al sedintei de Senat in care a fost aprobati hotirirea (27.09.2012),
observam cd aceasta a fost votatd fn unanimitate de membrii Senatului (ANEXA 16), desi In sedintd
se aflau 7 studenti reprezentanti {conformt ANEXEI 13 care semnaleazd absentele la sedinge).
Studentii reprezentanti la nivel de Senat sunt alesi de citre toti studentii universitdii i prin statut
le reprezintd interesele, indiferent de regimul de scolarizare, Prin urmare, recomandim
studentilor reprezentanti si apere sustinut interesele social-economice ale celor pe care ii
reprezintd, evaludnd impactul deciziilor asupra cdrora isi dau acordul prin vot.

1P.A.1.2.3 Administratie eficace

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de un sistem informatic care Imbunatateste
procesul de verificare a activitagii scolare de citre studenti. Incepand cu anul universitar 2012-
2013 a fost implementat catalogul electronic, platforma pe care cadrele didactice incarcd online
notele obfinute de studenti la examiniri, fiind imediat vizibile pentru studenti Tn contul virtual
personal. Universitatea prognozeazi faptul ¢3 fncepind cu acest an catalogul de notare a
studentilor va fi disponibil exclusiv in format online, iar notele de la examen vor fi aflate de studenti
in aceeasi zi cu sustinerea examenului.

Punct tare: Catalogui electronic si eficienta notirii studentilor.

i0




Recomandare: incircarea notelor din arhiva (anii precedenti) pe platforma online
pentru studentii in ani mai mari.

S.A.2.1 Patrimoniu, dotare, resurse financiare alccate

IP.A. 2.1.1. Spatii de invdtdmdnt, cercetare si pentru alte activitdti

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiegti dispune de un patrimoniu vast format din terenuri si
cladiri concentrate Intr-un campus de aproximativ 10 ha. Dotérile universititii sunt suficiente
pentru buna desfagurare a activititilor didactice in contextul numirului de studenti actual,
aproximativ 8000, care au la dispozifie 24 de corpuri de clidiri: 46 amfiteatre si sili de curs, 107
laboratoare didactice si de cercetare, 7 cimine, cantini si bazi sportivi. Laboratoarele de
specialitate sunt dotate adecvat, nsd conform chestionarelor aplicate (Anexa 1), studentii
universitatii se declard nemulfumiti de dotirile laboratoarelor specifice trunchiului comun, In urma
verificirilor prin sondare, nu am gisit suprapuneri de orar pentru aceeasi acelasi spatiu in care se
desfagoard activitate didacticd, far spatiul dedicat per student in laboratoare este in conformitate cu
standardele.

Baza sportivd cuprinde 3 terenuri exterioare, o sald inchis3 pentru jocuri i o sali de fitness,
toate facilitdtile flind folosite din plin de citre studenti sub fndrumarea unui colectiv de cadre
didactice dedicate §i foarte apreciate de citre acestia.

Punct tare: Concentrarea tuturor facilitifilor de care studentii an nevoie in zona
delimitata de campusul universititii,

ir.A2.1.2 Dotare

Salile de predare sunt in mare proportie modernizate {dispun de echipamente multimedia
moentate permanent sau dispun de facilitifi de montare a unor astfel de echipamente).
Laboratoarele de specialitate dispun de echipamentele necesare pentru desfisurarea in condiii
optime a procesului didactic, iar studentii Tnrolati In activitiyi de cercetare au acces la facilitdti si
spatii dotate la nivele inalte de performanti. Utilarea la standarde inalte a laboratoarelor de
cercetare s-a realizat In parteneriat cu companii inrudite ca si profil cu domeniul de activitate al
universititii sau cu ajutorul fondurilor europene de dezvoltare. In acest sens, relatia universitate -
domeniu privat / companii este una de succes.

Recomandare: Dezvoltarea §i implementarea unui plan de investitii asupra dotiriler
salilor de curs si a laboratoarelor din trunchiul comun.
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IP.A.2.1.3. Resurse financiare

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune, pe termen scurt, de resursele financiare
necesare pentru realizarea obiectivelor care decurg din misiunea sa In plan didactic §i de cercetare
stiintificd, Pe termen mediu gi lung, nivelul resurselor va depinde de evolutia resurselor alocate de
la buget pentru finantarea invdtiméntului superior, dar si de capacitatea universititii de a atrage
fonduri tot mai mari din cercetare, din programe de formare continug, din parteneriate cu institutii
st firme de profil. In prezent, Universitatea Petrol-Gaze din Plojesti dispune de resurse financiare
care provin atat din alocatiile de la buget, cit si din venituri proprii, din parteneriate cu societiyi
comerciale, din sponsoriziri etc. O parte importantd din aceste resurse au fost avansate pentru
acoperirea cheltuielilor aferente unor proiecte europene si vor fi reconstituite dupi efectuarea
rambursarilor.

In privinga fondurilor provenite din venituri proprii generate de taxele studentilor, nu am
remarcat perceperea de taxe care sd incalce O.M.E.C.T.S. 3666/2012. O noutate pentru studenti o
reprezintd recuperarea, incepand cu acest an, a disciplinelor nepromovate pe motive de lipsa de
credite prin achitarea taxei de credit inmultitd cu numirul de credite aferent discilinei in planul de
invitimant. In acest mod este taxat si efortul depus de citre student prin studiul individual alocat
disciplinei in afara universitatii, concluzie dedus3 din definitia creditului transferabil (regisita gi in
Art. 1 din Regulamentul de organizare a procesului de invdtdmdnt pe baza sistemului de credite
transferabile la UPG), iar universitatea primeste fonduri suplimentare care nu se justificd prin
serviciile oferite de citre aceasta.

Recomandam gisirea unei metode de taxare a recuperirii disciplinelor nepromovate
pe motiv de lipsd de credite care si reflecte numai efortul financiar depus de citre
universitate in acest sens.

Yy

IP.A. 2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studengi

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dispune de criteril de acordare a burselor, actualizate
semestrial, precum si de o procedurd de solicitare si aprobare a reducerilor de taxe de studiu ale
studentilor si de obtinere a altor ajutoare din partea universititii, Bursele sunt acordate din alocatii
de la bugetul de stat gi din resurse proprii conform Regulamentului de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studentii inmatriculati la cursurile cu frecventd in anul universitar
2013-2014, iar detalierea situatiei burselor poate fi consultatd in ANEXA 17 si ANEXA 18.

Ajutoarele acordate studentilor din veniturile proprii ale universititii au reprezentat in anul
2012 aproximativ 4% care includ: reduceri de taxi de studii, ajutoare ocazionale, reduceri taxe de
cdmin, acordate o datd pe semestru universitar, camulative cu celelalte categorii de burse.

In Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii
fnmatriculati la cursurile cu frecventd in anul universitar 2013-2014 nu se specifica dacd bursele

oo 5.
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sociale se pot cumula cu celelalte categorii de burse, Tnsi din discutii cu studenti reprezentanti si
conducerea U.P.G. reiese faptul ¢& acest lucru nu este posibil. Astfel, se incalcd prevederea din Art.
16. alin. b). din O.M.E.C.T.S. 3666/2012 conform cdruia “Bursele sociale pot fi cumulate cu celelalte
tipuri de burse;”,

Punct tare: Acordarea de forme de sprijin material sub forma de ajutoare ocazionale
si reduceri de taxd de studii pentru situatii care se incadreazi in categoria cazurilor sociale,

Recomandare: Includerea posibilititii de cumulare a bursei sociale cu celelalte
categorii de burse conform Art, 16. alin. b}. din O.M.E.C.T.S. 3666/2012 in Regulamentul de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii fnmatriculati la
cursurile cu frecventd in anul universitar 2013-2014.

B. Eficacitate educationald

5.B.1.1 Admiterea studentilor

IP.B. 1.1.2, Practici de admitere

Criteriile de admitere pentru ciclul de licentd sunt consemnate in Metodologia de organizare
si desfdsurare a concursului de admitere la studii universitare de licentd dupd cum urmeaza:

1. Admiterea candidatilor pentru toate domeniile de licen{d si specializarile aferente acestora, se
realizeaza pe baza de dosar, pe baza mediei de bacalaureat, in ordinea descrescitoare a acesteia;

2. In caz de medie egald a doi sau mai multi candidati, pentru departajare, se va lua in considerare
media obtinuta in liceu la disciplina Limba si Literatura Roménd, indiferent de specializarea pentru
care a optat candidatul, fiind singura disciplind comuni absolut tuturor absolventilor de licen din
Romania.

Ca urmare, criteriul de departajare in caz de egalitate la media de admitere nu este cel mai relevant
pentru specializarea pentru care a optat candidatul n cazul in care avem un aplicant la facultate cu
specific ingineresc,
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Recomandare: imbunatitirea criteriilor actuale de admitere la ciclul de licenti astfel
incit in caz de medie egald la bacalaureat, departajarea candidatilor vizati de situatie si fie
efectuatd in corelatie cu specializarea pentru care acestia aplici.

Concursul de admitere pentru nivelul masterat se realizeazi combinat pe baza unui examen
de admitere {ce are o pondere de 50 sau 67 % din nota finald in functie de specializare} la care se
adaugd nota la examenul de diplomi/ licentd (pondere 50 sau 33 % din nota finald functie de
specializare).

Existd pliante de admitere cu prezentare pentru fiecare facultate si pe intreaga universitate,
acestea se regasesc si pe site-ul universitdtii, fiind sunt disponibile si in limba englez,

Punct tare: Existenta materialelor de promovare si admitere si intr-o limba de
circulatie internationali,

Punct slab: Lipsa unei variante de inscriere online pentru admitere.

Recomandare: Dezvoltarea unui sistem online pentru facilitarea inscrierii
studentilor indiferent de localitatea de resedint3, firid si fie necesarid deplasarea pana la
sediul universitifii pidnd la momentul examenului de admitere (dacd este cazul) sau al
confirmirii locului, cit si pentru o mai buna centralizare a studentilor cu crearea, inci de la
momentul admiterii, a unei baze de date electronice cu toate datele studentilor {inclusiv
date de contact).

5.B.1.2 Structura si prezentarea programelor de studiu

IP.B.1.2.1 Structura programelor de studio

In urma discutiilor purtate cu studentii Universitdfii Petrol-Gaze din Ploiesti, acestia au
declarat ¢d sunt informati la inceputul semestrului despre continutul disciplinei de studiu, despre
materialele bibliografice si de modalitatea de evaluare aplicata.

In categoria observatiilor, am sesizat in anumite planuri de invdtdmant existenta unor
discipline care indicd un volum foarte consistent de muncid depus pentru studiu, unele dintre
acestea avand alocate pdna la 8 puncte de credit / semestruy, chiar dacd numdirul orelor de curs /
seminar / laborator nu era semnificativ mai mare decit alte discipline care detineau 2 sau 3 credite.
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Recomandare: Calibrarea numarului de puncte de credit alocate disciplinelor in
planul de Invagimint in funciie de un volum realist de efort depus pentru parcursul
respectivei discipline.

IP.B. 1.2.3. Relevanta programelor de studiu

In urma discutiile purtate cu angajatorii, absolventii si studentii, a reiesit faptul c& exists o
corelare foarte bund intre competentele dobandite in timpul facultisii si cerintele pietei de munca.
fn urma aplicirii chestionarului (Anexa 1), doar 10% din studenti au considerat ci seminariile gi
cursurile nu sunt adaptate cerinfelor de pe piata de munci, iar nivelul de actualitate al
cunostintelor predate este considerat preponderent foarte mare, Cu toate acestea, nici angajatorii si
nici studentii sau absolventii nu sunt implicati In mod activ In revizuirea si schimbarea
planurilorlor de Invatimant,

Punct tare: in momentul de fati existi o satisfactie ridicati in privinga competengelor
dobandite la finalizarea studiilor si relevanta acestora pentru piata muncii,

Recomandare: Instituirea unui mecanism de primire cu usurinti a feedback-ului
venit din partea studentilor, angajatorilor si absolventifor.

S.B.2.1 Valorificarea calificirii universitare obtinute

IP.B.2.1.1 Yalorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

In acest moment, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti nu dispune de o situatie precisi cu
privire la inserfia pe piata muncii a absolventilor, Intélnirea cu alumni UPG a scos in evidentd un
grad ridicat de satisfactie al acestora cu privire la inser{ia pe piata muncii si la interesul firmelor de
profil in vederea angajdrii absolvensilor universititii,

Din discutiile cu absolventii, cu angajatorii dar §i cu studentii masteranzi, reiese faptul ci
minim 50% din absolventii nivelului licentd sunt angajati In primii doi ani de la absolvire,

Punct forte: Existenta unei retele de tip ALUMNI bine implementatd
(http://allumniupg-ploiestiro/)

Recomandare: Implementarea unui program mai eficient de monitorizare a
parcursului absolventilor dupa finalizarea studiilor,
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IP B 2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si
persenald asiguratd de universitate.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti nu dispune de un instrument de mésurare a gradului
de satisfactie al studengilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald asigurati de
universitate. Cu toate acestea, In urma discutiilor purtate cu studentli si a aplicirii chestionarului
(Anexa 1) a reiesit faptul ¢ nivelul de satisfactie ridicat, iar peste 50% dintre studenti apreciazi
pozitiv mediul de fnvitare / dezvoltare oferit de citre universitate. Centralizind ridspunsurile
primite la intrebarea “Care sunt motivele pentru care ai recomanda universitatea prietenilor t#i?”,
concluziondm cd nivelul de satisfactie se datoreazd: pregitirii foarte bune a profesorilor,
perspectivelor de angajare, profesionalismului si seriozitdtii Intdlnite in universitate,

Punct forte: Gradul de satisfacfie generali al studentilor este ridicat.

Din perspectiva oportunitdtilor internafionale de studiu, Biroul de Relatii Internationale
afigeazd o ofertd variatd, Insd insuficientd raportat la dimensiunea universititii. Numarul scizut de
. mobilitii efectuate de citre studenti (sub 50 / an) se datoreazi urmatoarelor cauze:

- Probleme cu echivalarea disciplinelor studiate la Intoarcerea in tard

- Valoarea grantului lunar este prea mici pentru a facilita o intretinere adecvati

- Barajul lingvistic si frica de nereusitd la examenele din timpul mobilitdii, fapt ce ar conduce
la returnarea grantului primit

Recomandare: Schimbarea perspectivei de abordare a echivalirii disciplinelor siudiate
in strdindtate astfel incit si fie incurajatd complementaritatea si descoperirea unor directii
noi prin curricula aleasi firi a genera probieme de recunoastere a muncii depuse si a
disciplinelor studiate la intoarcerea in tara.

IP.B.2.1.4 Centrare pe student a metodelor de invdtare

in urma apliciirii Chestionarului {Anexa 1), un procent de 50% din cei intervievati au pledat
pentru existenta unui invatdmant centrat pe student. Cu toate acestea, doar aproximativ 10% au
oferit si o explicatie pertinentd despre ce semnific3 acest invitimant centrat pe nevoile studentului:
Relatie democraticd conducere-cadre didactice-studenti, adaptarea informatiei educationale la
nevoile studentului si la piata locurilor de munc, studentul este principalul beneficiar al procesului
de invatare si Relatia student-profesor este una de colaborare.

e
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IP.B. 2.1.5 Orientarea in carierd a studentilor

in cadrul corpului J din complexul studentesc se giseste Centrul de Consiliere si Orientare
fn Carierd intr-un birou dedicat i dotat cu materiale specifice, in concordantd cu directiile de
actiune asumate: consiliere educationald, consiliere in carierd, formare §i supervizare fn carierd
Conform orarului de activitate, CCOC este deschis zilnic timp de aproximativ patru ore, timp In care
studentii pot consulta materiale puse la dispozijie de centru, pot apela la servicii de consiliere
psihologicd sau pot ciuta oportunititi de muncd prin reteaua AJOFM,

Actiunile centrului sunt sprijinite de cétre Departamentul de Stiinte ale Educatiei, cele doud
entitdti avand puncte de tangentd la nivel de program de studii prin masteratul de Consiliere
educationald si orientare in carierd. La nivel de proiecte, CCOC organizeazi "Zilele Carierei”, thrguri
de job-uri i caravana de promovare a UPG in rindul liceenilor, avind si o istorie care include
proiecte internationale implementate cu ajutorul centrului - Tectoniq {Travail temporaire, Egalité
et Competences; vers une Tranférabilité Opérationnelle d'une démarche d'innovation et de Qualité),
DAQOR, (Développement de I'Amélioration de la Qualité en Orientation), ORA (ORienter
Autrement). Conform informatiilor oferite de citre administratia CCOC, centrul functioneazd din
anul 2007 (fiind Inflintat in contextul deruldrii proiectului Tectoniq I} si este frecventat de
aproximativ 15-20 studenti / lung, fird a le fi pdstratd o evidentd pe baza unui registru. Conform
chestionarelor aplicate de echipa de evaluare institutionali studentilor (ANEXA 1, intrebarea 12 i
13), chiar dacd 40% dintre respondenti au aflat de existenya Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera, procentajul celor care il frecventeazi propriu-zis este redus {5%).

O altdi metodi de consiliere disponibili pentru studensi o constituie tutoriatul, o
responsabilitate a cadrelor didactice care este prevazutd in fisa postului. Acfiunea de tutoriat
prevede existenta unui program de consultatii de 2 ore / sdptiman4, iar cadrele didactice implicate
si orarul de consultatii se regisesc pe paginile facultitilor.

Recomandare: promovarea mai intensd a locatiei si a activititilor Centrului de
Consiliere si Orientare in Carierd (cu ajutorul site-ului UPG sau al asociatiilor studentesti
reprezentative).

Recomandare: Crearea unui site propriu pe pagina web a UPG pentru afisarea
activitatilor desfigurate de citre CCOC (conform Art. 10 punctul m. din Statutul Centrului de
Consiliere si Orientare in Carieri).

Recomandare: Realizarea unei baze de date proprie cu informatii despre studentii §i
absolventii care au fost consiliati, care sunt in ciutarea unui loc de munca §i cu centralizarea
ofertei specifice de locuri de munca (conform Art, 10 punctul n, din Statatul Centrului de
Consiliere si Orientare in Carierd).
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C. Managementul calitatii

€.3 Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invigirii

8.C. 3.1 Evaluarea studentilor

Evaluarea studeniilor este previzuti in Regulamentul privind activitatea studentilor. In
urma consultdrii acestui regulament, observim faptul c¢i Art. 23. alin. (6) face referintd la
modalitatea de contestare a rezultatelor evaludrii performantelor academice ale studengilor si
mentioneazd un interval de 24 ore in care se pot depune contestalii la Decanatul facultagii din
momentul afisirii rezultatelor, in forma actuali a acestei reglementirii, devine imposibild
depunerea unei contestatii viabile pentru examenele ale cror rezultate se afiseazd vineri dupa-
masd.

Recomandare: Completarea Art. 23 alin, (6) astfel incit sa fie posibilad contestarea
rezultatelor evaludrii performantelor academice ale studentilor inclusiv in cazul in care
rezultatele sunt afisate in decursul zilei de vineri. {ex: posibilitatea de depunere online a
contestatiilor)

C.4 Proceduri de evaluare periodica a calititii corpului profesoral
5.C. 4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare

IP.C.4.1.2 Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti

Metodologia de desfisurare a evaludrii personalului didactic de cdtre studenti reglementeazi
aspecte ce vizeazd procesul de acordare de feedback din partea studentilor pentru fiecare cadru
didactic In parte o datd la 1-2 ani, Categoriile analizate de studenti au in vedere: Organizarea si
coordonarea activitafii didactice. Managementul cursului (dimensiunea manageriald) ; Strategii
moderne de predare, invifare si evaluare (dimensiunea didactici) ; Dialogul profesor student
(dimensiunea comunicationald) ; Flexibilitatea, calitatea relatiei profesor ~ student {dimensiunea
relationald). Chestionarul de evaluare este relevant pentru majoritatea proceselor care se
desfisoard la orele de curs/seminar/laborator, insi fird a pune accent pe etapa de evaluare a
studentilor In procesul educational, fapt ce se poate datora si momentului in care este realizatd
evaluarea ~ ultimul curs din semestru.

Rezultatele evaludrii sunt analizate, iar formularea de recomandiri revine in rispunderea
decanilor, acestea fiind preluate de citre echipa de management si Centrul de Analizd i Dezvoltare
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Pedagogicd pentru consolidarea unui program anual de activititi fn vederea Imbundtafirii
performantelor didactice ale cadrelor din universitate. in cazul in care media notelor primite de
cdtre un cadru didactic in procesu] de evaluare din partea studentilor este sub 3 {peoscalidela 1
la 5), Centrul de Analiza i Dezvoltare Pedagogicd va prelua cazul pentru a emite recomanddri
specifice cadrului didactic in cauzi. In urma consultirilor prin sondaj a evaluirilor puse la
dispozitie, recomanddm aplicarea unui numar mai mare de chestionare de evaluare din
partea studenfilor decarece in anumite cazuri cadrele didactice au fost evaluate de mai
putini de 5% dintre beneficiarii actului educational.

In privinfa caracterului datelor prelucrate in urma aplicirii chestionarelor de evaluare
observim o prevedere care incalcid Art. 11 pct. (2) din O.M. 3666/2012 in care se specifica:
"Universitatea va publica rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cdtre studenti pe site-ul propriu,
in format lizibil, in conditiile legislatiei in vigoare. Rezultatele vor confine centralizarea tuturor
evaludrilor pentru fiecare profesor fn parte”, Astfel, recomandim modificarea Art. 20 din
Metodologia de desfiisurare a evaludrii personalului didactic de cdtre studenti care prevede
confidentialitatea datelor sub relatia directid Rector/Prorectori -~ Decan/Director de
departament - Sef de catedri - cadru didactic evaluat astfel incat sa fie respectata legislatia
actuala.

Recomandare: Digitalizarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de citre
studenti prin completarea online a chestionarului de evaluare, disponibil in contul virtnal
personal al studentilor pentru fiecare cadru didactic cu care interactioneazi la clasi. In
acest mod, chestionarul va putea fi intregit cu intrebiri care privesc pertinenta evaluirilor
rezultatelor Invdtdrii in sesiunea de examene, iar termenul limiti de completare a
chestionarului poate fi extins la nivel de séptiméini.

S. C.5.1. Resurse de invitare gi servicii studentesti

1. Disponibilitatea resurselor de invitare

Studentii UPG beneficiazi de o bibliotecd bine dotatd, cu numeroase publicatii din domeniul
industriei de petrol si gaze, fondul de carte fiind evaluat la aproximativ 287.000 volume (80.500
titluri). Pentru a consulta lista titlurilor disponibile la bibliotecd, studentii pot accesa o bazi de date
online (http://biblioteca.upg-ploiestiro/alice/afwiing.dll) si pot imprumuta cérti pe baza
permisului de bibliotecd, eliberat gratuit de citre institutie. Biblioteca dispune de 9 computere in
sala de lecturd (formatd din doudl incinte) a cidrei capacitate se ridicd la 144 locuri, o sald de
periodice cu 21 locuri, iar accesul la internet este wireless, protejat cu parold, prin refeana generali
a universitdfli, UPG asigurd gratuit bibliografia obligatorie pentru fiecare program de studiu si are
acces online la literatura stiintifica de cercetare prin intermediul programului ANELIS.
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In afara programului de functionare a bibliotecii universitisii, studentii UPG au la dispozitie
trei sdli de lecturd amplasate In cadrul ciminului nr. 3. Fiecare sald este dotatd adecvat §i poate
gazdui aproximativ 20 de persoane, insd accesul este restricfionat deoarece sala este fncuiatd, iar
cheia se poate ridica doar cu legitimare la portar / administrator {exceptie - perioada de sesiunii de
examene cand programul de acces este extins). De asemenea, studengii care nu locuiesc In caminul
nr. 3 trec prin filtrul de legitimare la poarti Tn drumul spre sala de lecturd. In urma consultirilor
avute cu studentii si impartisirea nevoilor acestora, deducem faptul ci spatiul dedicat sililor de
lecturd deschise permanent este insuficient si descurajant In utilizare datoriti legitimarii repetate,

Punct tare: Biblioteca are program de functionare simbati,
Punct tare: Studentii pot consulta online lista titlurilor disponibile la biblioteca.

Punct slab: Silile dedicate studiului individual deschise permanent sunt insuficiente.

Recomandare: Amenajarea unei sali de lecturi in cadrul fiecdrui cimin cu program
permanent si neingridit pentru locatarii respectivalui cimin,

2, Servicii studentesti

Caminele UPG

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti detine 7 cdmine studengesti cu o capacitate maxima
de cazare estimatd la 1700 locuri, aflate intr-un campus unitar, in vecinitatea spatiilor de
desfagurare a activititiilor de invi{imint ale universititii. Sase dintre aceste cimine sunt
modernizate si asigura conditii foarte bune pentru beneficiarii acestora, oferind facilititi precum
mobilier nou i cablu TV, baie in camerd, fiind configurate pentru 2 sau 3 locatari per camera.
Studentii s-au declarat multumiti de conditiile regisite in cimin pentru o regie de cimin cuprinsi
intre 95 i 220 RON pe lund (pentru studentii In regim bugetat). Singurul cimin deficitar in privinta
condifiilor de gdzduire ale studentilor este cdminul nr. 1, rimas nerenovat, cu facilititile sanitare la
comun pe etaj si 4 paturi in camera.

Cererile de cazare sunt acoperit in general in totalitate, locurile in cdmin fiind repartizate de
catre o comisie din care fac parte si studenti care detin atributii de administrare in cadrul
campusului/caminelor {ANEXA 20, ANEXA 21a). Conform Regulamentului cadru privind cazarea fn
caminele studentesti UPG, au prioritate in distributia locurilor studentii orfani de ambii parinti, cei
aflati in plasament familial, urmati de studentii cu handicap grav si accentuat. In acest sens, am
observat existenta rampei cu acces pentru persoanele cu dizabilitii la intrarea in ciminele 3 si 4,
fnsd nu am descoperit o facilitate sanitard adaptatd pentru persoanele cu handicap locomotor. Mai
mult, conform Art, 50, alin. {2) din Carta universitard, “studentii cu dizabilitdti fizice au dreptul la cdi
de acces adaptate acestora in totalitatea spatiilor universitare”, fapt neprobat in realitate de cdtre
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serviciile care sunt localizate la etaje superioare (biblioteca, Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera, sili de lecturd, secretariate de facultate, cantini).

In costul lunar al regiei de cimin nu este previzuti factura la electricitate (utilitatea fiind
achitatd pe camera de cdtre locatari), iar accesul la internet depinde de incheierea unui contract
individual intre studentii beneficiari si un furnizor autorizat de servicii. Conform legislatiei In
vigoare, locatarii nu platesc un fond de rulment la inceputul anului universitar.

Punct tare: Condigii foarte bune de cazare care indeplinesc asteptirile studentilor.

Punct tare: Acoperirea integralia a cererilor de cazare in camin.

Recomandare: Incheierea unui parteneriat intre universitate si un provider de
internet pentru a facilita studentilor ¢ ofertd mai buni {mai muiti beneficiari pentru un cost
mai mic).

Recomandare: Includerea in strategia anului curent a unui plan de renovare a
Caminuiui 1 cu proxima ocazie.

Cantina

In incinta UPG exist3 doudl cantine care ofers servicii de masd studentilor, o cantina privati
si una definutd de citre universitate, In continuare vom face referire la cantina universititii, mai
accesibild din punctul de vedere al prejurilor practicate.

Spatiul dedicat cantinei este generos, avind o capacitate de 500 locuri, rareori fiind
insuficient pentru fluxul de studenti care o frecventeazi. De altfel, cantina are circuit deschis pentru
persoane din afara UPG, fari a exista o diferentiere de pret in functie de provenienta clientilor. Din
discutiile purtate cu studenti care folosesc serviciile cantinei, am notat faptul ca o masi de amiaz
are un pret relativ accesibil si calitatea méancarii este multumitoare, Insé varietatea meniului lasa de
dorit, in special dupa orele amiezei.

Punct slab: varietatea meniurilor puse la dispozifia vizitaterilor.

Recomandare: imbogitirea meniului zilnic oferit de ciitre cantini cu feluri mai
variate de mancare, disponibile si dupi-amiaza.

Recomandare: Practicarea de preturi preferentiale pentru clientii cantinei, cu tarifuri
reduse pentru studentii UPG.
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In opinia studentilor chestionati, implementarea celor doui misuri recomandate ar spori
considerabil fluxul de consumatori ai serviciiler de cantini in randul studentilor.

Caminul nr. 3 din cadrul campusului studengesc addposteste un dispensar medical si
stomatologic care asiguri asisten{d medicald pentru studentii UPG, serviciu care a fost sistat timp
de tref ani pand n luna octombrie 2013. De asemenea, In incinta aceluiasi cimin are sediul Biroul
de Politie al Centrului Universitar Ploiesti care desfasoara activitifi specific politienesti pe raza
campusului Universitagii Petrol-Gaze din Plojesti, avind drept prioritate asigurarea unui climat de
ordine si linigte publicd in zona. Siguranta in jurul campusului este sporitd prin imprejmuirea
acestuia cu un gard de protectie.

Alte aspecte

La momentul evaluarii institutionale ARACIS, am constatat lipsa unui Cod al drepturilor si
obligatiilor studentilor la nive] de universitate redactat in conformitate cu Ordinul de Ministru al
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 3666 din 30.03.2012 in urma aplicarii Art. 202 alin.
(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile uiterioare, desi gdsim
referinje la nevoia adoptarii acestui cod in Carta universitard la Art, 23, alin. (1) i Art. 47, Prin
urmare, studentii UPG nu au cadrul institufional local prin care sd poatd beneficia de o serie de
drepturi previzute in legislatia nationald si recomandim ligii studentilor / organizatiei
studentilor UPG, care isi asumi reprezentarea intereselor studentilor, sd acorde prima
prioritate pentru redactarea unui Cod al drepturilor si obligatiilor studentilor la nivel de
universitate in conformitate cu cadrul national care sa fie adus la cunostiinta conducerii UPG
si adoptat in Senatul universitar. De asemenea, conform O.M. 3666/2012 si Cartei
universitare - Art. 48. alin. (3): Universitatea va institui un sistem de aplicare si monitorizare
a respectdrii prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Asociafiile
studenfilor prezintd un raport anual privind respectarea codului, raport cu caracter public.

3. Analiza SWOT

Puncte tari

- Prestigiul universitdtii in rdndul angajatorilor din domeniul tehnic

- Relatia de colaborare UPG — mediu privat este exemplard, materializatd prin proiecte de
cercetare, locuri de practicd la companii puternice i investitii In baza materiald a
universitatii

- Dispunerea campsului in jurul universititii, cu toate elementele necesare studentilor
concentrate pe o distan{i scurti de parcurs

- Serviciile sociale oferite studentilor sunt optime, cu facilititi peste media térii In privinta
sisternului de sprijin financiar pentru cazuri sociale si a conditiilor oferite in cimine
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- Informatizarea procesului de afigare al notelor obinute In examindri, promptitudinea fiind

remarcabila
- Satisfactia absolventilor de la profil tehnic in privinta cunostiintelor dobandite dupé
finalizarea studiilor

Puicte slabe

- Neadoptarea pand la momentul evaludrii a Codului drepturilor si obligatiilor studentilor,
dest acesta ar fi trebuit aplicat incepand cu data de 1 funie 2012

- Lipsa studentiler in componenta tuturor comisiilor decizionale din cadrul universitigii

-~ Carente in desfagurarea proceselor de alegeri ale studentilor reprezentanti din cauza lipsei
anumitor standarde / metodologii mai detaliate

- Spatiul destinat sdlilor de lectura este insuficient

QOportunitati

- Dezvoltarea de proiecte de cercetare in parteneriat cu mediul privat
- Dezvoltarea de linii de studiu cu predare In limbi striine

Ameningari

- Pdstrarea tendintel de subfinanfarea a educatiei cu efecte In finantarea de bazid a
universitagii

- Duratd Intinsd a mandatului studentilor reprezentanti poate determina demotivarea
acestora pe termen lung si cauza absenteism de la sedine in care se iau decizii care
afecteaza studentii

- Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de citre studen{i sunt secrete, fapt ce ar putea
permite mugamalizarea cazurilor de evaluiri slabe, in detrimentul Imbunititirii calitatii
actului pedagogic

RECOMANDARI

Regulamente, metodologii si legislatie

- Prioritate In redactarea Codului drepturilor si obligatiilor studentilor Ia nivel de
universitate in conformitate cu Ordinul de Ministru al Educatiei, Cercetdrii, Tineretului gi
Sportului nr. 3666 din 30.03.2012 de citre liga studentilor / organizatia studentilor UPG
care s fie adus la cunostiinta conducerii UPG si adoptat in Senatul universitar.
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Includerea studentilor in componenta Comisiei de Etics, conform Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011 « Art, 213, pct (14).

Modificarea art. 4.1 din “Regulamentul de functionare si proceduri de analizi a Comisiei de
EticA din cadrul Universitifii Petrol-Gaze din Ploiesti” astfel Incit si fie eliminatd
obligativitatea Intrunirilor lunare ale Comisiei de Etici, daci acesta nu are sesiziri sau
cazuri de dezbatut pe ordinea de zi,

Includerea reprezentantilor studentilor in Biroul Senatului si in Birourile Executive ale
Consiliilor Facultagilor in concordantd cu principiului participarii la decizie din Legea
Educatiei Nationale nr, 1/2011, Art. 202 alin. (1) punctul ¢) si Art. 130 alin. (4) din Carta
universitatii U.P.G: “Studentii sunt reprezentati n toate structurile decizionale si
consultative din universitate”. Totodatd recomandim detalierea atributiilor Biroului
Senatului si a Biroului Executiv al Consiliului Facultdtii, aldturi de completarea
organigramei cu raportul de subordonare in cazul Biroului Executiv al Consiliului Facultatii,
si afisarea publicd pe site-ul universititii a componentei acestor structuri,

Includerea in Capitolul V - Conducerea universititii - un articol care si specifice faptul ci
reprezentantii studentilor se aleg prin vot universal, secret, direct de cdtre studentii
universitdfli in baza unui Regulament de alegeri a studentiloer reprezentanti in conformitate
cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, propus de citre asociatiile studentesti recunoscute
de citre U.P.G. si adus la cunostiinta Senatului pentru avizare. in cadrul regulamentului sunt
detaliate drepturile gi obligatiile studengilor reprezentanti in forurile decizionale,
procedurile premergatoare procesului de alegere a studentilor reprezentanti in Consiliul
Facultdtii, Senat s5i Consiliul de Administratie, precum si pagii de urmat In acordarea unui
vot valid, forma buletinului de vot standardizat la nivel de facultate si universitate, alituri
de situatiile In care studentii reprezentanti pot fi revocati din functie.

Eliminarea conditiondrii statutului de student reprezentant pe criterii de performante
academice. Studentii isi pot depune candidaturi pentru functii de reprezentare ale
studentilor fdrd a fi constransi de un prag minim de medie a notelor din anii precedenti
conform Art. 203 alin. {4) din LEN 1/2011 si Art. 12. alin. (3) din O.M.E.C.T.S, nr. 3666 din
30.03.2012.

Scoaterea alegerilor pentru studentii reprezentanti In structuri decizionale de sub incidenta
Art. 1,13 din Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor pentru structurile si
functiile de conducere din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti pentru evitarea efortului
de organizare a unui al 2lea tur de scrutin (situatie cotatd cu sanse mari de infaptuire).

Completarea Art. 23 alin. (6) astfel Incét sa fie posibild contestarea rezultatelor evaluarii

performangelor academice ale studentilor inclusiv In cazul In care rezultatele sunt afigate in
decursul zilei de vineri. (ex: posibilitatea de depunere online a contestatiilor)
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- Clarificarea notiunii de candidat propus din Art. 1.17 din Metodologia de organizare si
desfisurare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere din Universitatea Petrol
- Gaze din Ploiesti ce se regiseste si in procesele verbale de alegeri.

Eficientizare procese si vizibilitate

- Dezvoltarea unui sistem online pentru facilitarea nscrierii studentilor indiferent de
localitatea de regedintd, fird si fie necesard deplasarea pan la sediul universititii pani la
momentul examenului de admitere (dac3 este cazul) sau al confirmarii locului, cit si pentru
o mai bund centralizare a studentilor cu crearea, inci de la momentul admiterii, a unei baze
de date electronice cu toate datele studentilor {inclusiv date de contact).

- Digitalizarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti prin completarea
online a chestionarului de evaluare, disponibil tn contul virtual personal al studentilor
pentru fiecare cadru didactic cu care interactioneazi la clasi. In acest mod, chestionarul va
putea fi intregit cu intrebiri care privesc pertinenta evaludrilor rezultatelor invitirii in
sesiunea de examene, iar termenul limitd de completare a chestionarului poate fi extins la
nivel de s3ptimani,

- Recomandare: promovarea mai intensa a locatiei si a activitidtilor Centrului de Consiliere si
Orientare in Carfera (cu ajutorul site-ului UPG sau al asociagiilor studentesti
reprezentative).

- Recomandare: crearea unui site propriu pe pagina web a UPG pentru afigarea activitatilor
desfisurate de citre CCOC (conform Art. 10 punctul m. din Statutul Centrului de Consiliere
si Orientare in Cariera).

- Afisarea componentei Comisiei de Eticd si a modalitiii de contact a membrilor acesteia pe
site-ul universitatii.

- Promovarea in rdndul studenfilor a competentelor Comisiei de Eticd si explicarea
procedurilor prin care aceasta poate fi sesizati.

Amenajari

- Recomandare: Includerea in strategia anului curent a unui plan de renovare a Ciminului 1.

- Recomandare: amenajarea unei sili de lecturd tn cadrul fiecirui cimin cu program
permanent si neingridit pentru locatarii respectivului cimin.
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ECTS

- Calibrarea numdrului de puncte de credit alocate disciplinelor in planul de invatdmant in
functie de un volum realist de efort depus pentru parcursul respectivei discipline.

- Schimbarea perspectivei de abordare a echivaldrii disciplinelor studiate Tn striinatate astfel
incat sd fie Incurajatd complementaritatea §i descoperirea unor directii noi prin curricula
aleasd fird a genera probleme de recunoagtere a muncii depuse si a disciplinelor studiate la
intoarcerea fn tard.

Diverse

- Diminuarea clivajului dintre facultdtiile cu profil tehnic si cele de stiinte sociale / umaniste in
categoria cercetarii si practicii

5. ANEXE

JOF TRU

e

~

U
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ANEXA 1

CHESTIONAR - PUNCTUL DE VEDERE AL STUDENTILOR

1. Cum ai ales Universitatea aceasta?
a. A fost prima mea optiune b. Nu am intrat la prima optiune
¢. Motive financiare d. Pentru locul de munca deja existent e. Altele

a-35 studenti b-0 studenti ¢-15 studenti d-17 studenti e-3 studenti

2. Care e relatia ta cu profesorii?

a. Te considera partener in sistemul educagional b. Te considerd client al sistemului
educational  c. Nu vi se cere pirerea in legaturi cu sistemul educational d.Alta situatie:

a-41 studenti b-6 studenti c¢-8studenti d-5 studenti

3. Cat de des utilizati sistemul de e-learning in procesul vostru de invitare?
a.Zilnic b.Saptiméanal c.0datipelund d.Semestrial
a-4 studenti b-20 studenti ¢-13 studenti d-17 studenti

6 studenti au raspuns Niciodati

4, Exista studenti reprezentanti?
aDa bNu cNustin

a-50 studenti b-0 studenti ¢-10 studenti
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5. Cum sunt alesi studentii reprezentanti?
a.De citre studenti b.De catre studenti Impreuna cu corpul didactic
c.Sunt numiti de catre Consiliul Profesoral  d.Pe baza mediilor  eAltele:

a-30 studenti b-16studenti c-2 studenti d-3 studenti e-9 studenti

6. Cui va adresati atunci cind intdmpinati probleme In Universitate?
a.Cadre didactice b.Studenti reprezentanti ¢.0 rezolv individual d.Alte persoane:

a-6 studenti b-9 studenfi ¢-13 studeni d-2 studenti

7. Cum apreciati confinutul cursurilor si seminariilor pentru pregitirea voastri?
a.ireprogabile b.Adaptate cerintelor necesare ulterior pentru angajare
c.Satisficitoare d.Necorelate cu ceringele necesare ulterior

allstudenti b-22 studenti ¢-20 studenti d-7 studenti

8. Nivelul de actualitate al cunostintelor predate a fost:
a.Foarte mare b.Corespunzator ¢.Necorespunzator

a-21 studenti b-37 studenti ¢-2 studenti

9. Apreciati cd sunteii evaluat corect in Universitate?
ain toate cazurile  b.Doar in anumite cazuri c.Niciodata d.Altele:

a-30 studenti b-27 studenti ¢-2 studenti d-1 student
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10. Cand ayi fost rugati si evaluati ultima oara un profesor?

a.Semestrul 2 din anul trecut scolar b, Semestrul 1 din anul trecut
scelar c.Niciodatd d.Ambele semestre e.Altele:

a-23 studenti b-7 studenti ¢-17 studenti d-11 studenti

3 studenti au rispuns cd an primit formular de feedback in cadrul semestrului curent

11. Aveti ore de consultatii cu profesorii pe parcursul anului si in sesiune?

a.Totalitatea cadrelor didactice au ore de consultatii b.0 parte din cadrele didactice au ore de
consultatii  c.Niciun cadru didactic nu are ore de consultatii

a-32 studen{i b-22 studenti ¢c-6 studenti

12. Stiti cd existd un Birou de Consiliere privind Orientarea in Cariera a studentilor In Universitatea
Petrol si Gaze?

a. Existd b.Nuexistd ¢ Nustiu

a-24 studenfi b-0 studenti ¢-36 studenti

13. Cat de des frecventati Biroul de Consiliere privind Orientarea in Cariera Studentilor?
a. 0 datd pe an universitar b, Semestrial ¢ Oricdnd intdmpin o problema d. Niciodata

a-1student b-2student c¢-12 studenti d-45 studenfi

14. In medie, cat timp alocati pentru pregitirea unui examen?
35% alocd in medie o saptiméani

15% aloci 2-3 zile

10% alocd 4-5 zile

40% aloca de la 2-3 zile la o luni, majoritatea mizind pe invitarea continui
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15. In prezent sunteti angajat?

a. Full-time b. Part - time ¢, Angajat in cadrul UPG d. Nu Jucrez

a-8studenti b-11 studenti ¢-1 student d-40 studenti

16. Care sunt motivele pentru care ai recomanda Universitatea din care faci parte prietenilor tdi?
Principalele atuuri ale UPG sunt:

-Universitatea acreditatd si recunoscuti international

-Pregiitirea profesorilor este foarte buna

~Perspectivele de angajabilitate

-Profesionalism si seriozitate
-Nivelul de pregitire al cadrelor didactice

-Activitdti culturale

17. Daca ar depinde de tine ce ai schimba in Universitate?
Printre raspunsurile concludente se numari:
-Dotarile

-Modulul de practici de specialitate

-Reducerea taxei de scolarizare si a taxei pe credit
-Relatia cu secretariatul i eventual reorganizarea lui
-Dotarea bibliotecii

-Sistermnul de acordare a burselor

-Comunicarea profesor-student

18. Considerati cd existd Invatamant centrat pe student?

a Da b. Nu ¢. Nu gtiu

a-34 studenti b-11 studenti ¢-15 studenti
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19. Dacé da, cum il definiti?

Perceptia a ceea ce inseamni Invafimant centrat pe Student este semnalati la doar 50% din
cei care au completat chestionarul §i numai 10% din raspunsuri au fost legate de tema:

-Relatie democratici conducere-cadre didactice-studenti

-Adaptarea informatiei educationale la nevoile studentului si la piata locurilor de munca
~Studentul este principalul beneficiar al procesului de inviitare

-Relatia student-profesor este de colaborare
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ANEXA 2

PROGRAM ALEGERI

PENTRU STRUCTURILE VACANTE - 2013

16~ 21. 10.2013 Depunere candidaturf pestru Director - Departamentul
de Modelare, Analizi Economici si Statistici
121-22.10.2013 + Depunere candidatorf cadre didactice pentru consiliile
facultdtilor i Senat
22.10.2013 + Alegeri penira Director Departamentul de Modelare,
AnalizA Economicd gi Statisticl
¢ Afegeri studenti pentru consiliile facuititilor §i Scnat
23.10.2013 ¢ Depunere contestafii la rezultatul alegerilor peniru
Director Departamentul de Modelare, Analizi
Economics gi Statisticd
* Alegeri cadre didactice pentru consiliile facultatilor
24.10.2013 » Solutionare contestatil la rezultatul alegerilor pentry
Director Departamentu! de Modelare, Analizi
, Economic gi Statisticd
24 - 25,10.2013 » ‘Validaren alegerilor de ciitre consiliile facultatilor
28 -20.10.2013 = Aleseri cadre didactice in Senatu] Universitatii
31,10,2013 s Senat

Generated by CamScanner from intsig.com

32




ANEXA 3
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ANEXA 4
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ANEXA 5

PROCES ~ VERBAL
de numérare & voturilor
in yedinga de aloperin studmm!or in Senatu! Universitnth
din data de 0" <

Alegere ca: MEMBRU IN SENAT DNIV.

Turad de scrutln: I

Mandate dispunibile: 1
Efectiv: 523 9 Prezengi: é YY ;_,
Voturi valsbil exprimate: £ 7~ Voturi anulate: £

Numir minim de voturi pentru alegers:

LISTACY k\?)lDATILOR IN ORDINEA DESCRESCATOARE A NUMARULUI DE VOTURI

PENTRU OBTINUTE
Nr. Numele capdidatului Nrvoturi pentrie Obs.
It - .
1. TATGC 1 CHia . JoF Geg Rt 7 36 AoL T
i ON Comisiz de numirare a voturifor Semnfturs
Tt - -
X007 T Y ¢ L0Ct tamd:
2 i lAend A ORETR 5 et T
{3 8% ArR FEVRCAn] R PRS N Neh
4Vl EIERA s skt It
3 APCrA e ARkt B Yy iy Y
v 7
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ANEXA 6

PROCES « VIEABAL
de vaanlvays avatarile -
in yedinta de nlegeri a studentilor in Consilipl Facuhatii
din datn de __Ad_ 07 2«‘.’2_{_’.2-

Alepere ca: MEMIRU IN CONS.FACULTATIL
’ Turul de scrutin: 1
Mundate disponibile: b
Lfectiv: 9 J ﬁ Frezenti: ﬁ
Voturi valabil exprimate: d f: Voturi anulate: =T
Numir minim de voturi pentru alegere: i

LISTA CANDIDATILOR N ORDINEA DESCRESCATOARE A NUMARULUL DE VOTURE

PENTRU QBTINUTE
Nr. Rumele candidatuiug Nr. voturi penfrit Ohs i
o1, i
L | EAE COMGNTIE &2 f:zel‘
2 10V CABRIELA . 4.2 4 i FLEY
3. | @i/ iVl % ! el
3 MOCORLA  TH EETGrENA Py riE S
5 | BREIERII _GE DRGE 470 AET
& JIIV LA JUEIAN 7 Ny
7 APARAACHY il NV 34 ATES
5 (rosind Adedingg . 402, ALEL
Nr. Comisia de numérare a voturilor Semnparars !
crt, . {
1 (MAERCE DBl 4 47 » P
2 UAREBR AnIREER B A P PR — i
3 vt FEYRON) PR MOUER & :
4. Wi ELEAA W e i U A ]
S Y AAH AW GRSl At ] f s i

* rd
i

éa—NFo
[.:‘F.’R 'G'N':Ttﬁu
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ANEXA 7
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ANEXA 8

Universitatea PETROL-GAZE din Ploiegti
Facultatea de Ingineria Petrolulut 5i Gazelor

ALEGERI 2012

BULETIN DE VOT

Pentri alegerea reprezentantilor studentiior n Consiliul Profesoral al IPG

Nr, iotal locuri eligibile - 8

Candidati

Anut it {PG+TOD)
Nr. de locuri eligibile - 4

Anul fil IPG
Nr. de locuri eligibife -

3

Anul i+l GRP
Nr. de focuri eligibile - 1

1. Dumltryt Anca Elisabeta
Z2--Sandu-tuminiie-Stefania—
3. Moldovan Ovidiu luliu

4. {onitdMad-Marizn

2. Birzoi iMarian David
3. Gurgu Bogdan

t-Gheorghitd-Yaterti~ | 1

. Stanciu Bogdan lonut
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FHARISTERUL ERUCATIEL Cf:f‘.CETf\ﬂN, TIHERETULUY S &P CRTOLLY
UNIVERSITATEA FETROL-GAZE DIN FLOIESTI
Bvd. Bucurastl nr. 39, 100680 Ploiegti - Roméania
www.upg-ploiastlro

UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI
FACULTATEA TEHNOLOGIA PETROLULUT ST PETROCHIMIE

BULETIN DE VOT
pentru alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliul Facultagii
Tehnologia Petrolului 5i Petrochimie

Program Prelucrarea Petrolului i Program Ingineria i Protectia
Petrochimie Mediului in Industeie - 2i
Consiliul | | BREZEANU-GEORGE Consifinl | LMOCIORNITA GEORGIANA
Faewlthfii | 2. CIOBANU MADALINA Facultaii | 2 PARASCHPALILIAKNA
{2 tocuri) : {2 locurd)

Program Ingineria si Protectia Mediului Program Informatica Industriald

in Industrie - FR
Consiliul | .LENE-CONSTANTGA- Consiliul | |.STANICA JULIAN
Faculii Faculiayii
{1 loc) {1 log)
Program Masterat Program Scoald Doctorald
Consilint | 1.DUDU GABRIELA Consili\.}l_ 1.GHITA DANUTA
Faculifitii Facultafii
AR (1 Jue}
BULETIN BE VOT
*pentru alegerea reprezentantilor studentilor in EoRE
T )
Senatul Universitafi ORIG, o
Faculatea Tehnologia Petrolului si
Petrochimie ~ 1 loc
1. MOCJORNIT A GEORGIANA ' .
! : & :
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ANEXA 10

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
Facultatea de Lifere ¢ §tlinje
Data 18,01.2012

Semniturd Preyedinte comisle electorald

BULETIN DE VOT
TURUL DE SCRUTIN; i
pentru slegere: REPREZENTANTI STUDENTI §N SENATUL UNIVERSITATII
NUMAR DE MANDATE DISPONIBILE: 3
CANDIDATURI

Administratie publicd (I mandat) DA* NO*

1. | CHITU CRISTINA

2. | CRISTACHE ANDREEA

Romindi-enplezs (1 mandat)

1. | GIRBEA-PINTECE ROXANA

2. | GAVENEA ANDREEA

Pedagogia invBiimantului primar si prescolar (zi) (i mandat)

1. | CUREA GEQRGIANA

2. JIONESCU BIANCA

3. | STANCU ALEXANDEA
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ANEXA 11

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTT
Fucubtaten de Litere 4l Stilnje
Data 18.01.2012

Semnhiurd Preyedinte comisle dectoralé

BULETIN DY, VOT
TURUL DESCHUTIN: |
penteu alegere: REPREZENTANTI STUBENTI IN CONSIHLIUL FACULTATH
NUMAR DE MANDATE DISFONIBILE: 0
CANDIDATUR

Administraie publied {1 dat} DA* Ny
1, | CHITU CRISTINA
2. | CRISTACHE ANDREEA

Aststentd monageriald si secretarint (¢ mandat)
1. ] CONSTANTIN LARISA
2. | ISTRATE SILVIA-ALINA
3. [ IORGOIU IONELA

RoménS-enplerd (1 mandat)

1, | NAE (PACURARU) IULIANA ] T ]

2. | BOSTINA FLORENTINA ALINA ] | !
Englezs-francezA (Imandat)

1. | OPRESCU LIVIA { ] |
{2 TVENTEL ANDREEA | i ]

Pedagapia Snvithmantului primar si preseelar {#1} { fmandat)
I 1 IONESCU BJANCA
2, | CUREA GEORGIANA
3. | STANCU ALEXANDRA
4. | ALBU DIANA MIHAELA

Pedngogia TavAtiméntului primar 5i prescotar (1D {Imandat}
|1 | PIRLEA MARILENA LENUTA ! T ]

Informstics ($mandat)
[ 1. TIORITA ADINA ] i J

Adminisiratie public ¢ integrare ewropeans (APIE) (1 mandat)
[ 1L TEOIRONET ALIN GEORGIAN |
{2 [FACALET GEORGIANA 1

Tehnologii avansate pentru prefucrarea i !
i, ] ION DANIEL VICTOR

* s¢ va marea cu X spajiul corespun
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ANEXA 12

FACULTATEA DE INGINERIA PETROLULUI SIGAZELOR
e 304024 vctombriz 2013

EXTRAS DIN PROCESUL-VERBAL
al sedintei Consilivlui Facultagii LP.G. din dota de 24 octombrie 2013

Studentit din anul 11 de studii, au organizat in data de 22 octombrie 2013, sedinta pentru
aleyerea o 3 students, care sz faca parte din Consiliul facultitii 5i Senatul ULP.G.
Au fost propusi sa faca parte din Consiliul facaltifii, umitorii studengi:
b Barbu Marian It IPG
2. Mocanu Andreea 0 PG
3, Marin Jonut Ciprian  H TDDH
Au fost alesi cu unanimitate de voturi, sa fack parie din Consitiul Facultdii.
Pentru Senatil PG, exista un singur loc vacant, uaul fiind ocupat de studenta Iozneanu
Madalina din anul IV I:P:G.

A fost propus s votat eu unanimitate de voturd studentul Marin Joput Ciprian, apul 1] TDDH.

Pentru acest loc gi-a depus candidatura dl. gonfidr.ing.. Constantin Nicoleseu, care a fost volat
cu unanimitate de voturi pentru a face parte din Senatul UPG.

DECAN,
Prof.dr.ing. Inlian Nistor
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Prozonih la Sedinta Senatului
LRant 3300004 mnrm 43

¥

)

JORTY
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43308019 AP

-1

LISTA

ANEXA 13

43

g .
i MEMBRILOR SENATULUI UNIVERSITAR
’L 1. | ME | Prof dr ing Eparu Ion demisie
24T T2 TIME [ Prof: dr ing. Lambrescu lonu] 7 L2f25A¢
3 TIME | Prof dr ing, Badoiv Dorin-4- ¢’
4. (IME ; Cont dr. ing. Drumeany Adrian
5, 1 IME ! Prof. dr. ing. Pupizescu Alexandru
2 8 |IME |prof dr ing. Zecheru Gheorahe 28 L0/ 7324/
T HIME | Conf dr ing. Cangea Otilia
8, [IME | Seflucr dr ing. | Bucur Gabriela
9. | IME { Prof dr ing. Oprea Mihgelp
-f 100 IME | Lector drfiz. Borsos Zoltan (5.8
11 1PG | Conf de. ing. Albulescu Mihai Adrian demisie
Al A2VIPG [ Profdr.ing. | Malureanu Jon V.55 .
51 13J1PG | Conf g ing. | Banistatu Mitisi) Valentinr, 18/ - L) #RLRLLAL (/27 55,
- 14 PG | Prof dr. ing. T\ asilescu Serban micolse o vip T.oR
“ 15/ IPG | Conf dr ing. | Dinu Florinel £4. 22,
2 18I TPP | Sefhucr dr ine. | Cursaru Diana 47, 2/ @ ?/4¢ 44
24  17TITPP | Seflucr. dr ing. | Neagy Minaelactcatai fo]
18] TPP | Seflucr dring. | Bopate Liana
& 18.TPP | Conf dr.ing. , Bombos Donn-ii. i) 7o/ obf wo oaied < aner
2 20 TPP__| Conf dr ing. Paresscioiu Cristian . oo/ 21 55 |
A+{ _ 21JTPP 1 Conf dr chint. | Mate: Donpas. =/ 42, L/ 6Z 3/ L7 5%
3 22/ LS Lector, univ. dr. | Neagu Mana lonela <7 /i 22/ (i b/
2 2318 Asist_univ. Yonita Liviy . L&/ 2w/
2418 Lector pniv. dr. ° Boack Tudor
25J1LS | Conf dr. tng | Nicolescu Serban
- 26/ LS | Conf univ. dr. | Gafu Maria Cristina&¥- 54/
= 27JLS  {Lectoruniv dr. | Iridon Cristinat=-CEJ# 55 /od o5,
& 2818 Lector univ. dr. | Nica Marius <2 - L/6703f 22, 40/ r/
2918 Lector unhv dr, | Costez Dizsa
3 J0. L8 Prof univ. dr | Emil Stan <47 4] £ atfer 08
-4 I SE | Prof univ. dr, | Popescu CHtllin &/ /r/
32/ SE i Conf univ.dr. 1 Bucurlon
7 33 SE Lectoruniv. dr. ! Teodorescu Cnistian 235. <&/
- 34)8E  1Prof univ dr | Zahana Maran 258
e 35! SE | Conf univ. dr _ : Enachescu Daniela of 1./
38. SE Conf univ. dr. | Miru Augustin demisie
2 3T4SE | Conf uniy. dr. | Vileu Gabriel 7L G3fes oa L2484/
38) SE  |Lectorurbv. dr, | Stancu Andrian
A 39ISE  ‘Lectoruffvdr T Sedoams Boni e 4 Mg Bk [ty b/
Loy
f,S?‘RJc;,?vﬁTucU




o 4U | IME 0 DWORI 1 I3COD LEEING £ IaVIe BHUL I 15 wigumm VEpw 1o rrpomass (1)
£ 41, | WE | StudenZio£] Nicolae Evelyn, anul IV 47-65/-4) 049? oL v /b
¢ [ 42 1PG [Swdant | Albasiolu Maria Madine, anul [ 747 ﬁ/«; SR DT Y foe -
IV A2
A 43 TIPG | Student Lozneanu Aurglia  Madatina, |(ir, wqﬁ.o;i/(.s=9/¢.=;/
anut i}
a2 44, [ TPP | Student Mociomiid Adelina Georgiana /J 4"—92/%@-//9 Wfk?.x:
. L 8!"-!! |V, Lot r o o o ok ;5(
LTS LS S udent - [ GAvertd ARdreka, aru Il T f-sw u:.m«u/@ i off
& 46, { LS PStudents <3, Cristache Andreea, anul i~ "”//.;f.o_zjﬁ? of [ 2241w\ apme
& 47.7LS |Student 2307 Tonescu Bianca Mana, anul [L T4 /cq 9a/22, A8 (oIa? o5
S| 48, | SE | Studente? o] Cotodrovschi Elena, anul 1l 23/ G- ‘7-?/-*?47»‘/&')5]45-0 j-fim:-
g 49, | SE | Student i i3 L T o AR DT 05\0 CERYy .
£ ;ﬂum:tm Amelia Loredana, anu Wy At 3 ﬁ
& 50,{8SE | Masterand chascu Olivia, anut )l 71 FH5Eae /5. ¢//1no;/¢ ok
- |51, | SE4 | Student N Mantd DIasd, 0N PR 7 (o] 0. 02 /T DT 20 g1]od)er05 s
AL JgoT52, 1 SE 3§ Btudent™ - TMicIaa Stelaria, andl b 1 (G4 ad/caG R 701, gy
2. 53.; SE | Masterand | Sorescu Mihaela, anul )i z2.02/ - 217

MEMBRI INVITATI LA SEDINTELE SENATULUZ

L Prof. univ. dr. ing. Dumitrescu Stelian - Rector Gnorific
2. Prof univ. dr. ing. Antonescu Niculae Napoleon - Rector Onorific
3. Prof. univ. dr. ing. Ulmanu Viad - Rector Onorific - Rector Qnorific

ANEXA 14

ORfoN':‘;T cy

Generated by CamScanner from intsig.com

44



ANEXA 15

Universitatea Petrol ~ Gaze din Ploiesti
29.11.2013

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL al
Senatului Universitar, totrunit in sedinta din data de 30.09.2013

Studentii din Senatul Universitar an validat provizorin reprezentantul studentiltor in
Consiliul de Administratie in persoana studentei Lozneanu Auretia Mitdalina, anul
IV, Facultatea de Ingineria Petrolului §i Gazelor, Studentii voteazi pentru,

Pentru Conformitate,

Secretar Sef Universitate,
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ANEXA 16
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UFG PLOVESTH

ANEXA 17

SITUATIE BURSE
SEMESTRUL 1 201372014

T e N S ) B e Bisasooo
: Facddy o VIRDHE [ VBIOAE valars
e 1 A0 180 ASEDY
- - Fi3 ko

] - - 127 JLG2E
TR - - 30 %
T < ) EX) 2“423%’

ey w ~ kL)
FEEIT T . H2 2000
TFEENIn - - 5030
TFLSL T A 145 40150
Pl - 5 3 50
THGTAL L. E] E) [ 1THR
TTGTALMa3 - T 114 31350
FOTAL . R el 7o 1200

CONF

ORIGIATGU
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ANEXA 18

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti
28.11.2013

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL al
Censiliului de Administratie, intrunit in sedinga din data de 18.11,2043

TP T P PR YT

Consiliul de Administratic aproba acordarea din venituri proprii a uncr burse
sociale urmitoritor studenti:

1. Buiac Anda loana, gr.4541, anul 1, Pedagogie, Faculfatea de Litere 5i Stiinje

2. Metea Maria Monica, g.5453, an J1I, Management, Facultatea de Stiinge
Econontice

3. Falcesca Nicoleta Florina, gr. 5386, an HI, Informatica economics, Facultatea
de Stiinge Economice

Pentru Conformitate,
Secretar Sef Universitate,

Marig Camelia Bpdea

Generated by CamScanner from intsig.com

48



ANEXA 19

UPG PLOIESTI
SITUATIE REDUCERI TAXA SCOLARIZARE SEM 1 2013/2014

Facultatea Numar Valoare
IME 4 2725
PG 10 6550
PP - -
FSE &7 44550
Fi.S 45 22575

TOTAL 126 76400
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ANEXA 20

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE din PLOIEST!

Comisin de Cozare n studen(ilor in munl universitnr

2013-2014
1. Be, Dsigan $tefim -SefServiciu Secia! Adminlsimtly Presedinie
2, Bréinzoi Clithin ~ $el Blrou Serv, Socinl Administrallv “Menihg
3. Moldovan Ovidiu fuliu -Presedinte Campus - Membiu
4. Pricop Emil - Director educntiv « Membru
5. Andrei Jean ~ Director educatly - Membry
6. Budeanu Maria ~ Dircetor sduentiv = Membr
7. Maflei Tutian ~ Presedinte Camin nr. 4 - Mewmbny
8. Butufei Anca— Presedinte Camin 1. 3 « Membm
9. Nicolae foana Mirels Functionar ~ Membru
10, Paraschiv Mariana - Administrator Cuminnr, 7 - Sverctar

Comisia centealit igh va desfigura activitates confonm Nommelor de cosare elaborale de
conducenta Universithfil, pentu anul universitor 2043- 2014 g1 thspunde de buna orgonizare o
acestora,

RECTOR 7
Prof.dr, ing. Paset Miai Coloja
" .

A

CONFORM GU
ORIGINALUL
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ANEXA 21a

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE din PLOIEST!

NORME
privind cazarea in cEminele studentesti in anul universitar
2013-2014

Art.l Cazarca studentilor in chiminele studenjesti se va face de citre, Comisia de Cazare
pe universitate aprobatd in Consiliul de Administragie, fn fimita locurilor repartizate,

Art2 Din comisia de Cazare vor face pante: Seful Serviciului Social, Seful Biroului
Administsativ, Preyedintele Campusului Universitar, trei pregedin{i de cAmine, trei Directori
educativi, un administrator cimin (anexa). Comisia de cnzare raspunde de felul cum sunt
Tespeciate criteriile de cazare a studentilor.

Art. 3 Activitstes Comisiei de Cazare studentilor este coordonats de prorectorul cu
probleme soctal — administrative.

Atrtd In cAminele UP.G. Ploiesti pot fi cazati studenfii roméni gi famitiile studengesti,
swdentii strllini, doctoranzii §1 cadrele didactice, care nu au domiciliul in orasul Plokesti,

ArtS La repartizaren locurilor in ¢imin se va fine scama de urmatoares ordlne de
prioritate:

L. Studenfit romdni fird tendi 51 cef defavorizati social care locuiese I o distanid mal mare de
25 kan.

2. Studentii strdind bursierl ai statulid roman §i cei venifl in baza acorduritor bilaterafe;

3. Studen{ii roméni cu taxa de la indgdiméntul de =i care locvicse ln o distanfa mai mare de 25
km.

4. Doctoranzii strdini §¢ masteranzii stdini eond I f5réf taxdi san finanjaypi pe bazi de burse
acordate de stand romén;

5. Studenfii strdini care studiazd finanjdndu-se prin cont propriu valutar;

6. Cadrele didactice tinere care ni au rezolvatd problema loeuingei;

7. Studentii romdni de la invapdmaniul de z1 fiird taxiifiaxd care ay domicitinl to o distanid nui
mica de 25Km;

8. Studenyii masteranzi anud I eare locuiese Ia o distntl mai mare de 25 k.

8. Studeniil repetenti care an locuiiv in odmin in anid precedent, in limita locuritor disponibile;

X0, Studentii care au !ocui: mal prefin de 8 hini fn cdmin, in h‘mr‘ra_ fnﬂn ilor df:spanib:‘{e,

disponibile, /

Art.6 Repartifia pe comere se va piistra de Ja u "
ssemenea la repartizare se va tine cont ¢a frafii §i suro i
aceslora) . i

CONFGRM CU
ORIGINAYL {1
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ANEXA 21b

Art,? Stadenthh et w datoddi diy wanl de stidi snterior fofft de univessitate (tarife de
S, dpatalif, et ) peening yi Sadenfii cote au ereat probleme diseiplinare in campus nu vor
primi opvbaee pesm ensare deeat dupa ve fie dovida pehitini, respectiv consimfiméntut
adminbnawomdsd We e §Ever szl o Himdte loewilor dispenibile,

At N Nu v 1 vdzat] sunbengid exelud din efimine in enw! universiler anterior §i cei care
st B ovldersia polifict undversitace pentin shaterd,

Art® Diggmele de cnany vor t Intoemlte pana tn dais de 24.00.2013 ¢ vor fi afisate
1a flevars viuddn n dan de 20,0924 3,

ArGH0 Caranon se va Tiee do lire wdimnlnistraiio eliminelar pe baza acestor diagrame in
imtervalol 20,00 005 29,00, 2013,

Arhd ! Loviilo itmase Hbete vor I} redistribislte Incepind ou data de 01.10.2013,

At Lventuatele contestofl] vor 6 mializate 3 rozolvate de elitre comisia de cazare,

Avte 13 Prezentele Notwe se uplicd studengilor din anul 1, doctosanzilor §1 siudentifor din
antl ward vare tis w ool I edindn fn aoud precedent.

RECTOR/
Proflr, ing. ["ayfuﬁdmi Colnja

e e,

[

CONF SR
@’NA’:IUC L
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