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Premise

Foaportul a fost intocmit in urma vigitel de cvaluare institugionald a  [nstitutuloi
Tealogic Protestant din Cluj-Napoea, care a avul loc in peroamls 7-9 octombrie 2015,
Continutul raportului a fost realizat in urma consultarii decumentelor puse la dispozitie de
instilujia evaleatd si pe baza informatiilor primite in timpal vizitei de evaluare institutionald,

Documentul in baza ciruia a fost intocmit prezentul raport este Metodologia de
evaluare externd o Apenpiel Romdne de Axiwrore a Calitdgli in fnvdgdmantd Superior, fiind
abordati doar indicatorii relevanti din perspectiva domeniului nostru de expertiza $1 mnteres,

We dorim ca aeesl document s3 ajute la imbundtifirea calitfigii educatiei 51 a
activitiilor administrative din institugie, prin prisma observalitlor §1 recomandinlor Fewte in
urma vizowel ce evaluare,
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*

I. Metode folosite in cadrul evaluiirii institutionale

Pentru redactarea prezentului raporl au  fost utilizate urmdtoarele metode in vederen
verthedni indicatorilor de performanid;

1. Intlniri 51 diseutii cu:

Conducerea institutie

Comisia de Etich

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitiii
Studenti

Absolventi

Reprezentanti ai studenfilor

Anpajaton a1 absolventilor institulie

N TN~

=

-2

Viettaren urmatoarelor locann din cadrul Instilutol Teologic Protestant din Clug-
Mapoea :

o Sali de curs 51 seminar

h. Amfitcatrul

¢, Biblioteca

d. Ciminul

e, Cantina

3. [mplementarea de chestionare in rindul studentilor.

4, Analiza Raportului de avtoevaluare §i o documentelor puse la dispozific de Institutul
Teologic Protestant din Cluj-Mapoea De ssemenen, a fosl consultat i analizat i
website-ul institugici: hitpefaww proteo.g] edu, rofrofinstitet.

5, Analiza decumentor solicitate Tn timpul evalufrii.
&, Analiza Raportului de evaloare externd al studentilor din data de 23-24 junic 2009
{hitpedfwwwe aracis. ro/uploads'mediaRaport_studenti-doc_rel” 3.ud().
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II. Analiza indicatorilor de performanta

Domeniul A: Capacitatea institutionala

Criteriul A.1 = Structurile institutionale, administrative si manageriale

LA Misivne si offective

[nstitutul Teologic Protestant din Cluj-Napoea (in continuare TP} esle o institulie de
invilimint supenor, oo sediul in Clog-Mapoea, Innd inlegrat insistemul invi{dméantuliui
superior din Romédnia,

Principala menire a ITP, conform Declerefici wisinnii (Anexa 2 din Raportul de
autoevaluare institulionald), este Tormarea de preali $i 1leologi pentro Bisericile sustiniloare,
Eparhia Heformad din Transilvania, Eparhia Reformatd de pe lingd Patra Craiolul, Biserica
Unitariand din Transilvania si Biserica Evanghelici-Lutherand din Romdnda, Tmbinand
identitaten  protestantd  crestind conectatd la valonle civilizatict curopene cu  fradijia
ecleziasticd transilvineand.

I'TI doreste s& pund tealogia in slujba comunitaiilor bisericest: propovaduiren [udeli a
invititurti Evangheliel in mediul actual. avind in vedere structura multiconfesionald si
multicullumlid a societdii milenivlui trei. Aceastd misiune trebuic continuatd intr-un spirit
deschis si irenie, profitind de rezultatele unei activititi academice de educatie gi cercetare de
calilale,

Drepturile si obligatiile ce revin Bisericilor susindteare Institutulun sunt exercitate de
organele conducdtoare ale acestorn, conform statutelor/canoanclor ficcdreia. Dreptul de
supraveghere al Episcopiilor este asigurat de statutelefcancanele Bisericilor respective.
Activitaten didactivo—educationald, spirituali, de cercetare i admmisteativa a Institotulued are
la bazd inviititura, canoancle si traditiile Bisericilor sustindtoare 5i se desfigoard intr-un spict
ecumenic cu respectarea diversititii confesionale. Limba de predare in Institut este cea
maghiard, cu posibilitatea folosiri limbilor de circulatie internationald.

Conform tradijiei de mai mulie secole ale invalimdntului bisericese europene 3i
transilviinene, [T reprezintd comunitaten academicd a profesorilor §i studenlilor (reaiversitos
magistrorum et scholarfum), apirind libertatea academicd o personalului §i studentilor in
conditiile autonomici universitare, precum §i ale responsabilitalii publice pentru educagia
oferitd i resursele utilizate in acest seop,

[nstilufia dispune de o Cartdi universitard (Anexa 3 din Raportul de autoevaluare
institutionali), aprobatd in sedinta Senatului din data de 05.01.2012 5i de Ministerul Educatici
si Cereetdri Stiinfifce prin adresa nr. 53866 Bis (2031012012 (Anexa AS 01 din prezentul
raport), accesibili twturor membrilor comunititi, Gind publicatd pe websitc-ul instifufici
htipdwne preteo.of edu rodro/ins it caria)
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LPALL2 Tmeegritate acadenifcd

In cadrul institufici de fnvitimdnt superior existi Codewl Efie TP (Anexa 10 din
Hapartul de autoevaluare imstitufionald) si Regwlawrental de fancfionare o Comisiei de Evicd
{Ancxa 20 din Raportul de autoevaluare institutionali), documente ce sunt publicate si pe
website-ul institugiei.

Codul Etic al Institutulul Teologic Protestant se bazeazd pe sistemul valoric protestant
cregtin 51 reglementeazd cerinfele viefii academice, ca de exemplu libertales academicd.,
autanomin personald, dreptatea 51 echitabilitaten, responsabilitates, meritele profesionale,
priceperea. cinstena §i onestitatea, claritatea, caritatea, respectul si toleranta. Normele Codului
Etic au un caracter obligatoriu pentru comunitaten academicd {cadre didactice 51 de cercetare,
studenti, personal tehnico-administrativ) si pentru tofi cei care desfisoard orice fel de
activitate in cadrul 1TP.

Comisia de Eficd este o structwed a [TP infiingatd conform  statutelor/canoanelor
Bisericilor sus{indteoare privind promovarea cticii profesionale 51 a moralilafii cregtine, precum
gi in baza Ordinulei MECT ne. 4492060705,

SComisia de Eticd este propusi de ctre Consiliul Profesaral s1 aprobatd de Senatul
ITP. Din Comisie nu pot face parte perseane care ocupd functii de conducere in ITP. aceasta
fiind formatd din 3 membri cu prestigin peofesional si autoritate morald dintre care 3 sunt
cadre didactice ITP, | reprezentant al persenalului tehnico—administrativ §i 1 student. Comisia
i51 alege proprial presedinte™(art. 2-3 din Regulamertul de fimctionare a Comisiel de Exied),

Componenta Comisiel, stabilitd de Regulamentul de finciionare a Comisiel de Eticd
{Anexa 20 din Raportel de autoevaluare institujionald), este alestald de Anexa AS 02 din
prezentul raport. Do asemenes, exista 51 Raportul anual cu privire la starea ITP din punctul de
vedere al respectinil principiilor si prevederilor Codului Etie ITP (Anexa AS 03 din prezentul
1':|F:l|.1rl.}l.

Regulamentul de florejionare o Comisiel de Eticd {Anexa 20 din Raportul de
auvtoevaluare institujionald) stabileste clar modalitatea de primire 5i rezolvare a scsizdnlor ce
ii revin.

in urma diseutiilor avute cu Presedintele comisiei am constatat ci aceasta se infruneste
in fiecare an in junie, desi existd prevedere clara {art. & din Regulfamentul de funcfionare o
Cromisiel de Etied: |, Comisia de Eticd se intruncste trimestrial in sedinle ordinare, $1, orl de
ciite ori este necesar. in sedinge extroordingre, Sedinele se convoacd de ¢iilne prejedinte sau la
cercren @ cel putin doi membri™), care stabileste un program de intdlnin - acesta no se
respectd. De ascmenen, Comisia de Eticd este prevazuld in organigrama institutiel (Anexa 64
din Rapoertul de autoevaluare institulionald) ca fiind o comisic de specialitate a Senatului.

In urma analizadi documentelor puse la dispozitie in vederea desfsurini vizilei, se
constatii ¢ la nivelul institutiei de Tovigimant, pe linga Comisia de Eticd, mai existd Comisia
de discipling a cadrelor didactice si Cemisio de discipling @ persopalulad felnico-
aefminisiraiiv 5§ guxiliar, comisii care au rol de rezolvare a contestafiilor depuse impotrva
hotaririlor Comisiei de Eticd, ficcare cu o componenid distinetd si din care nu fac parie
studenti. De asemenes, aceste comisii nu sunt trecule in organigrama institufici (Anexa 64 din
Raportul de autocvaluare instilufionalid)

Puncte tiari

» Poreeperea studentilor din comisie ca membrii cu drepluri depline
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Punete slale
*  Muesle respectat programul de intdnici oblizatorii ale Comisiel de Eticii.

»  Comisia de Eticd este subordonatd Senatului, asa cum apare in organigrama
institufici si cum a rezultat din disculiile cu Presedintele Comisiei.

» Hotirvirile Comistei de Gtica se conlestd la Comisia de discipling a cadrefor
didaciice 51 Comisia de discipling o personcluelvl telnico-adminisivariv g

ereextfiar,

o Comivia de diseiphing o cadrelor didaectice $7 Comisia de diseipling o
persanaliulul telico-administrativ gi auxilior nu sunt trecute in organigrama
(TP,

»  Cele doud Comisii de resolvare o conteslatitlor nu au in componenta lor piciun
student.

s in Codul Eic ITP (Anexa ) din Rapoctul de autoevaluare institujionali) si
Regilamentnl de funcfionare ¢ Comisiel de Efcd {Anexa 20 din Raportul de
autoevaluare institujionald) nu existd un regim al sancliunilor etapizat,

Recomandiri
s Respectares programului de intaloiri obligatorii.

e Aserzarea Comisiei de Eticd in cadrul organigramei intitufiet conform legislatiei
in vigoare,

o Stabilirca clard si conform legii a relagiilor intre Comisia de Ehed $1 Comisia
de eiseipling a cadrelor didactice si Comisin de discipling o personaledo
teftmico- administrafiv i auciliar,

Cele doudl Comisii 53 aibd in componenta lor si studenfi.,
Crearea unui regim de sancliuni etapizat pentru Comisia de Etich.

IP. AL 1.3, Rispumdere §i responsabilitate publicd
TP.B.4. 1.3, Anditare 5i rasprndere pubficd

La nivelul Institutului Teologic Protestant din Cluj-Napoca existd un Raport de audit
financiar pe anul 2013 {Ancxa 54 din Rapoctul de autocvaluare institujienali), publicat gi pe
website-ul institutiei. Din picate acesta este singurul raport de acest gen, iar concluziile
acestuia sunt destul de vagi, auditorul fiind limitat in activitatea sa. De asemenca, in Raportul
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RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA AL STUDENTILOR EVALUATORI
INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA

mal sus amiotit se face precizarea ©i acesta nu va inAmping probleme financiare in
desfisurarea activititii, Biscricile susfinitoare finanjdnd activitatea acestuia.

In documentele fumnizate in vederea desfsurrii vizited, se giseste si un Raport de
gestiune pe anul 2003 {Anexa 55 din Raportul de autocvaluare institufionald), care cuprinde
date despre situapia financiard o ITP | veniturd si chelwieli, insd semniturile pe acest document
sunt aplicate, ceea ce il conferd o wrmd de indoiala Tn privinia datelor ee le contine.

Pe lingd forurile intericare ale ITP  insireinate si efectueze controlul periodic al
activitdfilor universitare, Bisercile sustindloare consulta ITP prin Consiliul de Administratic
in privinla progresului feut in realizarea diferitelor obiective propuse,

Recomandiri

»  Continuarca activithiii de auditare a Institutului pentre a olerd o imagine ¢lard a
institutiel §i a parcursului acesteia.

TRA L2 Y Sestenrnel e condieere

Alegerea in [unciile de conducere s¢ realizeazd conform legislatiel nalionale i cu
respectarea Cartei universitare {Anexa 3 din Raportul de autoevaluare institupionald). a
Metodaologici orognizdril 31 desféyeraril alegerifor eonducerfi acodewie din Tastituie!
Teologic Protestant din Clyf-Napoca (Anexa 26 din Raportul de autoevaluare institutionali).
Arl 24 respectiv art. 37 din Carta prevede faptul ca in Senat 51 in Consiliul Facultafn studentin
au o pendere de minimum 25%. De asemenea, existi un student reprezentant in Consilivl de
Administrafie (arl. 33 din Carté).

Studentii reprezentan)i in Consiliul Facultatii si in Sepatul Institutului sunt alesi in
conformitatea cu Merodologio oreauizarii i degfGgredrii olegerilor conducerii aeademice din
Mstitatd Teologic Protestant din Cly-Nopoca (Anexa 20 din Raportel de avtoevaloare
institufionald), unde in art. 12 calitatea de reprezentant al studengilor este condifionatd de
rezultale bung in pregitiren profesionald si de conduita studentulus,

In momentul vizitei, ne-n fost pus la dispozitie un document in [imba maghiard {(Anexa
AS 04 din prezentul raport), in ecare studentii §i conduceren Institwtulun afimmd €4 este un
repulament pentru si al studentilor; din pacate, barierele lingvistice ne-au impiedicat s3 ludm
la conostingd conjinutul acestula, Institutul neputind 53 pe pund la dispozijie s o Imducere a
acestui document.

In urma diseutiilor cu studentii si a aplicirii chestionarelor, am aflat faptul ci alegerile
studentilor sunt ficute de citre Uniunca Studenteased, in fiecare an, iar Ja vot au participat toli
studentii. Desi au fost cerute, in timpul vizitei, documentele carve si ateste o astfel de practici
nu au fost puse la disporitie, fiind folosit ca argument Taptul cd studentii isi organizeazd
singuri aceastd activitate,

Biraul Electoral al ITP este compus, conform art. 27 din Metodelagia organizdrii g
desfisnrarii afegerilor conducerii acodemice din Institmnd Teologic Protestant din. Cluy-
Napoca {Anexa 26 din Raportul de autoevaluare institujionald) din 5 membrin dintre care 2
studenti si 2 membrii supleanti, fapt ce reiese $i din analizarea Anexei AS 05 din prezentul
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raport, participarca studentilor fiind vizibila in cadrul Biroului prin faptul ci acestia au semnat
procescle verbale {Anexa AS 06 din prezentul raport).

Buletinele de vot folosite de BEC au aplicald stampila Instituielui, ne stampila
Biroului Electoral Central, aga cum se observil din Anexa AS 07 din prezentul raport

[nn ceca ce priveste relatia studentilor cu reprezentantii lor, am constatat ¢l aceasta este
umi de comunicare permanentd si Tofrajulorare, cu menjiunea cd insdsi structura
organizatoricd a Institutelui faeiliteazd crearca unor relatii foarte bune de colegialitate.

Puncte tari
+ Exmstenla studenfilor reprezentan|i la toate nivelele, de la Consilinl Faculiajii
piind la Consiliul de Administratie si Comisiile existente n Institutul Teologic
Protestant,

Punete slabe
« Lipsa documentelor care si fach dovada destisurdrii corecte si conlorm
régulamentelar g alegenlor reprezentaniilor studentilor.

Recomandiiri
»  Traduceres documentelor importante pentru Institot, pentre o realiza o
prezentare clard a practicilor existente,

fPAL2.2 Management strafegic

Manazementul strategic al [TP cste redat prin Plonud strategic pe perfoada 2004-2018
{Anexa 28 din Raportul de avtoevaluare institufionald) 51 Plamdd operational {Anexa 29 din
Raportul de autocvalvare institutionali), acestea flind aduse la cunogtinn membrilor
comunitilii academice pe prin intermediul website-ului [TP (httpfwww proteo_cj.eduro/ro).

1P AL 2.3 Adminisirafic effcace

La mivelol Institwtuloi existi un Regwlamem de organizare §i juncfionare o
Compartimeniiui Administrativ-Economic din Institend . Teologic Protestwn din Chi-
Napaca (Ancxa 51 din Raportul de autoevaluare institujionala).

Compartimentul  Administrativ-FEeonomic este condus de clitre directarul  general
administrativ,  direct subordonat  rectorului TP, Atributiile  personalulm  din cadrul
Compartimentului Administrativ-Economic se exerciti in conlormitate cu legslatia in vigoare
si reolementirile aprobate de Senatul ITP. Secviciul economic s-a intint recent cu un persanal

= ;.
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calificat gi experimentat: ITI are un nou director general administrativ si un contakil sef cu
studii superioare si experientd in demeniu.
sareinile dircctorului general administeativ sunt:

» organizeazd, coordoneazi s conlroleszd intreapa  activitale economici.
financiard, administeativa $1 wehnica a ITP;

»  iolocmeste 51 inainteazd Senatului spre aprobare regulamentul  activitiii
economice 5i financiare;
reprezintd ITT pe linie economicd $i financiard in raport cu alte institutii;
asigurd respectarca dispozitiilor legale in activitatea economicd si financiard:

s intocmesic i inainteazd  spre  avizare Comisiel Feonomice, respectiv
Consilivlui de Administratie, proiectul bugetuloi anual de veniturl s cheltuich
pentru a fi aprobat prin hotirirea Senatuwhi;

s controleazi executarca bugetului de veniturt 51 chelluicli aprobat de Senat:

»  preziotd o faga Senatului eaportul anval asupra executiel bugetare;

o goordoncazd activitales investijionald 51 de gestionare o palomoaniulm ITP;

e intocmeste si inainteazd spre aprobare Fectorulul i Sepatului propuncri de
imbunatifire a activitidgii economice i financiare:

s pregdteste s pestulol pentru angajatii dio unitdjile subordonate.

In urmma analiziri documentelor puse la dispozitie in timpul vizitel, constatim un
progeam generos de lucru al secretaviatului cu studentii, de 1a orele 08:00 la orele 16:080 (Anexa
AS 08 din prezentul raport).

Sistemul de conducere al [TP este prezental sintelic in organigrama institufiei {Anexa
64 din Raportul de autoevaluare instilujionali). Competentele §i atributiile ce revin organelor
colective, respectiv diferitelor functii de conducere sunt prevazute in Carta ITP si in
Regwlamentul intern de funcfionare ol nsiitutelni Tealogic Protestant din Cluyj-Napoca
{Anexa 7 din Raportu] de autocvalvare institofionald). Mecanismul de alegere a
teprezentantilor studentilor in Consiliv, Senat gi in alte structuri este desens in Carter 758, In
Regulaumentul privind octivitaiea  profesionald o studenfilor {Ancxa 4 din Raportul de
auteevaluare institulionala) si in Metodologia organizarii 5 desfisedril alegevilor condicerii
academice din Institutd Teologic Protestant din Cluj-Napoca {Anexa 26 din Raportul de
auteevaluare institufionala).

Atat Comisia de Eticd, cit 51 Comisia de Evaluare i Asigurare a Calitifii sunt trecute
in subordinea Senatului, asa cum reiese din organigrama instinugiei {Anexa 64 din Raportul de
autoevaluare institujionali).

Punele tari
+ Existena unor regulamente prin care se stabilesc sarcind 51 alobuin pentru

siructura adminisiralivi a institufict.
+ Programul de luero al secretariatului cu studentii.
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Crieriul A.2 Baza materiala

FP.A.2 LT Spajii de binipdmiint, cercetare 5 pernirn alic activirigi
FR.C5 LS Servicit studenfesti

Conform misiunii proprii asumale, in vederca realizdrii obiectivelor activitdfilor de
cercetare, ITP asigurd spafii de inviidméant si de cercetare care corespund specilicului siu,
inclusiv sili de predare. laboratoare didactice §i ecenlre de eercetare, in concordantd cu
normele tehnice, igienico-sanitare si de sipuranfd in vigoare. Toate activitifile se desfiisoard
intr-0 singurd cladire, in Piata Avram lancu, nr. 13, cu o suprafili de 5007 m?, care include
sili de curs si de seminar, birouri, bibliotecd i sald de lecturd, cimin si cantind pentru
studen(i, precum §i apartamente de serviciu pentru unele cadre didactice (Anexa 48 din
Raportul de awtoevaluare institutionald). In ceca ce priveste cliddirea Institutulul, existd
Contracin! de comedat intre I'TP 51 Eparhia Reformatd din Ardeal {Anexa 49 din Raportul de
autoevaluare institufionald), precum $i Actud adiffonal anexat acestuia {Ancxa 50 din Raportul
de autoevaluare institufionali), din care reiese of aceastd locajic rdmane in folosinja deplind a
[T pe toatd durata functionirii acesteia.

In cadrul intdlnirii cu stedenfil, acestin aw alirmal ca au acces liber la spatii de
invitdmant in afara orelor de studiv, insd in urma analizarii documentelor puse la dispozilie
{Anexa 61 din Raportul de autoevaluare institutionald) constathm cd sunt percepute taxe de
inchiriere.

In urma aplicarii chestionarului se constatd un prad rdicat de muljumire in réndul
studenfilor in ceea e priveste spajile de invifare,

Consideri cii existii suficiente spatii pentro invitare (sali de
curs si sali de lectori)?

Hda Enu

Servicl de earare

Institutul Teologic Protestant din Cluj-MNapoca dispune de un ciimin carc cuprinde
camere pentri bilieli si camere pentru fete, fiind onorate toate solicitirile de cazare. Studentii
sunt cazafl in camere de doud sau trel perseane, camere renovate recent, iar unele fiind in plin

Mihai LUCACS _— 11
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proces de renovare la momentul vizitel. De asemenea, existi si bucitirii in cadrul edminului,
renovate recent gi dotate cu echipamentul necesar (mobilier si aparaturd clectronica si
electrocasnicd noud). In cadrul Institutului existd 5i camere ce pot fi folosite de cudrele
didactice,

La nivelul institufiei existd si un Reguwlament al internatidu (Anexa 12 din Raportul de
autoevaluare institufionald), care stabileste in linii mari modul de desfisurare a activitdgilor
din cimin. De asemeney, existd si un contract de cazare (Ancxa AS 10 din prezentul raport), in
care este prevazil cuanlumul taxei de caeare, dar s1 plata wnei garanfii care, conlorm
discufulor purtate cu studenlii reprezentanti, se inapoiazi la {finalul contractului, daci nu au
avut loc incidente.

La punctul 14 din regulameniul mentionat in pargraful anterior, este previzutd
aplicarca de amenzi studenfilor care nu respecti regulile intematului, amenzi ce variazd in
functie de gravitaten faptei si se achitd la casieria Consiliviui Studengese.

In urma discutiilor purtate cu studentii am constatal ci la cantind sunt numifi periodic
cite doi responsabili din rindul studenjilor peniru a ajuta.

In cadrul institufiel de invalaminl superior existi un cabinet medical, care oferd
servicli medicale studenjilor 51 personalului didactic si auxiliar (Anexa AS 09 din prezentul
raport).

Din Raportul de autoevalvare realizat de studenti, din aplicarea chestionarelor, dar §i
din discufiile cu studentii reiese faptul ¢l acestia sunt muljumigi, chiae incdntati de serviciile
otente de Institut.

Cit de multumit esti de 1TP in ceea ce priveste conditiile de
cazare, conditiile igienico-sanitare, baza materiali a
studentilor si inciilzirea pe timpul iernii?

© foarte mulfuwmit

(= i T

W e mlfumit

@ nu sunt deloc mulburnlt

u anulat

Puncte tari

e Cererile de cazare sunt acoperile in totalitate, la Institutul Teologic Protestant
Studentii beneficiazd de serviciile unei cabinet medical,
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o Majoritatea studentilor s-ou declarat a i foarte multumiti de condifiile ITP
Puncte slabe

o Resolamentul internatului nu prevede o structurd de conducere a caminului
aleituitd din studenti si personal al Institutului.

=  Amenzile aplicate studentilor sunt incasate de citre Consiliul Studenjese, fnsi
din documentele analizate 51 din discutiile eu studentii $i conducersa
Imstitutulul, aeest Consiliv nu are o structurd legala side sine stitatoare, find o
formit de organizare doar la nivelul cercului studentese, fard personalitate
jJuridied 5i posibilitate legald de a da sau incasa amenzi, acest domeniu fiind
clar reglementat 51 doar anumile nstielin pot sdminstry amenz,

Recomandiri
¢ Incadrarca clard a sancfiunilor financiare aplicate studentilor ciiministi
» Eliminarea taxclor de inchirere a spatiilor din Institul pentru studenti.

P A2LZ Dotare

Conform misiunii propeii asumate, in vederca realizini obiectivelor, ITI asigurd spatii
de fnvalamant si de cerectare, sili de predare, laboratoare didactice si centre de cercetare, o
concordanfd cu normele tebnice, igienico-sanitare i de sigurantd in vigoare. La nivelul
institufiei existi un Centru de Cercetare, infiinjat n 2008 (Anexa 33 din Rporul de
autocvalvare institutionald) si Editura [TP (Anexa 34 din Raportul de autoevaluare
institutionald). care i1 pun serviciile si dotirile la dispozijia studentilor, aga cum au mérturisit
atat studenlii, cdt s conducerea Institatulur.

P A2 13 Resurse financiare
TP B.4.1 L Bugetal de veritneri 5i cheltnieli

Dat fiind angajomentul Bisericilor sus|{inmoare, NP dispune de surse de finanjare gi de
resurse financiare suficiente pe teemen scurt {anual) si in perspectivii, pe care le alocd pentru a
realiza in mod adecvat misienea si obicctivele fixate,

ITP dispune de un buget propriu de venituri §i cheltuieli, precum si de o contabilitate
adecvatd cu un personal calificat avind studii universitare, in vederen gestiondrii financiare a
activititii de invaliminl s e cercetarc.

Bugetul anual al ITP (Anexa 60 din Raportul de auteevaluare institutionala), elaborat
de Comisia cconomico-financiard, analizat §1 avizat de Consiliul de Administratie si ﬂdﬁpiﬂi-]

Mihai LUCACS s 13

P B
e
L
I




AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATININ INVATAMANTUL SUPERIOR
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de Senat, reprezinti punctul de pornire in privinga tuturor activititilor economico-financiare in
cadml Institutului.

[nstitutul Teologic Prolestant i1 completeazd veniturile si cu o serie de 1axe
admimistrabive {Ancxa 61 din Rapartul de autoevaluare institufionali). Astfel, allam ca cxista
taxit utilizare Irigider, taxi veurd, taxd cliberare situajic seolard.

Ponete slalwe

» Perceperea unor taxe penlru servicii care ar teebui 53 fie gratuile siocare prin
existen|a lor {a taxelor) pol ingriddi desfsurarea activitatilor studentestd,
Recomandiir
= Eliminarea anumitor taxe administrative, astfel incit 51 se asigure acees liber gi
nefnzridit al studenjilor la serviciile oferte de institugie,

TP A2 14 Sistepued e acordere a burselor 5f o altor formme oe sprifin
maaterial penira stadenfs

La mivelul institujiei existi un Regelament privind acordevea burselor penten
stugentii fTP {Anexa 13 din Raportul de auwtoevalvare institufionald). Resurscle Nnanciare
care stan 1a baza acordarii burselor de diverse feluri provin din subventiile ecleziale ale
Bisericilor susfinioare si partenere, dat find faptul cd intreaga activitate cducajionali,
administrativa si de cercetare este finanjat in mod exclusiv de Bisericile susjinitoare, care isi
rezervi dreplul de auditare financiard.

o Raportul de autoevaluare al studenfilor cste specifical lapwl ca la nivelul ITP
funciioneazi Comisia de atribuire a burselor, compusd din Rector, Decan, un delegat al
Consiliului Facultitii 51 un reprezentant al studentilor, Studentii [T pot primi burse de
performanti, de merit, de studiv $i burse sociale. Pot primi bursd de performanta, buesi de
merit, bursd de studiu sau bursd sociald numai studenyii integraligti in anul universitar anterior
si, respectiv, integralisti dupd semestrul 1 al anului universitar. Studentii ITF pot beneficia de
burse private, [iri o le afecta dreptul de a primi categorile de burse de la ITE, cu exceptia
cumuliirii 2 mai multor burse sociale.

Art. 2 din Regulement privind acordarea burselor penira studeniii [TF stabileste
componenta Comisiel de atribuire a burselor, asa cum este redatd § o Kaportul de
autoevaluare al studentilor, Tnsd din Ancxa AS 11 din prezentul raport rezultd fapiul ca aceasta
este compusi din 6 membri, dintre care un student.

Atit in Raportul de autoevaluarc al studentilor, ¢t 5i in regulamentul mai sus aminlit
sunt speeificate 4 tipuri de burse pentru studenti, fnsd fn urma discutiilor avute cu studentii,
dar 5i a apliciirii chestionarului, am constatat ¢ se acordd doar doud tipun de burse {burse de
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merit §i burse sociale). Pentru bursele sociale acordate se completenzi un Chestionar de
evaluare a situafiei seciale a studentului {Anexa AS 12 din prezentul rapart).

In afara resurselor proprii, ITP face demersuri in vederea atragerii  fondurilor
cxtrabugetare pentru objinerea altor forme de susfinere financiard, carc sc acordd tot prin
mnlermediul Comisiei de atribuire a burselor (Anexsa AS 13 din prezentul raport), fapt confirmat
si de studenfi Tn timpul desfasurdrii vizitei.

Biroul Erasmus+

In privinta oportunitiilor oferite de Biroul Erasmus+ prin intermediul mobilitafilor de
studiu si plasament am loat legdiura cu persoana care asigurd coordonarea biroulud, care ne-a
prezentat o statisticd a studenjilor care beneficiazd de mobilitdi i numirul de institogii
partenere [Anexa AS 14 din prezentul raport). Biroul pentru programe comunitare are i un
Regulemenind de mobifitate studenteased Erasmus+ af Institutid Tealogic Pratestant din Cluj-
Napaca (Ancxa 16 din Raportul de autoevaluare institufienal) in care sunt previzute Condifi
dhe apficare o brersa de studin Erasans®, Documente recesare pentri o aplicn la grantel de
stndin Erasmns+, Procedura de aplicatie, Duwrata bursed Erasmus+, Obligatiife stedentiduf
Erasmus+, Procedura de recunoastere o creditelar acumulate in strdindiare.

fn art, 21 din Regwlament privind acordarea burselor penmtra studentii [TP cste
stipulatd posibilitatea studentilor de a studia in universitifile oceidentale de renume prin burse
de studiu, prin participarca la un concurs §i pe baza rezultatelor la invifitord.

in Raportul de autoevaluare institufionald se precizenzd ca pe lingd convenjiile de
colaborare oficiale focheiate (inclusiv cele privind programul Erasmus) cu partener
institutionali, ITP colaboreazi cu un numar de peste 10 universitili 5i academii din Europa si
din SUA cu care are leglituri didactice, stiinfifice si de cercetare, schimbun de cadre didactice
si studenti in vederea documentérii si perfectiondrii profesionale.

In urma aplicirii chestionarului, studenfii apreciazd in numidr mare posibilititile de a
inleractiona profesional cu alte institugii si cu studenti din acele institufii.

Cum gpn:;;;:;ranﬁu_nﬁipln de a interacfiona profesionsl en
studentii din alte institutii de invitdmint superior?

i nu exista
W existd, dar sunt limitate
wexistd si sunt numeroase

A lat
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Puncte tari
o 17 face eforturi pentru a gisi si alte modalitaji de a sprijind financiar studentii,
implicind parohiile din Eparbia Reformatd Cluj si Piatra Craivlui. Eparhia
Bisericii Lultherane si Biserica Unilariand,
Puncte slabe
= Comisia de atribuire a burselor pu respectd componenia  stabiliti  de
Revrlanient privind acordarea hurselor pertru studentit IT7,
# Lanivelul [T nu sunt respectate prevederile privind tipurile de burse care se
acordid studentilor.
Recomandiri
» incadrarea Comisiei de acordare a burselor in prevederile Regulamenidui
privind acordarea hurselor pentry sivdengii [T
o Acordarca tuturor tipurilor de burse previizute de regulament.

Domeniul B. Eficacitate institutionala

Criteriul B.1 — Continutul programelor de studiu

IP.B. L LI Principii ale politicii de adntitere la pregramele de studin aferite
e fnsifinfic
fP.B.1.1L2 Practici de admitere

Principiile politicii de admitere la programele de studiv oferite de TP sunt identice cu
cele enunfate in Peclarefia Misiunii, Numirul de geolarizare este definit de efitre Bisericile
suslindtoare in functia necesitafilor fiecdreia, n limita locurilor astfel stabifite, admiterea se
bazeazi exclusiv pe competeniele academice ale candidagilor.

Pe website-ul institutici  (hipz/Aeww proteo. i edu.rodrofudmitere) este prezenlatd
procedura de admitere pentru fiecare linje de studiu (reformatd, Jutherand, unitariand).
Admiteres se ace in baza unui examen de concurs, La examenul de admitere se pal prezenta
membril biscricilor reformate, evanghelice §i unitariene.

Cei care se inscriv pentru examenul de admitere vor prezenta un dosar care trebuie si
conjind urmitoarele documente:
copie legalizatd a certificatulul de nagtere
dovada botezului 5i g confirmirii

diploma «e bacalaureat (in ooginal)
recomandaren congresatiel, care in cazul candidatilor reformafi va fi eliberatd de chtre

consiliul presbiterial al eparhiei de care aparfin in baza domicilivlui, Tn cazul
candidagilor evanghelici $i unitarieni de ciitre preol, §i ¢ vo contrasemndid impreunda cu
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adminisiratorul, respeetiv curatorul. iar Cficiul Pastoral o prezinid la Oficiul Episcopal
pentru confirmare. Scrisorile de recomandare vizate de citre oficiile cpiscopale vor
sosi pe cale oficiald la Institutul Teologic in cazul candidatilor reformati inaime de
incepercy taberei de preadmitere, jar in cazul studentilor evangelici 51 unitarieni
imainmte de inceperea imscrierilor o examenul de admitere. In carzul candidagilor
reformati serisoarea de recomandare va fi intocmitd in haza chestionamlul publicat in
Ghidul de Admitere.
curriculum vitae scris de mand
patru fotoprafii de dimensiunea 3x4
chitanta care dovedeste achitarea taxei de inscriere
alevennia medicald care trebuie sa conling rezultatul  analizei de singe §ion
radiografict pulmonare, precum 5 53 ateste ¢ el care candideszd no are insuficiente
de auz, vorbire, §i ci acesta nu suferd de boli mintale 51 ¢d nu are niciun handicap care
l-ar impiedica In exercilarea profesier de preot.
Procedura de admitere prevede 51 obligalivitaten de o parlicipa la tabima de pre-
admitere orpanizatd de Instilutul Tealogic Protestant.

La candidagii reformati stabilirca notei finale se [aee in baza criteriilor generale si
speciale.

1. Crteni generale

a. Evalvarca eligibilitdlii se face in cadrul taberei de preadmiters pentru
candidagii din ambele districte, Interviul de admitere organizat cu accastd
oCazic are caracicr eliminatoriu.
Evaluarea nivelului de pregitive se face la fiecare disciplina,

b. Cunoaslerea Bibliei, Vechiul Testamenl s Moul Testament — examen oral.
Materia cxamenului corespunde materiel de cunoagterea o Bibliet din liceu. La
examen membrii comisicl vor evalua eit de clar, corcet %1 concis rezumd
candidatul punctele cheie ale intimplarilor din Biblie de pe subiectul extras
{personaje, localii, desfisurarea cvenimenteler), $i cdt de exact poate reda
confinutul citatulicitatele din Biblie care in Ghidul de Admitere erau
recomandate 54 fie studiate mai detaliat,

¢, Cunoagterca Catchismului (pe de rost) — examen oral. Presedintele comsiei va
pune intrebdirile de pe subicclul extras, far candidatul va reda rispunsurile pe
rind.

d. Cintece bisericesti — examen oral. Candidatul va cinta cintecu] bisericese de
pe subiectul extras dintre cele 40 de cdmece bisericesti selectale din canea cu
canlece bisericesti in vigeare.

e. Limba si literatura maghiard — examen scris. Matera examenului este o
seleetie din subicetele propuse pentru proba de maghiard o examenului de
bacaluwareal.

. Limba moderni — examen oral. Candidafii care nu au suslinut bacalaureatul din
limbile englezd. permand sau francezd, sau pentru ¢l au susjinu ‘t'mn:alaurn:mu]
mai devreme, cind proba de limbd modemd fncd nu era obligalorie, vor i
examinati Jin materia de bacalaureat in vigoare in anul respectiv la limba
englezii, permand sau francezd. Examenul la limba modemnd are dowd pani:
verificarea lecturilor si cunostingelor de gramaticdi cerute la examenul de
bacalaureat, precum si o conversalie despre un subicet dat eare va fi ales de
citee comisic la examen. Examenul de limba modernd are caracter climinator.

# 1O Lh
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Media rezultatelor examenclor se compune astiel: limba 51 literatura maghiard 40%,
cunaglinfe biblice 30%, Catehismuolui de la Heldelberg 15%, Chintece bisericesti 15%.
Candidatii vor trebui sd obtind la lecare examen cel putin nota 3. Pentru a puten §i admisi ci
trebuie =i objind cel pulin media 6.

2. Criteni speciale

Candidafii care in ultimii doi ani de liceu au objinut premivl T la fara nafionald a
olimpladel de literatura maghiard (incluzand alei sioasa nemila olimpiadd alternativi),
respectiv la olimpiada de cunoagtere a Bibliel, vor objine la disciplina respectivii punctajul
maxim. [ird a mai susfine examenul.

La candidafii evanghelici rexuliptel examenuelui (nota finald) se stabileste in baza
unui sistem de puncte, luind in considerare criterii generale. La examenul de admitere se pot
abtine maxim 100 de puncie dupd cum unmeazd: puncle aduse: 50 51 punete abtinute; 50,

l. Compozijia punctelor aduse (30 de puncie in 1otal):
a, Media anilor de studi din Beew: 25 de puncte,
b, Rezultatul probei de literalura maghiard de la bacalaureal: 15 puncie,
c, Rezultatul probei de limba modernd (englezd, germand sau francczd) la
bacalaurcat; [0 puncte,

Pentru candidatii care nu au susfinut bacalaureatul din Blermlura maghiard, respectiv
din limba englezd, germand sau francezi, cu ocazia admiterii vor susfinc un examen de
diferentii din materia de bacalaurcat in vigosre ln aceste disciplive To anul susiinerii
examenului de admitere la tealogie.

2. Compozifia punctelor obfinute la admilere (30 de puncte in total):
a. Discutia pentru evaluarea eligibiliedfii: 25 de puncte. Confinutul:
l. discutie liberd, in baza unor intrebird cu caracter personal (de exemplu
legdtura cu familia, seoala, biserica, ete.)
2, recitare: candidatul va recita o poezie la alegere,
3. citire: textul care va 1 ¢itit cu voee tare de ciitre candidat va fi ales de
cilre comisie.
4, eintare: candidatul va interpreta un cénlee popular la alegere, dupd carc
2-3 cinteee bisericesti dintee cele 20 selectate pentru examen.
5. redaren Catehismului: Cunoagterea pe de rost. exactd o Catehismului
mic al lui Marlin Luther.
b, Examen scris: 23 de puncte. Conjinutul:
1. cxercilii care evalueazd apliludinile de formulare si ortegrafia: 10
puncie;
2. intrebdri pentru evaluarea cunoasterii Bibliei: 15 puncte.

La candidatii unitarieni rezultatul examenului (nota fnald) se stabilegte in baza unui
sistem de puncte, luind in considerare criteril generale gi speciale. La examenul de admitere
se pot objine maxim 100 de punete dupi cum urmeazd: puncte aduse: 50 g puncte oblinute:
S0,

1. Criterii generale
La examenul de admitere se pot objine maxim 100 de puncte dupd cum urmeazi:
puncte aduse: 30 51 puncte obfinote: 50.
8. Compeozifia punctelor aduse (50 de puncte in total);
1. Media anilor de studii din liceu: 25 de puncte.

Rezultatul probei de literatura maghiard de Ja bacalaureat: 15 puncte.
Media aritmeticd a mediei obfinute la limba striing {englezd, ocermand
sau francezd) in impul celor patru ani de studii: 10 puncte

L 1
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Pentru candidafii care nu ou sustinut proba de literatura maghiard la bacalaureat
numirul de puncte primite I test pentre aptitudinile de limba maternd se va dubla,
b. Compozitia punctelor obfinule la admitere (30 de puncte in wtal);
. Dhscupia pentru evaluarea eligibilitipi: cu caracter eliminator, Maxim
25 de puncte. Continutul;
4. discujie liberd, in baza unor fnlrebari cu caracter personal (de
exemplu legidturs cu familia, seoala, biserica, chemarea ete.)
b, reeitare: candidatul va recita o poezie la alegere,
. citire: textul care va fi citit cu voee lare de edtre candidat va fi
ales de ilre comisic,
d. ecintare: candidatul va interpeeta un cintec popular la alepere,
dupd care 2 cantece bisericesti dinlre cele 20 sclectate pentru
CREAMEN,
2. Examen seris: 23 de puncte. Examenul tip test constd in wrmiloarele
mardule:
a. exercijii pentru verificarea aptitudinilor de limba materni
b. intrebéri tip test din Biblie
e, intrebari din Catechism {redarea exacti a textului).
Pentru a rBmine in competific candidatul trebuie 53 obfind cel putin 15 puncte
(60%).
2. Criterti speciale
Candidagii pot obfine un plus de puncte pentru participdirile la olimpiada de religic sau
concursuri de recitare 5 de cintece populare unde au objinut locuri pe podium, maximum 10
puncte, insi doar pded la limita de 30 de puncte dintre cele Loblinute™,
[n urma discutiilor avute cu studentii am constatat faptul ¢ este stabilit la admitere un
numir exact pentru fete, acest numdr crescind de la an la an.

Puncte tari

s Sclectie nigureasd a candidagilor, bazati pe competenie,

¢ [Procedura de admilere este conceputd pentre ficeare linie de studiv, cupninedined
criterii penerale, dar si criterii speciale specifice Bisericii din care provine
candidatul.

fP.B. 121 Stevicinra pragramelov de stodin

Programul de licen|d Teefogie Protestantd Pastorald din eadrul Focultitii de Teologic
a ITP se compune din trei linii de studiu confonm confesiunilor cxistente in [TT, constituite in
departamente: reformatd, evanghelicd §i unitariand. Planurile de invipiimdnt, descrierile
disciplinelor, precum si fisele individvale ale disciplinelor sunt concepute aviind in vedere
aceastd trasalura specilicd a programului.
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Planul de invitimint cuprinde discipline lundamentale, discipline de specialitate in
domeniu g discipline complementare, grupate la rindul lor in discipline obligatordi, oplionale
51 facultative.

Programele de stwlii (Ancxa 74 din Raportul de autoevaluare institufionald) sunt
prezentate sub forma unwi pachet de documente care includ planul de Tnvitamint cu
disciplinele specifice programulud de studiu i fisa disciplinelor. Programele de studii sunt
revizuite periodic, pe baza analizelor de citre Conrfsia peniru evaliarea 5§ asigurarea califais
ITP.

In urma discutiilor purtate eu studentii Institutului 5 a aplicirii chestionarului, acestia
au declarat ¢d sunt informapi cu privire lo siructura programelor de studiv si confinutul
disciplinclor. De asemenea, prin intermediul website-ului institufiei si al Bibliotecii, ci au
acces la suportul de curs (format text).

Cum va procurati suportul de curs
(manuale, articole si publicatii, cartile din
bibliografia obligatorie etc.)?

| primesc de la profesori

w merg I3 bibliotecd

i l2 cumpdramifacem copie xerox

B anulat

Recomandiri
» Stabilirea si stipularea in regulamente a unel modalitati clare de alegere a

dizciplinelor facultative si optionale de citre studenti.

e
-
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fP.B.1.2.3 Refevanfa praograimelor de sindin
fPCLLY Evistenpn s aplicareqa  regufamentalnl privitor fa inifierea,
aprobaren, monitorizared 56 evaliorea perfodied o programelor de sindin

La nivelul institutiel de invilimént superior existi un Regedamentul privind inificrea,
aprobarea, monitorizarca §§ evaluarea programelor de stiedive fAnexa 14 din Rapocul de
autoevaluare institujionalia),

Relevanta copnitiva §i profesionald a programelor de studiu este definitd atdt in functie
de ritmul dezvoliiirii cunoasterii din domeniv ¢it $ de necesitifile actuale ale congresatiilor
Biscricilor susfindloare. Prn intermedicrea Consilivlui de Administratie, ITP se afld intr-o
continud relajie cu Bisericile susfinBtoare in ceea ce priveste cele mai importante aspecte ale
procesulul de invdjamint $i de cerectare, inclusiv analiza comund a cunostinjelor transmise si
asimilate de studenfi 5i pentru analiza schimbirilor care se produc in profilul calificrii si in
impactul acestora asupra oreanizini programulal de studio, Resultatele acestor dezbaten 51
propunerile fieute de Consiliv sau a membrilor comunitdfii academice sunt analizaic de citre
Comisia pe programele de studii (Anexa AS 15 din prezentul raport). La momentul vizitei ne-au
fost pusc la dispozifie procesele verbale ale comisiei {Anexa AS 16 din prezentul raport),
realizate in limba moghiard, fapt care a impiedicat o cuneastere clard a acfivitin st imphcant
studentilor in accastd comisie.

Puncte tari
» [Implicarea angajatorilor in activitatea de elabomre/actualizare a programelor
de studii .
» Din Comisia pe programe de studii face parte 5 un student.

FPunct slab
»  Existenla unor procese verbale numai in limba maghiard.

Hecomandiri
» Lucrirle Comisiei pe programe de stedii 53 fie ticute i in limba romiind,
gsiourind astfel o vizibilitale mai mare in rindul comunitatii ecleziale §i
academice,

IP.B.2. 1.1 Valorificaren prin capacitatea de a se angaja pe plafe nrancii
IP.B.2. 1.2 Valorificarea calificarif prin continuarea studiifor nniversftare

Avind in vedere faptul ¢i numdidral de Jocuri de la admitere este stabilit de citre
Biscricile sustindtoare, in funcfic de nevoile acestora, ccea e duce la un grad mare de
angajabilitate a absalventilor, 93% dintre acestia intred in cdmpul muncii dupd absolvire, aga
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cum reiese din Raportul de autoevalvare institujionald, dar §i din disewtiile cu angajatorii si
conducerea instituliei,

In ceca ce proveste valorificaren calilicirii prin continvarea studiilor universitare,
conducerea institufiel afirmd in Raportul de autocvaluare institufionali ¢ absolventii
ultimelor promotii de licentd sunt implicali in cercetare stiimificd sou continud studiile
universitare in programe de doctorat atat in faed cit si in diferitele universitit recunoseute din
Europa, Marea Britanie si America de Nord, inclusiv la acele instituii de inviifimant superior,
cu care ITP a semnat contracte de colaborare, in procent de 30%.

Puncte tari
»  Procentul ridicat de angajabilitate la scurt timp dupd finalizarca studiilor,

Recomandiiri
» [Inifierea unor demersor pentrn constituirii unei orcanizatii a absolventilor in
vederea realizirii uned statistici exacte s1 totodati a realizéri fecdback-ului in
ceen e priveste programele de studiu gio activititilor oferite de Institut
studentilor.

IP.B.2. 1.4 Ceniraren pe student o wieiodelor de nvdgere
SB.3F Prograe de ceroetaire

In privinga principiului centririi pe student a metodelor de invitare putem spune ci
toate eadrele didactice din ITP interpreteazi rolul lor de dasedl in sensul elasic i biblic al
cuvintelor didaskalos, paidagoges si menor. 1TP pune la dispozitia Geedrn cadru didactic
posibilitaten  folosidi resurselor informatiee, un site web propriv pe serverul ITP,
videoproiector si laptop. Administratorul rejelei informatice o [TP std o dispozitia cadrelor
didactice in vederea perfeefiondrii si amelioricii cunostinjelor accstora vis-i-vis de aplicarea
celor mai avansate tchnologii informatice in procesul educalional. )

i urma aplicirii chestionarului se evidenfiazi relajia de parteneriat dittre student si
profesor, in care ficcare 15 asumd responsabilitaten alingerii rezultatelor invijar intr-o
atmosferd  [miliald. In priving metedelor  edvcationale ale 1TP pulem  afirma cd
respemsabifitatea tradifionald a cadrolui didactic era definitd si injeleasi de o infrinfarea
Institutului, ea fiind una de partener, mentor si dascdl, care transmite informatiile 5
cunostinjele discipalilor in spiritul conceptului de pwiversitas magistroram el scholarfunl
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Cum percepi statutul tau in cadrul
rocesului educational?

@ sunt parte in cadrul acestuia

@ sunt benaficiar al acestuia

i sunt partener in cadrul acestuia

H anulat

Rezultatele invilio sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevanien
avestors pentru dezvoltarea Jor atit o forma discutiilor personale edt i prin foruri deschise la
care sunt invitali studentii i cadrele didactice ale Institutului. Cadrele didactice folosesc din
e fn ce mai frecvent resursele noilor tebnologii, inclusiv e-mail, pagina personald de web
pentru tematicd, distribuiren bibliografiei §i a resurselor in format clectronie ele.

Prin forurile sale abilitate Tn acest sens, ITP si-a claborat o strategie pe termen lung si
programe pe termen mediu s scurt care se referd la obiectivele, proiectele §i rezultatele
asteptate ale cercetfedi, precum si la resursele de realizare ale acestora, Programarea i
coordonarca activitifii de cercetare cade in responsabihitatea Consiliului Cercetfiri Stiinfifice
ITP (Anexa 19 din Raportul de autoevalvare institutionald). Pe langd Plamd strategic pe 4 ani
(Anexa 2% din Raportul de auwtocvaluare institutionald) si Plawil operafional (Anexa 29 din
Raportul de autoevaluare institufionald), elaborate in  colaborare cu Consiliol  de
Administratie, Consiliul Cercetirii Stiintilice elaboreazi Programul de cercetare. carc
formuleazd dircctivele generale ale cercetdrii, intrunind toate activitdfile de cercetare ale
difertelor eadre didactice i studenli ITP, canalizindu-le spre obicetivele centrale si strategice
ale [TT.

Coordonarea activitilii de cercetare este realizatd de Consiliul Cerectarii Stiingifice
ITP, care, conform propriulyi Regulament de orgonizare §i fimcfionare (Anexa 19 din
Raportul de autoevaluare institutionald) vegheazd asupra bunei desfagorin a tuturor
activitifilor de cercetare propuse. Centrul ITP este condus de Directorul Centruln de
Cereetare ales de citre Consiliul Cercetdrii Stinfifice, pentru un mandat de 4 ani, putind fi
reales de mai mule or, din rindul profesorilor sau conferenfiarilor care au o activitate
recunoscutd in domeniul cercetfirii stiintilice, Atribugiile principale ale acestuin includ
asiguraren conducerii exceutive a activitifilor de cercetare stiintified din cadeal Centrului,
reprezentarea aeesiuia in relatiile cu ITP i cu tertin,

Dcsi in documentele vizitel sunt specificate anumile activitili de cercetan pentru
studenti, aceste practici Oind intdrite de conduceren Institutulul 51 unvort de citre studenti, la
mamentul vizitei nu s-a putut face dovada unor astfel de practiel, La nivelul Inslitutului exista
o activitate de cercetare intensd din partea cadrelor didactice, insd cercetarea studenjeased nu
este reliefatd pe misuri o nivelul institujiel de invilamaot. Studentii afirmd cu participd la
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activitii de cercetare din alte centre universitare, impreuma cu absolventi si cadre didactice.
dar o activitate de cercctare tipic studenfensed in cadrul Institutului nu a pulut i doveditd, desi
existd un cadru specific pentru desfsurarea unei astfel de activitdji (Centru de Cercetare
Stinfificd, Editura [T1).

Puncte tari

* [nstitolo]l manilestd interes cresut pentre cercetare, avind regulamente, dar si
structuri care 53 sus)ing o astfc] de activitate.
Puncte slabe

= Desi existd la nivelul Institotului o intensi preocupare pentre cerectare, aceasia
este desfasuratd de cltre cadrele didactice, iar pe activitatea de cercetars a
stuclentilor se pung foarle pujin accenl
Recomandiri

e Inifieren unor activitii de cercetare tipie studen|esii,

7 B2 L5 Orfenforen i coarierd o Stadeiifoe

Oricntarca in carierdl a studentilor reprezintd o temi de preacupare continud pentru
comunitatea academicd din [TP. Toate cadrele didactice a4 ore de permmanenta la dispozifia
studenfilor si persenalizeazd indriemarea lor la cererea acestora. Toate cadrele didactice au ore
de consultatic previzute. Existi indrumitori de an, precom g tutor stiingifici in scopul
indrumarii profesionale a studenfilor. Dat Hind structura specilicd a ITP (marea majontate a
cadrelor s studentilor locuiese in incinta sedivlui sau in imediala vecmitate a acestuial,
condifiile Intilnirin personale a unui cadro didaetic co studentul sunt ideale. Pe Kingd acest
aspect, toate cadrele didactice menjin legilura cu studentii i prin intermediul posibilititilor
clectronice {emuil, Yahoo Messenger, Skype, Faccbook, pagina weh, retea de internet
asigurate de [TP pentru tofi membrii comunititii academice).

In eadrul institutied de invaamdint existd un Regrfament de desfdsurare o activitdagii de
practicd pastorald {Ancxa 9 din Raportul de autoevaluare institufionali), eare din discutiile cu
studentii, st la baza consilierii 5i orientdni lor in carierd, acestia beneficiind 51 de inlilnin cu
studenti din ani mai mari. care le impédniisese din experienfele lor 51 care i indrumi in unele
activitin ale lor,

Puncte tari
o Existenia si setivilatea indrumiitorilor de grupe.
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Domeniul C - Managementul calititii

LP.C. LT Orsanizarea shtesnlud de asigurare o calitdpii
LPCE 1.2 Politict si sirategii penfro asigarares cofififi

La nivelul Institutului Teologic Protestant existdi o Comisie peniru Evalvares si
Asisurarea Calitifii (C.E.A.C.) care functioneazd In baza Regwlomentnl de functionare a
Comistel pentrn evalfuarea §i asigurarea eolitgpii ITP {(Anexa 18 din Raportul de autoevaluare
institugionala) aprobat in sedinga Senatului din data de 12.04.2008 si modificat in data de
18.0.2014.

Comisia pentru Evaluarea $i Asigurarea Calitdfii din ITP este compusd in conformitate
cu prevederile regulamentului mai sus amintit, fapt dovedil de Anexa A5 17 din prezentul raport,
insd aceasta nu respectd prevederile QUG 752005 privind asigurarea ealitilii educatiei cu
modificarile si completinle aprobate prin Legea nr.87/2006 si poin QUG or. 732011, Potrivit
art 11 alin (6} ,Membei comisici nu pot indeplini funclii de conducere in institugia de
fvagamant sau in organizalia respectivd, cu exceplia persoanei care asigurl conducerea
operativii o acesteia.”, insd din regulamentul comisici observim cd in componenta aeesle
intrd persoanc eu functii de conducere, Dhe asemened, membru al C.E.A. Coeste 5i Presedintele
ITP, al cirui rol nu am reusit sa il identificiim, iar acesta nu apare In organigrama institufiei.

In organigrama institutiei, ©.E.A.C. este prevazutd ca fiind o comisic de specialitate a
Senatului, far conducerea acesteia trebuie si fle asiguratd de rector sau de un coordonator
desmnat de acesta.

in urma anlizirii proceselor verbale de sedingd ale CEAC, {Ancxa AS 17 din
prezentul rport) se observd implicarea studentului Tn Jucrirle comisiei §i faptul cd esle
perceput ca membr cu deepturi egale.

Art. 2 din Regulomentu! de functionare o Comisiel peniry evaluarea gi asigrrored
calitdgii ITP (Anexa 18 din Raportul de autoevaluare institufionali) ne prezintd asczarea
comisiei Tn cadrul ierarhici instituliel de invitdmint, anume cd .s5¢ afld in subordinea
Consiliulyi Facultdtii §1 in subordinea administrativi o Rectorului™, fapt contrazis de
Orpanigrama Institutului, unde CE.AC este subordonatd Scoatului, 1a fel ca 5si Censiliul
Facultitii, clc fiind puse pe pozifii de egalitate.

Dessi i urma diseuliilor avute cu studentii 5i conducerea Institutului ni s-a comunicat
faplul cd cxistd o asociajic studenfeascd {numita Uniunea Studenieascd), insd reprezentantul
studenilor Tn C.E.A.C. nu este ales in calitate de delegat al acesteia, conform legii, ci este ales
din rindul tuturor studentilor.

Comisia pentru Evalvarea si Asigurarea Calitatii in ITP a intocmit Raportul de
evaluare internd (Anexa 31 din Raportul de auwtoevaluare institutionald), colaborind cu
celelalte comisii din Institut, pentru a realiza o lucrare complexd §i care si prezinte ¢it mai
fidel practicile existente. pentru asigurarea calititii Tnvitimaniului in Institut,

Puncie tari
s [xistenta unui student reprezentant in componenfa C.EALC.

Puncic slabe
"2 ” Marius DIGUY
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¢ Discrepanta dintre pozitia C.EAC stipulatd Tn Regulamente! de funclionare a
Camisiel pentru evalueres §i esigurared colitdiil (TP si pozifia CEA.C. previzuld
In Organigrama Institutwlui.
IRecomandiri
#«  Stabilirea unei ierarhii clare a comisiilor si organelor sdministrative din cadrul
ITP, in carc pozilia Comisiel de evaloare i asigurare a calitdfii s8 fie bine
deliniti.

LP.C.3 1L Universitatea are an regafoment privind examineres §i notared
studengifor core este aplicat fn mod riguros §f consecvent

LP.C.3. 1.2 Integrarea cxiamindrii in profectaree prediieil i bnndpard, pe
cirsord §f pragrame de stadiv

Evaluarea si notarea studeniilor in cadral TP se fac pe baza unor eriterii, regulamente
si tehnici. Referitor la examinarea 31 notarea studentilor, amintim existenta Regulamentulu de
examinare a studentilor {Anexa & din Raportul de autoevaluare institufionala). La examinare
participd, pe langi titularul corsului, un all cadru didactic de specialitate. Toate rezultatele
studentilor obtinute in timpul scolarizirii sunt trecule in fegivern! matricol, Jar adatd cu
diploma de licenti se elibereazi Supliment de diplomd conform noemelor legale o vigoare.
De asemenca, o activitaten de evaluare a studentilor, institugia se ghideazi §i dupi
Regnlementid privind aplicarea sistemulur de credite transfirabile (Anexa 5 din Raportul de
autoevaluace institufienali).

Asa cum refese din rezultatele evaludrilor, acestea motiveazd studentii pentru invajare
crealivi si cercetare independentd, manifestatd prin participarea lor la competitii s
simpozioane stintifice din fard §i din swiindtale cu luerdri individuale bazate pe cunostiniele
acumulate in ITP. De asemenea, dorim 54 evidenicm aportul extraordinar al studentilor ITP
in privinfa  acumulirii de  experientd pastorall in cadrul numercasclor  activititi
extracurticulare, asa cum reiese si din capitolul Service to society din Evalvatiaon Report

{Anexa 32 din Raportul de auloevaluare institutionali).
Brivitor la modu! in care se desfisoard procesul de evaluare i moedul in care acesta

este intcerol 7o projcctarca predirii siinvajarii, studenfil ITA s-au declarat a i muljumiii,
chiar Tncintati de modul in care decurge acesta. Ei atestd existanla unor criterli e evaluare
care sunl mai mult saun mad pujin cunoseute acestor.

Puncic tari
e Regrlamentd privind cctivitatea profesionald a studeniilor (Anexa 4 din
Rapartul de  autoevaluare institufionald) cuprinde un capitol - intitulat
Recompense §i sancfiuni. Atit recompensele, cit 5 sanetiunile sunt etapizate.

LP.C.4.1.3 Evafuares personalufui didacife de cftre studengi

=N
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Conform Regrlamentului privind evalwaren periodicd o codrelor didactice, aprobal de
Senat in [2.04.2008 (dnexa 27 din Raparted de autecvalvare Institupionafd), la art.3, lit b,
evaluarca cadrclor universitare de ciilre studengi reprezintd o componentd importanti n
asigurarea si evaluarea calitifii in educatie, fiind csenfiald pentru formaren unei opinii corecle
despre performantele profesionale si calitafiile comportamentale ale cadrelor didactice.

Rezultatele evaluidci realizate de studenfi sunt analizate de CEAC care electucaza 51
prelucreazi informatiile, fiind aduse la cunostinga Senatului ITP prin intermediul rectorului.

I urma diseutiilor cu membrii CEAC, discuiii la care a fost prezent si reprezentantul
studentilor, am constatal cd prevederile anicolului 7 din regulamentul de mm sus sunt
respectate, evaluarea cadrelor didactice de citre studenti ficdndu-se edatd pe an, Conducerca
[TI* ne-a prezentat §i o statisticd a acestor evaludri, care cuprinden $i o parte cu recomandiri
din partea studentilor.

i urma discutiilor purtate cu studentii am constatal ca evaluarena cadrelor didactice de
chtre studenti se realizeazd pe platforma Meplun, in Raportul de sutoevaluare institujionald
spundindu-se i rezultatele evaludrii sunt eonfidentiale, fiind accesibile doar decanului,
reclorului 51 persoanet evaluate.

Funct tare
¢ Evaluarea cadrelor didactice s-n realizat sistematic, conform normelor legale in
vigpare i a fost aceesibila tuturor studengilor [nstitotuluw,

Punct slab
s Asa cum reiese din Raportul de autoevaluare institulionald, rezultatele
evaluirii nu sunt fAcute publice,

Recomandare
+ Publicarea tuturor rezultatelor evaludri cadrelor didactice dupd ce o avut loc

aceasta,
« Continuarea procesului de evaluare a cadrelor didactice, anual swu chiar

semesiral.
IP.C.5.1. 1 Disponibifitatea resursefor de invifare

La nivelul institutici cxisti un Regulament af bitliotecii (Anexe 11 din Raporial de
artoevaluare fnstitegiomald), Programul este unul fix, de la orele 000 fa orele 17:00, iar
programul salii de lectord este de la orele 09:00 la orele 20:00. {Ancxa AS B din prezentul
raport).

-
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Cu privire la disponibilitatea resurselor de inviifare putem mengiona ci ITP asigurd
resurse bogate in vederea insugitii cunostingelor (manuale, cursuri, referinte bibliografice
efc.). Aceste resurse stau la dispozitia studenfilor 5i cadrelor didactice atit fn biblioteca
proprie [nstilutului, cit i in arhivele cu care Centrul de Cercetare ITP a incheiat acordun
bilaterale de colaborare. Informatizarea bibliotecii a ineeput in amul 1993, catalagarca
electronicd aflinduse in curs. In prezent se foloseste aplicaia de bibliotecd integrati Corving
cu suporul bazei de date Oracle,

ITF Cluj asigurd pentru liecare utilizator (cadre didactice, studenti si personal ITP) un
cont e-mail propriv pe server-ul Institutului, carc este accesibil i de pe wobsite-ul ITP
(www proteo.cj.cduro). In prezent se claboreazi un website comprehensiv 51 dinamic al
Institutului.

Cum vi procurati suportul de curs (manuale,
articole si publicatii, ciirtile din bibliografia
obligatorie ete,)?

| le primese de la profesard

w merg la bibliotacs

il le cumparamnvfacem copie xerox

B anulat

Puncte tari
= Institutul dispune de suficiente resurse necesare procesului de predare-invitare,

iar majoritalea stuwdentilor s-a declarat a fi muolpumitd,
s Biblioteca Institutului are un program generos si dispune de foarte multe
materiale wile §i necesare studentilor 5i cadrelor didactice.

IP.C6 1T Baze de dare sf informafii
IP.C7 LT Oferta de informefii prbiice
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In cursul anului academic 20011-2012 s-a introdus in ITP sistemul informatic MNeptun,

lider de piatd in Ungaria. software-ul fiind unul utilizat de numeroase universitdti si facilitind
i numai colectarea, prelucrarca $i analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarca
st asigurarea institjionald a ealitdtii, ci si realizarea in mod foarte eficace o Tnlregil activitdf
de management al intregii institolii, Acest program este accesibil anline pentru ofi studentii si
cadrele didactice TP de pe pagina de web a Institutului (hitp:proteo.cj.edurof), in cadrul
cliruia se coordoncazi  practic intreaga activitate academicd, administrativi si de cercetlare
[TP. Mentiondm  numai cditeva exemple ale activitafilor ce pot fi realizate pe platforma
Neptun ;

a & @

anunlarea cursurilor $i examenclor precum si inserierile studentilor 1a acesten:
completarea si listarea contractelor de stwdiu;

acordaren notelor,

urmarirea electronicd a evolutic profesionale a fiecdrui student;

realizarca feedback-urilor 5i evalvarea cadrelor didactice de eitre studenti;
publicarea si distribuirea materialelor didactice Tn format electronic;
rezervared electronied a salilor de curs pentru examinare sau alle evenimenle;
stabilirca consultrilor cu studeniii;

evaluarea candidatilor in scopul acordirii burselor,

evidenfa $ coordonarea tofuror  activitdfilor managerial-administrative, inclusiv
ciminul si cantina;

urmdrirca promoviici cadrelor didactice i a structurii corpului profesoral;
managementul Centrulud de Cercetare [T, a Editurii ITP 51 a biblioteeil.

[TP pune un accent deosebit pe transparenta publicd a dotelor s informatiilor atit i

forma Uparith ¢t st o formd electronicd. Website-ul ITP {www.proteo.cjedu ) oferd
informatii detaliate asupra programelor de studiv, a calificirii oferite, precum si despre stadiul
actual al managementului calitiii. Website-ul ITP functioneazd in prezent in limbile romani,
maghiard si engleza,
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Puncte tari

=  Existenta studeniilor reprezemanti la toate nivelele, de la Consiliul Facultaii
pind la Consiliul de Administrajie 5i Comisiile existente in Institutul Teolosic
Protestant.

= Perccperea studentilor din comisii ca membrii ¢u deepturi depline,

= Existenfa unor regulamente prin care se stabilese sarcind si ateibutii pentru
structura administrativa a institufici.

*  Propramul de luero al secretacatului cu studentii.

» Cererile de cazare sunt scoperite in totalitate la Instituiul Teologic Protestant.

+ Studeniii beneficiazd de servicitle unn cabinet medical.

» Majoritatea studentilor s-a declarat a fi foarte muljumiti de conditiile [TP.

= TP [ace elorturi pentru a gisi g1 alte modalitati de a sprijini financiar studentii,
inplicind parohile din Eparhia Reformatd Cluj i Piatra Craivlui, Eparhia
Bizericii Lutherane si Biserica Unitariana.

o Sclectie riguroasd bazatd pe competente la adiniterea in cadrul Institutului a
candidatilar,

# Procedura de admitere este conceputd pentru fiecare linie de studiv, cuprinzind
eritenn generale, dar §1 enteni particulare specifice Bisericii din care provine
candidatul.

=  Jmplicares angajatoriler in activitates de elaboraredactualizare a programelor
de studin

¢ Din Comisia pe programe de studii face parte si un student.

e Instilvial manifestid interes cresul pentru cercelare, aviind reculamente, dar si
structuri care si susfind o astfel de activitate.

»  Existenta 51 activitalea imdruomilonlor de srupe,

« Existenta unui student reprezentant in componenfa C.E.AC.

o Regwlamentud privind activitatea profesionald o studenfilor (Anexa 4 din
Raporul e auloevalvare  institugionald} cuprinde un  capitel  intitulat
Recompense yi sanciinnl, Atit recompensele, cat §1 sancfivnile sunl etapizate.

e  Evaluarea cadrelor didactice s-a realizat sistematic, conform normelor legale in
vigoare 51 a fost aceesibila wluror studentilor Institutuluw,

= Institulel dispune de suficiente resurse necesare procesului de predare-invifare,
iar majentatea studentilor $-a declarat a {1 muljemita.

« Biblioteca Institutului are un program gencros si dispune de foarte multe
materiale utile $1 necesare sludentilor §i cadrelor didactice,

- 30 Marius DIC
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Puncte slabe

Mu este respectat programul de intdlniri obligatorii ale Comisiei de Etici.

Comisia de Eticd este subordonati Senatului, asa cum apare in organigrama
instituliei 5i cum a rezultat din discufiile en Presedintele Comisiei.

Hotaririle Comisiel de Eiicd se contestd la Comisia de discipling o cadrelor
didactice si Comisio de discipling o persenalului tefmico—gdministrativ. g1
uiliar,

Comisia de discipling o cadrelor didactive g Comivia de discipling «
personalnlid tehnico-administeativ 30 auxiliar nu sunt trecule in organigrama
TP

in Codwl Etic ITP (Anexa 10 din Raportul de autoevaluare institutionald) si
Regulamentul de funcfionare a Comisier de Eticd {Apexa 20 din Raportul de
autoevalupre institufionald) nu existid un regim al sanctiunilor elapizal.

Lipsa documentelor care si facd dovada desfisurdrii corecte i conform
regulamentelor a alegerilor reprezentantilor studentilor.

Amenzile aplicate studentilor sunt incasate de citre Consiliul Studenjesc, insi
din documentcle analizate si din discoiile cu studenfii §i cenducerea
Institutulud, acest Consilin nu are o structurd legald g de sine stitiitoare, fiind o
formd de orsanizare doar ko nivelul cercului studentesc, fard personalitate
juridici si posibilitate legald de a da sou incasa amenzi, acesl domeniu fiind clar
reglemntat 51 doar anumite institufii putind administra amenzi.

Regulamentul internatului nu prevede o structurd de conducere a caminului
aledtuiti din studenti si personal al Institutului,

Perceperea unor taxe penlry servicil care ar trebui sa fie eratuite i care prin
existenta lor (a taxelor) pot ingridi desfisurarea activititilor studenjesi,
Comisia de atribuire a burselor nu respecti componenta  stabiliti  de
Regulament privind acordarea burselor penirn studentii TTE.

La nivelul ITP ou sunt respectate prevederile privind tipurile de burse care se
acordd studenfilor.

Deessi existd la nivelul Tnstitutului o intensi preocupare pentm cercelare, aceasta
este desfisuratd de chire cadrele didactice, iar pe activitalea de cercctare a
studentilor s¢ pune foarte putin accent.




AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATILIN INVATAMANTUL SUPERICGR
RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA AL STUDENTILOR EVALUATORI
INSTITUTUL TEOLOGIC PROTESTANT DIN CLUJ-NAPOCA

= Discrepania dintre pozifia C.LEALC stipulsthd in Regulomentul! de funclionare o
Comisiel pentru evaluorea siasigurarea calitdti (TP st pozifia C.EAC. previzulid
in Organigrama Instifutulm,

¢ Asa cum reiese din Raporu]l de autogvaluare institufionald, rezultatcle
evaludrii cadrelor didactice de citre siudenti nu sunt Ficute publice.

Recomandari

¢ Respectarea programului de intdlniri obligatorii al Comisict de Etica.

»  Asezaren Comisiel de Etica in cadrul organigramei intitufiei conform legislatiei
in vigoare.

«  Stabilirca clard si conform legil a relatiilor intre Comisia de Eticd §i Comisia
de disciplind o cadrelor didaciice 51 Comisia de diseipling a personofului
teliifco-administrativ 57 atxiliar

s Cele doud Comisii mai sus menfionale si aibd in componenia lor $i studenii.
» Crearca unui regim de sanefivni etapizat, pentru Comisia de Etich,

e Conlinuarea activititii de anditare a Instilutului pentru a oferi o imagine clari a
institujiei §i a parcursulul acesteia.

e  Traducerea. in limba romdnd, documentelor importante pentew Institut, pentru a
e asigura o prezentare clar a practicilor existente.

e Incadrarea clard a sancliunilor financiare aplicate studentilor climinist,
v Eliminarea laxelor de inchiriere a spatiilor din Institut pentru studenti.

« Eliminarea anumitor taxe administrative, astfel incit s se asigure acces liber si
neingeidit al studentilor la serviciile oferite de institugiet.

e incadrarea Comisici de acordare a bursclor n prevederle Regulamentului
privind aeordarca burselor peatra stvderii 1IF.

e Acordacea tuturor fipurilor de burse previzute de regulament,

s Stabilirea si stipularea in regulamente a unei modalilali clare de alegere a
disciplinelor facultative §i opfionale de citre studen|i.

o
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Lucrdrile Comisiel pe programe de studii s Oc fdcule §i in limba romind.
asigurind astfe]l o vizibilitale mai mare in rindul comumitdtin ecleziale s
academice.

» Inijierea unor activitifi de cercetare tipic studentesti.

» Stabilirea unei ferarhii clare a comisiilor si orzanclor administrative din cadrul
ITP, o care porzitia Comisiel de evaluare si asipumre a caligifin 53 e bine
definita.

+« Publicarca tuturor rezultatelor evalufirii cadrelor didactice dupd ce a avut loc
aceasta,

s Cootinuarea procesulul de cvaluvsre a cadrelor didactice, anual sau chiar

semestrial.
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¥. Chestionar si centralizator privind gradul de satisfactie al studentilor

¥.1. Chestionar aplicat studentilor din eadrul Institwtului Teologic Protestant din Cluj-Napoca

1.CEnd avetl nevole de o informalie, unde o cautali?

a} pe Website-ul Institutului;

bl pe platforma Meptun;

€) la secretariatul Institutului,

d)
2, Cum va procurafi suportul de curs {manuale, articale si publicatii, cartile din bibliografia abligatarie
etc.]?

a] le primim de la profesori;

by mergem la hibliotecs;

¢} le cumparam/facem capie xerox.

3. Cum percopl statutul tiu in cadrul procesului educational?
al sumt parte n cadrul acestuia;
k) sunt beneficiar al acestuia;
£l sunt partener in cadrul acastuia.

4, Cum se fac alegerile studentesti pentrue Senatul 5i Comisiile Institutelui?
al suntarganizate de citre Uniunea Studenteascd;
b} suntorganizate de citre profesort;
) sunt organizate de profesori i studenti;
d) nustiu.

5, Tti cunpstl studentii reprezentanti in Senatul Institutului? Dacd da, cali reprezentanti ai?
a) Da, eisuntin numarde __;
bl Mu, nu-i cunasc.

6. Cat de mulfumit esti de ITP in ceea ce priveste conditiile de cazare, conditiile igienico-sanitare,
baza materiald a studentilor 5i incdlzirea pe timpul iernii?

a) foarte multumit;

b} mulumit;

¢} nu prea mulfumit;

d) nu sunt delae mulfumit,

7. Consideri ¢a existd suficiente spatii pentru fnvdtare (s3li de curs 51 sdli de lectura)?
al da;
B nu.

2. Cum apreciezl oportunitatile de a interactiona profesianal cu studentii din alte institutii de
invdtamant superiar?

a] nu exists;

b} existd, dar sunt imitate;

c} existd 5l sunt numeroase.
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&. Ce tlpuri de burse se acordd la Institutul Tealogic Protestant din Cloj-Napaca®?

10. All particlpat la evaluarea cersurilor 5i a cadrelor didactice? Cind a avul loc aceasta?

11, Unde 52 pot vedea rezultatele evaludrii mai sus mentionate?

12. Ce v place cel mai mult in cadrul Institutului Teologic Protestant (ex: activitatea prafesarilor,
arganizarea 5i desfasurarea cursurilor, conditiile oferite etc.}?

13. Ce va place cel mai putin la Institutul Teologic Protestant?
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V.2, Centralizator privind gradul de satisfactie al stundetilor

Mumar intrebare
Variante de raspuns
ntrebarea 1 pe Website-ul | pe platforma la secretariatul anulat |
Irstitubu lui; Heptun; Institutulul;
41 0 5 Bd
Variante de réspuns
Intrebarea 2 le primim de la EFEer la z le | anulat
profesori bibliateca cumparam/facem |
COpie Xerox
0 102 1 7
' Variante de rispuns ’
|
Tntrebarea 3 sunt parte in sunt beneficiar al sunt partener fn anulat
cadrul acestuia acastuia cadrul acestuia
fe = 1 206 2
N Variante de rispuns
sunt arganizate de | sunt organizate de | sunt arganizate de nu anulat |
——_— catre Uniunea catre profesori profesari si =tiu
Intrebarea 4 ¥ 3
nirenared Studenteasca studenti
1ar a 1 1] 2
" Variante de rdspuns
Intrebarea 5 [ta, 81 sunt in numar de = Mu, nu-i cunosc,
110 0
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extracuricular vast;

* Structura de invdtdmdnt; cursurile si seminariile; posibilitidtile Erasmus;
caminul

» in principiu tot {5}

s Imiplace ¢ tot timpul suntem impreund nu numai noi studentii ci si
prafesorii; orice problema avem putem sa cerem ajutor de la profesari;
avem multe programe

# Activitatea profesorilor, organizarea si desfasurarca cursurilor & practic
apraape totul

+  Profesoril sunt calificagl sl dornlci 58 ne invetea

= intotdeauna mi-a plicut atmosfera familiard, dar totusi regulamentele
sunt elare; profesarii sunt activi; caomunitatea studenteasca

# (Orapanizarea 5i desfasurarea cursurilor; activitatea profesorilor;
cenditiile foarte bune; comunitatea studenteascd

« Conditiile sunt bune; cladirea a fost renovatd; ma simt foarte bine aici,
dar imi plac 5i activitatile care nu sunt ohligatorii

»  Fiecare are aceleasl sanse, nu excista discriminare

s Desfasurarea cursurilor

| «  Activitatea profesorilor si organizarea (5)

| + Evenimentele si misiunile organizate

{ «  Studile; evenimentele; activitafile; sala de sport

| » Conditiile oferite; activitatea profesarilor; caminul

s |miplace ca profesarii sunt deschisi 5i rispund la toate ntrebdarile
studentilar

e [miplace foarte mult activitatea profesorilor. imi plac si candifiile oferite.
Avem sald de fitness. Tmi place cum sunt organizate si desfisurate
cursurile

» [miplace foarte mult activitatea profeserilor, dar iml plac 5i conditiile
pferite. De exermplu pe plan sportiv avem teren de fothal, salad de fitness
si 0 masd de Ping Pong. Totul e apraape, nu trebule 54 mergem foare
departe 5a invdtidm si 3 facem sport

s pctivitatea profesorilor, condigiile oferite si activitdlile sportive

Activitatea prafescrilor, organizarea Institutului 5i conditiile acestuia {2}
imi place ¢d suntem Tmpreund in Institut, facem aproape programele cu
bucurie. Avem posibilitatea de a ne ajuta unul pe celalalt

*  Activitatea prafesorilor, cursurile interactive i comunicarea eficienta
intro studenti 51 profesori

¢ Sunt multe activititi carea ajuta la consolidarea &l imbunatatirea
relatillor dintre studenti, respectiv studenti si profesari; canditiile aferite
[in ceea ce priveste ciminul, silile de curs, etc.); calitatea cursurilor,
prafesianallsmul profesorilor
Conditiile oferite (3]
Din punctul meu de veders, activitatea prafesarilor do predare este
foarte bund, Sunt utile activititlle Tn cadrul institutuluide care sunt
multumnit. Conditiilor oferite de Institut nu le pat reprasa nimic
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« Profesorii oferd ajuiar

» Prafesorii au relatii personale cu studenlii

» Activitatea profesorilor, organizarea si desfisurarea cursurilor, canditiile
{3

* Farmam o familie mare in care ne putern baza unul pe celalalt, Este o
atmasfera plicutd deparece tofi suntem in acelasi loc, locuim fmpreund,
luam masa impreund. Pe langd aceste lucruri invitam o muliime de
lucruri de la profesardi foarte educati

« Practica 3i slujba

«  Posibilitatile numeroase penbrd practicd. CAminul este inclus in cladira.
Suntem puting, pot cuncaste toata lumea.

&«  Suntem ca o familie mare, Daca am avut prableme, intrebari profesorii
au fost intotdeauna deschisi &i mi-aw dat ajutar,

»  Nisiunile si interactiunile cu calegii unitarieni si luteranieni (2}

« Evenimentele organizate de catre studenti, Viata studenteasca,
activitatea profesorilor 5l condifiile oferite

# Ne comportéam ca a familie mare nu doar ¢u studentii ci si cu profesorii

¢ Canditille oferite, activitdtile, legiturile dintre studenti, orele de curs

» Mie imi plac conditiile oferite, imi place societatea si sunt convinsd cd o
sd ajung o bund preoteass

# Conditiila oferite, relatiile foarte bune intre colegi 5i profesori

s Interactiunea cu profesorii 5i colegii; misivnea

»  Nie imi place foarte mult conditiile aferite, activitatea profesorilar si
faptul ca relatia dintre studenti este foarte bund

= Viata studenteascd, decarece este pling de evenimente organizate de
studenti la care participdsi profesardl, lar misiunile sunt extracuriculare si
voluntare

« Conditiile oferite, activitatea profesaorilor, activitatea Consiliului
studenfilor{evenimentele si programele organizate de ei)

s Totul, faptul ca suntem o familie mare

»  Sunt foarte multumita de toate posibilitiyile acordate de catre Institut,
activitatea profesarilar, cursurile, conditiile ciminului sunt exceptionale,
exita multe evenimente organizate studentilor de citre studenti i
profesor

e Artivitatea profesarilar si cursurile (programul acestara); programele
extrascolare: programe sportive, culturale $i misiunile

« Intdlnirile

» Comunitatea intre studenti; comunitatea cu prafesorii; activitatile

« Activitatea profesorilor pentru ca sunt pregititl profesional si ne putea
dezvalta profesional cu ajutarul loravand numeroase publicatil stiintifice

= Organizarea i regulile Institutului

»  Cursurlle, viata studenteascd in Institut, activitatea profesarilor,
atmaosfera religioasa etc,

»  Profesarii sunt foarte activi si deschisi fatd de noi

« imiplace c suntem ca o familie mare, activitatea profesorilar care ne
ajutd cand avem nevoie, conditiile din internat i sali. Imi place echipa n
care imval
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Imi plac cercurile biblice, unde discutém despre teme diferite cu
profesorli respectivi

Conditiile de cazare 5i activitatile studentesti

Posibilitatea de a invata pe langd orele de studiu st atmosfera familiala
MNecompletate [3)

Intrebarea 13

Rispunsuri

Mu am nimic €2 A imi pr‘ac&, sunt foarte muliumit de ITP-ul nostru §23]
Tncilzirea <3lilor si camerelar {5)

Mancarea (5]

Se aude zgomotul de pe stradd (3}

Pisicile de la vecini

Cursurile sunt prea devreme (3]

Sunt de putin tirmp, nu pot s& fml expricm o parere {3

Mu am mentiuni la aceasta intrebare

Faptul cd legile si regulamentele se aplicd subiectiv

Dacd ma gandesc cd sunt student spun ca e prea sever, dr dacd incerc 53
géindesc ca un om matur zic ¢ tatul este Tn favoartea mea

My m-am intalnit cu situatii de acest pen

Mu sunt probleme mari

Sunt studenti care se inchid in camerd 5i participd mai putin la
evenimentele studentesti

Camerele ar putea fi mai mari

Crga nu sund hine

Nu stiu, sunt multemit (2]

Mie personal nu-mi place i an de an au crescut prefurile la camin.sunt
persoane care nu stau in camin pentru ¢ sunt casatoriti, ar trebui sd
asigure locuri si pentru perspanele cisatorite

Singurul lueru care ar fi de modificat este 53 ni se asigure bilete gratulte
de tren

Mu mi se pare logicd stuctura Uniunilor Studentesti, Nu cred ¢ sunt
contralate de ajuns cu prafesoril

Eu sunt foarte multumit, ma simk ¢a acasa in cadrul Institutului

Totul este perfect

WVopsiroa exteriorului

Dupid patru ani de studiu nu as putes 53 spun ceva negativ sau sd
mentionez ceea ¢ nu imi place

Locatia. Gilipia strazii deranjeazd orele slujbels sichiar linistea no phii
Mecompletate (45]
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V1. Anexe

Anexa AS 01 - Avie MEN Carta universitard

Anexa AS (12 - Componenta Comisici de Etici

Anexa AS 03 - Raportul Comisiei de Etici

Anexa AS 04 - Regulament pentru studenti in limba maghiari

Anexa AS 05 - Componenti B.E.C. al Institutului Teologic Protestant
Anexa AS 06 - Pracey - verbal BE.C ITE

Anexa AS 07 - Buletin de vot

Anexa AS 08 - Program de lucrn pentru seeretariat gi biblioteca
Anexa AS 09 - Contract individual de munea pentrn cabinetul medieal din ITP
Anexa AS 10 - Contract de cazare

Anexa AS 11 - Componenta Comisici de atribuire a burselor

Anexa AS 12 - Chestionar de evaluare a situatici sociale 2 stu dentului

Anexa AS 13 - Modalitatea si centralizare altor ajutoare financiare acordate studentilor
de ciatre 1T

Anexa AS 14 - Statistied Birou Erasmus+
Anexa AS 15 - Componenta Comisia pe programe de studii
Ancxa AS 16 - Procese verbale ale Comisiei pe programe de studii in limba maghiard

Ancxa AS 17 - Compuonenta Comisiei pentru Evaluaca gi asigurare: calitdfii [TF
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