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Premise:

Acest raport este ntocmil in urma evaludn institufienale a Universitiitii TITU MAIORESCU din
Bucuresty, Toate informalile dezviluite in acest raport sunt obfinute Tn wema aplicani metodelor
stabilite de comun acord de citre studentii din comisia de evaluare Victor-Catilin Toma 51 Dorin
Adrian Coter.

Cuprins:
1. Metodologia lolositd in vederea intocmirii raportalei de evaluare
p Aspecte evaluate 5i constatate — Rexultatele evaludrii

2.1. Structuri instituilonale, administrative i manageriale
2.1.1. Carta
2.1.2. Miziune 51 objective
2.1.3. Integritate academica
22, C(wpeanisme de conducere
LL1. Orpanisme de conducere
L2120 Alegerea sludenlilor reprezentangi
2.3.  Resurse si spatii de inviifare
2.3.1. Spafii de invddmdnt, ceccetare gi pentru alte activityyi
232, DBaxh sportivi
2.3.3. Biblioteedl 5i Sala de lecturd
2.3.4. Site-ul universititii
24, Progrome de studio i Corricula
2.4.1. Admiterea studentilor

24.2. Programele de studia
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. Relevanta programelor de studiu

Valorificacea siudiilor prin capacitatea de angajare

Mivelul de salisfuctie o] studentilor in rapornt cu dezvoltarea prafesionali si

Cursurt oplionale
Practica de specialitate

Mobilitdtile Erasmus si Parteneriate / Relajii inlemationale

2.5, Metode de predarefevaluare si relatia student-profesor

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.0.

Com profesoral

Relajia student-profesor
Orarul de consuliaji
hetode de predare
Program 5i flexibilitate

Evaluarea studentilor

2. Centrului de Consultantd Psihologicdi si Orientare in Carieri

2.40.1.

2.45.2.

Orientarea In carierd a studentilor

Consiliere psihologics

L7, Managementul asiguririi ealitafii

2.1

A e

inviitimant

203

.74,

Structurt 51 politict de asipuran: a calitdjin

Comisia pentru evaluare internd i asigurarea calitiigii proccsului de

Evaluarca calegiali

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti

2.8, Servicii studentegti

2.8.1. Conditii de cazare In cimine
2.8.2. Cantind
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2.8.3. Taxc
2.85.4. Burse
2.9.  Resursele informatinnale f Avizierele
2.10. Cercetare
211, Asoriatia Studengilor Maioresclend
2.12. Asociatia Alumni
3. Analiza SWOT
4. Concluzii
5. ANEXE:
Al Anexa chestionar

A2 Aneza Nsta documente consuliate

AJ. Anexa programul vizitei
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1. Metodelogia fulosita in vederea intoemirii raportului de evaluare

Informatiile prezentate in acesl raport au la bazd raportul de autoevaluare al Universitili si cel al
studentilor. Pe lingi aceste docomente fundamentale, raportul este resultatul unvi proces
complex de stringere de infonmatii care a cuprins:

1.1 Intilniri cu:
1.1.1 studentii Universitdgii Titn Madarescu:
1.1.2 absalveniii Universitifii Titu Maiorescu;
1.1.3 angajotoni studentilonabsolventilor de la Universitatea Titu Maijorescu;
1.1.4 represzentangii studenftlor in Senat;

L.1.5 reprezentan{ii diferitelor Consilii sav Comisii ale Universitiiii sau ale Facultajilor
CE D COMPLIng

L.1.6 membrii Asociaticl Studentfilor Majorescieni

1.1.7 membrii Ascciajiel Absolvenilor

1. 1.8 responsabilii Centrului de Consullan|i Psihologicd si Cricntare in Carderi
1.9 studentii cazati Tn ciimin

L.1.10 biblictecar

1.1.11 conducerea universititii

1.1.12 cadre diductice

1.1.13 anntorii rapertului de autoevaluare al studentilor;

1.1 14 administratorul elminului

1.2 Aplicarca, centralizarca si inlerpretarca rezultalelor unui cheslionar menit 53 m&soare
nivelul de satishocfie al studenfilor in ceea ce priveste anumite aspecte cheie in desfisurarea
corectd s de calitate a activitifilor la Universitatea Titu Maiorescu.

U exevmplar af acestud chestionar se pdaseyte in amexa .

In timpul vizitei de evaluare la Universitatea Tit Maiorescu, chestionarul ¢ fost aplicat
unui numie de 186 dintee studeniii, chestionarul cuprinzind 36 de intrebdrd, la care studen{ii av
avut posibilitatea si rispundid co DA sau MU, 53 aprecieze calitativ punind o notd de la | la 5,

A
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unde 1 insemna FOARTE NEMULTUMIT, iar 5 Tnsemna FOARTE MULTUMIT sau sa se
exprime liber completind spatiile goale,

1.3 Deplasarea $i analizarea infrastructurii clidirilor ce fin de Universitaiea Titu Majorescu:
sdlt e curs si seminar, laboratoare, biblioteci, sali de lecturd, camin, ete,

L4 Consultarca documentelor cenute: regulamente si metodologii, rapoarte, procese verbale,
carla universilacd, stalistici, centralizatpare, informatiile disponibile pe site-ul woficial al
Universitagii (httpa/famew,otm.rod).

Lizta completd a docimentelor consultate se regdseyte in Lisia Anexe

Propgramul activitd{ilor realizate pe parcursul celor trei zile de vizitd este anexat de
asemend prezentului eaport. Menjioniim ed pe durata vizitel am primit toate informatiile necesare
gi multemim Universitdtii pentro colaborare.

] ,
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2. Aspecte evaluate si constatate — Rezultatele evaludirii

1.1.  Struecturi institufionale, administrative si manageriale
2.1.1. Caria

Universitatea Titw Maiorescw are o Cartd Universitard apreobatd de MECTS, ale ciirei
prevederi sunt armonizate integral cu legislatia najionald (Legea 1/2011) si cu principiile
Spatiului European al InvAjimantului Superior. Confinutal Cartei Universitare cste cunoseut de
membril  comunitdlii wniversilore, aceasta find  prezeniatd  inclusiv pe  site-ul propriu
{hup it roffilesdile/docimentescaria_wan_201 1 pdf). Tot Tn acest sens, in cele 57 pagini
ale sale 51 cele 5 titlun, impdrite in total in 21 capitale, Carta Universitiifii ,, Titu Maioreseu™ in
campletare cu organigrama, regulamentele san metodologiile interne reglementeazd funefionarea
institutiei.

Becomandiri:

= Afasarea la Carta a Codulid drepivvifor si oblipatifor stedemgilor popus de federatiile
studenjesti nagionale,

«  Atagarea la Carta a unui regulament care si reglementeze modalitatea in care studentii pot
primi credite pentru voluntarst confomm Legin e, L2001, Ar 123, (%)

v Specificarca modalitdiilor de colaborare dintre structurile de conducere ale universitagii,
sindicatcle personalului i orpanizatiile studenjesti legal constituite conform Legii nr. 1/2011,
ATt 124, i),

(B

1.2, Mislune gl oblective

Universitatea “Titw Maiorescu™ din Bueuresti, in calitate de institatie de Invi{fimant
superior, 151 asumid misiunea de o penera si o lransfera cunoglinle prin: cercelare slinfifich
avansatd, prin formarea initiald 51 contindt la mivel universitar 51 postuniversitar in scopul
dezvolliern §i perfecliomirin personale, al inserfiei profesionale, al dobindiril calificirilor 3
compeoieniclor necesare medinlul socip-economic, administraliv §1 culluml, precum §iprn
educalia &i formarea continudl a adultilor,

Componentele principale ale activitdfii universititii sunt invdfimintul i ccreetarca
siiinfifici in domeniile: drept, stiinte cconomice, psthologie, imformatic, sliinje soctale 35
politice, medicing 1 medicind dentard. O alid misiune a Universitdiii, se referd la perfec{ionarea
continud a absolventilor, prin promovarca unor noi programe de studil universilaee de masterat,
precum si a seolilor doctorale.

Evaluatori: UICTﬂH-CﬁTﬂL}N'TGMH DORIM IJ?\ DR1IAM CDTET
i Sl e
..Ilu-'—...-'_ly_llr(,-;I._.-':I_.I"I .--__,r"l' IJL l.-l!'-__-o-"'_'—'_
i A0

i g

'|-'II



ARACIS

Pasing | B Rapartnd de evaluare instituplonals al studentilor evaluatori
Taa | A |

Umversitalea TITU MAIORESCU din BUCURESTI

De asemenea, cele 14 obiective (descrise pe larg in Cara universitark) puncleazi printre
altele calitaten aclulun educafional, crearea de specialisti si dezvoltarea universitilii. Toote sceste
obiective, sunt detaliate §i in Pragrawed strategic de dezvoltare al Universitdyit pe perioada
2008 — 204 2, precum §i in programele operafionale anuale ale fiecdred facultafi.

LL3. Integritate academicd

In Universitate exista o Comisie de Eticd Universitard ce s-a canslituil gi-si desfagoard
activitatea Tn baza unul regulawent de organizare §i funciionare, aplicind prevederile wni cod
de eficd §f deontologie wniversitara. Atdt Regulameniil de orgonizare gl functionare al Comisiet
e Bticd Universitard, cit $i Codwd de eticd i deontologie universitard ou la bazi Legen nr.
/2011, Legea nr. 2062004 privind hina condnild in cercetarea stlingificd, dezvoltarea
fefmologiod 5i inovare 51 Carta Universitdpil Titu Maioresen,

Cadul cuprinde un ansamblu de principii si reguli de conduitd care trebuie s5 guverneze
activitatea comunitaiil universitare din cadml universitifii, fiind totodatd un contract moral intre
stilenti, masleraned, doctormnzi, cadre didaclice, personal administrativ si comunitatea
universitard ca intreg. In componenia comisici se repdseste si un reprezentant din partea
stirdantilor.

Comisia s¢ Intruncste in ficcare semestro al anulud universitar in seding® ordinach sau ori
de cite orn este nevoeie, T fedingd extraordinard. Din raporul de activitate Tntocmit de catre
comisia de ctich organizati la nivel de vniversitate, reicse faptul ¢ nu s-aw sesizat nereguli
pentrw anul universitar 2000 - 2011,

Pouncte slabe:

Mu se asigued procesul de formare a specialigtilor din Comisia de Eticl Universitard.
+  Terultatele controalelor si problemelor identificate de edtre Comisia de Elicd Universitacd nu

sunt ficute publice,
Recomdndir:

= Implicarea studentuluistudentiler membri ai comisici §i responsabilizarea lor prvind
imporiania aportului adus in cudrl e

= Inteeducerea unui student in plus T eadrul comisici, delegat de citre Asociafio Studentilor
Maioresciend, conform LEN, At 203, (7), Qrgarizaflile stwdenjesii care reprezintd
interesele studenpifor la aivelnd fecdirel comunitdii nniversitare pot avea reprezenianti de
drept in strucinrile decizionale 5§ execntive ale wriversitail,

»  Pramavarea acestei comisii in rinduol studentilor.

] ’
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2.2, Orpanisme de conducere
2.2.1. Organisme de conducere

[n codrul Universititi funclioneazd 9 faculedii (7 faculifi in Bucuresti: Facwltates de
Dvept; Facultatea de Siiinge Sociale g Politice; Focultatea de Informaticd; Faciltatea de
Medicing Dewtard; Focultatea de Medicing; Facultatea de Prihologie: Focultatea e Siiinge
Eeancmice 51 2 Taculliti in Tg. Jiv), departamente, un institut de cercetare stiim|ificd (infiingat
recent prin Carta Universitard), centre §i coleclive de cercetare stiinfificd, comisii si consilii in
interesul invdfmantului, precum §i structuri tehnico-administeative stabilite prin Regulamentul
de organizace 5i functionare, toate Aind reflectate in organigrama generald a U.T.M. si fiind
aprabate de Senatul Universitiii.

Universitatea Titw Maioreseu are un sistem de conducere bine organizat, Nexibil, dispune
de pdrghii adecvate indeplinini la imp 51 de calitate a directivelor inscrise in Carta universitari si
Regulamentul intern al universitifii. Structura organizatorica respectd reglementarile legale in
vigoare, Sislemul de conducere al facullitilor este cocrent, integrat si iransparcat, 5i sc bazeazd
pe o administrajic clicace, adaptatd misiunii 5i oblectivelor asumate.

In U.T.M. structurile de conducere sunt:

a. La nivelul Universitafii: Senatul Universitdfii gi Consiliul de administratie; Consiliv]l penteu
studidle universilore de doctoral; Consilin] stiuntific ol Insttolulur de Siedit 51 Cercetdn
Stiintifice.

b, La mivelul facultifilor; Consilinl faculiitii; Consilionl departamentuluoi; Consilinl - seolii

dactorale.
in U.T.M. functiile de conducere sunt:

a. La nivelul Universitiii: rector, presedinte, prorector, director gencral admindstrativ; directoml
Consiliului pentru studii universitare de doctorat; directorul Instiululon de Stodin §1 Cercetin
Stiintifice, directorul dircctici de specialitate,

b. La nivelul faculiatii: decan, prodecan; divector de depariament; director al Consilivlui jeolii
doctarale.

ALt la nivelul universitafii, <l §i la nivelul facultdjilor, In componenta Senatului §i
respectiv. Consilinlui faceltitii, minim 25% dintre membrii sunt studenti alesi prn votul
universal, cgal, direct §i secrel al stwdenfilor facueliajii. Durata mandatului studentilor
repeezenianti este de la 2 la 4 anid, in functie de programul de studi.

Studentii sunt in general muljwmifi $i foare muljumili de transparenta deciznlor
conduccrii universitifii,

r
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Transparenta deciziilor conducerii

universitatii
W Foarte multumit @ Mulfumit W Setisfacator
E Memuljumit M Foarte nemulturmil | abtineriInvalide

3t 1 0%

Munete tari:

Reprezentativitaten in structurile de conducere se stabilegte pe baza unui raport intre
ntmirul tolal al cadrelor didactice 51 de cercelare $1 al studentilor din structurn respectiva
51 numibnl membrilor organolui respectiv, astfel incit fAecare structurd subordonatd si fie
reprezeniatd proporional cu numirul cadrelor didactice 51 de cereetane si al studentilor,

Recomandiri

Intilnire lunarc/scmestriale intre conducere §i studenti cu scopul de 3 intdn o colaborare si
cunoastere reciproc.

Acardarea unui Ioc de membru chservator in Senat 1 in Consilio studentilor doclomne
Acordarca de locuri de membri deplini pentru studenti masteranzi in Consilii 51 Senat,
devarece, confonm LEN, Art 207, (7) Procesul o stabifire gi de alegere o structurilor gi
fimefiifor de comducere fa miveln! universitatis, al facuftagilor 31 deporfmmentelor trebuwle s
respecte privcipiul reprezentativitditl pe foenlidfl, departamente, seciiidlingl de predare,
programe de studii, dupd caz,

Acordare unui loc de membra deplin in Scoat] Universitar wnui student membru in
Asocialin Studenjilor Maiorescieni sau unui delegal 5 un loc de membm observatorr
presedinteled Asaciatiel Absolventilor conform perevederilor LEN, Ar.203, (7}

Mirirea transparcntel activitifii counduceri facullajiloe §i wniversitidfii prin publicarea pe site
a minutelor tuturor sedinfelor.

Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOPAA DORIN ADRI \d; COTET
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2.2.2. Alegerea studenfilor repregentanti

in UTM., aldt la nivelul universititii, cat si la nivelul facullatilor, in componenta
Senatului §i respectiv Consiliului facullii, minim 25% dintre membrii sunt studen(i alesi prin
votul wniversal, egal, direcl 51 secret al studenfiler facultdtii. Durata mandatului studengilor
reprezentanii cste de la 2 la 4 ani, Tn functie de programul de stucdin.

In Regdamentul de ergaizare yi desfisurare a alegerifor struciurilor 5i fecfitfor de
conducere ale Universitdpli, pentrn perioade 2002-2016, n capitalul 1MI: Ovganizares 3
precedura alegerilar stucturilor sl fimctiffor de conducere, seefiunea 9: Alegerea sindengilor fn
streucturile de conducere ale Unpiversitgpii este mentionat faptul i ,procedura de alegere a
studentilor in structurile de conducere se stabilegle de citre reprezentantii studengilor in Senat si
in Consiliile facultdgilor, iar aleperca se desfigoard eu sprijinul logistic al Comisiei pentru
organizarea aleperilor si concursurilor publice a Universitaiii™

Referilor [ mivelul de satisfaclic al studentilor privind  activitatea  studentilor
reprezentanti, acestia s-au declarat in mare foarte multumiti si muljumigi:

Activitatea studentilor reprezentanti

& Foare muljumit @B uljumic u Salisfacdion
& Nemuliumit | Foarte nemuliumit | Abtinerifinvalide

0% 34 Fis

Dintre studenyii chestionaji, 45% s volot pentru alegerea studentilor, iar 55% nu aw
participat la alegeri.

Punete tari:

. Studentii sunt muljumiti de activitalea stodentilor reprezentanti in Senat §i Consiliile
Faculidifilor.
. Existenja unei Comisii penlru probleme studentesti.
s 1
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Puncte slabe:

x Lipsa unet melodologit clare de alepere a studentilor reprezentant, urmind ¢a studenti
senatori sau membrii in consilii s5 decidd asupra modului In care se vor desfisura
alegrenle,

. La intilnirea cu studenlin am aflat de la acestia e pentro a candida la Senatul

Universilifii sau Consiliile Facult3ilor, candidane] teebuie s aibd media penerald peste §
si 54 nu aibd nicio restanfil, Accasta este o condijie discriminalorie $i leebuie eliminatd,

Recomandiiri:

. Intoemirea unei metodalagii clare §i general valahila atét la nivel de universitate, it 5i de
facultate in care 53 fie descris procesul de selectie al studentilor reprezentan|i.

Incurajarea imporlantei pe care studentii trebuic si o acorde aleperii studengilor
reprezentanti §i promovarea alegerilar.

. Promowares rolului studentilor reprezentanti in randul cclorlalji studenti.

. Organizarea alegerilor anual, specificarea madatului de un an al studengilor reprezentanii
gi limitarea numdrulun de mandate pe care un sludent 11 poate lua la 2, mai pufin in cazul
in care ¢ delegat de ASM san Asociafia Absalventilor,

. Eliminarea conditiei privind media peste 8 a candidapilor la Senatul Universiafn si
Consiliile Facultijilor.

2.3,  Resurse si spatii de invifare
2.3.1. Spatii de inva(dmdnt, cercetare 51 pentrn alte activitidgi

in prezent, Universitatea Titu Majorescu din Bucuresti, dispune in proprietate de toate
spafiile de invajimint, impreund cu dotdrile necesare desfBgucira procesulm de invijdmdnt, la
toate domeniile de licenid aprobate, ¢ excepiia spatiilor din spitale vndc se¢ desfisoard
invildmdntul clinic de citre studentii Facultitii de Medicind si Facultdfii de Medicind Dentard
{spatii pontru carc cxistd contracte ferme de inchinere), precum s a spajilor destinate
desfasuririi orelor de Educatie fizich (spatii pentru care exisifi de ascmenea contracie ferme de
inchinere).

Conform rapariului institufional de aulpevaluare, Universitatea dispune de urmidtoarele
epafii
- ofifdivea Rectorat, P+3 in strode Ddmbovnicutui wr. 22, in supraford de 1430 mz:
- lacald corp M farmar din SVP4 §n Calea Vacdregth ne. 189, sector 4, I suprafogd de 24140 me,
spafii de vapdmdnt, cantind-restaeurant, rdrie-cqifé biblioteca pniversitard;
- focalul corp V, S54P44 din Calea Vacdreg ne, 139 sector 4 in suprafiad de 1872 ez
- focalul oin Str. Gheorghe Patragew, e, 67 A, sector 3, S+P+4 i suprafofd de 3782 mz - localel din
str, Ghoorphe Slacal §+P+4, edmin-lhoted sindenpese cu 1440 de focurs;
- localul din T Jin, stee 8id Ecatering Teadoroin ne. 100, §4P+2

Fvaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA DORIN ADRIAN COTET
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in cadrul vizitei de evaluare am conslatal baza materiald de care dispune universitatea,
spajitle in care are loc actul edvcafional, dotirile laboratoarelor $i spajiilor peniru cercetare,
precum §i birourile sau silile in care au loc diverse activitafi, Silile de cursuri, laboratoarele si
zoma de conferinfe dispun de echipamente tehnice de Invijare, predare §i comunicare care
faciliteaza activitalea cadrului didactie. Asifel, dotarea laboratoarelor asigurd realizarea lueririlor
de laboralor §i o allor activitdfi practice in conformitate eu prevederile fiselor disciplinelor pentru
toate disciplinele, la tofi anii de studii i la toate specializirile. Apreciem resursele 5i spatiile de
invijare ca find loarte bune, (apt confirmat i in urma chestionamlui aplicat de cfitre studenti,
dupd cum urmecazi:

Laboratoare si spatii pentru cercetare
(dotari, program, accesul studentilor)
@ Fcarte multumit & Multumit W Satisfacator

& Memuliumit M Foarte Hemultumit W@ Abjinerifimalide

33 0% o

A
Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA DORIN ADRIA ?P:DTET
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Dotarea: videoproiectoare, simulatoare,
cursuri inregistrate

® Foarig multumit @ Multumil W Satisfacator
H Hemulturnit H Foarte Mermuliemit & ABInenifInvalide
o i o

Puncte tarl:

i Baza materiald este foarte bund, spatiile de invijare sunt suficiente, iar luboratoarele sunt
dotate cu toate materialele necesare desfagurdirii unui act educativ de calitate,

B eeomann el

v Drezvollares unei infrastructur adecvate pecsoanelor cu nevol speciale.
»  Implementare unui program de incegistrare a cursurilor §i diseminarea lor ctre studengi.

1.3.1. Bazi sportivi

Universitatea nu dispunc de o bazd sporlivi proprie, insd existd contracte de inchiriere cu
alte structuri unde studentii pol face orele de Educatie fizich.

Evaluatori: VICTOR-CATALIN TO M? DORIN ADRIAN COTET
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.-Jllr'-?"'l:l"} .-:I| -:.d;l i




ARACIS
Pagina | 15| Ruportul de evalvare institupionala of stedentilor evaluator
Universitatea TITU MAIORESCU din BUCURESTI

Bazele sportive si de recreere din campus
(acces, taxe)

H Foarte multumit B Ml lumit M EatisTacator
B MNemuliumit W Foarte Memulturnit W AbtIneri nvalide
e 99

Recomandiri:

*  Achizitionarca unei haze sportive proprii.
»  Drezvoliarea spatiilor de recreere i sportive din campus,

2.3.3. Biblintced si Sala de lecturd

Universitatea Titn Maiorescu din Bucuresti are, in prezent, trei biblioteci {dovd la
Bucwregti si una la extensia universitard din To. Jiu) dotate cu s3li de lecturd §i fonduri de carte
spronificative,  Crganmizarea hibliotecit  Avmam  Filipas™ a Universitifii este hazatd pe
Repulamenid de ovganizarve sf finciionare a bibfiotecii, aprobat de Sepat. Se repfisesc In
biblilecy, lucrin romdnestl corespunzitoare disciplinelor previtzote In planunle de invijimant,
pe cicluri de studii universitare (licentd, master, doctorat), fn marea lor majoritate, aceste lueriri
au ¢a autori, fitularii disciplinclor corespunzitoare din Universitate, Die asemenea, biblioteea are
si wn fond de carte internafionall de specialitate, rezultat din achizifii sau donatii 3i care
completeazi fondul hibliografic intern. Astfel, fondul de carle al biblioleei cupnnde la sfirgitul
anulul 2001 peste 44,698 wvolume in valoare de 464.851,62 lei. feonform raporiului de
autoevaluare fnstilufionald)

Biblioleca este dotald i cu ehnicd de calew], prin intermedivl cdreia studenfii pot
consulta pe site-ul Universititii Titu Maiorescu, on-line, sumare 51 rezumate ale lueririlor, hstele
cu referinte hihliografice, precum si catalogul alfabetic de autori §1 tithon.

Pentru studentii faculedifii de Drept i nu numaid, s-au achizijionat 1 doud proprmme
infarmatice juridice: Lege 4 (intreaga legislalie romineasch din 1364 pind In prezent, precum §i

Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA DORIN ADRIAN COTET
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practica judiciari a instanjelor din Romdnia) 5i CORDIAL — LEX {litcratura juridich romanecasci
— car|i g1 arlicole din periodice din 1950 pand azi), co upgradare permanenti.

Salile de lecturd ale bibliotecilor asipurd spatii corespunziloace pentru consullares
decumentafiilor, pe ol parcursul  anulul  universitar,  Datoritd  sistemelor  infommatice
implementate, foarte mulfi studenfi apeleazd la consullerea on-line, beneficiind 50 de
promptitudines §i profesionalismul personalului angajat. Singura problemd constd in numirul
locurilor din sala de lecturd, acestea Mind doar de 122 (in Bucuresti) s1 alte 50 in Te, Jiu, numar
insuficicnt rmportat la numadml total de studenti.

Biblioteea Facultifii de Medicind are o saldl de lecturd cu 40 de locuri, 4 caleulatoare
conectate la Internet 5i 1 imprimanta.

Orarul de funclicnare al bibliotecii este o 2 schimbun o mtervalul 3040 — 2000, ar in
pericada sesiunilor de examene programul este prelungit si s@mb3ta 51 duminica, Personalul
angajat acordd Tn permanentd, asistentd de specialitate tuturor studentilor $i cadeeloe didactice.

Puncte tari;

» Fondul de carte de specialitate (in special pe drept) cste foarte bun, universitatea
primind solicitari atit din partea absolvenilor.
»  Accesul la Infernet In sala de lectura.

Puncte slabe:
» MNumirul redus de locurt in silile de lecturd comparmtiv oo numbnol de stadenti
inserigi la UM,
Recomandiiri:
« [Extinderea numiirului de volume si in special achizitionarea cirtilor in format dipital.
» Suplimentarea numdnalu de calculatoare conectate la Internet din sala de lecturd,

= Spplimentarea nuem@ndul de locur din sala de lecturd sau realizarea a noi spatil
destinate s8lu de leciuri,

2.3.4. Elte-ul universitifii

U. T. M. dejine site web propriv; wwwaaere. Tn aceste condifii, informatiile oferite
public de inslitulie, in ceea ce priveste ofema educalionald pentro fiecare an universilar §1 penteu
toate tipurile de cursur, dar si cele referitoare la comunitaten academicd §i activitaten acesteia,
sunt gdzduite pe site-ul web al universithfii. De asemenea, pe acelagi site esle prezentatd
Universitatea Tite Maioreson, fiind subliniate Tocilitajile st resursele oferite stodentilor 5
cursanfilor.

Evaluatori: WICTOR- EATALINT{JMA
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Studentit s-au declarat muljumiti i foarie muljumili de aceesibilitatea regulumentelor pe
sile-ul umversitin,

Accesibilitatea regulamentelor pe site-ul

universitatii
® Foarte mulfurnit B Rulfumic W Salizl@calor
B Hemultumit W Foarte nemuliurnit WAbtiner invalidea

0% o

0%

2.4, Programe de studiu si Curricula
A1, Admiteren studentilor

Metodolopgia de admiters a studentilor in Universitatea Titu Maioreseu din Bucuresti sc
face pe baza Regulanentulni de arganizare §f desfGgrare a admiterii la stwdiile unhersttare de
ficengd. In acest document sunt precizate toate condifiile de inscriere, sctele necesare, probele
comeursului de  admitere 51 afisarea rezultatelor. Regulamentul esie corclat anual cu
replementdrile transmise de MECTS in acest domeniu. Din acest Regulament reiese
obligativitatea candidalilor de a prezenta la inscriere diploma de bacalawreat in original sau alte
acte de studii echivalente,

Procedura de admilere este transparentd, fiind prezentatd i in pliantele faculiijilor, in alte
materiale de promovare, find publicatd 51 pe site-ul Universitifi. Caleulul mediei de admitere
fine cont de media obfinutd de candidat Ja examenul de bacalaureat, precum §i de calibeativele
abtinuie de acesta lp chestionarul-intervin de wlmitere §i la testu] de aptituding (documente
specifice pentru fiecare program de licenid).

La nivelul universitifii se constituic Comisia comtrald de wdmitere, care asigord
respectaren prevederile repulamentului §i cooedoneazi intreaga activitate a Comisiilor de
adeitere de Ia nivelul facultdtilor.

)
Fvaluatarl: WICTOR-CATALIN Tprﬂu DORIN ADRIAMN COTET
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La admiterea n programele de stedil universitare de licent@master pot candida gi
cetifenii statelor membre ale UK., a-i statclor aparfinidnd Spatinlui Economic BEuropean si ai
Confederatiei Elvetiene, Tn aceleasi condifii previizute de lepe si repulamentul pentru cetdjenii
romind., mclusiv In ceen ce priveste loxno de inserere Lo concurs gi taxa de studi.

Dupd admitere, studentii sunt inmatricnlati, prin Crdin al Rectombo Universit&ii ,, Tito
Maiorescu™ i repartizafi pe formatiile de studiu {grupe, ani de studiu).

Universitaten oferd candidatilor 51 un imporant pachet de facilitdli menite a stimula
opjiunea acestord penled a se insene la Universitole. Dintre acesiea menfiondm:

- posibilitatea achitni taxei anuale de soolanzare in 2 rate egale;
- gratuitatea in primul an de studii pentm laureatin alimpict internationali;
- susiinerea gratuitd a examenclor programate in peroada sesiunilor semesioiale;

- reducerea cu 109 din taxa anuald de seolarizare, in cazul achitdni integrale a acestora
pénd [a data de 8 octombric a ficefirui an universitar,

- reducerea cu 107 a taxel onoale de jeolarizare, in cieul Tnscneni unor persoane din
aceeasi familie (sof-sotie, frate-sord, pdrinte-copil);

« reducerea cu 10% din taxa anvalit pentre anul 1, a absolventilor de licen care au obfinut
media generald 10 la bacalaureat;

- reduceres en 10% 2 taxei anvale Ta una din facultdyi, dach studentul cste inscris in
acelast timp la doud facultif din Universitatea ., Tite Majorcson™.

Punete tari:
» Existenfa unor scuturi de taxd pentru Incurajarea inserieri studentilor la UTM,

Becomanddri:

»  Elaborarea unei strategii de promovare inlensd, alituei de cresterea bonificatilor sau
reducerilor de taxe pentru a alrage viitorii studenti.

__,.r"'”i_‘
Evalustori: YICTOR- EﬁT.ﬁLrN}ﬂM.ﬁ. DDHrNﬁﬂﬁmm COTET
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1.4.2. Programele de stndin

Toate programele de studiv abordate e Universitate, corespund unei  calificir
universitare conform 1LG. nr. 966/25.09.2011, Accstea sunl unitare ca structurd, indilierent de
forma de inv3jimint, dar se diferenfiaza in realizare, in funclie de mijleaccle didactice utilizate
1a fiecare fornd de Tnvilamdnl,

Prin mecanismele de evaluare calitativd anwald, conlinutel programelor este revizuit 5i
imhunatil permanent cu cele mai noi cunostinge.

Detalii asupra flecdirui progeam de studiv, se regisese in dosarele de auvtocvaluare
intocmile de edtre Tiecare facultale pentno autorizare provizorie §i respectiv acreditarea.

Pentru inviigimdntul 1a distangd, s-a elaborat Regulamensd e organizare gi funcfionore a

freverfeirmeiiiliilnd o distania din Universitefea Tiw Maloreson,

Din discufiile purate cu studentdi, din rezuliatele obfinute in urma intrebiriloe aplicate
studenfilor vis-a-vis de programele de studiv, dar mai ales in wema rezuliatclor studentilor la
diverse competifii a reiesit o stare generald de mulpumire privind tematica abordatd la cursuri i
actualitatea ei. Studentii confirma astfel relevania $i ulilitatea cursurilor incluge in planurile de
invilimint, De asemenca, in uma discutinlor pudale cu anagajatoni am remarcal o starc
acncrali de mulfumire a acestora in privinia prepdftiii studentilor.

Mumirul de credite ECTS este de 180 pentru ciclul de licend de 3 ani, 240 pentru ciclul
de licentd de 4 ani, 360 pentru ciclul de 6 am, respectiv 607120 pentru ciclu] de masterat de 2 ani,
distributia acestora fiind de cite 60 de credite ECTS pe an, respectiv 30 de credite ECTS pe
SEITIESIrLL,

Lepat de tematica abordatd de cursuri, procum gi actualizarca permanentd a acestein,
studen|ii s-au declaral muljumifi §i foarte mulfumiti:

Evaluatari: VICTOR-CATAUMTOMA DORIN A%EAN COTET
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Tematica abordata de cursuri si actualizarea

acesteia
H Foarte multumit B Multemit  Saticfacatar
B Hemultumit W Foarte Hemultumit e ablinerifInvalide
0

0%

0%

Bl In coep ce priveste existenta materialelor auxiliare studen(ii $-au ardtal foarie

ol fumili.

_—— — o=

Existenta materialelor auxiliare

M Foarte multumic  BAuitumit W Satlsfacator
H Miemulturnit i Foarle Memuliumit s AbginerifInvalide
px_ D 0%

Puncte slabwe:

»  Stedentii nu sunt suficient de informali privind semnificatia ereditelor ECTS.

Evaluatari: VICTOR-CATALINTOMA DORIM ADRI ! ' COTET
oI i, —_ﬁ_ 3 ity _a‘_'__
& /‘?’)‘f}f ) = l|!.-.'__.--"

T

.ll"-:|rl



Paging | 21 | Raported de evaluare inseitutionald of stedenpifor evaluators
Universitatea TITU MAIQRESCU din BUCURESTI

Recomandari:

* O epmpanic de informare a studentilor Tn legatued cu sistemul BECTS.

»  Muotivarea studenfilor de a studia 51 implicit a promova ¢u brio cursurile UTHK.

e Cel putin 30% din tetalul de cursun ar trebui 53 provind de la discipline liber alese de
student.

«  Acandarea anumitor credife pentr prezenta [a seoli de vard, concursuri san publicatii.

« Acondarca de eredite pontro voluntaniat,

2.4.3. Relevanfa programelor de studiu

La sfirgitul anumilor cursurt, continutul programelor de studin, forma sicalitatea
acestora, este dezbatutd cu studeniii, care vin cu aprecieri proprii, pozitive sau negative, precum
g1 cu propuneri pentmn imbundtitire, Programele de studiu sunt revizuite periedic, la nivelul
timularmlui de diseipling, al departamentului si facultiitii, Impreund cu studentii.

Relevanta cognitivi si profesionald a programelor de stedii constd gi Tn aceea cil acestea
carespund nu doar exigentelor facultdlilor similare europene, ¢ § cennjelor piefel munci,
programele de studii introdueind in aria lor discipline recent conturate,

In urma discutiiler si chestionarelor aplicate studentilor, acestia considerd cursurile din
programd ca Aind relevante pentru pregitivea lor ca viitorl specializti. Studentii considerd materia
ca fiind binc structuratd, produl de dificultate o] matered 51 al luediclor practice crescind
progresiv, maleriile Gind complementare $i lotedald necesave In pregitirea de specialitale a
acestora. De azemenea, studentii au apreciat relevanta si utilitatea cursurilor pentru specializarea
aleasd;

2 ]
Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA
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Relevanta si utilitatea cursurilor pentru
specializarea aleasa

HFoarte rmultumit @ Multumit Wl Satisfacator
EMamultumit Ml Faoarie Hemulturmit i ablinerif invalide
ome 0% %

Becomandiri

Linplementarea unor mecanisme {chestionare, dezbateri cu studentii etc) pentru a couantifica
satisfac)a siuden(ilor dupa ce au finalizat un program de studio.

Programele de studio ar trebul revizoite §i ope baxa propunerilor absolventilor s a
reprezentangiler beneficiarilor (anpajator).

Realizaren wnui Ghid al studentului conform LEN 5i promowvares mai mare o programulu de
tutoriat profesori-studengi.

Imnplementarca vnui program de totonat intre studentit mai mar 1 eei mon mici.

Dezvoltares arici curriculare si domenitlor de licentd ale Universitdlii cu noi ofere
cducationale solicitate de pisfa muncii.

244, Valorificarea studiilor prin eapacitaten de angajare

La intdlnirea programald cu absolventii UT.M., in urma disewiiilor eu acestia, dar 51 in

urma diseujiilor cu alii stedenti san profesord, am aflat cd mai mulli dintre studentii care au wemat
studiile LITA sunt angajali in specializarea pentru eare s-au pregdfit, piaja forjer de muncd din
domeniu oferind numeroase posihiliti)i: Justigie, administeatie publicd, avocaturd, notariate,
consultan|d juridicd, binci, socieflifi de investifii financiare, bursd, socielifi de asigurare-
reasigurare, oprganizalil curopene §i intemmajionale ete.

Evaluatari: VICTOR-CATALIN TOMA DORIN ADRIAN COTET

I
Sr¥r77

A
_.'.lr.

i




ARACIS
Pagina| 23| Raparad de evaliare nstituflonald of studengilor evalvatori
Universitatea TITU MAIORESCU din BUCURESTI

Angajatorn s-au ardtat foarte muliumiti de absolventii si studentit UTh, De asemenca,
majoritatea studenjilor s-au aritel foarte muljumili de activitdtile de inviare propuse de
Universitaten, exprimiindu-si satisfactia fad de cficienta acestora.

Punele Lari

o Taisten|a Asocialien Absolventilor coondonatd de studeniii carc au absolvit programul de
licend in cadrul universiifii 51 s-au inscris la masterat Lot aici.

RBeeomatndir:

=  Realizarea unui mecanism comples care 5 momtorizeze anaal, prin imstrumente adecvale
{chestionare, intervivrd, sondaje in rindul absolventilor saw masteranzilor) valorificarena
competenfelor profesionale ale absolventilor si integearea acestora pe piafa muncii.

» Menfineres lepiiturnl constanie co absalventii care sao inscris la masterat in afars
umiversitiifii san care s-au angajat, cu ajutorul Asociatiel Absolventilor,

245, Nivelul de satisfactie al studenfilor in raport cu desvoltarea profesionald i
personald

in general studentii sc aratd foarte muljumili de oportunitatile pe care Universitatea le
oferd in desvoltarea profesionald § personald a acestora. Raportul dintre dezvoltarea profesional
51 dezvoltares personald este susfinut de mportel dintee calitatza actului educajional §i obiectivul
umiversitilii de a forma, pe lingd specialist in domeniile lor, cameni.

2.4.6. Cuorsuri opfionale

Disciplinele din planul de inviilmint asigurd prepalicea profesionald generald a
studentilor, studiu] uner discipline de steictd specialitate, precum 51 studiul wnor discipline de
culturd generald.

Totemlatd, pe lnga disciplinile obligatorii, |a ficcare specializare, sunl propuse §i ¢ serie
de cursuri opfionale 51 facultative.

Legat de numdrul §1 vacietatea cursurilor oplionale, studenfii s-au declarat in mare
mullwmili 5 foarte muljumiti.

Evaluatori: VICTOR-CATALINTGMA DORIN ADHIAN COTET
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Numarul si varietatea cursurilor optionale

& Foarte mueltumit & Multemit Ml Satisfacator
| Hemultumit M Fozrie Memultumit @A Inenfimallda

Ju s 0%

Recomandiri:

. imhunﬁm[ima cooperdrii intre facultdti prin posibilitatea studenjilor de a putea lua
apjionale de la alte specializiri san faculldf.
»  Cel pulin 30% din tatalul de cursun ar trebu 5§ {ie oplionele.

o Aconderea pesibilititi studengilor de o alege cdt mat molte corsun faculiative.

2.4.7. Practlica de specialitate

Fe baza evaludrilor calitative anuale 51 in concordanid cu cennjele piefel muncii, Senatul
Universitdfii a adoptat Hotlrdri privind reformarca Curriculei universitare incepind cu anul
universitar 2007-20{8. Dintre misurile $i acliunile Tntreprinse, a fost §i introducerea disciplinei
JPRACTICA™ la toate domeniile de licentd si ln toate formele de invdldmint, in fiecare an de
shudil, Aceastd discipling, bazald pe o programa reformati 5i adaptatd graduoal {pe ani de studii) la
cerintele efective ale piciei muncii 5i ale angagatonlor, e va desfE@sura in Gmpul semestrelor
didactice sau comasat dupd incheierea acestora. Prin continut 5i prin medalififile de evaluare, se
va accentua caraclerul praciic, aplicativ al invajimantului din Universitate, la fiecare program de
hcenia.

Studentii si-ou manilestal gradul de satisfactie privind stagiile de practicd dupd cum
Lrmeazd:

Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA DORIN ADR/, AN COTET
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Practica de specialitate

M Foarie muelumin B wliurmin W Satisfactor
H Hemultumit d Foarte Mernultumit W abinerlfinvalide
ok

i

Puncte tari:

# Lo intdlnirea cu angajatorii au fost prezenfi reprezentan{i ai difecitelor societdi si
institwiii In cadml ciror studentii de la aceastd universitale pot face pructich de
specialitate. Angajatorii s-au arfitat mulfumiti de scriozitatea 51 de doninia de a pune in
praclicd cunogtinjele acumulate a studentilor in stagiile de practich.

«  Confracle cu companii §i institufii reactualizate anual.

»  Centrului de Consulian{d Psihologicd i Orientare in Carierd se implicd in practica de
specialitate prin proicciele sale, organizind ntilnid, wockshop-ur sau seminacii cu
angajatorii.

Puncie slabe:

»  Lipsa cererii de feedback de la anajatori sau studenti in lepdturd cu stagiile de practica
efectuate.

o Desi o s-au declarst Tnoomarve parte mulfumifi §i foarte muljumiti de practica de
specialitnte, studentii UTM au declaral faptul ei doresc ea importania pe carc
Universitolea o oferd acestui domeniu 53 creased, astfel incit stagile de practica =i he
mai lngi, mai intense, astfel incdt 3 dued la dezvoliarea deprinderilor 51 consolidarea
cunostinjelor teorctice,

o Pl s
Evaluatori: VICTOR-CATALIN TO MA DORIMN ITPHIAN COTET
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Becomandiri:

= Realizarea unei metodologii elare privind indicatordi pe eare un stodent irebuie 53 i
urmeze in stagiul de practicd,

s Crmai bund comunicare cu angajatorii §i lecurile unde studentii fac practicd.

« () contralizare & locurilor de practic pe care wniversitatea le-a acumulat, acesiea
trebuie i acopere cel pulin 300 dintre studenti 1 cel pajin 50% trebuic si fic in afara
universifitii conform LEM, Art.130, (4).

»  Algorea lwtueor posibilitdfilor de praclicd pisite de universitate pe o platforma anline
accesihild  sludenjilor §i trimiterca acestor informatii pc paging  personald a
studeniilor.

=  Coordonarea activitifii studenjilor in stagii de practicd de ciire un cadru didactic
responsabil [a nivel de universitate 51 cite unul la nivel de facullate,

» Efectuarca de stagii de practica mai lungi 5i efectuarca acestora in cel pufin 2 ani.

24.8. Maobilititile Erasmus §i Parteneriate / Relatii internationale

Belajitle ocademice internationale reprezintd o componentd principald a strategien de
dezvoltare a Universitifii Titu Maiorescu, in concordanid cu sirategia Uniunii Europene si cu
Declarajia de 1a Bologna privind crearea unui spafiu comun al invadmidntului superior in Europa.
Abordarea evropeand a instruiril vniversitare va deveni intr-un wiitor apropiat un clement
defnitoriu al identitéifii mstitulied, pe lingd seriozitate si calitate a studiilor, in sensul modem al
conceplici Bolopna si aneme, de pregiitire o stodentilor pentru piata globald o muncit §i penlo
viitoarea cariecd.

Relatiile internagionale sunt in continud dezvoltare, Participarca la Programul de invitare
pe tot Parcursul Viglii (Lifelong Leaming Programme), in special la Programul sectorial
ERASMUS, are o deoschitd scmnificaic §i antrencazd studenti gi codee didactice din tloate
faculiiifile. UTM csic acreditatd atit s Leimild, cit §i s3 primeascd studenti Erasmus,

T % 3
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2.5, Metode de predarefevaluare si relatia student-profesor
1.5.1. Corp profesoral

Din raportul studenjilor de la UTM, precum §i in urma discutiiler cu studentii In timpul
wiilen de evalusre am aflat faptul i profesoni Universitd|in asigued pregatirea sludenjilor la cele
mai Tnalte standarde educajionale. Studentii apreciazi faptul cdl UTM a dezvoltat un sistemn de
suport pentru studen(i care funcjioneazd pe haza relafiel cost-eficien)i-excelenj, De ascmenea,
studeniii sunt foarte incintati de corpul profesoral cu care inird in contact.

Toli tlulari de discipline, au tilul sgtiinjific de doctor {doctoranzi) In domeniul
disciplinelar din postul ocupat, Existd, de asemenen, in cazul acestor titular 51 concordanid intre
pregitivea initiali, competentele dobindite prin perfectionare si competenicle din domeniul
disciplinelor predute. Cadrele didaclice cu grad didaclic de asislent universilar au pregditire
pedapopicd atestatd, De asemenea, cei care nu indeplinese ined aceastd condifie, an intrat intr-un
program special de prepdline, ummint indeaproape de conducerea Universititii,

Recomandari

» Implementares unor pragrame ce imbunitijese perfomania procesulud de predare (scoli de
vird, toaining-unn privind pregitices podagopici o eadrelor didactice, congrese, scminarii
sliintifice nafionale 51 internefionale efc.)

2.5.2. Relagia student-profesor

Linul dintre aspectele despre core studen(ii au fost foarte muliuemili a fost relafia lor cu
profesorii, Alit din raportul studentilor de la UTM, ciit 5t din chestionarul aplicat s-a conturat un
arad de satisfacfic ridicat referitor [a relajin profesor-student, metodele de predare, competenta
cadrelar didactice san geadul de disponibilitate al acestora in ceea ce privegte olenrea de
edspunsuri §i informatii suplimentare studentilor,

Relatia dintre cursant 51 profesor este una de parteneriat, In care ficcare il asumd
responsabilitaten atingerii rezultatelor invAjirii. Rezultatele invajicii sum explicate i discutate cu
studentii din perspectiva relevanifei accstora pentru dezvallarea lar.

In timpul celor trei wile de vizid am asistat la doud cursuri 51 la dovd seminarii, putind
astiel confirma mmosfera deschisd din timpul desfsuricid aclului didactic, geadul de implicare al
profesorilor si al studengilor find wnul ridicat, dar i seriozitatea cu care profesorii g1 studentii
trateazd actul didactic.

Studentii s-au manifesiat ca Gind foarte muljumili de atitudinea eadrelor didactice.

7
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Atitudinea general3d a cadrelor didactice

HFoarte multumit & Multemit W Satisfacatar
B Hemuliumit & Foarte Memultumit @ablinerifinvalide
0% 0% £ o,

Puncte tarl:

o Atitudinea cadrelor didactice fagi de studenti, denotind o mare disponibilitate si
deschidere,

Recomanddri:

«  Paniciparca unui momar cdt mai more de studen(i [ evaluarea cadrelor didactice.

2.5.3. Orarul de consultatii

Cadrele didactice au ore de permanenid Ja dispozifia studenfilor i personalizeazi
indrumarea la cererea acestora. Existd indrumitori sau tulor de an, precum §i alte forme de
asociere intre un profesor si un grup de studenti {peoiecte de cercetare, redactarca de materiale
stiinjifice, participecea la manilestled stiintifice, ete.

Cadrele didactice alecd doud ore pe saptimdnd pentru a fi la dispozifia studengilor,
pentru a le sprijini deevoliarea si pentra a relajiona cu acestia. Aceste ore sunl cupringe in oranl
de consulatii, afigat la avizicrele facultafilor.

Un alt aspect important il constituie disponibilitatea cadrelor didactice, Studenfii $-au
declarat in more [oacte muljumiji de modol in eare inlecactioneazd cu profesorii 5 de
dizponibilitaten accstora.

- Y J
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Disponibilitatea cadrelor didactice

W Foarte multumit @B & ueliumit W Satlsfacator

H Kemulturnlt M Foarte Mermuliwmit | Abinerif|invalide

Intrebagi dach este afisat permanent orarul de consultatii al cadrelor didactice, un procent
de 63,64% au raspuns afinnativ, ar al{i 36,36% au dspuns negativ,

De azemenea, din cele 186 de chestionare aplicate, 24,24% an declarat ca au [ost la
consultafi, 1ar restul de 75,76% au declarat contranul,

Puncte slahe:

«  MNumiinl mic de studenii care apeleazit la eadrele didactice Tn cadrul orclor de
consulialn.

« in timpul vizitei de evaluare nu am glsit afisate orarele de consuliatii Ja avizicrcle
Facultdtii de Medicind.

Recomandiri:

» HRespectares de catre cadrele didaclice a orelar de consultafie.

»  Dezvollarea unci strategii de promovare a importantei orelor de consulagn ofente de
citre profeson studentilor Tn afara orelor de curs,

»  Realizarea de pagini web ale profesorilor cu diverse informatii si prin earc studentii
pot interactiona direct.

-7
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L.5.4. Metode de predare

Canlorm Procesului Bologna §i a principiilor acestuia, centrarea pe student a metodelor
de invatare devine un aspect esenfial in formarea acestora, Astfel, simpla teansmitere a datelor
rezultd a fi o metodd ineficientd de predare, fcind loc unui mod de predare interactiv, wtilizdind
diferile tehnolognn 51 materiale auxiliare, prezentind intotdeauna materia din perspectiva
relevaniel acesteia, in vederea atingeni competentelor specifice fAeciirel specializim.

In UTM se abservi cd atil n cadrul laboratoarelor si seminariilor, dar si la unele cursuri,
s¢ pune accentul pe partea practicdt, studenfii Infelepind mult mai bine aplicabilitatea
cunostiniclor asimilate.

in urma dizeutiilor eu studentii, cadrele didactice si in urma chestionarelor aplicate
studeniilar, am remuorcal un grad fnalt de apreciere a cadrelor didactice pontru receptivitatea
afisatd in a easpunde la Fntrebdel, a ofer consullafi si diferite modalitd]i de aprefundare a
materiel. De asemenea, remarchm o bund colaborare Intre cadrele didactice gi studenti. Acestia
sunt mulfiwmiti de nivelul de pregatice al prafesorilor 1 de madul in care se desTEsoard activitalea

didactici.

Totodatd, cadrele didactice Folosese resursele noilor tchnologii (ex. e-mail, pagina
personald de web pentru tematicd, biblioprafie, eesursa in format electronic 51 dialog cu studentii)
gi malerinle auxiliare, de la tahli la Mipehart saw videopraieclor,

Studenfii au aprecial metodele de predoce-inviifare co fund adecvate 51 foarte adecvale

stilului propriv de invijare, exprimandu-gi gradul de satisfactic astfcl;

Cit de adecvate sunt metodele de
predarefinvatare fatd de propriul tiu stil de

inviatare
M Foarte multumit & Multymit W Satisfacator
& MNemuliemit H Foarte Meanuliomit Wabiineri rmalide
0% 0% 0% 0%,
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2.55. Program si Mexibilitate

Proprammul unui semestre ar frebui sf fic cehilibeat pe partea de evalvare, coexistind
evaluarea intermediard cu cea finald, $i respectiv Oexibil, pentru o se integra €3t mai bine In
pragramul studentilor, dar 51 stimulativ pentro acestia, Studeniii considerd programul loe ca Gind
unul adaptat nevoilor 5i ritmului lor de invijare, considerfind ed volumul de muncd este 13 un
nivel normal si bine epartizatl pe durata semestralag, inic-un mod cchilibrat. Partea stimulativi a
programulul csle reglementald printr-un program de stimulare §i de recoperare, universitatea
demonstrind un interes crescut in a veni in sprijinul studentilor,

Studentii s-au ardat in mare multumiti §i foarte mulfumiti de program si flexibilitatea
acestuia, precum §i de repartizacea volumului de muned Tn limpul semestoului.

e

Programul este adaptat la nevoile si ritmul
personal al studentului

& Foarte multumit @ Multumit W Satisfacator
& Memuliumit M Foarte Memuliemit WAbjineriTmalide
L
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Volumul de munca necesar si repartizarea
acestuia in timpul semestrului

HFoarte mullumit @ Muoltumil M Satisfacalor
B Mermultwmit u Foarte Nemultumic W AbtIner Invalide
o 0% %

—

Programul sdptamanal este echilibrat pe
intreg semestrul

H Foarte multumit @ Multumit W Saticfacatar
H Nemultumit ® Foarte Memultumil W Abtineriflavalide

3% o (1%

Puncte tarl:

+  Studentii sunt mulfumili 5i foare mullumifi de tot ceea ce Inscamnd program §i

flexihilitatea acestui.
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2.5.6. Evaluarea studenfilor

Exarminarea $i notorea stedenfilor se realiceazd pe bozd de crteri si tehnici de evalearg,
precizate in Regefamentnd privied activitatea studentilor in sistemn! Ewvopean de credive
framgferabile aprobat de Senatul Universitiii.

Muodul de evaluare a cunogtinelor dobindile de studen(s este slabilit prin Mefadelagia de
evafuare @ reznltatefor fivdfdeii si cste adus 12 cunoglinga acestora 1 incepittul anului universitar,
de citre fiecare titular de disciplind. Pentru cresterea teansparentel §i evaluarea obiectivi a
rezultatclor invitdrii an fost discminate informatic pe site-ul Universitatii, date referitoarc 1a
principiile, formele i metodele de verficare o studengilor. Conform structuni fiecdmn on
universitar, sc organizeazi 2 sesiuni ondinare, cea de iarnd 51 cea de vard §i o sesiune de repetér
exdmens/marird de 101d in luna septembreie.

Maodalitdfile de susfinerc a cxamenelor — probd sensd, probd orald, test gola sao
combinalii ale acestora, precum si evaludirile pe tot parcursu]l anului vniversitar, sc stabilesc
pentru fiecare discipling In parle, de citre Consiliul Facultaio, la propunerea departamentelor,
Tnaime de Tnceperea anului universitar, respectiv prin metodalogia de evaluare & cunogtinelor.

Toate formele 51 metodele de evaluare si examinare a studengilor, centrate pe rezuliatele
calitative ale invajiri, sunl inscrise in Figele disciplinelor gi in Planurile de invilifmant.

Formele de verificare find examencle si colocviile, accstea sc desfisoard in faga
titularului disciplined, precum si a cadrului didactic care a condus seminariileuerdirile practice
¢ grupa respectivi, Au droptul de a sc prezenta la examens numai Studenfii care gi-au indeplint
loate cbligatiile prefesionale previzute in planul de invagamdnl $ in programele disciplinelor,
precumn §1 abligatia de plaid a taxel de studiv, Toate aspectele privind madalitatile si condiiile de
evaluare sunt aduse Ia cunogtinga studenyilor de citre fiecare titular de disciplini, la prima ord de
curs, precum i prin afigace la avizienul facultiitii §i prin site-ul universilily $1 al Reultagillor.

La intilnirca comisiei de evaluator cu studeniii, o parie dintre accgtia, de la Facullatea de
Dreept, au subliniat necesitatea wnui sistem de evaluare mad elaborat, i stricdl leghturd cu
cresteren calitdfii actului didactic pentru asigurarea performaniei §i dezvallin profesionale pe
tetmen lung,

Tot de la studenti, in wrma chestionarului, am aflat faptul ¢l la inccputu] primului curs
profesorul prezintd modalitdtile de notare, wilititea gi impartania cucsolui, precum §i 4 metodelor
de predare invafare si a bibliografiei necesare. Astiel, un procent de 96,97% au cispung afirmativ
la intreharea Fsie adus lo cunostinld sistemul de evaluare la inceputul semestralui?™, iar restul
de 3,03% au rispuns negativ,

in mare, stedentii s-au acital mulumiti si foare muliumifi de objeclivitatea §i
caorcelitudines evaludrii si notieii, dupd cum urmenza:
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Obiectivitatea si corectitudinea evaluarii si

L -
notarii
@ Foarte multumin EHMulturmil W Satisfacator
& MNemuliumit W Foarte Mamuliumit & Abiiner fimalida

Tot intr-o proportie mare, studentii s-oo acitatl foare muljumil g de procedeele de
contestafie, reevaluare si marir de notd.

Pracedeele de contestatie / reevaluare /
mariri de note

M Foarte multemit & Multemit | Satisfacator
B Hemultumit W Foarne Memultumit | abtinerlfinealide
o % 0%

[J¢ nsemened, in ceea ce priveste ponderea participari la cursuri i seminarii Tn acordarca
notei finale, studen|ii i-au manifestal pradul de satisfacqie astiel:

el - s .
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Ponderea participarii la cursuri si seminarii in
acordarea notei finale

H Foarte multemit B Rulturnit W Satlsfacatar
H Nermuliumit B Fearte Memultumit @ Abtinerif Inwalide
3 ooy D%

Pumcte tari:

» Evaluarea este ripuroasd sioatent cealizatd, exislind o melodologie clard asupra
procesului de cvaluare al activitdii studentilor.

#  Studentii considerd evalvarca 5i notaren lor ca fiind obhiective si coreete, apreciing in
aceeasl mdswrd 51 calitatea eedback-ului formaliv.

«  Trocedurile de contestatie £ reevaluare [ mdriri de note sunt cunoscute 5i apreciate de
studenti.

= Stimularea competivilifii studenfilor prin organizarea de concursuri i dezbateri.

Punete slales

e Lipsa unei sesiuni de reexamindrifrestanie la sfirgitul semestrului [ si la sfarginl

semestrului 11
Recomancliri:

o Dezvallarea unel stralegii prin care universitatea sl motiveze {extrinsec si intrinsec)
studaniii =i invele.

e Dezvoltarea unor prupe de excelentd, pe specializdn, cu studentil care vor 84 participe
la diverse concursun sou dorese s3 Tnvele mai mule. De asemenea, dezveltarea wmn
gisten de evaleare continuw cu rol de fecdback permanent pentru acestia.

e Intraducerea unei saptimdni de reexaminiri/restanie |a sfargitul semestrulun T IL

. ’___'1 .
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2.6. Centrului de Consoltangi Psibologici si Orientare in Carieri

2.6.1. Orientarea i carierd o studenfilor

In cadrul Universitafii ,Titn Majoreseu™ din Bucurest existh wn Centra peniru
Consultanfd Psihologici i Orientare Tn Cariera, ce ¥51 desfisoard activitatea in baza unui
Regulament de organizare si functionare, fiind subordonat Senatului Universitijii, Thn discutiile
purtate cu representaniul CC.POLC, a reiegit Taplul ¢d aceastd struelurd isi desligoard activitatea
la nivelul Universitdgii.

Aceasti structurd specificd realizeazi:

- asisten|d in procesul de oriemtare in carierd, intr-o piaffi a muncii dominad de
dezvoltarea tehnologich acceleratd, economia globald, de diversitate:

- cxplorare ocupationald;
- orientare in dezvoltare in carierd, firme, companii, fundaii;
- activitilli de dezvoltare in carierd Tn grop;

- suport informativ §i training pentru pregitire in vederea susfinerli unui intervin de
angajare;

- activithli de plasament pe piaja muncii, in colaborare cu finne, companii, societdii
comerciale.

Toti studentii Universitiii beneficiazd de activititile si actiunile Centrului de Consultaniia
Pzihologicd s Orientare in Carierd al Universilatil, concrelizale in sesium mdividuale si colective
de consiliere.

Cunaagterea aceslor dimensium individuale le pecmite studenfilor {patentiali 2au actuali)
sl opteze pentna un (rasen in caricrd compatibil en interescle, valorile si structura lor intrinscea,
aviind astlel sanse mai man &b obling succese profesionale.

Centrul de Consilicre Psihologicd st Orientare in Canerd olerd celor interesali servicii de
evaluare §1 consullanid psthologicd vocajionali:

- workshop-un pentru optimizare persanald — desvoltarea unor abilitd)i necesare i orice
aclivifale profesionald. Citeva exemple de workshop-uri organizate: primii pagi ciire o caricrd de
succes: porlefoliv]l de prezentare, intervinl de anpajore; arla comunicdin; managementul
timpului; strategii elficiente de Tnviijare; inteligenta cmojionald; leadership; abilnip de
prezonlare.

- Tucilitaren legdlurit intre stedent $i potentiali angajatord.
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[ uema analizdrii chestionarclor aplicate studentilor, pentru ceea ¢ inscamnd C.C.P.O.C.
la nivelul Universitdfii, constatim faptul ca din cei 186 studenti chestionati 27,27% dintre aceslia
au apelat la serviciile aceslei structuri, in timp ce 72,23% nu au inferaclionat cu structura sus
amintita.

Puncte tari:

= Potenpali angajaleri din sectorul prival beneficiozd de o bazd de dote cu shwdeniii
Universitdfii, sporind asifel integrarea acestora Tn munca. In acelasi scop sunt organizate
gi prezentdri sustinute de companii sau programe de intemship.,

Becomandiri

= Organizarea, al&un de ASM g Universitate, a unui tirg de jobun pentru studenti, pe
lingd sputarul ofent studenfilor, acest tirg de joburi va contribui si la promovarea
UTM in fata angajatorilor.

= Promovarea serviciilor oferite de edtre CCPOC Tn rindul studen)ilor.

2.6.2. Consilicre psihologich

In cadrul CCPOC, studentii pot beneficia 51 de consiliere psihologica.

2.7.  Managementul asiguririi calitifii
2.7.1. Structuri si politic de asigurare a calitdgii

Din rapormel de autoevaluare reiese fapml cf scopul Universidifil Titn Majorescu din
Bucuresti este excelenfa Tn procesul de invajimint i cercelare, intr-un spectru foade larg i
divers de diseipline, Universitaten 351 propunc 53 obiind accasth excelentd printr-un climat intern
stimulativ intelectual, atit pentm stidenti et 3 pentru cadrele didactice, climat care este in
acelagi linp sensibil la nevoile najionale g1 imernationale.

Tn scopul dewvollari sistemului de asigurare a calithii procesului educational, in cadrul
Universitifii 3-au organizat urmdtoarele comisii 5i consilii;

a. Comivia pentru evaluwore infernd 3¢ asfgurarea colitgiii processdul de Invdgdmant care,
pe baza Codil avigiedrli calltipit I octivitatee didacticd §i de cercetare giingificd, elaboreazi
propeneri de imbundtilire a calith)ii educajied, coopereazd cu ARACIS gi cu alie organisme
similare abilitate, din (ard saw din strdinftate, coordoncazd aplicarca metodologien st procedurilor
de evaluare 1 asigurare a calitd|ii, aprobate de Senatal Universitdii, conform critenilor stabilite
de lege 51, anual, intoemeste un raport de cvaluare intemnd privind calitalea educalicd In cadrl

Liniversitigii.

Pl |
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b) Comisitle pentru programele de stidii pe domenii de licengd care pramoveaza, in
cadrul - Universit3{ii, cultwra calitifii  educatiei, slebilesc repere cantitative §i calitative
comparabile cu alle instilufi similare din a8 5§ din strdin®tate, In scopul evaludrii coliligii
pragramelor de studii de licentd, pe baza Regulanentelei privied inifierea, aprobares,
soititarizarea gl evaluarea periodied a programelor de siudiy cvalucazidl modul de Indeplinire a
programului de politici orientate pe calitate gi pe mijloacele de realizire, evaluerzd, cel putin
anual, calitalea fAechnn program de studio, ssipurand concordanta cn standardele de ealitate s
criterile de performantd conform legii;

¢} Consilid pemten cercetare giffapifice, pe baza Regulamentulii de organizare i
desfiynurare o aotivitd)il de cevcetare piingiffed, promovenzd cercotaren stiinificd universitard la
standarde intemationale, asipurd ridicarea nivelului calitativ al proiectelor 51 programelor de
cercetare, stabileste stratepmia activilifn slinfifice in cadml Universitigii, analizeazd si adoptd
prodceiele planurilor si temelor de corcetare stiinfificd pe care le depune spre aprobare Senatului,
stabilegte criteriile de evaluare a projeclelor depuse spre fnanjare, sprijind 50 stimuleazd
erganizarca de manifestfni stiingifice Tn cadrul Universitigi, precem si realizarea de parteneriate
cu institute §i centre de cercetare stinfificd, universita]i, socieldji comerciale 5i alte institufii din
tard sau din striinftate, ce preceupdidn in domeniul coreetdinii stiingifice.

dy Consifind penten Inedpdmantd fo distenfd are ca prineipald funetie, crearea cadmlui
organiatone 51 coordonorea activildfiler de formare imipald $1conlinud o persoanelor adulte, FErd
intreruperea activitifii profesionale pe care o desfisoara.

e) Conxilind pemtru effed wfversitard are tolul de a elabora recomandidn povind etica s
deontolegia cadrelor didactice 51 a cercelilorilor slimfilcn, in roporlurile din cadnel comunitifii

universilares;

f) Coleginl de omoare are ca atribufic principald stabiliten rAspunderii disciplinare a
personalului didectic, didactic auxiliar, precuimn $i a celui de conducere, de indrumare 51 control,
penim inefilearea indatoririlor ce le revin, potrvit contractulul individual de munca §i a normelor
de compeortare care aduc atingere imaginii §i prestigivlui Universithiii;

g) Consilind penirn studii wniversitore de doctoral coordoneazd activithtile aferente
organizdirii i desfEguririi doctoratului;

1) Cosnisio penirn audit fntern are in competenid awlditarea futuroe actvilpler de
invalimdnt, de cercetare stiinfilcd, economico — fnanciard §i administeativd - in condifii de
tranaparentd, Ia toate nivelurile Universitagii;

1) Consilind pentru prableme soctale stedenpesti are, ca atribujie principald, supravegherea
moedulul de administrare a senviciilor sociale deslinate studentilor (cdmin, cantind, ajutoare 5
altele azemeneal, precum 1 Tmbunditifirea continud a calitiiti acestora;
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i} Comisia pertru sprijined activititifor extracurvicplare studenjegti are, ca principald
atribufic, sprijinivea activitajilor cullural — sportive, recreative si alte asemenca, desfasurate de
comlnitales pniversitaci;

K} Comisia pentrn aeordareas burselor de la nivelul Universitigii i din cadrul Tacultd(ilor
coordoneazi aplicarca normelor §i criteriilor de atribuire a burselor si a altor forme de sprijin
malenal pentru studenti.

Organizarea, funcfionarea §i aleibupile comisiilor §i censiliilor In interesul Tnvdjdndmului
au [ost stabilite prin regulamente propri, aprobate de Scnatul Universitlfii.

Toale acesle comisti promaoveazi 1a nivel organizational, o cultued a calitdlii menitd s3
asigure o imbunitifire a standardelor de calitate, comparativ cu realizien similare din alie
universitdti din fard gi din striiindtate $i care reprezintd cefeceniiale permanente pentru evaluarea
1 monilorizarea calitd{in in Universitatea Titu Majorescu din Bucuresti.

Avind in vedere scopul fundamenital al Universititii TITU MAIORESCU din Bucuresti,
acela de a dezvolta si perfeciiona continun competenfele profesionale 5i sociale dobindite de
absolventit Umversitiitii, capacitd{ile de ccrectare gtiingificd 5i inovare, de integrare deplind in
Aria Buropeandi a Tnvifendniului, s-a elaboral si aprobal in Scnatul Universitdfil, Coded
avigurdril calitdfii i activitaren didacticd 51 e cercotare giifnfificd Tn Universilotea Tilu
Maiorcscu,

Drefinirea unei politici coerente de asigurace $i imbundtijire comtinud a calitifii a vizat, in
principal, urmdtoarele aspecte:

- realizarca unor standarde academice de nivel ridicat;

- psigurarca unci preocupdn pormancnie pentma crearca unel culturi a calitdii, cu
participared conglientd si eficientd o intregulul personal al Universitddin;

- cregteren volumulut st oo calitdfin activilifn de cercelare stiinpifich alit la nivel

institutional cat si la nivelul fiecimi cadru didactic;

- realizarea vmui sistem Jde comumicare {inclusiv o infortmaticd care =i faciliteze
performanta;

- crearea unwi climat institutional corespunzitor vietii academice;
- promaovared unar [aclomn molivotionali an resurselor nimana;

- realizarea unwi proces de perfecfionace continud a intregului personal didactic §i
nedidactic;

- asigurarca unui sistem eficient de evaluare si control al activitiiilor;

-'-I..
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- promovared wior acliunt de cooperare interuniversitaed aldt pe plan national cit si pe
plan internagional.

Punete fari:

= Din majoritatea comisiilor Universitdlii Titu Maiorescu menile s3 contribuie la
asigurarea calilifii ectului educafional fac parte si studenti.

= Codeel wsigurdeii collidfii in activitatea didoctied §i de corcdiare gifiafificg esle un
document amplu i bine claborat, reprezentind un punct solid de plecare in activitatea
de asigurare 3 calitdifii actului cducational.

Recomandivi:

* Elaborarea unor planurt de acfiune e cuprind §i indicatori cuantificabili pentru
aprecieren mai clard a raportelui elemente propusefelemente realizate, precum §i
cuprinderea lor in raportul anval al comisiel, care s3 constituie, alftud de acest
document, punclul de plecare in strategia abordatd in anul urmator universitar,

»  Menjionarea sau ineluderes in strategie, la scofiunca strecturi institufionale a
repulamentului dupd care fanctioneazi comisiile de evaluare si asipucarea calitifi.

« [Implicini activii a studenjilor 51 ASM Tn conceperea politicilor de asipurare a calitifi
actulu educalional.

272, Comisia pentrn evaluare internd si asigurarea calithtii procesului de invifimbant

Comisia pentro evidvare internd §i osigurarca calildti procesului de Invagmdinl, avind in
componenti cadee didactice de Ta toate Facultitile, absalventi, angajatar si studenti $i-a propus
ca obiective ;

- pramovarea conceptelor de calitate, politict §i stralegii peo-calitate;

- stabilirea directitlor specifice ale sisternului integrat de evaluare academica;
- stahilirea standardelor rezultatelor programelon

- stabilirca procedurilor i documentelor de evaluarg;

- analiza rapoarielar de evaluaee 1 avtosvaluare.

Toate accste ohiective, s-au dezvoltal prin subcomisile de asigurare a calitifn de Ja nivelul
Fecired fucultili $i prin metade si elemente specifice, adaptate fiecirui domeniu de licentd.

Evaluatarl: VICTOR-CATALIN TOM DORIN AJ RIAM COTET
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Puncte slabe:

#  Mu se asigued formarea specialistilor din comisic prin teaining pe asigurarea calitigii
imterne sau alle metade de formare,

= Rezullatele chestionarelor completate de studengi privind calitatea in UTM ar trebui
ficute publice.

Recomand dri:

# [ntroducerea a unu sludent in plus delegat de citre ASM, conform LEM, Art. 203 in
Comisia pentr evaluare internd 5i asigurarea calitiqii procesului de invigEmdint

» Jmplicarca mai activil a studentilor in Comisia pentru evaluare intermd §i asigurarea
calitd|n procesulun de invitdmint.

2.7.3. Evaluarea colegiald

Evaluaren colegiald revine Consiliilor departamentelor care au obligatia de a sublinia
graodul  de  indeplinice 2 (wwror  Slandacdelor de  performoentd  individvald:  respectorea
remulamentelor sia disciplinei in procesul de inviidmint si cercetarca stiingificd, precum si in
alte activitiii ale catedred si faculedfil, gradul si calitatea implicdirii Tn Indromarea stodentilor, in
alle activitdli necupringe in nomma didacticd, in activitd|l cure presupun luerul Tnoechipd, in
activitiifi de conducere la diferite nivele decizionale.

Recomandivi:

» Introducerca unui spajiv pentru rispuns bber in eadrul figer de evaluare colemald o
cadreler didactice, care 53 pormitd cadmlui didactic cvaluator 53 puncteze anumite
aspecte co pot fi imbunitfiite, dar care nu sunt euprinse in criterile de cvaluare,

« Folosirea wnui chestionar ancnim pentry a evita completarea laudativi a fiselor de
cvaluare colegiald a cadrelor didactice, in cazul posibilelor repercucsiuni la cele declarate

in fizd.

2.7.4. Evalwarea cadrelor didactice de citre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de eftre studenti se realizeazi dupd Recare ciclu semestrial
de instruire, la toate formele de fnvilimdnt (curs, seminar, luceil practice). Rezullatele se
analizen:a individual, aviind caracter confidential, se prelucreazi statistic 5i informatic la nivelul
catedrelor g1 Gculidfilor, n vederea formuoldrii de politici privind calitatea educalici pentru
rcalizaren de acjiuni corective,

Fvaluatari: VICTOR-CATALIN TOMA, DORIM Anﬁﬁ COTET
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Menfionam in accst context gi existen|u fsci de cvaluare a absolveniilor, instrument
deasebit de wtil al unor aprecien pertinente a calitifii procesului de invijimant parcurs de
absolven(i.

Au loe de asemensa sistematic $i ntilniri cu angajatocii, in cadrl cirora 5i acestia sunt
invitaji 3 evalueze performantele profesionale ale absolventilor Universitifii incadeati cu
eontracte de muncd n unitifile economice ale angajatorilor,

Chestlanarnd e evalvare a curswinifsemingrifilfaboratorniei nu este nominal gi
cuprinde un set de 10 caracteristicd, atit ale cursului, seminarului sau lahoratorului in sine, cdt si
ale cadralui didactic, urmind ca studentii cheslionali 53 aprecicze gradul de =satisfactie privind
ficcare caracteristicd, de la wevarisfedtor, satisficdior, bine, foarte fire 5i excelent,

In urma chestionarului aplicat, a reiesit faptul ¢ doar 57,562 dintre shudentii chestionafi
au completat un astlel de chestionar, restul de 42,44% rispunzind negativ,

Recomanddri

» Aplicarca chestionarelor de evalvare a cursuluifscminamuluiflaboratorului  asupra
stidentilor Tn ziwa examenului $i accesarca acestora de cfitre cadml didactic dupd
acordarea nolelor pentru a nu fi influeniat sau pentr a nu crea impresia stedenfilor ¢a
o evaluare pozitivd le va aduce beneficii.

*  Realizaren wnor mecanisme de folosive a rezultatelor chestivnarelor de evaluare a
cursuluifseminaruluilaboratorului pentru imhundtilirea actului pedagogic.

= Publicarea recullatelor chestionarclor de cvalware 3 cwursului ¢ semingrlui f
laboratorulut.

= Aplicaren chestionarclor de cvalvare a cursului/seminanolui/laboratorului pe un numir
cdit mal mare de studenii pentru ca resultalele 53 e ot mai semnificative,

» La Facullatea de Medicind procedura de splicare a chestionarelor cste urmdtoarca:
chestionarcle sunt trimise in format clectronic sefilor de grupd, wmind ca acestia =3
lc trimitd mai departe colegilor lor. Studentii teebuie 53 impeime chestionarul, sa i
completeze, iar apoi gefil de prupd le vor striinge 51 le wor aduce la sccretanatul
faculedfii. Tentrw a £ sigurd i un numbdr cit mal mare de studenli vor printa i
completa chestionarul, recomandim aplicarea scestoa in amfileatre, la fneeputul sau
sfarsitul cursurilor’seminariilorflaboratoarelor.

-
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2.8,  Servicii studengesti
Umiversilalea asigurcd §i un pachet de servicii sociale, culturale 5i spontive peniru siudeni
din care amintim:
- candina-restaurant pentra stucdenti;
- cimin-hotel pentro studeni;
- hiblioteed-libririe-café pentru studen(:
- echipe de jocuri sportive, angrenate In competiii;
- echipe artistice cu activitate cullurali permanentd in Universitate;
- gervicii de consiliers Tn canerd;

- acordavea de burse de performanid §i burse de merit pe baza unei Metodologii privind
acardarca burselor i a altor forme de sprijin material pentru stodenti.

Toate acestea au ca scop, asigurares unel vieji stodentesti de calitate, activithfile fiind
monitorizate si evaluate periodic Tn Senatul Universititii.

2.8.1. Conditii dc cazare in cimine

Universitatea define 1 eflmin studenjese, rocent dat T folosingd (acest an universitar), ce
funciioneazs |a standarde ridicate. Capacitatea de cazare pe care acestea o acoperd este de 140
locuri, La nivelul unitifilor de cazare, conform repulamentului specific, existd $i igl desfigoard
aclivitatea un comitet de cimin, dor realmente, infitnforea acestuia incl nu a fost pusd in practicd.

Regin de cimin varazd intre 110 51 150 EURG [ lund, la care se adiogh intrefincrea 51
tariful perceput pentru internet. Cazarea se face in camere de 4 persoane, cu baie proprie,
garsaniere de doudl persoanc cu baic proprie i buchtiirie si apanamente cu doud camere, baic
proprie §1 bucitarie,

[z la administratorul de cimin am aflat cd existd planun pentru o spalilone s sald de
relaxare la subsolul imobilului i o cafenca cu terasd la parer.

-

Dhn Camisia pentru probleme  studenfesti, aflatd I subordinea Consilivlui  de
Administratie, fac parte doi reprezentani a studenfilor, dintre are cel pufim unul este cazat in
ciimin §i are calitatea de responsabil de ¢dmin. Responsabilul de cimin rispunde de relogia
studeniilor cazali in ¢imin en Administraleru] 51 Comisia peateu Probleme Sociale Studentesti.

- 1
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In Regrlamentul de organizare 1 finclionare o edminuiui studenpese ol Universitdiii Titw
Maierercy sunt specificate eriteriile in funclic de care se face distributia locurilor de eazare in
clinin, precuim §i dreplurile si obligatiile steden|ilor.

Pentru studentii eazali in cBminul universitdfii se percepe o (axa lunam — regie de cdmin —
in [uncfie de tipul cameren in core sunt cazafl aceslia. Regia de eimin se achitd pand pe data de 6
a lunidi Tn curs, dupd care este aplicatf o taxit de penalizare de 0,3% pentru Gecare @ de intirziere.

In momentwl cazirii studengilor in chmin, acestora i se percepe o laxa de fond de
rulment-garangie.

Fe Yingd regia de ¢inon lunack, stedenln cazap in ciminul universitdjin plitesc §i
utilititile aferente ca i cotd parte pentru luna antericard.

Puncte slabe:

»  Exislenla uned garanfii locative, previsuld in comtractul de, care contravine cu adresa nr,
12303/F; 12304/F1910.2010 transmizi de citre Ministerul Educafiei, Cercetiirii,
Tineretului 51 Sportulul citre toale instilulile de invijamint superior de stol 51 parlicolar
acreditale, carc precizeazd o nu cxistd niciun temei legal in baza ciruia universitatea
poate s perceapd taxe suplimentare, cwm ar fi fondul de rulment, fondul de garantie ete.

Punecte tarl:

« Conditiile foarte bune de cazare in cimin.
s« Mumiitol de locuri din ciimin acoperd cererea de cazane din pariea studentilor de e

Universitatea Titu Maiorescu.
*  Accesul la silile de lectura.
« Existenta spatiilor special amenajate in care studenfin cazalt in cimin pot git.
= Paza ciminului.

Reenmandird:

= Existenta in Comisia de cazare o vnuia sau 2 mai multor studenti pentru o
teansparentd cit mai mare, precum i a delegafilor ASM.

e Includerea in cegulamentul de alegere a studentilor reprezentanii a unor prevederi ce
reglemenicazd medalitatea de alepere a pregedintelui cAminului, prevederi care s
agipure o metodologie de vot eapabild si i ofere acestuia legitimitate. Acesta ar trebui
ales de ciitre studentii cazali in cimin in unma waner alegeri democratice.

= Organizarea si promovarca unci sesiunit intense de cazare it toamnd,

#  Eliminares garanfien [ocative.

-
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2.8.2. Cantlud

Universilatea dispune de o eantind-restaurant penten studenii proprie, foarte spafioas3, in
regim de avtoservire. Conform declarafiilor Universitdji, studentii de la UTM beneficieazd de
reducen,

Studentii sunt foarte mulfumili de serviciile oferte de canting.

2.8.3. Toaxe

Tipul taxelor $i cuanlumul aferent acestora sent stabilite anual de cltre Senatul
universitiln 1 suni valabile pe parcursul intrepului an universitar.

Cuantumul taxelor de stodii sunt specifice Geclicei facultdli, specializéir, forme de
inva{imant, respectiv ani de studiv pendma fiecare an universitar Th parte i sunl exprimate in
EURQ, achmarea acestora (icdndu-se in tren transe prestabilite, urmind ca pentru sumele
neachitate 53 se perceapd o penalitate de 0,5% pentru fiecare zi de ntdrziere.

Tn urma discutiilor cu studentii, acestia s-au declarat in mare mulfumiti de nivelul taxelor.

O listh completi co taxele de studii aplicate de cfitre UTM pentru anul universitae
201152012 se pliscste In Extrasu! din Mossenclotord ofe taxe pemtra arud wniversitor 208 12012,

2.8.4. Burse

Conform Metedologiei priving acordarea burselor si g alter forme de sprijit marevial
peadru sivdenfs, in UTM se acordd unmitcacele tipuet de burse: burse de performanid 51 burse de
merit. Bursele se acondd numai studentilor care urmeazi forma de invit@méint de zi la programe
de studii acreditate, in funefie de rerultatele objinute la inviigius sau cercetare stiingificsl. In
fimefie doc sinajia materiald perspnald a périnfilor sau a sesfindtorlor lepali, studenit pot
benefeia, la cerere, de alle forme de ajutor material.

Fondurile pentry acordarea burselor i cuantumul acestora se aprobd de citre Senatul
universitifii, la propuncrea Consilivlui de Administratie, la fncepulul Declirul an universitar.
Repartizaren fondurilor pe Tacultidli se face Tn funciic de numdnl 1otal al studentilor, I fonmna de
invajimant zi.

in conformitate cu Regulamentul de alocare o burselor si 2 altor forme de sprijin material,
studen{ii Universit|ii primese anual burse de merit (media 8.50) si bursa de performanid
HPrafuniv.dr, Avram Filipas™(media 10,000, cu scopul de a stimula performania 51 excelenta.
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Candidalii Ia bursa de performanid sunt propusi de Consiliu] facultdi, cu conditia ca
aceglia sd 01 realizal in anul de studiu anterior media 10 si 53 6 obfinut rezultate deosehite in
activitatea de cercetare stiintificd.

Bursa de menit sc acordd studentilor din ciclul 1 - studii universitare de licen|a, forma de
inviitimant zi, ncepand e anul II de studiu, daca in anul precedent, sav dupd sesiunea de jamd
{pentru semestral 1T} aw realizat cel putin media 9,50,

In UTM existi 5i alte forme de ajutor material pentra studenii:

- Ajutoare acordate studentilor proveniti de la cazele de copii.
Ajutoare acordate studeniilor cu probleme majore de sindtate.
- Ajutpare de inmommantare.

UTM acordi si urmitoarele fociliti|i pentru studenti:

- Reducerea de 10% in cazul achitdni integrale in tormen de 10 zile de afisarea
rezultatelor concursului de admitere,

- Reducerea de 10% pentru anul 1 de studiv absolvenfilor de licew care au obiinut media
generald 10 la examenul de bacalaurcat,

- Reducerea de 10% la una dintre facultifi in cadrl studentilor care frecventeara
sunulton cursurile o doud faculidli din cadru] TITM.

- Reducerea de 109 in cazul inscricrlor unor persoane din acecasi familic.

- Oratuitate In primul an de scolarizare laureatilor olimpiadelor internationale.

- Reducere de pdnd o 20% in anul Tde sludiv pentra Jaureatin alimpiodelor nofionale.

- Reducere de pind 1a 30% pentru persomalul angajat cu conteact mdividual de munca
in cadml UTM si pentma copiii accstora,

Peniru desfisurarca procedurii de acordare a bursclor sc constituie comisii la nivelul
Faculldfiloe §1 universitifii. Din aceste comisii face parte §i un student.

Studentii si-oun exprimat gradul de satisfaclie privind cespeclarea regulamentelor de
acordare a burselor astiel:

Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA DORIM nt;ﬁmN COTET
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Respectarea regulamentului de distribuire a

burselar

M Foarte muljemit & Muljemit W Salisfdcator

B Hemuljumit M Foarta namuljumit eabiineriImalide
23 3% 0%

2.9, Resursele informationale / Avizierele

Universitatea Tim hMajorescu din Bucuresti defing o paging WEB {(www uti.ra) in limba
romidnd 51 in limba englezd, papind core cuprinde ansamblul informatiilor privind calitatea
educajiei 5i a vietii studentilor in spatiul universitar, Paging WEB are si numercase link-uri Tn
diferile dementi de interes pentru studenfi. Pe site-ul universilitii se regliscsc majoriatea
informatiilor necesare, stdentii fiind multumifi de acest lucr.

Penadic, toote documentele caliligi sunt analizate $1 cesctualizate cu date 51 elemente noi
care apar pe parcurstl anului universitar, condeccrca Universitdfii avand asifel posibilitatea
asipuriirii eficiente a calitatii educaiei.

Totadatd, in cladirile Tn care 35 desfisoard activitmea Facultdfile din cadrl UTM se
gisese la fiecare ciaf {dar mai ales |a parter) aviziere unde sunt afisate crarele, regulamentele,
anunfurile, orarul de consultatii, ete.

Studentii s-au aritaf, Tnte-o proportie foarte mare, foarte mulfumifi de calitaten
informatiilor i accesibilitaten accstora,

Evaluatarl: VICTOR-CATALIN TORAA DORIM nugf.n'w COTET
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Calitatea informatiilor si accesihilitatea

acestora
H Foarte multomit @ hMultumit M 3atisfacator
H Mamultum it W Foarie Nemuliumit @ aktinerifimalide
0% U

Puncte tarl:

s« Actualizarea permanentd a site-ulud.
« Existenta repulamentelor 51 metodologiilor.

Recormand:iri:

» O mai bund structurare o mfermaliilor pe site-ul universitd)in decarece la pramul
contact cu site-ul, studentul poate intdmpina difieultiti in coea ce priveste accesul la
informatii.

»  [hesempares vnor responstbili din parles universild)in care 53 se ocopd mai atenl de
forum si 84 rispundi solicitirilor studentilor privind atdt corerea de informatii cat mad
ales semnalirnit problemelar sau plingerilor din pariea acestora.

Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA, DORIN ADRIAN COTET
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2.10. Cercetare

Cercetace stiinfificd face parte integranld din misiunea Universitifii Titu Maioreson din
Bucuresti, ohiectivele concrete ale acested activitafi au constat in:

- tleevollares cerectrilor stiingifice proprii, pe domenii, incluse Tn planurile strategice ale
facultagilor:

- obfincrea de grant-uri [inanfale in urma participdrii la competifiile organizate de principalii
lnantatori ai cercctiinii stiinfifice: CNCSIS, Academia Romind Autoritatea Magionald pentru
Cercetara Stimfifica;

= dezvoliarea parleneniatelor stiinjifice nationale i internationale;
- dezvaltarea resurselor wmane 5ia bazei mateciale aferente aetivitdiii de corcetare stiingifich;

- valorificarea superioard a rezultatelor activitdiii de cercetare gtiinjificd prin: lucrdn stiingifice
publicate la manifestiri nafionale § imemajionale, organizarea de manifestiei stiintifice
najionale $i internajionale;

- evaluarea periodicd a activitdfii stiingifice, pe baza standacdelor de performanti.

Intreaga activitale de cercelare stin{ific a Universititii s¢ desfisoard prin Institotul de
studii st cercetdni stiinfifice, Acesta, prin Consiliul gtiinific, coordonensd activilatea centrelar de
cercetare interdisciplinari,

Puncie tari:

» Conexiunca dintre activitotes de cercetare si implicarea stodentilor 51 masteranzilor
asigurd continuitate,
»  Existen{a unci stratepii privind activitatea de corcetare, cu misiune 5i obiective clare.

Becomandiivk:

s Implicarea unui numdr cit mai mare de studenti in projectele de cercetare,

Evaluatari: VICTOR-CATALIN TOMA DORIN Anmgﬂ COTET
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2.11.  Asceiatia Studentilor Majorescieni

Asociafia Studentilor Majorescicni este o organizatie fird pecsonalitate juridics, fird SCOp
patrimenial, independentd si neguvernamentald, cu activitate civicd, culurals si educalional,
desfiyurindu-5i activitatea Tn conformitate cu prevederile legale n vipoare, precum si dispozitiile
Cartei Universitare,

Asocialia s propune si asigure o participare reald a stwdenlilor Ia actele de decizie din
Unaversitale, si contribuie la eficienfa, calitatea, echilalea $1 relevania sporitd a Universitiiii
« Ll Maijorescu” in sistemul national de invi[imant,

Subliniem preccuparea Asociafiel penteu drepturile sludenjilor in domenii precums:
cealitatea de ganse de acces §i succes la invitare, participarea neingrddiid Ja orice curs din
Universilate $i la anice altd activitate academici de interes, examinarea {evaluarea) echitabili,
benclicierea de toate facilitdfile universilore fiicrd restricfii, acces liber la informatii clare,
riguroase §1 deluliate despre toate programele de studiv §i personalul academnic al Universitatii,
reprezentares proporfionald a tuteror studenilor de la toate domeniile de licen|d $1 toate formele
de mvifimant in forurile de decizie institufionald academici, participares la formularca si luarca
decizitlor de tip academic.

De asemenea preccupdnle in domeniul libeniitii studenfilor vor viza libertatea de
expresie, libertatea de asociere, libertatea apfiwnilor politice, relipioase sau de alti naturd,

Aria obligafiilor studenfilor este circumsensa calitdii inviltituni §1 cvaluici, participani
la teate aclivitdlile previzole de programele de studii, respectdini regulilor de ordine
mstilulionali.

Studentii s-au aritat in omare muljumili de mediul asociativ studentese, precum §i de
pportunitdjile cxtracurriculare realizate de ASM sau Universitate (conferinte, dezbater,
concUEsuri, comunicari stiimtifice, scoli de vara, ete.).

Fvaluatari: VICTOR-CATALIN TOMA-7 DORIN ADRIAN COTET
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Mediului asociativ studentesc

B Foaree mullumit @ Muljemit a SalisfEacalor
H Nemulbfuralt M Foarte nemuljumit @ Abiner finvalide
0%

Alte oportunitati extracurriculare
realizate de Universitate (conferinte,
dezbateri, concursuri, comunicari
stiintifice, scoli de vara)

o D%
& Foarte multumit

& Muljurit
w Salisfdcdlar
H Nemuliumlt

Ml Foarte nemuol|urmil

W abtineriflnvalide

PMuncte slabe:
»  Nivelul de promovare al ASM in rindul studeafilor.
Recomandiri:

o Implicarea unui numdr cit mad mare de studenti, de la toate facultdiile, in planificaren,
implementarea, disermmarea 31 evalvarea  activitdtilor ASM si a  Asociagie

Absalven(ilor.
Evaluatori: VICTOR-CATALIN TOMA DORIN nnﬂn}ﬁ'cﬂrﬂ
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* Acordarea de credite pentru volumtariat $i cchivalaren voluntariatalui cu stagiile de
practicd obligatorii,

¢ Tramavarea ASM in randul studenfilor,

= Obfineres personalitafii juridice a Asociatiei Studentilor Majorcscieni.

2.12.  Asociatia Alumni
Asociafia ALUMMNI a Universitifii , Titu Malorescu™ are urmatoarele ohicctive:

- stabilirca gi promovarea de relalii de colaborare intre Universitate si absolventii sii, din toate
domeniile 51 de pretutindeni;

- organizarea de acliuni cu carscter stiintific, cultural, sportiv, umanilar si social, menite =i
contribme Ja propagarea imaginii gi la ridicarea prestigiului Universitdti . Tin Mojoreseo™ pe
plan national si inlernafional;

- sprijinirea dezvoltirii bazei materale de inva{imaént 5i cereetare din Universitate:

- dezvaltarea colaboririi internajionale cu organizajiile similare;

- menjinerea gi dezvoltarea tradifiilor specifice Universitiii . Titu Maiorescu™;

- cultivarea spiritului de apartenentd la comunitaten academicd a Universitagii , Titu Mojorescu”,

Pentru punerea in aplicare a acestor obiective, s-a constituit §i un FORUM pe pagina
WED a Umiversitipn, lind in curs de implementare un modul mformatic complex pentru
copgularca ALUMMIL

Fualuatori: VICTOR-CATAUN TOMA DORIN ADRIAN COTET
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3. Analiza SWOT

Punecte tari-

Reprezentativitatea in structurile de conducere se stabilesle pe baza unui rapor intre
numdrul total al cadrelor didactice i de cercetare i al studentilor din structura respectivd
g1 numaml membrilor organului respectiv, astfel incit fiecare structurd subordonatd s34 fie
reprezenlatd praporiional eu numdnal cadrelor didactice i de cereetare si al studenyilar.

. Shnlenin sunt mulumiti de activitalea studentilor reprezentan(i in Senat si Consiliile
Facultitilor.
. Existenta unei Comisii pentru probleme studengesti.

Baza materiald este foarte bund, spatiile de inviijare sunt suficiente, iar laboraloarele sunt
dotate cu toale materialele necesare desfsurdeii unui act edvealiv de calitate,

. Fondul de carte de specialitate (in special pe drept) este foarte bun, universitotea primind
solicitini atde din partea absolventilor,

. Accesul la Internet in sala de lecturd,

E Existenia wnor scuturi de taxi pentru incurajarea inserierii studentilor la UTM.

L Existenja Asociafiei Absalveniilor coordonatd de studentii care au absolvit progeamul de
licen|d in cadm) universititii 5i s-au Inscris [a masterat tot aici.

. L intilnirca ev angajatorii au fost prezen|i reprezentanti ai diferitelor socictifi si institutii

in cadrul edrora studenfii de la aceastd wniversitate pot face practicd de specialitate.
Angajatorii s-auv arfitat muljumiti de serjozitatea $i de dorinta de a pune in practich
cunogtinjele acumulate a studentilor in stagiile de practicy.

. Contracle cu companii si institutii reactualizate anual.

. Centrului de Consultanid Psihologicd $i Onentace in Carierd se implicd in practica de
specialitate prin projectele sale, organizind intdlnin, workshep-uri sau seminaril cu
ongajalorin.

. Atitudinea cadrelor didactice fagd de studenfi, denolind o mare disponibilitate si
deschidece.

Studentin sunl multumif i foarte multumili de 1ot ccea ce Inscamnd program si

flexibilitatea acestia.
Evaluarea este riguroesd i otent realizalh, existind o metodologic clard asupra procesului

de evaluare al activithfii studentilor.

. Studenfit considerd evaluarea si nolarea lor ca find obiective §1 corecte, apreciind in
accensi misurd si calitatea feedback-ului formativ.

. Procedurile de contestatie / reevaluare £ minin de note sunt conoscule 51 apreciate de
studenti.

. Stimularea competivitdtii studentilor prin orpanizarea de concursun si dezbater.

- Potentialii angajotori din sectorul privat beneliciazd de o bozd de date cu studentii

Universitiiti, sporind astfel integrarea acestora in munch. In acelasi scop sunt organizate

si prezentdn susfinute de companii sau programe de internship.

Evaluatari: VICTOR-CATALIN TO ?-ﬂ DORIN ADRIAN COTET
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LDin majoritatea comisiilor Universititii Titu Maioreseu menite s3 contribuie |a asigurares
calitifii actului educajivnal fac parte si studenti.

Cordtal asigurdrii calitdfii It activiteiea didacticd §f de corcetare stiinfificd cste un
document amplu i hine elsborat, reprezentind un punet solid de plecare in activitates de
asipurare a calitilii actului educational.

Condifiile foarle bune de cazare in cBmin.

Numirul de lecuri din efimin acoperdi cererea de cazare din parten studeniilor de la
Universitatea Titu Maioresen,

Accesul |a salile de lecturd,

Existenia spaliilor special amenajate in care studenfii cazafi in camin pot gati,

Paza ciminului,

Actualizarea permanenti a site-ului,

Existenta repulamentelor si metodologiilor.

Conexiunea dintre activitatea de cercetare 5i implicarca studentilor si masteranzilor
asigurd continnitates,

Existen|a unen steatepii privind activitatea de coreetare, cu misiune 5i obiective clare.

Evaluatori: VICTOR-CATALIN Toms ™/ DORIN nn/ﬁrﬁm COTET
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Puncte slabe:

*  Mu se asigura procesul de farmare a specialistilor din Comisia de Eticd Universitar.

= Rezultatele controalelor 5i prohlemelor idemtificate de cdtre Comisia de Etici Universitard nu
sunt ficute publice,

* Lipsa unei metodologii clare de alegere a studenfilor reprezentanti, urménd ca studentii
senatori sau membrii in consilii s8 decidi asupra modului in care sc vor desfisura alegerile,

*  La intilnirca cu studentii am aflat de Ja acestia ¢d pentru a candida la Senatul Universitatii
sau Conziliile Facultajilor, candidatul trebuie =3 aibi media gencrali peste % si 53 nu aiba
micio reslantd. Aceasta este o conditie disenminatorie si trebuie eliminats.

*  Dezvoltarea uner infrastructur adecvate persoanelor eu nevol speciale,

*  Implementare unui program de inregistrare a cursurilor gi diseminarea lor eitre studenti.

+  Mumirul redus de locuri in silile de leclurd comparativ en numdimu] de studenti inscrisi la
UTh.

= Studentii nu sunt suficient de informafl privind semnificagia creditelor ECTS.

= Lipsa cereri de feedback de la anajatori sau studenfi T legitued cu stagiile de practicd
cfectuate.

»  Degi seau declacat in mare parte muljumifi si foarte multomili de practica de specialitate,
sudenyit UTM ou declarat faptul cd doresc ca importania pe care Universitatea o oferd
acestul domeniv 55 creasedl, asifel Tnedt stagiile de practicd si fie mai lungi, mai intense,
astfc] incit sk duch la dezvoltarea deprinderilor si consolidarea cunoglinielar teorslice,

*  MNumdeul mic de studenly care apeleazi la cadrele didactiee in cadril orelor de consultagii.

+ I timpul vizitel de evaluare nu am gisit afisate orarele de consultalii la avizierele Facultdjii
de Medicind.

«  Lipsa uned sesium de reexamindrifrestante n sfacgitel semestroluid 151 la sfrsitn] semestrului
Il

«  Nu se asigurd formarea specialistilor din comisie prin training pe asigurarea calififi inlemne
sau alte metode de formare.

»  Rezultatele chestionarelor completate de studenti privind calitatea Tn UTM ar teebui Fcute
publice.

» Existenta unei parangii locative, prevazutd in contractul de, care contravine cu adresa nr.
12303, 12304/F19.10. 2010 transonsd de citre Minizterul Edueatier, Cercetin, Tinecetulu
51 Sportului ciine toate institufiile de invitamant superior de stat 51 particular acreditate, care
precizeazd o nu existd niciun temei legal Tn baza elruia universitatea poate si pecceapd taxe
suplimentare, cum ar fi fondul de rulment, fondul de garantie ete,

= Nivelul de promovare al ASM Tn rindul stadentilor.

I
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Recomandiiri:

* Alagarea I Coanta a Codvwled dreprurilor i obligagiior studentilor popus de federatiile
sluden|est najionale.

*  Adagarea la Carta a unui regulament care 53 reglementeze modalitates Tn care studentii pot
primi credite pentru voluntariat conform Legii nr. 152001, Art 123, (9)

+  Specificarea modalitajilor de colaborare dintre structueile de conducere ale universithii,
sindicalele personalului 51 organizagiile studenjesti legal constituile conform Legii nr. 172011,
Art.128, i),

Imphecarea studentulvi/studentilor membei 2i comisici $i responsabilizaren lor privind
imponania aportului adus Tn cadrul ei.

= Inleeducerea unui student in plus Tn cadrul comisied, delegat de citre Asociafia Studengilor
Maiorescieni, conlorm LEN, Art. 203, (7), Orgonizefile stedenfep care veprezintd
interexele studentilor la wivelu! fieedrel comunitalt universitare pot avea reprezentanfi de
drept i strvecturile decizionale 5i executive ale universivatii.

*  Promovarca acestei comisii in rindul stodentilor.

+  intilnice Tunare/seinestriole intre conducere 51 studenfi cu scopul de a Intiri o colaborare si
cunaagtere reciproci.

»  Acordares unui loc de membra observater Tn Senat $i in Consiliv sludenjilor doctoranz
Acovdavea de locun de membn deplimi pentru studenfi masteranzi in Coensilii §i Senat,
deoarece, conform LEN, An. 207, (7} Procesil de stalilire §i de alegere o strcterifor si
Swnctiilar de conducere la nivelul universitatit, of foculidtifor 5i departamertelor trebuie 5d
respecte principinl veprezentativitatii pe focwlidfi, departamente, secfidingl de predare,
pragrame de stidii, dupd caz,

+  Acondare vnui loc de membru deplin in Senamel Universitar unui student membrn in
Asociajia Studenjilor Majorescieni sau unui delegal s un loc de membro observatomr
presedintelun Asociatici Absolventilor conform perevederilor LEM, Art.203, (7).

- Marirea ransparened activitdfii counducerdi facullifilor $i universitajii prin publicarea pe site
a minttelor tuturar sedintelar,

« Intocmirea unei metodolopii clare si general valabild atit la nivel de universitate, cat i de
facultate in core 56 fie descns procesa] de selecfie ol studen|ilor ceprezentanti.

+ [ncurjaren imponaniei pe care studentii trebuie sd o acorde alegerii studenfilor reprezentanti
gl peomovared aleperilor.

v Promoviren rolulw shudenfilor reprezentanfi in cindo] celorlalfi stodenti.
Crrpanizarea alegerilor anval, specificarea madatului de vn an al studentilor reprezentanti si
limitaren numitrului de mandate pe care un shwdent i1 poate Tua la 2, mai pojin o cazul In care
¢ delegat de ASM sau Azociajia Ahsolveniilor.
Eliminarea condiliei privind media peste 8 a candidatilor [a Senatel Universitagii si Consilitle
Facultafilor.

*  Achizifionaren unei haze sportive proprii,

«  Dezvoltarea spaliilor de recreere gi sportive din campus.

Fvaluatori: VICTOR-CATALIN TPM#
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*  Extinderca numanalui de volume i in special achizijionarea carfilor in format digital.

« Suplimentares numanilui de calculatoare coneclate la Infernet din sala de [eclurd,

+  Suplimentarea numirului de locur din sala de lecturd saw realizarea a noi spatii destinate sali
de leeturd,

* [Elaborarea unei strategii de promovare intensd, alituri de cresterea bonificajiilor sau
redvcerilor de taxe pentry a atrape viitorii studenti.

= 0 campanie de informare a stedentilor in legaturd en sisteonul BCTS,

*  Motivarea studenfiloe de a studia 51 implicit 2 promova cu brio cursurile TITM.
Cel putin 30% din totalul de cursuri ar trebwi si provind de la diseipline liber alese de
slutlent,

*  Acordarea anumitar credite pentru prezenta la seoli de vard, concursuri sau publicatii,

+  Acondarea de credite pentru valuntariat.

= lmplementarea unor mecanisme (chestionare, dezbateri eu studeniii etc) pentru a cuantifica
satisfactia studenjilor dupd ce au finalizat un program de studin,

*  Programele de studiu ar trebui revizoite §i pe baza propunerlor absolventilor s5i a
reprezentan|ilor beneficiarilor (angajator).

»  Realizarea vowi Ghid al studentului conform LEN §1 promovarea mai mare a programului de
tutoriat profesori-studenti.

*  Implementarea unoi program de tatoriat intre studentii mai mari $i cei mai mici.

v Dezvoltaren ariei curriculare si domeniilor de licen(d ale Universitilii co noi oferte
cducationale solicitate de piaja muneil.

= Realizarea wnui mecanism complex eare 1 monitorizeze anual, prin instrumente adecvate
{cheslionore, imterviuri, sondaje in cindul absolvenfilor sau mastcranzilor) valorificarea
competen|elor profesionale ale ahsolveniilor si integrarea acestora pe piala mueneti,

«  Menfinerea leghturii constante cu absolventii care s-an inseris la masterat o afara
universilifii sau care s-au anpajat, oo ajutorul Asociafiel Ahsolventilor

*  imbundtatirea eooperirii intre facultdfi prin posibilitatea studenilor de a putea lua opfionale
de la alie specializin sou facultif.

«  Cel putin 30% din totalu] de cursuri ar trebui 53 fie optionale,

= Acordarea posibilitafil studentilor de a alege edl mai mulie cursuei Tacultative.

»  [ealizarea wnei metodologii clare privind indicatorii pe care un student trebuie 53 §i umcze
in stagiul de practici.,

v (O mai bunit comunicare cu angajatoni si locunle unde studentin fac praclica,
& centralizare a locurilor de practich pe care universitatea le-a acumulat, acestea trebuie si
acapere cel pulin 30% dintre studenfi si cel putin 50% trebuie si fie In afaca universidfii
conform LEM, At 150, (4).

«  Afisarca tuturor posibilitaflor de practicd gasite de universitale pe o platforma online
accesibila studenfilor 31 trimiterea acestor informafii pe pagina personald o studenfilor,

*  Coordonares activitdfil studenfilor in stagii de practicd de cilre un cadm didaclic responsabil

[ nivel de universitate si cite unul la nivel de faculiate,
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*  Efectvarca de stagii de practics mai lungi si cfectuarea acestora in cel putin 2 ani.
Implementarea unor programe ce imbunitdjese perfomanta procesului de predare (seoli de
vard, lraining-uri privind pregifirea pedagosicd o cadrelor didactice, congrese, seminacii stiingifice
nationale i intermafionale ete.)

+  Participarea vnui nwmide ¢t mai mare de studenti la evaluarea cadrelor didactice,

= Respeclarea de citre eadrele didactice a orelor de consuliajie.

*  Dezvoltarea unei strategii de promovare a importantei orelor de consultatii oferite de citre
profesori studentilor T afara orelor de curs.

*  Realizarca de pagini web ale profesorilor co diverse informatii si prin care studen(ii pot
interaciiona direct,

»  Dezvoliarca unei strategii prin care universilotes 53 motiveze {extrinsce si intrinsec) studenti
&l invefe,

*  Dezvoltarea unor grupe de excelen|d, pe specializdn, cu studenfii care vor si participe la
diverse concursur sau dorese 53 invele mai mult, De asemenea, dezvoltaresa unod sislem de
evaluare continuu cu rol de feedback permanent pentru acestia,

= Introduceres unei saptimini de reexamindini/restante la sfirsitul semestrulei T4 11

*  Organizarca, alituri de ASM si Universitate, o unui Larg de johun pentru studenii, pe langh
ajutorul oferit studeniilor, scest tirg de joburd va contribui 51 la promovarea UTM in faga
angajatorilor.

* Promovarea serviciilor oferite de catre CCPOC in rindu] studentilor,

»  Elaborerea unor planun de aclivne cc cuprind si indicatori cuantificabili pentru aprecierea
mai ¢lard a raporului elemente propusefelemente realizale, precum $i cuprinderea lor in
raportul anual al eamisier, care 58 constituie, alituri de acest document, punetul de plecare in
stratepia abordatd Tn anul urmaler universitar.

+  Menponarea sau includerea in steatepie, la sectiunca strueturi institutionale a repulamentului
dupidi care funciioneazd comisiile de evaluare si asigurarea calititii.

= Implicicii aetivi a studentilor 51 ASM in conceperea paliticilor de asigurare a calitafii actului
cducaiional.

»  Introducerea a unu student n plos delegat de catre ASM, conform LEN, A, 203 in Comisia
pentru evaluare intemd §i asigurarea calitifii procesulei de invBfimint

* Implicares mai activid a studentilor Tn Comisia pentru evaluare internd 51 asigurarea calitait
procesului de invitimint.

*  Introducerss unui spafiv pentru rispuns liber in cadrol figet de evaluaee colegiald a cadrelor
didactice, care 58 permitd cadrului didectic evaluator £8 puncteze anumite aspecte ce pot fi
Tmbundtatite, dar care nu sunt cuprinse in criteriile de evaluare.

* Folosirea unu chestionar anonim pentru a evile completarea lowdativa a fGgelor de evaluare
colegiald a cadrelor didactice, Tn cazul posibilelor repercursivn la ecle declarate in figd.

»  Aplicarea chestionarelor de evaluare a cursuluifseminoralui/labomtorului asupra studentilor
in ziva examenului si accesarea acestora de clitre cadrl didactic dupd acordarea notelor
pentru 2 nu f1influentat sau pentm a no crex impresia studengilor cd o evaluace poziivi le va

aduce beneficii.
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* Realizarea unor mecanisme de folosive o rezultatelor ehestiomarclor de evaluare 2
cursulurseminanluiflaboratorului pemtro imbundtijicea actului pedapogic,

*  Publicarca rezultatelor chestionarelor de evaluare a cursului/seminarlui/laboratorului.

+ Aplicarea chestionarelor de evaluare 2 cursuluifseminarului/laboratorului pe un numar cét
mai mare de studengi pentru ca rezultatele s fie el mai semnificative.

* La Facullalea de Medicing procedura de aplicare a chestionarclor este urmdtoaren;
chestionarele sunt teimise in format clectronic sefilor de grupd, wrménd en acestia 3 le
trimitd mai depurte colegilor lor. Studentii trebuie sa imprime chestionarul, sa i completeze,
far apoi gefii de grupd le vor sicinge g le vor aduce la secretaciot] feculidfii, Pentru a fi
sipiri ¢ un numir cit mai mare de stidenti vor printa i completa chestionarul, recomandim
aplicarea acestuia in amfiteatre, la inccputul san sfirgilul
cursurilorseminariilor/laboratoarelor,

= Existenta in Camisia de cazare a unuia sau a mai multor studenfi pentne o transparenia cit
mai mare, precum §i a delepafilor ASM.

* Includerea in regulumentul de alegerc a studentilor reprezentonti a unor prevederi ce
reglementeazi modalitatea de alegere a pregedintelui ciminului, prevederi care 2i asigrure o
meledalogie de vot capabild si 10 ofere acestuia legitimilale. Acesta ar trebui ales de clitre
studentii cazali In cimin in urma unor alegen democratice.

*  Organizares 5i promovarea unci sesiunii intense de cazare in toamnd.

»  Eliminarca paranjiei locative.

= O mal bund struclurare a informatiilor pe site-ul universitatii decarece Ja primul contact cu
site-ul, studentul poate intimpina dificwlii}i in ceea ce priveste accesul Lo infoomatii,

*  Desemnarca unor responsabili din partea universitilii care 53 se ocupd mai atent de forum si
3 rispundd solicitirilor stwdenfilor privind st cererea de infonmalil cit wai ales semnalarii
problemelor sau plangerilor din partea acestora.

*  Imphearea unut numic cat mai mare de studenti in proiectele de cercetara.

+  Implicarea wnui numdr cit mai mare de studenii, de la toate Tuculidjile, in planificarca,
implementares, diseminarens §1 evaluarea activitifilor ASM si a Asociajici Absolventilor.

= Acordarca de credite pentru voluntariat i echivalarea voluntaciatulul cu stagile de practicd
obligatorii,

*  Promovarca ASM in rindul studentilor.

»  Obfinerea persanalilani jurcidice a Asociatien Studenjilor Majorescicni,
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4, Concluzii

Analizind decumentcele puse la dispozifie de ciitre Universitatea Titu
Maioresen din Bueuresti si in urma vizitei de evaluare am constatat aciul
cducafional de calitate ec se desBisoarid la nivel inalt, sustinut de o bazi
materialid deoschitd, de un corp profesoral valoros, implicat activ in
dezvoltarea profesionali si personalii a studentilor,

VICTOR-CATALIN TOMA 7 1PN
S 7V s
Umiversitates | VYasile Alecsandei™ din Bacdn _f :

Reprezentant al Uniunii Nafionale a Studentilor din Rominia /

|-.l'I i

DORIN ADRIAN COTET =

Universitatea ,,Dundiren de Jos™ din Galagi

Reprezentant al Allantel Nafionale a Orpanizatiilor Studenfegt din_i.i'.i:lmﬁ nis

Ilu
K
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5. ANEXE
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Al Anexa chestionar

Chestionar studenfi- 2-11 miai 2002

Ler intreharile ev DANU alegepl wia din varianie. Lo restil intrebdrilor, v rugam sé apreciafi
uraaterti itemi afering calificarive de la | fa 5, unde | - Foarte nemudfumiz, 2 — Nemulpumiz, 3 -
Surtisfiicdtor, 4 = Multumit, 3 - Foarte auilfuimit

A, Faeilitddi studentesti ¢ servicii administrative

l Respectarea regulamentului de distnbuire a burselor ..

2 Bazecle sportive si de recreere din campus (acces, Xe) .oveeevniae.

3 Caliatea informafiilor i accesibilitalen ocestora (pogin web, brosuri, ghidun ale
studcnyjilor, afisarea notclor anline) ...............

4 Teansparenta deciziilor conducerii Universitatii ...............

5 Accesihilitatea regulamentelor pe site-ul Universitdiin ...

fi Activitatea studentilor reprezentanti in consiliile Facultdtilar ......vveeees

T Adi wolal pentru aleperea studentilor reprezentanti ? fPaVR) o

8 Ati folosit serviciile Centrul de Consulan|d Psihologicd gt Onentare in Carierd? (D)

B. Resurse si spatif de Invatare

o Laboratoarc si spatii pontru coreetare (dotacd, propram, accesul studentilor) ..o,
10 58l de lecturd 51 bibliotecd (existenti, conlort, locun suficiente, orar) .o,
11 Dotarea: videoproiectoare, simulatoare, cursur inregistrate ...

C. Programe de stodii si curricula

12 Tematica sbordatd de cursuri, actualizaren acestcia
13 Relevanta i utilitatea cursurilar pentru specializarea aleasa
14 Mumiicul $i varietatea cursurilor opfionale  ...oeenn

D. Program, flexihilitate

15 Programul este adaptat la nevoile si ritmul personal al stedentului ...............
16 Wolumul de munea necesar £i cepartizarea acestuia in fimpul semestrulu
17 Programul sfiptdmanal este echilibrat pe inleeg semestil
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E. Eficienta si eficacitates metodelor de predare-invatare, profesori

18 Disponibilitatea cadrelor didactice {de a raspunds |2 intrebard, a oferi consultatii ete
receplivilate, abitati de comunicare)

1% Atitudinea generala a cadeelor didactice fata de tine si de coleii tal vveeennnnne.

20 Procticn de specialitale ..

21 it de eficiente sunt activititile de Tnvalare prapuse {luerari de Iaborator, seminarii,
referate, simulart, studii de caz, cxereitii, prolccte) ....ovve...

22 Existenia materialelor auxiliare (ex: suport de curs, hatonale) oo,

23 Cit de adecvate sunt metodele de predare/invatare fafd de propriul tiu stil de invitare
24 Esle afigat permanent ararul de conzultaii al cadrelor didactice? (DadVey .............
25 Al fost Ia consultafii? (Dadfve) oo e,

F. Evaluarea studentilor

26 Obiectivitaten si corectitudines evaludrii si notirii o.ooovceeeiinn.

a7 Procedeele de conleslafie S ceevaluare / micici de nole ... ...

28 Ponderen participarii la curser si seminarii in acordarea noted finale ...
20 Este adus la cunostinta sistemul de evaluare la inceputul semestrulni (Maedyu)

3 Ati completat la finalul cursului un ehestionar privind evaluarea cadrelor didactice?
{ DN

G Activilati extracorriculare

31 dediului nsociativ studenfese (organizatii studentesti, clubun sporive
sStudentesti ) mmmmnnn

iz Alle oporlunitiyi extracurriculare realizate de Universitate {conferinte, dezbater,
coneursuri, comunicari stitntifice, scoli de vara) ...

33 Daca ati participat la activitati extracummiculare realizate de Universitate sau alle
orzanizatii partcncre va nigam sa la

enumerati | Loty AR R AR " everrmnemenennrete e
34 Ce ncmulqum]n aveti If.:gﬂ.t de ac1|'~r|ta1|h: :Im Unwemtale T

a5 Ce-li place 1::::] mai mull ] Um'-n:rswﬂu ta’r‘
?
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A2, Ancea lista documente consultate

Raporinl de autoevaluare instituplonali o Universitagii Tite Maioresen

Rapartil Asoclapiel Stdentilor Maioresciens

Carta Universitdgii Titn Maiorescn

Prograwed strategic de dezvoltare al Universiialii pe pericada 2008 - 2012

Repulameniul de organizare §f fimcpionore af Comiviel de Ftiog Universitard

Codul e etied 5i deantologie universitard

Regwlamentl de organizare §i desfiyurare a alegerilar striciurilor gi finctiitor de

conducere ale Universitdfii, penivy perioada 2012-2016

8 Reglamenivlui de organizare §i desfiisurore a edmiterit fa studiile universitare de
fivenfid gf master pentri anul wniversitar 2002-2013

8 Regelamentn! privind aciivitatea studentilor i sistemmnd Europeon de credite
tremsferabife

I Metodologio de evalvare a rezultatelor fmvdpdrii

1. Regrdfameninl de orgoenizare §i fimctionare a Contrulid de Consulianid Psthologion 5i
Orientare o Carierel

12, Regulameninlui privied inifierea, aprobarea, manitorizarca 5§ evalnares perlodicd a
prograwelor de studin

13, Codul axigurarii calfi@ns im activitaiea didacticd 51 de cercetare griinificd

M. Regubameninlul de orgoenlzare 3f desfiyurare o activitail de cercetare sttingificd

P35, Chostionornd o eveliiore a el ifeniinornlnifoboratorniu

R R

1. Fiya de evaluare colepiald a cadrelor didactice

17 Regilamenndd de organizare si funciionare a edminafui studenjese af Universindrii Tiu
Murforescn

18, Extrasul din Momenclatmral de taxe pentru anuf wniversitar 204 152012

19, Metodologics privind acardarea byvselor 3i a aftor forme de sprifis material penten
stftrefenyi

20, Componenfa comisiflor i consiliffor in intercsul fovdiamedating

21, Camponenio comisitfor o specialitate ale Senatulni pentri perioada 201 2-20116

22, Regelament privind activitatea profesionald a studenfilor In sisterml evropean de credite
transferabite

23 Regulomentuf de orpanizare yi funcfionare o bibdiotecit

24 Regedamentnl de organizare §i functionare o invdpduaainlel la distenfd din Lniversitalea
Titn Maiarescy

25, Pracexsele verbale 5i cormvocotoarele de fo Seratud Universiiar i Comisiife pe facultdgi

M. Rapoartele o diverse comisil din cadvl Universitdgis

27, Bite-ul Lhaiversitdfii Tite Molorescln wivwinim. ra

rpin ]
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A3, Anexa programul vizitei

UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU® DIN BUCLIR ESTI
- prograrud vizitel comisiel de evaliare -

YTy TETT2 AT S

210-11; o o s ket

: AT hentich :

| 3072

Marfi, 8 mai 2012 I iy i'_l?._q“.{.._"';' G'"PE:

Ora dcﬁl'.r'ﬁ;}“r
14,04 - 22,00 | Frelesrea echipei de exper)i ARACIS 5i a evahusioodlui strdin de In
Aeroport ark

Mierenel, ¥ maf 20582
Cra Conrigie de svalicare
B.30 PreJuacea de fa Batel & membalor echipei de evabson

00 - 100 | InmBloires plenubul echipei de evaluaion b Recioratul Universidjii ey
coidixeren instifylef 3l e persoar de cantace

Aciivilatea echiped pe grupuri de expesiz

000 13.20) o niugiona

»  peprogramele de sldii sefectate

13,30 - 15.00 Poectsf cle mmd

|5.00 - 17.00 | Coninuasea activitdgilar de evalusre & programelor de siudii 51 o
aspecte|or jnAifupicnals

17.00 - tE.00 [nidbalre e sbsolsengii
LR - 1500 InAlnire cu stadenjii

del, I8 paf 2812

o Cominie de evaluare
§40 - 1200 | Evaluares programelor de studii i m nspecielor Insilwpionsle
1200 = 10.0H) Tmttilnsire e eadnede didactice
13.00- [5.00 Paurd o mu1rd

[ 5000 - 17.00 | Centinuarea pctivilbfilor de evalisre & progmameler &= siodii gi
axpectelor instdmionale

17.00 - 18,00 | Tidinire cu angaintorii absobvengilor Unlversidpii il Maiarescu™ din
Ducuregi

18.00 - 1900 | Ineklrdeea in plen a echipei de evalisae
Intoemires schifed peeliminare » raporneud de evalusn:

[
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Frnerf, 1! mai 2002

Org Cowniste de svafunre b
9.00 - 13.00 [ Definitivarca documenizlor de £valuare la njvel institugional i pe
pregrame
1000 - 13.00{ Redactarcs Raporivluf ¢ evalaare
13.00.14, 34 Pypdl ofe i
14.30 intdlniren echipet de evuluare oy cunduceren Guwersitigi
~THu Maicresow™ din Rucomesi B
Coordonator evaluare, Persoani de coalaet, Reprezentant siudent,
el
Pml‘.unir.gé& Profinlkdr.
Mi EA Ya Pal Skt aren

(o

Secrelar gritngific,

Dsims ﬂ.ﬂ.wcm
A He —

250520012
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