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Premise:

Raportul a fost intocmit in urma vizitei de evaluare institutionala din cadrul Universitatii
"Tibiscus" din Timigoara,numita in continuare si UTT, care a avut loc in perioada 27-29 mai
2015.Baza raportului este alcatuitd din principii ale Asigurarii Calititii regasite in documente de
referintd la nivel national- “Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de
referina i lista indicatorilor de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in
Invatimantul Superior” si la nivel european— “Standardele si Liniile Directoare pentru
Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior (ESG)”.

Continutul raportului a fost realizat in urma consultarii documentelor cerute si puse la
dispozitie de universitate §i pe baza informatiilor culese in timpul vizitei de evaluare
institutionald, {indnd cont de acei indicatori pe care i-am considerat relevanti.

Ne dorim ca acest raport si fie folosit de catre universitate in vederea imbunatatirii

calitatii educatiei si a proceselor administrative din universitate, prin prisma observatiilor si

recomandarilor facute din perspectiva studentilor.
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I. Metode folosite:

intalnirea cu studentii, absolventii si anagajatorii, agenti economici, conform
programului atasat;

Aplicarea si centralizarea chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie al
studentilor; (ANEXA 1)

intalnire atat cu reprezentantii studentilor, dar si cu studentii;

Intalnire cu reprezentantii Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera;

Intalnire cu Conducerea Universitatii;

Consultarea documentelor cerute: Regulamente, Hotirari de Senat sau decizii ale
Consiliului de Administratie, Procese Verbale, Rapoarte;

Deplasarea comisiei la silile de curs, seminar si laboratoare, baza sportiva, biblioteca
universititii;

Consultarea site-ului oficial al Universitatii http://www.tibiscus.ro/. a documentelor

aferente raportului de autoevaluare, a Cartei, a regulamentelor aflate pe pagina de

internet.
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Domeniul A. Capacitatea institutionald

Criteriul A.1 — Structurile institutionale, administrative si manageriale
S.A.1.1 Misiune, obiective si integritate academicd

IP.A.1.1.1. Misiune si obiective

Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara provine dinInstitutul de Studii si Educatie
Permanenti Timisoara (I.S.E.P.T SRL Timisoara). In timp, Institutul si-a modificat forma de
organizare astfel Incat programele de studii au trecut de la societatea comerciald, care s-a
desfiinfat, la asociafia cu acelagi nume Asociatia ISEPT ,,Tibiscus”. In anul 1995 Asociatia
ISEPT ,,Tibiscus” a fondat, aldturi de alte doud structuri private, o asociatie numitd Uniunea
..Fundatia Augusta”. incepand cu anul 1999 asociafia si-a schimbat numele devenind Asociatia
Universitatea ,, Tibiscus” (Anexa 1.01).

Despirtirea juridicd a institutiei de Invatdmant superior de fondatorii sii s-a realizat in
anul 2002 cand Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara a fost infiintatd si implicit acreditata
prin lege (Anexa 1.02).

Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara este institutie de inva{dmant superior particulara,
persoana juridicd de drept privat si de utilitate publica, cu caracter non-profit, infiintatd prin
Legea 484/11.07.2002.

Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara este institutie de invatdmant superior acreditati,
parte a sistemului national de inva{dgmant, care dispune de autonomie universitara si economico-
financiard si se organizeazd in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, a
reglementarilor legale In vigoare si a prezentei Carte. (Anexa 1.12) Activitatea institutiei este
organizatd pe baza prevederilor Cartei Universitatii, fiind adoptatd de Senatul Universitatii si
avizatd de Ministerul Educatiei potrivit adresei 10344/02.08.2012 (Anexa 1.13)

Conform datelor furnizate de cétre conducerea universitatii, In anul 2014-2015 numarul
studentilor care fac parte din facultati este (Anexa 3):

- In cadrul Facultatii de Calculatoare si Informatica Aplicata studiaza 220 studenti.
- In cadrul Facultatii Drept si Administratie Publica studiazi 380 studenti.

- In cadrul Facultitii de Stiinte Economice studiazi la:

.
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-Programul- CONTABILITATE $I INFORMATICA DE GESTIUNE la ZI- 71 studenti,
iar la F.R. - 106 studenti. In total 177 studenti.
- Programul - ECONOMIE SI AFACERI INTERNATIONALE- 17 studenti.

- In cadrul Facultitii de Psihologie studiaza 125 studenti.
- In total la programul de studii universitare de licentd sunt 919 studenti.

- In total la programul de studii universitare de master sunt 194 studenti.

Puncte tari

Printre obiectivele Cartei se numdra asigurarea libertatii academice, punandu-se accent
pe libera exprimare, pe autonomia individuald, pe aplicarea cunostintelor, existand la nivelul
Universitatii colaborari cu institutii de invatamant superior, institute de cercetare, autoritati
publice care sd asigure practica pentru studenti. Totodatd, Carta promoveaza invatamantul
centrat pe student, cadrele didactice fiind dispuse spre colaborarea cu studentii.

Reprezentarea studentilor in structurile de conducere ale universititii este in proportie de
25%. Din procesul verbal al alegerilor reiese faptul cid acestia au reprezentanti de an,

reprezentanti in Consiliul facultatii si in Senat. (ANEXA 2)

Puncte slabe

Desi Carta este recunoscutd inca din 2012, existd un conflict cu privire la aceasta in
sensul cd membrii fondatori nu recunosc Carta si, in consecintd, au actionat in instanta UTT in
2012 pentru prima data, insa Ministerul a dat un verdict favorabil UTT. In anul 2014, fondatorii

au actionat iarasi in instantd UTT, conflictul nefiind solutionat pana in prezent.

IP.A.1.1.2. Integritate academici

Puncte tari

Universitatea dispune de un Cod al eticii si integritafii academice mentionat in Carta
Universitaraprin care apdrd valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii
etice. Codul a fost elaborat tn 201 1si a fost revizuit in anul 2013. (Anexa 1.26)

Codul de Eticd al Universitatii Tibiscus din Timisoara prezintd Comisia de eticd a
Universitafiica fiind organizata ca o structurd permanentd, fard personalitate juridica, constituiti
pentru asigurarea §i respectarea eticii universitare, precum si sanfionarea abaterilor de la etica,
asigurarea independentei in atributiile ce 1i revin, in cadrul Universititii Tibicus din Timisoara.

6
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Structura si componenta Comisiei de eticd universitard este propusd de Consiliul de

Administratie, avizata de Senatul Universitatii Tibiscus din Timisoara si aprobatd de Rectorul
Universitatii.
Mandatul comisiei este de patru ani. Comisia se intalneste de 2 ori pe an, iar in urma

intélnirilor se intocmeste un raport anual.

Puncte slabe

Comisia de etica universitara nu a primit nicio sesizare cu privire la abateri de la normele
de etica si nici nu au fost autosesizari.

Conform Art. 41 din Codul de etica privind structura Comisiei de eticd, reiese faptul ca
din aceasta fac parte 5 membrii, doar cadre didactice titulare ale universitatii si nu face parte
niciun student.

Un alt punct slab ar mai fi faptul ci studentii nu cunosc foarte multe informatii despre

codul de eticd si mecanismele prin care ei pot sesiza abateri.

Recomandari
» Incurajarea si sprijinirea Comisiei de etic in sensul dezvoltirii activitdtii sale, indeosebi
in privinta cresterii numarului de autosesizari;

> Ar trebui sa existe cel putin un student in cadrul Comisiei.
IP.A.1.1.3. Raspundere §i responsabilitate publici

Puncte tari

Auditarea internd se realizeazd periodic pe o bazi reglementatd intern, la nivel de
institutie si priveste domeniile financiar-contabile, conform Regulamentului de organizare si
functionare a Compartimentului Audit Public Intern din cadrul Universitatii ,,Tibiscus" din
Timisoara si al predarii, conform Regulamentului de organizare si functionare pentru fiecare
ciclu de studii universitare. De asemenea, este respectati libertatea academica a personalului

didactic, didactic auxiliar si de cercetare precum si drepturile si libertatile studentilor.

Puncte slabe

Informatiile de interes public prezentate pe site-ul Universitatii Tibiscus din Timisoara

nu sunt suficient de clare si concise.

-
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Recomandiiri

> E nevoie de o reactualizare a site-ului pentru ca informatiile de interes public sd poati fi

accesate g1 cunoscute de citre toate persoanele interesate.

S8.A4.1.2. Conducere §i administratie

IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Structurile si functiile de conducere ale Universititii sunt cele prevazute In Legea
Educatiei Nationale si in Carta.Senatul universitar aproba atributiile structurilor s1 functiilor de
conducere ale Universitétii, durata madatelor, modul de constituire si alte reglementari legate de
acestea, cu avizul fondatorilor, in condifiile legii. Pentru buna functionare si organizare a
Universitafii, Senatul universitar poate infiinfa si alte structuri si functii de conducere
specializate.

UTT dispune de un regulament de functionare interni care respectd normele in vigoare:
Regulamentul Intern al Universita{ii Tibiscus din Timisoara.

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in consilii, senate si alte structuri
este clar descris in Carta Universitard si in regulamentele interne conform Regulamentului de
alegere a structurilor si functiilor de conducere in cadrul UTT.

Astfel, conform Cartei Universitare:

Art.96 (1) Senatul Universitatii este format din 25 membrii.

(2) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor.

(3) Fiecare facultate are reprezentanti in Senatul universitar, cadre didactice si de cercetare
respectiv studenti, in cote-parti de reprezentare.

(4) Cota de reprezentare a cadrelor didactice din fiecare facultate este corespunzatoare ponderii
numdrului de cadre didactice §i de cercetare titulare ale facultitii, in numarul total de cadre
didactice si cercetdtori din Universitate. Cota de reprezentare a studentilor din fiecare facultate
este corespunzatoare ponderii numdrului de studenti ai facultatii, In numarul total de studenti din

Universitate.

Puncte tari
Studentiilor li se asigurd dreptul de a vota reprezentantul de an si de a putea candida
pentru ocuparea unei functii in Consiliul facultatii, dar si in Senat.

.
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Din discutiile cu studentii a reiesit ca alegerile s-au desfasurat conform regulamentului de

alegere a structurilor si functiilor de conducere, studentii reprezentanti in Senat fiind alesi la

nivelul facultatii.(anexa 1.31) De asemenea, din procesele verbale (ANEXA 2) reiese faptul ca

pot candida studenti reprezentanti in Senat din toati universitatea.

Puncte slabe

Alegerile studentilor sunt organizate de citre cadrele didactice si nu de catre studenti.

Din discutiile cu studentii, alegerea reprezentantilor studentilor nu este intotdeauna transparenta.

Recomandiri

> Alegerile studentilor si fie in totalitate in responsabilitatea si desfagurarea organizatiei
studentesti ce se afld in curs de formare fird implicarea cadrelor didactice sl a

universitatii.
IP.A.1.2.2. Management strategic

UTT detine un plan de management strategic pe 4 ani, conform Planului strategic al
Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara 2012-2016. (Anexa 1.29)

Misiunea asumata prin acesta este aceea de consolidare a pozitiei Universitatii “Tibiscus”
din Timigoara (Universitatea) ca universitate de cercetare §i educatie in spatiul universitar
national §i european, dezvoltarea unui mediu academic dinamic si creativ, care si stimuleze
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si a studenfilor si care si asigure cresterea

factorului de impact al institutiei in comunitatea locald, regionali si nationala.

IP.A.1.2.3. Administratie eficace

Conform Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de Administratie,
Resurse umane si Financiare, in cadrul UTT functioneazi 4 facultiti oferindu-se programe de
studiu pe 2 nivele (universitare de licentd si masterat).

Comisia de administratie, resurse umane si financiare a Senatului Universitatii
»TIBISCUS" din Timisoara functioneazd pe baza regulamentului.Misiunea fundamentald a
Comisiei o constituie supravegherea aplicarii corecte a misurilor dispuse de Senatul universitar
in domeniul financiar contabil §i cresterea eficientei activititilor economice din Universitate
conform Regulamentului Comisiei de administrafie, resurse umane §i financiare a Senatului
Universitafii ,, TIBISCUS" din Timisoara.
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Comisia de administratie, resurse umane si financiare este formati din Rectorul

Universitdtii, Presedintele Senatului Universitar si al{i 3-5 membrii, alesi de Senat, cadre
didactice si studenti avand de preferin{d pregitire economicid. Senatul nominalizeazi

presedintele comisiei.
Criteriul A.2 - Baza materiali

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

IP.A.2.1.1. Spatii de invitimant, cercetare si pentru alte activitifi

UTT 1si desfagoard activitatea in 3 cladiri: cladirea Rectoratului (Corpul R), Copul B si
Corpul C.

In cadrul cladirii Rectoratului se desfisoara activitdti de educatie fizicd. UTTare un
contract de parteneriat cu un bazin de inot din Timisoara.Orele de aerobic desfisuratein cladirea
Rectoratului nu ne-au fost confirmate de studenti.

In anul universitar 2014-2015 universitatea Isi desfisoard activitatea in spafii proprii,
situate in 3 corpuri de clddire aflate in proprietate:

e corpul R (str. Bucegi nr. 7) — destinat preponderent activititilor administrative. In aceasti
cladire se afld rectoratul, biroul resurse umane, contabilitatea, compartimentul IT (Anexa

e corpul B (str. Lascdr Catargiu nr. 6) — in care se desfdgoard activitati didactice (Anexa
1.24.b):

e corpul C (str. Al. Vaida Voievod) — amenajat in proportie de 30 %, destinat activititilor de

invatdimant (Anexa 1.24.¢).

UTT dispune de 6 sili de curs, 13 sali de seminar, 10 laboratoare si 2 sili de biblioteci

pentrul I13studenti. (anexa 3 privind numdarul de studenti pe ani de studiu pentru structura

academicd evaluatd)

Puncte tari

Fiecare facultate are un centru de cercetare.

Puncte slabe

Universitatea nu are cadmine si cantind proprii.
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Una din salile bibliotecii este o sala multifunctionala, aceasta fiind atét sald de lecturs,

cat si sala in care au loc diverse activitati sau Intlniri ale clubului sportiv.

Recomandari
» Realizarea unei cantine studentesti si a unui camin studentesc sau incheierea unei
colaborari cu o alta universitate sau un liceu care au cdmine pentru a putea pune la
dispozitie studentilor locuri de cazare;
> Utilizarea spatiului bibliotecii exclusiv activititii de documentare, sali de lecturd si

eliminarea desfasurarii altor activitti care si nu fie destinate dezvoltirii intelectuale.

IP.A.2.1.2. Dotare

Chestionand studentiicu privire la gradul lor de satisfactie fatd de dotarea spatiilor de
invatdmant, In general studentii sunt mulfumiti de dotérile materiale din spatiile de invatamant.
Nivelul de satisfacfie al acestora este peste mediu. Studentii de la Facultatea de Psihologie ne-au
impartasit faptul ca si-ar dori sd se renunte la vechile table si si dispuni si ei de table interactive

ca la celelalte facultati.

corespunzator desfasurarii activitatilor
de studiu? (mobilier, ecran si
proiector, echipamente de laborator)

& foarte putin B putin @ mediu B mult = foarte mult

0% 0% 18%

Puncte tari

Spatiile de Invatimant dispun, in general, de aparaturi moderni. Am constat ¢i sunt
suficiente calculatoare puse la dispozifia studentilor, astfel incit si se desfisoare eficient

activitatea unui student pe intreaga saptaméni. Studentii apreciazi in general dotarile din

universitate.

P 11
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Puncte slabe

La vizita noastrd in silile de curs, am constatat ca desi existd laboratoare dotate cu
aparaturd, nu toate salile de curs dispun de tehnologie modernd $i nu au un videoproiector.
Dotarea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare corespunde stadiului
actual dedezvoltare a cunoasterii stiinifice insd nu sunt suficiente pentru desfisurarea optimi a

activitatii.

Recomandari

» Renovarea spaiilor destinate studentilor deoarece din discutiile cu acestia reiese faptul ca
in unele facultéti este nevoie sa li se imbunititeasca conditiile pentru a studia, si existe
table interactive, proiectoare, flipcharturi; '

> Achizitionarea de mijloace tehnologice performante si utilizarea lor maximali pentru
toate sélile de curs sau seminarii;

> Extinderea bibliotecii deoarece 1n acest moment in biblioteca nu exista suficient spatiu.
In acest moment, biblioteca dispune de 55 locuri, ceea ce inseamna ci este sub 10% din

ce ar {1 normal.
IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material

Studentii din Universitatea ‘Tibiscus’ din Timigoara dispun de facilititi financiare in sensul
reducerii taxei de gcolarizare conform Regulamentului de acordare a facilititilor privind taxele
anuale de scolarizare a studenilor din Universitatea ‘Tibiscus’ din Timisoara in anul universitar

2014/2015 (Anexa 1.78.a). Acordarea reducerilor se realizeazd pe baza cererii personale,

adresata decanului facultéfii, depusa si inregistratd la secretariatul facultitii unde activeazi
studentul, Tn urmétoarele conditii:
a) Copii de revolufionari dispun de o reducere de 25% pentru céte un student pe an pe
program de studiu;
b) Cadrele didactice din Universitatea ‘Tibiscus” din Timisoara, personalul TESA si rudele
acestora pand la cele de gradul 2 inclusiv, dispun de reducere a taxei de scolarizare intre
20% s1 50% dupa caz;
¢) Studentii care au parcurs intreaga perioadd de scolarizare a programelor de studii
universitare de licentd, organizate de Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara si se inscriu

la studii universitare de masterat in cadrul Universitatii ,, Tibiscus” din Timigoara, in anul

12
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finalizdrii programului de licenfd pot beneficia de o reducere de 25% din taxa anuali de

scolarizare corespunzatoare anului I de studiu de masterat;

d) Studenii ai caror parin{i au venituri sub minimul pe economie, pot beneficia de plata
taxel esalonat, fara penalizari, dar depasirea a doud luni in care nu s-a efectuat nici o
platd, atrage dupa sine plata penalizirilor regulamentare:;

e) Studentii care aduc institutiei contracte finantate, proiecte, parteneriate pentru dezvoltare
institutionald, care obtin performante stiintifice, de cercetare sau artistice ori de imagine
pot beneficia de reducere intre 10% si 100%, dupa caz;

f) Studentii membri ai Senatului Universitatii ,,Tibiscus” din Timisoara pot beneficia de 15
% reducere, daca participa la cel putin 70 % din sedintele Senatului;

g) Studenfii cu cea mai mare medie din an (minimum 9,00), céte un student pe facultate, pot

beneficia de premiul ,,Student Eminent” acordat de Asociatia Orizonturi Universitare.

Puncte tari

Cererile sunt analizate si aprobate de Rectorul universitafii iar rezolutiile se comunica
facultailor, casieriei si administratorului web, pentru afisare. Studentilor care beneficiaza de
aprobarea cererii li se returneaza, prin casieria universititii, contravaloarea bursei acordate.

Studentii beneficiaza de reducere pentru transportul in comun si cel pe calea ferata,
sprijinind foarte mult pe cei care provin din alte localitétii sau din mediul rural.

Studentii au dreptul sa 1si plateasci taxele de studiu th mai multe rate.

Puncte slabe

Criteriile de departajare a studentilor care au dreptul la facilitdti materiale nu sunt
specificate. De asemenea, acordarea de reducere a taxei de scolarizare pentru studentii membrii
ai Senatului Universitafii care participa la cel putin 70% din sedinte poate motiva participarea

acestora doar din interes material, ceea ce nu este de dorit.

Recomandari
» Pentru acordarea facilitatilor materiale recomandim sa se specifice criteriile de
departajere dintre cei care indeplinesc conditiile, atita timp ct existd un numar limitat de
studenti care pot beneficia de acestea;

> Participarea studentilor la sedintele Senatului sd nu fie motivati material.
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Domeniul B. Eficacitate educationald

Criteriul B.1- Continutul programelor de studiu

S.B.1.1. Admiterea studentilor

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie

Puncte tari

in momentul desfasurdrii vizitei de studiu, metodologiile de admitere erau afisate la

avizierul fiecarei facultati.

Puncte slabe

Informatiile privind admiterea studentilor la programele de licentd si masterat nu sunt
disponibile cu 6 luni inainte pe site-ul oficial al facultatii, singura sursa fiind Regulamentul
privind organizarea admiterii in cadrul Universitatii “Tibiscus” din Timisoara din anul 2015
(Anexa 1.14 ). Regulamentul prevede ca informatiile privind admiterea se vor afisa la avizierul
fiecdrei facultati.

Mentionam céd in momentul vizitei la avizier erau afisate date privind perioada de
admitere si documentele necesare insd acestea erau incomplete; nu se preciza in ce consta

concursul de admitere si nici criteriile de departajare.

Recomandari

> Actualizarea datelor privind admiterea studentilor la programele de studiu si afisarea
acestora cu cel pufin 6 luni fnainte de admitere, respectind principiile de non-

discriminare, transparenta, claritate si corectitudine.

IP.B.1.1.2 Practici de admitere

Puncte tari

Admiterea Intr-un ciclu de studii universitare se face pe baza mediei de bacalaureat si a
unui interviu (in cazul admiterii la masterat la psihologie pe baza notei examneului de licentd si a
interviului de admitere). Conform Regulamentul privind organizarea admiterii in cadrul

Universitatii “Tibiscus” din Timigoara din anul 2015, atét in cazul programului de licent cat sia



celui de masterat, admiterea se face in ordinea descrescitoare a mediei de admitere, in limita

numdrului de locuri stabilit prin cifra de scolarizare a fiecérei specializari /program de studiu.

Media de admitere este reprezentatd de media obfinuti de candidati la examenul de bacalaureat.

Puncte slabe

Desi criteriul de admitere nu ia in considerare numai media obtinuti de candidati Tn urma
examenului de bacalaureat sau nota obfinuta la licentd, ci si interviul sustinut de acestia, in urma
solicitarii modelului de intrebéri utilizate in timpul interviului am constatat ci interviul era doar
unul formal, acesta neevaluand vreo competenta a candidatilor, ci mai degrabi motivatia

acestora pentru alegerea acestei universitati.

Recomandiri

» Restructurarea interviului privind admiterea astfel incit acesta si poate evalua

competeniele candidatilor sau cel putin potentialul acestora.

S.B.1.2 Structura §i prezentarea programelor de studiu

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

Studiile universitare de licentd se organizeaza pe programe, in urmitoarele domenii:

Informatica, Drept, Psihologie, Contabilitate, conform Regulamentului de organizare si

functionare pentru fiecare ciclu de studii universitare (Anexa 4 la Carti). Dupa promovarea
examenului de licentd se obfine titlul de licentiat in: informatica, drept, stiinte administrative,
psihologie si stiinte economice.

Studiile universitare de masterat se organizeazi pe programe in urmitoarele domenii:
Informatica, Drept, Psihologie, Contabilitate. Dupa promovarea examenului de disertatie se

obtine titlul de master.

Puncte tari

Planul de invatdmant este disponibil la fiecare avizier al facultatiilor in parte.

In urma discutiilor cu studentii am constatat cd structura programelor de studiu este
flexibild si permite fiecdrui student si-gi aleagd un traseu propriu de invitare potrivit cu
aptitudinile §i interesele sale. Optarea pentru optionale ca §i pentru facultative se face printr-o

cerere scrisd adresatd decanului facultatii.



Conform Metodologiei pentru examinarea si evaluarea pe parcursul programului de

studiu (Anexa 19 la Cartd) formele de evaluare a cunostinfelor studentilor sunt: examen,

verificare pe parcurs i colocviu. Acestea sunt prevazute in planurile de invatimént. Modalitatea
de sustinere a evaludrilor — scrisa sau orald — se stabileste pentru fiecare disciplina in parte de
catre Consiliu facultatii la inceputul fiecirui an universitar si este specificata In programa
analiticd a fiecdrei discipline.

Studentii au la dispozitie informatii cu privire la utilizarea si echivalarea ECTS in
Regulamentul pentru aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile in Universitatea

Tibiscus din Timisoara. (ANEXA 3)

Puncte slabe

La intélnirea cu studentii am constatat ci niciun student nu este inscris la vreo disciplind
facultativa si nici nu stiu care sunt acestea.

Desi informafii cu privire la ECTS sunt disponibile pe site-ul facultdtii In cadrul
Metodologiei Universitafii ,,Tibiscus™ din Timisoara pentru recunoasterea si echivalare a
studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau striinitate, in urma discutiilor cu
studentii acesfia ne-au dezvaluit faptul ca doar cei care au studiat la o alti universitate cunosc

detalii despre ECTS, ceilalti studenti nestiind care este intrebuintarea acestora.

Recomandairi
> Disciplinele facultative propuse studentilor si urmireasci completarea competentelor lor
profesionale si interesele acestora astfel incat si trezeasci interesul studentilor;

» Diseminarea informatiilor cu privire la ECTS n randul studentilor.

B.2 — Rezultatele invitarii
S.B.2.1 Valorificarea calificdrii universitare obtinute
IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja in domeniul de competentd al

calificarii universitare

Puncte tari

Majoritatea studentilor din cadrul universititii lucreazi in domeniul in care urmeazi
programul de studiu sau sunt la o a doua specializare. Absolventii s-au declarat mulfumiti de
cunostinfele asimilate pe parcursul programelor de studiu si sustin ca dupa promovarea acestora

au reusit sd avanseze si la locul de munca. Din raportul de evaluare interna, ne este confirmat

16

b |
A8



nvatamantul Superior

faptul c& majoritatea absolventilor (peste 80%) sunt angajati sau sunt proprii lor angajatori la 2-3

ani de la finalizarea programului de studii.

Puncte slabe

Desi universitatea are colabordri cu diversi agenti economici si ONG-uri, la intalnirea cu
angajatorii,acestia au susfinut ci in cazul anumitor specializari cum ar fi dreptul, competentele
obfinute in stagiul de practicéd sunt esentiale in dezvoltarea profesionali a viitorilor absolventi,

iar la momentul actual nu este pus accentul pe acest aspect.

Recomandari
» Dezvoltarea parteneriatelor universitafii cu privire la asigurarea stagiilor de practica
pentru studenti ar trebui accentuati in special la anumite specializiri;
» Implicarea angajatorilor in organizarea de concursuri cu premii, internship-uri cu
posibilitatea obfinerii unui job pe perioada nedeterminaté sau acordarea de burse private

pentru sprijinirea studentilor cu performante de studiu remarcabile.

IP B2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionali si

personaldasiguratide universitate

Puncte tari

In urma chestionarului aplicat atat la intalnirea cu studentii cat si prin participarea la un
curs si un seminar am constatat ca 100% dintre studentii chestionafi s-au declarat foarte
mulfumifi de nivelul dezvoltarii personale si profesionale asigurate de universitate.

De asemena, studentii cunosteau colabordrile universitatii cu diversi agenti economici
sau ONG-uri cu privire la stagiul de practicd in special pentru calificdrile in psihologie si
drept.Acestia au sustinut c¢a pot alege singuri locul unde vor desfasura practica, insi universitatea
vine In ajutorul lor prin contractele de colaborare.

Concluzia este ca studentii se declard muliumiti de facilitatile aduse din partea

universitadii.
IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invitare

Atét In urma chestionarelor, ct si a discutiilor cu studentii, am constatat faptul ci acestia

sunt multumiti de metodele de predare ale profesorilor si ca sunt aplicate principiile

-
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invataméntului centrat pe student. Profesorii sunt deschisi la problemele studentiilor si i
indruma cand au nevoie. Prin urmare, studentii sunt perceputi ca parteneri egali ai comunitéatii
academice.

Studentii sunt, in general, multumiti de relatia pe care o au cu profesorii. 82% din acestia
se declara foarte mulfumifi de aceasta, numai 18% recunoscand ca exista loc pentru mai bine.
Studentii ne-au spus la intdlnire ca profesorii sunt disponibili nu numai in timpul programului

destinat consilierii, ¢i in orice moment in care sunt solicitati

Considerati ca profesorii sunt deschisi
spre comunicare? (raspund la ntrebarile
voastre, va ofera feedback etc.)

m foarte putin W putin  ® mediu  Emult = foarte mult

0%
0% 0%

IP B.2.1.5 Orientarea tn carierd a studentilor

Puncte tari

La avizierul fiecdrei facultafi este afisat programul fiecirui cadru didactic care este
disponibil pentru contactare. Studentii ne-au informat ci desi acela este programul oficial,
profesorii pot fi contactati si in afara programului, acestia dind dovada de flexibilitate.

In conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de consiliere si

orientare in carierd al Universitatii “Tibiscus” din Timisoara (Anexa 1.07) in data de 12.09.2013
P 18
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s-a aprobat infiinfarea Consiliului de consiliere si orientare in carierd ca urmare a decizei

Senatului Universitatii nr. 685/3. Acesta funtioneazi pe baza unui regulament propriu aprobat de
Senat si are o organigrami proprie. Din structura organizatorici fac parte coordonatorul
centrului §i responsabilii domeniilor: responsabilul domeniului de orientare in cariera,
responsabilul domeniului de training profesional, responsabilul domeniului de consiliere
psihopedagogica si psihoterapie.

Studentii ne-au informat c& au participat la activitafile desfasurate la Centrul de consiliere
si orientare In carierd constind in workshop-uri si realizarea unor teste in urma cirora acestia
puteau afla in ce mésura se potrivesc unui profil profesional.

Din informatiile primite la Centrul de consiliere si orietare in carierd am constatat ci
principalul motiv pentru care studentii apeleazi la acest centru este orientarea in carierd, dar
uneori se pune accent si pe dezvoltarea personali.

Din cadrul departamentului de consiliere profesional fac parte 3 cadre didactice, 4 cadre

didactice de la psihologie si 4 studenti.

Puncte slabe

Informatiile cu privire la activitatea desfisurati la Centrul de consiliere si orientare in
carierd nu este disponibild in mod public si foarte pufin existd in mediul online. Studentii sustin
cd modalitatea de obtinere a acestor informatii este contactarea direct.

In timpul discutiilor cu studentii si a chestionarelor, am constatat ¢i nu toti 1si cunosc
indrumdtorul de an si nu cunosc detalii cu privire la posibilitatea unei consilieri din partea
acestuia desi sustin ci acesta exista. Insa, in mod paradoxal, chestionarul completat de acestia ne
dezvaluia cd, de fapt, marea majoritate a acestora cunosc indrumatorul de an. In urma acestei

intalniri am concluzionat ca studentii fac o confuzie intre indrumatorul de an sl orice cadru

didactic care este disponibil pentru consiliere.

7~ 19
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Aveti un indrumator pentru fiecare
an?

EDa ®Nu ®Nuilcunosc

In privinga indrumitorului de an am sesizat ci exista o neclaritate in ceea ce priveste rolul
acestuia. 89% din studenti 1si cunosc indrumatorul de an insi dintre acestia o parte il confunda
cu profesorul care este disponibil pentru consiliere intr-o anumiti zi. 7% din studenti au declarat
cd nu isi cunosc indrumatorul de an in timp ce 4% recunosc faptul ¢ nu stiau de existenta si nici

de rolul acestuia.

Recomandairi
» Informatiile cu privire la activitifile desfisurate la Centrul de consiliere si orietare in
carierd ar trebui sa fie publice prin afisarea lor la avizierele faculttilor sl pe site-ul
oficial al universititii;
» Studentii ar trebui si fie informati cu privire la beneficiile consilierii din partea

indrumatorului de an.
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Domeniul C. Managementul Calititii

Criteriul C.1 - Strategii si proceduri pentru asigurarea calitiii
S.C. 1.1 Structuri §i politici pentru asigurarea calitdtii

IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calititii

Puncte tari

in cadrul Universitatii Tibiscus existi o Comisie pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii
(CEACUT) la nivelul universitatii.

Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii in Universitatea , Tibiscus” din
Timigoara isi desfagoara activitatea in temeiul prevederilor legale referitoare la managementul
calitaii in invafagmantul superior, bazate pe: Ordonanta de urgenta nr. 75/2005 privind asigurarea
calitafii educafiei, aprobatd prin Legea nr.87/2006 pentru aprobarea OUG 75/2005, cu
modificérile si completarile ulterioare; Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; Carta universitari;
Strategia asigurarii calitdfii in UTT ; Hotararea Senatului nr. 685/1/2013 privind infiintarea si

componenta comisiei conform Regulamentului de organizare si functionare al Comisia pentru

Evaluarea si Asigurarea Calitafii in Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara (Anexa 2.38 ).
Obiectivul fundamental al acesteia il constitutie promovarea unei culturi a calitaii n
Universitatea “Tibiscus” din Timisoara, prin eforturile conjugate ale intregii comunititi
academice si a colaboratorilor externi.

Comisia i§i desfasoard activitatea in subordinea Rectorului Universitatii “Tibiscus” din
Timigoara.

Din aceasta comisie, fac parte 5 membri, cadre didactice, un reprezentant al studentilor,
al angajatilor si angajatorilor. Componenta sa se stabileste de Senatul universitar, la propunerea

Rectorului si este publicata si in mediul online, pe site-ul http://calitate.tibiscus.ro/.

Comisia se intruneste trimestrial in sedintd ordinard, precum si in sedintd extraordinara,
la convocarea Presedintelui. Sedinfele se deruleaza in prezenta a cel putin doud treimi din
numdrul total de membri si sunt conduse de Presedinte. Hotérarile se iau cu majoritatea simpla a

membrilor prezenti.

Puncte slabe

Studentii nu sunt implicati in toate structurile de asigurare a calititii, in special in cele la

nivelul facultatii.
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Recomandari

» Studentii ar trebui inclusi in aceste comisii deoarece aduc multe plusuri la evaluarea
calitafii Invatdmantului asa cum este ea privitd din prisma acestora;

» Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Universitatea . Tibiscus” din
Timigoara sd realizeze un studiu comparativ cu alte universititi in ceea ce priveste
activitatile desfasurate pentru asigurarea calitdtii cu scopul de a stabili repere pentru

evaluarea i monitorizarea calititii.
IP.C.1.1.2. Politici §i strategii pentru asigurarea calititii

Puncte tari

Universitatea isi planifica strategic activitatile de asigurare a calitatii conform Strategiei
asigurdrii calitafii a Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara (Anexa 2.41 ).

Obiectivele sunt clar stabilite.

Obiectivele privesc mandatul 2012-2016 si urméresc urmitorul calendar:

Obiective pe termen scurt (un an):
-implementarea tuturor prevederilor actualizate privind organizarea si functionarea UTT in baza
Legii 1/2011 si actelor subsecvente;
- implementarea cadrului general de asigurare a calitiitii;
-demararea activitafilor necesare realizarii evaluarii externe a calitdtii educatiei si mentinerea
acreditarii.

Obiective pe termen mediu (2 ani):
-consolidarea sistemului de asigurare a calitatii;
-asigurarea bunei funcfiondri a structurilor implicate in asigurarea calititii, la fiecare nivel —
universitate, facultate, departamente.

Obiective pe termen lung (4 ani):
-mentinerea acreditérii tuturor programelor de studii;
-diversificarea ofertei educationale a Universitatii;
- menfinerea standardelor de calitate ca proces continuu care funcfioneazi fara o interventie

expresa a structurilor de asigurare a calitatii.
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C.2 — Proceduri privind in inifierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si

activititilor desfasurate
S.C.2.1 Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicia programelor de studiu si diplomelor

ce corespund calificarilor
IP.C.2.1.1 Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,

monitorizarea §i evaluarea periodicda programelor de studiu

Puncte tari

Universitatea are un Regulament privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodicd a programelor de studiu (Anexa 2.18 ). Potrivit acestuia, responsabilitatea

organizdrii evaludrii periodice a programelor de studiu ii revine Comisiei de evaluare interni.

Puncte slabe

Regulamentul nu detaliaza modalitifile de monitorizare si evaluare periodica.

IP.C.2.1.2 Corespondenta dintre diplome si calificiri

Din discutiile avute att cu studentii, cdt si cu absolventii, am ajuns la concluzia ci
acestia sunt mulfumitii de faptul ca s-au integrat foarte usor pe piata muncii.
Diplomele sunt alcétuite in functie de cerintele calificirii, fiind in acord cu legislatia in

vigoare.

C.3 — Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invitirii
S8.C.3.1. Evaluarea studentilor

IP.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea §i notarea studentilor care

este aplicat in mod riguros §i consecvent

Puncte tari

Universitatea dispune de o metodologie cu privire la evaluarea si examinarea pe
parcursul programelor de studiu, fiind afisate pe internet si prezentate in Ghidul
studentului.Formele de evaluare a cunostintelor studentilor sunt: examen, verificare pe parcurs,

colocviu. Acestea sunt prevazute in planurile de invitdmant. Modalitatea de sustinere a
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evaludrilor — scris si/sau oral — se stabileste pentru fiecare diciplini si este prevdzutd in fisa

disciplinei.
In urma discutiilor cu studentii am constatat ca regulile privind examinarea s$i notarea
acestora sunt aplicate In mod riguros si consecvent. Totodati acestia ne-au spus c¢i sunt informati

si consultai cu privire la modalitatea de evaluare la inceputul fiecirui semestru.

Puncte slabe

Din raportul studentilor, reiese faptul ci acestia au nevoie de o evaluare permanenti, pe
parcursul semestrului care s combine invitarea cu predarea si cu examinarea si astfel sd nu mai
fie nevoifi s studieze intens in pragul sesiunii. Tot din acest raport, am observat c¢i au existat
cateva probleme legate de niste cazuri in care studentii nu s-au putut prezenta la unele examene
din cauza unor motive temeinice si nu a existat o transparent privitor la faptul ca problemele se
pot rezolva printr-o cerere justificatd, iar facultatea este deschisi rezolvirii acestor situatii.

Studentii ne-au relatat faptul ¢ in timpul examindrii nu sunt intotdeauna doud cadre

didactice care sd supravegheze desfasurarea examenului, uneori fiind prezent doar titularul

cursului.

Recomandairi

> Ar trebui sa li se pund la dispozitie intr-un loc mult mai vizibil pe pagina de internet a
universitétii procedurile de evaluare si drepturile pe care le au studentii In acest sens;

> Incurajim organizatia studenteascd care este in curs de formare si redacteze si si
promoveze cdt mai bine "Ghidul studentului" sau alte documente care si contind

drepturile studentilor;

> In timpul desfisurarii examenelor recomandim saparticipe, pe ldnga titularul cursului,

celputin Incd un alt cadru didactic de specialitate.

IP.C.3.1.2. Integrarea examindrii in proiectarea preddrii si invitirii pe cursuri si programe de

studiu

Puncte tari

Studentii au confirmat faptul ¢a in prima ora de curs sunt informati privind procedeele de

examinare si evaluare.




Conform Metodologiei privind evaluarea si examinarea pe parcursul programelor de

studii, evaluarea studentilor se face cu nota, nota fiind un numar intreg de la 1 la 10. Pentru
promovare studentul trebuie sd ob{ind minim nota 5.

In cazul invatamantului cu frecventd, pentru disciplinele finalizate cu examen, intre 30%
$1 50% din nota finald provine din evaluarea cunostintelor pe parcursul pregdtirii studentilor din
timpul semestrului.

In cazul invatimantului cu frecventa redusa, studentii au obligatia prezentei la activitatile
asistate.Anterior evaludrilor finale, sunt obligatorii proiectele si temele de laborator, dupa cum

sunt prevazute in programele analitice.

C.4 — Proceduri de evaluare periodicd a calitdtii corpului profesoral
8.C.4.1 Calitatea personalului didactic §i de cercetare

IP.C.4.1.1 Raportul dintre numdrul de cadre didactice si studenti

Puncte tari

La Universitatea ‘Tibiscus’ din Timisoara sunt inmatriculati un numar de 1113 studenti
care sunt pregétii de 55 cadre didactice titulare cu norma de bazi in universitate. Raportul de 21
de studenti la un cadru didactic este considerat optim. Raportul la fiecare facultate in parte este
de un cadru didactic la 12 studenti sau de un cadru didactic la 21 studenti conform raportului de

evaluare interna.

Puncte slabe

In stabilirea raportului nu sunt avute in vedere niveluri superioare ale calitatii predarii,

Invatarii si cercetdrii, prin comparatie cu universitati performante din tara si din strainétate.

Recomandiri

> In stabilirea raportului optim dintre numarul de cadre didactice si studenti recomandim
sa fie avute in vedere niveluri superioare ale calitfii predarii, invatarii si cercetirii, prin
comparafie cu universitifi performante din {ard si din striindtate, si fie aplicate
consecvent procedee de stabilire a unui set de nivele profesionale de reper si sa fie

realizate comparatii.
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IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de citre studenti

10. Participati la evaluarea cadrelor
didactice? (feedback, chestionar)

mDa BNu

in urma chestionarului, am constat faptul ca studentii participa, in general, la evaluarea
cadrelor didactice. Evaluarea se realizeaza prin logarea studentului pe site-ul oficial al
universitatii si este disponibild in orice moment din timpul anului universitar. Dintre studentii
respondenti un procent de 79% participa la evaluare. Intrebati daca evalueazi toate cadrele
didactice acestia ne-au réaspuns cd in general fi evalueazi pe profesorii exceptionali si pe cei

asupra cdrora au nemulfumiri deoarece in privinta acestor doud categorii au ceva de spus.

Puncte tari

Studenfii ne-au spus cd marea majoritate participi la evaluarea cadrelor didactice. Evaluarea
performantelor cadrelor didactice de citre studenti se realizeazi pe baza completirii online a
unui chestionar de evaluare, prin logarea studentului in contul sdu personal. Evaluarea se poate

face In orice moment din timpul anului universitar.

Puncte slabe
Desi studentii sustin cd sunt informati de aceste chestionare si ci cei mai multi le completeaza,

criteriile utilizate in evaluare nu reflecta o diversitate de aspecte.

(7 %
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Recomandari

> Implicarea studentilor reprezentanti sau a organizatiei studentesti in curs de formare si se
ocupe cu diseminarea chestionarelor si incurajarea studentilor si participe la aceasta
activitate;

> Intrebarile din chestionarul de evaluare ar trebui s vizeze mai multe aspecte cu privire la
relatia cadru didactic-student;

> Luarea in considerare a celor afirmate de citre studenti pentru a exista pe viitor motivatia
sd mai completeze aceste chestionare;

> Publicarea unor informatii de follow-up in urma evaluirii cadrelor didactice care si arate

ce impact a avut evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.
IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invitare

Chestiondnd studentii cu privire la disponibilitatea resurselor de invatare, mai exact la
accesul la suportul de curs, am constatat faptul ¢ 89% din studenti ne-au rispuns ci au acces la
un suport de curs pus la dispozitia lor de catre cadrele didactice titulare de curs. Totusi 11% din

acestia admit faptul ca nu la toate cursurile beneficiazad de un suport de curs.

Exista un suport de curs la
care aveti acces ?

EDa ®Nu & Nupentrutoate cursurile

P

Puncte tari
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Studentii au asigurat de catre fiecare profesor suportul de curs si alte materiale benefice

Invétarii. Nu exista o taxd la bibliotecd, ceea ce este in acord cu Statutul Studentului.

Puncte slabe

Biblioteca dispune de 81.000 de volume si de 1127 de publicatii periodice stiintifice.
Desi studentii au acces la Biblioteca Centrala Universitara, ar trebui ca si la nivelul facultatii
unde ei i petrec timpul si desfasoard cele mai multe cursuri, s aiba acces la o gama mai larga

de cdrti si publicatii stiintifice.

Recomandari
> Imbunatatirea si extindrea spatiului bibliotecii;
> Accesul la o gamd larga de crti care si raspund intereselor studentilor;
> Este necesar ca raportul dintre resursele de invitare care sunt disponibile si studenti si fie

stabilit astfel fiecare student si aiba acces liber la orice resursi.

IP.C.5.1.4 Servicii studentesti

Puncte tari

Existd Centrul de Consiliere si Orientare in Carieri care asigurd dezvoltarea personali,
prin diferite proiecte pregitesc studentii pentru construirea unei cariere viitoare si alte servicii de
consiliere utile fiecarui student.

Studentii beneficiaza de servicii medicale gratuite pe bazi de carte de identitate si carnet

de student vizat deoarece universitatea a incheiat un contract de colaborare cu "Policlinica

Sédnatatea".

Puncte slabe

Universitatea nu dispune de spatii de cazare pentru studenti.

Nu exista o cantind proprie, desi studentii sustin ca existi céteva locatii prin apropiere de
universitate si cd acolo masa este bund si ieftina.

Desi existd un Club Sportiv al universititii, intalnirile care au legaturda cu acest club

sportiv se desfdgoara intr-o sala de lectura a bibliotecii si nu este tocmai adecvati.

Recomandiiri
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>S4 se realizeze citeva cdmine, macar cel putin 10% din studenti si beneficieze de cazare.

De asemenea, recomandam realizarea unei cantine studentesti;
> Sa existe un spatiu destinat doar desfisuririi activititii ce au legiturd cu acest Club

Sportiv Tibiscus .
IP.C.7.1.1 Oferta de informatii publice

Universitatea are publicate pe pagina de internet informatii legate de programele de
studiu, oferta educationald, taxele destudii, facilititile oferite studentilor si alte informatii de
interes public.

Decizile aprobate de Senatul Universitar nu sunt publicate pe pagina de internet.

Puncte tari

Din analiza site-ului Facultdtii de Calculatoare si Informatici Aplicati, am constatat
faptul cé existd o bund transparenta si ca informatiile pentru studenti sunt clare si concise. De
asemenea, informatiile pe pagina universitatii cu privire la evenimentele ce se desfisoard in
aceasta perioadd si care 1i vizeazd pe studenti, informatii cu privire la orar casierie si taxele de

studii, se gdsesc Intr-o stare buni si sunt actualizate.

Puncte slabe

Decizile aprobate de Senat nu sunt facute publice si nici procesele verbale de la sedinte.
De asemenea, lipseste un regulament de organizare si functionare.

Universitatea ofera informatii vagi despre consilul de administratie unde nu exista un
regulament de organizare si functionare.

In momentul intocmirii raportului, am observat cd pe pagina Facultatii de Drept si
Administratie Publicd, metodologia privind organizarea concursului de admitere nu era
actualizatd pentru anul 2014-2015 si orarul lipseste. De asemenea, informatii care nu sunt

actualizate existd si pe site-ul Facultitii de Psihologie.

Recomandairi
» Sa existe transparentd in ceea ce priveste informatiile pentru studenti;
> Oferta de date sa fie actualizatd pe site-ul fiecdrei facultifi. (in special pentru Facultatea

de Psihologie si Facultatea de Drept si Administratie Publicd unde informatiile sunt vagi

si aproape inexistente).
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Subliniem faptul ci in raportul nostru, la fiecare indicator de performanti pe care noi

lI-am considerat relevant pentru studenti, am precizat care sunt punctele tari si slabe, dar si
recomandairile.
Mai jos, vom centraliza cele mai importante puncte tari si slabe din perspectiva noastri

care se regisesc la analizele fiecirui indicator de performanti.

Puncte tari

Reprezentarea studentilor in structurile de conducere ale universititii este in proportie de
25%.

Studentiilor li se asigura dreptul de a vota reprezentantul de an si de a putea candida
pentru ocuparea unei functii in Consiliul facultatii, dar si in Senat.

Studentii beneficiazd de reducere pentru transportul in comun si cel pe calea feratd,
sprijinind foarte mult pe cei care provin din alte localitatii sau din mediul rural.

Studentii au dreptul sa isi plateasca taxele de studiu in mai multe rate.

Metodologiile de admitere erau afisate la avizierul fiecirei facultati.

Universitatea pune la dispozitia studentilor servicii de consiliere si orientare in cariera.
De asemenea, studenfii ne-au informat c¢d au participat la activititile desfisurate la Centrul de
consiliere si orientare in carierd constind in workshop-uri si realizarea unor teste in urma cirora
acestia puteau afla in ce méasura se potrivesc unui profil profesional.

Din cadrul departamentului de consiliere profesional fac parte si studenti.

Din discutiile avute atdt cu studentii, cat si cu absolventii, am ajuns la concluzia ca

acestia sunt mulfumitii de faptul ca s-au integrat foarte usor pe piata muncii.

Universitatea faciliteazd accesul studentilor la suporturi de curs.
Studentii au confirmat faptul ca in prima ora de curs sunt informati privind procedeele de

examinare si evaluare.

Studentii ne-au spus cd majoritatea participd la evaluarea cadrelor didactice.Evaluarea
performantelor cadrelor didactice de catre studenti se realizeazi pe baza completirii online a

unui chestionar de evaluare, prin logarea studentului in contul sau personal.



Nu existd o taxd la bibliotecd, ceea ce este n acord cu Statutul Studentului.

Puncte slabe

[n Comisia de Etica fac parte doar cadre didactice $1 nu face parte niciun student.
Alegerile studentilor sunt organizate de citre cadrele didactice si nu de citre studenti.

Universitatea nu beneficiaza de un camin si nici nu asigura locuri de cazare.

Biblioteca este o sald multifunctional, aceasta fiind atit sali de lecturd, dar aici au loc si
alte intalniri legate de clubul sportiv.

Studentii nu sunt reprezentati in toate structurile de asigurare a calitdtii, In special in cele

care functioneaza la nivelul facultatilor.

Nu toate salile de curs dispun de tehnologie moderna si nu au un videoproiector ceea ce

impiedica desfisurarea optima a activitatii.

Informatiile de pe internet nu sunt actualizate si sunt foarte vagi, in special cele pe
paginile facultitilor.

Desi universitatea are colaborari cu diversi agenti economici si ONG-uri, angajatorii
sustin ¢d in cazul anumitor specializari cum ar fi dreptul, competentele obtinute in stagiul de
practica sunt esentiale in dezvoltarea profesionala a viitorilor absolventi, iar la momentul actual

nu este pus accentul pe acest aspect.

Informatiile cu privire la activitatea desfisurati la Centrul de consiliere sl orientare In
carierd nu este disponibila in mod public si foarte putin existd in mediul online.

In privinta indrumatorului de an am sesizat ca existi o neclaritate in ceea ce priveste rolul
acestuia. In urma chestionarului, am aflat ¢ unii studenti nu isi cunosc Indrumétorul de an si

alfii recunosc faptul ca nu stiau de existenta si nici de rolul acestuia.

Concluzii
In urma vizitei de evaluare institutionald din cadrul Universititii "Tibiscus”" din

Timisoara care a avut loc in perioada 27-29 mai 2015, chestionarelor completate de catre
31
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- UNIVERSITATEA ,,T
manaide Asigurare a Calitatiiin iny

studenti, analizei raportului de autoevaluare, Cartei, regulamentelor, metodologiilor, proceselor
verbale, codurilor si altor documente puse la dispozitie de catre universitate, am constatat ci
universitatea asigurd un mediu prielnic colabordrii dintre studenti si cadrele didactice,
promovand principiile invatdmantului centrat pe student.

in sprijinul alinierii calitafii serviciilor de invafimant furnizate de universitate la
standardele promovate de Agenfia Romana de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior,
recomanddm sustinerea studentilor prin imbunifirea bazei materiale (crearea unor camine,
cantind, extinderea bibliotecii atdt din punct de vedere al spatiului de studiu, cat si al gamei de
carti) si a dotérilor din spatiile de invatdmant (table interactive, videoproiectoare, flipchart-uri).

Totodata am sesizat o lipsa a informatiilor ce 1i privesc pe studenti, publicate pe site-ul
universitafii. Prin urmare recomanddm actualizarea acestora si promovarea aspectelor de interes
major pentru studenti.

Observand disponibilitate spre imbunatitire din partea universititii, ne dorim ca aceste

propuneri si fie luate in considerare.



ANEXA 1-Chestionar

1.Considerafi cd profesorii sunt deschisi spre comunicare? (raspund la intrebarile voastre, vi
ofera feedback etc.)

o foarte putin O putin 0 mediu 0 mult o foarte mult
2. Existd un suport de curs la care aveti acces ?
o Da o Nu o Nu pentru toate cursurile

3. Sunt dotate spafiile de invafamént corespunzitor desfisurarii activitatilor de studiu?
(mobilier, ecran si proiector, echipamente de laborator)

o foarte putin O putin 0 mediu o mult o foarte mult

4. Personalul auxiliar (secretare, bibliotecare) are un program adaptat orarului studentilor in care
exista disponibilitate pentru acestia?

o Da o Nu
5. Suntefi multumiti de burse?
o Da o Nu
6. Facultatea unde studiati faciliteazd desfasurarea stagiului de practici?

o Da o Nu

7. Sunteti informati cu privire la desfasurarea alegerilor pentru reprezentantii de an,
reprezentantii in consiliul facultitii si in senat?

o Da o Nu

8. Asociafia se ocupd cu organizarea alegerilor pentru reprezentantii de an, reprezentantii in
consiliul facultatii si in senat?

o Da o Nu
9. Aveti un indrumator pentru fiecare an?
o Da 0 Nu 0 Nu il cunosc
10. Participati la evaluarea cadrelor didactice? (feedback, chestionar)

o Da o Nu
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ANEXA 1- Chestionar pentru studenti

La acest chestionar a riaspuns un numar de 30 de studenti atat in timpul intalnirii cu
acestia, ct §i in timpul cursurilor si seminariilor.

deschigi spre comunicare? (raspund
la intrebarile voastre, va ofera
feedback etc.)

wifoarte putin - B putin  mmediu mmult = foarte mult

Studentii sunt, in general, mulfumiti de relatia pe care o au cu profesorii. 82% din acestia
se declard foarte mulfumiti de aceasta, numai 18% recunoscand ci existi loc pentru mai bine.
Studentii ne-au spus la intalnire ca profesorii sunt disponibili nu numai in timpul programului
destinat consilierii, ci Tn orice moment in care sunt solicitati.



2. Exista un suport de curs la care
aveti acces ?

mDa ®mNu = Nupentru toate cursurile

89% din studenti ne-au raspuns ca au acces la un suport de curs pus la dispozitia lor de
catre cadrele didactice titulare de curs. Totusi 11% din acestia admit faptul ¢ nu la toate
cursurile beneficiaza de un suport de curs.




3. Sunt dotate spatiile de invatamant
corespunzator desfasurarii activitatilor
de studiu? (mobilier, ecran si proiector,

echipamente de laborator)

® foarte putin  Eputin @ mediu Emult & foarte mult

0%-‘0%

i

in general studentii sunt mulfumiti de dotarile materiale din spatiile de invatimant.
Nivelul de satisfactie al acestora este peste mediu. Studentii de la Facultatea de Psihologie ne-au
impartasit faptul ca si-ar dori si se renunte la vechile table si sa dispuni si ei de table interactive

ca celelalte facultati.



are un program adaptat orarului studentilor in
care exista disponibilitate pentru acestia?

mDa mNu

0%

100% din studentii care au raspuns chestionarului au sustinut ci exista disponibilitate din

partea personalului auxiliar iar programul acestuia este adaptat orarului studentilor.



5. Sunteti multumi

mDa BNu

0%

ti de burse?

La acestd intrebare prin cuvantul “burse” se intelege orice facilitate materiali din partea
facultatii venitd in sprijinul studentilor. 100% din studenti se declari multumiti de sistemul de
acordare a acestor facilitti si de cuantumul acestora.



6. Facultatea unde studiati faciliteaz
desfasurarea stagiului de practica?

EDa mNu

0%

Toti studentii cunosteau colaborarile universititii cu diversi agenti economici sau ONG-
uri cu privire la stagiul de practici in special pentru calificarile in psihologie si drept. Acestia au
sustinut ca pot alege singuri locul unde vor desfisura practica insd universitatea vine in ajutorul

lor prin contractele de colaborare. Studentii se declard mulfumiti de facilititile aduse dint partea
universitatii,

(DY



7. Sunteti informati cu privire la
desfasurarea alegerilor pentru
reprezentantii de an, reprezentantii in
consiliul facultatii si in senat?

B Da ®Nu

0%

Toti studentii susin ca sunt informati cu privire la desfisurarea alegerilor pentru
reprezentantii de an, reprezentantii in consiliul facultatii si in senat si ci participa la acestea.
Alegerile se desfagoara prin vot universal si secret.
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8. Asociatia se ocupa cu organizarea
alegerilor pentru reprezentantii de an,
reprezentantii in consiliul facultatii si in senat?

B Da ®HNu

0%

La acesté intrebare este de precizat faptul ca universitatea nu dispune inci de o asociatie
studenteascd, aceasta fiind in curs de infiinfare. Insa viitorii membrii ai Ligii Studentilor
Universitafii “Tibiscus” din Timigoara participa activ la organizarea alegerilor pentru
reprezentantii de an, reprezentantii in consiliul facultatii si in senat, acestia asuméandu-si cu
responsabilitate viitorul rol jucat in sprijinirea studentilor.
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9. Aveti un indrumator pentru fiecare an?

EDa ENu % Nuilcunosc

In privinta indrumatorului de an am sesizat ci existd o neclaritate in ceea ce priveste rolul
acestuia. 89% din studenti isi cunosc indrumatorul de an insa dintre acestia o parte 1l confundi cu
profesorul care este disponibil pentru consiliere intr-o anumiti zi. 7% din studenti au declarat ca
nu isi cunosc indrumatorul de an in timp ce 4% recunosc faptul ci nu stiau de existenta si nici de
rolul acestuia.



10. Participati la evaluarea cadrelor didactice?
(feedback, chestionar)

EDa ®mNu

Studentii participa, in general, la evaluarea cadrelor cadrelor didactice. Evaluarea se
realizeaza prin logarea studentului pe site-ul oficial al universitatii si este disponibila in orice
moment din timpul anului universitar. Dintre studentii respondenti un procent de 79% participa
la evaluare. Intrebati daca evalucaza toate cadrele didactice acestia ne-au raspuns ca in general i
evalueaza pe profesorii exceptionali si pe cei asupra cirora au nemulfumiri deoarece in privinta
acestor doud categorii au ceva de spus.



ANEXA 2

PROCES VERBAL

in Consiliul Facultétii

Procesul de alegeri s-a desfagurat in data deZ27420% intre orele £, " i sala 5.1,

La alegeri au participat un numir de .. 2. studenti din totalul de 17, studenti ai Facultitii de
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S-au inregistrat &1. buletine de vot valide, .. ... buletine de vot anulate si ... buletine de vo
neutilizate.
In urma numérarii de voturilor s-a intocmit lista candidatilor votati, in ordinea
descrescatoare a numirului de voturi:
Nr. | Nume si prenume | An de Ciclu de Program de studiu é
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Conform Metodologici de alegeri la nivelul departamentelor si a consiliilor Jacultatilor, din cadrul
Universitatii ,, Tibiscus” din Timigoara, adoptata in sedinfa de senat din data de 17.11.2011. calitatea
de membru in Consiliul Facultdtii se dobandeste in ordinea descrescitoarea a numdrulul de voturi
abtinute si in conforlml'fr_e cu norma de reprezentare. Astfel, dobandesc calitatea de membru in
Consiliul Facultatii de . PSik oL f“i :
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ANEXA 2

PROCES VERBAL

incheiat azi, .02l '"7, cu ocazia alegerii reprezentantilor studentilor
Facultatii de 4x8ull..&5... Aebeasithea by, o by o -

in Senatul Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara

2 26y

. L
Procesul de alegeri s-a desfigurat in data deﬂz‘u'ﬂ‘ intre orele 4’3 ..... ,1n sala .25
, . . ‘_p}r ol I 3¢5 i "
La alegeri au participat un numér de <7 ... studenti din totalul de %&£ studenti ai Facultatii de

........ Loy | Aclccrvcaiie Adl e, -

........................................

......
¥

S-au inregistrat Z‘"ﬁ buletine de vot valide, ;f’/ buletine de vot anulate si .77... buletine de vot

seaa

neutilizate.

In urma numdrarii de voturilor s-a intoemit lista candid atilor votati, in ordinea

descrescitoare a numirului de voturi:

Nr. | Nume si prenume Ande Ciclu de Program de studiu Nr. de
crt. studiu invitamant voturi
1_|fuRbEc Ma@ceg) - 7 — /S et I
2. Vo Rosin EuGev| 7 7 S ey “o)
D |SACCriy/ i Incs i % Ay 20

i

Conform Merodologiei de alegeri la nivelul gdeparmmenre!ur §i a consiliilor facultdrilor, din cadrul
‘é}nivemitéﬁi » libiscus” din Timigoara, adoptatii in sedinfa de senat din data de 17.11.2011, calitatea
de membru in Senatul Universititii ., Tibiscus”® din Timigoara se dobdndeste in ordinea

descrescitoarea a numdrului de voturi obtinute i in conformitate cu norma de reprezentare. Astfel,

.................................

Procesul verbal a fost redactat $i semnat az, ..........., de Membrii Comitetului studentesc de alegere a

studentilor din cadrul Facultitii de th;/(?‘”fm/f;;:&u.,,{ Mi{f’a"’éf/”awﬁ
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ANEXA 2

PROCES VERBAL
il
incheiat azi, 2.2 : .).(.i.}.“.. cu ocazia alegerii reprezentantilor studentilor
Facultatii de ""*’f“’}f:/?(?'( in

Senatul Universitatii . Tibiscus” din T imisoara

Procesul de alegeri s-a desfisurat in data deZ 2t 59”(, intre mclc “?“ 29, in sala CA.
La alegeri au participat un numar de 29 studenti din totalul de i;".f?. studenti ai Facultatii de
110406
£

S-au inregistrat *‘Té’ buletine de vot valide, ..7.... buletine de vol anulate $i 0. buletine de vot

neutilizate,
In urma numaririi de voturilor s-a intoemit lista candidatilor voragi, in ordinea

descrescitoare a numarului de VOLUri:

| Nr. | Nume si prenume An de Ciclu de Program de studic | Nr. de |
| ert. studiu Invatamant ) voturi |
L4 _1boBReéN _TON . | T LCENLA | SIHOLUGHE
L | JUTAR T Oripd B | CENTY
|5 | GHERAN MAEMGNA | T T JiceNTA |
| i-
S S—— R R D . N

Conform Mertodologiei de alegeri k’ainivec’u! departamentelor si a consiliilor Jacudiatilor, din
cadrul Universititii ,, Tibiscus” din .11m1$0drd adoptata In sedinta de senat din data de
[7.11.2011, calitatea de membru in Senatu] Universitatii ,, Tibiscus™ din Timisoara se dobandeste
in ordinea descrescétoarea a numﬁrulm de voturi obtinute si in conformitate cu norma de
reprezentare. Astfel, dobindesc calnz;tca de membru in Senatul Universitatii ,,Tibiscus” din
Timisoara
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- |
[ UM MiHpEL aé/( /i ém m{
__ _1

BARRU CRIZT | Na R

[PAN 0 M aninga




ANEXA 2

PROCES VERBAL
incheiat azi, 03.4. 14 » Cu ocazia alegerii reprezentantilor studentilor

.................

: ! w N s -
Facultatii de 'é;}rb?“f‘{“’g’f"" ......... 4'%“'-?” in Consiliul Facultitii

¢

Crezv
Procesul de alegeri s-a desfisurat in data de........... , intre orele f3f,l-—‘?:n sala .é.‘?./
La alegeri au participat un numir de -ﬁ/%( studenti din totalul dL%Z studenti ai Facultatii de

S-au ?nregistratz,ﬁ{’ buletine de vot valide, R ad buletine de vot anulate si .77 buletine de vot

neutilizate,

In urma numairiirii de voturilor s-a intocmit lista candidatilor votati, in ordinea
|

descrescitoare a numdrului de voturi:

Nr. | Nume si prenume An de Ciclu de Program de studiu Nr. de |
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ANEXA 2

PROCES VERBAL
incheiat azi, 10.12.2013, cu ocazia alegerii reprezentantilor studentilor

Facultatii de Calculatoare si Informatica Aplicatd in Consiliul Facultatii

Procesul de alegeri s-a desfasurat in data de 10.12.2013, intre orele 10-18, in sala 205.
La alegeri au participat un numér de 174 studenti din totalul de 252 studenti ai Facultatii de
Calculatoare si Informatica Aplicata.

S-au Inregistrat 172 buletine de vot valide, 2 buletine de vot anulate si 36 buletine de vot neutilizate.

In urma numararii de voturilor s-a intocmit lista candidatilor votati, in ordinea

descrescatoare a numarului de voturi:

Nr. | Nume §i prenume An de Ciclu de Program de studiu Nr. de |
crt. studiu invatamant voturi :!
1 lovanov Jasmina-Bianca I licenta Informatica 171 |
2 Bostan Cosmin-Daniel 11 licenta Informatica 169 1
3 Petcu George Eduard 111 licenta Informatica 155 |
4 Vant Paul Alexandru I master ASD |

Conform Metodologiei de alegeri la nivelul departamentelor si a consiliilor facultdtilor, din cadrul
Universitdii ,, Tibiscus” din Timisoara, adoptatd in sedinta de senat din data de 17.1 1.2011, calitatea
de membru in Consiliul Facultitii se dobandeste in ordinea descrescitoarea a numarului de voturi
obtinute si in conformitate cu norma de reprezentare. Astfel, dobandesc calitatea de membru in
Consiliul Facultatii:

1. Jovanov Iasmina-Bianca

2. Bostan Cosmin-Daniel

Procesul verbal a fost redactat i semnat azi, 10.12.2013, de Membrii Comitetului studentesc de’

alegere a studentilor din cadrul Facultatii de Calculatoare si Intormatica Aplicata:
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ANEXA 3

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA (TIBISCUS” DIN TIMISOARA
SENATUL UNIVERSITAR

Str. L. Catargiu nr, 4-6 Timisoara 300,539

Tel 0256.220.689 Fax. 0256.220.690
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TIBISCUS

E-mail: rectorai@gtibiscus.ra Web: wwavtibiscus.ro VEN S AT
o 8
REGULAMENT

pentru aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile
in Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara

Art. L. Universitatea ,, Tibiscus™ din Timisoara aplicd in evaluarea activitatii tuturor studentilor
Sistemul European de Credite Transferabile (ETCS). Implementarea ECTS are la bazi:

e Legea 12011 - Legea Educafiei Nationale:;

* Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

¢ HG. Nr. 88/2005 privind organizarea studiilor universitare de licenta;

* HG. nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat;
Ordinul M E.C nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizata a Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS);

*  Ordinul M.E.C. nr. 3235/2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de
licenta.

¢ Ordinul M.E.C nr. 3.666/2012 - privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

Art. 2. (1) Creditele sunt asociate disciplinelor din planul de invatimant. | credit transferabil
echivaleazi cu minimum 14 de ore si maxim 30 de ore de activitate globala (cursuri, seminarii,
laboratoare, proiecte, redactarea unor referate, eseuri etc.).

(2) Creditele sunt numere intregi mai mici sau egale cu 30, alocate disciplinelor cuprinse in
planurile de invifimant.

(3) Creditele reflectd cantitatea de munc# investitd de student pentru insusirea unei discipline,
sub toate aspectele: curs, seminar, lucrari de laborator, proiecte, practicd, teme, studiu individual
etc. si sunt valabile maxim 7 ani in caz de intreruperea studiilor. Creditele nu misoari calitatea
invatérii si nici importanta disciplinei.

(4) Evaluarea cunogtintelor studentului prin note reflecta calitatea insusirii cunostintelor.

Art. 3. (1) Creditele alocate unei discipline prin planul de invitamant sunt dobandite de student
in urma obfinerii notei minime 5 (cinci) sau a calificativului admis la evaluarea cunogtintelor.
(2) Creditele la o disciplind nu se pot obtine in ctape.

Art. 4. (1) Planurile de invatdmant sunt Iintocmite pe semestre de 14 saptamani, acestea cuprind
ansamblul disciplinelor, impreuna cu creditele aferente, care configureazi traseul de invitare al
studentului Tnmatriculat la un anumit program de studii, in vederea obtinerii unei calificri pentru
0 specializare anume, in interiorul unui domeniu.

(2) Planurile de invitamant vor fine cont de prevederile Legii 1/2011 art. 213 alin. |1 si alin 10
litera b, standardele specifice pe domenii fundamentale, detaliate pentru domeniile de studii
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universitare de licentd elaborate de ARACIS, Ordinul 4430 al Ministrului Educatiei Nationale
privind utilizarea Cadrului national al calificirilor din invitimantul superior, Clasificarea
ocupatiilor din Romania, Metodologia de certificare a calificarilor si competentelor etc.
(3) Disciplinele se clasifici:

- disciplinele fundamentale, care sunt obligatorii;

- disciplinele de domeniu, care sunt obligatorii:

- disciplinele de specialitate pot fi obligatorii sau optionale;

- disciplinele complementare pot fi obligatorii, optionale sau facultative.
(4) In planurile de invatamant, structura orelor de activitate didactica, dupd continutul
disciplinelor (discipline fundamentale, de specialitate, de domeniu si complementare) si dupa
caracterul disciplinelor (discipline obligatorii, optionale si facultative) trebuie si corespundi
ponderilor din standardele specifice pe domenii fundamentale elaborate de ARACIS.
(5) Durata de studiu a unei discipline este de un semestru.

Art. 5. (1) Ansamblul disciplinelor fundamentale, de specialitate, de domeniu si complementare
construiesc setul de competente profesionale si transversale necesare pentru dobdndirea unei
calificari. Aceste discipline sunt structurate in cadrul unui plan de invafdgmant asociat unui
program de studii care genereazi o calificare, indicandu-se pentru fiecare disciplina deopotrivi
caracterul (obligatorii, optionale i facultative) si continutul lor (fundamentale, de specialitate, de
domeniu, complementare). in cadrul planului de invatamént se impune respectarea ponderilor
corespondente acestor categorii, conform standardelor specifice ARACIS pentru fiecare program
de studiu in parte.

(2) Disciplinele facultative au asociate un numir de credite care se adifioneaza la numirul de
credite al traseului de invitare obligatoriu si sunt mentionate in cadrul contractului de studii al
studentului, dar promovarea sau nepromovarea lor nu conditioneaza finalizarea traseului de
invatare. Organizarea parcurgerii acestor discipline se realizeazi numai dacd se pot constitui
formatii de studii conform standardelor ARACIS.

Art. 6. (1) Evaluarea pregatirii profesionale a studentului se face pe intreg parcursul studiilor, in
cadrul seminariilor, a lucrarilor practice, a colocviilor si a proiectelor precum §i prin examene
care se sustin in sesiunile stabilite In conformitate cu structura anului universitar si cu Fisa
disciplinei. Studentul de la ciclurile de studii universitare va sustine examenele in cele doui
sesiunile stabilite prin structura anului universitar.

(2) Ponderea disciplinelor previzute cu formi de verificare Examen este stabilitd in conformitate
cu standardele ARACIS si reprezintd minim 70% din disciplinele din planul de invatdmant pe un
semestru.

(3) Metodologia de evaluare numitid Colocviu se comunici la inceputul semestrului prin Fisa
disciplinei care va fi prezentati la curs studentilor si poate fi gdsita pe portalul
studenti.tibiscus.ro.

(4) Disciplinele la care studentii sunt evaluati prin colocviu se finalizeazi in ultimele doui
sdptdmani ale semestrului.

(5) Toate examenele se sustin numai in sesiunile de examene planificate intr-un an universitar.
(6) Disciplinele nepromovate din anul universitar precedent se recontracteazi.

Art. 7. (1) In cursul unui an universitar studentii se pot prezenta la examen, fird taxa, cel mult o
data la fiecare disciplind (in sesiunile ordinare) si de cel mult doud ori, cu taxd, intr-un an

Page 2 of 4



universitar (in sesiunile de restante conform structurii anului universitar).

(2) Neprezentarea la examen, la o disciplind programati in sesiune, conduce la consumarea
(3) La a doua si a treia prezentare studentii pot alege oricare din datele planificate.

(4) La acele discipline pentru care forma de verificare previzutd in planul de nvifamant este
colocviu, titularul de disciplini precizeaza in Fisa disciplinei modalitatea concreti de evaluare.
Art. 8. (1) Examenele pentru marirea notei pot fi sustinute, in regim farad taxa, numai in sesiunile
de restante, planificate conform calendarului activititilor educationale, ale anualui universitar in
care studentul a parcurs materia.

(2) Intr-un an universitar un student poate sustine cel mult doud examene pentru mirirea notei, la
cel mult doua discipline diferite din fiecare semestru.

(3) Proba de mirire de notd se sustine cu asigurarea obiectivitifii de examinare si a gradului de
standardizare a probei. Nota se modificd numai in cazul in care studentul obtine o noti mai mare
decit cea initiala.

(4) Notele obtinute la examenele de mirire de nota se iau in calcul la reclasificarea anuali.

Art. 9. (1) Un student poate promova in anul urmitor de studii daca a obtinut la disciplinele
obligatorii §i optionale minimum de credite prevazut in ,Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentitor . 3

(2) Un student se considera integralist al unui an de studiu daci a obtinut numarul de 60 de
credite prin promovarea disciplinelor obligatorii si optionale, previzute in planul de invdtimant
al anului respectiv.

(3) Un student se considera absolvent daci a obtinut numarul total de credite, previizute in planul
de invafamant al programului, calculat cu formula n x 60 de credite/an, unde n reprezinta
numarul de ani de studiu ai programului parcurs (3/4 ani licentd, 2 ani master).

(4) Disciplinele din planurile de invigimant sunt codificate printr-un sistem unic la nivelul
Universitagii.

Art. 10. (1) Studentii care nu obtin numarul de credite necesare promovarii in anul universitar
urmdtor pot [i reinmatriculafi in acelasi an si se supun cerintelor planului de invigimant al
promotiei respective. Un examen promovat anterior este recunoscut ca promovat, chiar daci se
modificd numadrul de credite alocat pentru disciplina respectivi

(2) Cererile de reinmatriculare ale studentilor aflati in situatia de la alin. 1 se depun la
secretariatul facultdfii In termen de 10 zile de la inceperea anului universitar si se aprobi de
Rector dupi avizul favorabil al decanului facultitii.

(3) Studentul care nu poate fi promovat in anul urmitor si nu cere inmatricularea este
exmatriculat, cu posibilitatea reinmatriculirii ulterioare.

(4) Studentul care nu poate fi promovat in anul urmitor este reinmatriculat doar in limita
capacitaii de scolarizare a programului de studii respectiv.

(5) Studentii care nu promoveaza anul 1 sunt exmatriculati si pot, la cerere, sa participe la
admiterea pentru anul urmitor.

Art. 11. (1) In cadrul unui ciclu de studii se pot contracta credite in avans.

a) Eventualele credite obtinute Tn avans nu sunt luate in calcul la contabilizarea creditelor
necesare pentru promovarea anului de studiu si nici in calculul privind stabilirea bursei;

b) Creditele luate in avans se iau in considerare numai pe semestrul/anul caruia ii aparfine
disciplina contractatd in avans;

¢) Nu se pot contracta credite in avans la disciplinele la care accesul este conditionat, prin planul
de invitamant, de obfinerea creditelor la discipline care nu au fost studiate si promovate.
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(2) Studentul care la finalul studiilor, dupi parcurgerea numdarului de semestre (ani de studii)
prevazute in planul de invitdmant pentru durata studiilor, nu si-a finalizat in totalitate obligatiile
profesionale si are un numér de maxim 30 de credite restanta poate solicita, prelungirea perioadei
de scolarizare cu | — 2 semestre. Taxa este calculatd functie de numirul de discipline
nepromovate, conform ,,Regulamentului privind activitatea profesionald a st udentilor”

(3) In perioada de prelungire a duratei de studiu studentul recontracteazi disciplinele
nepromovate conform planului de invétamant al promotiei sale.

Art. 12. (1) Activitatea profesionald a studentului, in mod normal, trebuie sa fie continua pe
intreg parcursul numdrului de semestre i ani de studii stabilite prin planul de invatamant. La
cererea studentului, decanul facultitii poate aproba intreruperea studiilor.

(2) Studentul care a intrerupt studiile, la reluarea acestora, va indeplini eventualele obligatii
scolare de contractare suplimentard a unor discipline in urma modificarii planurilor de
invafdmant §i beneficiazd de recunoasterea examenelor promovate, pénid la momentul
intreruperii, in baza Sistemului de credite transferabile.

(3) Cererea de intrerupere se depune la secretariatul facultitii inainte de inceperea semestrului
sau in timpul semestrului in caz de fortd majori.

(4) Dupa intrerupere, studentul trebuie si se incadreze in cerintele planului de inva{amant al
promotiei cu care continud studiile. r

Art. 13. Echivalarea disciplinelor si acordarea creditelor corespunziitoare se face conform
Metodologiei Universititii ,, Tibiscus” din Timigoara pentru recunoastere si echivalare a studiilor
sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau striinitate.

Art. 14. Creditele si evaludrile obtinute la o disciplina sunt valabile pe toatd durata scolaritatii.
Introducerea creditelor nu asigurd, in mod automat, si transferabilitatea lor. Aceasta presupune
planuri de invdfimant compatibile. Recunoasterea lor nu este afectati de modificirile de
programéd sau de plan de invatamént. Transferul de credite poate fi operat numai in cadrul
aceluiasi ciclu de studii universitare.

Art. 15. Creditele sunt transferabile intre structurile aparinind unor specializari sau profile
diferite in condifiile demonstririi relevantei disciplinelor creditate pentru programul curent al
studentului. Creditele sunt transferabile de la o unitate de invafdmant la alta pe discipline, grupuri
de discipline, (module) sau pe perioade compacte de studiu. Creditele obtinute in cadrul altor
programe pot fi integrate in actualul program fie prin procedurile de acceptare (dacd diferentele
de continut sunt sesizabile, insi tolerabile), fie prin cele de recunoastere (diferentele de continut
sunt sesizabile, Tnsi finalititile sunt identice), fie prin echivalare (continutul este identic).

Art. 16. (1) La nivelul Universitatii implementarea sistemului de credite transferabile intrd n
atributiile prorectorului responsabil cu probleme sociale si de nvitimant.

(2) La fiecare facultate pentru implementarea si aplicarea sistemului de credite este responsabil
decanul.

Art. 17. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de
06.12.2012.

.
Presedintele Senatului Universitar

o {:
Conf. univ. dr. ing. Dan L. Lacriim; a
Yo o \
_-/"\\v. {_}., ,';‘: o :
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